Helsingfors sysselsattningstjanster

LHelsingforsJ

Villkor for beviljande av helsing-
forstillagget fran 1.1.2026

Enligt ndringssektionens beslut av 8.9.2025 (§ 21)

Helsingfors stad beviljar arbetsgivaren Helsingforstilldgget for att sysselsatta arbetslésa Helsingfors-
bor inom den privata och den tredje sektorn. Helsingforstillagget ar alltid behovsprovat.

For vem: arbetsgivare inom den privata och tredje sektorn
For vad: l6nekostnader.
Malgrupper: arbetsldsa Helsingforsbor
som varit arbetslésa i minst 3 manader och
vars servicebehov har bedémts av Helsingfors sysselsattningstjanster
Belopp: 50 procent av lonekostnaderna, hogst 1500 euro/manad

Varaktighet: Enligt anstéllningsférhallandets langd, dock fér hdgst 12 manader.
For laroavtalsutbildning kan stdd beviljas for hela laroavtalstiden.

Vid tillAmpningen av principerna for Helsingforstilldgget foljs de allmanna anvisningarna fér understéd
som beviljas av staden. Stéd som beviljas till féretag och samfund som idkar ekonomisk verksamhet ar
alltid de minimis-stod. Arbetsgivaren ska lamna en redogérelse fér beviljade de minimis-stoéd for de se-
naste tre aren. For allmannyttiga samfund beviljas Helsingforstilldgget som ett stéd som faller utanfor
statligt stod.

Arbetsgivaren maste ha en arbetsledande chef for den person som anstélls. Anstéllningsférhallanden
som stéds med Helsingforstillagget ska bidra till arbetsvillkoret for [6ntagare genom att uppfylla férut-
séttningarna i frdga om arbetstid och 6n (lagen om utkomstskydd for arbetslésa 1290/2002). Arbets-
tiden for den anstallda ska vara minst 18 timmar per vecka och hen ska fa l6n enligt kollektivavtalet.
Om det inte finns ett bindande kollektivavtal for branschen ska personen fa en [6n som betraktas som
normal och skalig, och l6nen ska grunda sig pa annat an endast arbetets resultat.

Helsingforstillagget far inte leda till att andra anstéllda hos arbetsgivaren sags upp eller permitteras.
Helsingforstillagget kan beviljas nér arbetsgivaren i enlighet med arbetsavtalslagen har erbjudit arbete
till sina anstéllda som sagts upp eller permitterats av ekonomiska eller produktionsmassiga skal, eller
nar det inte foreligger en skyldighet att ateranstélla. Arbetsgivaren far inte ha gjort sig skyldig till bety-
dande forsummelser nér det géller skatter och lagstadgade avgifter.

Verkstéllande direktéren for affarsverket for sysselsattningstjanster godkénner de narmare villkoren for
beviljande och utbetalning av Helsingforstillagget. Villkoren fér Helsingforstilldgget uppdateras vid be-
hov med hénsyn till stadens budget och naringslivsavdelningens verksamhetsplan for att motsvara det
aktuella arbetsmarknadslaget, de statliga riktlinjerna for ldnesubventioner och de reserverade anslagen.
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