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Helsinki-lisan myontamisen
ehdot 1.1.2026 alkaen

Elinkeinojaoston paatéksen 8.9.2025 (§ 21) mukaan

Helsingin kaupunki mydntaa Helsinki-lisaa tydnantajalle tyottdman helsinkildisen tydllistdmiseen yksityi-
selle ja kolmannelle sektorille. Helsinki-lisad on aina harkinnanvarainen.

Kenelle: yksityisen ja kolmannen sektorin tyénantajat
Mihin: palkkauskustannuksiin
Kohderyhmat: helsinkilaiset tyottémat
vahintaan 3 kk tyottomana olleet ja
joiden palveluntarve on arvioitu Helsingin ty6llisyyspalveluissa
Maara: 50 % palkkauskustannuksista, korkeintaan 1500 €/kk

Kesto: Tyosuhteen keston mukaisesti, kuitenkin enintaén 12 kuukautta.
Oppisopimukseen voidaan myoéntaa koko oppisopimuksen ajaksi.

Helsinki-lisan periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin myéntamien avustusten yleisoh-
jeita. Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteiséille mydnnettava tuki on aina de minimis
-tukea. Tydnantajan on esitettéva selvitys sille myénnetyista de minimis -tuista kolmen vuoden ajalta.
Yleishyodyllisille yhteisoille Helsinki-lisd mydnnetéan valtiontukien ulkopuolisena tukena.

Tydnantajalla on oltava tydnjohdollinen esihenkild palkattavalle henkil6lle. Helsinki-lisalla tuetun tyo-
suhteen tulee kerryttaa palkansaajan tydssaoloehtoa tayttaen vaaditut tydaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset (tyottomyysturvalaki 1290/2002). Palkattavan henkildn tydajan on oltava vahintaan 18 tuntia
viikossa ja hanelle on maksettava tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa
tyoehtosopimusta, on tydstad maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena pidettévaa palkkaa ja palkan
on perustuttava muuhun kuin vain tyén tulokseen.

Helsinki-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijoitaan. Helsinki-
lisda voidaan myontaa, kun tyénantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyota tydntekijoilleen, jot-
ka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syisté tai kun takaisinottovelvollisuutta
ei ole. Tydnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisaateisten maksujen suhteen.

Tyéllisyyspalveluliikelaitoksen toimitusjohtaja hyvaksyy Helsinki-lisdn my&ntéamisen ja maksamisen
tarkemmat reunaehdot. Helsinki-lisdn reunaehtoja paivitetdan tarpeen mukaan kaupungin talousarvio
ja elinkeino-osaston toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkista tydmarkkinatilannetta,
valtion palkkatukilinjauksia ja méararahavarauksia.
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