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- yleisénpalvelukurssi, kestoaika 24 t. ja osanottajina 28 alan tehtdvissd toimivaa henkiloa

- tyoterveydenhuollon peruskurssi, kestoaika 30 t. ja osanottajia 25

- 2 koulutusasiamiesten neuvottelupdivas, kestoaika 6 t. ja niihin osallistui 122 koulutusasia-
miesta

- johdon seminaari, kestoaika 120 t. ja osanottajina 30 virasto-, osasto- ja toimistopaallikkoa
tai vastaavaa

- johdon jatkoseminaari, kestoaika 18 t. ja 34 osanottajaa, jotka olivat osallistuneet 3. osasto-
paallikkGseminaariin tai 1. ja 2. toimistopaallikkoseminaariin

- 2 johtamistaidon seminaaria, kestoaika 36 t. ja osanottajina 46 johtamistaidon peruskurssin
kdynytta tai vastaavat tiedot omaavaa henkil6a

- hanke- ja esisuunnitteluseminaari, kestoaika 30 t. ja osanottajina 38 talonrakennushankkeita
kasittelevaa henkiloa

- ryhméaty6- ja kommunikaatioseminaari, kestoaika 30 t. ja osanottajia 23

- taloushallinnon seminaari, kestoaika 36 t. ja osanottajina 28 talouspaallikk63 tai taloussuun-
nittelijaa

- palvelussuhdeasiain seminaari, kestoaika 18 t. ja osanottajia 20

- henkiléstohallinnon kehittamisseminaari, kestoaika 18 t. ja osanottajina 30 alalla paatoimi-
sesti toimivaa henkil6a

- 2 koulutusasiamiesten seminaaria, kestoaika 12 t. ja osanottajina 42 koulutusasiamiestad

- kokous- ja neuvottelutaidon seminaari, kestoaika 18 t. ja osanottajia 14

- 2 toiminta- ja taloussuunnitteluseminaaria, kestoaika 24 t. ja osanottajina 55 hallintokuntien
taloussuunnitelman vastuuhenkil6a.

Helsingin kaupungin toimistokoulussa oli kertomusvuonna kaynnisséd kolme kurssia. Tietopuolisen
koulutuksen lisdksi oppilaat suorittivat tyoharjoittelua eri virastoissa ja laitoksissa. Toimistokoulun
toimintaa selostetaan lahemmin »Opetuslaitokset» -nimisessd julkaisussa.

Kertomusvuoden aikana suoritettiin 122 konekirjoituskoetta, joissa saatiin seuraavanlaisia tuloksia:

koesuorituksia

yli 11 500 nettolydntid 1/2 tunnissa 3

» 10 500 » » 8

» 9 500 » » 19

» 8 500 » » 19

» 7 500 » » 12
alle 7 500 » » 30
hylattyja 31

yhteensd 122

Konekirjoitustodistuksia annettiin konekirjoituslisien anomista varten yhteensa 43. Hylkaamisra-
jana oli konekirjoitusohjeiden mukaisesti 0.75 virheprosentti.

Henkildasiainkeskuksen kaytettdvaksi annetun maardrahan puitteissa palkattiin kertomusvuonna

keskimdarin 1 1/2 kuukauden ajaksi sahkdlaitokselle yksi, matkailutoimistoon yksi seka kaupunki-
suunnitteluvirastoon kaksi A/ESEC-harjoittelijaa, joiden palkkamenot olivat yhteensi 8 868 mk.

Tutkimustoiminta
Tutkimustydon suorittaminen ja tehtavikentta

Tutkimustoiminta jatkui edellisena toimintavuotena viitoitettua linjaa, jonka mukaan tutkimus- ja
suunnittelutyotd tehdddn koko henkildasiainkeskuksen puitteissa. Yhteistoiminta muiden virasto-
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jen ja laitosten kanssa tapahtui padasiallisesti erilaisten komiteoiden, toimikuntien ja tyGryhmien
muodossa, mutta myos erillisid neuvotteluja ja yhteydenottoja kaytettiin runsaasti.

Koko kaupungin henkiléstohallinnon kehittdmisen kannalta keskeisimpia ja eniten suunnittelu- ja
tutkimusty6ta aiheuttaneita tehtdvaalueita olivat henkiléstopoliittisen ohjelman laatiminen, henki-
I6stéhallinnon organisaatiokysymysten selvittdminen ja henkilostéhallinnon informaatiojarjestel-
min kehittdminen. Loppuvuodeksi ajoittui lisdksi liukuvan tydajan kdyttomahdollisuuksia selvitta-
va toimikuntatyd, jossa henkildasiainkeskuksella oli keskeinen ja paljon ty6tad vaatinut osuus.

Suunnittelu- ja tutkimustydtd aiheuttaneet tehtédvit

Henkildasiainkeskuksen laatima ja yhdessd palkkalautakunnan toimiston kanssa tarkistettu henki-
lostopoliittisem ohjelman luonnos saatettiin kaupunginhallituksen henkildasiainjaoston ja palkka-
lautakunnan kasiteltdvaksi. Asian lopullinen kasittely siirtyi seuraavaan vuoteen.

Henkildasiainkeskuksen ja palkkalautakunnan toimiston yhteinen tydryhma teki useita luonnos-
esityksid kaupungin virastojen ja laitosten henkildstohallinnon organisaatioiden kehittamiseksi hen-
kilbasiainkeskuksessa laaditun muistion pohjalta. Asian kasittely jatkuu edelleen.

HUJ:n faajin tehtédvdalue oli henkilékortiston yllapitojarjestelmén ja HlJ:n perusiomakkeiston suun-
nittelu, johon mm. liittyi laajamittainen virastoihin ja laitoksiin ldhetetty kysely. Lisdksi pohtivat
erilliset tydryhmat

- viranhaltijain ja toimihenkildiden ammattiluokitusta ja tehtdvanimikkeiston koodittamista

- Hid:n tulevien kayttajien informointia ja koulutusta

- HIJ:@Adn liittyvid intimiteettikysymyksia

Jarjestelmd, jonka kehittdminen edelleen jatkuu, on tarkoitus ottaa viranhaltijoiden ja toimihenki-
|6iden osalta kdyttdodn v. 1976 alkupuolella.

Muina varsinaisina tutkimustehtaving, jotka edelleen jatkuvat,mainittakoon seuraavat:
- tutkimus terveydenhoitohenkiloston tarpeesta ja koulutuksesta
- tutkimus huoltokassatoiminnan kehittamisesta
- selvitys henkilostopalvelujen tarpeesta ja kehittdmisesta
- kartoitus henkiléstosuunnittelun periaatteiden aikaansaamiseksi

Erilaisia suunnitteluun ja tutkimustoimintaan liittyvia tyotehtdvid kuluneen vuoden aikana olivat
- PTS:n ja KTS:n laatiminen sekd KTS:n tasapainotusehdotus siihen liittyvine rationalisointi-
ohjelmineen -
- kartoitus mahdoltisuuksista seurata kaupungin henkilékunnan vaihtuvuutta
- henkilostooppaan laatiminen virastoille ja laitoksille
- selvitys koko kaupunginhallinnossa kdytettavistd tydajoista

Lisaksi olivat vuoden vaihteessa keskenerdisind henkilostéhallinnon sanaston uusiminen ja tayden-
tdminen sekd virastojen ja laitosten kaytossa olevien henkildlliisyystodistusten yhtendistiminen.

Tutkimusosaston henkilokunta osallistui lisdksi henkiloasiainkeskuksen muiden osastojen kanssa
yhteistyOssa tutkimuksiin ja selvityksiin, jotka koskivat kuntoutustarvetutkimusta, toimipaikka-
ruokailun kehittdmistd, kaupungin tyOvoimatilannetta ja keinoja sen helpottamiseksi, virasto- ja
laitoskohtaisen koulutussuunnitelman mallin laatimista ja ulkopuolisten koulutuspalvelujen koor-
dinointia, henkildasiainkeskuksen sisdisten perehdyttamisohjeiden laatimista seka virastodemokra-
tian soveltamismahdollisuuksia. Edelld mainittujen tehtavien lisdksi osa tutkimusosaston henkilo-
kunnasta osallistui kaupungin virastoille ja laitoksille jarjestaman koulutuksen toteuttamiseen kou-
lutussuunnittelijoina ja kouluttajina.



Lausunnot

Kertomusvuonna annettiin kaupunginhallituksen pyynnosta /ausuntoja lastensuojeluviraston tyon-
ohjaajakoulutuksesta, alkoholiongelmien aiheuttamasta tyontekijéiden hoitoonohjausmenettelysta,
Kaupunkiliiton julkaisusta »Kaupungin henkilgstohallinnon johtosdantémallity, kunnallispolitiikan

opiskelijoiden harjoittelusta ja tyGaikojen porrastuskomitean mietinnosta.

Talous

Henkildasiainkeskuksen menot ja tulot olivat kertomusvuonna seuraavat:

Menot Tulot

- henkildstémenot 1 948 994

- huoneistomenot 156 708

- tarverahat 162 614

- aloitetoiminta 4 390

- tydsuojelu- ja tyoturval-
lisuustoiminta 12 084

- tydterveydenhuolto 79 516

- ulkopuoliset - valtionavustukset 7 300
tutkimukset 10 728 - tyoterveyden-

- henkilékunnan huolto 28 390
koulutus 327 358 - muut tulot 2 693
yhteensa 2 702 392 yhteensa 38 383

Nettomenot 2 664 942



