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nollistd tyoturvallisuuskoulutusta Tydsuojelun keskustoimikunnan kuntaryhman esittdmien suo-
situsten mukaisesti. Tdmén ohella se antoi luennoitsija-apua virastojen ja laitosten itse toimeenpa-
nemille tydturvallisuuskursseille sekd valistustilaisuuksiin. Edelleen kaupungin tyoturvallisuusorga-
nisaation jdsenid osallistui myo6s henkilokuntajarjestdjen toimeenpanemille tydturvallisuuskurs-
seille.

Kaupungin tyéturvallisuustoimikunta piti kertomusvuoden aikana 6 kokousta, joista pdytakir-
jaan merkittiin 41 pykal3a.

Kaupungin virastoissa ja laitoksissa sattui kertomusvuonna 2 843 (ed. v: na 2 687) korvattua tyo-
tapaturmaa, joista vakavia oli 1 792 (1 748). TyGmatkatapaturmat eivat ole naissa luvuissa mukana.
Korvatuista ty6tapaturmista aiheutuneiden sairauspdivia oli 39 822 (36 526). Sairauspaivid yhta
tapaturmaa kohden oli keskim. 14.0 {13.6). Virastojen ja laitosten keskimaardinen tydtapaturma-
tiheys oli 9.7 (9.3) ja korvausten loppusumma 2 770 919 (2 147 822) mk. Korvauksia maksettiin
kertomusvuonna keskim. 974,65 mk yhta tapaturmaa kohden.

Kertomusvuoden alussa voimaan astunut laki ja asetus tydsuojelun valvonnasta muuttavat sopi-
mukseen perustuneen tyoturvallisuustoiminnan /akisdateiseksi tydsuojelutoiminnaksi. Lain mukaan
saavat kuitenkin Kunnallinen sopimusvaltuuskunta ja koko maan kasittdvat kunnallisen alan hen-
kilokuntajdrjestot sopia tastd tyonantajan ja tydntekijbiden vilisestd yhtesitoiminnasta toisinkin
kuin mitd laissa on sanottu. Tama kunnallisen alan valtakunnallinen tydsuojelusopimus allekir-
joitettiin kertomusvuoden lokakuun 30 paivina ja siind siirrettiin erditd kysymyksia paikallisella
tasolla ratkaistaviksi.

Paikallisten neuvottelujen jaikeen kaupunginhallitus hyvaksyi (9.12.3802 §) noudatettaviksi uudet
tyOsuojelutoiminnan toimintaohjeet. Vasta tdman jélkeen voitiin kdynnistda uuden tydsuojeiu-
organisaation vaalit. Uuteen tydsuojeluorganisaatioon kuuluu kaupungin tydsuojelutoimikunta, 22
virastojen ja laitosten tyOsuojelutoimikuntaa, tyodsuojeluelimiad tyosuojelutoimikuntien laatiman
suunnitelman mukaan sekad kutakin tydsuojelutoimikuntaa kohti tydsuojelupaéllikot, esimieskun-
nan ja muun henkilékunnan tydsuojeluvaltuutetut seka tarpeellinen méaara ns. lisdjasenia tyonanta-
jan, esimieskunnan ja muun henkilokunnan lakisadteisten edustussuhteiden toteuttamiseksi. Ker-
tomusvuonna aloitetut vaalit jatkuivat seuraavalle vuodelle.

Koulutustoiminta

Kertomusvuonna koulutustoiminta suuntautui aikaisempien vuosien tapaan virastoille ja laitoksille
jarjestettdviin kursseihin ja seminaareihin. Varsinaisina uusina kursseina jarjestettiin kaksi kone-
kirjoituskurssia, kaksi projektikurssia seka tydterveydenhuollon peruskurssi, mutta muutoin kurssi-
toiminta noudatteli entisia linjoja.

Seminaaritoiminta oli kertomusvuonna varsin vilkasta. Merkittdva muutos oli aikaisempien vuo-
sien osastopadllikkdseminaarin ja toimistopaallikkéseminaarin yhdistdminen yhdeksi keski- ja
ylintd johtoa palvelevaksi johdon seminaariksi. Uusina seminaareina jarjestettiin hanke- ja esi-
suunnitteluseminaari talonrakennushankkeita kasittelemaan joutuville henkildille, kokous- ja neu-
vottelutaidon seminaari, kaksi koulutusasiamiesten seminaaria, palvelussuhdeasiainseminaari va-
lilliselle tyonjohdolle seka kaksi toiminta- ja taloussuunnitteluseminaaria hallintokuntien PT-suun-
nitelman 1976—1985 vastuuhenkiloilie.

Kertomusvuonna (ja ed. v.) jarjestettiin koulutustilaisuuksia seuraavasti:
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1973 1974

- kursseja 39 47
- seminaareja 8 14
- koulutustilaisuuksia yht. 47 61

- koulutuspiivid & 6 tuntia 311 339
- osanottajia 1 381 1628
- osanottajakoulutuspdivia 8 523 8 948

Koulutuspdivan kustannukset olivat osanottajaa kohden keskiméaarin 68.15 (47.49) mk.

Kertomusvuonna suunnaitiin koulutusosaston voimavaroja entistd enemman perinteisen kurssi- ja
seminaaritoiminnan ohella virastojen ja laitosten konsultointiin. Tama merkitsi virastojen ja laitos-
ten auttamista niiden jarjestdessd omia erityistarpeitaan palvelevaa koulutusta tai suunnitellessa ja
toteuttaessa tyoyhteison kehittimishankkeita.

Tydyhteisdjen kehittdmistoimintaa haittasi eniten asiaatuntevien Konsulttien puute. Helpottaak-
seen tilannetta koulutusosasto kdynnisti jalleen syksylld uudistetussa muodossa ryhmanohjaaja- ja
konsulttikoulutuksen.

Silmalla pitden virastojen ja laitosten mahdollisuuksia jarjestdd omiin erityistarpeisiinsa perustuvaa
koulutusta, koulutusosasto jakoi omasta koulutusmaarirahastaan virastoille ja laitoksille 81 192
mk sekad avusti koulutuksen teknillisissd jarjestelyissd. Koulutuksen toteutuksen virastot ja laitok-
set hoitivat itsendisesti.

Kertomusvuonna toimeenpannut koulutustilaisuudet esitetdaan yksityiskohtaisesti seuraavassa
fuettelossa:

- 4 kunnailishallinnon kurssia, joista kahden kestoaika 54 t. ja kahden 30 t. Osanottajia oli ed.
121 ja jalk. 135. Kurssit oli tarkoitettu 1/2 — 10 vuotta kaupungin palveluksessa olleille

- 4 johtamistaidon peruskurssia, kunkin kestoaika 72 t. ja osanottajina 72 esimiesasemassa
olevaa henkil6a

- johtamistaidon jatkokurssi, kestoaika 66 t. ja osanottajina 24 esimiesasemassa olevaa henkil6a

- 2 projektikurssia, kestoaika 24 t. ja osanottajina 58 projektityoskentelyyn osallistuvaa tai
sitd johtavaa henkilda

- 2 tybnopetuskurssia, kestoaika 48 t. ja osanottajia 31 henkilé3, jotka osallistuvat tyénope-
tustehtéviin

- 3 toimistotekniikan kurssia, kestoaika 48 t. ja osanottajia 81. Kurssi on Khn vahvistamien
toimistoapulaisten ohjeluonteisten pétevyysvaatimusten osa

- 2 konekirjoituskurssia, kestoaika 40 t. ja osanottajina 24 toimistotyontekijaa

- palkanlaskijain kurssi, kestoaika 36 t. ja osanottajina 28 kuukausipalkkojen palkanlaskijaa

- kirjanpitajien kurssi, kestoaika 30 t. ja osanottajina 26 laskenta- ja tilinpitotehtdvissd toimi-
vaa henkil6a

- 6 kokous- ja neuvottelutaidon kurssia, kestoaika 30 t. ja osanottajia 99. Kurssi oli tarkoitettu
henkildille, joiden tyohon siséltyy kokouksia ja ryhmatydskentelya

- 4 ATK-kurssia, kestoaika 30 t. ja osanottajina 101 ATK:n kanssa tekemisiin joutuvaa henki-
164. Kurssi oli tarkoitettu erityisesti toimisto- ja jaospaallikoille

- 8 tyoturvallisuuskurssia, kestoaika 30 t. ja osanottajina 171 tybturvallisuusorganisaation
jasenta

- tuotantokomitean jasenten kurssi, kestoaika 12 t. ja osanottajina 25 tuotantokomiteociden
puheenjohtajaa, sihteerid tai jasenta

- 2 luottamusmieskurssia, kestoaika 18 t. ja osanottajina 57 pailuottamus- tai luottamus-
miesta

- 2 sisdisen tiedotustoiminnan kurssia, kestoaika 12 t. ja osanottajina 40 tiedotustoimikuntien
jasenta tai muuta edustajaa
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- yleisénpalvelukurssi, kestoaika 24 t. ja osanottajina 28 alan tehtdvissd toimivaa henkiloa

- tyoterveydenhuollon peruskurssi, kestoaika 30 t. ja osanottajia 25

- 2 koulutusasiamiesten neuvottelupdivas, kestoaika 6 t. ja niihin osallistui 122 koulutusasia-
miesta

- johdon seminaari, kestoaika 120 t. ja osanottajina 30 virasto-, osasto- ja toimistopaallikkoa
tai vastaavaa

- johdon jatkoseminaari, kestoaika 18 t. ja 34 osanottajaa, jotka olivat osallistuneet 3. osasto-
paallikkGseminaariin tai 1. ja 2. toimistopaallikkoseminaariin

- 2 johtamistaidon seminaaria, kestoaika 36 t. ja osanottajina 46 johtamistaidon peruskurssin
kdynytta tai vastaavat tiedot omaavaa henkil6a

- hanke- ja esisuunnitteluseminaari, kestoaika 30 t. ja osanottajina 38 talonrakennushankkeita
kasittelevaa henkiloa

- ryhméaty6- ja kommunikaatioseminaari, kestoaika 30 t. ja osanottajia 23

- taloushallinnon seminaari, kestoaika 36 t. ja osanottajina 28 talouspaallikk63 tai taloussuun-
nittelijaa

- palvelussuhdeasiain seminaari, kestoaika 18 t. ja osanottajia 20

- henkiléstohallinnon kehittamisseminaari, kestoaika 18 t. ja osanottajina 30 alalla paatoimi-
sesti toimivaa henkil6a

- 2 koulutusasiamiesten seminaaria, kestoaika 12 t. ja osanottajina 42 koulutusasiamiestad

- kokous- ja neuvottelutaidon seminaari, kestoaika 18 t. ja osanottajia 14

- 2 toiminta- ja taloussuunnitteluseminaaria, kestoaika 24 t. ja osanottajina 55 hallintokuntien
taloussuunnitelman vastuuhenkil6a.

Helsingin kaupungin toimistokoulussa oli kertomusvuonna kaynnisséd kolme kurssia. Tietopuolisen
koulutuksen lisdksi oppilaat suorittivat tyoharjoittelua eri virastoissa ja laitoksissa. Toimistokoulun
toimintaa selostetaan lahemmin »Opetuslaitokset» -nimisessd julkaisussa.

Kertomusvuoden aikana suoritettiin 122 konekirjoituskoetta, joissa saatiin seuraavanlaisia tuloksia:

koesuorituksia

yli 11 500 nettolydntid 1/2 tunnissa 3

» 10 500 » » 8

» 9 500 » » 19

» 8 500 » » 19

» 7 500 » » 12
alle 7 500 » » 30
hylattyja 31

yhteensd 122

Konekirjoitustodistuksia annettiin konekirjoituslisien anomista varten yhteensa 43. Hylkaamisra-
jana oli konekirjoitusohjeiden mukaisesti 0.75 virheprosentti.

Henkildasiainkeskuksen kaytettdvaksi annetun maardrahan puitteissa palkattiin kertomusvuonna

keskimdarin 1 1/2 kuukauden ajaksi sahkdlaitokselle yksi, matkailutoimistoon yksi seka kaupunki-
suunnitteluvirastoon kaksi A/ESEC-harjoittelijaa, joiden palkkamenot olivat yhteensi 8 868 mk.

Tutkimustoiminta
Tutkimustydon suorittaminen ja tehtavikentta

Tutkimustoiminta jatkui edellisena toimintavuotena viitoitettua linjaa, jonka mukaan tutkimus- ja
suunnittelutyotd tehdddn koko henkildasiainkeskuksen puitteissa. Yhteistoiminta muiden virasto-
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