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Kertomusvuoden paattyessd oli eri osastoilla henkil6kuntaa seuraavasti:
-tydvoimaosastolla vt osastopadllikkd Arto Antman, johtava tyoterveydenhuoltolaa-
kari, tyoterveydenhuoltolaakari, tydvoimasuunnittelija, tiedotussuunnittelija, tyosuojelupaallikko,
tyGturvallisuustarkastaja, tyOhonsijoittaja, tydntutkimusteknikko, suunnittelija, 3 terveydenhoita-
jaa, suunnittelusihteeri, vastaanottoapulainen sekd kanslisti;
-koulutusosatollakoulutuspaallikkd Esko Posti, apulaiskoulutuspaallikksd, 3 koulutus-
suunnittelijaa, tutkija, koulutussihteeri, apulaiskanslisti, toimistoapulainen ja harjoittelija;
-tutkimusosastolla osastopdallikkd Martti Suhonen, 4 tutkijaa, 2 apulaistutkijaa ja tut-
kimussihteeri;

-toimistossa toimistoesimies, kanslisti, 2 apul.kanslistia ja vahtimestari.

Henkildasiainkeskuksen henkildkunta osallistui useille, Idhinnd omaan toimialaansa liittyvia kysy-
myksia kasitelleille, ulkopuolisten jarjestdmille kursseille.

Johtava tydterveydenhuoltoladkari C. G. Grondah!l osallistui VI pohjoismaiseen tydladketieteen
kongressiin Tukholmassa.

Tyobvoimaosasto
Henkiléostohankinta

Henkildstbhankinnan toimintachjeita 1aatinut tyoryhma sai tyonséd valmiiksi kertomusvuoden aika-
na ja kaupunginhallitus hyvaksyi ohjeet noudatettaviksi (28.10. 1974 3236 §). Henkilostdohankin-
nan tehostamiseksi ryhdyttiin myos toimenpiteisiin kaupungin avoimia virkoja ja toimia koske-
van sanomalehti-ilmoituksen uudistamiseksi.

Tyo6voiman saannin turvaamiseksi vt. henkilOasiainpaallikké asetti 8.1. tyGryhmén selvittamaan
tyovoimapulan tdmén hetkistd tilannetta sekd todennakoistd kehitystd ja keinoja ty6voiman saan-
nin helpottamiseksi sekd tekemaan tarvittavat esitykset toteuttamiskelpoisten keinojen kayttéon-
ottamiseksi. Selviiys valmistui syksylla ja sen perusteella henkildasiainjaosto teki kaupunginhalli-
tukselle esitykset tyovoimatilanteen helpottamiseksi tarvittavista toimenpiteista.

Henkildasiainkeskuksen avustuksella sijoitettiin uudelleen kertomusvuoden aikana 51 henkil6a.
Heistd oli 42 tullut omaan tyohénsd tySkyvyttomiksi, mutta voivat uudessa tehtdvassdan toimia
taysipainoisesti. Virastojen ja laitosten sisalla sijoitettiin vuoden aikana 75 henkilda.

ToimistohenkilOstod ja lahetteja ei saatu kaupungin palveiukseen riittdvasti normaali-ilmoituksin.
Kaupunginhallituksen yleisjaosto myonsi henkildasiainkeskukselle 5 000 markkaa tallaisen henki-
16st6n hankkimiseksi. Maararahalla julkaistiin ilmoitukset kolmena maanantaina Helsingissa ilmes-
tyvissd paivéilehdissd. Niiden avulla saatiin eri virastoille ja laitoksille yli 60 konekirjoittajaa, toimis-
toapulaista ja [dhettid. Nididen erillisiimoitusten perusteelfa myds muita ammattialoja edustavat
henkilot tiedustelivat sopivia vapaita tydpaikkoja ja monessa tapauksessa tiedustelut johtivat ty6hon-
ottoon.

Henkilostdon perehdyttaminen

Henkilbasiainkeskus antoi 1.8. virastoille ja laitoksille yleisohjeet palvelukseen tulevan uuden hen-
kilon tehtédviin perehdyttdmisestd sekd nimesi yhteyshenkilén avustamaan virastoja ja laitoksia tu-
lokaskurssien suunnittefussa ja perehdyttdmisen kehittdmisessd. Kertomusvuoden aikana perustet-
tiin myo6s tyoryhma laatimaan palvelukseen tuleville jaettavaa tu/okasopasta.
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Tyollisyyslakiasiat

Kertomusvuoden aikana laadittiin tarkistettu tydohjelma vuodelle 1974, alustava tyéohjelma vuo- Tyo-
delle 1975 sekid tydsuunnitelma vuosille 1975—79. ohjelma

Tydmaardrahoin palkattujen tydntekijdin keskimadrad vaihteli vuonna 1974 kuukausittain seuraa-
vasti:

| 4717 \% 4960 1X 4559
1] 4770 Vi 5061 X 4530
11 4752 Vi 4273 Xl 4540
v 4722 vii 4689 Xit 4572

Henkildkunnan sairauspoissaolot

Kaupungin henkilékunnan sairauspoissaoloista vuosina 1965—1972 tehtiin tilastotoimiston keraa- Tutkimus
mé&an aineistoon perustuva laajahko tutkimus. Sité on tarkoitus kdyttdd mm. tyGterveydenhuollon
kehittamisessa ja sairauspoissaolotodistusten tarkastusmenettelyn uudistamisessa.
Toimipaikkaruokailu

Kaupunginhallituksen v. 1973 perustaman »toimipaikkaruokailukomitean» tyd valmistui 24.10. Komitea
Komitean tyohon osallistui tyévoimaosaston ja tutkimusosaston henkildkuntaa. Kaupunginhalli-

tus pyysi mietinndstd myds henkildasiainkeskuksen lausunnon, joka annettiin joulukuussa.
Aloitetoiminta

Aloitetoimikunta kasitteli kertomusvuonna loppuun 51 (ed. v. 42) aloitetta. Néistd palkittiin 19

{14) eli 37.3 (33.3) %. Palkkioiden yhteismaara oli 3 550 (3 710} mk, keskimaardinen palkkio

187 (265) mk ja suurin palkkio 500 (500} mk.

Aloitetoimikunnan esittelijanad toiminut henkildasiainkeskuksen nimeidma aloiteasiamies ja sihtee-
ri valmistelivat ja esittelivat toimikunnan kasiteltaviksi tulleet asiat.

Sisainen tiedotustoiminta

Useihin virastoihin ja laitoksiin nimettiin syyskaudella eri henkiléstoryhmia edustava tiedotus- Toimi-
toimikunta, jonka tehtéviin kuului osallistua viraston tai laitoksen sisdisen tiedotustoiminnan suun- kunta
nitteluun.

Henkilbasiainkeskus valmisteli kaupungin toimikunnan kasittelemat asiat seka avusti tarvittaessa vi-
rastoja ja laitoksia ndiden tiedotustoiminnan jarjestdamisessa. Mm. jaettiin »Helsingin kaupungin si-
sdinen tiedotustoiminta» -vihkonen. Tiedotustoimintaan osallistuville jarjestettiin kaksi kurssia yh-
teistyOssd koulutusosaston kanssa. Tiedotustoiminnan merkitystd ja keinoja selvitettiin myos useil-
la muilla kaupungin henkildstolleen jarjestamilla kursseilla.

Sisadisen tiedotustoiminnan kartoittamiseksi tilattiin Liiketaloustieteelliseltd Tutkimuslaitokselta Viestinta-
viestintdtutkimus, joka kohdistettiin rakennusviraston, kiinteistoviraston ja kahden sairaalan hen- tutkimus
kilékuntiin.

Koko kaupungin sisdista tiedotustoimintaa henkildstoasioiden osalta palvelevan tiedotuslehden Tiedotus-
wHenkilGstéhallintoy julkaiseminen aloitettiin. Lehti jaetaan kaupunginvaltuustolie, -hallitukseile, lehti
virastojen ja laitosten johdolle, osasto- ja toimistopaallikdille, henkildasioita hoitaville, koulutus-
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asiamiehille, padluottamusmiehille sekd pyynndstd muille.
Tyoterveyshuolto

Helsingin kaupungin henkilokunnan terveydenhuoltosddntd astui voimaan vuoden 1974 alusta.
Saantd perustuu tydmarkkinaosapuolten sopimaan kunnallisen alan henkilékunnan terveyden-
huoltosdanndn malliin, joka sovellettiin Helsingin olosuhteita vastaavaksi.

Kertomusvuonna toiminta keskittyi tydpaikkojen kartoittamiseen ja terveystarkastusten suoritta-
miseen kaupungin tyosuojelutoimikunnan ja henkildasiainkeskuksen tydterveyshuollon yhteistyd-
né laatiman ja kaupunginhallituksen hyvaksymén suunnitelman mukaan.

Helsingin kaupungin ja Tydterveyssdation v. 1972 tekeman sopimuksen mukaan suoritettiin Tyo-
terveyslaitoksella kaupungin henkildokunnan maardaikaistarkastukset tydturvallisuusiain tarkoitta-
missa tOissa. Tyoterveyslaitoksen tehtdvdakentdn muututtua olennaisesti vuoden 1974 aikana, siir-
tyivat tarkastukset kaupungin oman tydterveyshuollon suoritettaviksi. Mddrdaikaistarkastuksia teh-
tiin kaikkiaan 865, joista oman tydterveyshenkildston toimesta 206.

Riskiryhmille suoritettiin henkiléasiainkeskuksen sekd virastojen ja laitosten tyGterveyshenkildstén
toimesta 4 952 erityyppista terveystarkastusta.

Rakennusviraston tydterveysasema aloitti toimintansa suunnitelmien mukaisesti 1.4., Koskelan sai-
raskodissa aloitettiin tyoterveyshuolto vanhusten huoltolaitosten henkilékunnalie 15.4. ja Satama-
laitoksen tyoterveysasematla ladkari suoritti ensimmaisen terveystarkastuksen 26.8. Terveydenhoi-
toviraston henkildkunta liitettiin sairaalalaitoksen ty&terveyshuoltoon vuoden alusta, joten Hel-

singin kaupungin tyoterveyshenkildstoon kuului vuoden lopussa 8 1ddkaria, 16 ty6terveyshoitajaa,
3 sairaanhoitajaa sekd 7 toimistoapulaista.

Henkildasiainkeskuksen tyoterveyshuoltoladkari aloitti rakennusviraston palvelukseen tulevien hen-
kildiden tydhdntulotarkastukset viraston tydterveysasemalla, samoin tarkasti henkil®asiainkeskuk-
sen johtava tydterveyshuoltoladkari vanhusten huoltolaitoksiin, vesilaitokseen, elintarvikekeskuk-
seen ja satamalaitokseen tulevan henkildston.

Ortopedinen selkdtutkimus aloitettiin yhteistyossa TyOterveyslaitoksen kanssa. Tutkimukseen va-
littiin rakennusviraston koneenhoitajia ja jatteidenkuljettajia, sairaaloiden kylvettdjia ja satamalai-
toksen nosturinkuljettajia. Tutkittavia oli yht. 469.

Kunnallisen eldkelaitoksen ja Tyodterveyssdation kuntoutuskeskuksen kanssa ryhdyttiin selvitta-
maan kaupungin henkilékunnan kuntoutustarvetta. Projektin ensimmainen vaihe, joka kasitti ky-
selylomakkeen ldhettdmisen 3 000 kaupungin palveluksessa olevalle sekd yli 300 henkilén haas-
tattelun, saatiin padtékseen kertomusvuoden aikana.

Kaupungin tydterveyshenkilostdn koulutusta varten pidettiin tydterveyshuollon peruskurssi. Li-
sdaksi avustettiin luennoin eri virastojen ja laitosten omia kursseja sekd tiedotustilaisuuksia.

Tyoturvallisuustoiminta

Kunnallisen alan tydturvallisuusorganisaatiot toimivat virastoissa ja laitoksissa suorittaen tyotapa-
turmatutkimuksia, tydturvallisuustarkastuksia, tyéhygienisid mittauksia ja kartoituksia sekd teki-
vat suunnitelmia ja esityksiad tyotapaturmien ja ammatinvaarojen poistamiseksi. Keskuksen tyotur-
vallisuusyksikkd avusti tyoturvallisuusorganisaatioita néissa tehtdvissd sekd jakoi alan kirjallisuut-
ta, neuvoja ja ohjeita.

Henkilbasiainkeskuksen tydturvallisuusyksikké yllapiti tydturvallisuusorganisaation jasenille sdan-
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nollistd tyoturvallisuuskoulutusta Tydsuojelun keskustoimikunnan kuntaryhman esittdmien suo-
situsten mukaisesti. Tdmén ohella se antoi luennoitsija-apua virastojen ja laitosten itse toimeenpa-
nemille tydturvallisuuskursseille sekd valistustilaisuuksiin. Edelleen kaupungin tyoturvallisuusorga-
nisaation jdsenid osallistui myo6s henkilokuntajarjestdjen toimeenpanemille tydturvallisuuskurs-
seille.

Kaupungin tyéturvallisuustoimikunta piti kertomusvuoden aikana 6 kokousta, joista pdytakir-
jaan merkittiin 41 pykal3a.

Kaupungin virastoissa ja laitoksissa sattui kertomusvuonna 2 843 (ed. v: na 2 687) korvattua tyo-
tapaturmaa, joista vakavia oli 1 792 (1 748). TyGmatkatapaturmat eivat ole naissa luvuissa mukana.
Korvatuista ty6tapaturmista aiheutuneiden sairauspdivia oli 39 822 (36 526). Sairauspaivid yhta
tapaturmaa kohden oli keskim. 14.0 {13.6). Virastojen ja laitosten keskimaardinen tydtapaturma-
tiheys oli 9.7 (9.3) ja korvausten loppusumma 2 770 919 (2 147 822) mk. Korvauksia maksettiin
kertomusvuonna keskim. 974,65 mk yhta tapaturmaa kohden.

Kertomusvuoden alussa voimaan astunut laki ja asetus tydsuojelun valvonnasta muuttavat sopi-
mukseen perustuneen tyoturvallisuustoiminnan /akisdateiseksi tydsuojelutoiminnaksi. Lain mukaan
saavat kuitenkin Kunnallinen sopimusvaltuuskunta ja koko maan kasittdvat kunnallisen alan hen-
kilokuntajdrjestot sopia tastd tyonantajan ja tydntekijbiden vilisestd yhtesitoiminnasta toisinkin
kuin mitd laissa on sanottu. Tama kunnallisen alan valtakunnallinen tydsuojelusopimus allekir-
joitettiin kertomusvuoden lokakuun 30 paivina ja siind siirrettiin erditd kysymyksia paikallisella
tasolla ratkaistaviksi.

Paikallisten neuvottelujen jaikeen kaupunginhallitus hyvaksyi (9.12.3802 §) noudatettaviksi uudet
tyOsuojelutoiminnan toimintaohjeet. Vasta tdman jélkeen voitiin kdynnistda uuden tydsuojeiu-
organisaation vaalit. Uuteen tydsuojeluorganisaatioon kuuluu kaupungin tydsuojelutoimikunta, 22
virastojen ja laitosten tyOsuojelutoimikuntaa, tyodsuojeluelimiad tyosuojelutoimikuntien laatiman
suunnitelman mukaan sekad kutakin tydsuojelutoimikuntaa kohti tydsuojelupaéllikot, esimieskun-
nan ja muun henkilékunnan tydsuojeluvaltuutetut seka tarpeellinen méaara ns. lisdjasenia tyonanta-
jan, esimieskunnan ja muun henkilokunnan lakisadteisten edustussuhteiden toteuttamiseksi. Ker-
tomusvuonna aloitetut vaalit jatkuivat seuraavalle vuodelle.

Koulutustoiminta

Kertomusvuonna koulutustoiminta suuntautui aikaisempien vuosien tapaan virastoille ja laitoksille
jarjestettdviin kursseihin ja seminaareihin. Varsinaisina uusina kursseina jarjestettiin kaksi kone-
kirjoituskurssia, kaksi projektikurssia seka tydterveydenhuollon peruskurssi, mutta muutoin kurssi-
toiminta noudatteli entisia linjoja.

Seminaaritoiminta oli kertomusvuonna varsin vilkasta. Merkittdva muutos oli aikaisempien vuo-
sien osastopadllikkdseminaarin ja toimistopaallikkéseminaarin yhdistdminen yhdeksi keski- ja
ylintd johtoa palvelevaksi johdon seminaariksi. Uusina seminaareina jarjestettiin hanke- ja esi-
suunnitteluseminaari talonrakennushankkeita kasittelemaan joutuville henkildille, kokous- ja neu-
vottelutaidon seminaari, kaksi koulutusasiamiesten seminaaria, palvelussuhdeasiainseminaari va-
lilliselle tyonjohdolle seka kaksi toiminta- ja taloussuunnitteluseminaaria hallintokuntien PT-suun-
nitelman 1976—1985 vastuuhenkiloilie.

Kertomusvuonna (ja ed. v.) jarjestettiin koulutustilaisuuksia seuraavasti:
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