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B.Henkildasiainkeskus

Yleista

Henkiidasiainkeskus jatkoi v. 1974 henkiléstdhallinnon useiden tehtdvdalueiden kehittamista.
Henkildostdhankintaan koskevat toimintaohjeet saatettiin laitosten ja virastojen noudatettaviksi.
Tyo6voiman saannin turvaamiseen kiinnitettiin erityistd huomiota ja khn henkildasiainjaoston esi-
tys toimenpiteistd tyovoimatilanteen helpottamiseksi saatettiin kaupunginhallituksen kasiteltavak-
si.

Henkildstén perehdyttimistoimintaa, tyGterveydenhuoltoa seké siséistd tiedotustoimintaa kehitet-
tiin edelleen. Kertomusvuoden lopussa hyvdksyttiin tySturvallisuustoiminnan uudet ty6suojelun
toimintachjeet. Virastoille ja laitoksille jérjestettdvia yhteisid koulutustilaisuuksia suunniteltiin ja
toteutettiin edelleen.

Henkildstohallinnon kehittamiselle luotiin edelleenkin pohjaa tutkimustoiminnalla. Erdéna térkeéd-
né saavutuksena mainittakoon kertomusvuonna valmistunut henkildstépoliittinen ohjelmaluonnos.
Myos henkildstohallinnon informaatiojarjestelman kehittamistyota jatkettiin.

Henkildasiainkeskuksen toiminta kohdistui padasiallisesti periaatekysymysten valmisteluun, menet-
telyohjeiden antamiseen sekd niiden kdytdntodn soveltamisen ohjaukseen ja valvontaan. Hallin-
tokunnat puolestaan huolehtivat henkilGasioiden varsinaisesta hoitamisesta ja periaatteiden sovelta-
misesta kdytantéon.

Keskuksen eri virastoille ja laitoksille antamat /ausunnot koskivat paaasiassa tyoterveydenhuol-
toa, sisdisen tiedotustoiminnan jarjestelyd, kaupungin tydntekijdin sosiaalitiloissa ilmenevia puut-
teellisuuksia, toimipaikkaruokailua, ty6turvallisuutta, virastojen ja laitosten PTS-suunnitelmia, ko-
nekirjanpitotydn vaativuusasteen maarittelyd, oman auton kdyttdoikeuden myontamistd virka- tai
tyOtehtavissa ja koulutuskysymyksia.

Organisaatio ja henkilékunta

Henkildasiainkeskuksessa on tydvoimaosasto, koulutusosasto, tutkimusosasto ja toimisto. Osasto-
jen ja toimiston tehtdvdjaon maaraa henkiloasiainpaallikko.

Henkilbasiainkeskus sijaitsi kertomusvuoden ajan Kallion virastotalossa, koulutusosaston kurssien
toimisto Dagmarinkatu 3:ssa ja konekirjoitusluokka sokeain ammattikoululla.

Henkildasiainkeskuksen vt. henkildasiainpaéllikkéna toimi kertomusvuoden ajan Reino Tuomi.
HenkilGasiainkeskuksessa oli kertomusvuonna 8 vakinaista ja 2 tilapiistd virkaa, 34 tydsopimus-

suhteista tointa sekd 37 tyosopimussuhteessa olevaa toimistokoululaista. Keskuksen palveluksesta
erosi kertomusvuoden aikana 11 henkilda.
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Kertomusvuoden paattyessd oli eri osastoilla henkil6kuntaa seuraavasti:
-tydvoimaosastolla vt osastopadllikkd Arto Antman, johtava tyoterveydenhuoltolaa-
kari, tyoterveydenhuoltolaakari, tydvoimasuunnittelija, tiedotussuunnittelija, tyosuojelupaallikko,
tyGturvallisuustarkastaja, tyOhonsijoittaja, tydntutkimusteknikko, suunnittelija, 3 terveydenhoita-
jaa, suunnittelusihteeri, vastaanottoapulainen sekd kanslisti;
-koulutusosatollakoulutuspaallikkd Esko Posti, apulaiskoulutuspaallikksd, 3 koulutus-
suunnittelijaa, tutkija, koulutussihteeri, apulaiskanslisti, toimistoapulainen ja harjoittelija;
-tutkimusosastolla osastopdallikkd Martti Suhonen, 4 tutkijaa, 2 apulaistutkijaa ja tut-
kimussihteeri;

-toimistossa toimistoesimies, kanslisti, 2 apul.kanslistia ja vahtimestari.

Henkildasiainkeskuksen henkildkunta osallistui useille, Idhinnd omaan toimialaansa liittyvia kysy-
myksia kasitelleille, ulkopuolisten jarjestdmille kursseille.

Johtava tydterveydenhuoltoladkari C. G. Grondah!l osallistui VI pohjoismaiseen tydladketieteen
kongressiin Tukholmassa.

Tyobvoimaosasto
Henkiléostohankinta

Henkildstbhankinnan toimintachjeita 1aatinut tyoryhma sai tyonséd valmiiksi kertomusvuoden aika-
na ja kaupunginhallitus hyvaksyi ohjeet noudatettaviksi (28.10. 1974 3236 §). Henkilostdohankin-
nan tehostamiseksi ryhdyttiin myos toimenpiteisiin kaupungin avoimia virkoja ja toimia koske-
van sanomalehti-ilmoituksen uudistamiseksi.

Tyo6voiman saannin turvaamiseksi vt. henkilOasiainpaallikké asetti 8.1. tyGryhmén selvittamaan
tyovoimapulan tdmén hetkistd tilannetta sekd todennakoistd kehitystd ja keinoja ty6voiman saan-
nin helpottamiseksi sekd tekemaan tarvittavat esitykset toteuttamiskelpoisten keinojen kayttéon-
ottamiseksi. Selviiys valmistui syksylla ja sen perusteella henkildasiainjaosto teki kaupunginhalli-
tukselle esitykset tyovoimatilanteen helpottamiseksi tarvittavista toimenpiteista.

Henkildasiainkeskuksen avustuksella sijoitettiin uudelleen kertomusvuoden aikana 51 henkil6a.
Heistd oli 42 tullut omaan tyohénsd tySkyvyttomiksi, mutta voivat uudessa tehtdvassdan toimia
taysipainoisesti. Virastojen ja laitosten sisalla sijoitettiin vuoden aikana 75 henkilda.

ToimistohenkilOstod ja lahetteja ei saatu kaupungin palveiukseen riittdvasti normaali-ilmoituksin.
Kaupunginhallituksen yleisjaosto myonsi henkildasiainkeskukselle 5 000 markkaa tallaisen henki-
16st6n hankkimiseksi. Maararahalla julkaistiin ilmoitukset kolmena maanantaina Helsingissa ilmes-
tyvissd paivéilehdissd. Niiden avulla saatiin eri virastoille ja laitoksille yli 60 konekirjoittajaa, toimis-
toapulaista ja [dhettid. Nididen erillisiimoitusten perusteelfa myds muita ammattialoja edustavat
henkilot tiedustelivat sopivia vapaita tydpaikkoja ja monessa tapauksessa tiedustelut johtivat ty6hon-
ottoon.

Henkilostdon perehdyttaminen

Henkilbasiainkeskus antoi 1.8. virastoille ja laitoksille yleisohjeet palvelukseen tulevan uuden hen-
kilon tehtédviin perehdyttdmisestd sekd nimesi yhteyshenkilén avustamaan virastoja ja laitoksia tu-
lokaskurssien suunnittefussa ja perehdyttdmisen kehittdmisessd. Kertomusvuoden aikana perustet-
tiin myo6s tyoryhma laatimaan palvelukseen tuleville jaettavaa tu/okasopasta.



