5. Henkiloasiainkeskus

Yleisti

Vuosi 1973 oli henkildasiainkeskuksen kol-
mas toimintavuosi, jonka aikana keskityttiin
pidasiallisesti tydturvallisuusorganisaation
jasenten kouluttamiseen ja toiminnan koor-
dinoimiseen ja ohjaamiseen. Uudelleensijoi-
tustoimintaa hoitava yhdysmiesverkosto
aloitti tydnsi, samoin aloitettiin sisdisen tie-
dotustoiminnan kehittdminen. Pddkaupunki-
seudulla vallitseva tydvoimapula ilmeni myos
Helsingin kaupungin hallinnossa vaikeuttaen
tehtdvien tdyttdmisti ja lisdten vaihtuvuutta.
Téamén vuoksi kertomusvuonna kiinnitettiin-
kin entistd enemméan huomiota henkil6sto-
hankinnan kehittdmiseen sekd perehdyttami-
sen jarjestdmiseen. Myods yhdenmukaisten
periaatteiden ja suuntaviivojen luominen hen-
kilostohallintoon eli henkildstopoliittisen oh-
jelman kehittdminen aloitettiin, jotta kuva
‘kaupungista tyonantajana selkiytyisi. Henki-
16stohallinnon eri tehtdvdalueisiin kohdistu-
neilla kartoituksilla ja esitutkimuksilla py-
rittiin luomaan perusta erityisesti nykyisti
monipuolisemman ja tehokkaamman henki-
16stosuunnittelun aikaansaamiseksi.
~ Virastoille ja laitoksille pyrittiin luomaan

-edellytykset soveltaa laadittuja henkildsto-
hallinnon kehittimisperiaatteita ja -suunni-
telmia kdytdnt66n. Tétd varten kertomus-
vuonna jatkettiin hallintokuntiin tarvittavien
henkilostohallinnon  organisaation  sekd
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henkildstdhallinnon informaatiojérjestelman
suunnittelua.

Koulutustoiminnassa kiinnitettiin entista
enemman huomiota kehittdmis- ja suunnit-
telutyohon. Koulutusosaston henkildkunnan
varsin suuri vaihtuvuus vaikeutti kuitenkin
sekd tdtd toimintaa ettd koulutusohjelman
mukaisten kurssien ja seminaarien jarjestd-
misté.

Kaupunginhallituksen henkiléasiainjaosto

Tehtdvdt, kokoonpano, kokoukset ym. Hen-
kildasiainkeskuksen luottamusmieselimeni
toimi kaupunginhallituksen henkilbasiain-
jaosto, jonka tehtdvidnd on mm. johtaa, val-
voa ja kehittdd henkildasiainkeskuksen toi-
mintaa, ratkaista periaatteellista laatua ole-
vat kaupungin henkilostopolititkkaa koske-
vat asiat, kdsitelld ja hyvdksyd kaupungin
henkilokunnan koulutusta koskevat yleis-
suunnitelmat, valvoa, etti keskus toimii kau-
pungin kokonaisedun mukaisesti ja tehok-
kaassa yhteistoiminnassa kaupungin keskus-
hallinnon muiden elimien sekd kaupungin
virastojen ja laitosten kanssa. _

Jaoston kokouksissa toimivat esittelijoina
henkildasiainkeskuksen pidllikké ja osasto-
paéllikot. Jaostolla on oikeus kuulla asian-
tuntijoita.



Kertomusvuonna henkiléasiainjaoston ko-
koonpano oli sama kuin ed. vuonna. Jaosto
kokoontui yhdeksén kertaa.

Henkiloasiainkeskus

Tehtivit ja organisaatio. Henkil6asiain-
keskukselle kuuluivat 1hinné seuraavat teh-
tavat:

— kaupungin henkildstépoliittisen ohjelman
kehittiminen sekd tdmin ohjelman to-
teuttamista koskevien ohjeiden antami-
nen ja niiden noudattamisen valvonta,

— asiantuntija-avun antaminen kaupungin
virastoille ja laitoksille niiden henkil6-
asioiden organisaation ja hoidon kehitta-
miseksi,

— kaupunginvaltuuston ja kaupunginhalli-
tuksen pidtosvaltaan kuuluvien henkilo-
asioiden valmistelu kaupunginhallituk-
sen, kaupunginjohtajan ja apulaiskau-
punginjohtajien toimeksiannosta seki

— muiden sen tehtdvéksi annettujen keskus-
hallinnon henkiléasioiden hoitaminen.

Toiminta kohdistuu edelld esitettyjen teh-
tdvien osalta paaasiallisesti periaatekysymys-
ten valmisteluun, menettelyohjeiden antami-
seen sekd niiden kéytdnt66n soveltamisen
ohjaukseen ja valvontaan. Hallintokunnat
puolestaan huolehtivat kukin omalta osal-
taan henkildasioiden varsinaisesta hoitami-
sesta ja periaatteiden kdytdntd6n soveltami-
sesta.

Henkiloasiainkeskuksessa on tyGvoima-
osasto, koulutusosasto, tutkimusosasto ja
toimisto. Osastojen ja toimiston tehtdvdjaon
madrdd henkilbasiainpaallikko.

Lausunnot. Kaupunginhallituksen henkil6-
asiainjaosto antoi kaupunginhallitukselle yh-
teensd 18 lausuntoa. Eri virastoille ja laitok-
sille annetut lausunnot koskivat pédéasiassa
tydterveydenhuoltoa, sisdisen tiedotustoi-
minnan jarjestelyd, kaupungin tyontekijiin
sosiaalitiloissa ilmenevid puutteellisuuksia,
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toimipaikkaruokailua, - ty6turvallisuutta, vi-
rastojen ja laitosten PTS-suunnitelmia, kone-
kirjanpitotydén vaativuusasteen madrittelya,
oman auton kiyttdoikeuden myodntimisti
virka- tai tydtehtivissa ja koulutuskysymyk-
sid.

Henkilokunta.  Henkilbasiainkeskuksen
padllikkona toimi varat. Kalevi Y1a-Hokkala
30.10.1973 saakka, jonka jélkeen oli wvt.
padllikkénd Reino Tuomi.

Henkilbasiainkeskuksessa oli kertomus-
vuonna 8 vakinaista -ja 2 tilapdistd virkaa,
25 tydsopimussuhteista tointa sekd 37 tyo-
sopimussuhteessa olevaa toimistokoululais-
ta.

Vuoden paidttyessd oli eri osastoilla hen-
kilékuntaa seuraavasti:

— tydvoimaosasto : osastopaillikko, vt. Arto

Antman (30.10. saakka Reino Tuomi), joh-

tava tydterveydenhuoltolddkiri Carl-Gustaf

Grondahl, tydvoimasuunnittelija, tyohonsi-

joittaja, tyontutkimusteknikko, tydvoima-

suunnittelija, turvallisuuspdallikko, tyotur-
vallisuustarkastaja, tyoterveydenhoitaja ja
suunnitteluapulainen;

— koulutusosasto : koulutuspaillikké Esko

Posti sekd apulaiskoulutuspdillikko, koulu-

tussuunnittelija, 2 kouluttajaa seki tutkija;

— tutkimusosasto: osastopddllikké Martti

Suhonen sekd 5 tutkijaa ja 2 tutkimusapu-

laista

— toimisto: toimistonhoitaja, 2 kanslistia,

6 toimistoapulaista ja vahtimestari.

Henkilokunnan koulutus. Henkilbasiain-
keskuksen henkil6kunta osallistui kertomus-
vuonna mm. seuraaville ulkopuolisten jirjes-
tamille kursseille:

— Oy Alko Ab:n Managerial Grid-semi-
naari .

— Suomen Kaupunkiliiton kunnallishallin-
non rationalisointikonferenssi ja henki-
lostopolitiikkaa kisitteleva kurssi

— Tyéterveyslaitoksen tydsuojelukoulutus-
paivit, 4. tydterveyshuollon peruskurssi,
XX tyoterveyspdivit, tyokyky- ja kun-
toutusarviointikurssi, tydsuojelukoulutta-
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japdivd ja 2. turvallisuuspaillik6iden neu-
vottelupdivi
— Oy Rastor-Instituutin tilastoalan jatko-
koulutuskurssi ja koulutustarpeen tutki-
muspiivit

— Johtamistaidon Opiston henkil6stohal-
linnon erikoisseminaari

-— Liikkeenjohdon Instituutin

»Organisaation kehittiminen».

Virkamatkat. Henkil6asiainkeskuksen
edustajat osallistuivat Kd6penhaminassa jar-
jestettyyn Pohjoismaiden péédkaupunkien
henkiléstohallinnolliseen konferenssiin sekd
Pohjoismaiden pdidkaupunkien johtavien tyo-
terveydenhuoltolddkarien kokoukseen Os-
lossa.

Toimitilat. Henkildasiainkeskus sijaitsi ker-
tomusvuoden ajan Kallion virastotalossa,
9. kerroksessa ja koulutusosaston kurssien
toimisto Dagmarinkatu 3:ssa.

seminaari

Tyo6voimaosaston toiminta

Aloitetoiminta. Henkil6asiainkeskuksen ni-
medm4 aloiteasiamies toimi kaupungin aloi-
tetoimikunnan sihteerini sekd valmisteli ja
esitteli toimikunnan késiteltdviksi tulleet
asiat.

Aloitetoimikunta kisitteli kertomusvuon-
na loppuun 42 (ed.v. 39) aloitetta. Néista pal-
kittiin 14 (16) eli n. 33 (41) %,. Palkkioiden
yhteismairéd oli 3 710 (1 880) mk, keskimaa-
rdinen palkkio 265 (118) mk ja suurin 500
(400) mk.

Tyéllisyyslakiasiat. Tyollisyyslain edellyt-
tdmien tydohjelmien ja ty6suunnitelmien laa-
timisen koordinointi sekd tyOomadrdrahoin
palkatun tyovoiman kdyton seuraaminen oli
kertomusvuonna henkildasiainkeskuksen
tyovoimaosaston tehtivani. Vuoden aikana
vaihteli tydoméaararahoin palkattujen tyonte-
kijadin keskimddrd kuukausittain 4 165—
5171:n vahlld (toukokuu—tammikuu).

Kertomusvuoden aikana laadittiin tarkis-
tettu tydohjelma vuodelle 1973, alustava
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ty6ohjelma vuodelle 1974 seki ty6suunnitel-
ma vuosille 1974—78.

Henkiloston hankinta ja perehdyttiminen.
HenkilGasiainjaosto hyvéksyi henkiléstohan-
kinnan jirjestelyd sekd henkilostotarpeen ja
-hankinnan suunnittelun kehittdmistd tutki-
neen tyoryhmén selvityksen 4.12.1973. Jatko-
toimenpiteiden toteuttamiseksi vt. henkilo-
asiainpdillikko perusti uuden tydryhmén laa-
timaan menettelytapaohjeet henkildstohan-
kinnan tehostamiseksi ja nithin Littyvit lo-
makkeet. Lisdksi vuoden vaihteessa asetet-
tiin toinen tyoryhmai selvittelemadn tydvoi-
mapulan nykyista tilannetta, todennikoista
kehitystd ja keinoja tybvoiman saannin hel-
pottamiseksi sekd tekemiddn niistd tarvitta-
vat esitykset kaupunginhallitukselle.

Henkildasiainpaallikkd asetti kertomus-
vuonna tyoryhmién selvittimiin henkildston
perehdyttdmista eri virastoissa ja laitoksissa.
Selvitys ja kehittimissuunnitelma valmistui-
vat 30.9.1973.

Henkiloston sosiaalitilat. Helsingin kau-
pungin tuntipalkkaisten tyontekijoiden ja
vastaavissa oloissa tyoskentelevien viranhal-
tijoiden ja toimihenkilbiden sosiaalitiloja sel-
vittdnyt tyoryhm4 sai tyénsd valmiiksi kesa-
kuussa. Kaupunginhallitus késitteli asian 3.9.
ja antoi virastoille ja laitoksille kehotuksen
suorittaa tarvittavat korjaukset niissi sosiaa-
litiloissa, jotka eivat tiyttdneet tyoturvalli-
suuslain 10 §:n vaatimuksia.

Toimipaikkaruokailu. Kaupunginhallitus
perusti elokuussa toimipaikkaruokailukomi-
tean, jonka tehtdvini oli toimipaikkaruokai-
lua tutkineen tyoryhmén esittimien toimen-
piteiden kehittdmisvaihtoehtojen ja niiden
kustannusten selvittiminen. Komitean oli’
médrd tehdi kaupunginhallitukselle ehdotus
ruokailun kehittdmissuunnitelmaksi rahoi-
tuksineen. Suunnitelman valmistuminen siir-
tyi seuraavaan vuoteen. Komiteassa oli edus-
taja henkilbasiainkeskuksen tydvoima- ja
tutkimusosastolta.

Sisdinen tiedotustoiminta. Kuntien ja kun-
tainliittojen sisdisen tiedotustoiminnan jir-



jestdmista koskevan sopimuksen 7 §:n tar-
koittamista Helsingin kaupungin virastoja ja
laitoksia koskevista sisdisen tiedotustoimin-
nan sovellutusohjeista neuvoteltiin palkka-
lautakunnan ja henkildasiainkeskuksen seké
toisaalta sopijajarjestdjen edustajien kesken.
Kaupunginhallitus vahvisti sovellutusohjeet
16.4. sekd nimesi niiden edellyttimin Hel-
singin kaupungin sisdisen tiedotustoimikun-
nan 15.10. Henkildasiainkeskus valmisteli
toimikunnan ldhiajan tehtdvien kartoitusta
ja muita asian vaatimia toimenpiteitd seka
aloitti tiedotuskoulutuksen.

Uudelleensijoitus- ja tydveimansiirtotoimin-
ta. Kaupunginhallitus hyviksyi uudelleensi-
joitus- ja tyévoimansiirtotoiminnan suunta-
viivat 7.5. Asiasta jirjestettiin tiedotustilai-
suuksia virastojen ja laitosten johdolle seké
padluottamusmichille ja ndiden varamiehille.
Julkaistiin uudelleensijoitus- ja tyovoiman-
siirtotoimintaa késittelevd vihkonen. Viras-
tojen ja laitosten uudelleensijoitustoimintaa
varten nimedmille yhdyshenkiloille pidettiin
luento- ja neuvottelupdivd syyskuussa. Yh-
dyshenkildiden toimintaohje valmistui mar-
raskuussa.

Uudelleensijoitustoimintaan liittyvin suun-
nitelmallisen kuntoutus- ja suojatyopaikka-
toiminnan jirjestamista selvittim#dn hen-
kildasiainpaillikké perusti tydryhmén 8.6.
Henkildston kuntoutustarvetta selvittelevi
tutkimus aloitettiin kertomusvuonna yhteis-
toiminnassa Tyo6terveyslaitoksen, Kunnalli-
sen elikelaitoksen ja Kunnallisten tydnteki-
jain ja viranhaltijain liiton kanssa.

Henkilbasiainkeskuksen toimesta sijoitet-
tiin vudelleen kertomusvuonna yhteensd 53
henkiloa. Naistd 41 oli entiseen tydhonsi
kykenemattomiksi tulleita, mutta uudessa
tydssdin taysin tyokykyisia.

Tyoterveydenhuolto. Kaupunginvaltuusto
hyviksyi 12.12. Helsingin kaupungin henki-
16kunnan terveydenhuoltosddnndn, joka pe-
rustuu tyémarkkinaosapuolten neuvottele-
maan kunnallisen sopimusvaltuuskunnan
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mallisddntdon ja sovellettiin Helsingin olo-
suhteita vastaavaksi.

Kertomusvuoden toiminnassa oli etusijalla
lakisditeisten terveystarkastusten jirjestdmi-
nen. Henkildasiainkeskuksen esityksesta kau-
punginhallitus solmi Ty6terveyssddtion kans-
sa lokakuussa 1972 sopimuksen, jonka mu-
kaan Tybterveyslaitos suorittaa toistaiseksi
kaupungin henkilokunnan méiriaikaistar-
kastukset tydturvallisuuslain 44 §:n ja sen
perusteella annetun valtioneuvoston paatok-
sen tarkoittamissa toissd. Tyoterveyslaitok-
sella suoritettiin kertomusvuonna 211 mii-
rdaikaistarkastusta. Meluisessa ympéristossi
tyoskenteleville tehtiin henkildasiainkeskuk-
sen toimesta 573 madraaikaistarkastusta.

Suunnatuista tarkastuksista mainittakoon
kiinteistoviraston, likkennelaitoksen ja raken-
nusviraston yht. 27 térinélle altistetun tyon-
tekijén tutkimukset.

Suunnitelmien mukaisesti aloitti vesilai-
toksen tydterveysasema toimintansa tammi-
kuussa, elintarvikekeskuksen heindkuussa se-
ki sdhkolaitoksen ja sairaalaviraston tyoter-
veysasemat elokuussa. Helsingin kaupungin
tyoterveydenhuoltohenkilokunnan vahvuus
henkiloasiainkeskus ja litkennelaitos mukaan
luettuina oli vuoden lopussa viisi lddkirid,
16 tyoterveydenhoitajaa, kolme sairaanhoita-
jaa sekd neljd toimistoapulaista. Kaupungin
sairaaloissa oli kolme ladkérid ja nelja ter-
veyden- ja sairaanhoitajaa tyopaikkatervey-
denhuollon tehtivissa.

Vaikka kaupungin palveluksessa olevan
ennaltachkiisevdd terveydenhuoltoa hoita-
van tyOterveysaseman toiminnan aloittami-
nen siirtyi vuodelle 1974, tyohontulotarkas-
tukset aloitettiin kuitenkin sdhkoélaitoksen ja
sairaaloiden palvelukseen tulevien osalta néi-
den omilla tyéterveydenhuoltoasemilla. Vesi-
laitokselle ja elintarvikekeskukseen tulevat
tarkasti henkildasiainkeskuksen 1ddkéri.

Tyéturvallisuustoiminta. Vuonna 1972 teh-
tyyn sopimukseen perustuvat uudet tyotur-
vallisuusorganisaatiot olivat valmiina kerto-
musvuoden alkaessa kiinteistovirastoa lu-
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kuun ottamatta. Tyo6turvallisuusorganisaa-
tioiden uusille jasenille jarjestettiin 15.—19.1.
opintopdivit. Jirjestelméllinen tySturvalli-
suuskoulutus aloitettiin toukokuussa. Tyo-
suojelun keskustoimikunnan suositukseen
perustuvat, viikon pituisiksi laajennetut kurs-
sit jatkuvat vuonna 1974.

Henkil6asiainkeskus avusti myds luennoin
eri virastojen ja laitosten jirjestimii omia
tyoturvallisuuskursseja ja -valistustilaisuuk-
sia. Kaupungin palveluksessa olevia osallis-
tui lisdksi sopimusjirjestéjen toimeenpane-
mille alan kursseille. Kertomusvuonna suori-
tettiin virastoissa ja laitoksissa tyoturvalli-
suustarkastuksia ja tyohygienisid mittauksia
sekd jaettiin alan kirjallisuutta, neuvoja ja
ohjeita. Kolmen viraston tyopaikoilla jarjes-
tivit Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat ergo-
nomisia tutkimuksia.

Kaupungin tydturvallisuustoimikunta piti
kertomusvuonna 6 kokousta, joista pOyta-
kirjaan on merkitty 50 pykalai.

Kaupungin virastoissa ja laitoksissa sattui
kertomusvuonna 3 286 (ed.v. 3 333) korvat-
tua tyOtapaturmaa, joista tyématkatapatur-
mia 603 (601) eli 18,4 (18,0) %,. Tapaturmien
lukuméara pieneni edellisestd vuodesta 47:1la
eli 1,4 9 :lla. Korvatuista tydtapaturmista
aiheutuneiden sairauspdivien mddrd oli
47 644 (52 788). Sairauspéivid yhtd tapatur-
maa kohden oli keskim. 14,5 (15,8). Virasto-
jen ja laitosten keskimdirdinen tyStapatur-
matiheys oli 11,3 (11,6) ja korvausten loppu-
summa 2 704 686 (2 454 836) mk. Korvauk-
sia maksettiin kertomusvuonna keskim.
823,09 (736,52) mk yhté tapaturmaa kohden.

Koulutustoiminta

Kertomusvuonna koulutustoiminta késitti
padasiallisesti johtamistaidon, tydnopetuk-
sen, toimistotekniikan, kokous- ja neuvotte-
lutaidon ja kunnallishallinnon kurssit sekd
uusina kursseina tyéturvallisuus- ja luotta-
musmieskurssit.
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Seminaaritoiminta kisitti toimistopaalli-
koiden jatkoseminaarin sekd seuraavat uudet
seminaarit: terveydenhuollon vaativissa hal-
linnollisissa tehtdvissd toimiville jarjestetty
terveydenhuoltohallinnon seminaari, henki-
l6stdasioita hoitaville tarkoitettu henkilosto-
hallinnon seminaari sekd talouspéallikdiden
tehtiivikenttdi palveleva taloushallinnon se-
minaari.

Silmé&llé pitden virastojen ja laitosten mah-
dollisuuksia jarjestda omiin erityistarpeisiinsa
perustuvaa koulutusta, koulutusosasto jakoi
omasta koulutusméérirahastaan virastoille
ja laitoksille 50 000 mk. Osasto avusti kou-
lutuksen teknillisissa jarjestelyissd, mutta to-
teutuksen virastot ja laitokset hoitivat itse-
ndisesti.

Henkilbasiainkeskuksen kiytettaviksi an-
netun méiirarahan puitteissa palkattiin ker-
tomusvuonna keskim. 1 1/2 kuukauden ajaksi
sdhkolaitokselle yksi, matkailutoimistoon yk-
st sekd kaupunkisuunnitteluvirastoon kaksi
AIESEC-harjoittelijaa, joiden palkkamenot
olivat yht. 7 471 mk.

Koulutustoimintaa haittasi kouluttajien
suuri vaihtuvuus. Tdmin vuoksi on jouduttu
mm. peruuttamaan erditd kursseja. Kerto-
musvuonna jarjestettiin erilaisia koulutusti-
laisuuksia seuraavasti:

— nelji esimiesasemassa oleville ja toimisto-
apulaisille tarkoitettua kunnallishallinnon
kurssia, joilla oli yht. 224 osanottajaa, kesto-
aika 54 t.

— viisi johtamistaidon peruskurssia, kunkin
kestoaika oli 72 t ja osanottajia yht. 124

— kaksi esimiesasemassa oleville viranhalti-
joille ja tyontekijoille tarkoitettua johtamis-
taidon jatkokurssia, kestoaika oli 56 t ja
osanottajia 51 ,

— kaksi oman tydnsi ohella tyOnopettajina
Ja tulokkaiden vastaanottotehtivissd toimi-
ville tarkoitettua tyonopetuskurssia, kesto-
aika oli 48 t ja osanottajia 36

— kolme toimistonhoitajille ja toimistoapu-
laisille tarkoitettua toimistotekniikan kurs-
sia, kestoaika oli 56 t ja osanottajia 76. Kurssi



on kaupunginhallituksen vahvistamien toi-
mistoapulaisten ohjeluonteisten pétevyys-
vaatimusten osa

— yksi palkanlaskijoille jarjestetty kurssi,
jonka kestoaika oli 30 t ja osanottajia oli 26
kuukausipalkkojen laskijaa

— yksi kirjanpitéjille pidetty 30 t:n pituinen
kurssi, johon osallistui 25 laskenta- ja tilin-
pitotehtdvissi toimivaa henkiloa

— seitsemdn kokous- ja neuvottelutaidon
kurssia, kestoaika 30 t, osanottajia 109.
Kurssit oli tarkoitettu johtamistehtévissa ole-
ville sekd niille, joiden tehtdviin litttyy neu-
votteluja ja asiakaskontaktien hoitoa

— kaksi -erityisesti toimisto- ja jaospailli-
kaille tarkoitettu ATK-peruskurssia, kesto-
aika 30 t ja osanottajia 50 ATK :n kanssa te-
kemisiin joutuvaa henkilod

— nelja tyoturvallisuuskurssia, kukin kesti
30 t ja osanottajia 101 ty6turvallisuuselinten
jdsentd

~— vksi kurssi tydpaikkaneuvottelijoille, jot-
ka ty6nantajan puolesta neuvottelevat luot-
tamusmiesten kanssa, kestoaika 42 t osan-
ottajia 15

— yksi luottamusmiehille pidetty 18 t kes-
tavd kurssi, johon osanottajia 28

— vyksi kurssi tuotantokomitean jisenille,
Jjoka kesti 12 t, osanottajia 20

— vksi kurssi tiedottajille, pituudeltaan 12 t,
osanottajina 20 tiedotusalan henkiléd sekd
niitd, joiden tehtéviin kuului sisdinen tiedot-
taminen ja sen kehittiminen

— vyksi yleisdnpalvelukurssi, joka kesti 18 t,
osanottajina 22 yleisonpalvelutehtivissi toi-
mivaa henkilod

— vyksi 30 tunnin kurssi ihmissuhdeasioihin
ja ryhmityoskentelyyn osallistuville henki-
16ille, osanottajia 14

— kaksi koulutusasiamiesten neuvottelupai-
vitilaisuutta, osanottajia yht. 250 koulutus-
asiamiesta

— kolmiviikkoinen toimistopééllikkdsemi-
naari, johon osallistui yht. 25 toimisto- ja
osastopdéllikk6a

— kolmipdivdinen toimistopaillikéiden jat-

5. Henkilbasiainkeskus

koseminaari  toimistop#iilikkéseminaarin
kéayneille toimisto- ja osastopadllikoille, osan-
ottajia 20
— kuusipéiviinen johtamistaidon seminaari,
osanottajina 20 ulkotyénjohtajaa
— nelipdivdinen seminaari projektityosken-
telyyn osallistuville henkildille, 26 osanotta-
jaa
— kolmiviikkoinen terveydenhuollon hallin-
non seminaari, osanottajina 30 alan eri teh-
tdvissd toimivaa henkiloa
— kolmipédivdinen henkilohallinnon kehit-
tdmisseminaari, johon osallistui 25 tdméin
alan pddtoimisissa tehtévissd tydskentelevidd
henkil6a
— kuusipéivdinen taloushallinnon seminaa-
ri, johon osallistui 24 talouspéillikk64 ja ta-
loussuunnittelijaa
— viikon kestdvad ryhmétyo- ja kommuni-
kaatioseminaari, osallistujina 20 ihmissuhde-
asioiden ja ryhmaitydskentelyn parissa tyOs-
kentelevdd henkiloa.

Helsingin kaupungin toimistokoulun toimin-
taa selostetaan Opetuslaitokset -nimisessi
julkaisussa.

Konekirjoituskokeet. Kertomusvuoden ai-
kana suoritettiin 112 konekirjoituskoetta,
joiden tulokset olivat seuraavat:

koej

suori-

tuksia
yli 11 500 nettolyontid 1/2 tunnissa —
» 10500 » 5
» 9500 » 9
» 8500 » 14
» 7500 » 12
alle 7500 » 23
hylattyjd kokeita . . .............. 50

Yhteensda 113

Konekirjoitustodistuksia annettiin kone-
kirjoituslisien anomista varten yhteensi 50.
Hylk&dmisrajana oli konekirjoitusohjeiden
mukainen 0,75 virheprosentti.
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5. Henkilbasiainkeskus

Yhteenveto. Kertomusvuonna (ja ed.v.)
jérjestettiin koulutustilaisuuksia seuraavasti:

v. 1972 v. 1973

— kursseja ja seminaareja 64 47
— opetuspdivid (& 6 tun-

tia) 537 311

-— osanottajia .......... 1739 1381

— osanottajakurssipdivid =~ 13425 8523

Kurssipaivin kustannukset olivat keski-
madrin 47,49 mk (ed.v. 43,02 mk).

Tutkimustoiminta
Tutkimustoiminta  keskittyi kertomus-

vuonna kolmeen padaiheeseen :
— henkildstéhallinnon  informaatiojirjes-

telman (HIJ) kehittdminen,

— virastojen ja laitosten henkildstohallinnon
organisaatioiden kehittdminen seké

— henkilostohallinnon  periaatteiden  ja
suuntaviivojen — henkilstopoliittisen ohjel-
man — laatiminen.

HIJ :n kehittdmiseksi tyoskennellyt projek-
tiorganisaatio pddsi linjavedosta ja periaat-
teellisten kysymysten kisittelystd konkreet-
tisten ongelmien ratkaisemiseen. Henkildsto-
hallinnon organisaatioiden parissa tydsken-
nellyt tydbryhma sai valmiiksi muistion, jonka
perusteella on tarkoitus antaa virastoille ja
laitoksille ohjeet kyseisten organisaatioiden
suunnittelusta. Henkildstohallinnon periaat-
teita ja suuntaviivoja selvittdvd ty6éryhmi
aloitti tehtdvinsa syksylld pAdméaidrani saada
1.3.1974 mennessd valmiiksi henkildstdpo-
littisen ohjelman luonnos.

Muista tutkimustehtidvistd mainittakoon:
— terveydenhuoltohenkil6kunnan koulu-
tustarvetta koskeva selvitys, jota varten pe-
rustetun projektiorganisaation tydskentely
jatkuu
— huoltokassatoiminnan kehittdmistd kos-
kevan kyselyn valmistelu sekd
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— henkilostésuunnittelua, henkildston oh-
jausta, liukuvaa tyoaikaa, henkilétunnuksia
ja henkil6stopalvelua koskevat esitutkimuk-
set.

Lisdksi tutkimusosaston henkilokunta
osallistui tutkimuksiin ja selvityksiin, jotka
koskivat PTS:n 1976—85 henkil6stésuunnit-
telua sekd henkildstohankintaa, henkiloston
perehdyttdmistd, virastodemokratiaa, huol-
tolaitosten henkildkunnan mitoitusta, kun-
toutusta ja koulutuspalvelujen tarkoituksen-
mukaisuutta. Tutkijat toimivat myds koulu-
tussuunnittelijoina ja kouluttajina eréilla
koulutusosaston kursseilla. Paljon aikaa vaa-
tineina tehtdvind mainittakoon sisdisen tie-
dotustoiminnan suunnittelu ja valmistelu
sekd tutustumiskdynnit virastoissa ja laitok-
sissa.

Kaupunginhallitukselle annettiin kerto-
musvuonna lukuisia lausuntoja, jotka koski-
vat mm. kuukausipalkkaisten toimihenkildi-
den valintaa ja palkkausta, henkil6stpoliit-
tisen ohjelman aikaansaamista, lasten paiva-
hoitoalan koulutusta, lastensuojeluviraston
tyonohjaustoimintaa ja konekirjanpitolisien
myOontadmista.

Talous

Henkilbasiainkeskuksen menot ja tulot
olivat kertomusvuonna seuraavat:

Menot mk
— henkiléstomenot ........ 1 589 904 —
— huoneistomenot ........ 146 692, —
— tarverahat .............. 130 332,—
— aloitetoiminta  .......... 8 338 —
— tyOsuojelu- ja tydturvalli-
suustoiminta ............ 18 342,—
— ulkopuoliset tutkimukset . . 10194, —
— henkildkunnan koulutus .. 250 434, —
Yhteensd 2 154 435, —
Tulot .................. 9972 —
Nettomenot .......... 2 144 464, —



