5. Henkiloasiainkeskus

Yleista

Vuosi 1972 oli henkildasiainkeskuksen toi-
nen toimintavuosi, jonka aikana henkil6sté-
hallinnon organisaation rakentamista ja tds-
mentdmistd sekd informaatiojérjestelmén
luomista koskeva suunnittelu oli keskeisessd
asemassa.

Tyéturvallisuustoiminnan uudelleen orga-
nisointi ja ty6terveydenhuollon suunnittelu
edistyivit aikataulun mukaisesti. My6s suun-
nitelmat tyéhonsijoitustoiminnan tuntuvasta
tehostamisesta saatiin kertomusvuoden aika-
na valmiiksi.

Koulutustoiminta seuraili suurin piirtein
entisid latujaan. Toiminnassa havaittuja
puutteita ja epikohtia pyrittiin edelleen pois-
tamaan. Saadut kokemukset osoittavat, ettd
koulutustoiminnan suunnitteluun olisi kiin-
nitettivi entistd enemmén huomiota.

Kaupunginhallituksen henkildasiainjaosto

Henkilbasiainkeskuksen luottamusmies-
elimeni toimii kaupunginhallituksen henki-
loasiainjaosto, jonka tehtdvdnd on mm. :

— johtaa, valvoa ja kehittdd henkiléasiain-
keskuksen toimintaa,

— ratkaista periaatteellista laatua olevat
kaupungin henkilopolitiikkaa koskevat asiat,
— kasitelld ja hyviksya kaupungin henkils-
kunnan koulutusta koskevat yleissuunnitel-
mat,

— valvoa, ettd keskus toimii kaupungin ko-
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konaisedun mukaisesti ja tehokkaassa yh-
teistoiminnassa kaupungin keskushallinnon
muiden elimien sekd kaupungin virastojen ja
laitosten kanssa,

-— suorittaa muut asianomaisten sainnos-
ten ja maardysten mukaan jaoston toimialaan
kuuluvat tehtivit.

Jaoston kokouksissa toimi esittelijini hen-
kildasiainkeskuksen piillikké. Jaostolla oli
oikeus kuulla asiantuntijoita.

Kertomusvuonna henkil6asiainjaostoon
kuuluivat puheenjohtajana apul.kaup.joht.
Pentti Pusa seki jisenind valtuutetut Sigurd
Norrmén, Victor Procopé, Aarne 1. Vili-
kangas sek4 toimitsija Unto Laine. Sihteerini
toimi apul kaup.siht. Juhani Viitanen. Jaosto
kokoontui 11 kertaa.

Henkiloasiainkeskuksen tehtivit

Henkilbasiainkeskukselle kuuluivat 13hin-
néd seuraavat tehtavét:
— kaupungin henkilépoliittisen ohjelman
kehittiminen, sen toteuttamista koskevien
ohjeiden antaminen ja niiden noudattamisen
valvonta,
— asiantuntija-avun antaminen kaupungin
virastoille ja laitoksille henkiloasioiden orga-
nisaation ja hoidon kehittimiseksi,
— kaupunginvaltuuston ja kaupunginhalli-
tuksen piitdsvaltaan kuuluvien henkilasioi-
den valmistelu kaupunginhallituksen, kau-
punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien
toimeksiannosta seki



— muiden sen tehtiviksi annettujen keskus-
hallinnon henkildasioiden hoitaminen.

Lausunnot. Henkilbasiainjaosto antoi ker-
tomusvuonna kaupunginhallitukselle 13 lau-
suntoa. Eri virastoille ja laitoksille annetut
lausunnot koskivat mm. terveydenhuollon
jarjestelya, tydturvallisuutta, virastojen ja lai-
tosten PTS-suunnitelmia, konekirjanpitotyon
vaativuusasteen mddarittelyd ja koulutusky-
symyksid.

Henkilokunta.  Henkildasiainkeskuksen
paéllikk6na toimi varat. Kalevi Yli-Hokkala
ja keskuksessa oli kertomusvuonna 8 vaki-
naista ja 2 tilapdistd virkaa, 24 tyGsopimus-
suhteista tointa sekd 37 tyosopimussuhteista
toimistokoululaista. Eri osastoilla oli vuoden
padttyessd henkil6kuntaa seuraavasti:

— tydvoimaosasto: osastopéillikko, johtava
tyoterveydenhuoltoladkari, kaksi tydvoima-
suunnittelijaa, tydhon sijoittaja, tydtutkimus-
teknikko, tyoturvallisuuspdillikks, tyotur-
vallisuustarkastaja ja suunnitteluapulainen,
— koulutusosasto: koulutuspiillikko, apu-
laiskoulutuspiillikké, koulutussuunnittelija
ja kaksi kouluttajaa,

— tutkimusosasto: osastopdillikksd, kuusi
tutkijaa ja kaksi tutkimusapulaista seki

— toimisto: toimistonhoitaja, kaksi kanslis-
tia, nelja toimistoapulaista ja vahtimestari.

Henkilokunnan koulutus. Henkilbasiain-
keskus pyrki kehittimadn ja kouluttamaan
henkilostodnsd madradmalld heitd kertomus-
vuonna osallistumaan ulkopuolisten jirjes-
tamille kursseille ym., joista mainittakoon
mm. Suomen Kaupunkiliiton tydllisyysiaki-
paiva, Tyoterveyslaitoksen neljinnet tydhon-
ottajien neuvottelupdivit, Suomen Kaupun-
kiliiton tyoturvallisuuspaallikbiden kurssi,
Ekonomiliiton »Organisaation kehittiminen
ja tutkimus» -seminaari, Suomen Shellin
Grid-seminaari, Helsingin kesdyliopiston jar-
jestdmd tyoyhteisdjen kehittdminen (OD)-
seminaari, Ryhmatyé ry:n ryhmaityokurssi,
Oy Mainos-TV-Reklam Ab:n AV-palvelu-
keskuksen peruskurssi television kidytostd
koulutustoiminnassa, Suomen Kaupunkilii-
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ton koulutusasiamiesten neuvottelupdivat
Lahdessa, kaupungin sosiaalipalvelusten
suunnitteluseminaarin 1 jakso sekd ratio-
nalisointikonferenssi,  Rationalisointiliitto
ry:n opintopiivit Tampereella, henkil6sto-
paillikdiden ATK-seminaari Aulangolla,
Asla Alumin Association -nimisen jarjeston
johtamistaidollisia kysymyksid ja ongelmia
kisittelevd seminaari sekd Lahden kaupungin
Jja keskuskauppakamarin Finnovatio -72 péi-
vat.

Virkamatkat. Nelja henkildasiainkeskuk-
sen edustajaa tutustui mm. tydturvallisuus-,
tyoterveydenhuolto-, tyohonsijoitus- ja kun-
toutuskysymyksiin sekid toimipaikkaruokai-
lun jirjestelyyn Saksan Demokraattisessa
Tasavallassa. Lisaksi henkiloasiainpaillikko
ja os.padllikko osallistuivat Hisselby-sdétion
jarjestimadn tuotantokomiteoitten toimin-
taa ja yritysdemokratiaa kunnallisessa toi-
minnassa kisittelevdin konferenssiin Ruot-
sissa sekd Pohjoismaiden pédkaupunkien
henkilostopoliittiseen konferenssiin Oslossa.

Huoneisto. Henkilbasiainkeskus sijaitsi
kertomusvuoden ajan Kallion virastotalon
9. kerroksessa ja koulutusosaston kurssien
toimisto Dagmarinkatu 3 :ssa.

Tyovoimaosaston toiminta

Aloitetoiminta. HenkilGasiainkeskuksen ni-
medmad aloiteasiamies toimi kaupungin aloi-
tetoimikunnan sihteerind ja valmisteli sekéd
esitteli aloitetoimikunnan kisiteltdviksi tul-
leet asiat.

Aloitetoimikunta kisitteli kertomusvuo-
den aikana loppuun 39 (ed.v. 18) aloitetta.
Naistd palkittiin 16 (8) eli 41 (44) %,. Palk-
kioiden yhteismidrd-oli 1880 (2 680) mk,
keskimadrdisen palkkion ollessa 118 (353)
mk ja suurimman palkkion 400 (1 050) mk.

Lisaksi aloitetoimikunta otti kertomusvuo-
den aikana kaytto6nsa kunniakirjan, joka an-
netaan palkittujen aloitteiden tekijoille.

Henkilokuntaruokailu. Kaupungin henki-
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16kunnan toimipaikkaruokailua selvittdmian
asetettu tyoryhma sai ty6nsd valmiiksi 22.6.
Esitettyjen toimenpiteiden kisittely kaupun-
gin péattavissi elimissd jai viela kesken.

Henkilostdn hankinta. Henkilbasiainpéél-
likké asetti kertomusvuonna tyoryhmin sel-
vittimiidn kokonaisuudessaan kaupungin
henkildstohankinnan jérjestelyd sekd henki-
l6stotarpeen ja -hankinnan suunnittelun ke-
hittdmista. Selvityksen sekd esityksen tarvit-
tavista toimenpiteistd on oltava valmis 1.6.
1973 mennessi.

Henkilskunnan sosiaalitilat. Kaupungin-
hallituksen pyydettyd kertomusvuonna hen-
kiloasiainkeskuksen lausuntoa tyoéntekijdin
sosiaalitiloissa ilmenevisti puutteista, tyévoi-
maosaston piillikko asetti tyoryhmén tutki-
maan sosiaalitilojen timanhetkisti tasoa seka
tekemiin tutkimuksen perusteella mahdolli-
set korjaus- ym. toimenpide-ehdotukset. Tut-
kimus suoritetaan kdyttiden apuna kaupungin
uutta tydturvallisuusorganisaatiota.

Sisdinen tiedotustoiminta. Suomen Kau-
punkiliiton, Suomen Kunnallisliiton, Fin-
lands Svenska kommunférbund -yhdistyksen,
Sairaalaliiton ja Kunnallisen sopimusvaltuus-
kunnan toimiston johtokunnan seké toisaalta
Akavan, TVK :n Virkamiesjirjestot (TVK-V)

-yhdistyksen ja Kunnallisten tyontekijdin ja
viranhaltijain liiton (KTV) kesken 9.6. alle-
kirjoitetun kuntien ja kuntainliittojen sisdisen
tiedotustoiminnan jrjestdmisti koskevan so-
pimussuosituksen 7 §:n tarkoittamia sovellu-
tusohjeita valmisteli syksyn kuluessa henkils-
asiainkeskuksen seki erdiden virastojen ja lai-
tosten edustajista muodostettu tySryhma.
Ty6ryhma sai ehdotuksensa valmiiksi 30.11.,
jonka jilkeen asiasta kéytiin neuvotteluja
sopimusosapuolina olevien jirjestojen kans-
sa. Neuvottelut jatkuivat vuodenvaihteen yli.

Tyohénsijoitus ja tyovoimansiirrot. Kerto-
musvuoden aikana sijoitettiin henkil6asiain-
keskuksen toimesta uudelleen 43 (ed.v. 30)
henkil6d, mihin eivit sisdlly virastojen ja lai-
tosten sisélld tapahtuneet uudelleensijoituk-
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set. Sijoitetuista oli entisessd tyOssddn tyo-
kyvyttomaéksi tulleita 18.

Virastojen ja laitosten sisdlld tapahtuva
osatyokykyisten  uudelleensijoitustoiminta
saatiin kertomusvuoden aikana osittain kdyn-
tiin. Esimerkiksi rakennusvirasto sijoitti uu-

‘delleen 12 osatydkykyistd, joista osa Kun-

nallisen eldkelaitoksen myontdmad tyoky-
vyttdmyyseldkettd hyviksikdyttien.
Uudelleensijoitustoiminnan sekid virasto-
jen ja laitosten vilisten tydvoimasiirtojen jér-
Jestelyd koskeva tutkimus ja siithen perustu-
vat esitykset saatiin kertomusvuonna val-
miiksi. Henkilbasiainjaosto hyviksyi 31.8.
tydryhmén tekemén esityksen ja péitti sa-
malla jattda asian kaupunginhallituksen k&-
siteltdvaksi. Padtoksenteko asiassa kuitenkin
siirtyi seuraavalle vuodelle.
Tydterveydenhuolto. Tyoterveydenhuoltoa
suunnitelleen projektiryhmén esitysten mu-
kaisesti otettiin kaupungin johtava tyStervey-
denhuoltoldékari palvelukseen kertomusvuo-
den toukokuussa ja kesdkuussa perustettiin
suunnitteluryhmad, jonka tehtivina oli suun-
nitella ja kehittadd edelleen kaupungin henki-
I6kunnan tySterveydenhuollon jérjestelya.
Suunnittelutoiminnan kartoittamiseksi 14-
hetettiin kesdkuussa virastoille ja laitoksille
kysely, jolla pyrittiin selvittdmadn nykyisen
tyoterveydenhuollon taso sekd tyGterveyden-
huoltoon liittyvdt ongelmat ja toivomukset.
Kyselyn perusteella voitiin todeta tyotervey-
denhuollon olevan varsin epitasaista ja suu-
rimmaksi osaksi kokonaan jarjestimatti.
Liséksi tydterveydenhuollon suunnittelu-
ryhma kartoitti virastojen ja laitosten henki-
I6kunnan terveydenhuollon tarvetta suoritta-
malla neuvottelu- ja tutustumiskéynteji tyo-
terveydenhuolion kannaita tirkeimpiin viras-
toihin ja laitoksiin, joista mainittakoon elin-
tarvikekeskus, palolaitos, rakennusvirasto,
sairaalavirasto, satamalaitos ja vesilaitos.
Henkildasiainkeskuksen esityksestd kau-
punginhallitus solmi ty6terveyssdétion kans-
sa lokakuussa sopimuksen, jonka mukaan
Tyoterveyslaitos ottaa toistaiseksi suoritetta-



vakseen kaupungin henkilékunnan mééra-
aikaistarkastukset tydturvallisuuslain 44 §:n
ja sen perusteella annetun valtioneuvoston
padtoksen tarkoittamissa toissd. Méidriai-
kaistarkastusten suorittamisesta ldhetettiin
virastoille ja laitoksille tiedote heti sopimuk-
sen solmimisen jilkeen. Mairéaikaistarkas-
tuksia oli vuoden 1971 aikana tilattu 177,
joista ehdittiin kertomusvuonna suorittaa 32.

Suunnatuista tarkastuksista mainittakoon
20 tédrinille altistetun katurakennusosaston
tyontekijin tutkimukset, 23 viestdnsuoja-
hoitajien sydan- ja keuhkopunktiotutkimuk-
set, 19 ruoppaajatydntekijan kuulotarkas-
tukset sekd 25 kairaajan selkédtutkimukset.

Yhteistyossd Kunnallisen eldkelaitoksen,
Tyoterveyslaitoksen  kuntoutusosaston ja
Helsingin sdhkdélaitoksen kanssa aloitettiin
kokeilumielessd vajaatyokykyisten kuntou-
tustutkimukset ldhinnd uudelleenkoulutusta
ja mahdollista tyOhonsijoitusta silmilld pi-
tden. Lakisditeisten terveystarkastusten jér-
jestelyn jélkeen katsottiin tdrkeimmaksi toi-
menpiteeksi laatia suunnitelmat tydtervey-
denhuoltopistejarjestelmiksi, jonka avulla
voitaisiin antaa koko kaupungin henkildkun-
nalle ennalta ehkéisevdn tyoterveydenhuol-
lon peruspalveluja. Tydterveyshoitajien palk-
kaamista erdisiin tdrkeimpiin virastoihin ja
laitoksiin on jo ehdotettu. Vuoden 1973 ta-
lousarvioon saatiin perustetuksi sdhkélaitok-
selle ladkarin toimi, vesilaitokselle tyoter-
veyshoitajan toimi ja elintarvikekeskukseen
puolipdivitoiminen tydterveyshoitajan toi-
mi.

Kertomusvuonna tehtiin my&s periaate-
padtds, ettd v:n 1973 alkupuolella peruste-
taan sairaalaviraston alainen sairaala- ja ter-
veydenhoitohenkilokunnalle tarkoitettu tys-
paikkaterveydenhuoltoasema, jossa tydsken-
telee 1adkdri, tyoterveyshoitaja ja toimisto-
apulainen.

Suunnitelmiin kuuluvaa henkildasiainkes-
kuksen alaiseksi tulevaa 17 000 kaupungin
henkilékunnan jisenen ennaltachkiisevda
terveydenhuoltoa hoitavaa tySterveyspistetta
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varten tehtiin kaupunginhallitukselle esitys
huonetilojen varaamisesta. Lisdksi laadittiin
henkildasiainkeskuksen alaisiksi tulevien tyo-
terveydenhuollon toimintojen osalta PTS
vuosiksi 1974-78 silld tarkkuudella kuin se
suunnittelun tdssi vaiheessa oli mahdollista.

Tydturvallisuustoiminta. Kunnallisen alan
sopimusjirjestot solmivat 11.1. sopimuksen
tyoturvallisuudesta kunnallisilla typaikoilla.
Kaupunginhallitus hyvéksyi tdhidn sopimuk-
seen perustuvat uudet tySturvallisuustoimin-
nan toimintaohjeet 14.2. Kevain aikana ryh-
dyttiin  suunnittelemaan toimintachjeiden
edellyttdmid uusia tyoturvallisuusorganisaa-
tioita virastojen ja laitosten asettamissa tyo-
ryhmissi, joihin oli valittu sopimusjarjestdjen
jasenid. Henkiloasiainkeskuksen asettama
tydryhmé avusti virastoja ja laitoksia tdssa
tehtavassi. Kaupungin tydturvallisuustoimi-
kunta tarkisti ja hyvidksyi nimi uudet tyo-
turvallisuusorganisaatiot syksyn kuluessa ja
niiden jdsenistén vaalit saatiin pddosiltaan
suoritetuiksi kertomusvuoden aikana. Van-
hat ty6turvallisuusorganisaatiot jatkoivat toi-
mintaansa kaupunginhallituksen 20.12. teke-
min pédidtoksen mukaisesti sithen asti, kunnes
uuden vaalijdrjestyksen mukaiset vaalit oli
toimitettu.

Kaupungin virastoissa ja laitoksissa sattui
kertomusvuonna 3 299 (ed.v. 3 177) korvat-
tua tydtapaturmaa. Tapaturmien lukumiira
nousi edellisestd vuodesta 122:1la eli 3.8 9, :1la.
Korvatuista tydtapaturmista aiheutuneiden
sairauspaivien midrd oli 43 644 (43 995).
Sairauspdivid yhtd tapaturmaa kohden oli
keskim. 13.2. (13.8). Virastojen ja laitosten
yhteinen tydtapaturmatiheys oli 11.2 (10.7)
ja  korvausten loppusumma 1988 463
(1 913 225) mk. Korvauksia maksettiin ker-
tomusvuonna keskim. 602.75 (602.21) mk
yhtd tapaturmaa kohden. Yhteenvetona edel-
lisestd voidaan todeta, ettid vaikka tapatur-
mien méard jonkin verran nousikin edellisesté
vuodesta, niin sairauspidivien méairin vihe-
nemisen johdosta sattuneet tapaturmat olivat
aikaisempaa lievempii.
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Tapaturmatilastoinnin uudistamisen vuok-
si eivit edelld esitetyt luvut ole tiysin vertailu-
kelpoisia aikaisempiin (ennen vuotta 1971)
tilastoihin perustuvien lukujen kanssa.

Koulutustoiminta

Kertomusvuoden koulutustoiminta koos-
tui pddasiallisesti johtamistaidon, tyénope-
tuksen, toimistotekniikan, kokous- ja neu-
vottelutaidon seké kunnallishallinnon koulu-
tuksesta. Ensimmdisen kerran pelkéstddn
tyontekijdin luottamusmiehille tarkoitettu
kunnallishallinnon kurssi todettiin osanotta-
jien taholta erittdin hyodylliseksi.

Taysin uusina kursseina olivat opetusteh-
tivissd toimiville tarkoitettu opetustekniikan
kurssi, tyopaikkaneuvottelijain kurssi seki
kokeilunluonteisena ryhménohjaajaseminaa-
ri.

Ylemmén johdon koulutuksena jérjestet-
tiin toimistopaillikkdseminaari ja osasto-
paillikéiden jatkoseminaari.

Silmélld pitden virastojen ja laitosten mah-
dollisuuksia jarjestdd omiin erityistarpeisiinsa
perustuvaa koulutusta, koulutusosasto jakoi
omasta koulutusmaéiridrahastaan virastoille
ja laitoksille 50 000 mk. Koulutusosasto avus-
ti koulutuksen teknillisissd jirjestelyissa.
Koulutuksen toteutuksen virastot ja laitokset
hoitivat itsendisesti.

Tutkimustoiminta oli melko vahiistd. Joi- -

takin pienii selvityksid tehtiin lihinna koulu-
tuksen vaikutuksista. Kaikki soveltuvuus-
koepyynnét torjuttiin, koska soveltuvuusko-
keiden jirjestiminen ei varsinaisesti kuulu
koulutukseen ja koska henkil6st6a ei ole pi-
detty tarkoituksenmukaisena irrottaa tihén
toimintaan.

Henkildasiainkeskuksen kaytettdvakst an-
netun midrdrahan puitteissa oli kertomus-
vuonna AIESEC-harjoittelijoita palkattuna
keskim. n. 1 1/2 kuukauden ajaksi urheilu- ja
ulkoiluvirastoon, satamalaitoksen kassa- ja
tiliosastolle sekd varastoimis- ja laiturihuolto-

20

osastolle, Finlandia-taloon sekd kaupunki-
suunnitteluvirastoon kaksi harjoittelijaa eli
yhteensd 6 kaupallisen alan ulkomaista har-
joittelijaa, joiden palkkamenot olivat yh-
teensd 9 419.46 mk.

Toimeenpannut kurssit ja muut koulutusti-
laisuuder. Toimintavuonna jirjestettiin seit-
semin kunnallishallinnon kurssia. Niille
osallistui yht. 305 henkil6d. Kurssien pituus
oli 40—50 tuntia osanottajista riippuen.
Kurssit oli tarkoitettu esimiesasemissa ole-
ville seké toimistoapulaisille.

Tulokaskursseja jarjestettiin nelji. Tama
kurssi oli tarkoitettu kaupungin palvelukseen
tulleille uusille viranhaltijoille ja tydsopimus-
suhteisille henkildille. Kurssin pituus oli 12 t
ja osallistujia oli yht. 296.

Johtamistaidon peruskursseja toimeenpan-
tiin kuusi, joille osallistui yht. 151 henkiloa.
Kukin kurssi késitti 66 tuntia ja ne oli tar-
koitettu esimiesasemassa oleville viranhalti-
joille ja tyontekijoille.

Johtamistaidon jatkokursseja jarjestettiin
kaksi. Kumpikin kurssi kisitti 64 t ja niille
osallistui yht. 40 esimiesasemassa olevaa vi-
ranhaltijaa ja tyontekijaa.

Tyonopetuskursseja, jotka kasittivat 48 t
kukin, jarjestettiin nelji. Kurssit oli tarkoi-
tettu oman tyonsd ohella tyOnopettajina ja
tulokkaiden vastaanottotehtidvissi toimiville
henkilille. Osanottajia oli yht. 62.

Tyoénsuunnittelukurssi kisitti 52 t ja sille
osallistui yht. 25 talo- ja maanrakennuksen
tydnsuunnittelussa ja jirjestelytehtévissa toi-
mivaa henkil6a.

Toimistotekniikan kursseja jirjestettiin
nelji. Ne oli tarkoitettu toimistonhoitajille ja
toimistoapulaisille. Kukin kurssi kdsitti 55
tuntia ja niille osallistui yht. 99 henkil6a.
Toimistotekninen kurssi oli kaupunginhalli-
tuksen vahvistamien toimistoapulaisten ohje-
luonteisten patevyysvaatimusten osa.

Konekirjoittajien jatkokoulutuspiivid jar-
jestettiin kuusi kertaa. Ne kasittivat kukin 9 t
ja niille osallistui yht. 86 toimistonhoitajaa
ja toimistoapulaista.



Tyopaikkaneuvottelijain kursseja jarjestet-
tiin nelja. Kukin kurssi késitti 48 t ja osallis-
tujia oli yht. 82. Kurssi oli tarkoitettu tyon-
antajan puolesta luottamusmiesten kanssa
neuvotteleville henkilGille.

Kokous- ja neuvottelutaidon kursseja jir-
jestettiin kahdeksan. Kurssi oli tarkoitettu
lahinna johtamistehtévissa oleville henkilbille
seka niille, joiden tydtehtéviin liittyy neuvot-
teluja ja asiakaskontaktien hoitamista. Kurs-
sit kestivdt 32 t ja osanottajia oli yht. 121.

ATK-peruskurssit, joita toimeenpantiin
kaksi, oli ldhinnd tarkoitettu toimisto- ja
jaospdillikoille. Kurssin kestoaika oli 30 t,
osanottajia oli yht. 50.

Opetustekniikan kurssille, joka kisitti 30 t,
osallistui yht. 16 kaupungin palveluksessa ole-
vaa kurssien luennoitsijaa.

Palkanlaskentatehtivissd toimiville henki-
16ille jarjestettiin viisi kurssia, jotka kestivit
30 tuntia, osallistujia oli yht. 107.

Asemakaavapiirtdjien kurssille osallistui
yht. 14 kaupunkisuunnitteluviraston piirta-
jda. Kurssin pituus oli 132 t.

Koulutusasiamiesten neuvottelupiivitilai-
suuksiin, joita jdrjestettiin kaksi, osallistui
yht. 125 koulutusasiamiesta.

Kolmeviikkoiseen toimistopaéllikkésemi-
naariin osallistui yht. 25 toimisto- ja osasto-
paallikkoa.

Osastopadillikiden jatkoseminaareja jir-
jestettiin kaksi. Kumpikin seminaari kesti
kolme pdivdd ja osanottajina oli yht. 45
osastopdillikkoseminaarin kdynyttid osasto-
padllikkoa.

Ryhmity6- ja kommunikaatioseminaariin,
joka kesti viikon, osallistui 34 1dhinné ihmis-
suhdekysymysten ja ryhmétyoskentelyn kans-
sa tekemisiin joutuvaa henkiloa.

Ryhmanohjaajien seminaari, joka kesti vii-
kon, oli tarkoitettu henkilokunta- ja asiakas-
pienryhmien ohjaajille sekd naihin tehtiviin
suuntautuville henkildille. Seminaareja jar-
jestettiin kaksi ja niille osallistui yht. 22 hen-
kiloa.

Johtamistaidon

seminaariin, kestoaika

5. Henkilbasiainkeskus

kuusi paivai, osallistui yht. 21 terveyden- ja
sairaanhoidon sekd huoltotoimen henkil6-
kuntaan kuuluvaa henkil64.

Helsingin kaupungin toimistokoulun toimin-
taa selostetaan Opetuslaitokset-nimisessa jul-
kaisussa.

Muu toiminta. Vuoden aikana suoritettiin
89 konekirjoituskoetta, joissa saatiin seuraa-
vat tulokset:

Koe'-

suori-

tuksia
yli 11 500 lyoéntid 1/2 tunnissa . . .. .. 2
» 10 500 » 6
» 9500 » .. 13
» 8500 » 10
» 8000 » 4
» 7500 » . 3
» 7000 » o ... 2
alle 7 000 » o . 7
hylattyjd kokeita. ................. 42

Yhteensd 89

Konekirjoitustodistuksia annettiin kone-
kirjoituslisien anomista varten yhteensd 32
kpl. Hylkddmisrajana oli konekirjoituskoe-
ohjeiden mukainen 0.75 virheprosenttia.

Koulutustoiminta késitti kertomusvuonna
(suluissa vuoden 1971 luvut)

— kursseja ja seminaareja 64 (56)

— opetuspdivid (4 6 tuntia) 537 (506)
— osanottajia oli kaik-

kiaan 1739  (1541)
— osanottajakurssipdivii

yht. 13425 (12 664)

Kurssipdivin kustannukset olivat 43.02 mk
(52.54 mk).

Tutkimustoiminta

Tutkimustoimintaa sdvyttivit kertomus-
vuonna kaksi keskeistd aihetta; henkil6sto-
hallinnon informaatiojirjestelman (HIJ) ke-
hittiminen sekd henkildstéhallinnon organi-
saatiokysymysten selvittiminen. Ensiksi mai-
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nitun tehtdvin suorittamiseksi perustettiin
projektiorganisaatio, joka laati vaoden lop-

puun mennessid muistion informaatiojirjes- -

telmén tavoitteista ja kidyttdonottoaikatau-
lusta. Viimeksi mainitussa tutkimuksessa,
joka vuoden padttyessd oli jonkin verran kes-
ken, pyritddn selvittdmain virastojen ja lai-
tosten henkilostohallinnon organisaatioiden
suunnittelussa huomioon otettavat tekijit.

Muita keskeisid tehtdvia olivat
— kaupungin taloussuunnitelman 1974—83
henkilokuntasuunnitelmien tarkistaminen ja
lausunnon antaminen niisti,

— kaupungin valillisistd tyGvoimakustan-
nuksista laadittu selvitys,

— Kontulan rakenteilla olevan vanhusten-
huollon keskuksen henkilokuntasuunnitel-
man laatiminen sekd

— osallistuminen kaupungin henkilokunta-
ruokailua tutkivan projektiorganisaation tyo-
hén.

Henkilostohallinnon késitteiston yhtenéis-
tdmiseksi laadittiin erityinen henkiléstohal-
linnon sanasto, joka jaettiin kaikille viras-
toille ja laitoksille. Henkilbasiainkeskuksen
tarpeita silmélld pitden jarjestettiin uudelleen
kirjasto, johon myos henkildstéhallinnosta
laadittu tutkimusmateriaali keréttiin. Tutus-
tumiskdyntejd jatkettiin pddméaarind muo-
dostaa paikallisiin olosuhteisiin perustuva k-
sitys jokaisesta virastosta ja laitoksesta erityi-
sesti henkildstohallinnon kannalta tarkastel-
tuna. Tulevia selvityksid ja tutkimuksia sil-
mallA pitden kartoitettiin henkilostopalvelun,
henkiloston perehdyttdmisen, palvelussuhtei-
den, virkojen pitevyysvaatimusten, palveluk-

sesta poissaolojen ja henkilotunnusten (hen-.

kilokorttien) nykyisté tilannetta.

Tutkijat toimivat jdsenind tai sihteereind
useissa henkilbasiainkeskuksen toisten osas-
tojen tai erdiden muiden virastojen johta-
missa ty6ryhmissd. Kyseisten tydryhmien
selvitettdviksi annetut asiat koskivat audio-
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visuaalista opetusvilineistod, toimistokou-
lua, sisdistd tiedotustoimintaa, -henkil6sto-
hankintaa, hoitohenkil6kunnan mitoitusta ja
koulutustarvetutkimusta.

Tutkimusosastolle varattuja méiararahoja
kédytettiin mm. ulkopuolisen asiantuntijan
palkkaamiseen henkilokuntaruokailun tutki-
mukseen liittyneen lounasruokailukokeilun
yhteydessi sekd rahatoimiston palkanlasken-
nan rationalisointitutkimuksen tietokoneajo-
jen kustantamiseen.

Aikaisemmin mainittujen PTS-lausuntojen
lisdksi valmisteltiin lausuntoja henkilokunta-
ruokailuun liittyvastd valtuustoaloitteesta,
apuhoitajien jatkokoulutuksesta, konekirjan-
pitolisien myontidmisestd ja lasten pdiviahoi-
tokomitean mietinndsté.

Vuoden alkupuolella laadittiin muistio kau-
pungin henkildstéhallinnon ajankohtaisesta
tilanteesta sekd sen edellyttiméistd suunnit-
telu- ja tutkimustyostd. Kyseistd muistiota
voitiin kayttdd jatkuvasti hyviksi erilaisten
selvitysten yhteydessi.

Talous

Henkilbasiainkeskuksen menot ja tulot
olivat kertomusvuonna seuraavat:

Menot mk

Henkildstomenot . ............. 1 265 935
Huoneistomenot .............. 139 722
Tarverahat .................. 83121
Aloitetoiminta ................ 3686
Tyoturvallisuustoiminta ........ 14 793
Ulkopuoliset tutkimukset ...... 1 648
Henkilkunnan koulutus ...... 163 534

Yhteensd 1 672 439

Tulot
Muuttulot .................. 4204
Nettomenot.............. 1 668 235.



