3. Palkkalautakunta

Lautakunnan kokoonpano, kokoukset ym.
Vuonna 1972 toimi palkkalautakunnan puh.
johtajana edelleen varat. Rolf Widén ja ja-
senind edelleen dipl.ins. Juhani Junnila, yh-
teiskuntatiet.maist. Seppo Perttula, kaupall.
neuvos Paavo Aarnio, palkka-asiainsiht. Ola-
vi Dahl ja hovioik.ausk. Kauko Aaltonen se-
kd uusina jasenind valtiotiet.tri Erkki Pih-
kala, jaostosiht. Esko Nieminen ja autonkulj.
Pentti Stenman (kvsto 12.1.). Varapuheenjoh-
tajaksi valittiin kaupall.neuvos Paavo Aarnio
ja sihteerinid toimi varat. Eero Haapanen.
Kaupunginhallituksen edustajana oli edelleen
apul.kaup.joht. Pentti Pusa.

Kaupungin neuvottelijoiksi v:ksi 1972 va-
littiin edelleen lautakunnan puhj.joht. Rolf
Widén, tstopaill. Erkki Salmio, apul.tsto-
piddll. Juha Keso ja palkkausins. Kydsti
Suikkanen (2.2. 299 §).

Lautakunta kokoontui kertomusvuoden
aikana keskiviikkoisin yhteensd 49 kertaa.

Poytikirjoihin merkittiin kaikkiaan 2 599 py-

kialad. Poytikirjat ja toimistopadllikon péa-
tosluettelot olivat yleison ndhtévind palkka-
lautakunnan toimistossa kutakin lautakun-
nan kokousta seuraavan viikon torstaina
(19.1. 160 §).

Virka- ja tyéehtosopimuksia ja niihin liitty-
vid palkkaratkaisuja tehtiin kertomusvuonna
kaupunkien osalta seuraavasti:

— viranhaltijoita koskeva kunnallinen ylei-
nen virkaehtosopimus 28.4., voimassa-olo-
aika 1.5.1972—31.3.1973;

— toimihenkilditd koskeva tyoehtosopimus
28.4., voimassa 1.4.1972—31.3.1973 seki
— tyOntekijoitd koskeva tyOehtosopimus
14.4., voimassa 1.4.1972—31.3.1973.

Sopimusten soveltamisesta, tydntekijdin
tydehtosopimuksen osalta my6s tdydentimi-
sestd, kiytiin paikallisneuvotteluja erikois-
olosuhteiden selvittimiseksi. Palkkalauta-
kunta paitti, liittden mukaan sopimuksia
koskevat sovellutusohjeet, esittdd kaupun-
ginhallitukselle v:n 1972 virka- ja tydehtoso-
pimuksia koskevan tidytantéonpanopadtok-
sen antamista ao. kaupungin elimille sopi-
musten mukaisten toimenpiteiden toteutta-
miseksi (24.5. 1107 §).

Palkkalautakunta pditti ldhettdd viras-
toille ja laitoksille tiedoksi ja sovellettavaksi
kaupunginhallituksen pddtoksen (29.5. 1630
§) mukaisesti kunnallisen yleisen virkaehto-
sopimuksen sekd kaupungin toimihenkiloi-
den tydehtosopimuksen sovellutusohjeet (7.6.
1236 §). Tuntipalkkaisia tydntekijoitd kos-
kevat vastaavat ohjeet palkkalautakunta li-
hetti virastojen ja laitosten tiedoksi kirjel-
milla n:ot 243, 245 ja 325/1972.

Kaupunkien ja kauppalain tuntipalkkaisten
tyontekijdin palkkaryhmiin sijoittamista kos-
kevat muutokset ja kiinteistoviraston maata-
lousosaston tydntekijdin tydehtosopimus. Tun-
tipalkkaisia tyOntekijoitd koskevan tybehto-
sopimustekstin tultua kaupungin neuvotteli-
jain tietoon ryhdyttiin kdyméain KTV :n Hel-
singin yhteisjarjestd r.y :n kanssa tyoehtosopi-
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muksen paikallisia soveltamisneuvotteluja.
Palkkalautakunta paitti hyviksyd omasta
puolestaan sekd palkkaryhmiin sijoittelna
koskevan ettd kiinteistdviraston maatalous-
osaston tyOntekijdin tyGehtosopimusta ja
palkkahinnoittelua koskevan 29.5. saavute-
tun neuvottelutuloksen ja esittdd ne edelleen
kunnallisen sopimusvaltuuskunnan hyvik-
syttavaksi (31.5. 1195 §).

Kunnallisten ammattioppilaitosten opetta-
Jien palvelussuhteen ehtojen tarkistamista kos-
kevan virkaehtosopimuksen soveltamisesta
neuvoteltiin jirjestdjen kesken ja sopimus
tdytdnto6npanosta tehtiin 14.2. Palkkalauta-
kunta hyviksyi omasta puolestaan neuvot-
telutuloksen esittden, ettd padtds liitteineen
saatettaisiin ammattioppilaitosten johtokun-
nalle tiedoksi (8.3. 570 §).

Satamajddnmurtajien laivapddllyston, ko-
nepddllystén ja miehiston ym. ty6ehtosopi-
musten tdytdntdonpanoa koskeva esitys teh-
titn kaupunginhallitukselle (23.8. 1754 §).

Taloussuunnitelma. Palkkalautakunta paét-
ti hyviksyé lautakunnalle ja sen toimistolle
v:ksi 1974—1983 laaditun taloussuunnitel-
man (26.4. 924 §).

Esitykset ja aloitteet.

Palkkalautakunta teki kertomusvuonna
kaupunginhallitukselle mm. seuraavia asioita
koskevat esitykset:

Vuosilomasddniéi koskeva muutosesitys.
Vuosilomalain (n:0 345/5.5.1972) ja tyosopi-
musten uusien madriysten aiheuttamien vuo-
silomaoikeutta ja palvelusvuosien laskemista
koskevien muutosten tekeminen kaupungin
palveluksessa tyosuhteessa olevien vuosilo-
masdannén pykiliin 2, 3 ja 5 (19.7. 1480 §).

Ehdotus henkilokortiston pitoa koskeviksi
uusiksi yleisohjeiksi, joiden perusteella voitai-
siin jatkuvasti kehittdd kortistonhoitoty6td
sekd lisidtd kortistojen luotettavuutta. Uudet
yleisohjeet henkilGkorttien  tiyttdmisestd ja
toimihenkildiden palkkatietojen ilmoittamis-
menettelystd oli mddrd saattaa voimaan v:n
1973 alussa (20.12. 2565 §).
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Konekirjoituslisdjirjestelmin  tarkistamis-
esitys. Palkkalautakunta esitti, ettd kaupun-
ginvaltuuston 11.1.1967 tekemidid paitostd
tarkistettaisiin konekirjoituslisdjarjestelmas
koskevilta osilta siten, ettd padasiallisesti ko-
nekirjoitusty6td tekeville kaupungin viran-
haltijoille maksettaisiin konekirjoituslisii,
jonka suuruus madrdytyisi toisaalta konekir-
joitusnopeuteen perustuvan palkkaluokan
(peruspalkka ikalisineen), toisaalta viranhal-
tijan hoitaman viran palkkaluokan (perus-
palkka ikilisineen) sekd mahdollisen henki-
lokohtaisen palkanlisin vilisen erotuksen
suuruisena seuraavasti:

Hyviaksytty konekirjoitusnopeus Konekirjoitus-
lyontid 14 tunnissa nopeuteen perus-
uusi ehdotus v. 1967 tuva palkkalnokka
7 000 7 000 7.
7 500 7 750 8.
8 000 8 500 9.
8 500 9250 10.
9 500 10 000 11.
10 500 10 750 12.

11 500 taienemmaén 11 500 13.

Paitds esitettiin saatettavaksi edelleen kun-
nallisen sopimusvaltuuskunnan hyviksytti-
viksi sekd esitettiin vahvistettavaksi myds
uudet konekirjoituslisid koskevat ohjeet, jot-

-ka oli miérd ottaa kiyténtdon lopullista tiy-

tint66npanopddtostd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien (19.7. 1479 §).
Ammattikouluissa toimivien tuntiopettajien
aseman mddrittely siirryttdessd viisipdivdiseen
tydviikkoon. Palkkalautakunta ehdotti kau-
punginvaltuuston pédétoksen 17.2.1969 asian
n:o 7 kohtien 2 ja 3 muuttamista sisdlloltisin
vuden virkachtosopimuksen mukaiseksi si-
ten, ettd 5 §:ssd mainittu 16 tunnin tunti-
madri otetaan huomioon myds tyosuhteessa
olevien tuntiopettajien osalta aikaisemman
20 luokkatunnin sijaan, mikéli lukuvuoden
1972—1973 alusta siirrytdén pysyvisti viisi-
piiviiseen tyoviikkoon (14.6. 1246 §).



Lausunnot.

Palkkalautakunta antoi kertomusvuonna
lausuntoja mm. seuraavista asioista:

Varallaolojdrjestelyjen toteuttaminen erdis-
sd virastoissa ja laitoksissa. Palkkalautakunta
pditti puoltaa huoltolaitosten johtokunnan
esitystd Roihuvuoren, Riistavuoren ja Suur-
suon vanhainkotien talonmiesten varallaolo-
jérjestelyiksi, jotka oli toteutettu kaupungin-
valtuuston 12.1.1972 asian n:o 38 kohdalla
vahvistamien talonmiesten tydaikaméaérdys-
ten 6 §:n 2. momentin mukaisesti (15.3. 638 §,
7.6. 1210 §, 16.2. 444 §).

Liséksi lautakunta antoi lausunnot myds
mm. rakennusviraston erdiden talonmiesten
sekd Finlandia-talon varallaolojirjestelyistda
(7.6. 1210 §, 16.2. 444 §).

Luottamusmiehille suoritettavat pdivirahat
Jja matkakustannusten korvaukset. Helsingissa
omaksuttuun kdytdnt66n nojautuen palkka-
lautakunta totesi Kaupunkiliiton suosituk-
sesta antamassaan lausunnossa, etti virka-
ehtosopimuksen virkamatkoja koskevia kor-
vaus- ym. mairayksid tulisi soveltaa edelleen
myds kaupungin luottamushenkiléihin (12.1.
109 §).

Réntgenhoitajien sdteilysuojauslomasta an-
tamassaan lausunnossa palkkalautakunta
katsoi, ettd koska terveydenhoitoviraston
aluelddkirin vastaanotoilla toimivien kuuden
rontgenhoitajan pidennettyd vuosilomaa kos-
kevassa anomuksessa mainittujen tutkimus-
laitteiden siteilymééristd ei ole riittdvia sel-
vitystd, voidaan vuosiloman pidennys myon-
td4a ao. rontgenhoitajille v:n 1972 osalta ano-
muksen mukaisena siteilysuojalomana (15.3.
673 9).

Sotainvalidien elikerajan  alentaminen.
Patkkalautakunta totesi Sotainvalidien Vel-
jesliiton tekemistd esityksesti antamassaan
lausunnossa mm., ettd koska valtaosa kau-
pungin palveluksessa olevasta henkilékun-
nasta kuuluu yhtendisen valtakunnallisen
eldkejarjestelman, kunnallisen viranhaltijain
ja tyontekijdin eldkelain seka siihen liittyvin
kunnallisen eldkelaitoksen elikesddnnon alai-
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suuteen, on sotainvalidien elidkekysymysta
pidettiva valtakunnallisena eiki paikallisena
kysymyksend, joten vasta sen jdlkeen kun
asia on ratkaistu valtakunnallisella tasolla,
olisi ratkaisusta mahdollisesti aiheutuvat kau-
pungin oman elikejérjestelmin tarkistukset
otettava kisiteltdviksi (19.7. 1478 §).
Tyontekijiin  sosiaalitiloissa  ilmenneitd
puutteellisuuksia koskevan tuntipalkkaisten
tyontekijdin pddluottamusmiesten kirjelmdstd
antamassaan lausunnossa palkkalautakunta
totesi mm., ettd sosiaalitiloja koskevat kysy-
mykset liittyvit ensi sijassa tyOturvallisuus-
lain méardyksiin ja tydsuojeluviranomaisten
antamiin sovellutusohjeisiin, mutta kytkey-
tyvit kuitenkin osittain myds tyomarkkina-
kysymyksiin. Tdmén vuoksi palkkalautakun-
ta piti tdrkednd, etti osoitetaan riittdvésti
varoja sellaisten puutteiden poistamiseen, joi-
hin sosiaalitilojen kunnosta ja varusteista teh-
dyt selvitykset antavat aihetta. Virastoissa ja
laitoksissa olisi my0s jatkuvasti kiinnitettava
huomiota sosiaalitiloja koskevien méériys-
ten noudattamiseen sekd muutenkin niiden
kunnon ja viihtyisyyden parantamiseen. Li-
siksi palkkalautakunta paétti kehottaa tyo-
ehtosopimuksen miiraysten perusteella vield
erilliselld kirjelmilld (n:o 619) ao. virastoja
Ja laitoksia ryhtymain toimenpiteisiin kau-
pungin tyontekijdin sosiaalitiloissa ilmene-
vien epdkohtien korjaamiseksi (29.11.2428 §).
Tyématkoilla sattuneiden pahoinpitelyjen
korvaaminen. Teollisuuslaitosten lautakun-
ta esitti, ettd 20.8.1948 annettu tapatur-
mavakuutuslaki olisi lisisopimuksin laajen-
nettava kisittimain my6s tyomatkoilla ta-
pahtuneet ulkopuolisten suorittamat pahoin-
pitelyt. Palkkalautakunta totesi esityksestd
antamassaan lausunnossa mm., etti teolli-
suuslaitosten lisdksi kaupungilla on myds
mm. sairaaloissa, huoltolaitoksissa ja lasten-
suojelulaitoksissa ilta- ja vuorotydtd suorit-
tavaa henkildkuntaa, joka voi tydmatkoil-
laan joutua pahoinpitelyn kohteeksi. Titen
lautakunta katsoi, ettei esityksen asian yleis-
luontoisuuden vuoksi, ja ottaen lisiksi huo-
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mioon, ettd kaupunginkanslian lainopillisen
osaston lausunnon mukaan tydmatkapahoin-
pitelyjen liittiminen lakisddteisen tapatur-
mavakuutuksen piiriin on jo vireilld, tulisi
tissd vatheessa antaa aihetta enempiin toi-
menpiteisiin (23.8. 1697 §).

Kaupungin henkilokunnan toimipaikkaruo-
kailu. Kaupunginhallituksen henkilbasiain-
jaoksen valtuustoaloitteen perusteella tehtyi
esitystd koskevassa lausunnossaan palkka-
lautakunta totesi mm., ettei toimipaikkaruo-
kailua koskevia kaupunkia velvoittavia méa-
riayksid ja sdddoksid ole olemassa, mutta
kaupungilla on mahdollisuus péatt44, missd
méirin ja milld tavoin sen jarjestiminen kat-
sotaan tarkoituksenmukaiseksi. Lautakun-
nan mielestd mahdollisuus tyopaikkaruokai-
luun tulisi jirjestdd mahdollisimman suurelle
osalle kaupungin henkil6kuntaa ja jirjeste-
lyn tulisi liséksi olla tarkoituksenmukaista ja
taloudellista. Koska kaupunki tukee varsin
tuntuvasti tyOpaikkaruokailuja ja siten sen
laajentaminen merkitsisi melkoista taloudel-
lista lisdrasitusta, lautakunta korosti, ett4 olisi
tarkoin tutkittava kaikki kiytettdvissd olevat
mahdollisuudet, kuten esim. henkil6kunnan
perustamat osuusruokalat, yksityiset tydmaa-
ruokalat, ulkopuoliset ravintolat yms. Li-
siksi olisi kiinnitettivd huomiota myos hen-
kil6asiainkeskuksen selvityksestd ilmeneviin
pyrkimyksiin aterioiden koostumuksen suh-
teen ja ruokaloiden toiminnan rationalisoi-
miseksi. Hinnoittelun uudistaminen tulisi
palkkalautakunnan mielestd suorittaa pit-
kélla tahtaykselld ja ottamalla huomioon ns.
kidyvan hinnan periaate. Lautakunta puolsi
esittdminsd varauksin toimikunnan tekemid
ehdotuksia (15.11. 2313, 2314 §).

Sairaalahenkilokunnan  terveydenhuollon
Jarjestdmistd koskevasta suunnitelmasta an-
tamassaan lausunnossa palkkalautakunta to-
tesi mm., ettd asiaa on viime vuosina kisitelty
varsin keskeisend tyomarkkinakysymyksend
ja sitd koskevia madrdyksid on otettu mm.
molempiin tdhdn mennesséd tehtyihin virka-
ehtosopimuksiin. Odotettavissa olevan, koko

334

kunnallishallintoa koskevan henkil6kunnan
terveydenhuollon uudelleen jirjestelyn vuok-
si ei kuitenkaan: ole tarkoituksenmukaista
ryhtyd jérjestimddn sairaalahenkildkunnan
terveydenhuoltoa erillisend toimenpiteena.
Uuden vaiheen henkilékunnan terveyden-
huollon jérjestelyihin on tuonut myds kan-
santerveyslain voimaantulo. Palkkalautakun-
nan mielestd olisi 14hinnd ennakolta ehkdi-
sevddn terveydenhuoltoon kohdistuvan ko-
keilun avulla mahdollista hankkia tarpeel-
lista kokemusta terveydenhuollon vastaista
jirjestelyd varten ilman, ettd kokeilusta ai-
heutuisi vaikeuksia vield avoinna olevien
henkilokunnan terveydenhuoltoa koskevien
keskeisten kysymysten ratkaisulle (29.11.
2430 §).

Henkilokunta-asunnoissa asumista koske-
van vt Taipaleen kirjelmin johdosta, viitaten
sairaalaviraston ja huoltolaitoksen siitd an-
tamiin lausuntoihin, palkkalautakunta tote-
si, etteivit ko. kirjelméssd mainitut avioliiton
solmiminen tai au-lapsen saaminen ole olleet
ehdoton peruste asunnon menettdmiseen kau-
pungin laitosten henkilokunnan asunnoissa
asuville. Asunnot on tarkoitettu kaupungin
palveluksessa olevien kidyttoon ja erdiden
asuntolatyyppisten asuntojen osalta jo kdy-
tdnnon jarjestelyt sosiaali- ym. tiloineen aset-
tavat esteen perheellisten asumiselle ja erdissd
tapauksissa myds vieraiden pitdmiselle néissd
asunnoissa. Palkkalautakunta katsoi, ettei
kirjelméssa esitetty, eikd sen perusteella voitu
todeta sellaisia epdkohtia, joihin olisi ollut
syyté tdssd vaiheessa puuttua, joten kirjelmén
ei katsottu antavan aihetta enempiin toimen-
piteisiin (8.3. 561 §). '

Lastensuojeluviraston konekirjanpitoa hoi-
tavien viranhaltijoiden tyéaikaa koskevassa
lausunnossaan palkkalautakunta katsoi, ettd
elatusaputoimistossa konekirjanpidossa tyos-
kentelevien tydaika voitaisiin alkaa paivit-
tdin klo 7.00—14.00 vilisend aikana, jolloin
olisi noudatettava 35.5 tunnin viikkoty6-
periaatetta siten, ettd péivittdinen tybaika on
viikon yhtend tyOpdivind 7.5 tuntia sekd



muina viikon tyOpdivind 7 tuntia, mink4 li-
sdksi olisi otettava huomioon myds muut
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen tyo-
aikaa koskevat midrdykset. Vastaavanlainen
tydaikajirjestely on kaupunginhallituksen
padtokselld (8.11.1971 2969 §) myds saman-
merkkisid  kirjanpitokoneita kiyttivéssd
kaupungin rahatoimistossa (14.6. 1293 §).
Kertomusvuoden aikana palkkalautakun-
ta antoi lausunnot myds mm. seuraavista
asioista:
— ammattikoulun yksivuotisen laivakokin
opintolinjan muuttaminen yksivuotiseksi
suurtalouden eménnén opintolinjaksi (19.1.
224 9);
— puheterapeuttien pétevyysvaatimukset ja
palkkaus (1.3. 530 §);
— Akava r.y:n esitys toimintaterapeuttiky-
symysti selvittdvistd tyoryhméstd (8.3. 554
§; .
— koulusuunnittelutoimiston perustamises-
ta aiheutuvat jirjestelyt suomenkielisten kan-
sakoulujen kansliassa sekd lisihenkilokun-
nan palkkaaminen (8.3. 568 §);
— Itdisen lddkédriaseman v. 1972 tarvitsemat
virat ja toimet (8.3. 572 §);
— Kaustaankartanon vanhainkodin kanttii-
nitoiminnan ulkopuoliselle siirtdmisesti ai-
heutuvat virkajarjestelyt (15.3. 635 §);
— maistraatin vahvistaman kuorma- ja pa-
kettiautojen liikennetaksan vahvistaminen
kaytettiaviksi kaupungin t6issd (22.3. 712 §);
— ulkoilualueiden henkilokuntaan kuulu-
ville maksettava palveluskoirien ruokaraha
(12.4.832 §);
— terveydenhoitolautakunnan esitys mai-
dontarkastamon pitimisestd suljettuna lau-
antaisin (19.4. 871 §);
— vappuviikon tydaikajirjestelyt (19.4. 882
8);
— litkennelaitoksen puhelinneuvonnan au-
kioloajan pidentdminen seki puhelinneuvon-

nassa tyoskentelevien tydaikajirjestelyt (31.5. .

1158 §, 15.11. 2316 §);

— matematiikan opetuksen ohjauksen jér-
jestiminen ruotsinkielisissi kansakouluissa
(3L.5. 1161 §);
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— terveydenhoitohenkiloston takuupalkka-
jarjestelmén soveltamisessa noudatettavat
valtion palkkausjirjestelmidn mukaiset palk-
kaukset (31.5. 1176 §);

— Kkirjastoissa tydskentelevien tuntipalkkais-
ten toimihenkil6iden tybaika (7.6. 1214 §);
— koulukuraattoritydn kehittdminen (7.6.
1215 §);

— kaupunginorkesterin jidsenten soitin- ja
pukukorvausten korottaminen (7.6. 1216 §);
— henkilékuntaruokaloiden myyntihintojen
tarkistaminen (7.6. 1234 §);

— Hesperian sairaalan B-tornitalon vuode-
osaston henkil6kunnan pukuasia (28.6. 1339
»; '

— rakennusviraston uuden organisaation
vaatimat virkajérjestelyt (28.6. 1410 §);

— ilman tarkkailun jérjestiminen Helsin-
gissd ja tdhdn liittyva esitys uuden viran pe-
rustamisesta (28.6. 1430 §);

— ns. lista-autojen ajotaksan tarkistaminen
(19.7. 1474 §, 1.11. 2245 §);

— Alkobolitutkimusséétion ja Alkoholi-
poliittisen tutkimuslaitoksen esitys kaupun-
gin palveluksessa olevien henkildiden péih-
dyttivien aineiden vidrinkdytOstd aiheutu-
vien ongelmien késittelemiseksi (19.7. 1549 §);
— ensiapu- ja sairaankuljetusten tehostami-
nen ja uusien toimintojen koordinointi palo-
laitoksessa (26.7. 1575 §);

— ateriavastikkeiden tarkistaminen (2.8.
1594 §);

— kodinhoitajille maksettavan ateriakorva-
uksen vahvistaminen (2.8. 1595 §);

— kyyhkysten hivittimiseen liittyvit jarjes-
telyt-(27.9. 1968 §);

— terveyskeskuksen ladkareiden virkamat-
koista aiheutuvien kulujen korvaaminen (27.
9. 1984 §);

— vesi-, kaasu- ja sdhkoélaitoksen johtoséddn-
téjen 11 §:n muuttaminen (15.11. 2312 §);
— suunnitelma uudelleensijoitustoiminnan
ja virastojen ja laitosten vilisten tyévoima-
siirtojen jarjestelyksi (15.11. 2315 §);

— terveydenhoitajien elakeikda koskevat esi-
tykset (29.11. 2412 §);
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— kunnallisen elidkelaitoksen lausuntopyyn-
t6 Tampereen kaupungin vuorotyotd suorit-
tavien eldkeikdd koskevasta esityksestd (29.
11. 2413 §);

— sairaalassa tyOskentelevien lddketieteen
kanditaattien palkkausperusteet (13.12. 2481
9

— useiden lautakuntien, virastojen ja lai-
tosten teknisti, yleensd teknisti korkeakoulu-
tutkintoa edellyttavien, osasto- ja toimisto-
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paéllikkotasoa edustavien virkojen ja toi-
mien palkkaus (27.12. 2597 §) seki

— ammattioppilaitosten terveyssisarten vir-
kojen siirtiminen terveyskeskukseen (27.12.
2599 §).

Liséiksi palkkalautakunta antoi lukuisia
mm. kaupungin palveluksessa olevien henki-
léiden palkkoja, palkkioita ja muita palve-
lussuhteen ehtoja, sivutoimilupia, virkajir-
jestelyjd ym. koskevia lausuntoja.



