3. Palkkalautakunta

Lautakunnan kokoonpano ja Rokoukset.
Palkkalautakunnan kokoonpano v. 1971 oli
seuraava: puheenjohtajana varat. Rolf Wi-
dén ja jdseninid pank.joht. Holger Liinpii,
yht.kuntat.maist. Seppo Perttula, dipl.ins.
Juhani Junnila, fil.maist. Paavo Aarnio,
konttorinhoit. Olavi Valpas, palkka-asiain-
siht. Olavi Dahl, pidialuottamusmies Pentti
Laine ja hovioik.ausk. Kauko Aaltonen. Va-
rapuheenjohtajaksi valittiin pank.joht. Liin-
pda (21.1. 51 §). Kaupunginhallituksen valit-
semana edustajana palkkalautakunnassa oli
apulkaup.joht. Pentti Pusa (Khs 18.1.
162 §).

Kaupungin neuvottelijoiksi vuodeksi 1971
valittiin palkkalautakunnan puh.joht.
Widén, toim.pdill. Erkki Salmio, apul.toim.
paall. Juha Keso ja kaupungin tuntipalkkais-
ten tyontekijdin tydehtosopimuksia ja niiden
soveltamista koskevien neuvottelujen osalta
palkkausins. Kyosti Suikkanen sekd asian
laadusta ja laajuudesta riippuen lisdksi jdse-
net Liinpdd ja Valpas (21.1. 55 §).

Palkkalautakunnan kokoukset pidettiin
keskiviikkoisin klo 15 lautakunnan toimis-
tossa Simonkatu 1 (21.1. 54 §).

Lautakunnan kokousten poytikirja ja toi-
mistopddllikon pddtosluettelo oli yleisén nah-
tavani palkkalautakunnan toimistossa lauta-
kunnan kokousta seuraavan viikon torstaina
(21.1. 53 §).

Kertomusvuoden aikana palkkalautakun-
nalla oli 48 kokousta. Kokousten poytakirjoi-
hin merkittiin yhteensid 2 493 pykalda.

Pidtokset. Tyosopimuslomakkeen wusimi-
nen. Kaupunginhallituksen tyosuhteeseen
palkattavien tySsopimuslomaketta koske-
neen vahvistamispdidtoksen jilkeen on palve-
lusehtoasioissa tapahtunut monia muutoksia,
joista tarkeimpii olivat vin 1971 alusta voi-
maan tullut wusi tydsopimuslaki seki siirty-
minen tydehtosopimusasioissa keskitettyyn
neuvottelu- ja sopimusjirjestelmidin. Muu-
tosten johdosta oli palkkalautakunnan toi-
mistossa suunniteltu uusi, kaikissa kaupun-
gin virastoissa ja laitoksissa yhteniisesti
kiyttoon otettavaksi tarkoitettu tydsopimus-
lomake. Palkkalautakunta pdatti esittis
uusitun tydsopimuslomakkeen kaupungin-
hallituksen vahvistettavaksi 3.11.1971. Toi-
mihenkildiden tydehtosopimuksen 2 §:n mu-
kaan tydhonotto tapahtuu kirjallisella tys-
sopimuksella. Tuntipalkkaisissa tyOsuhteissa
katsottiin tydsuhteen perustaksi sen sijaan
edelleen riittdvdn aikaisemmin kidyttoon
otettu tydhoénottoilmoitus (3.11. 2134 §).

Vivanhaltijan ns. sosiaalinen palkkaluokka.
Kunnallinen yleinen virkaehtosopimus sisil-
tdd varsinaisen palkan kisitteen, joka muo-
dostaa laskentapohjan mm. vuosilomapalk-
kaa, sairaus-, tyotapaturma- ja ditiysloma-
palkkaa ym. mairittiessi. KyVesin 52 §n
3 mom:ssa edellytetdidn, etti sellaiselle vi-
ralle, joka erityiselld perusteella on sijoitettu
laatunsa edellyttimai alempaan palkkaluok-
kaan tai -tasoon, tulee vahvistaa viran laatua
vastaava erityinen palkkamiiri kiytetti-
viksi varsinaisena palkkana, josta tdssd ta-
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pauksessa kiytetidn nimitystd sosiaalinen
palkkaluckka. Kysymykseen tulevien virko-
jen osalta oli kdyty paikalliset neuvottelut
kaupungin neuvottelijan ja sopijapuolena ol-
leiden jarjestéjen edustajien kesken. Neuvot-
teluissa péddstiin  yksimieliseen neuvottelu-
tulokseen 19.4.1971. Virkojen ns. sosiaalisia
palkkaluokkia harkittaessa kiinnitettiin huo-
miota viran edellyttimidn asemaan, virassa
mahdollisesti saataviin virkasivutuloihin ja
niiden vaikutukseen palkkauksessa sekd kun-
nallista elikelaitosta varten vahvistettuihin
ns. elikepalkkaluokkiin. Samalla sovittiin,
ettd kaikki 31.12.1970 voimassa olleet, sosiaa-
lista palkkaluokkaa koskevan virkaehtosopi-
muksen kanssa ristiriidassa olevat madriyk-
set katsotaan lakanneiksi siltd osin kuin on
kysymys KyVes:n 52 §:n 3 mom:n sisdltimén
varsinaisen palkan kisitteen soveltamisssta,
ellei KyVes:n johdanto-osan 13 §n 2 kappa-
leesta muuta johdu.

Palkkalautakunta hyviksyi ns. sosiaalisia
palkkaluokkia koskevan neuvottelutuloksen
ja esitti kaupunginhallitukselle edelleen kun-
nalliselle sopimusvaltuuskunnalle esitetta-
viksi, ettd Helsingin kaupungin osalta vah-
vistettaisiin virkaehtosopimuksin KyVes:n
52 §:n 3 mom:ssa midrattyi tarkoitusta var-
ten sosiaaliset palkkaluokat saavutetun yksi-
mielisen neuvottelutuloksen mukaisesti. Vir-
kaehtosopimus, joka tuli voimaan 1.5.1971,
olisi voimassa saman ajan kuin 14.1.1971
tehty kunnallinen yleinen virkaehtosopimus
(21.4. 611 §).

Kodinhoitajien virkapukukustannusten kor-
vaaminen. Vuoden 1971 alusta voimassa ol-
leen kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
57 §44n liittyvan poytdkirjamerkinndn mu-
kaan »kaupunkien ja kauppaloiden kodin-
hoitajille ryhdytddn 1.3.1971 lukien anta-
maan kodinhoitotoiminnan ohjesdédnnén tar-
koittama virkapuku, joka my®ds huolletaan
kunnan toimesta ja kustannuksella.» Huolto-
lautakunnan hankkimien selvitysten mukaan
kodinhoitajan puvun hankinta- ja huoltokus-
tannukset olisivat n. 364 mk vuodessa henki-
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164 kohden. Asianomaisten suorittaessa itse
pukujensa huollon jdisivdt huoltokustannuk-
set kuitenkin esitettyd tuntuvasti pienem-
miksi. Huoltolautakunta oli esittinyt, etti
KyVes:n edellyttimi virkapukukorvaus ko-
dinhoitajille ja johtaville kodinhoitajille saa-
taisiin suorittaa rahakorvauksena. Palkka-
lautakunnan taholta todettiin, etti virka-
ehtosopimuksen 57 §n poytikirjamerkinnian
méidrdyksen toteuttaminen sellaisenaan olisi
merkinnyt Helsingin kaupungin olosuhteet
huomioon ottaen varsin hankalaa jirjestelyi.
Kun kodinhoitajien edustajien kanssa kdy-
dyissd neuvotteluissa oli voitu todeta, etti
kodinhoitajat itse pitivit huoltolautakunnan
esitystd hyvand eivatkd edellyttineet kau-
pungin puolesta hankittavaksi ja huollet-
tavaksi virkapukua, palkkalautakunta paatti
viitaten huoltolautakunnan esityksessi mai-
nittuihin perusteluihin seké lisdksi asian kdy-
tdnnollisessd  toteuttamisessa oleviin vai-
keuksiin puoltaa KyVes:n 57 §:44n liittyvin
poytakirjamerkinnin kodinhoitajia koskevan
kohdan soveltamista Helsingin kaupungissa
siten, ettd kaupunki maksaa kodinhoitajille
ja johtaville kodinhoitajille 1.9.1971 lukien
25 markan kuukausittaisen pukukorvauksen,
jolloin ko. henkilét itse hankkivat kodin-
hoitotoiminnan ohjesd4dnnén tarkoittaman
virkapuvun sekd sen myos omalla kustan-
nuksellaan huoltavat. Kun edelld esitetyn
jarjestelyn todettiin poikkeavan virkaehto-
sopimuksen méidrdyksestd siten, etti luon-
toissuorituksen asemesta annetean rahakor-
vaus, palkkalautakunta ehdotti lisdksi, ettid
kaupunginhallituksen asiaa koskeva paditds
saatettaisiin kunnallisen sopimusvaltuuskun-
nan tiedoksi mahdollisia toimenpiteitd var-
ten (16.11. 2241 §).

Virkavapauksien mybntiminen rattijuoppo-
tapauksissa. Palolautakunnan asiaa koske-
neen tiedustelun johdosta annetussa lausun-
nossa palkkalautakunta mainitsi mm., ettd
moottoriajoneuvon kuljettaminen vakijuo-
mien vaikutuksen alaisena ja siitd kiinni jou-
tuminen oli poliisilaitokselta saadun tiedon



mukaan lisdéintynyt kaupungin alueella vii-
meisten 6 vin aikana seuraavasti: v. 1964 oli
todettuja rattijuoppoustapauksia yht. 783 ja
v. 1969 yht. 1 049. Palkkalautakunta katsoi,
ettei rattijuoppoustapauksissa voida virka-
vapauden tai tydloman myontimisen suhteen
antaa kovin yksityiskohtaisia ohjeita, vaan
niiden myéntiminen olisi ainakin osittain
harkittava yksityistapauksittain. Palkka-
lautakunta esitti rattijuoppoustapaukset ka-
siteltdviksi seuraavasti:

Jos ajokortti on vilttimiton viranhalti-
jalle tai tydsuhteessa olevalle toimihenkilélle
tai tyontekijille asianomaisen virka- tai tyo-
tehtivizn suorituks=ssa, voitaisiin asianomai-
selle ellei tapaus ole sen luonteinen, ettd pal-
velussuhde olisi irtisanottava tai purettava,
myéntid rattijuoppouden tapahtumispii-
vistd alkaen anomuksesta palkatonta virka-
vapautta tai tytlomaa siihen saakka, kunnes
lainvoimainen tuomio on annettu silli eh-
dolla, ettid tuomion ollessa langettava, palve-
lussuhde katkeaa tilloin vilittémasti ilman
irtisanomista.

Jos viranhaltija tai tydsubteessa oleva hen-
kil ei virka- tai tyotehtdvissdan lainkaan tar-
vitse ajokorttia, tulisi hinelle, ellei tapaus ole
sen luonteinen, etti palvelussuhde olisi irti-
sanottava tai purettava, myontad palkatonta
virkavapautta tai tytlomaa vepausrangais-
tuksen karsimisen ajaksi.

Pistds tehtiin dianestyksen jalkeen neljalld
ddnelld kolmea d4nti vastaan (12.5. 769 §).

Pigluottamusmiesten  ja Iluottamusmiesten
lukumddrit. Kunnallinen sopimusvaltuus-
kunta ja toisaalta AKAVA ry., TVK-V ja
KTV olivat yleiseen kunnalliseen tydmark-
kinaratkaisuun sisiltyvdnd asiana sopineet
kunnallisia viranhaltijoita koskevasta Iuotta-
musmisssopimuksesta, johon liittyy myds
erditd toimihenkildiden tydehtosopimuksessa
olevia midriyksid kuukausipalkkaisten tyon-
tekijdin luottamusmiehistid. Sopimuksen mu-
kaan kukin edelldi mainittu viranhaltijajir-
jestd voi asettaa samaan kuntaan tai kuntain-
liittoon yhden pdiluottamusmiehen ellei eri-
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tyisistd syistd muuta johdu. Lisiksi luotta-
musmiessopimuksen soveltamisohjeiden mu-
kaan Virkamiesten ja tyontekijiin yhteis-
jarjestolla (VTY) on viranhaltijoita edusta-
vien sopijapuolten veroinen oikeus pidiluotta-
asettamiseen
mielisairaaloissa ja vajaamielislaitoksissa.
Helsingin kaupungin ja edelld mainittujen
viranhaltijayhdistysten kesken kidytyjen neu-

musmiehen/luottamusmichen

vottelujen jilkeen oli pddluottamusmiesten
ja luottamusmiesten lukumdirists piddsty
alla olevan luettelon mukaiseen yksimieliseen
neuvottelutulokseen 16.6.1971.

Padluottamus- Luottamus-
miesten miesten

lukumairi lukumadri
AKAVA 1 6
TVK-V 7 46
KTV 7 47
VTY 1 2
Yhteensi 16 101

Sopimuksen mukaan tihdn viralliseen
luottamusmiesjirjestelmain littyy
Helsingin  erikoisolosuhteet
huomioon ottava yhdysmiesverkosto.

Palkkalautakunta pditti yhtyid neuvotte-
Iutulokseen ja esittdd sen mukaisen, kunnalli-

lisdksi
epdvirallinen,

sen luottamusmiessopimuksen tarkoittaman
pdiluottamusmiesten ja luottamusmiesten
lukumiirdn kunnallisen sopimusvaltuuskun-
nan vahvistettavaksi (23.6. 1120 §, 29.9.
1861 §).

Tyonantajien edustajista Roostuvan luotta-
musmiesverkostoa vastaavan verkoston orvgani-
sotnti ja koulutus. Kunnallisen virkaehtosopi-
muksen edellyttimii luottamusmiesjiries-
telmda selvitettdessd ja siitd neuvoteltaessa
oltiin paddytty siihen, ettd myos tyonantaja-~
puolella tarvitsevat kaupungin eri virastot ja
laitokset omat nimetyt henkilénsé, jotka huo-
lehtisivat yhteydenpidosta ja neuvotteluista
ao. piddluottamusmiesten ja luottamusmies-
ten sekd viraston tai laitoksen muiden toi-
mintayksikdiden vastaavien henkildiden ja
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lisiksi my6s muiden virastojen kanssa. Tal-
laista jarjestelyd oli edellytetty myos kun-
nallisten virkaehtosopimusten neuvottelu-
menettelyd koskevassa padsopimuksessa. Ra-
kentavan yhteistoiminnan varmistamiseksi
kaupungin edustajien ja luottamusmiesten
vililli todettiin olevan tirkeiti, ettd viras-
toille ja laitoksille nimettdville kaupungin
edustajille selvitettdisiin perusteellisesti luot-
tamusmiessopimuksen kaupungille asettamat
velvoitukset, tiedot luottamusmiehille sopi-
muksen mukaan kuuluvista oikeuksista ja
velvollisuuksista, sopimusmédrdysten sisilt,
vleiset neuvotteluissa noudatettavat menet-
telyohjeet jne.
palkkalautakunta esitti kaupunginhallituk-
selle, ettd palkkalautakunnan toimiston teh-
tiviksi annettaisiin

Edellda olevan perusteella

laatia tyonantajapuolen organisaatiota var-
ten tarpeelliset ohjeet ja valvoa niiden nou-
dattamista seki

yhteistoiminnassa henkildasiainkeskuksen
kanssa suunnitella ja jdrjestdd kaupungin
em. organisaatioon kuuluvien henkiléiden
koulutus ja

yhteistoiminnassa virastojen ja laitosten
kanssa ryhtyid luomaan eri hallintokuntiin
viranhaltijain luottamusmiesverkostoa vas-
taavaa organisaatiota, johon kuuluisivat vi-
rastojen ja laitosten pdiluottamusmiesten ja
luottamusmiesten kanssa kdytdviia neuvotte-
Iuja yms. silmalld pitden nimettavat henkilot
(18.8. 1489 §).

Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan mak-
saminen. Kunnallisen yleisen virkaehtosopi-
muksen 65 §n 4 mom:n mukaan maksetaan
viranhaltijalle vuosilomapalkka ennen loman
alkamista. Vastaava sddnnds tyosuhteisten
osalta sisiltyy vuosilomalain 9 §:44n. Raha-
toimisto oli esittinyt tutkittavaksi mahdolli-
suuksia vuosilomalain 17a §:44 hyviksi kiyt-
tden saada aikaan asianomaisten jarjestéjen
kanssa sellaiset sopimukset, ettei virka- ja
tydsuhteessa kuukausipalkalla olevien vuosi-
lomapalkkoja laskentateknillisisti ja kustan-
nussyistd maksettaisi lainkaan etukiteen.
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Mikili ndin kuitenkin tehtidisiin, rahatoimisto
esitti vuosilomapalkan maksettavaksi etu-
kiteen siten, ettd jos loma alkaa ennen varsi-
naista palkkapiivii, maksetaan loman alka-
miskuukauden palkka edellisen kuukauden
palkan yhteydessi ja jos loma alkaa palkka-
piivind tai sen jdlkeen ja kestdd yli seuraa-
van kuukauden palkanmaksupdivin, mak-
settaisiin seuraavan kuukauden palkka loman
alkamiskuukauden varsinaisena palkanmak-
supdivind. Mikili vuosiloma pidetdin useam-
massa kuin yhdessid erdssd, etukiteismaksu
suoritettaisiin em. tavalla vain kerran siind
yhteydessd, jolloin vuosiloman pdiosa pide-
tdan.

Palkkalautakunnan taholta todettiin, cttd
rahatoimiston esityksen johdosta oli kdyty
neuvotteluja kaupungin neuvottelijoiden ja
edustajien kesken,
mutta neuvotteluissa ei ollut pddsty myon-

viranhaltijajdrjestojen

teiseen ratkaisuun. Kun kunnallisen virka-
ehtosopimuksen ja em. vuosilomalain 17a
§:n mukaan toimivalta rahatoimiston esit-
timassd asiassa kuuluu tydnantajan taholla
kunnalliselle sopimusvaltuuskunnalle, palk-
kalautakunta esitti kaupunginhallitukselle,
ettd se tekisi esityksen kunnalliselle sopimus-
valtuuskunnalle sopimuksien aikaansaami-
seksl rahatoimiston ehdottamasta jirjeste-
lystd kuukausipalkkaisten wvuosilomapalkan
maksamisessa (24.3. 451 §).

Ylimddrdisten eldkkeiden ja leski- ja orpo-
eldkekassan wmyontimien eldkkeiden tarkista-
minen. Otsikossa mainittua asiaa koskevassa
aloitteessa palkkalautakunta totesi, ettei
kaupunginvaltuuston myoéntimien ylimia-
riisten elikkeiden jatkuvasta tarkistamisesta
ollut olemassa erityistd pia4tosti, vaan ndmi
elikkeet oli vuosittain kaupunginvaltuuston
paitoksen mukaisesti tarkistettu sddntéméas-
rdisten eldkkeiden tarkistusta vastaavasti.
Leski- ja orpoelikekassan mytntimat eldk-
keet oli vuorostaan tarkistuksen osalta si-
dottu ylimidrdisten elikkeiden tarkistuksiin.
Koska kaupunginvaltuuston 27.5.1970 teke-
mén eliketarkistuspddtoksen, joka antoi



niin ylimdardisten elikkeiden kuin leski- ja
orpoezlikekassan mydntidmien elikkeiden saa-
jillekin oikeuden ns. tarkistusjirjestelmien
valintaan, ilmeinen tarkoitus oli, ettd myds
ko. elikkeet vuosittain tarkistetaan sdints-
midrdisten elikkeiden tarkistusta vastaavas-
ti, palkkalautakunta esitti kaupunginhalli-
tukselle edelleen -valtuustolle esitettiviksi,
ettd ns. uuteen tarkistusjirjestelmiin kuulu-
vat kaupunginvaltuuston myodntimit yli-
mairiiset elikkeet sekd leski- ja orpoelike-
kassan myontimat elikkeet tarkistetaan vuo-
sittain tyontekijdin elakelain mukaisten palk-
kojen ja elikkeiden tarkistamista varten vah-
vistettavan indeksin mukaisesti ja ettd ns.
vanhaan tarkistusjirjestelmidin kuuluvat,
kaupunginvaltuuston mydntdmit ylimairai-
set elikkeet sekd leski- ja orpoelikekassan
myontadmit elikkeet tarkistetaan vuosittain
viranhaltijain palkkojen nousua vastaavasti
(17.2. 265 §).

Tarkistusjirjestelmdn valinnan muuttami-
sen johdosta likaa maksettujen elikkeiden ta-
kaisinperintd. Kaupunginvaltuuton  27.5.
1970 elikkeiden uudelleenjirjestelyd koske-
neen piitoksen mukaisesti oli niiden elike-
ldisten, jotka 17.7.1970 mennessd olivat kir-
jallisesti ilmoittaneet kaupunginhallitukselle
haluavansa elikkeensi tarkistettavaksi aikai-
semapien midriysten mukaisesti, elikkeet
ajalta 1.1.1970-30.4.1971 maksettu ns. van-
han tarkistusjarjestelmidn mukaisesti lasket-
tuna. Niiden elikeldisten elikkeet, jotka
eivit titi ilmoitusta méiirdajassa tehneet,
maksettiin ns. uuden tarkistusjirjestelmin
mukaisesti. Kaupunginvaltuuston 13.1.1971
tekemdn padtoksen mukaan valintamidri-
aikaa pidennettiin 31.3.1971 asti. Uuden
midrdajan kuluessa olivat eldkeldiset teh-
neet runsaslukuisesti tarkistusjirjestelmiid
koskevia ilmoituksia ja peruuttaneet aikai-
semmin tekemiddn ilmoituksia. Enemmistén
osalta nami muutokset merkitsivit elikkeen
suurenemista, mutta n. 80 elikeldisen osalta
tehty ilmoitus merkitsi elikkeen pienene-
mistd takautuvasti 1.1.1970 alkaen.

24 — Hels. kaup. kunnallishallinto 1971
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Palkkalautakunta katsoi, ettd koska suurin
osa ainakin silli hetkelld epdedullisen valin-
nan suorittaneista epdilemittd oli tehnyt
timéin tietdmittomyyttidn
mittdmyyttddn, kaupungin tulisi ldhinni
sosiaalisista syistd voida ainakin osittain va-
pauttaa heiddt suorittamasta takaisin liikaa
saamiaan eldke-erid. Palkkalautakunta eh-
dotti kaupunginhallitukselle noudatettavaksi
seuraavaa lievennettyi takaisinperintime-
nettelyi:

mikidli elikkeen, leskielikkeen tai kasva-
tusavustuksen bruttomiird kuukaudessa on
pienempi kuin 300 mk, takaisinperintdd ei
suoriteta lainkaan,

mikili elikkeen tai leskielikkeen brutto-
miird kuukaudessa on 300-599.90 mk, peri-
tddn takaisin 1/3 liikaa maksetuista mii-
risti,

mikdli elikkeen tai leskielikkeen brutto-
madri, kuukaudessa on 600-999.90 mk, peri-
t44dn takaisin 2/3 lilkkaa maksetuista midrista,

mikili elikkeen tai leskielikkeen brutto-
madrd kuukaudessa on 1 000 mk tai sitd suu-
rempi, lilkaa maksetut miiridt peritddn ta-
kaisin kokonaisuudessaan.

ja  ymmarti-

Takaisin perittivd mdiird, joka jakautui
89 eldkeldisen osalle oli suuruudeltaan yh-
teensd 38 248 mk (2.6. 894 §).

Harjoittelijoiden palkkaaminen Raupungin
virastothin ja lattoksiin. Huoltolautakunnan
harjoittelijoille myOnnettivii etuisuuksia
sekd Helsingin kotitalousopettajaopiston ko-
titalousharjoittelijoiden palkkauksen tarkis-
tamista koskeneiden esitysten johdosta anta-
mansa lausunnon yhteydessd palkkalauta-
kunta piddtti esittdd kaupunginhallitukselle,
ettd harjoittelijoiden palkkaamisesta kaupun-
gin virastoihin ja laitoksiin annettaisiin
palkkalautakunnan esittimit uudet ohjeet.
Palkkalautakunnan ehdotuksenmukaisia uu-
sia ohjeita laadittaessa oli pyritty ottamaan
huomioon paitsi kunnallisen sopimusvaltuus-
kunnan ao. yleiskirjeessd mainitut peri-
aatteet myds kaupungin piirissd noudatettu
vleinen kiytints. Harjoittelijoiden palk-
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kauskysymyksen kohdalla lautakunta kiin-
nitti erityistd huomiota siihen, ettei harjoitte-
lijoidenkaan kuukausipalkkaa mddrattéisi
400 mk pienemmaiksi. Ohjeita esitettiin so-
vellettavaksi kaikkiin harjoittelijoihin nah-
den tydalasta riippumatta (10.11. 2179 §).

Luento- ja opetuspalkkioiden mdadrddminen.
Kaupungin jarjestimid koulutustilaisuuksia
koskevan luento- ja opetuspalkkiojdrjestel-
mén yhtendistdmiseksi oli palkkalautakunta
a0. jarjestdjen kanssa saavutetun neuvottelu-
tuloksen pohjalta esittdnyt, ettd luento- ja
opetustoiminnassa noudatettaisiin palkkioi-
den midrittimisessd seuraavia periaatteita:

Ulkopuoliselle opettajavoimalle
taan palkkio yksityistapauksittain tehtivin
sopimuksen perusteella. Ohjeenluonteisesti

suorite-

voidaan palkkion suuruuden méidrddmisessi
kiyttad toisaalta palkkiosopimusten muodos-
tamaa tasoa ja toisaalta kaupungin palve-
luksessa olevaa henkilokuntaa varten vah-
vistettuja palkkioperusteita soveltuvin osin.

Sitd vastoin korvausta ei suoriteta oman
henkilgkunnan ns. tyéhén opetuksesta tyo-
pisteessd, vaan tamin tehtivin on katsot-
tava sisdltyvin jokaisen perustehtiviin. Kor-
vausta ei my6skddn suoriteta ns. kontrolloi-
mattomasta informaatiosta, joka tapahtuu
oman viraston tai vastaavan puitteissa. Kor-
vattavana opetustehtivini pidetddn eri-
tyisesti jarjestettyd opetustilaisuutta, joka
poikkeaa tavanomaisesta ty6rutiinin hoi-
dosta.

Henkilén kanssa voidaan sopia, ettid ope-
tustehtdvan suorittaminen ja luennon ym.
valmistelu tapahtuu tyo6aikana, jolloin tdltd
ajalta ei suoriteta em. korvausta eiki vas-
taavasti vaadita takaisintekovelvollisuuden
tayttamista (21.4. 579 §).

M|[s Korkeasaaren laivanpddllyston tyoeh-
tosopimus. Kaupungin satamajddnmurtajien
laivanpadllystén tydehtosopimuksen allekir-
joituspéytikirjan 4 §d4n perustuen oli kau-
pungin neuvottelijain ja Suomen Laivan-
padllystoliiton kesken saavutettu yksimieli-
nen neuvottelutulos m/s Korkeasaaren lai-
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vanpdillyston palkkauksesta ja muista tyo-
ehdoista. Palkkalautakunta padtti hyviksyi
neuvottelutuloksen ja esittdd sen edelleen
kunnallisen sopimusvaltuuskunnan hyvik-
syttaviksi (7.4. 519 §).

Lastenseimien  tydatkajdrjestelyt. Suomen
Lastenhoitajaliitto r.ymn lastenseimien pal-
veluksessa olevien lastenhoitajien tyoaikajar-
jestelyjda koskeneen esityksen johdosta oli
kaupungin neuvottelijain sekd Uudenmaan
Lastenhoitajayhdistyksen ja Suomen Lasten-
hoitajaliiton edustajien kesken kidyty neu-
votteluja 9.12.1971. Neuvotteluissa sovittiin
sopimusvaltuuskunnan toimiston suullisesti
antaman lausunnon perusteella, ettd lasten-
seimien hoitohenkilokunnan vuorokautista
saannollistd tyodaikaa saadaan tydvuorojen
saamiseksi yhtdjaksoisiksi pidentdd pysyviis-
luonteisesti enintddn yhdelld tunnilla ja etti
muutoin noudatetaan KyVesin 2 §n 2
mom:n mukaista tydeikajdrjestelyd. Palkka-
lautakunta puolsi neuvottelutuloksen hyvik-
symistd (22.12. 2454 §).

Matkakustannusten  korvaus. Kunnallisen
sopimusvaltuuskunnan matkakustannusten
korvausta koskeva pditds tehtiin sopimusval-
tuuskunnassa 27.5.1971. Helsingin kaupungin
matkustussadnnon mukaan suoritetaan oman
auton kiytdstd korvauksena 5 000 ensimmaéi-
seltd kilometriltd 28 p/km, seuraaveaita 10 0600
kilometriltd 25 p/km ja sitd seuraavilta kilo-
metreiltd 22 p/km/v. KyVesmn liite nio 5mn
mukaiset korvaukset tdydennettynd sopi-
musvaltuuskunnan pddtokselld  27.5.1971
ovat vastaavasti 30 p/km, 27 p/km ja 24
p/km. Viimeksi mainitut pennimiirit suori-
tetaan Helsingin kaupungin viranhaltijoille
virkaechtosopimuksen yleistd tasoa (28 p/km,
25 p/km ja 24 p/km) korkeampina korvauk-
sina vain kaupungin alueella suoritetuista
virkamatkoista.

Palkkalautakunta esitti kaupunginhalli-
tukselle, etti pditds pantaisiin toimeen ja
siitd ilmoitettaisiin virastoille ja laitoksille
(27.10. 2067 §).

Talonmiesten tyoaikamddriysten vahvista-



minen. Kuntien keskusjirjestét ja Suomen
kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain
liittto r.y. (KTV) olivat 17.5.1971 tehneet
talonmiesten tydaikalain 19 §n 2 mom:n
sdannosten nojalla suositussopimuksen talon-
miesten tydaikajirjestelyisti. Sopimus koski
kaikkia, mainitun lain soveltamispiiriin kuu-
luvia talonmiesten tyotd suorittavie kunnal-
lisia viranhaltijoita ja tyontekijoitd.

Sen jdlkeen kun palkkalautakunnan toi-
misto oli saanut tiedoksi em. suosituksen,
ryhdyttiin siitd neuvottelemean KTV:n Hel-
singin yhteisjarjestd r.y:n kanssa. Neuvotte-
lut péddttyivit vasta 29.10.1971, jolloin voi-
tiin todeta, ettd talonmiesten tydaikae ym.
koskevista asioista oli pddsty yksimielisyy-
teen kaupungin ja yhdistyksen neuvottelijain
kesken. Erdissa kohdissa oli suosituksen mu-

keista sanamuotoa muutettu tai tarkis-
tettu.
Palkkalautakunta hyviksyi neuvottelu-

tuloksen ja esitti kaupunginhallitukselle edel-
leen kaupunginvaltuustolle esitettdvaksi, ettd
talonmiesten tyodaikajirjestelyd koskevat
madriykset hyviksyttdisiin saavutetun yksi-
mielisen neuvottelutuloksen mukaisina (3.11.
2153 §).

Lausunnot. Edelld mainittujen lausuntojen
lisaksi palkkalautakunta antoi kertomusvuo-
den aikana lausunnot mm. seuraavista asiois-
ta: tyopaikkalddkintshuollon jdrjestamistd
koskenut valtuustoaloite (13.1. 17 §); tyoso-
pimussuhteessa olevien elikesdinnén 23 §n
kumoaminen (27.1. 108 §); elintarvikekes-
kuksen henkilékuntaruokaloiden myynti-
hintojen tarkistaminen (3.2. 166 §, 10.11.
2182 §); viestdénsuojelukursseille osallistu-
misesta aiheutuneiden ansionmenetysten kor-
vaaminen (3.2. 170 §); alikonemestareiden
valitseminen toimiin ja virkoihin, joihin vaa-
ditaan koneteknikon ja konemestarin pite-
vyys (24.2. 307 §); terveydenhoitohenkiléstén
takuupalkkajirjestelmén soveltamisessa nou-
datettavat valtion palkkausjirjestelmin mu-
kaiset palkkaukset (3.3. 348 §); oikeusaputoi-
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mistoon perustettavaksi esitetyt uudet tp.
virat (10.3. 396 §); kunnallisen pysikdintival-
vontajirjestelmin kiyttoonotto Helsingissd
(31.3. 485 §); sairaalakeskuksen pdivystivien
sairaanhoitajien elikeoikeus (21.4. 581 §);
uuden ylimddrdisen nuoriso-osaston perus-
taminen raastuvenoikeuteen (21.4. 591 §);
palkallisen virkavapauden myontimista kan-
sakoulunopettajalle kunnallisen luottamus-
toimen hoitamista varten koskenut valtuus-
toaloite (5.5. 712 §); Laakson sairaalan me-
kaanikkojen varallaolokorvaus (26.5. 854 §);
lauvantai- ja sunnunteityékorvausten maksa-
minen raittiustyénohjaajille (26.5. 855 §);
kaupunkituomioistuinkomitean mietint6
(26.5. 856 §); peruutetun ylityon ja matkaku-
Iujen korvaaminen satamalaitoksen henkil6-
kunnalle (9.6. 945 §); psykistriseen huolto-
toimistoon ja nuorten pidihdeosastoon pal-
kattava henkilékunta (16.6. 1027, 1028 §);
likkennelaitoksen virastotytaikaa koskeva
jarjestely (4.8. 1305 §); luottamustehtdvissd
toimivien viranhaltijoiden ja toimihenkildi-
den suhteen noudatettavat menettelytavat
(4.8. 1306 §);
uudet toimintaohjeet ja vaalijdrjestys (11.8.
1415 §); satamalaitoksen tydsuhteisten va-

tyoturvallisuustoimikunnan

rastomiesten  siirtdminen virkasuhteeseen
(25.8. 1515 §); kuorma- ja pakettiautojen
maistraatin vahvistaman liikennetaksan vah-
vistaminen kiytettiviksi kaupungin toissi
(1.9. 1627 §); sairaaloiden ja vanhusten huol-
tolaitosten keittihenkilokunnan suojavaate-
tushankinnat (22.9. 1789 §); psykologian
laudatur-harjoittelijoiden palkkaus kaupun-
gin laitoksissa (29.9. 1860 §); KyVes:n edel-
lyttdmdn yotyorajoituksen toteuttaminen
hoitolaitoksissa (27.10. 2066 §); sopimuspalk-
kaisten viranhaltijain palkkauksen yleis-
tarkistukset v. 1971 (27.10. 2069 §); asunto-~
asiaintoimiston uudelleenjirjestely (27.10.
2074 §); erdiden erikoislisien maksaminen sa-
tamalaitoksen trukinkuljettajille (3.11. 2135
§); johtavien kodinhoitajien, vanhusten jal-
kojen hoitajien ja kodinhoitajaoppilaiden
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ateriakorvaukset (3.11. 2136 §); virkapukuun rahan maksaminen ruoppaajien henkilékun-

liittyvien asusteiden hankkiminen liikenne- nalle (10.11. 2177 §).
henkilokunnalle (3.11. 2137 §) sekd valmius-

372



