8. Jirjestelytoimisto

Yieiskatsaus., Kaupungin rationalisoimis-
toiminnan keskuselimens toimi kaupungin-
hallituksen jirjestelytoimisto, joka hallinnol-
lisesti kuuluu kaupunginsihteerin alaisuu-
teen. Periaatteellista laatua olevien kysymys-
ten kisittelyd varten kaupunginhallitus aset-
taa vuosittain tyStehoneuvottelukunnan, jon-
ka asiat valmistelee ja sihteerind toimii jir-
jestelytoimiston piallikks.

Jarjestelytoimiston palvelutoimintaan si-
sdltyl tutkimus- ja suunnittelutoiminta, tie-
dotus- ja valmennustoimintaan osallistumi-
nen, lausuntoasiat, tyoturvallisuus- ja aloite-
toiminta sekd entisestddn lisddntynyt viras-
toista ja laitoksista vapautuvan tydvoiman
uudelieensijoitustoiminta.

Tutkimusten toimeksiantajina olivat kau-
punginhallitus sekd useat komiteat, toimi-
kunnat ja vastaavat sekd lisiksi monet viras-
tot ja laitokset. Tutkimustulokset ilmenevit
pédasiassa toimiston tutkimusselostuksista,
mutta komiteoille ja vastaaville suoritetun
tutkimuspalvelun tulokset sisdltyvat 1dhinnéd
vain niiden mietinttihin, joista toimiston
osuus ei yleensi ole ulkopuolisten luettavissa.
Virastoille ja laitoksille suoritettu neuvonta-
palvelu ei tule kirjallisesti ndkyviin. Kaupun-
gin muihin jirjestelyelimiin pidettiin jatku-
vasti yhteyttd neuvottelujen avulia toimin-
nan koordinoiniiseksi.

Jarjestelytoimiston pddtehtdvin, tutki-
mus-~ ja suunnittelutoiminnan lihtékohtana
oli kertomusvuotta varten laadittu toiminta-
suunnitelma.
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Keskushallinnon organisaatiossa ja siten
myds kaupungin rationalisoimistoiminnassa
suunnitteilla olleet muutokset aiheuttivat
sen, ettd toimintaa suunnattiin jirjestelmiili-
sesti henkilgstasioihin. Vastaavasti joudut-
tiin osittain luopumaan eridistd toimintasuun-
nitelmaan sisdltyneistd tehtivisti tai kes-
keyttimiin niiden suorittaminen. Niin ol
meneteltivd myos siksi, ettd muutoksia val-
mistelevat toimenpiteet sekd syntynyt epd--
tietoisuus ja epdvarmuus panivat alulle ra-
tionalisoimistutkimuksiin kiytettivissi ole-
van henkildkunnan jatkuvan vihenemisen
huolimatta siitd, ettd henkilokunnan koko-
naisvahvuus vastasi edellisen vuoden méi-
rad.

Rationalisointihenkilskuntaa siirtyi huo-
mattavasti mm. ulkopuolisten palvelukseen.
Eri syistd palveluksesta eronneiden tilalle ei
palkattu endd varsinaista rationalisointiben-
kilokuntaa. Kun otetaan huomioon palveluk-
sesta eronneet, muualle kaupungin hallintoon
siirtyneet ja siirretyt sekd puhteasti henki-
[6stbasioihin keskitetyt henkil6t, oli alkuvuo-
den 16:sta tutkimushenkiltékuntaan kuulu-
neesta vuoden piddtyttyd rationalisoimistut-
kimuksiin kdytettdvissd endd seitsemidn hen-
kilo&. Heidédn lisikseen oli vain sosiaalihallin-
non tutkimuksia varten palkattu kaksi nutta
henkil6a.

Jérjestelytoimiston tutkimustoiminta koh-
distui kertomusvuonnakin pédosiltaan toi-
mintasuunnitelman edellyttimiin tutkimus-
ja suunnittelutehtdviin. Yksityiskohtia kos-



kevia tutkimuksia lukuun ottamatta on mai-
nittava 32 tutkimusta tai tutkimusryh-
méia.
Tyitehoneuvoticlukunnan kokoonpano, ko-
koukset ym. Neuvottelukunnan kokoonpano
oli muuten sama kuin edelliseni vuonna,
paitsi ettd uutena jdsenend oli dipl.ins. Aarne
Helle. :
Neuvottelukunta piti kertomusvuonna
kaksi kokousta, joissa kisiteltiin mm. hallin-
non kehittdmisohjelmaa koskevan esityksen
tekemistd  taloussuunnittelutoimikunnalle.
Neuvottelukunta paitti esittdd, ettd pitkin
tihtiyksen taloussuunnitelmaan liitettdisiin
myds hallinnon kehittdimisohjelma ja lihetti
sitd varten tiedoksi jirjestelytoimiston laati-
man asiaa koskevan muistion taloussuunnit-
telutoimikunnalle. Jérjestelytoimiston laati-
ma yhteenveto virastojen ja laitosten vas-
tauksista tyOajan hyviksikdyton tehosta-
mista koskevaan kaupunginhallituksen keho-
tukseen oli myds kisiteltivind. Tiedotusleh-
den toimitusneuvostoon valittiin vt Onni Tur-
tiainen, dipl.ins. Aarne Helle ja jdrjestelytoi-
miston piillikkoé Alpo Salo. Lisdksi neuvot-
telukunta kisitteli jarjestelytoimiston vuosi-
kertomuksen ja toimintasuunnitelman.
Jérjestelytoimiston henkilokunta ym. Toi-
miston henkil6kunta késitti kertomusvuoden
pédttyessi 22 henkildé, joista vakinaisia vi-
ranhaltijoita 5 ja tilapdisid 4 sekd tydsopi-
mussuhteeseen palkattuja 13. Lisiksi toimis-
ton palvelukseen oli palkattu virastoista ja
laitoksista vapautuvien henkiléiden soveltu-
vuustutkimuksia varten kaksi henkil6d 2 kk:n
ajaksi. Tyo6honsijoitustoimintaa. hoitamaan
siirrettiin jirjestelytoimistoon kaasulaitok-
selta 1.9. metsinhoitaja Urho Inha, Toimis-
ton palveluksesta erosivat merkon. Irene
Pehkonen 15.1. lukien, ins. Risto Saarinen
1.2. Iukien, valt.kand. Otso Liski 1.4. lukien,
tekn. Risto Hovi 1.7. lukien, ekon. Heikki
Simola 1.12. lukien seki toim.paill. Alpo Salo
ja tutkimusins. Bertha Hanni 31.12. lu-
kien.

4 — Hels. kaup. viragtot ja laitokset 1969‘.

8. Jarjestelytoimisto
Tuthimustoiminta

Tutkimustehtdvit suoritettiin  yhteistoi-
minnassa kyseisten hallintoelinten kanssa.

Koko hallintoa Roskeneet tutkimustehtdvit.
Jérjestelytoimiston laatimassa pitkin tdh-
tiyksen kehittimisohjelmaa ja sen tarvetta
koskevassa muistiossa esitettiin kaupungin
toiminnan ja talouden PTS-suunnitelmaan
liitettdviksi my6s organisaatiota, suunnitte-
lu- ja informaatiojdrjestelmid, henkil6stod
jne. koskevat vastaavat suunnitelmat. Vuo-
sien 1970-1979 taloussuunnitelman liku
»Hallinnon ja suunnittelun kehittiminen»
sisdlsi sittemmin muistiossa esitetyt asiat.

Kaupungin henkil6stbasioiden hoidon orga-
nisaatiosta laadittiin kaupunginjohtajan toi-
meksiannosta keskushallinnon henkildsto-
asiain elimen perustamista koskeva suunni-
telma, joka perustui pédiosiltaan edellisend
vuonna valmistuneeseen toimiston laatimaan
suunnitelmaan.

Toimiston laatimat talorakennushankkeen
toiminnallista ennakkosuunnittelua koskevat
toimintaohjeet tarkistettiin yhdessd yleisten
téiden lautakunnan organisaatiojaoston kans-
sa. Jaosto sekd lautakunta hyviksyivit oh-
jeet. Ohjeet lihetettiin lausuntoa varten eri
virastoihin ym. ‘

Kaupungin henkil6rekisterin uudistamista
koskevaa tutkimusta jatkettiin yhteistoimin-
nassa palkkalautakunnan toimiston ja erdi-
den hallintokuntien edustajien muodostamas-

sa tydryhmissd. TKK sai valmiiksi rekiste-

réitdvien tietojen koodituksen seki alustavat
lomakemallit.

Yhteistoiminnassa Kaupunkiliiton kanssa
suunniteltiin hallinnon rationalisointia kasit-
televd kurssi, jonka toimeenpano kuitenkin
muiden tehtdvien takia lykkaintyi.

Kuljetuskomitean toimeksiannosta suori-
tettiin useita kuljetusten jirjestelyjd ja kus-
tannuksia koskevia tutkimuksia ja selvityk-
sid.

Kaupungin virastojen ja laitosten ulko-
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suojavaatteiden hankinnan ja huollon jirjes-
telyn tutkimuksessa selvitettiin eri vaihto-
ehtojen edullisuus. Asian kisittely siirtyi
seuraavalle vuodelle.

Evri vivastoja ja lattoksia koskeneet tutkimus-
tehtdvit. Suoritettiin selvitys maistraatin
konttoritekniikan tehostamismahdollisuuk-
sista nykyisten huonetilojen puitteissa.

Desinfioimislaitoksen kylvetystoiminnan
tutkimus osoitti kylvetystoiminnan kapasi-
teettia voitavan kohottaa lihes kolminkertai-
seksi. Ehdotusten toteuttaminen aloitettiin
valittomasti.

Hoitolaitosten = suunnittelutoimikunnan
tyonjakojaoston pyynndstd suoritettu poti-
lashaastattelututkimus, jossa haastateltiin
2 145 henkilod, saatiin padtokseen. Tutki-
muksen avulla pyrittiin selvittimain, miten
jdsentymdton ja midrittelemdton on helsin-
kildisten sairaanhoitopalveluksiin hakeutu-
minen ja heiddn sairaus- ja terveysasiakirjo-
jensa kulku. Tuloksia kidytetddn hyviksi mai-
nitun jaoston tyossi.

Sairaaloiden potilasjonoista suoritettiin tut-
kimus Marian, Malmin ja Meilahden sairaa-
lain aikuisten kirurgian osastoilla. T&ll6in
selvitettiin potilaiden jonotusaika ennen si-
sille padsyd sekd eri sairaalain jonoissa tiet-
tyni piivind olleiden potilaiden méédra. Tut-
kimuksen valmistuminen siirtyi seuraavalle
vuodelle.

Kiveli-Hesperian sairaalan ja Koskelan
sairaskodin modernisointia ja Laakson sairaa-
lan laajentamista suunnittelevien tyéryhmien
sekd Itdisen sairaalan keittio- ja tietojenka-
sittelyjaoston toimintaan samoin kuin hoito-
laitosten kokonaissuunnitelman selvittelytyo-
hoén osallistuttiin jatkuvana tyond suoritta-
malla tarvittavia suunnittelu- ja selvittely-
tehtdvia.

Tyodnjakojaoston tychén osallistuttiin ja
tehtiin mm. Englantiin opintomatka, jonka
tuloksena kehitettiin tutkimussuunnitelma
alueldikirivastaanottojen kehittdmisestd ter-
veysasemajirjestelmin suuntaan.

Huoltolaitosten toiminnan ennakkosuun-
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nittelua suoritettiin osallistumalla jatkuvasti
huoltoviraston suunnitteluelimen tyShéon,
Myllypuron sairaskodin ja Kontulan vanhain-
kodin sekd henkilokuntarakennusten ja van-
husten asuintalojen suunnitteluun samoin
kuin tydaikakomitean alajaokseen ja van-
hainkotikomitean ty6hon.

Vanhusten peseytymistottumuksia koske-
va haastattelututkimus suoritettiin haastat-
telemalla n. 300 vanhusta. Tutkimustuloksia
kdytettiin vanhainkotien suunnittelussa.

Huoltolaitosten henkilokunnan keskuu-
dessa suoritettiin mielipidetutkimus haluk-
kuudesta osa-aikatyohén. Tehtdvidn jatko
siirretddn henkilGasioita hoitavalle keskus-
elimelle.

Sofianlehdon vastaanottokodin toimiston
tutkimuksen perusteella esitettiin tyonjaon
tarkistamista lastensuojeluviraston ja Sofian-
lehdon toimiston kesken ym.

Huoltoviraston asiamiesosaston laatima
suunnitelma kaupungin tietojenkisittelykes-
kuksen sekd Kansaneldkelaitoksen tietoko-
neiden hyviksikdytostd perhe-elikeasiain ai-
heuttamien tehtdvien hoidossa tarkistettiin
tutkimuksena.

Ateriavastikkeen perimisjirjestelmin tut-
kimuksessa esitettiin tyovoimaa sdistdvid
menetelmii ja ehdotettiin niitd kokeiltaviksi
erdissd laitoksissa.

Lasten piivdhoidon tarvetta koskevissa
tutkimuksissa valmistui suunnitelma pdiva-
hoidon kokeilun aloittamisesta ja laadittiin
v. 1970 suoritettavan suuren haastattelutut-
kimuksen lomakkeet. Lasten pidivdhoitoko-
mitealle suoritettiin useita erilaisia selvittely-
tehtdvid.

Lastentarhojen ja -seimien lauantaipdivien
aukiolotarpeesta suoritettiin tutkimus haas-
tatteluin sekd tarhojen ja seimien lauantai-
kuormitusta seuraamalla.

Lastentarhain lautakunnan pyynnosta suo-
ritettiin lastentarhain toimiston tutkimus,
jonka tuloksena esitettiin toimiston organi-
saation uudistamista, tehtidvijaon tarkista-
mista, ty6menetelmien ja tydjirjestelyjen



kehittimistd sekd ty6voiman lisddmistd kas-
vaneen tehtivimaiirin hoitamista varten.

Kansakoulujen tarkastajaneuvostoa avus-
tettiin suunnitelman laatimisessa kansakou-
luhallinnon viliajkaiseksi uudelleenjirjeste-
lyksi ennen siirtymistd peruskoulujirjestel-
médn.

Kansakoulujen uuden elintarvikehuolto-
jirjestelmin yllipitdmisessi ja edelleen kehit-
timisessd avustettiin kansakouluja. Ty6 suori-
tettiin soveltuvin osin ryhmétyond kouluyli-
liddkirin, Helsingin Yliopiston elintarvikealan
seki elintarvikekeskuksen ja kansakoulujen
edustajien kanssa. Uundistuksella pyrittiin ja
péistiin ruokavalion parantamiseen ja toi-
saalta ruokamiirirahojen sddstoihin,

Suomenkielisten kansakoulujen luokkien ja
oppilasméirien suunnittelun kehittdmista
koskevassa tutkimuksessa esitettiin koulun
johtajien aktivoimista suunnittelutydhon se-
ki kansakoulujen kanslian toimenpiteitd
suunnitteluperusteiden hankkimiseksi ja en-
nakkoarvioinnin parantamiseksi.

Kansakoulujen alemman henkilskunnan
tarvetta ja tyonjakoa koskevia selvitys- ja
neuvontatehtidvii suoritettiin 47 eri kohtees-
sa.

Kotitalouslautakunnan Karhulinnan ope-
tus- ja perhepesulan kannattavuustutkimus
osoitti pesulan toiminnan tappiolliseksi seki
sen, ettei se vastannut alkuperiisti tarkoi-
tustansa.

Konsertti- ja kongressitalon hallinnon ja
huollon jirjestdmiseksi laadittiin suunnitelma
organisaatioehdotuksineen.

Kaupungin kiinteistérekisterin perustamis-
ta varten asetettua kiinteistorekisterikomi-
teaa avustettiin osallistumalla jatkuvasti sen
suunnittelutyohén ja suorittamalla tarvitta-
via tutkimus- ja selvitystehtdvii.

Kaupungin kiinteistéluettelon kehittimis-
mahdollisuuksia tutkittiin edelleen em. kiin-
teistorekisterin perustamisen yhteydessi.

Kaupunkisuunnitteluvirastossa  suoritet-
tiin mm. viraston toimintaa ja organisaa-
tiota koskevia tutkimuksia.
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Rakennusviraston organisaation uudista-
mista koskevassa muistiossa kiinnitettiin l4-
hinnd huomio talorakennusosastoon erityi-
sesti rakennukseen tulevan toimintayksikon
toiminnan jirjestelmillisen ennakkosuunnit-
telun sekd rakennuttajatoiminnan kannalta
ja ns. yleisen osaston toimialaan viraston joh-
don ja pédidtoimintaosastojen tehokkaan pal-
velun kannalta. Asian kisittely siirtyi seuraa-
valle vuodelle.

Elintarvikekeskuksen toiminnan rationali-
soimista ja kannattavuuden parantamista
koskeva tutkimus saatettiin lihes loppuun
ja saatiin valmiiksi laitoksen organisaation ja
laskentatoimen uudelleen jirjestimistd kos-
keneet osatutkimukset. Laitoksen ruokateh-
taan ja ruokaloiden toiminnan uudistamista
jatkettiin aikaisemmin hyviksyttyjen suun-
taviivojen mukaisesti. Ruokatehtaan kehitté-
mistydssd kidynnistettiin mm. tuotesuunnit-
telu- ja tuotannonsuunnittelutoiminta, ruo-
kaloissa keskityttiin lihinnd itsepalveluperi-
aatteen soveltamiseen. Kuljetusten tehosta-
mistutkimuksen ehdotusten toteuttaminen
aloitettiin.

Kaupungin elintarvikehuollon kehittimis-
td myods siltd osin, joka ei kuulunut elintar-
vikekeskuksen tutkimukseen, ryhdyttiin kar-
toittamaan yhteistyossi Helsingin Yliopiston
elintarvikekemian- ja -teknologian laitoksen
kanssa.

Satamalaitoksen taloutta koskevassa tut-
kimuksessa valmistui kaksi tutkimusselos-
tusta. Niissd kisiteltiin ldhinni satamalai-
toksen yksikkotavaralilkennettd, sen kehit-
tymistd, laituripaikkatarvetta ja merkitysti
investointeihin ja kiyttotalouteen. Kiytin-
nollisend seurauksena tutkimuksista oli mm.
satamalaitoksen pitkin tihtiyksen talous-
suunnitelman tarkistaminen seki investoin-
tien ettd kiyttotalouden osalta vihemmiin
riskialttiiseen suuntaan.

Tiedotus- ja koulutustoiminta. Rationali-
sointialan tiedotus- ja koulutustoimintaa jat-
kettiin tavoitteena saada hallinto itse aktii-
visesti rationalisoimaan ja kiyttimiin hy-
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vikseen tutkimuspalvelua. Toimiston viran-
haltijat toimivat avustajina ja luennoitsijoina
kaupunginhallituksen koulutustoimikunnan
jarjestdmilld neuvottelupdivilld ja kursseilla
sekd avustivat koulutuspdillikkéd koulutus-
tilaisuuksien suunnittelussa.

Hallinnon johto- ja esimiestehtdvissd toi-
miville henkildille jaettava tiedotuslehti» Joh-
don TV» ilmestyi neljind numerona painos-
madrin ollessa 3 000 kpl.

Lausuntoasiat. Toimisto antoi kertomus-
vuonna 94 (ed. v. 97) lausuntoa, mink4 lisdksi
apulaistoimistopddllikké ja virastotutkijat
antoivat suoraan talousarviopiillikSlle lau-
sunnot 49 (50) virastoon tai laitokseen esite-
tyistd yhteensd 895 (735) uudesta tp. virasta
tai tydsuhteisesta toimesta. Lausunnoista oli
36 (56) 9, virkojen ja toimien tarpeellisuutta
koskevia, 27 (34) 9, tyonluokitusta ym. palk-
kauksen perustana olevia fietoja koskevia,
15 (5) 9, vapautuvan tyévoiman sijoittamista
koskevia sekd 22 (19) 9%, organisaatiota ja tyo6-
menetelmid koskevia.

Jatkuvat palvelutehtivit. Tyodturval-
lisuustoiminta. Virastoissa ja laitok-
sissa toimi edelleenkin 63 tySturvallisuuselin-
td. Ty6turvallisuutta kisittelevid luentoja,
kursseja ja valistustilaisuuksia pidettiin n.
2 000 henkilolle. Alan aikakauslehtid jaettiin
ja tyopaikoille toimitettiin tydturvallisuus-
aiheisia julisteita, varotustauluja, opaskirja-
sia, lentolehtisii sekd otteita tyoturvallisuus-
lainsdddannostid. Tyoturvallisuustarkastuksia
sekd niihin liittyviid neuvontaa suoritettiin
tydpaikoilla ja koulujen oppilastydpajoissa.
Ty6turvallisuutta edistdvid uusia laitteita ja
menetelmid kokeiltiin. Liikennelaitoksella
jdrjestettiin kuudennen kerran ja vesilaitok-
sella kolmannen kerran tydturvallisuuskil-
pailut erinomaisin tuloksin.

Tyétapaturmien lukuméird ja tydtapatur-
matiheys olivat kertomusvuonna ennityksel-
lisen alhaiset. Virastoissa ja laitoksissa sattui
3 000 (3 025) lain mukaan korvattua tydtapa-
turmaa. Niistd aiheutuneiden sairauspéivien
midrd oli 51 174 (69 316), invaliditeettipro-
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senttien summa 430 (580), eikd yksikidin
tapaturma johtanut kuolemaan (4). Virasto-
jen ja laitosten yhteinen tyStapaturmatiheys-
prosentti oli 10.3 (10.6) ja tydtapaturmakor-
vausten loppusumma 1.8 (1.8) mmk.

Tyoturvallisuuden tehostamiseksi suoritet-
tiin tutkimus, joka osoitti mm. toiminnan ta-
loudellisen kannattavuuden.

Aloitetoiminta. Kertomusvuonna
tehtiin 47 (55) aloitetta. Palkittuja aloitteita
oli 17 (23) elin. 36 (45) 9, kisiteltyjen aloit-
teiden madrastd. Palkkioiden yhteismairi oli
5430 (3 015) mk keskimidrdisen palkkion
suuruuden ollessa 314 (131) mk ja suurimman
3 400 (1 000) mk.

Aloitetoimintaa varten laadittiin yhteis-
tyossd eri virastojen ja laitosten edustajien
kanssa uudet toimintaohjeet, jotka kaupun-
ginhallitus hyvaksyi 15.12.

Lomakerationalisointia jat-
kettiin virastoissa ja laitoksissa kertomus-
vuonna tiydennetyn lomakeyhdysmiesver-
koston avulla. Toimivia lomakeyhdysmiehid
ja lomakepiirtdjid oli 32:ssa hallintokunnassa
yhteensd 38. Kertomusvuoden lopulla aloitet-
tiin lomakeyhdysmiesten avulla kaikkia hal-
lintokuntia koskeva lomakerationalisointi-
toiminta, jolloin kokeilumielessd otettiin en-
sin tutkittaviksi kaikki kaupungin kuitti-
lomakkeet. Eri lomakesarjojen ja jdljennds-
menetelmien edullisuuden vertailututkimus
aloitettiin jérjestelytoimistossa. Kertomus-
vuoden kuluessa suunniteltiin 60 erillistd lo-
maketta ja lomakesarjaa sekd tarkistettiin
sdannollisesti lomakkeita valvontajirjestel-
min puitteissa.

Muwu toiminta. Elintarvikekeskuksesta ja
kaasulaitoksesta vapautuvan henkilékunnan
sijoittaminen kaupungin muihin virastoihin
ja laitoksiin jatkui. Kaupunginhallituksen
padtoksilld sijoitustoiminnan piirid laajen-
nettiin ottamalla sijoitettaviksi myos liiken-
nelaitoksen linjapalvelusta terveydellisistid
syistd poistettua henkilokuntaa samoin kuin
vakinaisten palomiesten osuusruokalasta,
kotitalouslautakunnan opetus- ja perhepesu-



lasta sekd kiinteistéviraston talo-osastosta
vapautuvaa henkil6kuntaa. Kertomusvuoden
aikana sijoitettiin uudelleen 31 henkilod. Var-
sinaista uudelleenkoulutusta jarjestettiin hei-
nikuussa, jolloin pidettiin limmittijakurssit
seitsemille uudelleensijoitettavalle. Niistd
viisi sijoitettiin kertomusvuonna.

Toimiston edustajat osallistuivat Poh-
joismaiden suurten kaupunkien rationali-
soimiskonferenssiin Tukholmassa. Tutkimus-
tehtdvissd ja tyoturvallisuusasioissa suori-
tettiin virkamatkoja Skandinavian seki
Keski- ja Linsi-Euroopan maihin. Pohjois-
maiden suurten kaupunkien rationalisoin-
tielimiin pidettiin jatkuvaa yhteytti.

Tutkimushenkilkunnan tiedon tason ko-
hottamiseksi jirjestettiin jatkuvaa sisdistd
koulutustoimintaa ja henkilostéd osallistui
eriille rationalisointialan kursseille, seminaa-
reihin sekd opinto- ja neuvottelupdiville. Li-
siksi osallistuttiin mm. kaupunkirakentami-
sen kustannuksia kasittelevdan kurssiin sekid
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lasten piivihoitolaitosten suunnittelu- ja
rakennuskysymyksid kisittelevdin seminaa-

Jarjestelytoimiston menot olivat yhteensi
806 757 mk.

Kauvpungin muut rationali-
soimiselimet

Kertomusvuonna oli sairaalavirastolla, ra-
kennusvirastolla, sihkélaitoksella, liitkenne-
laitoksella ja vesilaitoksella omat jo pitem-
min ajkaa toimineet jérjestelytoimistonsa.
Niisté liikennelaitoksen jérjestelytoimisto oli
voimakkaiden muutosten alaisena laitoksen
rationalisoimistoiminnan uudelleenjérjeste-
lyn yhteydessi. Kertomusvuonna perustet-
tiin my®&s metrotoimistoon jirjestelytoimisto,
jonka tehtivini on toisaalta hoitaa metro- ja
sen osaprojektien ohjelmointia ja toisaalta
metrotoimiston rationalisointia.
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