3. Palkkalautakunta

Lautakunnan kokoonpano, kokoukset ym.
Palkkalautakunnan kokoonpano v. 1969 oli
seuraava: puheenjohtaja varat. Rolf Widén ja
jasenet: oik.tiet.kand. Kauko Aaltonen, til.
maist. Paavo Aarnio, pédidluott.mies Pentti
Laine, toim.joht. Aarre Lepist6, pankinjoht.
Holger Liinpdd, yht.kuntat.maist. Seppo
Perttula, tied.siht. Reino Tuomi ja kontt.
hoit. Olavi Valpas. Varapuheenjohtajaksi va-
littiin pankinjoht. Liinpd4. Kaupunginhalli-
tus oli valinnut edustajakseen palkkalauta-
kuntaan apul.kaup.joht. Pentti Kalajan
(22.1. 89-91 §).

Kaupungin neuvottelijoiksi kertomusvuo-
deksi valittiin puh.joht. Widén, toimistopdall.
Erkki Salmio ja apul.toim.pidill. Juha Keso
sekd kaupungin tuntipalkkaisten tyénteki-
jdin tydehtosopimuksia ja niiden soveltamista
koskevien neuvottelujen osalta palkkausinsi-
noori Kyosti Suikkanen sekid asian laadusta
ja laajuudesta riippuen lisdksi jdsenet Liin-
pdd ja Valpas (22.1. 95 §).

Lautakunnan kokouksen poéytikirja ja
toimistopdillikon pditosluettelo pidtettiin
pitdd yleisén nidhtdvdnd kokousta seu-
raavan viikon torstaina toimistossa (22.1.
93 §).

Lautakunnan kokoukset pédétettiin pitdd
keskiviikkoisin klo 15 lautakunnan toimis-
tossa Simonk. 1. Palkkalautakunnalla oli 48
kokousta ja niiden poytikirjoissa pykilid
2 301 (22.1. 94 §).

Toimihenkildiden tyoehtosopimus. 8.6.1967
allekirjoitettu toimihenkildiden tydehtosopi-
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mus irtisanottiin kaupungin taholta 31.10.
1967 piivityilld kirjelmilld sekd Helsingin
kunnallisten tyéntekijdin ja viranhaltijain
vhteisjdrjestén taholta 31.10.1967 piivitylid
kirjelmalld pddttymédn 31.12.1967. Neuvot-
teluissa 8.1.1968 sovittiin sopimuksen sovel-
tamisajan jatkamisesta ja 30.4.1968 toimi-
henkiléiden tydehtosopimuksen voimassaolo-
aika pédittyi. Tamin jalkeen aloitettiin sopi-
musneuvottelut, joissa kisiteltiin lukuisia
puolin ja toisin tehtyjd, osaksi sopimuksen
sanamuotoa ja osaksi sen asiallista sisdltod
koskevia muutosehdotuksia. Kevidn kuluessa
ei neuvotteluissa pédédsty yksimielisyyteen ja
ja ndin ollen niitd jouduttiin jatkamaan syk-
sylld. Muutoksia tehtiin varsin moniin pyka-
liin ja tdlloin jouduttiin selvittimidn monia
vaikeahkojakin tulkintakysymyksid. Yksi-
mieliseen neuvottelutulokseen pidstiin kui-
tenkin 11.3.1969.

Palkkalautakunta pditti, hyviksyen neu-
vottelutuloksen, esittdd kaupunginhallituk-
selle,

1) ettd kaupungin ja Helsingin Kunnallis-
virkamiehet ja -toimihenkilét yhdistyksen
sekd Helsingin kunnallisten tyontekijdin ja
viranhaltijain yhteisjarjestén vilinen toimi-
henkildiden tydehtosopimus allekirjoituspdy-
tdkirjoineen hyviksyttdisiin, ja

2) ettd Helsingin kaupungin matkustus-
sddnnon 2 §n 1 mom:n 3 kappale muutet-
taisiin seuraavan sisdltoiseksi:

II luokkaan kuuluvat kaupungin muut
luottamushenkilét sekd kaupunginjohtajaa



ja apulaiskaupunginjohtajia lukuun otta-
matta ne viranhaltijat, joiden palkkaus on
(poist.) 13. plin tai sitd ylempien palkkaluok-
kien mukainen taikka niitd vastaava sekd
vastaavassa asemassa olevat muut palkan-
saajat (19.3. 521 §).

Palkkalautakunta pditti merkitd tiedoksi,
ettd kaupungin ja Helsingin Kunnallisvirka-
miehet ja -toimihenkilot yhdistyksen ja Hel-
singin kunnallisten tyontekijdin ja viranhal-
tijain yhteisjirjeston vililld 28.10.1969 kay-
dyissi neuvottelussa oli yksimielisesti sovit-
tu, ettd 12.5.1969 allekirjoitetun, vuotta 1969
koskevan toimihenkiléiden tyoehtosopimuk-
sen 14 §:n 1 kohdan edellyttimad irtisanomis-
aikaa lykédtddn yhdelld kuukaudella eli 30.11.
1969 saakka (29.10. 1942 §).

Vuosiloma-ajan palkkaa ja loman Rovvausta
koskeva tydehtosopimus. Kaupunkiliiton kir-
jeessd 6.5.1969 mainittiin, ettd 5-pdiviiseen
tyoviikkoon siirtymisen yhteydessi oli ns.
runkosopimuksessa  sovittu, ettei tybajan
lyheneminen sellaisenaan saa aiheuttaa muu-
tosta vuosiloma-ajan palkan ja vuosiloma-
korvauksen suuruuteen. Kaupunkiliiton palk-
ka-asiainneuvosto oli ndin ollen hyviksynyt
muutoksen kaupunkiin tydsopimussuhteessa
olevien tyontekijdin vuosilomasdinndn mal-
liin sekd mallin tydntekijdin vuosilomapalk-
kaa ja loman korvausta koskevaksi tydehto-
sopimukseksi suosittaen, etti kaupunkien
tyosuhteessa olevien vuosilomasiintod muu-
tettaisiin ko. malliin tehtyjen muutosten
mukaisesti. Tyontekijdin ja viranhaltijain
yhteisjirjeston ja kaupungin kesken kdydyis-
sd neuvotteluissa 19.5.1969 sovittiin em. mal-
lin mukaisesti vuosilomasddnnén muutok-
sesta liitteen 1 mukaisena sekd vuosiloma-
ajan palkkaa ja loman korvausta koskevasta
tycehtosopimuksesta liitteen 2 mukaisena.
Palkkalautakunta padidtti hyvidksyd neuvot-
telutuloksen ja antaa lausunnon vuosiloma-
sddnnén muutosten osalta kaupunginhalli-
tukselle timén mukaisesti (21.5. 948 §).

Lepotanon wundelleen jarjestely sairaaloissa
ja huoltolavtoksissa. Palkkalautakunta paatti
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tehdd kaupunginhallitukselle esityksen, etti
se pyytdisi Kaupunkiliittoa ryhtyméin toi-
menpiteisiin lepotaukoa koskevan kysymyk-
sen késittelyn kiirehtimiseksi valtiovarain-
ministerién asettamassa erityistoimikunnassa
(6.3. 433 §).

Viranhaltijoita edustavat jirjestét olivat
lihettdneet kaupunginhallitukselle erditi kir-
jelmid, joissa esitettiin muutoksia 1.6.1968
voimaan tulleiden uusien ty6aikamddriaysten
johdosta sairaaloissa ja huoltolaitoksissa to-
teutetun lepotaukojirjestelyn suhteen. Varsi-
naista neuvottelukosketusta kaupungin neu-
vottelijoiden ja jdrjestojen vililld asian joh-
dosta ei otettu ennen kuin 17.5.1969, koska
molemmat osapuolet odottivat terveyden-
huoltoalan lepotaukotoimikunnan uutta suo-
Kaupungin
neuvottelijat aloittivat kuitenkin sairaaloiden
ja huoltolaitosten henkilékuntaa edustavien
jarjest6jen kanssa neuvottelut asian saatta-
miseksi asianmukaisesti kédsiteltdviksi. Neu-
vottelujen aikana suoritettiin yksityiskohtai-
sia tutkimuksia ja selvityksid tilanteen kar-
toittamiseksi. Néiden tutkimusten kuluessa

situsta asian jidrjestimiseksi.

ja neuvottelujen ollessa kdynnissd sairaaloi-
den ja huoltolaitosten henkilokuntaa edus-
tavien jirjestéjen neuvotteluryhmi saattoi
kaupunginhallituksen tietoon 5.6.1969 ilmoi-
tuksen siitd, ettd mikdli ko. laitosten palve-
luksessa olevan henkil¢kunnan lepotauko-
kysymystid el saada lihiaikana neuvottelu-
teitse jadrjestod tyydyttdvddn ratkaisuun,
tulevat jirjestdt kehottamaan henkilokuntaa
oma-aloitteisesti siirtyméain 18.6.1969 lihtien
toistaiseksi ennen 1.6.1968 olleen kdytdnnoén
mukaisiin ty$vuoroihin, jolloin lepotauon si-
jasta ruokailu suoritetaan tybaikana sopi-
vaksi katsottuna ajankohtana.
Palkkalautakunta padtti esittdd kaupun-
ginhallitukselle, ettd kaupunginvaltuuston
29.5.1968 vahvistamien viliaikaisten tyo-
aikamidraysten XIX kohdan perusteella
kaupunginhallitus  antaa hoitolaitoksille
lepotauon jirjestimisestd toistaiseksi voi-
massa olevat lisdohjeet, joita noudatetaan
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siksi, kunnes kaupunginhallitus on antanut
tarkemmat uudet ohjeet (18.6. 1142 §).
Tydajan lyhentiminen kummallisissa oppi-
laitoksissa. Kaupunkiliiton toimisto ilmoitti,
ettd Kaupunkiliiton hallitukselta 29.11.1968
saamansa valtuutuksen nojalla Kaupunkilii-
ton palkka-asiainneuvosto oli 9.1.1969 tehnyt
sopimuksen ty6aikalain alaisten tyontekijdin
ja viranhaltijain tyo6ajan lyhentdmisen to-
teuttamisesta kaupunkien ja kauppaloiden
oppilaitoksissa. Koska sopimusta ei ollut saa-
tu tehdyksi ennen lyhennettyyn tytaikaan
siirtymistd, Kaupunkiliiton toimisto oli anta-
nut asiasta viliaikaisia suosituksia. 9.1. tehty
sopimus korvasi em. véliaikaiset suositukset.
Solmittu sopimus koski pddtoimisten tydaika-
lain alaisten tydntekijdin ja viranhaltijain
lisiksi myds osa-aikatyotd tekevid. Kun kou-
lujen tuntipalkkaiset tyontekijit ovat tyo-
ehtosopimuksen alaisia, aiheutui tisti, etti
sopimukseen otettiin erditd tydehtosopimuk-
sen tuntityontekijoitd koskevia maariyksii.
Kaupunkiliiton palkka-asiainneuvosto suo-
sitteli sopimuksen voimaansaattamista kau-
pungeissa ja kauppaloissa. Helsingin kunnal-
listen tyontekijdin ja viranhaltijain yhteisjar-
jestdén kanssa kidytiin neuvotteluja Kaupun-
kiliiton toimiston em. suosituksen mukaisen
sopimuksen aikaansaamiseksi Helsingin kau-
pungin osalta. Neuvotteluissa, joissa kau-
pungin neuvottelijain puolesta esitettiin suo-
situssopimukseen erditi muutoksia, poistoja
ja lisdyksid, pddstiin yksimieliseen loppu-
tulokseen 19.3.1969. Palkkalautakunta paatti
esittdd kaupunginhallitukselle edelleen kau-
punginvaltuustolle esitettiviksi, ettd ko. tys-
ajan lyhentdminen suoritettaisiin neuvottelu-
tuloksen mukaisesti (2.4. 612 §).
Sopimuksen tiydentiminen tyoajan lyhenti-
misen toteuttamisesta kunnallisissa oppilaitok-
stssa. Kaupunkiliiton toimisto oli saattanut
kaupunkien tietoon sopimuksen ko. tysaika-
lain alaisten tyontekijdin ja viranhaltijain
osalta. Sopimuksen yhteni periaatteena oli,
ettd koulutydviikon ollessa 6-pidiviinen saa-
daan my®s tybaikalain alaista henkilskuntaa
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pitdd tyossd 6 paivdnd viikossa, kunhan tille
annetaan koulujen lomien tai kesdloman ai-
kana ylimddrdisia vapaapdivid siten, ettd
henkilskunta tulee saamaan keskiméddrin
kaksi vapaapiivii viikkoa kohden. Mainitun
sopimuksen 2 §n 3 kohdan mukaan »skuu-
kausipalkkaisen tyontekijin sekd viranhalti-
jan osalta ndin siirretyt vapaapdivit ovat
palkallisia paividy. Kdytdnnoéssi oli syntynyt
episelvyyttd siitd, kuinka em. palkallisen va-
paapiivin palkka olisi laskettava. Kun kau-
pungeissa kuukausipalkan jakajana oli kdy-
tetty lukua 30, oli viranhaltija- ja tyontekija-
puoli katsonut, etti lopputulos oli heididn
kannaltaan huonompi kuin mitd se olisi, jos
kouluissa. ei saisi soveltaa vuoden pituista
tasoittumisajanjaksoa, vaan vapaapdivit si-
joittuisivat tasaisesti ympdri vuoden. Kau-
punkiliiton palkka-asiainneuvosto oli toden-
nut, etti ellei em. tapauksissa sovellettaisi
vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa, olisi
kouluhenkilékunnan keskiméédrdinen tyopai-
vien luku 22 kuukautta kohden. Kaupungin
osalta kdytyjen tulkintaneuvottelujen poh-
jalta pddstiin yksimielisyyteen annettavien
vapaapiivien lukumiirastd, mutta sen sijaan
niiden palkanmiirittely muodosti vaikean
ongelman niiden toimihenkiléiden osalta, joi-
den palvelussuhde on kokovuotinen, mutta
joille palkka maksetaan vain varsinaiselta
tyossidoloajalta ja vuosiloman ajalta, mutta
el oppilaitoksen toimintakauden ulkopuolella
olevan palkattoman loman ajalta. Asian ki-
sittely siirrettiin siksi, kunnes Kaupunkiliitto
antaisi siitd suosituksensa. Palkkalautakunta
pditti esittdd kaupunginhallitukselle, ettd
kun lasketaan siirrettyjen vapaapiivien palk-
kaa niille toimihenkil6ille ym., joille palkkaa
ei makseta koko vuodelta tai joiden virka- tai
tyosuhde katkeaa, kuukausipalkan jakajana
kiytetddn lukua 22 (24.9. 1690 §).
Sairaalalautakunnan puhelunvilittdjien tyi-
atka. Sairaalavirasto oli kaupungin uusien
tybaikaméddrdyksien 1) kohdan 3 mom:n no-
jalla todennut, ettd sairaaloissa tyoskentele-
vien puhelunvilittdjien sddnnéllinen tydaika



on 120 t kolmen viikon pituisena ajanjaksona.
Kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain
yhteisjdrjestd oli pyytdnyt, ettd puhelunva-
littdjien tydaika toistaiseksi vahvistettaisiin
35 1 tunniksi viikossa.

Asiassa oli 1dhinni kysymys siitd, voidaan-
ko kaupunginvaltuuston hyvidksymin tyo-
aikaratkaisun toteuttaminen jonkin henki-
l6stéryhmin osalta peruuttaa kaupunginhal-
lituksen pddtskselld, jolla vahvistettaisiin
valiaikaisesti noudatettava tydaika odotet-
taessa asiasta mahdollisesti annettavaa valta-
kunnallista suositusta.

Tydaikaméddrdysten I} kohdan 6 mom:n
mukaan kaupunginhallitus voi, jos virkateh-
tdvien erityinen laatu tai erityiset olosuhteet
niin vaativat, vahvistaa péddviranhaltijan
sidannollisen tybajan ao. maidrdyksistd poik-
keavasti, kuitenkin tydaikalaista johtuvin
rajoituksin., Tdmidn mukaan ei ollut olemassa
estettd edelld tarkoitetun pddtdksen tekoon.

Puhelunvilittijien tydaika kaupungin sai-
raala-, huolto- ja lastensuojeluviraston alai-
sissa hoitolaitoksissa oli varsin kirjava, nim.
32 t:sta 40 viikkotuntiin. Tata silmélld pitiden
el pidetty tarkoituksenmukaisena viliaikai-
sestikaan alentaa ennen tytaikajirjestelyjen
toteuttamista kidytdssi olleita tyoaikoja,
mutta palkkalautakunnan taholta oltiin val-
miita puoltamaan niiden vahvistamista vield
toistaiseksi voimassa oleviksi kuitenkin siten,
ettd aikaisemmin alle keskiméérin 351, viik-
kotuntia suorittaneiden tyoaika olisi vahvis-
tettava vahintddn keskim. 35 %, tunniksi.
Ndin kuitenkin edellyttien, ettd kaupungin-
hallituksen pddtostd ei voida pitdd ennakko-
pddtdksen luonteisena. Ennen lopullisen pdd-
toksen tekoa olisi kuitenkin pyydettavi sai-
raalalautakunnan lausunto siitd, pitadko se
mahdollisena esitetyn poikkeusjirjestelyn
rajoittamista koskemaan vain ko. viranhal-
tijaryhmai. Lausunto kaupunginhallitukselle
pddtettiin antaa tdmin mukaisesti (12.3.
489 §, 19.3. 523 §).

Suomenkielisen tydvienopiston tydaikajir-
jestely. Tyévidenopiston johtokunta oli teh-

3. Palkkalautakunta

nyt esityksen, missd mainittiin, ettid opiston
toimisto pidetddn avoinna yleisolle klo 9-12
ja 18-20 maanantaista perjantaihin tyokau-
den ajkana. Tdmén johdosta toimistossa tyos-
kentelevien tytaika paittyy klo 20.30. Kir-
jasto on avoinna yleisolle klo 17.30-20.30
ja opintoneuvojan tyvaika pdittyy klo 21.
Johtokunta esitti, ettd toimiston viranhalti-
joille saataisiin maksaa klo 19 jilkeen suori-
tetusta tyostd iltatyokorvaus 1.9.1968 alkaen.
Vaikka tyoaikalain alaisilla ei ole oikeutta
ilta- eikd yotyokorvaukseen, oli iltatydkor-
vauksen maksamista pidettdvd kohtuullisena,
koska osa tydvienopiston henkilskuntaa jou-
tui jatkuvasti sddnnollisend tyodaikana suorit-
tamaan iltaty6td. Palkkalautakunta pddtti
puoltaa johtokunnan esitystd (19.3. 534 §).
Evikoismaksuluokan hoitopaikkoja koskevat
periaateohjeet. Kaupunginvaltuusto oli pai-
toksellddn 6.9.1961 antanut uudet midrdyk-
set niistd yksityispaikoista, jotka kaupungin
sairaaloissa sekd Koskelan sairaskodissa ja
Kustaankartanon vanhainkodissa annetaan
kliinisten osastojen yli- ja apulaisylilddkarien
kayttoon. Erikoismaksuluokan hoitopaikko-
jen kdyttdodén oikeutettujen ladkirien piirid
oli sittemmin laajennettu erdiden sairaaloi-
den osasto- ja erikoislddkirien ym. osalta.
Mainitut laajennukset olivat perustuneet
lidkintdhallituksen antamaan suostumuk-
seen edellyttden, ettd hoitopaikkojen osalta
noudatetaan lddkintchallituksen antamia oh-
jeita. Niiden nojalla ei kuitenkaan kiytin-
nossd voitu ratkaista kaikkia yksityistapauk-
sia, minkd vuoksi ao. laitosten taholta oli pi-
detty tarpeellisena yksityiskohtaisten sovel-
lutusohjeiden laatimista. Niiden aikaansaa-
miseksi oli pidetty useita neuvotteluja. Neu-
votteluissa. saavutetun tuloksen mukaiset
ohjeet noudattivat paipiirteissddn lidkinto-
hallituksen antamia ohjeita ja miirdyksii.
Ne koskivat seuraavia asioita: 1) erikois-
maksuluokan hoitopaikkojen kiyttooikeutta,
2) kdyttdoikeuden laajuutta, 3) sijaisten oi-
keutta ko. hoitopaikkojen kdyttéon, 4) poti-
laiden hoitamista sijaisuustapauksissa, 5) hoi-
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tomaksua ja muita maksuja seké 6) muita oh-
jeita. Palkkalautakunta pditti antaa kau-
pungin sairaaloiden ja vanhustenhuoltolai-
tosten erikoismaksuluokan hoitopaikkojen
kaytosta em. ohjeet (6.8. 1378 §, 13.8. 1397 §).

Kaupungin eviiden alusten kansipddllystod
koskeva tydehtosopimus. Kaupunkiliiton toi-
misto oli kirjeessddn 5.8.1969 ilmoittanut,
ettd samoin kuin ulkomaanliikenteessi nou-
datetut tyoehtosopimukset tulivat myés
kaupunkien satamajdinmurtajien laivan-
paallystod, konepddllystod ja miehistoa kos-
kevat tydehtosopimukset irtisanotuiksi paat-
tymdan 31.1.1969. Uudet sopimukset tulivat
voimaan jo ko. vuoden alusta lukien siiti
syystd, etti vakauttamissopimus edellytti
uusien palkkausmdiirdysten voimaantuloa
jo tastd ajankohdasta lukien. Ulkomaanlii-
kennettd koskevissa tyéehtosopimuksissa teh-
dyt muutokset koskivat pddasiassa tyodajan
Iyhentdmistd ja palkkojen yleiskorotusta.
Sddnnollinen tydaika oli nyt lyhennetty
40 t:ksi viikossa vuoden alusta lukien, missd
yvhteydessd erdit kellomadrit, joissa ylityo-
korvauksen maksamisvelvollisuus aikaisem-
min oli alkanut klo 13, muutettiin nyt klo
12:ksi. Kaupunkien tydehtosopimuksissa oli-
vat kuitenkin nimi aikamiidrit jo olleet
kaytossi. Kun Kaupunkiliiton puolesta neu-
votteluissa oli esitetty, ettei tybaikamadriyk-
sid ollut jarjellistd saattaa taannehtivasti voi-
maan hyvin pitkiltd aikaa, sovittiin siiti, etté
uusien tydaikamidriysten soveltaminen kau-
punkien satamajddnmurtajissa alkaa vasta
1.2.1969 lukien. Palkkojen yleiskorotus oli
ulkomaanliikenteessd samansuuruinen kaik-
kien ryhmien kohdalla ja korotuksesta perus-
palkkojen osuus oli 33 mk ja pitevyyslisin
osuus 2 mk. Yleiskorotuksen méiird poikkesi
ndin ollen kaupungeissa muutoin suoritetusta
palkkatarkistuksesta,
siitd, ettd tyoaikajdrjestelmd merenkulussa
on rakenteeltaan kokonaan toisenlainen kuin
kaupungeissa muutoin noudatetut tydaika-
jarjestelmét, minkd vuoksi tosiasiallinen tyo-
aika ulkomaanliikenteen aluksissa oli niin

mutta tdmid johtui
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paljon suurempi, ettd yleiskorotukseksi tuli
em. markkamiiri, kun noudatettiin vakaut-
tamissopimuksen midrdystd tuntipalkan tar-
kistamisesta 16 p:lld. Tyo6ehtosopimukseen
tehtdvistd muutoksista pidistiin yksimieli-
syyteen Suomen Laivanpdillystoliiton kans-
sa. Neuvottelutulos, joka hyviksyttiin, pai-
tettiin esittdd kaupunginhallitukselle edelleen
kanpunginvaltuustolle esitettiviksi (2.4,
598 §, kunn.as.kok. n:o 116).

Konepiillyston tyoehtosopimukseen tehti-
vistd muutoksista oli pddsty yksimielisyy-
teen Suomen Konepiddllystoliiton kanssa.
Muutokset perustuivat Kaupunkiliiton suosi-
tukseen. Neuvottelutulos hyviksyttiin. Sa-
moin oli pddsty yksimielisyyteen satamajiin-
murtajain vden tySehtosopimukseen tehti-
vistd muutoksista Suomen Merimies-Unionin
kanssa niin ikddn Kaupunkiliiton suosituksen
perusteella. Hyviksyen mneuvottelutuloksen
palkkalautakunta pddtti esittdd tdmin sa-
moin kuin konepaéllystéd koskevan tysehto-
sopimuksen edelleen valtuustolle esitetti-
viksi (2.4. 599, 600 §, kunn.as.kok. n:o 65,
66).

Suomen Komepddllystolitton ja kaupungin
vilisen, m|s Korkeasaaven ja hinaajien H-3:n
ja H-4:n komepddllyston palkkausta koskeva
tyOehtosopimus. Mainittu liitto oli 24.3.1969
irtisanonut kaupunginvaltuuston 26.6.1968
hyvidksyman tydehtosopimuksen ja esittinyt
muutosehdotuksensa uutta tydehtosopimusta
varten. Uutta sopimusta koskevissa neuvot-
teluissa oli pdasty yksimieliseen lopputulok-
seen. Muutokset, jotka perustuivat Kaupun-
kiliiton, suositukseen ja joita vastaavat muu-
tokset oli jo hyviksytty muissa kertomus-
vuoden aikana tehdyissd laivahenkilékunnan
tybehtosopimuksissa, oli tehty sopimuksen
2 §:d4n, jossa viikottainen tyoaika oli muu-
tettu 43 tista 40 t:ksi ja samalla tarkistettu
yli- ja pyhitydn korvaamista koskevien koh-
tien jakajat vastaavasti pienemmiksi sekd
7 §:4dn, johon oli otettu méidrdys, ettd uudet
tydaikamidriykset ja niistd riippuvat kor-
vaukset tulevat voimaan purjehduskauden



alusta lukien. Lisdksi oli 5 §:44n otettu uusi
irtisanomissuojaa koskeva poytikirjamerkin-
td 2, joka oli samansisidltéinen kuin toimi-
henkildiden tydehtosopimuksen allekirjoitus-
poytikirjassa. Neuvottelutulos pditettiin hy-
vaksyd ja esittdd edelleen kaupunginvaltuus-
tolle esitettdviksi, ettd mainittu sopimus hy-
vaksyttaisiin liitteen mukaisessa muodossa
(21.5. 949 §).

Kodinhoitajien palkanlisdt. Huoltolauta-
kunta ilmoitti, ettd 1.1.1967 voimaantulleen
lain mukaan kodinhoitaja saa kunnalta pe-
ruspalkan samojen perusteiden mukaan kuin
valtion viran- tai toimenhaltija palkkausluo-
kassa A 10 ja johtava kodinhoitaja vastaa-
vasti A 12 plissa. Kaupunginhallitus oli pdit-
tinyt 16.3.1967, ettd mikili kodinhoitajien
palkkaus vastaisuudessa alittaa laeissa ja ao.
sddnnoksissda midritellyn vdhimmaispalkan,
suoritetaan ko. kodinhoitajille kaupunginval-
tuuston 20.12.1961 tekemédn péddtoksen mu-
kainen henkil6kohtainen palkanlisi. Kun
valtion virkamiespalkkausta oli tarkistettu
valtioneuvoston piitoksella 7.11.1968, nousi
kodinhoitajille A 10 palkkausluokan mukaan
maksettava peruspalkka kalliinpaikanlisineen
korkeammaksi kuin kaupungin 9. pl:n mukaan
maksettava peruspalkka ilman ikdlisid. Huol-
tolautakunnan esityksen mukaisesti palkka-
lautakunta piditti vahvistaa em. erotuksen
suuruudeksi ilman ikilisd4d olevan kodinhoi-
tajan osalta 23.88 mk ja yhteen ikilisdéin
oikeutettujen osalta 4.63 mk. Erotusten edel-
Iyttimat palkantarkistukset saatiin maksaa
niihin oikeutetuille kodinhoitajille henkils-
kohtaisina palkanlisind (26.3. 568 §).

Palkkalautakunta pddtti vahvistaa sen
erotuksen, jolla kaupunginvaltuuston 25.6.
1969 perustamien 10. pl:n johtavan kodinhoi-
tajan virkojen palkkaus alittaa kunnallisesta
kodinhoitoavusta 6.5.1966 annetun lain 9 §:n
edellyttimin palkkauksen 15 ikdlisddn oi-
keuttavaa palvelusvuotta omaavien johta-
vien kodinhoitajien osalta 19.54 mk:ksi kuu-
kaudessa 1.7.1969 lukien (5.11. 1963 §).

Koskelan sairaskodin laboratoriohenkilokun-
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nan varallaolokorvaus. Sairaskodin johtava
ylilddkari oli laatinut toimintaohjelman labo-
ratorio- ja rontgentoimintaa silmilld pitden.
Tami poikkesi entisestd toiminta-aikojen ja
-muotojen osalta, miki johtui osaksi viisipii-
viiseen tyoviikkoon siirtymisestd, osaksi
myds siitd, ettd tdhidnastinen toiminta-aika
ei tyydyttinyt sairaanhoidollisia tarpeita.
Koskelan sairaskodin leikkausosaston mns.
puhelinpdivystystd suorittaville sairaanhoi-
tajille saatiin 1/6 varallacloaikaa maksaa
vksinkertaisen tuntipalkan mukaan laskettu
korvaus. Samansuuruista varallaolokorvausta
johtokunta oli ehdottanut suoritettavaksi
myds laboratoriohenkilokunnalle. Huolto-
lautakunta oli 9.6.1969% hyviksynyt ylildaki-
rin em. ehdotuksen toimintaohjelmaksi ja oi-
keuttanut laboratoriohenkilokunnan suorit-
tamaan uusien tyoaikaméidraysten XX koh-
dan 4 mom:n mukaista varallacloa (ns. C-
paivystystd) 28 t viikossa johtavan ylilddka-
rin ldhemmin méddradmind aikoina. Palkka-
lautakunta padtti, ettd asianomaisille saa-~
daan suorittaa kuudesosasta varallaoloaikaa
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan laskettu
korvaus heiddn suorittaessaan ko. varallaoloa
(20.8. 1451 §).

Viestonsuojelukursseille osallistuvien opetta-
jren yiituntipalkkiot. Ammattioppilaitosten
johtokunta oli esittinyt, ettd ammattikoulu-
jen opettajat oikeutettaisiin silloin, kun hei-
dit on médritty osallistumaan viesténsuo-
jelukursseille, saamaan taltd ajalta korvaus
peruspalkan ja ikilisien ohella myoés luku-
jarjestyksen mukaisista ylity6tunneistaan,
koska opettajien koko vuoden jatkuvia yli-
tunteja ei voida verrata muissa viroissa esiin-
tyviin tilapéisiin ylitéihin. Vallilan ammatti-
koulun rehtori oli ilmoittanut, ettd jos koulu
joutuu ldhettdmidin lakisddteisille kursseille
opettajia niin, ettd heiddn ansiotaan vihen-
netddn ylituntien osalta, ei viesténsuojelu-
koulutusta ja -organisaatiota voida koulussa
toteuttaa. Palkkalautakunnan esittelija kat-
soi, ettd vaikka ammattikoulun opettajilla
esiintyy sddnnoéllisesti ylitunteja, joista mak-
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settavat palkkiot vaikuttavat merkittavilla
tavalla heidin kokonaisansioidensa muodos-
tumiseen, ei ylituntipalkkiota silti voida pi-
tdd peruspalkan luonteisena palkkana eikd
niin ollen virkavapauden ajalta palkkaetuja.
myonnettiessd ylituntipalkkioita tulisi ottaa
tissd yhteydessd huomioon. Palkkalautakun-
ta pddtti kuitenkin yksimielisesti puoltaa
kaupunginhallitukselle annettavassa lausun-
nossaan ylituntipalkkioiden suorittamista ko.
opettajille mainittujen kurssien ajalta (8.1.
32 §).

Ylityokorvausperusteet. Tyontekijain ja vi-
ranhaltijain yhteisjdrjestd oli esittdnyt yli-
tyokorvausperusteiden muuttamista satama-
laitoksen nosturiosaston sekid varastoimis-
ja laiturihuolto-osaston henkilokunnan osalta
lastaus- ja purkaustyohon liittyvissd toissd
siten, etti korotettu palkka maksettaisiin
kahdelta ensimmadiselta tunnilta 50 9, ja sitd
seuraavilta tunneilta 100 9, korotettuna
sen sijaan, ettd kaupunginvaltuuston hyvak-
symien uusien tyotaikamédirdysten mukaan
maksettiin viideltd tunnilta 50 9, ja siltd
seuraavilta tunneilta 100 9, korotettu palkka.
Jarjestd perusteli esitystddn silld, ettd em.
henkilokuntaan kuuluvien lisikorvaus pe-
rittdisiin litkennoitsijoiltd. Palkkalautakun-
nan taholta todettiin, ettd em. tydaikamii-
riysten mukaan ylityokorvaukset alkavat
jo 40 viikkotunnin jidlkeen entisen 48 tin
asemesta. Toisaalta ylityokorvausmadrayk-
set ovat yhteniiset eri ryhmille ja niin ollen
miirdysperusteet tasapuoliset ja oikeuden-
mukaiset. Niiden muuttaminen jonkin hen-
kilsryhmén osalta ei ole ilman erittdin pai-
navia syitd perusteltavissa. Tillaisia ei ko.
ehdotuksessa ole esitetty. Erikoisaseman luo-
misen perusteena ei voida pitdi sitd seikkaa,
kuka lopullisesti vastaa kustannuksista, silld
tosiasiassa kuitenkin kaupunki yksin on vel-
vollinen, suorittamaan ko. korvaukset riip-
pumatta siitd, saako se jostakin muualta
puolestaan korvauksen kustannuksistaan vai
ei. Palkkalautakunta p#itti antaa yhteis-
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jarjeston esityksestd kielteisen lausunnon
(9.4. 658 §, 16.4. 690 §).

Antaessaan kaupunginhallitukselle lausun-
non koulujen vahtimestarien, siivoojien
ym:n ylimiirdisten palkkioiden korottami-
sesta palkkojen yleiskorotusta vastaavasti
palkkalautakunta samalla paitti korottaa
kansakouluissa ja ammattikouluissa palvele-
vien, talommichen tyotd tekevien viikkoleposi-
jaisten palkkion 1.4.1969 lukien 43.60 mk:ksi
sijaisuuskerralta (16.4. 686 §).

Palkkalautakunta paitti, ettd kaupungin-
hallituksen  2.6. talonmiesten viikkolevon
pidentdmisestd tekemin paddtcksen johdosta
talonmiesten viikkoleposijaisten palkkiot tuli
maksaa ko. pédatéksen voimassaoloaikana
viikkolevon pidennystd vastaavasti tarkis-
tettuina eli ennen 2.6.1969 voimassa olleet
palkkiot 53 9, korotettuna. T#td padtostd
ei kuitenkaan ollut sovellettava kansakoulu-
jen talonmiesten ja talonmieslammittdjien
ym. viikkoleposijaisten palkkioihin, joista
palkkalautakunta oli tehnyt eri pditoksen.
Paatds ilmoitettiin tiedoksi kaikille viras-
toille ja laitoksille (18.6. 1141 §).

Kuukausipalkkojen laskennassa veRisterdi-
tdvit tiedot. Palkkalautakunta teki 30.10.
1967 esityksen kaupunginhallitukselle henki-
I6stékustannusten selvittdmiseksi tarvitta-
vista toimenpiteistd. Esityksen perusteluissa
todettiin mm., etti henkilostokustannukset
muodostavat kaupungin kokonaismenoista
runsaan kolmanneksen. Tdmédn wvuoksi on
valttimitonti, etti henkilostékustannusten
eri lajeista ja niihin vaikuttavista muista
tekijoistd on kiytettdvissa riittdvin yksityis-
kohtaiset tiedot.

Kaupunginhallituksen, revisioviraston, ra-
hatoimiston ja palkkalautakunnan toimiston
vililla kdydyissi neuvotteluissa paddyttiin
siihen, ettd asian edelleen kehittdminen kuu-
luu palkkalautakunnan toimialaan, joten
palkkalautakunnan toimiston tehtaviksi an-
nettiin valmistelevan tyéryhmén kokoami-
nen ja selvitystyotd johtavana ja koordinoi-



vana elimeni toimiminen. Palkkalautakun-
nan toimiston kokoaman tyéryhméin yhteen-
veto kuukausipalkkojen laskennassa rekis-
terditdvistd tiedoista piddtettiin lahettdd
edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Samalla palkkalautakunta ilmoitti kau-
punginhallitukselle, ettd tutkimustehtdvin
jatko-osa suoritetaan rinnakkaistehtdvand
sen tutkimusryhmin tutkimuksen kanssa,
jolla selvitetddn mahdollisuuksia henkilskor-
tisto-, henkildstbasioiden raportointi- ja pal-
kanlaskentajdrjestelmien  koordinoimiseksi
(16.4. 692 §).

Virkavapauden tar tydloman ajalta palkka-
etuja anottaessa kaytettdvd lomake. Palkka-
lautakunta antoi 3.10.1966 kiertokirjeelld
virastoille ja laitoksille tiedoksine periaatteet,
joita noudatetaan myodnnettdessd kaupungin
palveluksessa olevalle henkilostolle virka-
vapautta ja palkkaetuja virkavapauden tai
ty6loman ajalta. Kaupunginhallitus antoi
20.10.1966 kaikille virastoille ja laitoksille
ohjeet niisti menettelytavoista, joita oli
noudatettava anottaessa palkkalautakunnal-
ta ko. virkavapauksia tai palkkaetuja.

Palkkalautakunnan toimisto pyrki kehit-
timddn tarkoitukseen sopivan lomakkeen,
jotta ohjeissa mainittujen selvitysten anta-
mista voitaisiin helpottaa ja jotta pddstdi-
siin. entisti suurempaan tdsmaillisyyteen ja
yhdenmukaisuuteen.

Palkkalautakunta paitti hyviksyd lomak-
keen kidyttoon otettavaksi anottaessa virka-
vapauksia ja palkkaetuja virkavapauden tai
tytloman ajalta (9.4. 660 §).

Saivausloma-ajan palkan maksaminen palo-
laitoksen  palokersantille. Palokers. Tauno
Lilja oli 24.10.1967 vaatinut, ettd kaupunki
korvaisi hinelle menetettyjen tydvuorojen
mukaisina sunnuntaityokorvauksina v:n 1966
ajalta 3 715 mk ja v:n 1967 ajalta 2 242 mk.
Lilja oli ollut sairauslomalla v:n 1966 alusta
lahtien sairastuttuaan nivelreumaan. Vaati-
mustaan hin perusteli silld, ettd palomiesten
tyGajan jirjestely oli toimitettu tydaikalain
sddnnoksisti poiketen siten, etti keskimii-
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rdinen tydaika oli 8 viikon aikana 63 t vii-
kossa ja sddnndllinen palvelusvuoro enintidin
24 t, mink4 vuoksi palomiehet joutuivat tyo-
vuorotaulukon mukaisesti olemaan tydssd
my6s niind aikoina, joina tehty tyo katsot-
tiin sunnuntaitySksi heiddn voimatta vai-
kuttaa sanottuun jirjestelyyn. Kaupungin-
hallitus oli hyldnnyt Liljan hakemuksen.
Hin oli 18.1.1968 ldadninhallitukselle toimit-
tamassaan kirjelméissd toistanut esittdméinsi
vaatimuksen. Lidninoikeus oli tutkien Liljan
kirjoituksen kaupunginhallituksen paatok-
sestd tehtynd valituksena ratkaissut asian
ja hylinnyt valituksen. Korkein hallinto-
oikeus, jolta Lilja oli hakenut muutosta
tdhin paatokseen, oli tutkinut asian ja koska
lddninoikeuden ei olisi pitdnyt késitelld
Liljan kirjoitukseen sisiltyvdi vaatimusta
valituksena, vaan hakemuksena kaupungin
velvoittamisesta maksamaan mainitut sun-
nuntaitydkorvaukset, korkein hallinto-oikeus
oli harkinnut oikeaksi kumota ja poistaa
ladninoikeuden piadtoksen. Samalla Liljan
hakemus oli otettu vilittémasti tutkittavak-
si ja koska sunnuntaitydkorvausta on pidet-
tdvid erityisend korvauksena todella suorite-
tusta tydstd eikd virkavapausajalta suori-
tettavaan tiyteen palkkaan niin ollen sisilly
sunnuntaityékorvausta, korkein hallinto-
oikeus oli hyldnnyt Liljan hakemuksen, (26.3.
583 §).

Myoskin palokorpraali Martti Lavinto
oli tehnyt vastaavanlaisen hakemuksen, jon-
ka korkein hallinto-oikeus niin ikd4n oli
hylinnyt (26.3. 584 §).

Luontoisedut. Palkkalautakunta teki lu-
kuisia paatoksid, jotka koskivat virka-asun-
tojen madrdimistd, niiden poistamista virka-
asuntoluettelosta sekd virka-asunnoista pe-
rittdvistd vuokran vastikkeista.

Erdissd tapauksissa maarittiin sdhkolaitok-
sen asuntoja tyosuhteeseen sidotuksi paivys-
tysasunnoksi (16.5. 891 §).

Kysymys kaupungin palveluksessa olevan
henkildkunnan tevveydenhuollon jdrjestelystd
oli ollut jo v. 1954 mietinténsd jattineen
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komitean selviteltivind. Myds sairaaloiden
ja huoltolaitosten palveluksessa olevan hen-
kiléstén osalta asia oli ollut vireilli erillis-
kysymyksend useiden vuosien aikana. Sai-
rausvakuutusjdrjestelmin  voimaantulosta
syntyneen uuden tilanteen johdosta ja kun
muuten sairaaloiden henkildkunnan tervey-
denhuollon jirjestely oli valtakunnallisena
kysymyksend neuvottelujen alaisena, ei edes
kaupungin laitosten osalta katsottu voita-
van ryhtyd asiassa erikoistoimenpiteisiin.
Sairaalaliitto oli 20.9.1968 lihettinyt jise-
nistélleen suosituksen sairaalahenkilokunnan
terveydenhuollon jdrjestimisesti neuvotte-
luissa yksimielisesti sovitun terveydenhuolto-
sddntomallin perusteella. Kaupungin sai-
raaloissa oli jdrjestéjen kanssa kiytyjen
keskustelujen perusteella sovittu viliaikai-
sesti noudatettavaksi edellisvuosien aikana
muodostunutta kiytint6d, mutta viimeis-
tidn v:n 1970 alusta lukien oli tarkoitus
toteuttaa kaupungin sairaaloidenkin osalta
sairaalaliiton terveydenhuoltosidntomallia.
Antaessaan lausuntonsa kaupunginhalli-
tukselle palkkalautakunta pddtti samalla
esittdd, ettd asetettaisiin erityinen komitea
selvittimiin kysymystd kaupungin palveluk-
sessa olevan henkildston terveydenhuollon jar-
jestelystd, siind noudatettavista yleisistd pe-
riaatteista ja tekemidin ehdotuksen henkils-
kunnan terveydenhuollon jirjestelyn vaati-
masta organisaatiosta ja antamaan my®s
selvityksen terveydenhuollon jarjestelystd
syntyvistd kustannuksista (10.9. 1573 §).
Terveydenhoitolautakunnan esitys viranhal-
tijain luontoissuoritussddnndn muuttamisesta.
Kouluterveydenhoito-ohjesdénnén mukaan
koululddkdrin tehtdvind on valvoa koulun
terveydellisid oloja mm. erityisesti kiinnit-
tden huomiota ruocan valmistukseen, jake-
luun ja astianpesuun sekd ryhtyd toimenpi-
teisiin epédkohtien poistamiseksi. Koulu-
hoitajien tehtdvidksi oli annettu tarkkailla
kouluissa tarjoiltavia aterioita, ruokailutilo-
jen hygieenisid olosuhteita ym. Terveyden-
hoitolautakunta oli tehnyt esityksen, ettd

402

viranhaltijain luontoissuoritussidnnén 63 §
muutettaisiin niin, etti sen tarkoittama il-
mainen ateria koskisi my6skin koulussa
tyoskentelevdd koululddkarid ja kouluhoi-
tajaa.

Viranhaltijain luontoissuoritussidnnén mu-
kaan kansakoulun, ammattikoulun, lasten-
tarhan tai lastensuojelu- ja nuorisonhuolto-
laitoksen viranhaltija, mikali hin aterioi
samassa poydissid oppilaiden tai hoidokkien
kanssa, saa vastikkeetta sy6da oppilaille tai
hoidokeille tarjottavaa ruokaa, jos hinelle
on nimenomaan annettu tehtdviksi oppilai-
den tai hoidokkien aterioinnin ohjaus ja
valvonta. Uuden sddnndén midrdyksilld on
pyritty ko. ilmaisruokailu rajoittamaan mah-
dollisimman véhiin. Kun terveydenhoitolau-
takunnan esityksessd oli kysymys lihinng
aterioiden eiki siis aterioinnin valvonnasta,
joka voitaisiin suorittaa myés muutoin kuin
aterioimalla, palkkalautakunnan esittelijd
katsoi, ettd terveydenhoitolautakunnan esi-
tyksen ei tulisi antaa aihetta toimenpiteisiin.
Palkkalautakunta péitti kuitenkin esittdd
kaupunginhallitukselle, ettd luontoissuoritus-
sdannén 63 §:n ensimméinen lause muutet-
taisiin kaupunginvaltuuston asiassa teke-
mid lopullista pdatostd seuraavan kuukauden,
alusta lukien seuraavaksi: »Jos kansakoulun,
ammattikoulun, lastentarhan tai lastensuo-
jelu- ja nuorisonhuoltolaitoksen sekd ter-
veydenhoitoviraston viranhaltija aterioi sa-
massa pOydissi oppilaiden tai hoidokkien
kanssa, hdn saa vastikkeetta sy6dd oppilaille
tai hoidokeille tarjottavaa ruokaa, mikali
hinelle on nimenomaan annettu tehtaviksi
oppilaiden tai hoidokkien aterioinnin ohjaus
ja valvonta. (9.4. 642 §, 16.4. 689 §, 30.4.
767 §).

Virkapukuavustuksen huomioon ottaminen
satraanhoito-oppilaitosten sairaanhoitajaopet-
tajien takuuwpalkkausta mddrdttidessd. Suomen
sairaanhoitajaliitto totesi, ettd wvin 1969
alusta laajennettiin ns. takuupalkkausjirjes-
telmd koskemaan myos Helsingin kaupungin

sairaanhoito-oppilaitosten opettajia. Kiy-



dyissi neuvotteluissa jii huomioon ottamat-
ta virkapukuavustus, jota maksetaan valtion
vastaavissa viroissa. Viitaten valtioneuvos-
ton piidtokseen 9.1.1969 virkapukuavustuk-
sen suorittamisesta terveydenhoitohenkilds-
t6lle sairaanhoitajaliitto anoi, ettd palkka-
lautakunta esittdisi kaupungin sairaanhoito-
oppilaitosten opettajien takuupalkkausta
midrdttiessd otettavaksi huomioon myos
virkapukuavustuksen. Liitto esitti, ettd ta-
kuupalkkoja tarkistettaisiin virkapukuavus-
tuksen méadrilld - taannehtivasti vin 1968
alusta lihtien. Sen johdosta, etti valtion
sairaanhoito-oppilaitoksissa palvelevat viran-
haltijat olivat velvolliset kdyttdmé4dn virka-
pukua ja saivat siten my6s valtiovarainmi-
nisterién padtoksen edellyttdmin pukurahan
ja huomioon ottaen lisiksi, ettd pukuraha
sisdltynee myds niihin kustannuksiin, joiden
perusteella kaupunki saa valtionapua sai-
raanhoito-oppilaitosten kustannuksista, kat-
sottiin, ettd pukuraha tuli sisdllyttdd sai-
raanhoito-oppilaitosten viranhaltijoiden ta-
kuupalkkausjirjestelmiin. Palkkalautakunta
esitti kaupunginhallitukselle, ettd kaupungin-
valtuuston pditékselld 26.6.1968 vahvistet-
tua terveydenhoitohenkilgstén takuupalkka-
jarjestelmdd muutettaisiin taannehtivasti 1.1.
1968 lukien siten, ettd sairaanhoitajakoulun
rehtorin, apulaisrehtorin, opettajien ja oppi-
laskodin johtajan virkojen, apuhoitajakoulun
johtajan ja opettajan virkojen sekd mieli-
sairaanhoitajakoulun johtajan viran kohdalla
takuupalkkaan sisillytetddn pukuraha, jonka
suuruus on 250 mk vuodessa eli 20.83 mk
kuukaudessa (19.3. 525 §).
Palkkalautakunta kisitteli lukuisia asioi-
ta, joissa pddtettiin oman puhelimen kiytosti
virkatehtdvissd. Talloin asianomaiselle kor-
vattiin perusmaksut hinen itsensi suorittaes-
sa puhelumaksut. Piivystyspuhelimista, jot-
ka olivat viranhaltijain kiytossd, kaupunki
maksoi perusmaksut ja 60—200 puhelun osalta
1/6 vuodessa maksut yleisen kaupunkitariffin
mukaan. Lisdksi pddtettiin mm., ettd viran-
haltijan asunnossa oleva laitoksen vaihtee-
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seen liitetty sivupuhelin on kaupunkioikeu-
tettu virkapuhelin ja ettd esim. Koskelan
sairaskodin kaikki asuntolapuhelimet ovat
edelleenkin laitoksen vaihteen alaisia sivu-
puhelimia.

Kansakoulujen vahtimestareiden asunnoissa
olevat puhelimet. Hankintatoimisto oli pyy-
tdnyt palkkalautakunnan toimistoa tutki-
maan mahdollisuuksia perid kansakoulujen
vahtimestarien asunnoissa olevista rinnak-
kaiskoneista kuukausivastike. Kansakoulu-
jen kanslia oli ilmoittanut, ettd niitd viran-
haltijoita ja toimihenkil&itd, joita hankinta-
toimiston esittdmi jirjestely koskisi, oli
suomenkielisten kansakoulujen osalta 56 ja
ruotsinkielisten vastaavasti 10. Kokoukses-
saan 18.12.1968 palkkalautakunta oli pait-
tanyt, ettd laitoksen vaihteeseen tai puheli-
meen liitetystd kaupunkioikeutetusta sivu-
pubelimesta peritddn kuukausivastike, joka
vastaa puhelinyhdistyksen jdsenliittymistd
perittivdd perusmaksua. Sen mdiri oli
kertomusvuonna 4.50 mk. Kansakoulujen
talonmiehilld ja vahtimestareilla oli laitok-
sen puhelimesta sivukone, jota el voitu
varustaa kaukotason estolaitteilla. T#llaisia
puhelimia oli my8s muissa laitoksissa ja
niistd perittiin ko. korvaus. Palkkalautakun-
ta pdatti todeta, ettd poytikirjan liitteend
olevassa luettelossa mainitut kansakoulujen
viranhaltijoiden ja toimihenkildiden asun-
noissa olevat sivupuhelimet ovat virkapuhe-
limia, joista peritddn palkkalautakunnan
em. pididtdksen mukainen vastike kuukaudes-
sa 1.8.1969 lukien (9.7. 1256 §, 23.7. 1321 §).

Sunnuntai-, 1lta- ja yotyOkorvausten huo-
mioon oftaminen toimihenkilon vuosi-ym. loman
palkassa. Palkkalautakunta pddtti tdyden-
tden 2.10.1968 tekemidnsi padtdstd 1) ettd
sddnnollistd sunnuntai-, ilta- tai yotyoti te-
keville toimihenkilolle, suoritetaan vuosilo-
man sekd sairaus-, tapaturma- ja ditiyslo-
man ajalta maksettavan varsinaisen kuukau-
sipalkan lisiksi sunnuntai-, ilta- tai yotyostd
sddnnolliseltd tydajalta tulevaa rahakor-
vausta vastaava lisipalkka, joka vuosiloman
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ajalta maksetaan siten, ettd kutakin lomana
annettavaa tyopdiviad kohti tulee miiritty
prosenttinen osuus kuukausipalkan 25-osas-
ta. Vastaavasti maksetaan sairaus-, tapatur-
ma- ja ditiyslomapdiviltd kutakin lomapdi-
vad kohti mainittu prosenttinen osuus kuu-
kausipalkan 30-osasta. 2) Edelld 1) kohdassa
tarkoitetun lisipalkan laskentaperusteena,
kiytetddn lomanmidriytymisvuonna mak-
settujen sddnnéllisten sunnuntai-, ilta- ja
yotyokorvausten summan prosenttista osuut-
ta toimihenkil6lle samalta ajalta maksettu-
jen varsinaisten kuukausipalkkojen
masta. Mainitut ohjeet, joissa selostettiin
mm. kuukausipalkkojen summan laskeminen
siind tapauksessa, etti toimihenkilén tyo-
suhde ei ole jatkunut koko lomanmiardyty-
misvuotta tai jos hin on siirtynyt pysyvisti
toiseen tehtdvidn, piitettiin ilmoittaa viras-
toille ja laitoksille (12.3. 463 §, 4.6. 1048 §).

Tuntipalkkaisille tyontekijdille tydlomien
ajalta mybunettyjen palkkaetujen laskeminen.
Palkkalautakunnan toimisto ilmoitti viras-
toille ja laitoksille kiertokirjeellddn 8.1.1969
tuntipalkkaisten tyontekijdin palkan lasken-
taa koskevat ohjeet erdiltd vapaapiivilta.
Kaupunginhallituksen 20.10.1966 ja 9.3.1967
tekemien pditosten nojalla virasto tai laitos
voi myo6ntid palkkaedut vapaapdiviltd avio-
liiton solmimista tai ldheisen omaisen hauta-
jaisia wvarten, B0- ja 60-vuotispdiviltd tai
asevelvollisuuskutsuntapaivaltd. Kun oli syn-
tynyt epidselvyyttd siitd, kuinka mainittu
palkka lasketaan, palkkalautakunnan toi-
misto, ottaen huomioon 1.6.1968 voimaan tul-
leet tydaika- ja palkkausjdrjestelyt tunti-
palkkaisten tyontekijdin osalta, ilmoitti neu-
vottelutuloksen em. kiertokirjeessddn. Palk-
kalautakunta pditti vahvistaa tuntipalkkai-
sille tyontekijoille tydlomien ajalta myonta-
miensd palkkaetujen laskentaohjeen ja il-
moittaa sen tiedoksi virastoille ja laitoksille:
Taytend palkkana suoritetaan tyontekijille
siltd tuntimdidriltd, joka jad em. vapaapii-
vien johdosta puuttumaan sddnnéllisestd
tyStuntimadristd, sen palkkakauden keski-

Sum-
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tuntiansio, jolle ko. vapaapdivd tai vapaa-
pdivit sattuvat, minki lisiksi maksetaan
sunnuntaitybkorotus, vuoro- tai aikaisen
tyon lisd, sekd tybajan siirrosta johtuva koro-
tus niiltd tunneilta, joilta tydntekijd olisi
niihin oikeutettu em. vapaapiiville kuulu-
van tyGaikajirjestelmin mukaan. Keskitunti-
ansio lasketaan kokonaistytajalta ilman yli-
tyo- ja sunnuntaitytkorotusta, vuoro- ja
aikaisen tyon lisdi tai tydajan siirrosta joh-
tuvaa korotusta. Mikili keskituntiansiota
ei voida laskea em. palkkakaudelta, keski-
tuntiansio médrdtddn siltd viimeksi edeltd-
neeltd palkkakaudelta, jolta se voidaan las-
kea. Edelld selostetut laskentaohjeet tulivat
voimaan palkkalautakunnan pddtostd seu-
raavan tyoviikon alusta lukien. Mikili tydn-
tekijd halusi tarkistettavaksi hénelle wvin
1968 kunnallisvaalien ajalta myodnnetyn tyo-
loman ajalta maksetut palkkaedut niiden
uusien laskentaohjeiden mukaista palkkaa
vastaaviksi, ao. virasto tai laitos suoritti
sen anomuksesta taannehtivasti (12.3. 463 §).

Viransijaisuusajalia maksettava palkka.
Palkkalautakunta teki useita paatoksid, jois-
sa miarittiin, etti henkilolle, joka vuosilo-
man aikana hoitaa toista korkeamman palk-
kaluokan virkaa, saadaan maksaa ko. ajalta
hinen hoitamansa viran mukainen palkka
(15.1. 66 §). Raastuvanoikeuden sihteerin si-
jaiselle saatiin suworittaa ajalta 23.6.-17.7.
sijaispalkkiona 1000 mk hdnen toimiessaan
em. aikana sihteerin vuosilomasijaisena (18.6.
1124 §).

Perhe-clikkeiden vaikutus kaupungin myon-
tamuin eldkkeistin, Suomessa asuvan henki-
16n kuoltua suoritetaan perhe-elikettd, kou-
lutustukea ja asumistukea 1.10.1969 voimaan
tulleen perhe-elikelain mukaan. Kaupungin-
valtuuston 14.10.1953 vahvistaman viran-
haltijain eldkesddnnoén mukaan sotilasvam-
malain, kansaneldkelain ja vanhuusavustus-
lain mukaan suoritettavaa elikettd ja elin-
korkoa ei vihennetd kaupungin maksamasta
elikkeestd. Sama midrdys sisdltyy tyOsopi-
mussuhteessa olevien eldkesddntosn. V. 1953



ei ollut tietoa yleisestd perhe-eldkelaista, eikd
timin vaikutusta kaupungin mydéntdmiin
elakkeisiin niin ollen silloin voitu ottaa huo-
mioon. Mydhemmin oli syntynyt epéselvyyt-
téd siitd, onko lain mukaan myodnnettivi per-
he-elike, koulutustuki ja asumistuki mahdol-
lisesti vihennettdvi kaupungin mydntimastd
elikkeestd. Palkkalautakunnan taholta to-
dettiin, ettd perhe-eldkelain perusteella myén-
nettivd elike on luonteeltaan ldhinni kan-
sanelikkeeseen verrattava, miki ilmenee
mm. siitd, ettd se muuttuu varsinaiseksi kan-
sanelikkeeksi ao. edunsaajan saavutettua
oikeuden kansanelikkeeseen. Néin ollen sitd
ei olisi vihennettivd kaupungin elikkeesti.
Palkkalautakunta péddttikin esittdd kaupun-
ginhallitukselle edelleen -valtuustolle esitet-
tiviksi, ettd wviranhaltijain elikesddnnodn
12 §n 2 mom. muutettaisiin siten, ettd sithen
lisdttéisiin sanat »perhe-elikelainy sekd »tai
muuta vastaavaa etuas, jolloin ao. kohta tuli-
si kuulumaan: »Sotilasvammalain, kansan-
elikelain, vanhuusavustuslain ja perhe- eld-
kelain mukaan suoritettavaa eliketti, elin-
korkoa tai muuta vastaavaa etua ei vihen-
netd kaupungin maksamasta elikkeestin.
Vastaava lisdys tehtdisiin myds tysopimus-
suhteessa olevien elikesddnnén ao. kohtaan
sekd lisdttdisiin Helsingin kaupungin leski-
elike- ja kasvatusapusddnnén 6 §d4n b
mom., joka sisdltid saman asian tdydennyk-
send kaupungin myontimin leskielikkeen tai
kasvatusavustuksen osalta (5.11. 1960 §).
Palkkalautakunta merkitsi tiedoksi joukon
kunnallisen elikelaitoksen padtoksid, joilla
oli hylitty erdiden viranhaltijain anomukset
saada siirtyd kunnallisen eldkelaitoksen eldke-
sddnndston alaisuuteen (26.2. 380-385 §).
Samoin merkittiin tiedoksi erditd myonteisia
pddtoksid, joita kunnallinen eldkelaitos oli
tehnyt niiden viranhaltijain osalta, jotka ha-
lusivat peruuttaa hakemuksensa Helsingin
kaupungin elikesddnnoston mukaisen eldke-
oikeuden valitsemisesta (9.4. 661664 §).
Lausunnot. Paitsi edelld eri yhteyksissd
mainittuja sekéd palkkojen ja palkkioiden ko-
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rotusta koskevia lausuntoja palkkalautakun-
ta pddtti antaa kaupunginhallitukselle mm.
seuraavia asioita koskevat lausunnot: iltatyo-
korvauksen maksaminen nuorisotoimiston
henkilostolle (15.1. 51 §), kouluhammasladka-
rien virkojen tyoaikoja ja palkkoja koskeva
uudelleen jirjestely (29.1. 164, 165 §, 5.2.
220, 221 §), eldinlddkireiden juhla- ja viikon-
loppupédivystyksen jirjestely ja pdivystys-
korvauksen muuttaminen (5.2. 219 §), val-
tuustoaloite muun tydnantajan (valtion)
palveluksesta kaupungin toimeen siirtymiin
pyrkivien sivuuttamisesta (30.4. 775 §),
erillisen ilta- ja yotySkorvauksen suoritta-
minen ei-tydaikalain alaisille viranhaltijoille
vesilaitoksen rakennustéiden valvontatehti-
vistd ja hdiristapauksissa (16.5. 898 §),
oman auton kdytdsti virka-ajoissa suoritetta-
va korvaus (4.6. 1027 §), ajokortin uusimisen
kustannukset paloalipddllyston ja miehistén
osalta (4.6. 1029 §), nuorisokomitean mie-
tinté (23.7. 1320 §), laboratoriokoulun jatko-
koulutuskurssien johdon jarjestely (13.8.
1396 §), ylityckorvausjirjestely Auroran sai-
raalassa (17.9. 1639 §), sairaala- ja hoitola-
apulaisten tydpuvun/virkapuvun vahvista-
miskysymys (1.10. 1739 §), vesilaitoksen-,
kaasu- ja sihkélaitoksen johtavassa asemassa
olevien viranhaltijain ja toimihenkildiden va-
rallaolokorvaus (22.10. 1880 §), kotisairaan-
hoitotoimiston palkkiotoimisen ylilddkarin
viran muuttaminen kokopidivitoimiseksi vi-
raksi (1.10. 1735 §), toimenpiteet ilman yli-
ty6-, sunnuntai- ym. korvausoikeutta olevien
viranhaltijain luettelon osalta (15.10. 1824 §),
terveydenhuolto-osaston  neuvolatoimiston
palkkiotoimisen viran
muuttaminen kokopéivitoimiseksi viraksi
(6.11. 1981 §); ammattikouluissa toimivien
tuntiopettajien aseman jarjestdminen (19.11.
2049 §), kouluterveydenhoito-osaston ja kou-
luhammashoitolaitoksen  virantoimitusajan
vahvistaminen (26.11. 2106 §, 3.12. 2129 §),
raastuvanoikeuden uudelleenjdrjestelyd kos-
kevaa ehdotusta tarkistamaan asetetun ko-
mitean mietint6 (26.11. 2108 §, 3.12. 2144 §),

neuvolaylilddkarin
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jouluviikon tybaikajirjestely (3.12. 2154 §),
Helsingin mielisairaanhuoltopiirin  keskus-
mielisairaalan ja psykiatrisen huoltotoimis-
ton ohjesddnnén uusiminen (17.12. 2209 §
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seki lidkiriliiton esitys alueldikirien vuosi-,
sairaus- ja d&itiysloma-ajan palkkaeduista
(31.12. 2262 §).



