7. Koulutustoimikunta

Yleisti. Vuonna 1967 koulutustoimikun-
nan vakiintuneet koulutusmuodot (kurssit,
seminaarit ja toimistokoulu) lukumiirinsi
puolesta ylittivdt 30 tilaisuuden rajan pysy-
vésti. Tdmin liséksi toimistorationalisointi-
toimenpiteet ja kaupungin kehittyvi palvelu-
toiminta vaativat yhi enenevidssi midrin
myds informaationluonteisen koulutuksen li-
sadmistd. Kuitenkin koulutuksen kattavuus
samoin kuin sen syventdminen jattivit edel-
leen toivomisen varaa. Tutkimustoimintaa
jatkettiin edelleen henkildstopolitiikan eri
sektoreilla ja nimenomaan koulutustarpeen
ja -tehon selvittelyyn kiinnitettiin huomiota.
Aloitettu, kurssilaisille tarkoitettu lainakir-
jastotoiminta padsi tyydyttivdin vauhtiin
vuoden loppupuolella. Erilaisen, ldhinng kir-
jallisen opetusmateriaalin valmistus ja muck-
kaus sitoivat suuresti tyovoimaa.

Koulutustormikunta ja koulutustoimikunnan
tosmisto. Kaupunginhallituksen koulutus-
toimikunnan kokoonpano oli sama kuin edel-
lisend vuonna. Sihteerini toimi edelleen kou-
lutuspadll. Urpo Ryoninkoski. Toimikun-
nalla oli vuoden aikana neljid kokousta.

Kaupunginkanslian alaisen koulutustoimi-
kunnan toimistossa oli henkilékuntaa seuraa-
vasti:  koulutuspidllikks, apulaiskoulutus-
padllikks, kouluttaja, tutkimusassistentti,
kanslisti, toimistoapulainen sekd harjoitte-
lijoita. Koulutustoimikunnan vahtimestarin
tehtdvid hoiti ruotsinkielisen tytvienopiston
vahtimestari.

Toimeenpannut kurssit ja muui koulutus-
filaisuudet. Kunnallishallinnollisia kursseja

oli kertomusvuonna kuusi. Niissi oli osan-
ottajia yhteensd 137. Kurssien loppukuulus-
telussa vihintddn tyydyttavisti suoriutuneet
saivat todistuksen. Kokeeseen osallistuneista
182 kurssilaisesta hyviksyttiin 128. Hylk#s-
misprosentti oli 3.4.

Johtamistaidollisen kurssin I jaksoja toi-
meenpantiin seitsemén, joista yksi kurssi lijt-
tyi liikennelaitoksen tarkastajakurssiin. Kurs-
seille osallistui 144 esimiesasemassa olevaa
viranhaltijaa. Kurssit kisittivdt 63 t ja lo-
puksi oli kirjallinen koe. Kokeeseen osallis-
tuneista 143 kurssilaisesta hyvaksyttiin 139.
Hylattyja oli 2.1 9%,.

Johtamistaidollisen kurssin II jaksoja jir-
jestettiin nelji. Kaksi jaksoista oli tarkoi-
tettu hoito- ja huoltoalan henkildkunnalle,
vksi teknilliselle henkilokunnalle ja yksi ulko-
tyonjohtajille. Kurssien pituus ok 60—65 t.
Osanottajia kursseilla oli yhteensd 74. Kurs-
seihin Littyi koesuoritus, kaikki kokeeseen
osallistuneet 74 kurssilaista hyviksyttiin.

Tuotantoteknillisii kursseja jdrjestettiin
nelji. Kursseista oli yksi tarkoitettu sihko-
laitoksen henkilkunnalle, yhden kurssin so-
vellutusalana oli rakennusala. Kaksi kurs-
sia oli tarkoitettu kaikkien virastojen ja lai-
tosten tuotantoteknillisiin tehtdviin osallis-
tuville tyénjohtajille. Kaupunginhallituksen
tekemén pditéksen mukaan virastojen ja lai-
tosten oli huolehdittava siitd, ettd kaikki esi-
miesasemassa olevat henkildt, jotka joutuivat
huolehtimaan tuotantoteknillisisti ja palk-
kausteknillisisti asioista, osallistuvat koulu-
tustoimikunnan jirjestdmille tuotantotek-
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nillisille kursseille. Kurssien pituus oli 70 t.
Kursseille osallistui yhteensd 83 henked,
joista kokeissa hyvaksyttiin 81. Hylkd4mis-
prosentti oli 2.4.

Toimistoteknillisid kursseja jarjestettiin
nelji. Kurssit oli tarkoitettu toimistonhoita-
jille ja toimistoapulaisille. Ne kisittivit 50 t
ja osanottajia oli yhteensd 113. Toimistotek-
nillinen kurssi oli kaupunginhallituksen vah-
vistamien toimistoapulaisten ohjeluonteisten
pitevyysvaatimusten osa. Kokeeseen osallis-
tuneista 112 kurssilaisesta hyviksyttiin 111.
Hylkdamisprosentti oli 0.8.

Kustannuslaskennan kurssi, joka oli tar-
koitettu kustannuslaskentatehtdviin tai nii-
den suunnitteluun osallistuville viranhalti-
joille ja tydntekijoille, joille tiedot kustan-
nus- ja suoritelaskennasta sekd sen kdytin-
nollisistd jdrjestelyistd olivat tarpeen kustan-
nuslaskentatehtivien hoitamisen ja niiden
kehittimisen kannalta. Kurssi kisitti 25 t.
Osanottajia oli 15, jotka kaikki tulivat hy-
vaksytyiksi koesuorituksessa.

Kiinteistoviraston kaupunkimittausosas-
ton piirtdjille jarjestettiin 40 t kasittavi kar-
tanpiirustuskurssi. Kurssille osallistui 32 piir-
tdjad. Kokeeseen osallistui 18 kurssilaista,
jotka kaikki tulivat hyviksytyiksi.

Tyonopetuskursseja jarjestettiin kaksi. Toi-
nen kursseista oli palolaitoksen kurssi, joka
toimeenpantiin koulutustoimikunnan opet-
tajavoimin ja sen tiloissa. Toinen kursseista
oli tarkoitettu niille henkiléille, jotka tyds-
kentelivat oman tyonsi ohella myoskin tydon-
opetustehtivissi. Niilli kursseilla oli yh-
teensd 27 osanottajaa.

Tulokaskursseja jarjestettiin kolme. Tulo-
kaskurssi oli tarkoitettu vasta kaupungin
palvelukseen tulleille viranhaltijoille ja ty6-
sopimussuhteisille henkiloille. Kurssin pituus
oli 10 t ja osanottajia oli yhteensd 106.

Lomakepiirrantikurssi, joka oli tarkoitettu
Iahinn4 niille viranhaltijoille ja tyontekijoille,
joiden tyostd lomakesuunnittelu tai -piir-
rintd muodosti tdrkedn osan, kdsitti 12 t ja
osanottajia oli 25 henked.
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Viisi konekirjoitusta koskevaa informaa-
tiotilaisuutta jarjestettiin niille viranhalti-
joille ja toimihenkildille, jotka tekivdt pia-
asiassa konekirjoitustysti. Tilaisuuksiin osal-
listui yhteensd 65 henkilod.

Toukokuussa jdrjestettiin virasto- ja osas-
topdillikoille esitelmd- ja ateriatilaisuus,
jossa osanottajia oli 69.

Virastopdillikdiden neuvottelupédivit jar-
jestettiin syyskuussa Aulangolla. Mukana oli
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjoh-
tajien ohella 58 virasto- ja osastopdillikk6a.

Hangossa Hotelli Regatassa jirjestettiin
2 osastopdillikkéseminaarin viikon kestdnyt
I jakso lokakuussa ja IT jakso marraskuussa
internaattitilaisuuksina 25 osastopiillikolle.

Helsingin  kaupungin toimistokoulun toi-
mintaa on selostettu Opetuslaitokset-nimi-
sessd julkaisussa.

Konekirjoituskokeita jirjestettiin vuoden
aikana yhteensid 76. Todistuksia ndisti ko-
keista kirjoitettiin 14, joiden perusteella yh-
teensd 13 henkildd anoi konekirjoituslisdi.
Koesuoritusten maari lisidntyi ratkaisevasti
edellisvuotisista koesuorituksen arviointi-
perusteitten muututtua. Kuitenkaan vaati-
mustason lievd alentaminen ei lisinnyt kone-
kirjoituslisiin oikeuttavien suoritusten mia-
rdd. Muutoksen merkitys muodostui niin
puhtaasti psykologiseksi johtaessaan kenties
pyrkimykseen pitdd ylld saavutettu taidon
taso.

Psykologinen valintakoetotminta. Edelli-
send vuonna lopetettiin eri virastoille ja lai-
toksille aiemmin suoritettu valintakoepal-
velu. Kuitenkin muutamassa ehdottoman
tarpeen vaatimassa tapauksessa sekd oman
tutkimusmateriaalin  tdydentdmistoimenpi-
teend suoritettiin vield 16 hakijan tutkimus
(tietojenkdsittelykeskus, kiinteistévirasto ja
maidontarkastamo). Naiden lisdksi testattiin
tietenkin edelleen toimistokouluun pyrki-
joitd. Hakijamddrdn vihenemisen vuoksi oli
hakijoita valintakokeissa mukana tini vuon-
na vain 121. Tutkittujen médrd nousi siis
137:44n. Niistd ja edellisind vuosina tutki-



tuista annettiin yhteensi satakunta kirjal-
lista lausuntoa sekd parikymmenti suullista
selontekoa itse ao. tutkituille. Valintatestis-
ton kehittimistd ja tutkimista jatkettiin ja
vuoden aikana siitd valmistui yksi yliopis-
tollinen laudaturtyd ja toinen oli tekeil-
14.

Muwu tutkimustoiminta. Koulutustarpeen
ja -tehon tutkimuksia jatkettiin. Tdssd tar-
koituksessa liitettiin virkanimikekomitean
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suorittamaan, virankuvauksia koskevaan tie-
dusteluun erditd koulutustarvetta selvittele-
vid kysymyksid.

Lainakirjasto. Edellisen toimintavuoden
lopussa aloitettu kurssilaisille tarkoitettu lai-
nakirjastotoiminta pdisi varsinaisesti kdyn-
tiin vasta v. 1967, Kirjam4ard lihes kaksin-
kertaistui kohoten vuoden loppuun mennessi
140 nidokseen. Lainaajia oli 70 ja lainauksia
75.
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