7. Koulutustoimikunta

Yleistd. Toimintavuosi 1966 merkitsi jo
vakiintuneitten kurssitoimintamuotojen osal-
ta kasvaneita osanottajamidrid ja toisaalta
myonteisid kokemuksia erdiden uusien toi-
mintamuotojen kohdalla kuten toimisto-
koulun ja osastopdillikkdseminaarin, joiden
ensimmadiset jaksot vuoden kuluessa saatiin
pddtokseen. My6s erilainen tutkimustoiminta
monipuolistui ja tehostui kokonaisuudes-
saan huolimatta virastojen ja laitosten va-
lintatestausten lopettamisesta lokakuulla.

Toimikunnan kokoonpano, kokoukset ym.
Kaupunginhallituksen koulutustoimikunnan
kokoonpano v. 1966 oli muuten sama kuin
edelliseni wvuonna, paitsi ettd reht. Leo
Backmanin tilalle valittiin fil.maist. Borje
Mattsson sekd os.pddll. Osmo Vesikansan
tilalle hinen kuoltuaan 27.7. toim.joht.
Erkki Heikkonen.

Toimikunnalla oli
kokousta.

Totmeenpannut  kurssit., Kunnallishallin-
nollisia kursseja oli kertomusvuonna kuusi.
Niissd oli osanottajia yhteensd 182. Kurssien
loppukuulustelussa vdhintddn tyydyttdviasti
suoriutuneet saivat todistuksen. Kokeeseen
osallistuneista 181 kurssilaisesta hyviksyt-
tiin 171. Hylkdamisprosentti oli 5.5.

Johtamistaidollisen kurssin I jaksoa toi-
meenpantiin viisi. Kursseille osallistui 123
esimiesasemassa olevaa viranhaltijaa. Kurs-
sit kisittiviit 60 t ja lopuksi oli kirjallinen
koe, johon osallistuneista 122 kurssilaisesta
hyviksyttiin 120. Hylattyjd oli 1.6 %,
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jestettiin neljd. Kursseista kaksi oli tarkoi-
tettu ulkotyonjohtajille, yksi hoito- ja huol-
tohenkilokunnalle ja yksi toimistohenkils-
kunnalle. Kurssien pituus ol 60—65 t ja
osanottajia oli yhteensi 71. Kursseihin
liittyi koesuoritus, johon osallistuneista 69
kurssilaisesta hyviksyttiin 68. Hyldttyji oli
1.4 9.

Toimistoteknillisid kursseja, mikd kurssi
oli kaupunginhallituksen vahvistamien toi-
mistoapulaisten obhjeluonteisten pitevyys-
vaatimusten osa, jirjestettiin nelji. Kurssit
oli tarkoitettu toimistonhoitajille ja toimisto-
apulaisille. Ne kisittivit 47—50 t ja osan-
ottajia oli yhteensi 103. Kokeeseen osallis-
tuneista 102 kurssilaisesta hyviksyttiin 96.
Hylkdamisprosentti oli 5.9.

Vahtimestareiden yleisénpalvelukurssi jar-
jestettiin kaupungin eri virastoissa ja lai-
toksissa toimiville 11 wvahtimestarille ja
lahetille. Kurssin pituus oli 25 t. Sithen liittyi
koesuoritus, jossa kaikki kursseille osallistu-
neet hyviksyttiin.

Tuotantoteknillinen kurssi jirjestettiin en-
simmdisen kerran liikennelaitoksen henkilo-
kunnalle. Kaupunginhallituksen tekemin
pddtoksen mukaan virastojen ja laitosten
oli huolehdittava siitd, ettd kaikki esimies-
asemassa olevat henkilot, jotka joutuvat
huolehtimaan tuotanto- ja palkkausteknilli-
sistd asioista, osallistuisivat tuotantoteknil-
lisille kursseille. Niille osallistui 20 henked
ja kurssin pituus oli 70 t. Kokeeseen osallis-
tuneista 20 kurssilaisesta hyviksyttiin 19.
Hylkdamisprosentti oli 5.0.



Tulokaskursseja jarjestettiin kolme kau-
pungin palvelukseen tulleille viranhaltijoille
ja tydsopimussuhteisille henkildille. Kurssin
pituus oli 10 t ja osanottajia oli yhteensid
113.

Helsingin kauwpungin toimistokoulun toi-
minta on selostettu Opetuslaitokset-nimi-
sessd julkaisussa.

Muut koulutustilaisuudet. Maaliskuussa jar-
jestettiin kiinteistoviraston talo-osaston sii-
voojille 3 kuusituntista siivouskurssia. Kurs-
sille osallistui yhteensd 120 siivoojaa.

Yhteistoiminnassa kaupunginhallituksen
jarjestelytoimiston kanssa jdrjestettiin syys-
kuussa ajankidyttotutkimuskurssi sairaala- ja
huoltoviraston alaisten laitosten osaston-
hoitaja- ja apulaisylihoitajatasolla oleville
henkilsille. Kurssin tarkoituksena oli selvit-
td4 niitd erilaisia tdiden jirjestelyjd ja ko-
keilusuunnitelmia, jotka olisivat tarpeen,
jotta 40-tuntiseen tydviikkoon aikanaan voi-
taisiin siirtyd mahdollisimman kitkattomasti
sekd potilaita ettd henkilokuntaa tyydytti-
vasti. Kurssilla oli 20 osanottajaa ja sen
pituus oli 18 t.

Nykyaikaisiin  havaintomenetelmiin ja
niiden tySnmittaukseen soveltamiseen pe-
rehdyttdmiseksi jarjestettiin rationalisointi-
tehtdvissd toimiville kaupungin toimihenki-
Ioille joulukuussa tyontutkijain tdydennys-
kurssi. Kurssilla oli 20 osanottajaa ja kurs-
sin pituus oli 19 t.

Tammikuussa toimeenpantiin  13hinni
ylemmalle johdolle ja suunnittelutehtédvissd
toimiville Rastor Oy:ltd tilattu projektien
ohjelmointia kisittelevd valmennustilaisuus.
Tilaisuus oli tarkoitettu sellaisille henkil6ille,
jotka kaupungin eri laitoksissa vastasivat
rakennus- ja investointihankkeiden suunnit-
telusta sekd toteuttamisesta. Tilaisuuteen
osallistui 256 henked.

Virastopdillikoiden neuvottelupdivat jar-
jestettiin syyskuussa Aulangolla. Mukana
oli kaupunginjohtajan ja apulaiskaupungin-
johtajien ohella 58 virasto- ja osastopaillik-
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kod. Neuvottelupdivien johtoteemana oli
yhdyskuntasuunnittelu.

Yhteistoiminnassa Kunnallisen eldkelai-
toksen kanssa jirjestettiin uutta kunnallista
elikejarjestelmdd  késittelevd 2-pdiviinen
koulutustilaisuus. Tilaisuuteen osallistui 110
kaupungin eri virastojen ja laitosten viran-
haltijaa ja toimihenkil6a.

Hangossa Hotelli Regatassa jirjestettiin
johdon valmennusseminaarin II—IV jaksot
internaattitilaisuuksina.  Kertomusvuonna
saatettiin siten paiatbkseen koulutustoimi-
kunnan jarjestdmd ensimmdiinen 235 tyo-
tuntia kestinyt johdon valmennusseminaari
25 osastopiillikolle. Osanottajille jarjestetty
mielipidetiedustelu oli erittdin mydnteinen
koulutusmuotoa kohtaan ja antoi runsaasti
aineistoa tulevia vastaavanlaisia tilaisuuksia
suunniteltaessa.

Konekirjoituskokeita jdrjestettiin vuoden
aikana yhteensd 45. Konekirjoitustodistuk-
sia kirjoitettiin 30, joiden perusteella 14
henkilod sai konekirjoituslisid vuoden lop-
puun mennessi. Korkean virheprosentin
vuoksi hylittiin kuusi koesuoritusta. Vuoden
loppupuolella kdynnistettiin alustavat tutki-
mukset mahdollisuuksista laatia sanelimista
kirjoittajille asianmukaiset koejirjestelyt ja
normit. Samoin aloitettiin uusien koetestien
kerddminen ja muokkaus.

Psykologinen valintakoetoiminta. Psykolo-
gisia soveltuvuustutkimuksia suoritettiin
vuoden aikana yhteensi 361. Testatuista
oli miehid 80 ja naisja 281. Kirjallisia lausun-
toja annettiin yli 200 nyt ja edellisind vuo-
sina testatuista. Toimistokoulun ja kdher-
tdjakoulun valintakoetta lukuun ottamatta
pyrittiin testatuille varaamaan mahdollisuus
saada suullisesti tietoja tuloksistaan. Tatd
palvelumuotoa kiytti ldhes kolmannes tes-
tatuista hyvikseen. Lokakuulla testaustoi-
minta lopetettiin kokonaan. Tamén jilkeen
annettiin tarvittaessa lausuntoja vain aikai-
semmin testatuista. Testauksessa muodosti
suurimman tyderdn toimistokoulun oppilas-
valinta. Valinta- ja sijoituskysymyksissd
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kiddntyivit koulutustoimikunnan toimiston
puoleen vuoden aikana wuseat kaupungin
virastot ja laitokset.

V:n 1966 toimistokoulun oppilasvalinnoissa
kokeiltiin uutta suullisten ohjeiden kisitys-
kykyd mittaavaa tekstid (ODT). Psykolo-
gisten menetelmien tutkimustyd keskittyi
padasiassa toimistokoulun valintakokeen tes-
tien rakenteen ja ennustuskyvyn selvittdmi-
seen. Aikaisemmin valituista oppilaista ke-
rittiin runsaasti tyémenestystietoja. Suomen
Kaapelitehtaan tilastomatemaattisia ohjel-
mia hyviksikdyttden tutkittiin testisuori-
tusten ja tybmenestyksen vilistd yhteytta.
Niin pidettiin testit jatkuvasti ajan tasalla
ottamalla huomioon tutkimuksen antamat
viitteet.

Muw  tuthimustoiminta. Koulutustarpeen
analysointia varten laadittiin kuusisivuinen
kyselylomake, jonka jokaisen syyskauden
kursseille osallistuvan oli mddrd tdyttdd.
Lomakkeen avulla kerdttiin tarkat henkilo-
tiedot, tiedot nykyisestd tehtidvistid, koulu-
tuksesta ym. kaikkiaan 214 henkil6lta.
Niistd oli 72 miehid ja 142 naisia. Kysely-
lomakkeista tehtyjen yhteenvetojen perus-

teella luonnosteltiin uusi koulutuskortti.
Tarkoitus oli kdyttii jo kerdttyji ja edelleen
kerattdvid tietoja kurssien osanottajaraken-
teen, kurssien tehon ja nykyisen muodon
tarkoituksenmukaisuuden seki osanottajien
kursseihin asennoitumisen selvittelyssi.

Aihekohtaisia ja kurssiin yleisesti liitty-
vid arviointeja kurssien tarkoituksenmukai-
suudesta tiedusteltiin kurssien osanottajilta
arviointilomaketta kiyttien. Kurssin ar-
vioinnin suoritti nimettomind kaikkiaan 231
henkil6d. Ndiistda 130 liitti vastaustavaltaan
sidottujen arviointien yhteyteen lisiksi va-
paamuotoista kritiikkid, toivomuksia ja eh-
dotuksia kurssiohjelmiin ndhden.

Lainakirjasto. Koulutustoimikunnan toi-
miston yhteyteen perustettiin syyskuussa
lainakirjasto. Se késitti vuoden loppuun
mennessd 43 teosta, jotka asiasisdlléltdan
liittyivat kursseilla kisiteltdviin aihepiirei-
hin. Kirjat olivat kurssien osanottajien lai-
nattavissa kurssin aikana. Kurssin alkaessa
kaikille osanottajille jaettiin kirjojen lyhyen
esittelyn sisdltdvi teosluettelo. Lainausmah-
dollisuutta kaytti hyvdkseen 15 kurssi-
laista.
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