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Yleistd. Laajimmista tutkimuksista v. 1965
mainittakoon: johta-
mistoiminnan kehittdmisohjelmaan sisaltyvét
organisaatiokysymykset ja sithen liittyvit
johdon valmennusseminaarin suunnittelu vi-
rasto- ja osastopdilliksitd varten seki tuo-

kaupunginhallinnon

tantoteknillisen koulutussuunnitelman laati-
minen ja hyviksyminen tydnjohtoa ja tek-
nillistd toimihenkilost64d varten; erdiden hal-
lintohaarojen toiminnan pitkdn tahtdyksen,
erityisesti kokonaislaitosohjelmien
suunnittelu; 40 t:n tydviikkoon siirtymiseen
vaadittavien toimenpiteiden suunnittelu; sel-
vitys autojen korjaustoiminnan jarjestelystd
sekd alustavan tutkimussuunnitelman laati-

niiden

minen kaupungin kuljetustoiminnan jirjes-
tamiseksi ja lisdksi kaupungin hallintoelinten
sisdistd postinkulkua koskevan suunnitelman
toteuttaminen; sairaalan johdon suorite- ja
kustannusraportoinnin kehittdminen ja kiy-
tant6on soveltaminen sekd useiden virastojen
ja laitosten laskenta- ja rekisterintimenetel-
mien kehittdminen ja toimistotéiden organi-
saatiosuunnittelu; rationali-
sointiohjelman laatiminen sekd erilaiset ra-
tionalisoimistutkimukset; kouluruokailun
uudelleen jdrjestely ja vaiheittainen kehitti-
minen sekd Kallion virastotalon kiyttéon-
ottoon liittyvidt suunnittelut.

Kertomusvuonna jatkettiin kaikkiaan 23
aikaisemmin aloitettua tutkimusta ja aloitet-
tiin 15 uutta. Valmistuneiden tutkimusten lu-
kumdira oli 13. Toimisto antoilausuntoja yh-
teensd 277 (ed. v. 230). Aloitetoiminnassa
aloitteita tuli entistd vihemmain, mutta laatu
oli jonkin verran kohonnut.

vesilaitoksen
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Tyotehoneuvottelukunnan kokoonpano oli
muuten sama kuin edellisend vuonna, paitsi
ettd taloudenhoit. Olavi Kortealhon tilalle
valittiin diplins. Ossian Rinne. Neuvottelu-
kunta piti vuoden aikana yhden kokouksen
20.4., jossa kisiteltiin seuraavia asioita: kau-
pungin rationalisoimiselinten toimintasuun-
nitelmien toteutumista v. 1964 sekd toiminta-
suunnitelmia v:lle 1965, uuden painoksen
ottamista Tehokas toimisto -julkaisusta ja
jarjestelytoimiston laatimaa selvitysti kau-
pungin autojen korjaustoiminnan jarjestami-
sesta.

Jarjestelytoimiston henkilokunta ym. Toi-
mistossa oli kertomusvuoden pédittyessi 6 va-
kinaista ja 4 tilapidistd viranhaltijaa seki 12
tyosopimussuhteessa olevaa henkilod.

Tyosopimussuhteeseen palkattiin tyon-
tutkimusasiantuntijaksi 1.6. lukien tekn.
Risto Hovi, tutkijaksi 16.7. lukien valtiot.
kand. Liisa Ollikainen aluksi puolipdivityo-
hon ja 1.12. lukien kokopdividiseksi sekd toi-
mistoapulaiseksi 8.6. lukien merkon. Terttu
Sojonen.

Toimisto muutti 10.5. Snellmaninkatu 13:
sta Kallion virastotaloon.

Ennen v. 1963 aloitettujen tut-
kRimusten jatkaminen ja to-

teuttaminen

Organisaatiosidnnosten kehitt@mistyotd jat-
kettiin yhteistoiminnassa suurimpien hallin-
tokuntien edustajien kanssa. Tyo6n tuloksena
valmistui organisaatiosdinnosten kehittimis-



suunnitelma, joka jitettiin ratkaisuvallan
siirtdmistoimikunnan késiteltdviksi.

Kaupungin henkildstOasiain hoidon kehitti-
museksi selvitettiin kertomusvuonna niiden
hoidossa tarvittavat toiminnot ja niiden or-
ganisoimisperiaatteet. Ty jatkui kertomus-
vuoden piittyessi.

T aloushallinnon orgamisaatiotutkimusta jat-
kettiin ao. yhteistydryhmin hahmottelemien
periaatteiden pohjalla. Tutkimus jatkui.

Laskentatoimen kehittdmistd koskevan sel-
vittelytyén tuloksena valmistui kaupungin
kustannuslaskennan kehittimisti kisittelevi
muistio.

Virasto- ja osastopddllikéiden valmennusta
suunniteltiin ja tyon tuloksena valmistui joh-
don seminaarisuunnitelma, jonka toteutta-
minen aloitettiin.

Kaupungin autokuljetusten ja autojen kor-
Jaustoiminnan jdrjestelyjd tutkimaan valittu
kehittamisryhmi jatti ehdotuksensa edelleen
kisiteltdviksi autojen huolto- ja korjaustoi-
minnan osalta. Kuljetustoiminnan organisaa-
tiosta, kuljetusvilineiden kdytostd, kustan-
nuksista ja sdilytyksestd suoritettiin osatut-
kimuksia.

Kaupungin sisdisen postinkuljetuksen wu-
delleenjdrjestely toteutettiin Kallion virasto-
talon valmistuttua. Postitustoiminnan ratio-
nalisoimiseksi tehtiin ehdotukset sielld toimi-
vien virastojea postituksen keskittdmisestd
postikeskukseen.

Vivanhaltijain  ylitdiden valvontamenette-
lysté laadittiin uudet ohjeet ja suoritettiin
valvontalomakkeita koskevat tarkastukset.

Virkakortiston perustamismahdollisuuksis-
ta valmistui alustava suunnitelma, samoin
ehdotus perusaineiston hankinnasta ottaen
télldin huomioon myds virkanimikekomitean
tarpeet.

Konekirjortus-, piRakirjoitus- ja konekirjan-
pitolisdjirjestelmdd koskeva tutkimus jatkui
edelleen.

Evddntyneiden saatavien perimisessi kiy-
tettdvien méairdysten ja lomakkeiden kehit-

7. Jarjestelytoimisto

timiseksi ja yhdenmukaistamiseksi suoritet-
tavaa tutkimusta jatkettiin.

Vestlaitoksen avustamista jatkettiin mm.
kokoamalla nikopiirissi olevista teknillis-
luonteisista kehittimistehtdvistd rationali-
sotmisohjelma. Verkkotoimiston tyoénsuun-
nittelun kehittdmistd avustettiin, jolloin tar-
koituksena oli saada kenttd- ym. téiden kus-
tannukset valvontaan sekd piddsti parem-
paa: téiden ennakkosuunnitteluun. Varasto-
nimikkeiden standardointiin, kooditukseen
sekid vesimittareiden vaihtoon liittyvid avus-
tamistoitd jatkettiin.

Kaasulaitosta avustettiin selvittimilld ne
pidndkokohdat, jotka oli otettava huomioon
hiilikaasutusmenetelméstd luopumista har-
kittaessa.

Palolastoksen sddntokomitealle laadittiin
organisaatiosuunnittelussa tarvittavia lisi-
selvityksid.

Sairaaloiden  10-vuolisinvestointisuunnitel-
man laatimisessa avustettiin. Siind kisiteltiin
kaupungin jakamista sairaanhoitoalueisiin ja
sairaalarakennusohjelman laatimista tdhin
jakoon perustuen. Taloussuunnittelutoimi-
kunta hyviksyi laaditun investointisuunni-
telman.

Sazraalakustannusten vihentimiseen poti-
lasta kohden tdhtddvi sairaalatoimikunnan
ty6 saatettiin kertomusvuonna péditokseen.
Toimikunta teki mm. lyhytkausiraportointi-
jarjestelmin kiyttoonottoa, jalkikateistd kus-
tannuslaskentaa seki talousarvion momentti-
jaon muuttamista koskevia ehdotuksia.

Lyhytkausiraporiotnmin  soveltamista jat-
kettiin kertomusvuonna Kiveldn sairaalassa
rontgenosaston ja apteekin osalta samalla kun
raporttien valmistumista valvottiin.

Laitossuunnittelussa  suoritettiin
vanhainkotien ym. laitosten henkiléstéasun-
toloiden sekid asuintalojen suunnittelussa ja
rakennusvaiheissa esiintyneiden yksityiskoh-
tien selvittelyd ja erikoissuunnitelmien tar-
kistuksia. Niin ikdin tutkittiin hoivaosastojen
tarvitsemia keskus- ja steriilitavaravarasto-
tiloja sekd lahettipalvelua ym. tehtdvid hoi-

erdiden
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vaosastojen tyon helpottamiseksi. Ruoan-
jakelu- ja tiskausjdrjestelyistd tehtiin ehdo-
tuksia.

Huoltoviraston alaisten laitosten eri asteista
hoitoa edustavien laitospaikkojen tarpeen
maiirillisten suhteiden selvittely suoritettiin
kertomusvuonna.

Huoltototmistojen toimistotydn selvittimi-
seksi suoritettiin 2., 3. ja 7. huoltotoimistoissa
ajankdyttotutkimus. Tulosten kisittely sekd
toteutustoimenpiteet siirtyivit seuraavalle
vuodelle.

Palkkalautakunnan towmistossa jatkettiin
henkilskunnan tarpeen selvittelyd. Kirjaa-
mistydn vihentdmiseksi tehtiin ehdotuksia
ikdlisianomusten rekisteréinnistd ja henkil6-
kortiston uudelleenryhmittelystd, joka vii-
meksimainittu myds toteutettiin. Tutkimus
jatkui palkkalautakunnan henkilékortiston
ja laitosten henkilorekistereiden vilisen tieto-
jensiirtojirjestelmin kehittdmiseni.

Awuroran saivaalan toimistotutkimuksen
ehdotusten toimeenpano saatettiin kertomus-
vuonna paatokseen.

Rahatoimistossa suoritettiin katu- ja vie-
mirikorvausten ja lainaosaston lainakirjan-
pidon koneellisten Kkirjanpitosovellutusten
suunnittelua ja avustettiin niiden toteutta-
misessa. Molemmat kirjanpitosovellutukset
toteutettiin kertomusvuoden aikana.

Uudet tutkimukset

40 t:n tyovitkkoon siirtymisen aiheuttamia
toimenpiteita selviteltiin virastoilta ja laitok-
silta pyydettyjen lausuntojen pohjalta. Sel-
vittelytydssi kiinnitettiin huomiota mm. pal-
velusehtoja koskeviin jérjestelyihin, tydajan
hyviksikdytdn tehostamiseen, sairaalain ja
sosiaalisten laitosten henkil6stotarpeen tar-
kistamiseen, suunnittelutoiminnan lisddmi-
seen, kannustavien palkkausmuotojen kehit-
tdmiseen, ulkopuolisten yritysten hyviksi-
kiyttimiseen sekd henkiléston tarpeen budje-
tointiin. Selvityksen valmistuminen siirtyi
seuraavalle vuodelle.

Tuotantoleknillisen koulutuksen jirjestimis-
td kaupungin tyonjohdolle ja teknillisille toi-
mihenkiléille suunniteltiin yhteistydssid kou-
lutustoimikunnan toimiston ym. kanssa ja
laadittiin suunnitelma tuotantoteknillisesti
peruskurssista, joka korvaisi myds aikaisem-
man tyénjohdollisen erikoiskurssin.

Kaupungin yleislomakkeiden valvontaa kos-
kevalla tutkimuksella selvitettiin, miten kau-
pungin yleisessd kdytossid olevien lomakkei-
den lomakehuoltoa voitaisiin parantaa. Epi-
kohtien poistamiseksi ehdotettiin tyérutii-
neihin muutoksia, jotka hankintatoimisto
hyviksyi. Toimeenpano aloitettiin kertomus-~
vuoden lopulla.

Kaupungin myoéntimien avustusten anomis-,
myo6ntimis-, maksamis~- ja valvontamenette-
lya varten suunniteltiin revisioviraston aloit-
teen pohjalla yhtendiset anomislomakkeet
ohjeineen sekd suoritettiin anomusten aiheut-
tamasta késittelyrutiinista alustava selvitys.

Keskuspesulan pesuosaston eri tyékohteissa
madriteltiin pesukoneilla, lingoilla ja rumpu-
kuivaajilla suoritettavasta tygstd tydmarvot
ja niiden perusteella tyontekijdin kohtuulli-
nen tydsaavutus tyopdivian aikana. Tutki-
muksen perusteella voitiin vihentdi tyovoi-
maa.

Lastentavhain johtajien ja opettajien tyisti
suoritettiin tutkimus, jossa selvitettiin tyon
midrd ja laatu sekd eri tehtivien osuus. Tut-
kimustulosten perusteella ehdotettiin viiden
kokopdivitoimisen johtajan palkkaamisen si-
jasta parannuksia lastentarhain toimistotys-
rutiineihin, muutoksia erdisiin tyonjakokysy-
myksiin sekd lasten sosiaaliseen taustaan koh-
distuvien jatkotutkimusten suorittamista.

Kouluruwokailun wudelleenjarjestelysti suori-
tettujen esitutkimusten perusteella laadittiin
alustava suunnitelma kouluruokailun kehitti-
miseksi vaiheittain n. 2—3 vin aikana. En-
simmdisend vaiheena oli suunnitelman testaa-
minen muutamissa kouluissa seki testauk-
sen yhteydessd vield detaljitutkimusten suo-
rittaminen. Suunnitelma luovutettiin elin-
tarvikekeskuksen lautakunnalle.



Tilastotoimiston veikikoritikoneosaston tar-
peellisuutta koskeva tutkimus aloitettiin.
Tarkoituksena oli selvittdd, oliko tilastotoi-
miston oma reikdkorttikoneosasto tarpeen
vai voitiinko tilastotoimiston laskentatehta-
vit taloudellisemmin ja joustavammin suo-
rittaa tietojenkisittelykeskusta hyviksikdyt-
tden.

Kiveld-Hesperian sairaalassa aloitettiin au-
tomaattisen kuunkausipalkkalaskennan kehittd-
mistd ja samalla valtionapujen laskennan hel-
pottamista koskeva tutkimus, jonka tuloksia
oli tarkoitus kidyttda muissakin sairaaloissa.
Palkkojen valtionapulaskentaa tutkittiin ja
tiedonsiirtojarjestelmin tehostamista kokeil-
tiin. Tutkimus jatkui lihinnd sijaisten pal-
kanlaskennan osalta.

Eri laskutuskoneiden soveltuvuudesta sa-
tamalaskutukseen suoritetussa tutkimuksessa
pyrittiin 16ytdméian tdhidn tarkoitukseen par-
haiten soveltuva ja taloudellisin konemalli.

Satamalaitoksen taloutta koskevaa tutkimus-
ta varten perehdyttiin alustavasti satamalai-
toksen eri osastojen toimintaan.

Kiinteistovivaston asuntoasiaintoimiston pu-
helinpalvelun parantamisesta suoritettiin tut-
kimus, jonka yhteydessd tehtiin myds toi-
miston muuhun yleisénpalveluun ja infor-
maatiotoimintaan kohdistuvia parannuseh-
dotuksia. Ehdotukset toteutettiin pédosil-
taan.

Toimintaohjeet Kallion virastotalossa toimi-
valle henkilOstolle laadittiin yhdessd kiinteist6-
viraston talo-osaston kanssa. Ne kisittivit
virastotalossa tydskenteleville henkiléille tar-
peellisia tietoja rakennuksesta, yhteisisti toi-
minnoista, teknillisten laitteiden kaytostd ja
kiinteiston hoidosta.

Kallion virastotalon suojelusuunnitelma yh-
teissuojelun puitteissa laadittiin yhteistoi-
minnassa viesténsuojelutoimiston kanssa.
Suojelusuunnitelmaan liittyvien yksityiskoh-
tien selvittdminen jatkui.

Lastensuojeluviraston  elatusaputoimiston
rekisterien kehittdmisestd tehtiin lastensuo-
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jeluviraston pyynnostd suunnitelma, joka
toteutettiin v:n 1966 alusta lukien.

Lausunnot. Toimisto antoi kertomusvuon-
na 277 (ed. v. 230) lausuntoa seki lisiksi suo-
raan talousarviopdillikolle 46 (54) selvitystd
ehdotetuista uusista tp. viroista ym. Lausun-
noista 87 (31 9,) koski virkojen perustamista
tai vakinaistamista, 24 (9 9,) tyonluokitusta
ym., 3 (1 9,) vapautuneen tydvoiman sijoit-
tamista, 41 (15 9,) organisaatiota, tyomene-
telmid, tyonjirjestelyjd, kuljetuksia ym.,
92 (33 9%,) kaupungin sisiisid henkilékuljetuk-
sia, 14 (5 %,) virastohuoneistoja seki 16 (6 %)
muita asioita.

Tydturvallisuustoiminta

Tyé6turvallisuustoimikunta, jonka puheen-
johtajana toimi sdhkolaitoksen toim.joht.
Unto Rytkdnen ja sihteerini ty6turvallisuus-
tark. Lauri Tarkiainen, kokoontui 4 kertaa.

Virastoissa ja laitoksissa toimi 55 ty&tur-
vallisuuselintd, joihin kuului 162 vakinaista
ja yhti monta varajdsentd. Palolaitoksessa,
litkennelaitoksessa, vesilaitoksessa, kaasulai-
toksessa ja sdhkoélaitoksessa muodostivat
kaikki tai vaaleilla valittu osa ao. elimien ji-
senistd yhteisty&elimekseen oman laitoksensa
tydturvallisuustoimikunnan, jonka puheen-
johtajan laitos madrisi.

Tyo6turvallisuutta kisittelevii kursseja ja
valistustilaisuuksia jdrjestettiin n. 540 henki-
16lle. Virastoille ja laitoksille sekid em. eli-
mien jisenille jaettiin yhteensi 695 vuosiker-
taa alan kysymyksid kisittelevid aikakaus-
lehtid sekd lisdksi toimitettiin tyopaikkoihin
julisteita, varoitustauluja ym.

Tyoturvallisuustarkastuksia ja niithin lit-
tyvdd neuvontaa suoritettiin lihes kaikkien
virastojen ja laitosten tyopaikoilla sekd kou-
lujen oppilastydpajoissa. Samoin suoritettiin
uusien, turvallisuutta edistivien teknillisten
laitteiden ja menetelmien kokeiluja. Litkenne-
laitoksella jarjestettiin kokeilumielessd toisen
kerran tyoturvallisuuskilpailu.
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Kaupungin virastoissa ja laitoksissa sattui
kertomusvuonna 3 102 (ed. v. 2 990) lain mu-
kaan korvattavaa tyGtapaturmaa. Naistd ai-
heutuneiden sairauspdivien mairi oli 52 592
(53 013), invaliditeettiprosenttien summa oli
445 (440), minki lisiksi 3 () tapaturmaa
paittyi kuolemaan. Tapaturmatiheysprosent-
ti oli koko kaupungin osalta 11.4 (11.s) ja
tapaturmakorvausten loppusumma 1 277 130
(1232 635) mk.

Aloitetoiminta

Aloitetoimikunnan puheenjohtajana toimi
vesilaitoksen toim.joht. Eino Kajaste sekid

esittelijind ja sihteerini virastotutkija Fried-
rich Kaltamo. Toimikunta kokoontui 6 (ed.
v. 10) kertaa.

Toimistoon jitettiin 32 (45) aloitetta, min-
ki lisiksi 10 kasittelematontd aloitetta siirtyi
edelliseltd vuodelta. Aloitetoimikunnassa ki-
siteltiin 30 (45) aloitetta, joista palkittiin 18
(20) eli n. 60 (44) %, . Palkkioiden yhteismddri
oli 2 430 (2 085) mk ja niiden suuruus vaihteli
500 (700) mk:sta 20 (20) mk:aan. Palkkioi-
den keskimiidrdinen suuruus oli 135 (104)
mk.

Kisitellyt aloitteet jakautuivat aiheensa
mukaan seuraavasti (suluissa luvut 1.10.1949
ldhtien kertomusvuoden loppuun):

Ksitellyt Palkitut
aloitteet % aloitteet %
Teknillisid  ..ooiiii i 25 83 (74) 16 64
Konttoriteknillisid ........cooovvviiiiiiiininin, 4 13 (10) 1 25
Hallinnollisia ......cooooiiiiiiiiiiiiiii, — — (8 — —
Sosiaalisia .....vvieiiiiiiii 1 4 ( 8) 1 100
Yhteensd 30 (2 058) 18 (678) (33)

Aloitepalkkioina aloitetoiminnan alkami-
sesta ldhtien on maksettu yhteensi 52 820
mk, joten palkkon keskimdirdinen suuruus
on ollut 78 mk.

Lomakervationalisoints

Kertomusvuonna jirjestettiin lomakkeiden
rationalisointity6td suorittaville sivutoimi-
sille yhdysmiehille, joita oli edelleen 16, yksi
yhteinen neuvottelutilaisuus.

Syksyn kuluessa valmistui yhteispohjois-
maisen suosituksen pohjalta ehdotus Suo-
messa kiytettivistd lomakkeiden ja asiakir-
jojen perusstandardeista. Standardiehdotuk-
seen liittyvid seikkoja selvitettiin uusitussa
opaskirjasessa Tehokas toimisto ja kiytettiin
hyviksi lomake- ja asiakirjatekniikan perus-
opetuksessa.

Kertomusvuoden aikana lomaketdisti suu-
rin oli kaupungin mydntdmien avustusten
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anomismenettelyssi kdytettivien lomakkei-
den suunnittelu. Kaupunginhallintoa, eri lai-
toksia ja jirjestelytoimiston omia tutkimuk-
sia varten suunniteltiin n. 60 erilaista loma-
ketta.

Muu tortminta

Huoneistotutkimuksissa avustettiin kau-
pungintalotoimikuntaa sekd Kallion virasto-
talon rakennustoimikuntaa ja lisiksi kiin-
teistdvirastolle annettiin erdiden huonetilojen
tarkoituksenmukaisuutta koskevia selvityk-
sid.

Kallion virastotaloon tapahtuneen muuton
valmistelua ja toteuttamista varten suoritet-
tiin selvityksid ja laadittiin aikataulu ja yh-
tendiset ohjeet sekd avustettiin virastotalon
sisdisten palvelutoimintojen kehittdmisessd
mm. vahtimestarien ja lihettien toiminnan
jarjestdmiseksi.



Virastosiivouksen jirjestelyssd avustettiin
kiinteistéviraston talo-osastoa siivoustoimin-
nan tutkimuksissa kerdttyjen aineistojen
avulla. Kansakoulujen siivous- ym. asioissa
avustettiin kansakoulujen kanslioita. Selvi-
tyksid tehtiin yht. 21 koulussa.

Useita, virastoja ja laitoksia avustettiin eri-
laisissa rationalisointi-, tyonjirjestely- ym.
kysymyksissi.

Tehokas toimisto -nimisestd konttoritek-
niikan ja -organisaation oppikirjasta otettiin
kertomusvuonna uusi tarkistettu ja tdyden-
netty painos.

Rationalisoimisalan tiedotustoimintaa jat-
kettiin Johdon TV -nimisen sisdisen tiedotus-
lehden vilitykselld. Lehted ilmestyi kaksi
kaksoisnumeroa, joista A-painos kisitti 1 200
ja B-painos 1 800 kpl. Alan koulutusta har-
joitettiin koulutustoimikunnan jirjestimien
kurssien puitteissa.

Henkilokunnan péitevyyden lisidmiseen
kiinnitettiin huomiota jarjestamalla jatkuvaa
sisdistd koulutustoimintaa. Kaupungin ratio-
nalisoimiselinten neuvottelupiiville osallistui
myé6s muita kaupungin viranhaltijoita. Toi-
miston viranhaltijat osallistuivat useille ATK-
alan ja rationalisointialan opinto- ja neuvot-
telupdiville, Oy Rastorin Glacier-menetelmai
kisitteleville rationalisointijohdon kurssille
ym.

Erdit viranhaltijat osallistuivat Miinchen-
issi pidettyyn rationalisoimiskonferenssiin,
tutustuivat mm. Tukholman, Goéteborgin ja
Koopenhaminan kaupunkien tietokonesovel-
lutuksiin ja tietojenkisittelyalan ja konttori-
tekniikan ndyttelyihin Hannoverissa ja Pa-
riisissa, sairaalatoimintoihin Tukholmassa ja
Upsalassa sekd osallistuivat Tukholmassa
jdrjestettyyn sairaalain tietojenkdsittelyalan
kongressiin. Pohjoismaiden péddkaupunkien
rationalisoimiskonferenssi pidettiin Helsin-
gissi 26.—28.8., jolloin kunkin pdikaupungin
edustaja esitti alustuksen jostakin ao. alan
kysymyksesta.

Jérjestelytoimiston menof olivat yhteensd
556 105 mk.
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Kaupungin munt vationalisoi-
miselimet

Sairaalaviraston jirjestelytoimis-
ton tutkimustoiminta kisitti mm. seuraavat
asiat: tydvoiman kayttoon liittyvit tutki-
mukset ja niihin liittyva ns. osastoavustaja-
toiminnan valmistelu, kokeilu ja valvonta,
yotyshyvityksen suorittaminen vapaa-ajan
muodossa, 40-tuntisen tyoéviikon aiheuttama
tyovoiman lisitarve sekd kuntouttamistoi-
minnan jirjestdminen. Lisdksi oli lausunto-
asioita ja muita jatkuvaluontoisia tehtivii.

Rakennusviraston tyéntutkimus-
toimintaa on selostettu mainitun viraston toi-
mintakertomuksessa.

Sdhkolaitoksen jarjestelytoimiston
menetelméjaos jaettiin kertomusvuonna kah-
deksi jaokseksi: tyontutkimusjaokseen, jon-
ka padtehtdvani oli suorittaa teknillisen alan
organisaatio- ja tyontutkimuksia seki hoitaa
aloitetoimintaa, sekd toimistotutkimusjaok-
seen, jonka paidtehtivinid oli suorittaa toi-
mistoalan organisaatio- ja tyontutkimuksia
sekd hoitaa lomakesuunnittelutoimintaa lai-
toksessa. Lisiksi perustettiin laitoksen ATK-
suunnittelua hoitamaan erityinen jaos. Sen
padtehtdvdnd oli suorittaa ATK-toiminnan
koordinointia ja suunnittelua laitoksessa.

Tutkimustoiminta kisitti lukuisia organi-
saatioita, tydmenetelmid, tyévoiman tarvet-
ta, tydskentelytilojen kdyttdd, rutiinitoitd
ym. koskevia suunnittelu- ja jarjestelytehti-
vid laitoksessa.

Kaasulaitoksen jirjestely- ja las-
kentatoimiston tutkimustoiminnan paino-
piste oli edelleenkin laskentapuolella. Kaasu-
laitoksella oli ldhivuosina odotettavissa kaa-
sunvalmistusmenetelmdn muuttaminen ja
tuotantokoneiston tiydellinen uudistaminen
sitd seuraavine henkil6kunnan vihentidmisi-
neen noin puoleen nykyisestidn. Kun saman-
aikaisesti uudet tuotantomenetelmit olivat
kehittyneet ja nykyiselld laitoksella oli suori-
tettu voimakasta rationalisointia, oli viltta-
miténtd pyrkid jatkuvasti tarkistamaan pit-
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kin tdhtdyksen taloussuunnitelman ennus-
teita nykyiselle ja tulevalle laitokselle. Tassd
tydssi jirjestely- ja laskentatoimisto sai vilt-
timitontd apua erilliseltd 6ljynkaasutuksen
tutkimustoimistolta, joka suoritti uuden tuo-
tantomenetelmin vaatimia teknillisid selvi-
tys- ja suunnittelutehtdviid. Tutkimustehta-
viin kuului myos esitys uusiksi kaasunmyyn-
titariffeiksi, jonka tekemiseen toimisto osal-
listui.

Tutkimustehtivien, lausuntoasiain ja joh-
toa avustavien selvittelyjen ohella kuului toi-
mistolle my6s huomattava joukko jatkuva-
luonteisia ja rutiinitehtédvid.

Kaasulaitoksen suunnittelutoimistossa oli
lisiksi yksi tyontutkija prosessin tyonsuun-
nittelu- ja tutkimustehtédvissa.

Liikennelaitoksen jirjestelyosas-
ton suorittamiin tdrkeimpiin tutkimustehti-
viin kuuluivat: tutkimukset kuljettajarahas-
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tukseen siirtymisestd, ATK-toiminnan kehit-
tdminen ja ajan tasalla pitiminen, hallinnon-
palvelutoiminnassa huoltokonttoritoiminnan
selvitys, vaihto-osien kustannuslaskentaan ja
lippu- ja tariffiasioiden kehittdmiseen liitty-
viat selvitykset sekd teknilliselld sektorilla
tyonsuunnittelu-, jarjestely- ja valvontajar-
jestelmidn kehittdminen, korjaamo-osastoilla
uusien madrdinkorttien kdyttéénotto ja eh-
dotuksen laatiminen tuntikirjuritoimintaa
varten. Lisiksi ryhdyttiin alustavasti selvit-
tdmddn teknillisen sektorin organisaatiota
tavoitteena tarvittavan kisikirjan laatimi-
nen. Lomakesuunnittelua ja jakelujdrjestel-
mén kehittdmistd suoritettiin jatkuvasti.

Vesilaitokseen v. 1964 perustetun
jirjestelytoimiston toimintasidntd vahvistet-
tiin 1.3.1965. Toimiston tutkimustoimintaa
sekid jirjestelytehtdvid on selostettu ao. lai-
toksen toimintakertomuksessa.



