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Yleistd. Vauonna 1962 jatkettiin 14:44 aikaisemmin aloitettua tutkimusta, minki
lisidksi erdat valmiit tutkimukset atheuttivat jatkotoimenpiteitd. Uusia tutkimuksia
aloitettiin 19. Kertomusvuonna valmistui 18 tutkimusta.

Toimiston antamien lausuntojen maara oli jonkin verran suurempi kuin edellisend
vuonna. Aloitetoiminta pysyi tehtyjen aloitteiden osalta suunnilleen ennallaan, mut-
ta kisiteltyjen ja palkittujen aloitteiden midrd ja palkkiosurmmat pienentyivit edel-
lisestd vuodesta. Lomakerationalisointi johti huomattavaan lomakekannan uudista-
miseen.

Tydtehoneuvottelukunta, jonka kokoonpano oli sama kuin edellisend vuonna, piti
vuoden aikana 3 kokousta, joissa kasiteltiin mm. seuraavia asioita: kaupunginval-
tuuston ja kaupunginhallituksen organisaation ja johtosidnnén muutosehdotuksia;
kaupungin rationalisoimiselinten tutkimustoiminnan suuntaamiskysymysta ja tut-
kimusselostusten saamista yleisempdin kiyttéén; kaupungin liittymistd Ty6teho-
valtuuskunnan jiseneksi; kaupungin tdiden urakkapalkkauskysymystd; tietojen-
kasittelykeskuksen johtosidnnén hyviaksymistd ym. seka ehdotusta v. 1952 laaditun
Helsingin kaupungin virastojen ja laitosten asiahakemiston tarkistamiseksi. Lisdksi
selostettiin kokouksissa mm. Euroopan ensimmaisti tyéntutkimuskongressia, ratio-
nalisoimistoimintaa Ruotsin kaupungeissa vm. sekd Reykjavikissa pidetyssa poh-
joismaisessa rationalisoimiskonferenssissa kisiteltyjd aiheita.

Jdrjestelytoimiston henkilokunta. Toimistossa oli kertomusvuoden pidattyessd 8 va-
kinaista ja 5 tilapdistd viranhaltijaa sekd 4 tydsopimussuhteessa olevaa henkilda.

Jarjestelyinsinéérin tehtavia hoitamaan palkattiin 16.7. lukien tySsopimussuh-
teeseen diplins. Sakari Pelkonen seki hoitolaitosten suunnittelua varten 16.11. lu-
kien dipl.ins. Bertha Hanni. Uudeksi 27. palkkaluokan tp. virastotutkijaksi palkat-
tiin 1.6. lukien fil.maist. Inkeri Vauraste sekd tyosopimussuhteisiksi toimistotutki-
joiksi 1.1. lukien ekon. Tapio Karvonen ja 16.10. lukien kauppat.yo. Gaij Feodoroff.
Tydsopimussuhteeseen siirtyivat 1.11. lukien virastotutkija Matti Haapala ja loma- .
kesuunnittelija Erkki Laakso.

Toimistotutkija Juhani Syrjanen erosi 1. 8.

Ty6tehoneuvottelukunnan piditdksen mukaisesti osallistuivat jarjestelytoimiston
tutkimustoimintaan koulutustarkoituksessa rakennusviraston jarjestelyinsinéori
Erkki Elomaa 15.4.—15.7. viliseni aikana ja sairaalaviraston sairaalatutkija Liisa
Mantila 1.9.—31.12. valisend aikana.
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Ennen v. 1962 aloitettujen tutkimusten jatkaminen ja
toteuttaminen

Satamarakennusosaston organisaatiota koskevaa tutkimusselostusta ei kertomus-
vuonna saatu hallinnon kisiteltaviksi.

Satamalaskutusta koskevista tutkimuksista oli v. 1961 suoritettu tutkimus tuu-
laakin ja litkennemaksun siirtimisestd tullin kannettavaksi lihetetty ao. elimiin lau-
suntojen saamiseksi. Kertomusvuonna tutkittiin varastoimis- ja laiturinhuolto-osas-
ton toimistoissa kustannusten jakaantumista eri tehtdvien osalle.

Kaupungin omistamien rakennusten hallinnon ja hoidon yleisjirjestelyi koskevan
tutkimuksen toteuttamista jatkettiin edelleen, mm. suoritettiin kunnossapitotoimi-
kunnan pyytdamai tutkimus ko. toimintaan liittyvian laskutus-, tilaus- ja raporttijir-
jestelmin kehittdmiseksi.

Lastensuojeluvivaston véestoasiaintoimistossa aloitettiin uusi tutkimus ATK-mene-
netelméid kiyttden suoritettavien lapsilisien maksun rekisteréintiin ja tietojen siir-
toon liittyvien tehtdvien ja muiden toimistotdiden kehittimiseksi sekd tydvoiman
tarpeen madrittelemiseksi.

Kaupunginkiviaston rationalisoimistutkimusta koskeva muistio saatiin vuoden ai-
kana kasitellyksi loppuun kaupunginhallituksen asettamassa komiteassa, jossa jar-
jestelytoimistokin oli edustettuna. Komitea yhtyi pddosaan toimiston ehdotuksista.

Hankintatotmiston varastokirianpidon, hinnosttelun ja laskutuksen koneellistaminen
suoritettiin loppuun kertomusvuonna ja sen johdosta ao. tydryhmin henkilémaara
voitiin vihentdd 6:sta 4:44n.

Sdhkélaitoksen suwurkulutuslaskutuksen koneellistamistutkimuksessa selvitettiin eri
menetelmien taloudellisuutta ja soveltuvuutta. Sihkélaitos ratkaisi kysymyksen em.
selvityksen perusteella tehdyn esityksen mukaisesti ja valmisteli uudistuksen toteu-
tettavaksi vin 1963 alusta lukien.

Ulosottoapulaisten palkkioiden laskemisen ja Rivianpidon uudelleenjdvjestelyd kos-
kevan tutkimuksen mukainen uudistus toteutettiin kertomusvuoden aikana.

Rakennustarkastustoimaston kanslia-, kovtistoimis- ja tilastoimistyon wudelleenjir-
jestelyd koskeva tutkimus valmistui vuoden aikana. Sen mukaan esitettiin toimistoon
perustettavaksi keskusrekisteri, méiriteltiin tarvittavat toimistovirat ym.

Strvoustdiden jirjestelyd koskeva selvitys, joka tapahtui yhteistydssa talo-osaston
kanssa, saatiin toimiston osalta pditokseen ja laadittiin yhteenvedot erikseen paivit-
taisistd siivouksista ja suursiivouksista.

Rakennusviraston koneellisen palkkalaskentamenetelmin kustannustutkimuksessa
selvitettiin uuden menetelmin kustannukset tydmailla seki suoritettiin vertailuja
entisen menetelmin kustannuksiin. Tutkimustulokset annettiin rakennusviraston,
tietojenkasittelykeskuksen ja palkkalautakunnan toimiston kiyttéon.

Tietojenkdsittelykeskuksen avulla suoritettavaan kuukausipalkkojen laskentaan liit-
tyvad tietojen rekisterdintid ja siirtoa koskevassa tutkimuksessa selvitettiin laitos-
ten, niiden palkkatoimistojen ja tietojenkisittelykeskuksen keskeistd tietojen rekis-
terdinti- ja siirtokysymysta sekd tehtiin uudelleenjérjestelyd koskeva ehdotus loma-
kemalleineen rahatoimistolle. Ehdotusten toteuttaminen aloitettiin kertomusvuonna.

Helsingin mielisairaanhoitopiirin potilashakemiston ja keskusmielisaivaalan kes-
kusarkiston jirjestimiseksi laadittiin suunnitelma, jota ryhdyttiin myds toteutta-
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maan. Mielisairaanhuoltopiirin lomakekannan tarkistamiseksi ja uudistamiseksi pe-
rustettiin lomaketoimikunta.

Irtaimen omaisuuden luettelointiohjeiden tarkistamista koskeva tutkimus valmis-
tui kertomusvuonna. Tarkistetut luettelointiohjeet kaupunginhallitus hyviksyi nou-
datettavaksi 6.9.

Huoltoviraston asiamiesosaston toimistotdiden yksinkertaistamiseksi ja vihentami-
seksi suoritettavaa tutkimusta jatkettiin edelleen vuoden aikana.

Sairaalatoiminnan kehittdmistutkimuksista valmistui yhteenveto, joka sisilsi tu-
lokset sairaaloissa suoritetusta kustannuslaskennasta v:lta 1960 ym. Tutkimuksia
jatkettiin suorittamalla jalkikustannuslaskenta v:n 1961 kustannuksista. Lopullinen
valmistuminen siirtyi seuraavaan vuoteen.

Uudet tutkimukset

Kiveldn-Hesperian savraalan taloustoimiston laskentatehtivien jdrjestimisestd suo-
ritettiin tutkimus, jossa selvitettiin palkanlaskennan ja kirjanpidon, potilasmaksujen
kirjanpidon ja hallinnollisen kirjanpidon seki varastokirjanpidon ja varaston hoidon
jarjestelykysymyksid ja tehtiin niita koskeva esitys. Ehdotusten toteuttaminen alkoi
kertomusvuonna.

Koskelan sairaskodin keittion totminnan tehostamista koskeva selvitys suoritet-
tiin vuoden aikana.

Awuroran sairaalan toimistotoistd ja totmistohenkilékunnan tarpeesta aloitettiin tut-
kimus syyskuussa ja sairaalan johdolle jitettiin joulukuussa ehdotus alustaviksi toi-
menpiteiksi. Osa tutkimuksista ja tutkimusselostuksen valmistuminen siirtyi seuraa-
vaan vuoteen.

Palkkalantakunnan toimiston pyynnostd suoritetussa, tuntipalkalla tydskente-
levien palkanmaksun uudelleenjirjestelyd koskevassa tutkimuksessa selvitettiin ra-
kennusviraston sekid satamarakennusosaston tyomailla tapahtuvan palkanmaksun
uudelleen jdrjestelyn mahdollisuuksia, niin ettd maksutoimenpide veisi mahdollisim-
man vihidn tyontekijain tydaikaa. Tutkimusselostus ehdotuksineen luovutettiin
palkkalautakunnan toimistolle.

Kauwpunginviskaalinviraston toiminnan helpottamiseksi suoritettiin erditi tutki-
muksia, joiden perusteella tehtyjen ehdotusten toteuttaminen siirtyi vin 1963 puo-
lelle. Nami tutkimukset liittyivat v. 1961 asetetun kaupunginviskaalikomitean ehdo-
tuksiin,

Organisaatiotutkimuksessa, joka koski nosturilaitoksen muodostamista itsendiseksi
osastokst satamalaitoksessa, kohdistettiin padhuomio paivittiisten tydtehtivien hoi-
toon, rutiiniasioiden késittelyyn, organisaatiomuutoksen kustannuksiin yms. Ehdo-
tus ldhetettiin satamalaitokselle lausunnon saamista varten.

Informaatiomeneltelyi yleisten toiden lautakunman alaisten téiden kulloisestakin
tilanteesta koskeva tutkimus suoritettiin yhteistoiminnassa rakennusviraston kanssa.

Rakennusvivaston toimistohenkilokunnan tarvetta eri toimintayksikoissd koskeva
tutkimus suoritettiin vuoden aikana ja sen perusteella esitettiin mm. 11 henkilén vi-
hentdmistd sekd erdiden virkojen jirjestelyd. Viraston kirjanpidon keskittimisestd
suoritettiin tutkimuksia, joista annettavan lausunnon valmistuminen siirtyi seuraa-
vaan vuoteen.
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Vivanhaltijain ylitoiden valvontaa ja ylitviden suorittamisia koskeva tutkimus sel-
vitti tdiden madrddmisessd ja valvonnassa sekd korvausten suorittamisessa nouda-
tettavia periaatteita, ohjeita ja lomakkeita tietojenkisittelykeskuksen kiyttéon liit-
tyvissd kuukausipalkkojen laskennassa. Ehdotus lomakemalleineen jatettiin kau-
punginhallitukselle.

Totminnan suunnittelussa ja valvomnassa kayiettivien avainiukujen kaytintoon
ottamismahdollisuuksia kaupungin hallinnossa ryhdyttiin tutkimaan selvittamalla,
mitkd avainluvut ja milld edellytyksilld olisivat kidyttokelpoisia. Erdiden merkitta-
vien avainlukujen kehitys laskettiin maaratyiltd ajanjaksoilta. Lisiksi tutkittiin ky-
symystd vertailun suorittamisesta erdiden suurimpien kaupunkien kanssa.

Virastotalojen ja muiden suurien rakennuskohteiden swunniticlu- jarakennusvarheis-
sa syntyvid kustannusvuotoja koskevassa tutkimuksessa keskityttiin lahinna kaytan-
nén toimintaan osallistumisesta saatavan kokemuksen seka materiaalin kerddmiseen.

Vesilaitoksen organisaation, laskentatoimen ja erdiden muiden toimintojen kehitti-
mistd koskeva tutkimus aloitettiin yhteistoiminnassa vesilaitoksen johdon kanssa.
Vuoden aikana saatiin suoritetuksi verkkotoimiston tyén uudelleenorganisointi sopi-
van piirijaon avulla ja kehitettiin mm. varastointi- ja kuljetustoimintaa ja tyonsuun-
nittelua. Herttoniemeen sijoitettavan piadhuoltokeskuksen ja Herttoniemen piiri-
keskuksen sekd erillisen Kantakaupungin piirikeskuksen laitossuunnittelu suoritet-
tiin. Lisdksi suoritettiin varastotoiminnan suunnittelua ja aloitettiin koko vesilaitok-
sen laskentatoimen suunnittelu.

Kaupungin sisiisten henkilokuljetusmuotojen edelleen kehittdmiseksi aloitettu tut-
kimus ei kertomusvuonna tullut valmiiksi.

Keskuspesulassa aloitettiin menetelméatutkimus aluksi prassidmon osalta, jossa
toteutetut parannukset johtivat alkuvaiheessa tyon tulosten kohoamiseen n. 10 %,.
Tutkimukset jatkuivat seuraavaan vuoteen.

Vajaamielisten keskuslaitosta suunnitielevaa komiteaa avustettiin suorittamalla lai-
toksen suunnitteluperiaatteita selvittivi tutkimus erdin vastaavanlaisen keskuslai-
toksen toiminnasta.

Huoltokassan konekirjanpidon kehittimiseksi aloitettiin tutkimukset mahdollisim-
man pitkille automatisoidun jirjestelmin suunnitteluksi. Samoin suoritettiin ko-
neellisen kirjanpidon kehittdmiseen liittyvia tutkimuksia wlosottovirastossa ja huolto-
ja saivaalahallinnon privissd.

Huoneistotutkimuksiin kuuluivat ao. toimikuntien avustaminen suunnitteilla ol-
leen oikeustalon sekd saneerattavien Kaupungintalon ja rahatoimiston kortteleiden
huoneohjelmien tarkistustyossd sekid kiinteistéviraston avustaminen T6616n poliisi-
ja postitalon huonechjelman tarkistamisessa. Lisiksi selvitettiin erdiden virastojen
huonetilakysymyksiA.

Mahdollisuuksia johtosddnttjen yhdenmukaistamiseen selvitettiin tutkimalla suu-
rimpien hallintokuntien piiriin kuuluvien lautakuntien, virastojen ym. johtosaantoi-
hin sisaltyvid yhteisid asioita.

Tyipaikkamusiikin vatkutuksesta suoritettiin tutkimus tietojenkisittelykeskuk-
sessa.

Lausunnot. Toimisto antoi kertomusvuonna 195 lausuntoa seki lisiksi suoraan
rahatointa johtavalle apulaiskaupunginjohtajalle 45 selvitystd uusista ehdotetuista
tp. viroista ym. Lausunnoista 70 (36 9,) koski virkojen perustamista tai vakinaista-
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mista, 10 (5 9%) tyonluokitusta ym., 9 (5 %,) vapautuneen tydvoiman sijoittamista,
6 (3 9,) muita tydvoimakysymyksid, 29 (15 9%,) organisaatiota, tyémenetelmii, tyon-
tutkimuksia, kuljetuksia ym., 41 (21 9%,) kaupungin sisiisid henkilokuljetuksia,
5 (2.5 9,) virastohuoneistoja sekd 25 (12.5 %) muita asioita.

Tydturvallisuustoiminta

Tyo6turvallisuustoimikunta, jonka puheenjohtajana toimi sihkélaitoksen toim.
joht. Unto Rytk&nen ja sihteerind tydturvallisuustarkastaja Lauri Tarkiainen, ko-
koontui 4 kertaa.

Virastoissa ja laitoksissa toimi 54 tyoturvallisuuselinti, joihin kuului 152 vaki-
naista ja yhtd monta varajasenta. Palolaitoksessa, liikennelaitoksessa, vesilaitokses-
sa, kaasulaitoksessa ja sihkélaitoksessa muodostivat kaikki tai vaaleilla valittu osa
ao. elimien jdsenistd oman laitoksensa ty&turvallisuustoimikunnan, jonka puheen-
johtajan laitos valitsi.

Ty6turvallisuutta kidsittelevid kursseja ja valistustilaisuuksia jirjestettiin n.
2 100 henkilolle, kansalaiskoulujen poikaoppilaat mukaan luettuina. Virastoille ja
laitoksille sekd em. elimien jdsenille jaettiin yhteensd 695 vuosikertaa alan kysymyk-
sid kisittelevdd aikakauslehted sekd lisaksi toimitettiin tyépaikkoihin julisteita, va-
roitustauluja ym.

Kaupungin eri laitosten tyopaikoissa ja koulujen oppilastydpajoissa suoritettiin
tyoturvallisuustarkastuksia ja annettiin neuvontaa. Ty&tapaturmatilaston julkaise-
minen oli siirretty tilastotoimiston tehtaviksi.

Tyotapaturmia sattui kaupungin tyopaikoissa kertomusvuonna 2 769 (ed. v.
2 750). Niist3 aiheutui sairauspaivia 43 930 (41 845), invaliditeettiprosenttien summa
oli 375 (460} ja 6 (6) tapaturmaa padttyi kuolemaan. Tapaturmatiheysprosentti koko
kaupungin osalta oli 11.5 (12). Tapaturmavakuutuslain perusteella suoritettiin ohi-
menevistd tapaturmista korvausta 67.5 mmk, invalidien huoltoelakepiiomat ja
kertakaikkiset korvaukset olivat 7.5 mmk sekd tapaturmaisesti kuolleiden hautaus-
avut ja omaisten huoltoelikepidomat 1 mmk, yhteensi 76 mmk.

Aloitetoiminta

Aloitetoimikunnan puheenjohtajana toimi kaup.ins. Yrjo Virtanen ja sihteerini
virastotutkija Friedrich Kaltamo. Toimikunta kokoontui 7 kertaa.

Toimistoon jitettiin 54 aloitetta, minka lisiksi oli 6 kasittelematontd, edellisend
vuonna tehtyd aloitetta. Kertomusvuonna kisiteltiin 48 aloitetta, joista palkittiin
14 eli n. 29 9. Palkkioiden yhteismadard oli 128 000 mk ja niiden suuruus vaihteli
30 000 mk:sta 2 000 mk:aan. Palkkioiden keskimiirdinen suuruus oli 9 140 mk ja
aloitteiden kisittelyaika keskimaérin 43 pdivid.

Kasitellyt aloitteet jakautuivat aiheensa mukaan seuraavasti:
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Tehdyt Palkitut

aloitteet 9% aloitteet %
TeknilliSid ..ovvviveriiiii i ieaeeaes 32 67 12 38
Toimistoteknillisid ......ccoovevieiiiiiininn. 3 6 1 33
Hallinnollisia ....cevvvviiiiniiiieriinennnnn, 9 19 — —
S0s1aaliSIA .iviiiiiiiiiiiiiiiii e 4 8 1 25

Aikana 15.9.—15.12. kisiteltyjen ja palkituksi tulleiden aloitteiden tekijdin kes-
ken arvottiin kolme ylim#4riistd palkintoa yhteiseltd arvoltaan 50 000 mk.

Lomakerationalisoinit

Yhdysmiesverkostolle jarjestettiin koulutustarkoituksessa informaatiotilaisuuk-
sia ym.

Toimiston lomakeasiantuntijan tarkeimmait tehtdvat vuoden aikana olivat kuu-
kausipalkkalaskennan tietojen siirron ja rekisteréinnin suunnittelu automaattiseen
tietojenkisittelyyn siirryttdessd sekd Hesperian sairaalan ja Kustaankartanon van-
hainkodin potilaskirjanpitoon liittyvien lomakkeiden suunnittelu.

Erilaisia lomakkeita ja lomakesarjoja suunniteltiin yli 20 eri virastossa tai laitok-
sessa kaikkiaan 75.

Mun toiminta

Tiedotustoiminta. Kevadlld ilmestyi Tehoviesti-niminen sisdinen tiedotuslehti
1 200 kpl:n painoksena ja syksyllad julkaistiin Johdon TV, joksi lehden nimi vuoden
aikana muutettiin, kahtena rinnakkaispainoksena, joista toinen oli tarkoitettu johta-
jille, insindoreille, osastopddllikdille jne. sekd toinen tydnjohtajille, teknikoille ym.
Yhteinen painosmidri oli 3 000 kpl.

Kaupungin palveluksesta ilman omaa syytidn vapautuvien viranhaltijoiden sijortta-
minen. Vuoden aikana kisiteltiin kuuden entisen huoneenvuokratoimiston viranhal-
tijan ja kahden Koskelan sairaskodin viranhaltijan, jotka joutuivat siirtymién sai-
raskodin kanttiinitoiminnan uudelleenjdrjestelyn johdosta, sijoittamista kaupungin
muihin laitoksiin.

Menot. Jarjestelytoimiston menot kertomusvuonna olivat: Palkkiot 46 800 mk,
Vakinaiset viranhaltijat 11 172 411 mk, Tilapiiset viranhaltijat 5 820 610 mk, Ty6-
sopimussuhteessa olevan henkil6kunnan palkkamenot 4 776 694 mk, Kansanelike- ja
lapsilisimaksut 1 060 930 mk, Tyottomyysvakuutusmaksut 45 008 mk, Tapaturma-
vakuutusmaksut 39 602 mk, Kiteisvuokra 3 013 920 mk, Muut huoneistomenot
94 745 mk, Painatus ja sidonta 243 713 mk, Tarverahat 674 329 mk, Aloitetoiminta
449 215 mk, Tyo6turvallisuustoiminta 518 675 mk, Ulkopuoliset rationalisoimisasian-
tuntijat 151 000 mk, yhteensi 28 107 652 mk.

Kawvpungin muut vationalisoimiselimet

Kaupungin muihin rationalisoimiselimiin oltiin yhteydessd mm. pitimalld neu-
vottelutilaisuuksia, joissa késiteltiin ajankohtaisia tutkimuskysymyksii. Rationali-
soimiselimet laativat kertomusvuoden alusta ldhtien tyotehoneuvottelukuntaa var-
ten toimintasuunnitelmansa sekd myds toimintakertomuksensa.

Sairaalaviraston jirjestelytoimiston tutkimustoimintaan sisdltyi mm. avosairaan-
hoidon jirjestelyd sekd sairaalan ja sairaalaviraston informaation tehostamista kos-
kevaa tyotd. Lausuntoja annettiin lukuisista alan kysymyksista.
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Rakennusviraston tyontutkimustoimintaa on selostettu ko. viraston yleiseen osas-
toon kuuluvan jirjestelytoimiston toimintaselostuksessa,

Sdhkolaitoksen menetelmijaoksen suorittamat tutkimukset, joista erddt jatkuivat
seuraavaan vuoteen, koskivat mm. seuraavia asioita: varastokirjanpidon koneellista-
mista, kopiointi- ja monistustoimintaa, laitoksen kuljetussuunnitelmaa, keskusarkis-
ton perustamista, mittariasentamon toiminnan uudelleenjirjestelya, laitoksen vakio-
tarvikeluettelon laatimista, kalustokirjanpitoa ja palkan laskennan koneellistamista.
Henkil6kuntatilastot ja raportit uusittiin ajanmukaisiksi, laadittiin laitoksen Hen-
kildkuntaopas sekd suoritettiin ty6toimiston kuukausipalkkaisten ajankiytt6d kos-
kevan aineiston kisittely. Menetelméjaos huolehti myds laitoksen lomakehuollosta
ja uusien lomakkeiden suunnittelusta.

Laskentajaos suoritti jatkuvasti laskentatoimen kehittamista seka tilinpadttksen
analysointiin, talousarvion laadintaan ja rahoituslaskentaan kuuluvia tehtiavii, laati
momenttikdyrid ja indeksiraportteja kuukausittain seki tyollisyystilaston joka toi-
nen viikko. Tiliraportit esiteltiin toimitusjohtajalle, osastopaillikéiden kokoukselle
ja osastojen kokouksille sekd laadittiin lukuisia erillislaskelmia laitoksen johdolle ja
eri toimintayksikéille.

Koulutusjaos huolehti erilaisista laitoksen henkilokunnan koulutukseen liitty-
vistd tehtdvistd. Laitoksesta osallistui yhteensd 348 henkiléid joko kaupunginhalli-
tuksen koulutustoimikunnan tai ulkopuolisten jarjestdmille kursseille. Kayttéharjoi-
tuksiin osallistui 300 kadyttshenkilékuntaan kuuluvaa.

Eri ammatteihin koulutettavana oli vuoden alussa 13 ammattioppilasta, joista
4 suoritti ammattikokeen vuoden aikana. Uusia oppilaita otettiin 17, joista 3 myo6-
hemmin erosi. Harjoittelijoina oli 51 suomalaista ja 7 ulkomaalaista henkiléd. Kou-
lutusjaoksen toimesta laadittiin harjoittelijoiden palkkausta ja sihkdasentajien tut-
kintoa koskevat kiertokirjeet.

Tyoévoimajaos laati vuoden aikana yleiset ohjeet tythonotosta laitokseen sekd
ohjesddnnén tyontekijéiden tyohoénotosta ja irtisanoutumisesta. Lisdksi laadittiin
virkakortisto ja eriitd lomakkeita seki osallistuttiin palkkaraportoinnin uusimiseen.
Tyb6voimajaos kiasitteli myds muita laitoksen henkilokuntakysymyksid. Vuoden ai-
kana otettiin laitoksen palvelukseen 75 toimihenkil6a ja 229 tyontekijdd; laitoksesta
erosi vastaavasti 92 toimihenkil6d ja 257 tydntekijaa ja elikkeelle siirtyneiden luvut
olivat 14 ja 15. Ty&terveyslaitoksen testattavaksi toimitettiin 284 henkiloa.

Laitoksen kirjastossa oli vuoden lopussa 5 800 kirjaa ja sihkoétekniikkaa koske-
vassa kirjallisuusviitekortistossa n. 30 000 korttia. Vuoden aikana ryhdyttiin pita-
miin myds teollisuustaloutta koskevaa kirjallisuusviitekortistoa.

Kaasulastoksen jarjestely- ja laskentatoimiston tutkimuskohteista vuoden aikana
mainittakoon: vertailulaskelmat erilaisilla hiilenkiyttéluvuilla, standardikustannus-
ten laskeminen seki graafisen esitystavan kdyttomahdollisuuksien tutkiminen erilai-
sissa ilmoituksissa. Toimiston tehtédviin kuuluivat lisdksi henkildasiat, tydturvalli-
suustoiminta, koulutusasiat, lomakeasiat, neuvonta ja tiedotustoiminta, aloitetoi-
minta seki erilaisten kokousten vaatimat selvittelyt.

Litkennelaitoksen tyontutkimustoimintaa sekd yleistd jarjestelyd koskevia suun-
nittelu- ja tutkimustehtivid on selvitetty ko. laitoksen jarjestelyosaston toiminta-
selostuksessa.
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