19. Tyonvilitys’

Tyonvilitystoimisto kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja yleisten
téiden ministerién valvontaan. 2. 6. 1959 annetun tyonvélityslain mukaan siirtyi
toimisto v:n 1961 alusta valtion hallintaan oltuaan kunnallinen 58 vuotta.

Tydnvilityslautakunta

Lautakunnan kokoonpano. Tyoénvilityslautakunnan puheenjohtajana toimi ker-
tomusvuonna opetusneuvos Hilja Vilkemaa ja varapuheenjohtajana os.hoit. Aarre
Pulkkinen. Ty6nantajien edustajina kuuluivat lautakuntaan sos.joht. Eero Rusama
ja varat. Kaarlo Kyréhonka sekd tyontekijdin edustajina valist.pdill. Kosti Lind-
gren ja talhoit. Erkki Korhonen. Varajdsenid olivat tyonantajien edustajat meri-
kapt. Toivo Rosnell ja dipl.ins. Vidin6 Hintikka sekd tyontekijdin edustajat, toimit-
sijat Heikki Helkavuori ja Hilarius Brask. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa
kaup.joht. Arno Tuurna.

Lautakunnan kokoukset. Tyonvilityslautakunnalla oli kertomusvuonna 9 (ed.
v. T) kokousta ja kisiteltiin niissd 91 (85) asiaa. Niistd mainittakoon seuraavien asioi-
den johdosta kaupunginhallitukselle annetut lausunnot: 18. 1. vuosilomasijaisten
vihentimiskomitean mietintd, II osa; 28.3. Kulutusosuuskuntien Keskusliiton
tyonvilityslupa-anomus; 3. 8. Suomen Merimiesunionin kirjelm&, joka koski unionin
ehdokasta merimiesosaston toimikunnassa; 23. 12. vajaatydkykyisten lukumdiri ja
heihin kohdistunut tyénvilitys v. 1959—1960 sekd 23. 12. mustalaiskysymysti sel-
vittelemdin asetetun komitean mietintd. Lautakunta ehdotti 28. 11. kaupunginhal-
litukselle rakennustyémaiden tarkastajan tehtdvien hoidon jatkamista v. 1961.
Lisaksi oli kisiteltdvini 10. 3. erikoisosastojen toimikuntien valitseminen seki 28. 9.,
- 28.11. ja 23. 12. tydnvilitystoimiston viranhaltijoita koskevat kysymykset tyon-
vilityksen valtiollistamisvaiheessa.

Kirjeenvaihto. Tyonvilitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna seki v. 1959
selvidi seuraavasta asetelmasta:

1960 1959
Osasto Saapuneita Lihetettyjd Saapuneita Lihetettyja
kirjeitd kirjeitd kirjeita kirjeitd
Yleiset osastot ........cceevvinnen. 4529 4051 4 424 4471
Henkisen ty6n osasto ........... 1 554 5550 1 556 5517
Nuoriso-0sasto .....cvveveenvinnnn. 592 10073 678 9 147
Merimiesosasto ........coovvennnns 3603 1 444 3362 1628
Maatalousosasto .......ceevvennn 967 1470 1178 1 830
Ravintolaosasto .................. 1377 . 4503 1458 4001
Kaikkiaan 12622 27 091 12 656 26 594

1) Kertomukseen kuuluvat tilastotaulukot, joita ei ole otettu tdhidn teokseen, on julkaistu
Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa ja tyonvilitystoimiston kertomuksen eripainoksessa.
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19. Tydnvilitys

Tydnvilitystoimisto

Tyonvilitystoimiston vs. johtajana toimi valt. tri Yrj6 Vuorjoki.

Osastojako. Tyonvilitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleisti ja
viisi erikoisosastoa. Yleisistd osastoista kumpikin, mies- ja naisosasto jakautuivat
kolmeen alaosastoon, miesosasto rakennusammattityén, metallityén ja sekaty6n
alaosastoihin seki naisosasto taloustydn, tehdastyon sekd puhdistus- ja aputy6n ala-
osastoihin. Erikoisosastoja olivat henkisen tyon, nuoriso-, merimies-, maatalous- ja
ravintolaosasto.

Huoneistof. Yleiset osastot, maatalousosasto ja ravintolaosasto toimivat Alek-
santerinkatu 1:ssi. Merimiesosasto muutti Satamakatu 2:sta Linnankatu 3:een, jossa
aikaisemmin ollut merimieskodin rakennus oli tuhoutunut sodassa ja johon Sailors-
home-sditién ja rakennusliike Wuorion toimesta kertomusvuonna valmistui uusi
rakennus; my6s meripddllystovilitys saattoi muuttaa sithen Hietalahdenranta
15:sta. Henkisen ty6n ja nuoriso-osasto muuttivat Unioninkatu 20:sta Postisddsto-
pankin uudisrakennukseen Siltasaarenkatu 16:ssa. Sinne siirtyi myds kirjaamo Alek-
santerinkatu 1:std.

Tydmarkkinat

Vuoden 1959 aikana tapahtui laskukauden muuttuminen nousukaudeksi, joka ker-
tomusvuoden aikana jatkui heikentymittéméni. Tilannetta kuvaavat koko toimis-
ton pienentynyt tyénhakemusluku 84 336 (ed. v. 96 407) sekd kasvanut tarjottujen
tyopaikkojen luku 58 760 (47 936). Ndiden lukujen suhde eli ns. yleinen rasitusluku,
tyonhakemusten méird sataa tydpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 143.5
(203.4), mitd alhaisempi se viimeksi oli v. 1956, 134.3 (erip:n taul n:o 4). Raken-
nusalalla esiintyi tosin tavanmukaista talvitySttémyyttd, mutta kun toukokuulla
kehittyi huomattavaa puutetta ko. alan tyévoimasta, se osoittaa, ettd meilli ei ole
padsty riittdvisti tasapainottamaan kesd- ja talvikauden rakennustéita.

Niinkuin v. 1959 kasvoi vilitettyjen tyopaikkojen luku voimakkaasti. Kun v.
1955 30 000 vilityksen raja ensi kerran ylitettiin ja v. 1958 tehtiin 30 125 vilitysti,
niitd oli v. 1959 38 908 ja kertomusvuonna 45 948. Tulosta on pidettivi sekid nousu-
suhdanteen ettd virkailijoiden aktiivisuuden yhteisndytteend. Samalla se osoittaa
tybnvilityksen kdyton yleistymisté.

Tyinhakemukset. Tybnhakemus on voimassa, mikili tyohonsijoitusta tai tyon-
hakijan ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon
loppuun asti. Jos hakemus tdmén ajan umpeenkuluttua, mutta saman kalenterikuu-
kauden aikana uudistetaan, merkitddn kuukausitilastoon uusi tyénhakemus saman
henkilén osalta. Samoin menetellddn, jos tydnhakija on osoitettu niin lyhytaikaiseen
ty6hon, ettd hin saman kalenterikuukauden tai jo saman viikon aikana uudistaa
tyonhakemuksensa. Jos tydnhakemus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merki-
tddn siirtona seuraavan kuukauden tilastoon.

Tyénhakemusten luku koko toimistossa oli kertomusvuonna 84 336 (ed. v. 96 407),
josta miesten hakemuksia 43 176 (52 344) ja naisten 41 660 (44 063). Ty6nhakemus-
ten vihennys oli 12 071 eli 12.5 9. Miesten hakemukset vihenivit 9 168 ja naisten
2 353. Erikoisosastojen tyénhakemusluvut kisitellddn ndiden osastojen toiminta-
selostuksissa jdljempdnd. Yleisten osastojen alaosastoilla tapahtuivat seuraavat
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19 Tyoénvilitys

muutokset tyénhakemusten madrissi: rakennusammattityo 8 769—>5 952, metallity6
6 602—4 021, sekatyo 10 434—6 954, taloustyt 1 474—1 107, tehdasty6 4 478—
3 014, puhdistus- ja aputy6 9 949—10 680. Luvut olivat pienentyneet naisten puh-
distus- ja aputy6td lukuun ottamatta.

Tydnhakijat. Erityonhakijoiden luku oli koko toimistossa 35 963 (41 842), joista
miehid 19 674 (23 287) ja naisia 16 289 (18 555). Tyoéllisyyden korkea taso vdhensi
kaikkia nditd hakijaryhmii.

Tydpaikkatarjoukset. Koko toimiston tydpaikkatarjousten luku oli 58 760
(47 396), josta miehille 27 513 (21 702) ja naisille 31 247 (25 694). Yhteisnousu oli
24.0 9,, miesten prosenttiluku oli 26.8 %, ja naisten 21.6 9%,. Yleisten osastojen ala-
osastojen tydpaikkatarjousluvut nousivat seuraavasti: rakennusammattity6 1 179—
1 284, metallityd 1 724—2 321, sekatyo 6 108—6 706, tehdastys 1 802—2 042, puh-
distus- ja aputyd 6 571—8 109. Vain taloustyén kohdalla tapahtui pientd laskua
3 217—3 168, miki johtui todennikdisesti siitd, ettd edullinen suhdannekausi kiristi
taloustyévoiman saantia niin ettid osa tarvitsijoista luopui tilaamisesta tuloksetto-
mana yritykseni.

Tyonvdlitykset. Kertomusvuonna suoritettiin 45 948 (ed. v. 38 908) wvilitysti.
Lisdys oli 18.1 (35.8) %,. Kokonaistuloksesta oli miesten vilityksid 24 077 (19 737) ja
naisten 21 871 (19 171). Seuraavat tilastonumerot osoittavat, ettd vilitysluku kasvoi
kaikilla muilla paitsi naisten taloustyoén alaosastolla, vaikkakin kasvun suuruus riip-
pui siitd, millainen oli nousukauden vaikutus kunkin osaston ammattialueella.

Miesten alaosastoilla muuttui vilitysluku v. 1959—1960: rakennusammattity6
1106 — 1156 (4.5 %), metallityé 1 431 — 1 869 (30.6 9,), sekaty6 (mukana raken-
nusaputyd) 5 808 — 6497 (11.9 9,); naisten alaosastoilla: taloustys 1204 — 905
(—24.8 %), tehdasty6 1552 — 1617 (4.2 9,), puhdistus- ja aputyd 6 118 — 7 289
(19.1 %,). Erikoisosastoilla oli kasvu: henkinen ty6 6 654 — 8 901 (33.8 9,), nuoriso
3 580 — 4 658 (30.1 %,), merimiehet 4 239 — 4 818 (13.7 9,), maataloustyo 2 802 —
3364 (20.1 9,), ravintolatys 4 414 — 4 874 (10.4 %,). Merkillepantavin nousu tapah-
tui henkisen tyon osastolla, jossa sen pdiasiallisesti aiheutti taiteilijavilitys.

Kustannukset. Tyonvilitystoimiston kokonaismenot olivat kertomusvuonna
91 645 330 (72 602 744) mk. Menot, joihin anotaan valtion osallistumista tyénvilitys-
lain mukaan, olivat 90 183 680 (71 450 153) mk.

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat tyénvilityslain ja tyonvili-
tystoimiston ohjesddnnén mukaan erityiset toimikunnat puheenjohtajanaan lauta-
kunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja.

Henkisen tyon osaston (henkisen tyén vilityskeskus) toimikunnan
varsinaisina jisenini olivat: tyonantajien edustajina varat. Ake Heini6 ja valt.
maist. Mika Savonen sekd tyontekijdin edustajina jirjestosiht. Kunto Kaski ja valt.
maist, Yrj6 Raita. Varajdsenini olivat: ty6nantajien edustajina varat. Eero Mattlar
ja lainopin kand. Harry Mildh seki tyontekijdin edustajina toimits. Akseli Sainio ja
fil. maist. Olavi Suominen. Toimikunta kokoontui kertomusvuoden aikana yhden
kerran.

Henkisen tyon osaston johtajana oli fil.lis. H. A. Turja.

Osaston alaosastojako oli seuraava: 1) virkamiehet, 2) insindérit ja teknikot,
3) konttorihenkildstd, 4) myynti- ja mainoshenkildstd, 5) muusikot ja muut taiteilijat,

6) ylioppilaat.
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19. Tyodnviliys

Tyollisyystilanne. Taloudellisen nousukauden vaikutukset tuntuivat henkisenkin
tyon aloilla.

Korkeakouluinsintoreistd vallitsi kertomusvuonna edelleen huomattavaa puu-
tetta rakennusinsinéérien osalta, mikd tuntui erityisesti valtion virastoissa ja laitok-
sissa. Noin 3—4 vuoden kuluttua voidaan odottaa vajauksen vihenevin, koska syk-
sylld 1959 ja 1960 lisdttiin Teknillisen Korkeakoulun rakennusinsingériosaston oppi-
lasmidrid 30--—-40:114 verrattuna vieen 1958 ja koska lisiksi syksylld 1959 toimintansa
aloittanut Oulun yliopisto ottaa rakennusinsindériosastolleen n. 30 uutta oppilasta
vuosittain. Puutetta ilmeni my6s kone- ja sihkéinsinééreistd. Vuoriteollisuus- ja
kemisti-insin6orien sekd arkkitehtien kysynti ja tarjonta olivat jotakuinkin tasapai-
nossa tytmarkkinoilla. Opistoinsindérien tyémarkkinatilanne oli my6s hyvi.

Ekonomien tyollisyystilannetta voitaneen pitid hyvidni. Tutkinnon suoritta-
neista kirjeenvaihtajista ja sihteereisti ilmeni puutetta.

Lakimiesten kohdalla oli tilanne verrattain tasapainoinen, miki osittain johtui
parin edellisen vuoden aikana valmistuneiden pienesti lukumiadristi. Kun esim.
v. 1949—1954 Helsingin yliopistossa suoritettiin keskiméarin 221 lainopin kandidaa-
tin tutkintoa vuodessa olivat mainitut luvut lukuvuosina 1957/58 89, 1958/59 108,
1959/60 99, 1960/61 118. Tiedekuntaan hyviaksyttyjen uusien opiskelijoiden madrit
olivat vastaavina lukuvuosina 176, 169, 145 ja 142,

Huolimatta valtiotieteen kandidaattien huomattavasta vuosittaisesta valmistu-
misesta ei heiddn keskuudessaan voida sanoa esiintyvdn varsinaista tyottomyyttd.
Pisasiassa vanhentuneista pitevyysvaatimuksista johtuen valtiotieteen kandidaatit
eivit ole sijoittuneet alunperin tarkoitetussa midrin julkisen hallinnon alalle. Jarjes-
tétoiminnassa ja talouseldmin alalla sekd yksityisen sektorin piirissd valtiotieteen
kandidaatit ovat sijoittuneet verrattain hyvin v. 1959 kandidaattien sijoittumista
koskevan tutkimuksen mukaan. Vuosittain valmistuvien miirdd rajoittaisi tiede-
kunnassa toimeenpantava numerus clausus, mutta tdma rajoitus ei tule voimaan
ainakaan vield lukuvuonna 1961/62. Helsingin yliopiston valtiotieteelliseen tiede-
kuntaan kirjoittautuneiden lukuméidrdssd on tapahtunut jyrkkii nousua vuosittain;
tdm4 luku oli nimittédin lukuvuonna 1957/58 204, 1958/59 300, 1959/60 464 ja 1960/61
perdti 705. Tutkinnon suorittaneiden valtiotieteen kandidaattien méidrit olivat vas-
taavina vuosina 72, 81, 83 ja 64 sekd hallinto-opin kandidaattien 15, 24, 14 ja 15.

Metsdnhoitajien tyollisyystilanteessa ei tapahtunut suurempia muutoksia ja
todennidkdisesti heiddn ty&paikkojensa médrd tullee pysymédin lihitulevaisuudessa
suunnilleen ennallaan. Agronomien epityydyttivid ty6markkinatilanne ilmenee
lahinnd epitarkoituksenmukaisissa tyohon sijoittumisissa. Helsingin yliopiston maa-
talous-metsitieteellisestd tiedekunnasta valmistuneita oli lukuvuonna 1957/58 64,
1958/59 55, 1959/60 96 sekd 1960/61 73. Uusien opiskelijoiden mairit olivat melko
tasaisia vastaavina vuosina nimittiin 125, 117, 116 ja 136.

Filosofian kandidaattitutkinnon Helsingin yliopistossa suorittaneiden lukumdira
on edellisten vuosien aikana ollut hyvin tasainen. Humanististen tieteiden kandidaa-
tin tutkinnon suorittaneiden luku on kasvamassa, miki valitutkinto on omiaan edis-
tdmdidn alan opiskelijoiden nopeampaa tychon sijoittumista. Kokonaisuutena voita-
neen todeta, ettd useilla niistd monista aloista, joihin fil. kandidaattitutkinto antaa
pitevyyden, vallitsi kertomusvuonna verrattain hyvd tydllisyystilanne.

Konekirjoittajista oli jatkuvasti puutetta. Keskikoulun kdyneiden, molempia
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19. Tyo6nvilitys

kotimaisia kielid taitavien naiskonttoristien kysyntd ylitti tarjonnan. Merkonomien
sijoittumismahdollisuudet tyGeldiméin piiriin olivat hyvit. Kirjeenvaihtajien kysyntd
oli my6s koko vuoden ajan vilkasta. Mieskonttoristien kohdalla tyévoiman tarjonta
ylitti huomattavasti kysynnén.

Myymalihenkilokunnasta, etenkin molempia kotimaisia kielid taitavista liike-
apulaisista, ilmeni huomattavaa puutetta. Paikkoja oli runsaasti tarjolla mm. elin-
tarvike-, tekstiili-, kemikali-, rauta-, kirja-, paperi- ja sihké6alan liikkeisiin.

Taloudellisen nousukauden vilkastuttava vaikutus tydmarkkinoilla tuntui varsin
selvisti myds taiteilijavilityksessd, mikd ilmeni siind, ettd muusikoita ja esiintyvid
taiteilijoita vilitettiin erilaisiin tilaisuuksiin huomattavasti lukuisammin kuin
aikaisempina vuosina.

Tyonhakemukset. Osastolle tehtyjen tydnhakemusten luku oli 22 507 (ed. v.
23 634), joista miesten luku oli 10 710 eli 47.6 9, (10 597 eli 44.8 9%,) ja naisten 11 797
eli 52.4 9, (13 037 eli 55.2 9,). Tyonhakemusten kokonaisluku aleni edellisestd vuo-
desta 1 127:114 eli 4.8 9%,. Miesten tyonhakemusten luku kasvoi 113:lla eli 1.1 9,
mutta naisten aleni 1 240:114 eli 9.5 %,.

Tyonhakijat. Osaston tyonhakijain luku oli 6 771 (10 164), joista miehid 2 827 eli
41.8 9%, (3 802 eli 37.4 9,) ja naisia 3 944 eli 58.2 9, (6 362 eli 62.6 %,). Miesten luku
aleni 975:114 eli 25.6 9, ja naisten 2 418:1la eli 38.0 9.

Seki tyonhakemusten ettd tyonhakijoiden luvut osoittavat, ettd tyollisyys hen-
kisen tyon aloilla oli hyvd kertomusvuoden aikana. Tdmai ilmenee erityisesti sekd
mies- ettd naispuolisten tyonhakijain lukujen alenemisessa. Naisten ty6nhakemusten
méiri aleni, mutta miesten vastaava luku pysyi suunnilleen ennallaan, mika johtu-
nee siitd, ettd miehet joutuivat tekemidn useampia yrityksid kuin naiset tydpaikan
saamiseksi.

Alaosastoittain tapahtui tyénhakijain luvuissa edelliseen vuoteen verrattuna
seuraavat muutokset: tyonhakijain luku laski insindori- ja teknikkovélityksessd
701—531, konttorihenkilostossd 4 225—4 089, myynti- ja mainoshenkilGstossi
1 555—1 231, virkamiesvilityksessi 1001—988 ja ylioppilasvilityksessi 4 082—
3 877. Tyonhakijain luku nousi taiteilijavilityksessd 739—883.

Tyipaikkatarjoukset. Tyopaikkatarjouksia tehtiin 10 743 (ed. v. 7 815), joista
miehille 5 227 eli 48.7 9, (3 623 eli 46.4 %,) ja naisille 5516 eli 51.3 9%, (4192 eli
54.6 9,). Miehille tarjottujen paikkojen luku nousi 1 604:114 eli 44.3 9, naisille tarjot-
tujen luku 1 324:114 eli 31.6 9, joten yhteisluvussa tapahtunut nousu oli 37.5 %,

Tyénvilitykset. Tyonvilityksid suoritettiin 8 901 (6 654), joista miesten 4 875 eli
54.8 %, (3 314 eli 49.8 %,) ja naisten 4 026 eli 45.2 %, (3 340 eli 50.2 %,). Miesten vili-
tysluku kohosi 1 561:114 eli 47.1 9, ja naisten 686:1la eli 20.5 %,

Alaosastoittain tapahtui tydnvilitysten luvussa seuraavia muutoksia edelliseen
vuoteen verrattuna: tyonvilitysten luku nousi konttorihenkil6stossd 1 938—2 091,
virkamiesvilityksessd 242—294, taiteilijavilityksessd 3 088—4 823 sekd ylioppilas-
vilityksessd 1 042—1 471 ja laski insingéri- ja teknikkovilityksessd 174—149 sekd
myynti- ja mainoshenkilostossd 486—477.

Ylioppilasvilityksen, joka toimi henkisen tyon osaston alaosastona, luvut sisil-
tyvit eri osastojen vilityslukuihin siten, ettd sen tyonhakijat kuuluvat henkisen
tyon osaston tyonhakijoihin, mutta tyopaikkatarjoukset ja tyonvilitykset on mer-
kitty eri osastojen tilastoihin tydpaikan laadun mukaan. Ylioppilasvilityksen toi-
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19. Tydnvilitys

mittamat 1 471 vilitystd jakautuivat eri osastoille seuraavasti: henkisen tyén osasto
1 056 (726), metallityon alaosasto 97 (25), talousty6n alaosasto 142 (162), sekatyon
alaosasto 45 (56), naisten tehdastydn alaosasto 51 (2), ravintolaosasto 50 (38),
rakennustyén alaosasto 7 (11), puhdistus- ja aputy6n alaosasto 22 (20) ja maatalous-
osasto 1 (—). Henkisen ty6n vilityksen 1 056 jakautuivat seuraavasti: opetustoimi
229 (212), teknilliset alat 25 (17), liikke- ja toimistoalat 771 (489), terveyden- ja sai-
raanhoito 5 (5), julkiset yhdyskunnat ja jarjestot 9 (1) sekd kirjallinen ja taiteellinen
toiminta 17 (2).

Verrattaessa kertomusvuoden lukuja edellisen vuoden vastaaviin lukuihin voi-
daan todeta taloudellisen nousukauden vaikutuksen jatkuneen ja voimistuneen hen-
kisen tyon eri aloilla. Merkitsihdn kertomusvuosi uuden kaikkien aikojen vilitys-
enndtyksen (8 901) syntymistd, mika luku ylitti 33.8 9%:lla v. 1959 saavutetun vili-
tysennityksen. Tyodpaikkatarjousten médrd oli kertomusvuonna luonnollisesti myés
korkea. Tyonhakijoiden tyénsaantimahdollisuudet paranivat vield entisestddn edel-
liseen vuoteen verrattuna. TyOpaikkatarjousten mé4rdn nousu (37.5 %) sekd tyon-
hakemusten midrin vihentyminen (4.8 9,) aiheuttivat sen, ettd ns. »rasitusluvut»
muodostuivat verrattain edullisiksi tyonhakijoiden kannalta tilannetta tarkastel-
taessa; kertomusvuonna oli nimittdin 100 tySpaikkatarjousta kohden 209.5 (302.4)
tyonhakemusta, 100 tyonhakemusta kohden 39.5 (28.2) tyénvilitysta ja 100 tyopaik-
katarjousta kohden 82.9 (85.1) tyonvilitysti.

Menot. Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 19028334 (15 327 706) mk.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta selvidvit eripainoksen tau-
lukkoliitteestd.

Nuoriso-osaston toimkunnassa edustivat tydnantajia varsinaisina jise-
nind edelleen koko kertomusvuoden ekon. Pekka Kestild ja varat. Eero Mattlar,
varajdsenind sosiaalineuvos Akseli Kaskela ja varat. Tarmo Sivula. Tyontekijoitd
edustivat toimitsijat Heikki Helkavuori ja Leo Piitulainen, varajdsenini toimitsijat
Hilarius Brask ja Vieno Mustonen. Suomenkielisen oppikoululaitoksen edustajana
oli leht. Heimo Veijola ja varajiseneni reht. Jouko Haavisto, ruotsinkielisen oppi-
koululaitoksen fil.maist. Paul Higglund ja varajidsenend fil.tri Gunvor Krogerus,
suomenkielisen kansakoululaitoksen tarkast. Walter Erko ja varajdsenend tarkast.
Aarne Huuskonen, ruotsinkielisen kansakoululaitoksen tarkast. Hilding Cavonius
ja varajisenend kansak.op. Birger Fors, ammattikoululaitoksen opetusneuvos Erkki
Stenij ja varajdsenend reht. Mikko Rusama sekd vapaan nuorisotyén edustajana
nuorisoasiamies Heikka Niittynen ja varajidseneni apul.nuorisoasiamies Kurt Fors-
man. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kolme kertaa.

Nuoriso-osaston johtajana toimi fil.maist. Martti Samooja.

Osaston harjoittama tyonvilitystoiminta kohdistui alle 18-vuotisiin nuoriin.
Sen sijaan tdstd ikdrajasta ei pidetty kiinni muun toiminnan yhteydessi. Osaston
asiakkaina esiintyi siten myoés aikuisia henkil6itd, joille annettiin heiddn ammatin-
valintaansa koskevia ohjeita ja neuvoja usein yksilollisen soveltuvuustutkimuksen
jdlkeen.

Yieisohjaus. Edellisten vuosien tapaan suoritettiin koululaisiin kohdistuvan jir-
jestelmillisen ammatinvalinnanohjauksen ensimméinen vaihe, nim. yleisohjaus,
yhteistoimin koulujen kanssa. Se koski kansalaiskoulujen molempien (7. ja 8.) ja
oppikoulujen keskikouluasteen ylimpien (5. tai 6.) luokkien oppilaita. Oppikirjoina
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kiytettiin kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerién ammatinvalinnanohjaustoi-
miston laatimia julkaisuja: lukukirjana oli kansalaiskoulun 8. luokilla »Omalle
uralle» (»Yrkesvalet i medborgarskolam) ja keskikouluissa vastaavana »Keskikoulu-
laisen ammatinvalintay (»Yrkesvalet i mellanskolany); tydkirja »Ratkaisun edessd»
(»Infor yrkesvalet») oli kdytossd kansalaiskouluissa ja my6s yhdessd keskikoulussa.
Oppikirjojen lisdksi jaettiin ministerién uusimaa ja kustantamaa hakuteoksen luon-
toista »Ammatilliset kouluts-julkaisua maksuttomasti 5 kpl luokkaa kohden sekd
kansalais- ettd keskikouluissa. Niinikddn ministerién laatimia eri ammattialoja
esittelevii ammattioppaita jaettiin kouluohjattaville 5 eri sarjaa 1 kpl kutakin kahta
oppilasta kohden. Lisdksi kidytettiin tdssd toiminnan informaatiovaiheessa vield
apuna Kustannus Oy. Tammen »Aiotkoy-sarjaa ja kansalaiskouluissa my0s yhteis-
kuntaopin ja tyontiedon oppikirjoja.

Oppilaiden tutustuttaminen em. ammatinvalintaan ohjaavaan kirjalliseen aineis-
toon tapahtui kansalaiskouluissa luokan opettajan ja keskikouluissa erityisen yhdys-
opettajan toimesta. Osaston ohjausvirkailijat pitivdt kuitenkin jdrjestelmillisesti
toiminnan avausoppitunnit, yhteensd 227 (276). Kansalaiskouluissa ja valtion oppi-
kouluissa ammatinvalinnanopetus kuului opetusohjelmaan (1 viikkotunti), yksi-
tyisissd oppikouluissa sitd sen sijaan harjoitettiin padasiallisesti varsinaisen opetus-
ohjelman ulkopuolella. (8:ssa koulussa tunti viikossa, 15:ssa koulussa opetusohjel-
man ulkopuolella).

Yleisohjauksen erdini tirkeini toimintamuotona oli entiseen tapaan osaston
jarjestimi laaja opintoretkeily teollisuus -ym. laitoksiin. Kertomusvuoden kuluessa
toimeenpantiin kaikkiaan 1200 (1 078) opintoretkei 124 (126) retkikohteeseen.
Niihin retkiin osallistui yhteensd 11 058 (10 960) eri oppilasta. Kun useat oppilaat
kaviviit keskimdirin 3 retkikohteessa, oli ndissd kidyneiden yhteisluku 34 473, niistd
kansalais- ja ammattikoulun oppilaita 30 576 (17 389 poikaa ja 13 187 tyttsd) ja
keskikoululaisia 3 897 (1 248 poikaa ja 2 649 tytt6d). Sopivien retkikohteiden puut-
tuessa piddkaupungista oppilaille jdrjestettiin ko. aloja selvittdvien elokuvien ja
rainojen esityksid. Niitd pidettiin kertomusvuoden aikana 93 (63).

Osaston hallussa oli 7 suomalaista ja 13 Asla-varoilla saatua amerikkalaista kaita-
elokuvaa, 69 (38 mustavalkoista ynnd 31 virillistd) rainaa ja 2 kuultokuvasarjaa.
Mykkéelokuviin ja rainoihin liittyviat joko monistetut tai painetut tekstivihkoset.

Yleisohjaukseen liittyivdt myds ns. vanhempien illat, joissa osaston virkailijat
pitivit ohjattavien oppilaiden holhoojille ammatinvalinnanohjauksen peruskysy-
myksii ja toimintaa sekid koulutusteitd ja tydmarkkinoita selostavia esitelmid. Nii-
ti pyrittiin mahdollisuuksien mukaan jidrjestelmillisesti pitdimédn jokaisen lihto-
luokan oppilaiden vanhemmille. Vanhempien iltoja pidettiin kertomusvuonna yh-
teensd 56 (58).

Soveltuvuuden selvittdminen. Koulua kdyvien ohjattavien soveltuvuuden selvit-
tdmiseksi suoritettiin kertomusvuonna psykologisia joukkokokeita, joihin osallistui
3 855 (3 246) oppilasta; ndistd oli 122 abiturienttia. Erdiden ohjauksessa tarvittavien
tietojen hankkimiseksi ja kontaktin rakentamiseksi haastateltiin 5 200 (3 981)
ohjaukseen osallistuvaa koululaista syyslukukauden aikana (14 t ohjattavaa kohti).
Lidkirinlausunnot hankittiin 3 095 (2 345) koululaisesta. Opettajat antoivat lausun-
tonsa 4 507 (3 760) kansalais- ja oppikoulun oppilaasta. Kansalaiskoulun ja oppi-
koulun oppilaat antoivat lomakkeen avulla haastattelua tdydentdvid tietoja amma-
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tintoiveista ja muista ammatinvalintaan vaikuttavista seikoista soveltuvuuden
arvioinnin ja henkilokohtaisen ohjauksen pohjaksi.

Edellisen lisdksi suoritettiin 409 (490) yksilétutkimusta ns. erillisohjattaville.
Viimeksi mainitut olivat pddosaltaan koulunsa pddttineita henkiloiti. Heistd osa
tuli sairaaloiden, lastensuojeluviraston tai Pelastakaa Lapset -yhdistyksen lihetti-
mind. Ulkopaikkakuntalaisia heistd oli 105. Yksilétutkimuksissa kdytettiin kyky-
testien ohella useita persoonallisuustestejd, mm. suoritettiin 500 Warteggin, 194
Zulligerin ja 158 Rorschachin koetta, 276 Sentence Completion -testid ja 104 TAT
testii tai sen versiota. Yksildtutkimuksiin liittyi aina perusteellinen haastattelu.
Ty6évoiman riittdméttémyyden takia ei kaikkia yksilstutkimukseen pyrkivid voitu
vastaanottaa.

Ohjauskeskustelu ja muu neuvonta. FEdelld selostetun yleisohjauksen ja soveltu-
vuuden selvittdmisen pohjalta osaston ohjausvirkailijat suorittivat kouluissa kiy-
dessddn 3 454 (2 819) n. 15 tunnin ohjauskeskustelua kansalaiskoulun ja oppikoulun
lahtoluokkien oppilaille. Tédssd vaiheessa oli kaikkien ohjattavien vanhemmilla
tilaisuus vanhempien vastaanottojen muodossa neuvotella lastensa ammatinvalin-
nasta ao. ohjaajan kanssa.

Kouluohjattavien lisdksi oli osastolla muita ensikertalaisia, ns. erillisohjattavia
982 (1 129). Uusintakiyntejd osastolla oli 1 249 (1 599). Uusintakdynneiksi on tallsin
laskettu saman ohjattavan kiynnit toisesta kdynnistd ldhtien. Kirjeellisesti neuvot-
tuja oli 664 (678), joista jatko-ohjattavia oli 427 (281). Puhelimitse neuvottuja oli
683 (623).

Edustajien vilitykselld kdynnin, kirjeen tai puhelinkeskustelun muodossa neu-
voja saaneita oli 966 (1 020), johon sisdltyvit myds vanhempia varten jarjestetylld
vastaanotolla kdyneet holhoojat (604).

Téten eri tavoin neuvoja saaneita oli kaikkiaan 7 998 (7 668).

Nuorison tyonvdlitys. Nuoriso-osaston harjoittama tyonvilitys kohdistui yksin-
omaan alle 18-vuotisiin nuoriin, jotka esiintyvit seuraavassa tydnvilitystilastossa
riippumatta siitd, olivatko he saaneet ammatinvalinnanohjausta vai ei. Ohjauksen
saaneista hakeutui huomattava osa eri kouluihin kartuttamaan tietojaan eiki ole
vilittémasti tyShonsijoitustoimenpiteen tarpeessa.

Seuraavassa tilastoja tarkasteltaessa on huomattava, etti tyonhakijoiden luku-
mdard osoittaa, montako eri henkildd on kdynyt toimistossa vuoden kuluessa. Sama
henkil6 saattaa tehdd useampia tyonhakemuksia, miki kdy ilmi hakemuksien mii-
rdstd. Sen sijaan toimistossa suoritettujen kiyntien midrd ei kidy ilmi ko. luvuista
mutta se on 2.6 kertaa niin suuri kuin tydnhakijoiden luku.

Tyinhakemukset. Tyonhakemuksia esitettiin nuoriso-osastolle kertomusvuonna
9 025 (8 546), joista poikien tekemid 4 707 eli 52.2 %, (4 310 eli 50.4 9,) ja tytt6jen
tekemid 4 318 eli 47.8 %, (4 236 eli 49.6 9%).

Edelliseen vuoteen verrattuna tydnhakemusten méaird lisddntyi poikien osalta
397:114 eli 9.2 9, ja tyttojen osalta 82:1la eli 1.9 9. Kokonaislisdys oli 479 eli 5.6 %,.

Tyonhakijat. Tyotd hakeneita henkil6itd oli nuoriso-osastolla kertomusvuonna
6 147 (5 186), joista poikia 3 009 eli 49.0 9, (2 578 eli 49.7 9,) ja tyttsjd 3 138 eli
5109 (2608 eli 50.39%).

Edelliseen vuoteen verrattuna tyoénhakijoiden m#drd lisddntyi poikien osalta
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431:14 eli 16.7 % ja tyttojen osalta 530:14 eli 20.3 9%,. Kokonaislisdys oli 961 eli

18.5 %.
Tyonhakijoiden pyrkimystd eri aloille kuvaa seuraava taulukko

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensd 9,

Maatalous ......covvviieniniiiiiiannn.. 3 0.1 1 0.0 4 0.1
Metsdtalous ......ooocovviiiiiiinane., 2 0.1 — — 2 0.0
Teollisuus ja K4sityG......c.cevene.... 519 17.2 134 4.3 653 10.s
Rakennustydt ........coooevvininnnn. 4 0.1 — — 4 0.1
Henkinen ty6 .........cocevvvveienene. 110 3.7 991  3l.s 1101 17.9
Lilkenne ......cooeviiiiiiiiiiiiiineann, 313 10.4 — — 313 5.1
Ravintola- ja hotelliliike ............ 5 0.2 59 1.9 64 l.o
Taloustoimet ..........ccoeeeiiininnnnn. — — 166 5.3 166 2.7
Erindiset toimet1) ................... 2053 68.2 1787 56.9 3840 62.5

Yhteensd 3009 100.0 3138 100.0 6 147 100.0

Kuukausittain kidyneiden tyonhakijoiden yhteenlasketusta madrdstd (12 549)
oli vieraskuntalaisia 3 281 eli 26.1 (26.6) 9, jolloin sama henkil6 saattoi esiintyi
tyonhakijana useamman kuukauden tilastossa ja siten tulla useamman kerran laske-
tuksi mukaan ko. lukuun. Ty6td hakeneiden henkildiden luku 6 147 osoittaa uusien
eri tydnhakijoiden lukuméérii. Koska vieraskuntalaisten luku 3 281 ei osoita uusien
eri vieraskuntalaisten lukua on ko. lukua verrattava vastaavaan tyénhakijain koko-
naislukuun 12 549.

Ammatinvalinnanohjaukseen osallistuneita tyonhakijoita oli kertomusvuonna
2 175 poikaa ja 1 724 tyttod, yhteensd 3 899 eli 31.1 (29.4) % em. luvusta 12 549.

Tyopaikkatarjoukset. Tyopaikkatarjousten lukumdidrd oli 7290 (5 131), joista
pojille tarkoitettuja paikkoja 3 267 (2 205) eli 44.8 (43.0) %, ja tytoille tarkoitettuja
paikkoja 4 023 (2 926) eli 55.2 (57.0) %,.

Edelliseen vuoteen verrattuna tyOpaikkatarjoukset lisidntyivat 2 159:114 eli
42.1 9, poikien kohdalta lisdys oli 1062 eli 48.2 9, ja tyttéjen kohdalta 1097 eli
37.5 9%.

Tarjotut tyopaikat jakautuivat ammattialoittain seuraavasti:

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensd %,

Maatalous ..oocevvieieiniiiiiiniininnn, 63 l.9 7 0.2 70 .o
Metsdtalous .....ooovveevnineninininnnn. — — — — — —
Teollisuus ja kasityd........coeennene. 836 25.6 246 6.1 1082 14.8
RakennustySt ......c.c.cococienenin.. 68 2.1 — — 68 0.9
Henkinen tyd .......cococeiivninnnnn. 162 4.9 1030 25.6 1192 16.4
Litkenne ......ocoevvvneiniiieninininnnn, 362 11.a — — 362 5.0
Ravintola- ja hotelliliike ............ 10 0.3 132 3.3 142 1.9
Taloustoimet .......ccovuvneiiiiiiinnn. — — 935 23.2 935 12.8
Erindiset toimet 2) ................... 1766 54.1 1673 4l.6 3439 47.2

Yhteensd 3267 100.0 4023 100.0 7290 100.0

1) Erindisten tointen kokonaissummasta 3 840 oli liheteiksi pyrkivii 1481. — 2) Erindisten
tointen kokonaissummasta 3439 oli ldhetin paikkoja 2391.
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Kertomusvuonna oli 100 tyopaikkatarjousta kohden 123.8 tydnhakemusta
(v. 1959 166.6 ja v. 1958 215.0).

Tyonvdlitykset. Tyonvilitysten yhteissumma oli kertomusvuonna 4 658 (3 580),
joista poikien véalityksid 2406 eli 51.7 % (1796 eli 50.2 %) ja tyttéjen 2 252 eli
48.3 9, (1 784 eli 49.8 9,).

Edelliseen vuoteen verrattuna vilitykset lisddntyivit 1 078:1la eli 30.1 9, poikien
osalta ne lisddntyivit 610:114 eli 34.0 9, ja tytt6jen osalta 468:11a eli 26.2 9.

Mainittakoon, ettd kotiapulais- ja lastenhoitopaikkojen vilitykset vidhenivit
40:114 (226—186) eli 17.7 9, muiden tytt&jen vilitysten lisddntyessd 508:1la (2 066—
1558) eli 32.8 9.

Tyonvilitykset jakautuivat eri ammattialoittain seuraavasti:

Ammattiala Pojat A Tytot %, Yhteensd 9,

Maatalous ....c.coceevvieiiiiiinininnn. 55 2.3 3 0.1 58 1.3
Metsdtalous ......occcveeiiviiinnnnn, — — — — — —
Teollisuus ja késityd.................. 679  28.2 156 6.9 835 17.9
Rakennustydt ...l 62 2.6 — — 62 .3
Henkinen ty6 ..........oocevvvinnnni, 103 4.3 675  30.0 778 16.7
Liikenne ....ccoooeveiiinininiiiinnn.n. 343  14.2 — — 343 7.4
Ravintola- ja hotelliliike ............ 9 0.4 98 4.3 107 2.3
Taloustoimet .........ccoveeenieien.e. — — 186 8.3 186 4.0
Erindiset toimet })..........oooiin, 1155 48.0 1134 50.4 2289 49.1

Yhteensd 2406 100.0 2252 100.0 4658 100.0

Kertomusvuonna toimitettiin 100 tyénhakemusta kohden 51.6 (41.9) vilitystd
ja 100 tyonhakijaa kohden 75.8 (69.0) vilitystd ja 100 tyopaikkatarjousta kohden
63.9 (69.8) vilitystd. Vilityksistd oli varsinaisia oppipaikkoja pojille 697 eli 29.0 9,
(499 eli 27.8 9,) kaikista poikien vélityksistd ja tytoille 912 eli 40.5 9, (622 eli 34.9 9%,)
kaikista tyttdjen vilityksistd. Yhteensd siis vélitettiin 1 609 (1 121) henkil6d varsi-
naiseen oppipaikkaan, mikd on 34.5 (31.3) 9, vilitysten kokonaismddrdstd. Tila-
péisiin t6ihin vilitettiin 135 poikaa ja 58 tyttéd, yhteensd 193 eli 4.1 9, (189 eli
5.3 9,) kaikista tyonvilityksista.

Mainittakoon, ettd tarjottuja tyopaikkoja ilman kotiapulais- ja lastenhoitaja-
paikkoja oli 6 355 (7 290—935) vastaavia vilityksid oli 4 472 (4 658—186), eli 100
tyopaikkatarjousta kohden 70.4 (78.1) vilitystd, 100 kotiapulais- ja lastenhoitaja-
paikkatarjousta kohden toimitettiin 19.9 (26.9) vilitystd.

Jdlkitarkkailu ja jatko-ohjaus. Osaston tehtividni oli my6s ammatinvalinnan-
ohjausta saaneiden sekd tychon sijoitettujen ettd jatko-opintoja harjoittavien me-
nestyksen seuraaminen.

Tammikuussa ldhetettiin tyopaikkaa koskevat tiedustelut 2 528 (2 267) nuorelle,
jotka keviddlld 1959 (1958) olivat saaneet ohjausta. Vastauksia saatiin 2 151 (1 951)
eli 85.1 (86.1) 9,. Vastanneista oli tydssd 1 135 (968), ty6ttomind 92 (183), koulussa
887 (756), sotaviessi, sairaana yms. 37 (44). Tyossdolevien méiri oli edelliseen vuo-
teen verrattuna kasvanut. Tyo6ttémyys oli kansakoululaisilla suurempi kuin oppi-

1) Erinidisten tointen kokonaissummasta 2 289 oli lihetin paikkoja 1 500.
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koululaisilla. Tyopaikkatiedusteluun vastanneista ldhes puolet, 886 (942), eli 41.2
(48.0) 9, tarvitsi jatko-ohjausta. Henkil6kohtaista jatko-ohjausta annettiin 61
(136) nuorelle. Kirjeellisesti ohjattiin 733 (730) tapauksessa. Kansakoululaisten huo-
mattiin tarvitsevan neuvoja useammassa tapauksessa kuin oppikoululaisten.

Huhtikuussa pyydettiin 1 054 (828) nuoren tyoGnantajilta esimieslausunnot;
ndiltd saatiin 773 (621) eli 73.3 (75.0) 9. Esimieslausuntojen mukaan oli nuorten
tydsuhteen kestoaika keskiméérin 7 kk. Lahetteind oli kansakoululaisista 53.0 (54.0)
% ja oppikoululaisista 17.0 (15.0) %,. Eteenpdinpdisyn mahdollisuuksia nykyiselld
tyopaikalla ilmoittivat ty6nantajat 42.0 9%,:lla nuorista olevan Varmast1 ja lisdksi
vield 26.0 %, joltisenkin todennikdisesti.

Lukioluokkalaisten ammatinvalinnanohjaus. Edellisind vuosina oli rotareiden
myotdvaikutuksella jirjestetty abiturienteille selostustilaisuuksia. Suomenkielisista
luennoista vastasi To6lon Rotary-klubi ja ruotsinkielisistd Helsingin Rotary-klubi.
Kalenterivuoden 1960 aikana jirjestettiin kolme ruotsinkielistd tilaisuutta, joissa
kuulijoita oli yhteensi 85 abiturienttia. Suomenkieliset tilaisuudet lukuvuoden
1959/60 osalta pidettiin syksylld 1959 ja lukuvuonna 1960/61 tilaisuudet siirtyivit
kevidseen 1961.

Niissd kouluissa, joissa ammatinvalinnanohjausta oli harjoitettu keskikouluvai-
heessa, pidettiin kertomusvuoden syyslukukauden alussa oppitunti kullakin abitu-
rienttiluokalla ammatinvalinnanohjauksen toimesta (37). Edelleen jirjestettiin joka
kuukauden keskivaiheille sanottujen koulujen abiturienteille vastaanottoajat amma-
tinvalintatoimistoon. Ndiden perusteella saatettiin tarkempaa tutkimusta edellyt-
tavi joukko ottaa soveltuvuuskokeisiin, joihin osallistui yhteensd 122 abiturienttia.

Sisdinen koulutustoiminta. Osaston tdrkeind pidettdvi sisdiset koulutustilaisuu-
det jatkuivat.

Menot. Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 33 623 420 mk (ed. v.
28 760 224 mk).

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta selvidvit eripainoksen tau-
lukkoliitteista.

Merimiesosaston toimikunnan varsinaisina jdsenind olivat kertomus-
vuonna ty6nantajien edustajina merikapt. Toivo Rosnell ja os.pddll. Lars Lind-
strom sekd tyontekijdin edustajina l.siht. Berndt Johansson ja merikapt. Uolevi
Larte. Varajdsenini olivat tydnantajien edustajina lakit.kand. Nikolai Flittner ja
merikapt. Alf Korhonen sekd tyontekijdin edustajina asiam. Holger Lofstrom ja
ylikonemest. Kurt Léfman. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kolme kertaa.
Osastonjohtajana toimi Jorma Totterstrom.

Meriliikenne oli kertomusvuonna erittdin vilkasta, mikid vaikutti myos osaston
toimintaan. Tydnhakemusten, tyonhakijoiden, tydpaikkatarjousten ja tyonvilitys-
ten madrdt olivat suuremmat kuin mindén aikaisempana vuotena. Tydnhakemuksia
oli 6 042 (korkein lukumé&iré aikaisemmin v. 1959 6 021), tyonhakijoita 3 788 (3 739
v. 1959), tyopaikkatarjouksia 5 850 (4 609 v. 1955) ja tyonvilityksid 4 818 (4 239
v. 1959). Jos otetaan lisdiksi huomioon 228 (ed. v. 59) tyonvilitystoimiston nuoriso-
osaston tilastoon merkittyd merimiestoimeen vilitettyd, oli merialan tyénvilitysten
kokonaismddri tosiasiassa 5 046 {ed. v. 4 295).

Suurimmat lisiykset olivat tyépaikkatarjouksissa ja tyonvilityksissd. Tyopaik-
katarjouksia oli 1311 eli 28.9 9, ja ty6nvilityksid 579 eli 13.7 9, enemmin kuin

200



19. Tyoénvilitys

edellisend vuonna. Mikili nuoriso-osaston tilastoon merkityt luvut otetaan tdssikin
mukaan, oli merialan tyopaikkatarjouksia 1480 ja tyonvilityksid 748 enemmin
kuin edellisend vuonna.

Piillyst6on kuuluvia tyénhakijoita oli vuoden aikana 961 (ed. v. 1 061), joten
vihennystd oli 100 eli 9.4 %,. Tyonvilityksid oli 1 276 (1 049), joten lisdystd oli 227
eli 21.6 9,. Paillystén tyopaikkatarjouksia oli 1 822 (1 218), joten lisdystd oli 604
eli 49.6 9%,. Tarjotuista paikoista jdi tdyttimittd 546 paikkaa, joka oli 29.9 9.
Piillyst6on kuuluvista tyonhakijoista oli 1 radiosihk6ttdjid nainen.

Miehistéén kuuluvia tyénhakijoita oli vuoden aikana 2 827 (2 678), joten lisdystd
oli 149 eli 5.6 9,. Miespuolisia tyonhakijoita oli 2 330 (2 368) ja naispuolisia 497 (310).
Nuoriso-osaston tilastoon on merkitty 302 merimiesammattiin pyrkivii. Tyonhaki-
joista oli ensi kertaa merimiestoimiin pyrkivid miehid 589 ja naisia 201 eli yhteensd
790. Kun tdssd luetaan lisdksi nuoriso-osaston kirjoissa olleet 302 poikaa, oli meri-
miesammattiin pyrkivid aloittelijoita koko tyonvilitystoimistossa 1 092. Miehistén
osalta oli tyopaikkatarjouksia miehille 3 281 (2 691) ja naisille 747 (633) eli yhteensad
4 028 (3 321), joten lisdys oli 707 eli 21.3 9%,. Tyonvilityksid oli miesten osalta 2 863
(2 591) ja naisten 679 (599) eli yhteensd 3 542 (3 190), joten lisdys oli 352 eli 11.0 %,.
Jos tdhdnkin lisatddn nuoriso-osaston tilastoon merkityt valitykset, lukuméadraltaan
228(59), oli tytnvilitysten lisiys miehistbammattien osalta koko tyonvilityksessd 421,

Koko merimiesosasto muutti 1. 8. uuteen huoneistoonsa Linnankatu 3:ssa.

Tyonhakemuksia oli kertomusvuonna 6 042 (ed. v. 6 021), joten lisdys oli 21 eli
0.3 %. Ammattialoittain jakautuivat tyénhakemukset seuraavasti:

Paillysts: merikapteenit, laivurit ja perdmiehet 553 (508), radiosdahkéttdjat 217
(193) sekd konemestarit 784 (745).

Miehistd: kansimiehet 1224 (1 451), konemiehet 1 177 (1 367), taloushenkils-
kunta 1 273 (1 269), joista miehid 403 (444) ja naisia 870 (825), ndistd naisista oli
muita eli ensi kertaa merimiesammattiin pyrkivid 270 (188). Muita miehiéd oli 814
(488).

Tyonhakijoita oli kertomusvuonna 3 788 (3 739), joten lisiys oli 49 eli 1.3 %,.
Ammattialoittain jakautuivat tyonhakijat seuraavasti:

Padllysto: merikapteenit 117 (145), laivurit 26 (33), yliperdmiehet 16 (19), perd-
miehet 77 (78), aliperdmiehet 87 (72), radiosihkéttdjiat 122 (165), ylikonemestarit
215 (203), konemestarit 81 (94), ja alikonemestarit 220 (252) eli yhteensd 961 (1 061).

Miehist6: kansimiehet 796 (863), konemiehet 712 (805), taloushenkilokunta 730
(696), joista miehid 233 (263) ja naisia 497 (433) sekd muut miehet eli ensi kertaa
merimiesammattiin pyrkivdt 589 (314) eli yhteensd 2 827 (2 678). Naisista oli ensi
kertaa merimiesammattiin pyrkivid 201 (123). Suurimmat tyonhakijaryhmét olivat
kannella matruusit 230, puolimatruusit 277, laivapojat 200; koneessa moottorimiehet
273, lammittdjat 209 ja keittiépuolella stuertit 54, I-kokit 61, eminngitsijdt 66 sekd
I-keittdjat 75.

Tyopaikkatarjouksia oli kertomusvuonna 5 850 (ed. v. 4 539), joten lisdystd oli
1311 eli 28.9 9,. Ammattialoittain jakautuivat tyopaikkatarjoukset seuraavasti:

Piillystd: merikapteenit 133 (74), laivurit ja perdmiehet 578 (372), radiosdhkét-
tdjat 209 (150) ja konemestarit 902 (622) eli yhteensd 1 822 (1 218).

Miehisto: kansimiehet 1 512 (1 109), konemiehet 1 139 (808), taloushenkilokunta
1 307 (1 026), joista miehid 560 (393) ja naisia 747 (633) sekd muut toimet (miehet)
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eli tilapdistyot satamissa olevissa aluksissa 70 (378) eli yhteensi 4028 (3 321).
Naisten paikoista oli muita toimia 13 (19).

Tyonvdlityksid oli kertomusvuonna 4 818 (4 239), joten lisdys oli 579 eli 13.7 9.
Ammattialoittain jakautuivat tyénvilitykset seuraavasti:

Paidllysto: merikapteenit 98 (62), laivurit 14 (7), yliperdmiehet 11 (17), perimiehet
139 (124), aliperimiehet 183 (150), radiosdhkottdajat 167 (131), ylikonemestarit 237
(220), konemestarit 144 (130) ja alikonemestarit 283 (208) eli yhteensd 1 276 (1 049).

Miehist6: kansimiehet 1 270 (1 062), konemiehet 1 040 (785}, taloushenkilokunta
1 085 (966), joista miehid 486 (367) ja naisia 679 (599) sekd muut toimet (miehet) eli
tilapdisty6t satamissa olevissa aluksissa 67 (377) eli yhteensd 3 542 (3 190). Naisten
vilityksistd oli muita toimia 13 (18). Eriniisistd miehiston toimista voidaan mainita
seuraavia vilityslukuja: kirvesmiehet 70, pursimiehet 50, matruusit 331, sihkoémie-
het 78, moottorimiehet 350, limmittdjat 318, stuertit 72, emdnnditsijat 101, I-kokit
92, I-keittdjit 117 ja tarjoilijattaret 93.

Menot. Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 8 707 691 mk (ed. v.
5966 955 mk).

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta selvidvit eripainoksen tau-
lukkoliitteistd.

Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jiseninid olivat tyénanta-
jien edustajina agr. Viljo Sirkid ja kapt. Ruben Norrback sekd tyontekijdin edustaji-
na liittosiht. Keijo Vihitalo ja toimitsija Niilo Jeminen. Varajdsenini olivat tyon-
antajien edustajina agr. Erkki Halme ja maat. ja metsit.kand. Géran Engstrém
sekd tyontekijdin edustajina puutarhuri Arvo Karasvuo ja etumies Eino Hyttinen.
Toimikunta kokoontui kertomusvuonna vain kerran. Maatalousosaston johtajana oli
mets.hoit. Martta Valtonen.

Maatalous. Alkukesin olosuhteet olivat edulliset ja lupasivat kaikin puolin
hyvdd satoa, mutta sadonkorjuuaikana vallinneet sateet huononsivat viljasadon
laatua. Viljasato oli midiriltdan ennidtyksellisen hyvi, perunasato erittdin hyva ja
muista juurikkaista sato hyvi. Korjuuaikana oli osittain puutetta tydvoimasta.

Metsditalous. Kertomusvuosi oli sekd hakkuiden ettd ajojen ja uiton kannalta
hyvi ja kaikki ty6t sujuivat suunnitelmien mukaisesti siini suhteessa. Teollisuus-
laitosten laajentuminen lisdsi metsdhakkuita niin, ettd kesin aikana oli tyévoimasta
puutetta, mikd syksyn mittaan sitten tasoittui. Tunnusomaista kertomusvuodelle
oli, ettd tyottomyyttd ei esiintynyt. Hevosista oli puutetta kuten edellisindkin vuosina.

Tyonhakemukset. Tyonhakemuksia oli kertomusvuonna 6 005 (ed. v. 6 940),
joista miesten 4 745 eli 79.0 9, (5 375 eli 77.4 9,) ja naisten 1 260 eli 21.0 9, (1 565
eli 22.6 9,). Ty6nhakemusten kokonaisluvussa oli vihennystid edelliseen vuoteen
verrattuna 935 eli 13.5 9, josta miesten osalta 630 eli 11.7 9, ja naisten 305 eli
19.5 9%.

Tyonhakijat. Tyotd hakeneiden henkiléiden luku oli 3 218 (3 203), joista miehid
2504 eli 77.8 %, ja naisia 714 eli 22.2 9, (2374 eli 74.1 9%, ja 829 eli 25.9 9,). Miesten
luvussa on lisdystd 130 eli 5.5 %, mutta naisten luvussa vdhennystd 115 eli 13.9 9,
joten kokonaislisiys ty6nhakijoiden mdairdssd on vain 15 eli 0.5 %,. Kuukausittain
toimistossa kiyneiden lukumdirdstd 5479 oli vieraspaikkakuntalaisia 82.9 9,
(76.0 %). Eniten tydnhakijoita 1066 eli 33.1 9, tyonhakijoiden kokonaismiidristd
kuului ammattiryhmiin shakkuumiehets. Lahinnd suurimmat ryhmdt olivat »muut
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maanviljelystyontekijats 753 eli 23.4 9, perheelliset maatyomiehet (mukana myos
traktorinajotaitoiset) 408 eli 12.7 9%,, karjakot ja karjanhoitajat 359 eli 11.2 9.

Tybpaikkatarjoukset. Osastolla oli tarjottuja tyopaikkoja 4 060 (3 310). Tyopai-
koista tuli miesten osalle 3 194 eli 78.7 9, (2 582-¢li 78.0 9,) ja naisten osalle 866 eli
21.3 9, (728 eli 22.0 9,). Tyopaikkatarjousten luvussa oli edelliseen vuoteen verrat-
tuna nousua 750 eli 22.7 %, josta lisdystd miesten osalle 612 eli 23.7 9%, ja naisten
osalle 138 eli 19.0 9.

Tarjotuista tyopaikoista kuului ryhméidn »muut maanviljelystyontekijats 1 318
eli 32.5 9,, hakkuumiesten ryhmdin 1 246 eli 30.7 9, karjakoiden ja navetta-apu-
laisten ryhmiin 512 eli 12.6 9 seki perheellisten maatydmiesten ryhmiin, mukana
myo0s traktorinajotaitoiset, 296 eli 7.3 9.

Tyonvdlitykset. Osastolla oli tydnvilityksid kaikkiaan 3 364 (2 802), joista miesten
2 857 eli 84.9 %, (2 369 eli 84.5 9,) ja naisten 507 eli 15.1 9 (433 eli 15.5 %,). Vilitys-
luvuissa oli edelliseen vuoteen verrattuna lisdystd 562 eli 20.1 9,, josta miesten osalle
488 eli 20.6 %, ja naisten osalle 74 eli 17.1 9.

Sataa tydpaikkatarjousta kohti oli kertomusvuonna 147.9 (209.7) tyénhakemusta
ja 82.9 (84.7) vilitystd. Sataa tyonhakemusta kohti oli 56.0 (40.4) vilitysti.

Menot. Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 3 954 087 mk (ed. v.
3032812 mk).

Yksityiskohtaiset tilastotiedot selvidvit eripainoksen taulukkoliitteistd.

Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina jisenini olivat tyénanta-
jien edustajina johtajat Paavo Vdyrynen ja Leo Vuoristo sekid tyontekijéiden edus-
tajina toimittaja Yrj6é Karisalmi ja toimitsija Aune Ulvi. Varajdsenini olivat tyon-
antajien edustajina johtajat Mikko Salmi ja Einar Orn seki tyontekijiin edustajina
toimitsija Esko Lehmusvuori ja tarjoilija Aino Sallinen. Toimikunta kokoontui ker-
tomusvuonna yhden kerran. Osastonjohtajana toimi hra Ensio Auer.

Hyvi aika rohkaisi yrittdjid perustamaan kertomusvuonna uusia majoitus- ja
ravitsemisliikkeitd Helsinkiin ja muualle. Alkoholiliikkeen sisaryhtié Oy. Yhtyneet
Ravintolat Ab. avasi kertomusvuonna kansainvilistd luokkaa olevan hotellin Rova-
niemelld ja pani alulle uuden suurhotellin rakennustyét Helsingissd. Majoitus- ja
ravitsemisliikkeiden lukumadéridn kasvu ja ravintolaelimin yleinen vilkastuminen,
hotelli- ja ravintola-alan liikevaihto kasvoi kertomusvuonna noin 10 %, lisdsi hen-
kilokunnan tarvetta niin, ettd osastolle jitettyjad tyopaikkatarjouksia oli kertomus-
vuonna noin 19 9, enemmén kuin edellisend vuonna.

Jo useiden vuosien aikana oli ammatti- ja kielitaitoisten tydntekijéiden riittdma-
ton tarjonta vaikeuttanut vilitystoimintaa varsinkin kesikuukausina, jolloin ravin-
toloiden lukumaiari oli kesdravintoloiden takia suurimmillaan. Vieraita kielid osaa-
vien hovimestarien, tarjoilijoiden, portierien, hotellinsiivoojien ym. huomattava
puute nimenomaan ulkomaalaisten turistien suosimilla paikkakunnilla aiheutti ker-
tomusvuonnakin pulmallisia tilanteita. Ahkerasta sanomalehti-ilmoittelusta huoli-
matta ei osasto aina pystynyt riittdvin nopeasti hankkimaan ty&nantajille heiddn
tarvitsemiaan tyontekijoitd. Vilitystoiminta vaikeutuu edelleen ja ty6nantajien vili-
nen kilpailu pitevistd tydvoimasta saa yhi epdterveempid muotoja, elleivit suunni-
telmat ammatti- ja kielitaitoisten tyontekijoiden lisidmiseksi vihitellen johda myon-
teisiin tuloksiin.

Hotelli- ja Ravintolakoulu pyrki omalta osaltaan helpottamaan vaikeaksi kdy-
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nyttd tilannetta tyévoimamarkkinoilla. Se lisdsi kertomusvuonna oppilasmidridnsi
ja laajensi kurssitoimintaansa jirjestimalld koulutusta mm. eminnille. Kahvilatar-
joilijoiden koulutus kuului kertomusvuodesta alkaen myés Hotelli- ja Ravintolakou-
lun opetusohjelmaan. Osaston toimintaa hyddyttiisi tietysti myds se, ettd vireilld
olevat suunnitelmat ravintolalinjan perustamiseksi yhi useampaan kunnalliseen am-
mattikouluun pian toteutuisivat.

Tyéllisyystilanne oli alalla koko kertomusvuoden hyvi. Kesilld esiintynyt tyo-
voimanpuute edisti vanhojen ja osatydkykyisten tyénhakijoiden tyshénsijoitusta.

Yleisen Osuuskauppojen Liiton ja Kulutusosuuskuntien keskusliiton toimenvili-
tysjaostojen kanssa oli kertomusvuonnakin yhteistoimintaa. Niinpd ko. jaostot tie-
dustelivat osastolta ehdokkaita liittojensa jasenliikkeiden ravintoloissa avoinna ollei-
siin tydpaikkoihin. Suomen Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto julkaisi Ra-
vintolahenkil6kunta-nimisessd lehdessiin osaston laatimia tydmarkkinakatsauksia
ja kirjoituksia.

Mainostoiminta keskittyi 1dhinné sanomalehti-ilmoitteluun ja -kirjoitteluun, kier-
tokirjeiden lihettdmiseen sekd mainoskorttien ja -lehtisten jakeluun. Kertomusvuon-
nakin koetettiin jokaisesta tyénhakijasta hankkia lausunto ty6nantajilta.

Tilattuja kaukopuheluja oli 638 (1 064). Kaukopuhelujen miirdn huomattava
pieneneminen edelliseen vuoteen verrattuna johtui pddasiassa suoran kaukovalinnan
yleistymisestd Eteld-Suomessa.

Tyinhakemusten luku oli kertomusvuonna 9 029 (9 533), joista miesten 916 eli
10.1 9 (1 034, 10.8 9,) ja naisten 8 113 eli 89.9 9, (8 499, 89.2 9,). Kokonaisvihennys
edelliseen vuoteen verraten oli 504 eli 5.3 9. Miesten ty6nhakemukset vihenivit
118:1la eli 11.4 %, ja naisten 386:1la eli 4.5 9.

Tyo6nhakemuksia oli eniten elokuussa, 930, ja vdhiten helmikuussa, 619.

Tytnhakemukset jakautuivat ammattiryhmittidin seuraavalla tavalla: johtohen-
kilostd 604 (michet 143, naiset 461) eli 6.7 9, tarjoiluhenkildsto ja kassat 3 657 (224,
3 433) eli 40.5 9, keittichenkilosto 4 218 (144, 4 074) eli 46.7 9/, eteisvahtimestarit,
portierit ja hotellinsiivoojat 498 (377, 121) eli 5.5 9, ja muut 52 (28, 24) eli 0.6 9,
tyonhakemusten em. kokonaisméaarista.

Tyinhakijoiden luku oli 3 453 (3 498), joista miehid 359 eli 10.4 9 (376, 10.7 %)
ja naisia 3 094 eli 89.6 9, (3 122, 89.3 9,). Kokonaisvihennys oli edelliseen vuoteen
verraten 45 eli 1.3 9,. Miesten luku viheni 17:114 eli 4.5 9 ja naisten 28:Ha eli 0.9 %.

Tyoénhakemukset ja tyonhakijat vdhenivit kertomusvuonna jossakin méirin
edelliseen vuoteen verrattuna hyvistd tyollisyystilanteesta johtuen,

Tyonhakijoita oli eniten syyskuussa, 874, ja vihiten joulukuussa, 573.

Tyossd olevia tyonhakijoita oli 30.2 9, (24.3 9,) kaikista tyonhakijoista. Vieras-
kuntalaisia oli koko tyonhakijamaddrdstd 24.9 9, (22.5 9%).

Tyonhakijoiden joukossa esiintyi melko runsaasti muilta paikkakunnilta helsin-
kildisiin ravintoloihin pyrkineitd naisia. Nuorten keittidapulaisten ja astiainpesijoi-
den puutteesta huolimatta osasto ei riittdvidsti voinut toimittaa ndille henkildille
tyotd takildisissd ravintoloissa, koska heilld ei yleensd ollut minkddnlaista asuntoa
tiedossaan. Niihin harvoihin ty&paikkoihin Helsingissi, joissa asunto kuului luontois-
etuihin, onnistuttiin yleensi sijoittamaan ammattitaitoisia ja kunnollisia tyonteki-
jbita.

Tyo6nhakijat jakautuivat ammattiryhmittdin seuraavalla tavalla: johtohenki-
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16std 267 (miehet 48, naiset 219) eli 7.7 9, tarjoiluhenkil6sts ja kassat 1 142 (96,
1046) eli 33.1 %, keittidhenkildsté 1 850 (73, 1 777) eli 53.6 9, eteisvahtimestarit,
portierit ja hotellinsiivoojat 173 (129, 44) eli 5.0 9%, ja muut 21 (13, 8) eli 0.6 %, tyon-
hakijoiden em. kokonaismadristd.

Anniskeluravintolain keittdjien ja nuorten naistarjoilijoiden tarjonta oli kerto-
musvuonnakin niin vahiistd, ettd avoimia paikkoja jdi melko runsaasti tiyttimattd
erityisesti kesdlld. Sanomalehti-ilmoitukset eivit tuottaneet liheskddn aina toivottua
tulosta. Téllainen oli tilanne my®s tyovoimantilaajien omien ilmoitusten kohdalla.

Tydpaikkatarjousten luku oli 7 187 (5997), joista miehille 411 eli 5.7 % (372,
6.2 %,) ja naisille 6 776 eli 94.3 %, (5 625, 93.5 9). Kokonaislisdys oli 1 190 eli 19.8 9.
Tyopaikkatarjoukset lisidntyivdt miesten kohdalla 39:114 eli 10.5 9, ja naisten koh-
dalla 1 151:114 eli 20.5 9%,.

Ylioppilasvilitykselle jatetyt tyopaikkatarjoukset, 7 miestd ja 58 naista, yhteensi
65, sisiltyvit em. lukuihin.

Tyopaikkatarjouksia oli eniten toukokuussa, 903, ja vdhiten helmikuussa, 433.

Tyopaikkatarjousten taso oli kertomusvuonna huomattavan korkea. Maan johta-
vat hotellit ja ravintolat tilasivat osastolta henkilékuntaa myds kaikkein vaativim-
piin tehtdviin. Vakituisena asiakkaana esiintyi mm. Tydmaahuolto Oy., joka tilasi
osastolta emidntid ja keittiGhenkilékuntaa hoitamiinsa tehtaiden ja suurliikkeiden
henkilkunnan ruokaloihin Helsingissd ja muualla.

Tyo6paikkatarjoukset jakautuivat ammattiryhmittdin seuraavalla tavalla: johto-
henkilost 222 (miehet 54, naiset 168) eli 3.1 9, tarjoiluhenkildsts ja kassat 2 239
(137, 2 102) eli 31.4 9,, keittiohenkilstd 4 459 (105, 4 354) eli 62.6 %,, eteisvahtimes-
tarit, portierit ja hotellinsiivoojat 149 (83, 66), eli 2.1 9 ja muut 53 (25, 28) eli 0.8 %,
tyopaikkatarjousten kokonaisméddrdstd, joka oli 7 122 (404, 6 718). Néihin lukuihin
tulevat lisiksi ylioppilasvilityksen jo edelld mainitut ty&paikkatarjoukset: miehet 7,
naiset 58.

Tyopaikkatarjoukset lisddntyivat keittidhenkilostén ryhmissd 902:1a eli 25.3 9,
miki ldhinnd johtui ravintolaeldmin vilkastumisen aiheuttamasta keittiapulaisten
lisddntyneestd tarpeesta.

Sataa ty6paikkatarjousta kohden oli 125.6 (159) tyonhakemusta. Tdmin ns. ylei-
sen rasitusluvun pienentyminen osoittaa tyémarkkinoiden vilkastumisen.

Tydnvdlitysten luku oli 4 874 (4 414), joista miesten vilityksid 278 eli 5.7 9, (273,
6.2 9,) ja naisten 4 596 eli 94.3 %, (4 141, 93.s8 %,). Kokonaislisdys oli 460 eli 10.4 %,.
Miesten vilitysluku lisddntyi 5:114 eli 1.8 9 ja naisten 455:114 eli 11.0 9.

Ylioppilasvilityksen 50 valityst4, 6 miestd ja 44 naista, sisdltyvit eo. lukuihin.

Vilityksii oli eniten toukokuussa, 557, ja vihiten tammikuussa, 271.

Helsingin ulkopuolelle toimitettuja vilityksid oli yhteensd 598 eli 12.3 9, (667,
15.3 9%,) kaikista vilityksisti.

Pitevien tyonhakijoiden rajoitettu saanti johti sithen, ettd Helsingin ulkopuolella
toimivat ty6nantajat varasivat kertomusvuonna melkein sddnndllisesti asunnon ai-
nakin keittdjille ja kylmikaille. Ty6voiman jidlkikasvua ajatellen oli valitettavaa,
etteivit ty6nantajat kertomusvuonnakaan tunteneet kiinnostusta halpojen asunto-
jen jirjestdmiseen harjoittelijoille, joiden siirtyminen tyShén kotipaikkakunnan ul-
kopuolelle oli vaikeaa juuri sopivien asuntojen puutteessa.

Vilitykset jakautuivat ammattiryhmittdin seuraavalla tavalla: johtohenkildsto
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107 (miehet 32, naiset 75) eli 2.2 %, tarjoiluhenkil6sté ja kassat 1 717 (103, 1 614) eli
35.6 %, keittiohenkilosto 2 891 (70, 2 821) eli 59.9 %, eteisvahtimestarit, portierit ja
hotellinsiivoojat 86 (54, 32) eli 1.8 %, ja muut 23 (13, 10) eli 0.5 9, vilitysten yhteis-
miiristd, joka oli 4 824 (272, 4 552). Niihin lukuihin tulevat lisiksi ylioppilasvili-
tyksen em. vilitykset: miehet 6, naiset 44.

Tarjoiluhenkiléston ja kassojen ryhmaéssd lisidntyivat vilitykset 7.5 9, ja keittio-
henkilostén ryhmissd 12.8 9, edelliseen vuoteen verraten.

Hyvistd tyollisyystilanteesta johtuen oli tyémaaruokaloiden lukumdiird tyolli-
syysty6mailla kertomusvuonna pienempi kuin edellisend vuonna. Tdmai vihensi mm.
emdntien ja keittichenkildkunnan vilitystd ndihin ruokaloihin.

Vilitysten luku oli kertomusvuonnakin suurempi kuin tyénhakijoiden luku, silli
sama henkilé vilitettiin ty6hon useampia kertoja.

Tyopdiviad kohden oli 16.1 (14.6) vilitysti.

Sataa tydpaikkatarjousta kohden oli 67.8 (73.6) vilitystd ja sataa tyonhakemusta
kohden 54.0 (46.3) vélitysta.

Menot. Osaston kokonaismenot olivat 5 408 224 (4 798 180 ) mk.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta selvidvit eripainoksen tau-

lukkoliitteisti.

206





