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Tutkimustoiminta v. 1960 kohdistui seki aikaisemmin aloitettujen tutkimusten
jatkamiseen ettd uusien suorittamiseen. Laajimmat tutkimustehtivit koskivat
kaupunginkirjastoa, rakennusviraston organisaatiota, puutavara- ja polttoainetoi-
mistoa sekd kaupungin laskentatehtidvien teknillisen suorituksen kehittamistd, joka
vm. tutkimus siirtyi kesikuussa pddasiassa rahatoimiston suoritettavaksi. Lisidksi
jouduttiin avustamaan eriita virastoja hyviksyttyjen uudistusten toteuttamisessa.

Toimiston antamien lausuntojen mairi kasvoi jonkin verran edellisests vuodesta.
Jatettyjen ja kisiteltyjen aloitteiden luku vdheni, mutta palkittujen aloitteiden
osuus kisitellyistd nousi 55 %,:iin.

Tyo6tapaturmien ja niistd johtuneiden sairauspdivien mairi aleni edelleen, miki
ainakin osittain on laskettava tehostuneen tyéturvallisuustoiminnan ansioksi.

Tyotehoneuvottelukunnan kokoonpano oli seuraava: puheenjohtajana kaup.joht.
Lauri Aho sekd jdsenind kaup.siht. Lars Johanson, apul.kaup.joht. Juho Kivistd,
toimits. Olavi Kortealho, apul.kaup.joht. Hjalmar Krogius, dipl.ins. Carl-Gustaf
Londén, prof. Eino Niini, opetusneuvos Antero Rautavaara, fil.maist. Pentti Rucho-
nen, kaup.rev. Sigfrid Térnqvist, apul.kaup.joht. Eino Uski sekd apul.kaup. joht.
Eino Waronen.

Neuvottelukunnalla oli yksi kokous 29.6. Siind padtettiin mm., ettd jarjestely-
toimiston toimintakertomuksen liitteend oleva selostus kaupungin muiden rationali-
soimiselimien toiminnasta laaditaan entistd laajemmaksi; kisiteltiin selvitys neuvot-
telukunnan laskentajaoston toiminnasta, selostus Pohjoismaiden paidkaupunkien
rationalisoimiskonferenssissa kisitellyistd aiheista sekd kaupunginreviisorin ehdotus
avainlukujen kiyttamisesti kaupungin hallinnossa.

Laskentajaosto, joka oli asetettu v. 1959 kisittelemdin kaupungin laskentatoi-
men kehittdmistd, piti kertomusvuoden aikana nelji kokousta sekd paitti syksyla
toimintansa.

Totmistoteknillinen julkaisujaosto, joka oli asetettu v. 1959 tarkastamaan Tehoa
virastoty6hén -nimisen kirjasen késikirjoitusta, piti kertomusvuonna kaksi kokousta.

Jarjestelytoimiston henkilokunta. Toimiston uuteen 34. palkkaluokan tp. apulais-
toimistopaallikon virkaan valittiin dipl.ins. Esko Pennanen 1.3. lukien; 30. palkka-
luokan tydntutkimusinsinéérin virka lakkautettiin ja sen tilalle perustettiin 30.
palkkaluokan virastotutkijan virka, johon valittiin hall.op.kand. Kurt Nordman
1.6. lukien; 29. palkkaluokan tp. toimistotydntutkijan virkaan valittiin 1.6. lukien
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ekon. Eero Ek; 27. palkkaluokan tp. lomakesuunnittelijan virkaa hoitamaan maérat-
tiin viransijaisena 1.8. lukien kauppat.yliopp. Erkki Laakso 25. palkkaluokan mukai-
sella palkalla; 27. palkkaluokan toimistotyontutkijan virkaan valittiin 1.8. lukien
Ilkka Koskinen. Toimistotydntutkijaksi tydsopimussuhteeseen palkattiin 10.10.
lukien valtiot.yliopp. Matti Haapala.

Toimistosta erosivat toimistotyéntutkija Eero Ek 31.8. seki virastotyontutkija
Kurt Nordman 31.12.

Elektroni- ja reikdkorttimenetelmien suunnittelijaksi palkattiin 1.1. lukien toi-
mistotyéntutkija Eero Kostamo, reikdkorttisuunnittelijaksi valtiot. yliopp. Kalle
Piirainen ja puolipiivitoimiseksi ohjelmoitsija-harjoittelijaksi valtiot. yliopp. Miikka
Jahnukainen, molemmat 1.2. lukien. Kaikki kolme em. henkil64 seka tp. reikikortti-
asiantuntija Otto Karttunen siirrettiin 1.6. perustettuun rahatoimiston tilapdiseen
tietojenkisittelykeskukseen.

Ennen v. 1960 aloitettujen tutkimusten jatkaminen ja
toteuttaminen

Satamarakennusosaston organisaatiots koskevasta, v. 1956 valmistuneesta jar-
jestelytoimiston tutkimuksesta saatiin kertomusvuonna satamalaitoksen lausunto..
Sen johdosta suoritettavien selvittelyjen valmistuminen siirtyi seuraavaan vuoteen.

Kaupungin rakennusten hallintoa ja hoitoa koskevan, v. 1957 valmistuneen tutki-
muksen toteuttamista jatkettiin kaupunginhallituksen asettaman toimikunnan
johdolla.

Urheilu- ja retkeilytoiminnan organiscatiota koskevassa, v. 1958 piaittyneessi
tutkimuksessa oli esitetty kunnossapito- ja perusparannustdissi noudatettavaksi
menettelytapoja, jotka kaupunginhallitus hyviksyi. Lisiksi asetettiin 4.2. toteutta-
misvaiheen yksityiskohtien selvittelyd varten toimikunta, jossa jirjestelytoimiston
edustaja oli puheenjohtajana. Uudistus, joka piditettiin toteuttaa, noudatti jarjes-
telytoimiston tutkimuksessa esitettyjd suuntaviivoja. '

Kansakoulujen alemman henkilokunnan tehtivid koskevan tutkimuksen v. 1959
valmistuneen I osan ehdotuksia ryhdyttiin kertomusvuoden aikana soveltamaan
kiaytantoon. Tutkimuksen IT osa valmistui 4.7. Siind kisiteltiin vahtimestareiden,
talonmiesten, limmittdjien ja apulammittijien tehtivien jarjestelyi.

Teurastamon toimiston tehtdvien uudelleenjdrjestelyd koskevan, v. 1959 valmistu-
neen tutkimuksen johdosta lakkautettiin toimistosta kertomusvuonna 3 virkaa ja
perustettiin 1 uusi virka.

Teurastamon toiden, tybajan jo virkojen jdjestelystd suoritettu selvitys valmistui
15.1. Siind ehdotettiin toimenpiteitd palkkakustannusten pienentdmiseksi jousta-
vamman tyévoimankaytén avulla, mutta ehdotukset eivit kuitenkaan vield antaneet
aihetta suurempiin muutoksiin.

Teollisuuslaitosten - kassa- ja tiliosaston organisaation piaitti kaupunginhallitus
periaatteessa hyviksya pddasiallisesti jarjestelytoimiston ehdotuksen mukaisesti.

Sairaalahallinnon organisaatiota koskeva asia oli kertomusvuonna kisiteltivini
ratkaisuvallan siirtdmistoimikunnassa. Kaupunginvaltuuston 30.11. tekemissi
paatoksessi oli jarjestelytoimiston esitykset otettu suurelta osalta huomioon.
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Sairaaloiden henkilokunnan tarvetta koskevia tutkimustehtdvidi oli eri yh-
teyksissd kertynyt jarjestelytoimistolie siini méidrin, ettd tutkimuskohteet k-
sittivat lihes koko sairaalatoiminnan alueen. N#itd tutkimuksia suorittamaan
kaupunginhallitus asetti jirjestelytoimiston ehdotuksesta sairaalatoimen eri alojen
asiantuntijoiden muodostaman toimikunnan, jota jirjestelytoimisto avusti ollen
siind myos edustettuna. ’

Nikkildn sairaalan potilaiden kdyttovarojen kirjanpito uudistettiin kertomusvuo-
den alusta v. 1939 suoritettujen tutkimusten perusteella tehtyjen esitysten mukai-
sesti. Uuteen jarjestelmddn sisdltyi ao. sairaalaosaston,taloustoimiston ja hankkijan
vilisen tilaus-, tavara-, laskutus-, kirjanpito- ja maksuliikejirjestelmin tiydellinen
uudistus.

Rakennusviraston organisaatiota koskeva selvitys, jossa kisiteltiin lahinni hallin-
nollisen osaston ja talousosaston tehtdvijakoa, ottaen huomioon koneellistamisen
asettamat vaatimukset sekid toimistohenkilékunnan supistamismahdollisuudet, val-
mistui 9.2. Ehdotus siirtyi kaupunginhallituksen kisiteltdviksi.

Tyomailla suoritettavan palkanmaksun atheuttamaa tyonickijdin tyiajan menetysti
koskeva tutkimus valmistui 22.2. ja annettiin palkkalautakunnalle tiedoksi.

Kaupunginkivjaston rationalisotmistuthimus valmistui 29.4.; siind kiinnitettiin
huomiota mm. organisaation tarkistamiseen, toiminnan yksinkertaistamiseen, auki-
oloaikoihin, pdikirjaston lainausosastojen yhdistdmismahdollisuuteen sekd palkka-
kustannusten vdhentimiseen.

Kaupungin sisdisen postinkuljetuksen undelleenjirjestelyd koskeva tutkimus val-
mistui 12.8. Siini kiinnitettiin huomiota virastojen ja laitosten vilisessi postinkulje-
tuksessa esiintyviin epakohtiin ja niiden vihentimismahdollisuuteen Kaupungin-
taloon perustettavan postikeskuksen ja virastojen vilisen siinnollisen postiliiken-
teen avulla. Selostus tutkimuksesta jdi kaupunginkanslian kisiteltdviksi.

Kaupungin laskentatehtdvien teknillisen suorituksen keittdmistd koskeva, v. 1959
suoritettu tutkimus johti sithen, ettd kaupunginhallitus paitti 21.1. tilata auto-
maattisen tietojenkisittelykoneen. Rakennusviraston tuntipalkkalaskenta piitet-
tiin toistaiseksi suorittaa ATK-koneella IBM:n asiakaspalvelutoimistossa kiyttiden
hyviksi rahatoimiston reikikorttiosastoa, johon tilattiin lisaa lavistyskoneita. Keski-
tettdvin tietojenkidsittelyn organisaatiosta ja toiminnan aloittamisesta valmistui
tutkimus 28.3. Sen perusteella ja laskentajaoston esityksestd perustettiin rahatoi-
mistoon tilapiinen tietojenkisittelykeskus. Samalla perustettiin ko. keskusta kayt-
tivien virastojen yhteinen neuvottelukunta. ETK-koneiden valintaa ja koeajoja
koskevat esitykset kisiteltiin tydtehoneuvottelukunnan laskentajaostossa 1.4. ja
15.6. Niiden asioiden valmistelu siirtyi 1.6. alkaen tietojenkisittelykeskukselle,
jolle my6s kaupunginhallituksen 20.10. tekemdn pdatéksen mukaan reikdkortti-
tai tietokoneilla suoritettavien kaupungin laskentatehtivien teknillisen kehittimi-
sen suunnittelu stirrettiin. Reikdkorttildvistyksen integroimistutkimuksen tuloksena
esitettiin periaateratkaisu 19.9. Sen pohjalla ratkaistiin kysymys rakennusviraston
osalta 15.11., jolloin tarpeelliset koneet paitettiin tilata. Tutkimus rakennusviraston
henkiléasiain hoidon soveltamisesta uuteen palkkalaskentajirjestelmiin valmistui
syyskuussa.

Kaasu- ja sihkolaskujen maksutarkkailun uudelleenjdrjestelyd koskeva tutkimus
siirrettiin kesdkuussa tietojenkisittelykeskuksen hoidettavaksi.
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Uudet tutkimukset

Ajokirjan ottamisesta kdyttéon kaupungin omistamissa moottoriveneissa laadittiin
25.4. suunnitelma, joka hyviksyttiin sellaisenaan.

Selvitys keskuspoliisizalon huoneohjelman tarkistamiseksi valmistui 25.8. Se annet-
tiin kasiteltiviksi kaupunginhallituksen asettamalle toimikunnalle, jota jarjestely-
toimisto avusti ja jossa se oli edustettuna.

Tutkimus puutavara- ja polttoainetoimiston toimistotdiden jdrjestelystd valmistui
15.9. Siina kisiteltiin laskentatoimen uudistamista selvan vastuujaon pohjalla ym.
sekd ehdotettiin henkilskunnan supistamista ja organisaation muutoksia.

Puutavara- ja polttoainetoimiston politopuun jakelua ja pddkonttorin sijaintia
koskevan tutkimuksen valmistuminen siirtyi vieen 1961.

Koskelan satvaskodin konehenkildkunnan vastaisesta tarpeesta tehty tutkimus
valmistui 24.9.

Selvitys satraaloiden sekd Koskelan sairaskodin ja Kustaankartanon vanhainkodin
pysyvin vaatehuoltohenkilokunnan mddrdstd vastaisuudessa valmistui 30.9.

Hesperian saivaalan uudisrakennukseen sijoitettavien saivaalakanslioiden toimis-
toteknillisen tyon suunnittelusta ym. valmistui ehdotus 22.12. Siind kisiteltiin koko
mielisairaanhuoltopiirin sairauskertomusten keskusarkiston perustamista ko. sai-
raalaan seki erditi arkisto- ja toimistoteknillisid parannuksia.

Sosiaalivivastotalon postinkuljetuksen, vahtimestarien tehtdvien, monistustotminnan,
konttoritarvikevaraston ja keskuslomakevaraston jdarjestimistd koskevat ehdotukset
valmistuivat 30.11. Ne jaettiin taloon sijoitettaville virastoille ja olivat kasiteltd-
vind ao. virastojen sekid rakennusviraston edustajien yhteisissi kokouksissa.

Huoltoviraston keskusvekisterin uudelleenjdrjestelyd koskeva selvitys, jossa maari-
teltiin mm. keskusrekisterin tehtivit, valmistui 31.12.

Aikatutkimukset marras-joulukuussa rakennusviraston palkanlaskentamenctelmin
kustannuksista suoritettiin yhteistoiminnassa ao. viraston rationalisoimiselimen
kanssa. Talorakennus- ja katurakennusosaston toimistoja koskeva osa tutkimuk-
sista valmistui 31.12., mutta tyémaiden kustannusten selvittiminen siirtyi vieen
1961.

Ajankiyttotutkimus hankintatoimistossa eri osastojen ja tydéryhmien tyémiarien
selvittimiseksi suoritettiin joulukuussa. Selvitystd jatkettaisiin menetelmitutki-
muksena.

Teurastamolautakunnan jo teurastamon johtosddntojen taykistamisekst suoritettiin
selvitys, jossa esitetyt nikokohdat otettiin huomioon kaupunginvaltuuston vahvis-
taessa 30.11. mainitut johtosiinnét.

Pysdkointiantomaattien hoitox koskevassa tutkimuksessa, joka valmistui 31.12.,
todettiin, ettei jarjestelyssi toistaiseksi ollut syyta suorittaa muutoksia. Tutkimus-
tuloksen hallinnollinen kisittely siirtyi vieen 1961.

Vuorokonemestarien ja sairaaloiden Romemestareiden virkojen keskindisestd arvos-
tuksesta suoritetussa selvityksessid jarjestelytoimisto avusti palkkalautakunnan toi-
mistoa.

Lausunnot. Toimisto antoi kertomusvuonna 202 (ed. v. 188) lausuntoa. Lisdksi
annettiin suoraan rahatointa johtavalle apulaiskaupunginjohtajalle 45 (42) selvi-
tystd ehdotetuista uusista tp. viroista.
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Lausunnoista 67 kpl (33 %) koski virkojen perustamista tai vakinaistamista,
20 (10 9%) tyonluokitusta ym. palkkauksen perustana olevia tietoja, 33 (16 %)
vapautuvan tydvoiman sijoittamista, 2 (1 9%,) muita tyévoimakysymyksii, 33 (16 %)
organisaatiota, tyomenetelmii, tyontutkimuksia, kuljetuksia ym., 21 (11 %) kau-
pungin sisdisid henkildkuljetuksia, 3 (1 %) virastojen huoneistokysymyksii seki
muita asioita 23 (12 9%).

Tyéturvallisuustoiminta

Tyo6turvallisuustoimikunta, jonka puheenjohtajana toimi kaup.ins. Walter
Starck ja sihteerinid tydturv.tark. Lauri Tarkiainen, kokoontui vuoden aikana 4
kertaa.

Virastoissa ja laitoksissa toimi 52 tySturvallisuuselintd, joissa oli 146 vakinaista
ja yhtd monta varajdsentd. Palolaitoksessa, liikennelaitoksessa, vesilaitoksessa, kaa-
sulaitoksessa ja sihkolaitoksessa muodostivat kaikki tai vaaleilla valittu osa ty6tur-
vallisuuselimien jdsenistd oman laitoksensa ty6turvallisuustoimikunnan, jonka pu-
heenjohtajan ao. laitos valitsi.

Tyoturvallisuutta kasittelevia kursseja, valistustilaisuuksia sekid luento- ja neu-
vottelupdivid jarjestettiin n. 1 610 henkilélle. Virastoille ja laitoksille sek4 tydturval-
lisuuselimien jdsenille jaettiin 354 vuosikertaa Varokeino-, 282 vuosikertaa Pohjolan
Tapaturmantorjuntaviesti- ja 59 vuosikertaa Tybterveysuutiset -nimisti aikakaus-
lehted. Tyopaikoille jaettiin lisdksi julisteita, varotustauluja ym.

Tarkastuksia suoritettiin ja neuvontaa annettiin kaupungin eri laitosten tyopai-
koissa sekd koulujen oppilastyGpajoissa. Neljinnesvuosittain laadittu yhteenveto-
tilasto osastojen tyStapaturmien ja sairauspidivien lukumiirista seki tapaturmakus-
tannuksista jaettiin virastoille ja laitoksille.

Tyoétapaturmia, tyottémyystdissd sattuneet mukaan luettuina, sattui kaupungin
tydpaikoissa 2 889 (ed. v. 3 247). Niistd aiheutuneita sairauspiivii oli 45 545 (50 065),
invaliditeettiprosenttien summa oli 418 (630), lisiksi 6 (7) tapaturmaa paittyi kuole-
maan. Tapaturmatiheysprosentti koko kaupungin osalta oli 12.5 (14.0). Tapaturma-
vakuutuslain perusteella suoritettiin korvauksia ohimenevisti tapaturmista 64.s
(64.7) mmk, invalidien huoltoelikepdaiomat ja kertakaikkiset korvaukset olivat 11.5
(15.2) mmk sekd tapaturmaisesti kuolleiden hautausavut ja omaisten huoltoelike-
padomat 16.5 (6.3) mmk eli yhteensi 92.9 (86.2) mmk.

Aloittetotminia

Toimistoon jéatettiin 53 (81) aloitetta, lisdksi v:sta 1959 siirtyi 8 kisittelematonta
aloitetta. Aloitetoimikunta késitteli loppuun 55 (89) aloitetta, joten 6 aloitteen kasit-
tely siirtyi vieen 1961. Kisitellyistd aloitteista palkittiin 30 (37) eli n. 55 (42) 9.
Palkkioiden yhteismadrd oli 239 600 (260 000) mk. Niiden suuruus vaihteli 40 000
{45 000) mk:sta 1000 (1 000) mk:aan. Keskim#drin oli palkkioiden suuruus 8 000
{7 000) mk ja aloitteiden kisittelyaika 66 (69) paivai.

Loppuun asti kisiteltyjen aloitteiden méiri jakautui aiheittain:
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Tehtyja Palkittuja
aloitteita % aloitteita %
Teknillisid .oovvvvvririiiiiiieeireiiiiieeannns 44 80 29 53
Konttoriteknillisid .....ccovvviiiviiinnnnn, 1 2 1 100
Hallinnollisia .....coovvviviieiiniiiiiiinenns 5 9 —_— —
S0812alIS1A tveiviiiiii e 5 9 — —
Yhteensi 55 100 30 55

Aloitetoimikunnan puheenjohtajana toimi kaup.ins. Starck ja sihteerini virasto-
tutkija Friedrich Kaltamo. Toimikunta kokoontui 7 kertaa.

Lomakerationalisoints

Virastoissa ja laitoksissa oli vuoden padttyessi kaikkiaan 16 lomakeyhdysmiesti.
Niille toimitettiin kaupungin lomakestandardeja kisittelevd muistio sekd nayte-
kokoelma Lv-lomakkeista (lomakevarastolomakkeista) ja jarjestettiin 2 neuvottelu-
tilaisuutta. Mainittakoon, etti niiden virastojen ja laitosten, joissa toimi yhdysmies,
lomakekannasta oli jo ldhes 10 9, uusittu tai tarpeettomina poistettu. Lomake-
kokoelmat oli saatettu kuntoon 15:ssd ja lomakkeiden tarkkailu keskitetty yhdys-
miehelle 14:ss4 virastossa tai laitoksessa.

Yleisjirjestelyjen ohella jarjestelytoimiston lomakesuunnittelija kisitteli vuo-
den aikana 78 yksityistd lomaketta. Suurimmat lomakesuunnittelutyst liittyivit
rakennusviraston laskentatehtidvien automatisointiin sekd puutavara- ja polttoaine-
toimiston toimistotéiden tutkimukseen.

Muu toiminta

Kauwpungin palveluksesta tlman omaa syytiin vapautuneiden viranhaltijoiden sijoi-
tustoiminta lisddntyi verotustoiminnan seki tydnvilityksen siirtyessi valtion hoidet-
taviksi. Veroviraston 22 viranhaltijasta saatiin 12 sijoitetuiksi pysyvdiisluontoisiin
kaupungin virkoihin, 3 viranhaltijaa erosi ja 3 siirtyi elikkeelle. Rahatoimiston ve-
ronkanto-osaston lopetettua toimintansa siirrettiin 10 toimistoapulaista muihin vi-
rastoihin ja laitoksiin. Tyonvilitystoimistosta siirtyi 5 viranhaltijaa kaupungin pal-
velukseen.

Irtaimiston luetteloinnin nudistamisia piitettiin kokeilla Koskelan sairaskodissa
n. 2 vuoden aikana, jonka jilkeen jirjestelytoimisto tekisi lopullisen ehdotuksensa
ohjeisiin mahdollisesti tehtdvistd muutoksista ja tarkistuksista. Kokeilun jarjestdmi-
sessd toimisto avusti Koskelan sairaskotia.

Huoneistotutkimukset. Toimisto jatkoi oikeus- ja poliisitalon huoneohjelman tar-
kistustyotd sekd avusti kiinteistovirastoa selvittimilli eri virastojen ja laitosten
huonetilojen tarvetta.

Tiedotuslehti Tehoviesti ilmestyi kolmena numerona. Sitd jaettiin n. 1 000 kpl
esimiesasemassa oleville viranhaltijoille.

Tehoa virastotyohon -nimisen konttoriteknillisen julkaisun uuden laitoksen kirjoi-
tus- ja toimitusty6 aloitettiin kertomusvuonna. Kisikirjoituksen ensimmdiinen luon-
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nos oli vuoden lopussa tydtehoneuvottelukunnan julkaisujaoston tarkastettavana.

Rationalisointialan koulutus- ja informointitoimintaa harjoitettiin koulutustoimi-
kunnan jirjestdmien eri kurssien puitteissa.

Menot. Jirjestelytoimiston menot kertomusvuonna olivat: Palkkiot 66 600 mk,
Vakinaiset viranhaltijat 8 397 824 mk, Tilapdiset viranhaltijat 7 173 626 mk, Muut
palkkamenot 626 077 mk, Kansanelike- ja lapsilisimaksut 874 850 mk, Vuokra
3 570 840 mk, Valaistus 45 032 mk, Siivoustarvikkeet 19 454 mk, Painatus ja sidonta
174 673 mk, Tarverahat 613 121 mk, Elektronikone- ja reikikorttimenetelmien suun-
nittelu 2 876 790 mk, Aloitetoiminnan kustannukset 390 213 mk, Tydturvallisuus-
toiminnan kustannukset 399 260 mk sekd Ulkopuolisten rationalisoimisasiantunti-
jain palkkiot 213 400 mk, yhteensd 25 441 760 mk.

Kauvpungin muut rationalisoimiselimet

Kaupungilla oli erilliset rationalisoimiselimet jiljempdnd mainituissa laitoksissa
ja virastoissa. Jarjestelytoimisto neuvotteli niiden kanssa yhteisistd rationalisoimis-
kysymyksista. Myos yhteisia neuvottelukokouksia pidettiin.

Rakennusvirasto. Tyontutkimustoimintaa johti apul. kaup.ins. Lem-
mitty Salmensaari. Kertomusvuoden aikana suoritetuista tehtidvistd ja tutkimuk-
sista mainittakoon: erddt rakennusviraston uutta virastotaloa koskevat tutkimuk-
set; katu- ja talorakennusosastojen tyOmailla sattuneita tapaturmia, tydturvalli-
suustyotd sekd tydnjohdon ja tydntekijoiden ansioiden kehitystd v. 1951—1960 kos-
kevat tutkimukset; rakennusviraston sisiisten jirjestelyasioiden ja virastoa koske-
vien aloitteiden hoitamista, viraston lomakkeiden, viraston ty6tid kuvaavan kuulto-
kuvasarjan seka talo- ja katurakennustdiden kustannuslaskennan kehittamistd kos-
kevat tutkimukset; erditd ajankidyttdd osastoilla ja tyOmailla ym. sekd sihkonkulu-
tusta tyomailla koskevat tutkimukset; tutkimukset insindérien tarpeesta 5 vuoden
aikana, kaupungin soranottoalueista seki jarjestelyistd Oulunkylin varastoalueella.

Sihkoélaitoksen jirjestelytoimisto, jonka paillikkénd toimi dipl.ins.
Matti Myllyniemi, jakaantui menetelméd-, laskenta- ja koulutusjaokseen sekd lisiksi
kirjastoon. Jairjestelytoimiston paallikks antoi lausuntoja, teki selvityksii ja esityk-
sid useista toimialaansa kuuluvista asioista, joista mainittakoon mm.: esitys toimisto-
paallikéiden palkkausjarjestelyksi; laitoksen organisaatioperiaatteita koskevien oh-
jeiden sekd toimintasddnnén uusiminen; ohjeet tilan kayton jdrjestelyd varten seka
eridt viranhaltijoita koskevat kysymykset, kuten sivutoimia, virkamatkoja, lo-
mien jirjestelyd ym. tarkoittavat ohjeet.

Laskentajaoksen kertomusvuoden aikana suorittamista tehtédvistd mainittakoon:
v:n 1959 tilinpd4toksen analysointi ja sithen liittyvit laskelmat; selvitys laitoksen
kiyttéomaisuudelle v. 1959 aiheutuneista vaurioista seki ilmoitusmenettelyn uudel-
leenjarjestaminen; laitoksen v:n 1961 talousarvioehdotuksen valmistelu; vuosiker-
tomuksen taloudellisen osan seki henkilskuntatilastojen laatiminen; osallistuminen
Exacta-kirjanpitokoneen ohjelmointiin ym. sekd rahoituslaskelmien laatiminen ym.
vin 1962—1966 investointiohjelmaa varten.

Laskentajaos suoritti my6s jatkuvasti laskentatoimen kehittdmisty6td seki laati
erillislaskelmia laitoksen johdolle ja toimintayksikoéille ym.
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Menetelmijaoksen kertomusvuoden aikana suorittamista tutkimuksista, joista
osa keskenerdiseni siirtyi v:een 1961, mainittakoon mm.: tutkimus tyontekijiin
palkkakauden pituudesta; 20 kW avojohtojen rakentamista koskeva tutkimus; las-
kujen seki kirjaamon kautta saapuvan postin kisittely4 koskevat tutkimukset; tut-
kimus suoraan tileille tilattujen tarvikkeiden vastaanotosta. Lisiksi tiydennettiin
v. 1959 suoritettua jakeluosastoa koskevaa tutkimusta seki aloitettiin tutkimukset,
jotka koskivat kalustokirjanpitoa, varastokirjanpitoa, varastotarvikkeiden koo-
diointia sekd mittareiden lainaustoimintaa.

Menetelmijaos huolehti mm. laitoksen lomakehuollosta ja laitoksen sekd sen
kassa- ja tiliosaston piirissi tehdyistd aloitteista ja antoi lausuntoja toimialaansa liit-
tyvistd asioista.

Koulutusjaoksen toimesta laadittiin ohjeet harjoittelupaikkojen jirjestamisesti,
ammattioppilaskoulutuksesta ja laitoksen koulutustoiminnasta. Ammattioppilaita
oli vuoden aikana eri ammatteihin koulutettavana 22 ja harjoittelijoita otettiin ke-
siksi 32. Laitoksesta osallistui 193 henkiléd yhteensd 66:een joko kaupungin koulu-
tustoimikunnan tai ulkopuolisten jarjestiméiin koulutustilaisuuteen kertomusvuon-
na. Kayttoharjoituksiin osallistui sekd kevailla ettd syksylla n. 160 kayttotehtivissd
ollutta insinédria tai teknikkoa.

Kirjastossa oli vuoden lopussa 4 000 teosta. Kirjaston sihkéteknikkaa koskevassa
kirjallisuusviitekortistossa oli 18 000 korttia.

Kaasulaitoksessa el kertomusvuonna ollut varsinaista rationalisoimis-
henkilékuntaa.

Sairaalavirasto. Sairaalatydntutkijana toimi fil.maist. Inkeri Vauraste
ja hinen sijaisenaan 1. 12. lukien apul.ylihoit. Hertta-Liisa Nieminen. Sairaalaviras-
ton tydntutkijain toiminta ja heidin suorittamiensa tutkimusten laatu selvidi ao.
viraston kertomusvuoden toimintakertomuksesta.

Liikennelaitoksen jirjestelyosaston paillikkéni toimi diplins. Unto
Valtanen. Liikennelaitoksen toimintakertomuksessa v:lta 1960 olevien tietojen li-
siksi mainittakoon jirjestelyosaston toiminnasta mm. seuraavaa:

Kayténtarkkailutoimisto siirtyi 12. 1. jdrjestelyosaston alaisuuteen.

Vuoden aikana suoritetuista yleistutkimuksista mainittakoon laitoksen oman
sisiisen puhelinluettelon laatiminen, laitoksen konekirjoitustéiden jirjestdminen
sekd lomakkeiden suunnittelu.

Teknillisiin tutkimuksiin kuului v. 1959 aloitettu tutkimus autckorjaamo-osaston
toiminnasta; suunnitelmat autonhuoltotoiminnan jirjestimiseksi; koko autokor-
jaamo-osastoon kohdistuvat tutkimukset; erdit raitiovaunujen huoltoa ja vaunu-
tyyppeja koskevat selvittelyt ja tilastot sekd v. 1959 aloitetun varastotutkimuksen
jatkaminen ja saattaminen loppuun. Lisdksi suoritettiin mm. hallitilojen suunnit-
telua Ruhan ja Koskelan hallien kiytté4 varten.

Jarjestelyosaston tehtaviksi annettiin 12. 1. koko laitoksen kustannuslaskennan
uudelleen suunnitteleminen. Osastoon palkattiin 1. 9. tydsopimussuhteeseen kauppa-
tieteiden kandidaatti, jonka tehtdviksi tuli jatkaa jo aloitettuja tutkimuksia. T4ll6in
siirrettiin osastolle myds laitoksen teknillisen puolen kustannuslaskennan hoito. Vuo-
den loppuun mennessi saatiin hahmotelluksi laitoksen kustannuslaskentajirjestel-
méin padperiaatteet, mutta niiden soveltaminen kiytintdon ja yksityiskohtainen
suunnittelu jaivit vieen 1961,
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Kiytontarkkailutoimisto, jonka tehtdviani oli tarkkailla laitoksen liikkuvan ka-
luston ja liikkennehenkilokunnan kidyttod liikenteessd, laati kertomusvuonna kannat-
tavuuslaskelmat kaikista liilkennelinjoista. Linjojen kustannukset ja tuotto esitettiin
graafisesti puolivuosittain.

Kertomusvuonna jirjestelyosasto osallistui laitoksen koulutustoiminnan kiytian-
nélliseen hoitamiseen. Myods osaston omaa henkil6kuntaa pyrittiin kouluttamaan.

90



