3. Palkkalautakunta

Lautakunnan kokoonpano, kokoukset ym. Palkkalautakunnan kokoonpano v. 1960
oli sama kuin edelliseni vuonna. Puheenjohtajaksi valittiin edelleen varat. Tapani
Virkkunen ja varapuheenjohtajaksi lakit.lis. Georg Ehrnrooth. Kaupunginhallituk-
sen edustajana oli teollisuus- ja rakennustoimen johtaja Hjalmar Krogius.

TLautakunnan kokoukset pditettiin pitdd perjantaisin klo 16.30 lautakunnan toi-
miston huoneistossa (22. 1. 69 §, 23. 9. 1 412 §). Kesdaikana ja erdiden pyhipiivien
vuoksi muutettiin kokousaikoja tilapdisesti (27.5. 783 §, 16.12. 1824 §, 30.12.
1901 §).

Lautakunnan kokouksen pdytikirja ja toimistopdillikon piaitosluettelo padtet-
tiin pitdd yleison ndhtdvini kokouspdivdid seuraavana kymmenentend paivini
(22. 1. 68 §).

Newvotteluvaltuudet ym. Palkkalautakunta pditti miiritd apul. toimistopaill,
Olavi Kaattarin toimimaan puh.joht. Virkkusen ja toimistopiill. Salmion ohella kau-
pungin neuvottelijana aloitettavissa kuoppakorotusneuvotteluissa (22. 4. 596 §).

Vs. sihteeri Juha Keso méarattiin toimimaan puh.joht. Virkkusen, toimistopaall.
Salmion ja apul. toimistopdall. Kaattarin ohella kaupungin neuvottelijana kayti-
vissd kuoppakorotusneuvotteluihin liittyvissd, toimistovirkoja koskevissa palkka-
neuvotteluissa (30. 9. 1 433 §).

Merkittiin tiedoksi palkkalautakunnan kidytdssd olevien tilien asemaa koskevat
tiedotukset, ratkaisemattomien asiain luettelo ym.

Kasiteltiin kysymystid ohjeiden antamisesta kaupungin neuvottelijoille tydehto-
ja palkkasopimusneuvottelujen jatkamiseksi. Palkkalautakunta paitti panna asian
poydille (29. 4. 631 §).

Toimisto. Palkkalautakunta paitti esittdd kaupunginhallitukselle, etta lauta-
kunnan toimistoon palkattaisiin ty&sopimussuhteeseen diplomi-insinédrin tutkinnon
suorittanut sekd tyontekijoiden palkkaukseen kuuluvissa ja erityisesti urakkahin-
noitteluun liittyvissi kysymyksissd riittdvin kokemuksen saanut toimihenkild enin-
taan 33. palkkaluokan loppupalkan mukaisella palkkauksella. Tdta toimenpidettd pe-
rusteltiin silld, ettd tyontekijoiden palkkauksia tarkistettaessa oli erityistd huomiota
kiinnitettdvi urakoiden hinnoitteluun, silla valtaosa kaupungin tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvista t6istd tehdadn urakalla. Eri laitoksissa urakoiden antamisessa, hin-
noittelussa ym. noudatetut menettelytavat ja perusteet vaihtelivat huomattavasti,
mikd johtui osittain siitd, ettd urakkahinnoittelu oli erds vaikeimpia palkkaukseen
liittyvid kysymyksid. Kaupungin taholta ei ollut riittdvasti kiinnitetty huomiota
urakkahinnoittelijoiden koulutukseen, mitd puutetta voitaisiin koettaa poistaa palk-
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kaamalla mainittua tehtivdi varten toimihenkilo palkkalautakunnan toimistoon.
Lahinnd héanelle kuuluisi tyénjohdon (insinddrien ja mestareiden) kouluttaminen
urakkahinnoittelu- ja muissa tyéehto- seki palkkasopimuksen soveltamiseen kuulu-
vissa kysymyksissd (25. 2. 325 §). Sen jilkeen kun kaupunginhallitus oli 17. 3. myon-
tdnyt madrarahan em. insin66rin palkkaamiseen ja titi tarkoittava ilmoitus oli ollut
sanomalehdissi, tuli toimeen kolme hakijaa, joista ketdin ei kuitenkaan voitu pitda
sopivana. Lautakunta p4a4tti julistaa toimen wudelleen haettavaksi (6. 5. 653 §, 13. 5.
717 §, 20. 5. 762 §). MyShemmin palkkalautakunta kuitenkin paitti esittdid kaupun-
ginhallitukselle, ettd tim4 muuttaisi em. paatéstiin sikili, ettd lautakunta oikeutet-
taisiin palkkaamaan ko. tehtdvain myoés sellainen henkild, jolla ei ole diplomi-insi-
ndorin tutkintoa, mutta jolla muuten on erityisen ansiokas kiytinnéllinen kokemus
tyontekijdin palkkaukseen ja erityisesti urakkahinnoitteluun liittyvissi kysymyk-
sissd (19. 8. 1211 §).

Sittemmin palkkalautakunta p#dtti julistaa toimen haettavaksi noudattaen seu-
raavalla tavalla miiriteltya pitevyysvaatimusta: Teknillisssd opistossa suoritettua
insingorintutkintoa pidetidin suotavana, mutta muunlaisenkin pitevyyden omaava
voi tulla kysymykseen, mikali hinelli on riittivin laaja kokemus urakkahinnoitte-
lusta ja tyontekijéiden palkkaukseen liittyvistd kysymyksista (4. 11. 1 623 §).

Viransijaisena toimivan siht. Juha Keson viransijaiseksi mairittiin sihteeri
Viiné Heinikainen ajaksi 11. 5.—4. 6. oikeutettuna saamaan viran mukaiset palkka-
edut (6. 5. 668 §).

Apulaistoimistopaillikén virkaan paitettiin nimittdi siht. Olavi Kaattari 1.1.
1961 korkeintaan v:n 1961 loppuun saakka. Leski- ja orpoelikekassan 14. palkka-
luokan toimistoapulaisen virkaan nimitettiin Gertrud Tammio ajaksi 1.1.—5.3.1961
sekd 12. palkkaluokan toimistoapulaisen virkaan Irja Alakoski 1.1.--31.3.1962 vili-
seksi ajaksi, ty6aika neljd tuntia paivittdin (30.12. 1 887 §).

Apul. toimistopdill. Kaattarille my6nnettiin virkavapautta sihteerin virasta
apulaistoimistop&illikoén viran hoitamista varten enintdin vin 1961 loppuun saakka
ja hovioik. ausk. Juha Keso mairittiin viransijaisena hoitamaan 32. palkkaluokan
vakinaisen sihteerin virkaa 1.1.1961 lukien enintd4n v:n 1961 loppuun saakka (30.12.
1 888 §).

Talousarviopadll. Erkki Linturille myonnettiin ero tp. sihteerin virasta 1.1.1961
lukien (30.12. 1889 §).

Hyviksyttiin toimistossa suoritetusta ylityostd aiheutuneet laskut (15. 1. 35 §,
13.5.712§,5.8. 1124 §, 11. 11. 1 649 §).

Palkkalautakunnan toimiston henkilokunnasta yhdelle viranhaltijalle myoénnet-
tiin oikeus asua kaupungin hallinnollisen alueen ulkopuolella.

Palkkalautakunta paitti erdistd toimistoa koskevista asioista, kuten tyodsuhtei-
sen toimistoapulaisen ja lihetin sijaisen palkkaamisesta ym. (27.5. 793 §, 23. 6.
949 §, 5. 8. 1129 §, 21. 10. 1 568 §).

Toimistopiill. Salmiolle mydnnettiin oikeus toimia sairaalaliittojen neuvottelu-
kunnan asiamieheni kertomusvuoden loppuun saakka (3. 6. 837 §).

Henkilokortiston pitoa koskevat ohjeet. Kaupunginhallitus oli 6. 10. 1949 vahvista-
nut henkilokortiston pitoa koskevat ohjeet ja kokemukset ko. ohjeiden noudattami-
sesta olivat erdissd tapauksissa olleet mydnteiset. Oli kuitenkin todettu, ettei sanot-
tuja ohjeita kaikissa virastoissa ja laitoksissa noudatettu, miki oli aiheuttanut han-
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kaluuksia, viivastymisid jopa virheellisyyksidkin asioiden kisittelyn yhteydessa.
Palkkalautakunta paittikin esittdd kaupunginhallitukselle, ettd tdmi antaisi tar-
vittavat taydennysohjeet virastoille ja laitoksille, jotta ko. kortiston pito paremmin
vastaisi tarkoitustaan (15.1. 51 §).

Viranhaltijain ja tyontekijdin yleiset palkankorotukset. Kunnallisten tyontekijain
ja viranhaltijain keskusjarjestd oli tehnyt esityksen, ettd viranhaltijain ja tydsopi-
mussuhteessa olevien kuukausipalkkaisten tyontekijiin palkkoja korotettaisiin elin-
kustannusten nousua vastaavasti kertomusvuoden alusta lukien 3 000 mk kuukau-
dessa. Kunnallisvirkamiesyhdistys oli tehnyt vastaavanlaisen esityksen ehdottaen,
ettd kaupungin viranhaltijain ja heihin verrattavien peruspalkat korotettaisiin 1. 1.
alkaen 3.5 9, ja ettd tybaika lauantaisin lyhennettéisiin 15. 5.—15. 9. vilisend aikana
siten, ettd se paittyisi klo 12. Palkkalautakunta paatti Kaupunkiliiton suositukseen
perustuen esittid kaupunginhallitukselle kaupunginvaltuustolle edelleen esitettd-
viksi, ettd kaupungin viranhaltijain peruspalkkoja ja elikkeelld olevien elikkeitd
korotettaisiin 3 9, 1. 1. 1960 lukien sekd ettd tydsopimussuhteessa kuukausipalkalla
olevien toimihenkiléiden ja tyontekijiin palkat ja elikkeet tarkistettaisiin noudatta-
en soveltuvin osin ko. viranhaltijoita koskevia maidrdyksii (14. 4. 558 §).

Opettajien palkkasuhdekomitean mietintd. Kaupunginhallitus oli 5. 12. 1959 aset-
tanut komitean tutkimaan mm. kansakoulujen nais- ja miesopettajien palkkojen
vhtendistamistd sekd selvittelemddn vtt Leivo-Larssonin ja Voipion aloitteita.
Palkkalautakunnan esitteliji huomautti, ettdi em. komitean mietinnéssi asiantun-
tijalausuntojen mukaan todetaan, etti poikaoppilaiden hallinta kansakoulussa on
yleensd vaativampaa kuin tyttdjen, josta syystd opetus poikaluokilla muodostuu
raskaammaksi kuin tyttéluokilla. Komitea ei katsonut, ettd olisi kohtuullisuus- tai
tarkoituksenmukaisuussyiden perusteella aihetta muuttaa kaupunginvaltuuston
15. 4. 1959 paittaimid kansakoulunopettajien palkkausjarjestelmii, jonka mukai-
sesti poika- ja tyttoluokkien opettajien palkkauksessa on 5 9%,:n palkkausero ja
etti korkeampaan palkkaukseen ovat sukupuoleen katsomatta oikeutetut kaikki
poika- ja sekaluokilla toimivat opettajat. Komitean kisitys opetustyén vaativuu-
desta eri luokilla vastasi sitd lausuntoa, jonka palkkalautakunta oli antanut 22, 11.
1958 ja jossa todettiin, ettd esitys rakentui samapalkkaisuusperiaatteelle, silld kansa-
koulunopettajille esitetyt palkkaluokat eivit olleet, kuten aikaisemmin osittain oli
ollut asian laita, riippuvaisia opettajan sukupuolesta, vaan tydn vaativuudesta.
Esittelija ehdottikin, ettd lautakunta yhtyisi komitean mietinnéssi esitettyyn kan-
taan, mutta palkkalautakunta pddtti lausuntonaan kaupunginhallitukselle ilmoittaa
kansakoulunopettajien palkkaukseen ndhden, ettd tytt6luokkien opettajien palkat
olisi jarjestettiva yhdenmukaisiksi poika- ja sekaluokkien opettajien palkkauksen
kanssa (12. 8. 1163 §, 26. 8. 1 238 §).

Kaupunginkiriaston tuntipalkkaisten tyosopimussuhteessa olevien virkailijoiden
kiyttdminen viransijaisuustehtdvissi. Kaupunginkirjasto oli esittinyt ja sille oli
myonnetty usein mairdrahoja kiytettiviksi sijaisten palkkaamiseen sairausloma-
ja muissa virkavapaustapauksissa. Sijaismiardykset olivat usein aivan lyhytaikaisia,
muutaman pidivan tai viikon kestdvii ajanjaksoja. Sijaisiksi oli talloin midratty
enimmikseen kirjaston palveluksessa olevia tuntipalkkaisia tydsopimussuhteessa
olevia virkailijoita. Sijaisuuden loputtua, jonka ajan he ovat virkasuhteessa, he pala-
sivat jalleen tydsuhteeseen ja tallaisia siirtymisid saattoi saman virkailijan kohdalla
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olla vuodessa kymmenii. Tama oli aiheuttanut hankalia pulmia vuosilomien ja vuosi-
lomakorvausten mairididmisessid seki ikdlisi- ja elikelaskelmissa, varsinkin uuden
vuosilomalain tultua voimaan toukokuun alusta. Nditd hankaluuksia voitaisiin valt-
t4d, jos kirjaston tuntipalkkaiset virkailijat maarattaisiin suorittamaan poissaolevien
tehtdvid, ilman ettid heiddt maarittdisiin virkasuhteessa palveleviksi viransijaisiksi.
Kirjaston taholta oli kuitenkin ilmoitettu, ett4 tillainen jirjestely edellyttiisi jossain
midrin suurempia méiirdrahoja tuntipalkkaisten palkkaamiseen, koska ko. ajoilta
palkat tulisivat kirjaston maksettaviksi, eik4 nithin voitaisi anoa sijaismidrirahoja
palkkalautakunnalta. Koska tdmai seikka ei kuitenkaan merkinnyt kaupungin koko-
naistalousarviossa mitdan lisiystd, padtti palkkalautakunta esittdid kaupunginhalli-
tukselle, ettd kirjaston talousarvioon varattaisiin v:ksi 1961 tarvittava miiriaraha
ko. tarkoitukseen (10. 6. 848 §, 23. 6. 948 §).

Henkilokohtaisen palkanlisin suorvittaminen takautuvasti. Laidninoikeus oli 6. 10.
1959 hyviksynyt toim.apul. Nanny Kohvakan valituksen henkilkohtaisen palkan-
lisin maksamisesta siind muodossa, ettd lddninoikeus oli velvoittanut kaupungin
suorittamaan Kohvakalle hinen virastaan tulevan palkkauksen lisiksi henkilokoh-
taisen lisin 1. 1. 1955 lukien voimassa olleiden 21. ja 25. palkkaluokkien mukaisten
palkkausten vilisend erotuksena, kuitenkin ottaen huomioon ko. ajalta ehki jo suo-
ritetut henkilokohtaiset palkanlisit. Kaupunginhallitus oli valittanut péddtoksestd
korkeimpaan hallinto-oikeuteen pyytden lidninhallituksen paitostd kumottavaksi.
Perusteena oli valitukselle ollut palkkalautakunnan aikaisemmin asiasta antamat
lausunnot, joiden mukaan Kohvakan nauttima henkilékohtainen palkanlisi voimas-
sa olleiden miAdrdysten mukaan oli sitd mukaa pienenevi kuin hdnen vakinaista palk-
kaustaan nostettiin ja tdman tultua sille tasolle, ettd se saavutti aikaisemman palk-
kauksen -4 henkil6kohtaisen lisin, vm. lisd oli hiviivi. Korkein hallinto-oikeus oli
pyytidessiddn lausuntoa valituksen johdosta tiedustellut, mika vaikutus asiassa oli
kaupunginhallituksen 12. 2. 1959 tekemilld seuraavalla paatokselld: »1. Niissi ta-
pauksissa, joissa viranhaltija eri syista on virkasdinnén 11 §n 2 kohdan perusteella
siirretty hoitamaan toista virkaa, jonka palkkaus on hanen entisen virkansa palk-
kausta alempi, on viranhaltijalle maksettava peruspalkka, ikilisit seki indeksi- ja
tasokorotukset entisen viran palkkauksen perusteella. Kuoppakorotukset, jotka teh-
diin entiseen virkaan, eivat vaikuta henkilokohtaiseen lisian. Uudelle viralle my6n-
netyt kuoppakorotukset pienentdvit vastaavasti henkil6kohtaista lisad.» Palkka-
lautakunnan taholta huomautettiin, ettd sen jilkeen kun timi padtés oli tehty,
esiintyi jossakin madrin epaselvyyttd siitd, oliko sitd sovellettava my®6s niihin viran-
haltijoihin, jotka ennen paidtdksen tekoa jo oli siirretty sen tarkoittamalla tavalla
alempipalkkaiseen virkaan sekd padtdstd aikaisempaan aikaan nihden ettd senjil-
keiseen aikaan. Talloin omaksuttiin kuitenkin tulkintaan nidhden sellainen kanta,
ettd paatokselld ei ensinkdan ollut takautuvaa vaikutusta ja toiseksi, ettd paatosta
oli sovellettava vain niihin siirtoihin, jotka oli tehty mainitun kaupunginhallituksen
piitoksen jalkeen. Néain ollen oli katsottu, ettei my6skaan toim.apul. Kohvakan ta-
pauksessa yhtd vihan kuin muissakaan hidnen tapaukseensa rinnastettavissa tapauk-
sissa ollut sovellettava em. kaupunginhallituksen paatosta. Tdmin kannan mukainen
lausunto piitettiin antaa kaupunginhallitukselle edelleen korkeimmalle hallinto-
oikeudelle esitettaviksi (8. 4. 542 §).

Sairaalalddkdirien palkkioiden periminen yksityispaikoilla hoidetwilta potilailta.
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Kiveldn sairaalan apulaisylilidkiri Peltola oli tiedustellut, oliko ladkari oikeutettu
itse perimain hinelle kuuluvat liadkirinpalkkiomaksut sellaisissa tapauksissa, joissa
asiamiestoimisto oli ilmoittanut, etti niitd ei valvottaisi kaupungin toimesta kon-
kurssivalvonnan yhteydessi. Kaupunginlakimies oli pyydetyssd lausunnossaan il-
moittanut asian johdosta seuraavaa: kaupunginvaltuuston 8. 6. 1958 hyviksymien
sairaalan lidkdrien palkkausmadrdysten 4b kohdassa mainitaan, ettd ao. ladkéri on
oikeutettu velkomaan yksityispaikallaan hoitamaltaan potilaalta palkkion suoritta-
mistaan toimenpiteistd. Koska kuitenkin lisiksi madritain, ettd ladkarille tulevat
maksut suoritetaan sairaalan kautta, eivit ladkarit yksipuolisesti ilman kaupungin
suostumusta ja ko. pddtéksen muuttamista voi ryhtyd perimain palkkiota yksityis-
potilaaltaan. Jos ko. lddkirinpalkkiot jostakin syystd jaavit suorittamatta, on asia-
miestoimiston késityksen mukaan tami palkkio katsottava yksityisoikeudelliseksi
saatavaksi. Tdman vuoksi kaupunki ei ole ko. palkkioihin nihden asianomistaja eikd
voi ryhtya oikeudellisiin toimenpiteisiin palkkioiden perimiseksi ilman ao. lddkirin
valtuutusta. Mitd tulee sithen kysymykseen, onko kaupunki velvollinen ladkarin val-
tuutuksen nojalla ryhtymiin oikeudellisiin perimistoimenpiteisiin palkkion jaatyi
suorittamatta, on todettava, etti em. kaupunginvaltuuston paitos ei sisdlld mitddn
tata tarkoittavaa mdirdystd. Tamin vuoksi ja koska mainitut palkkiot ovat puh-
taasti yksityisoikeudellisia saatavia, on katsottava, ettei kaupunki ole velvollinen
ryhtymadn oikeudellisiin toimenpiteisiin, vaan suorittamatta jatettyjen palkkioiden
periminen ji4 ao. lddkdrin omaksi asiaksi. Palkkalautakunta piatti antaa lausun-
tonsa asiasta yhtyen edelld selostettuun kisitykseen (23. 9. 1 406 §).

Palkkojen maksun ajankohta. Puutavara- ja polttoainetoimisto oli tehnyt esityk-
sen, ettd sen henkil6kunnan palkat maksettaisiin joka kuukauden 15 p:nd. Palkka-
lautakunnan taholta huomautettiin, ettd puutavara- ja polttoainetoimiston henkils-
kunta ei ole virkasdannén alaista, vaan se kuuluu ns. kuukausipalkkaisiin, tydsopi-
mussuhteisiin toimihenkiléihin. Esitys joka tarkoitti sitd, ettd palkanmaksuaika siir-
rettdisiin kuukauden lopusta sen puoliviliin, koski ainoastaan Helsingissd toimivan
toimiston henkilokunnan palkanmaksua, eikd tarkoittanut toimiston alaista muuta
henkilokuntaa, josta pddosa toimi Heinolan sahalla. Kaupungin palveluksessa oli yli
1 300 tytsopimussuhteessa olevaa kuukausipalkkaista toimihenkil6d ja palkanmaksu
niille oli virastojen ja laitosten ilmoituksen mukaan varsin kirjava. Toiset saivat
palkkansa kuukauden lopussa, toiset samanaikaisesti viranhaltijain kanssa, siis 14 p,
ja toisille maksettiin palkka kaksi kertaa kuukaudessa. Niin ollen ja varsinkin, kun
ko. toimihenkil6- ja tyontekijaryhmai koskeva tybehtosopimus oli parhaillaan palk-
kalautakunnan toimistossa neuvottelujen kohteena, ei ollut syytd ryhtyd muutta-
maan mainittua palkanmaksutapaa. Palkkalautakunta péditti ilmoittaa puutavara-
ja polttoainetoimistolle, ettei sen esitys toistaiseksi antanut aihetta enempiin toimen-
piteisiin (5. 2, 177 §).

Palkkioiden ja palkkojen korottamisesta palkkalautakunta antoi lukuisia lausun-
toja kaupunginhallitukselle. Mm. seuraavia palkkioita ehdotettiin korotettaviksi
jiljempand mainittuihin m&driin: kansakoulujen elokuvatoiminnan johtajan ja
kirjastosihteerin - 22 600 mk /kk (23.6. 936-938 §), suomenkielisen tyévienopiston
taloudenhoitajan 28 000 mk/kk (30.9. 1 443 §), holhouslautakunnan osapiivitydssi
olevan toimistoapulaisen 21 000 mk/kk ja vahtimestarin 15 000 mk/kk (7.10. 1475 §)
sekd Kustaankartanon vanhainkodin urkurin palkkio 7 750 mk/kk (7.10. 1 468 §).
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Viranhaltijain oikeus asua Raupungin rajojen ulkopuolella. Helsingin Kunnallis-
virkamiesyhdistys oli tehnyt esityksen, missd huomautettiin siitd, ettd kaupungin-
hallituksen 27. 2. 1958 tekemin paatéksen mukaan kaupungin virkoja tiytettiessi
on etusija annettava sellaisille hakijoille, jotka asuvat kaupungin alueella, mikili he
muuten tdyttivit vaadittavat patevyysehdot. Tat4d paatosta oli tulkittu siten, ettd
asuntopulan takia naapurikunnissa asuvat kaupungin viranhaltijatkin voitiin sivaut-
taa virkoja tiytettdessi. Tallainen tulkinta ei yhdistyksen mielesti ollut oikein. Pain-
vastoin olisi etusija aina annettava kaupungin omille viranhaltijoille, mikili he muu-
ten tiyttivit pitevyysvaatimukset. Kaupunginhallitus oli pyytidessiin lausuntoa
€0. esityksestd pyytanyt samalla lausuntoa virkasdannon 13 §:n mahdollisesta muut-
tamisesta korkeimman hallinto-oikeuden 10. 6. 1959 antaman piditéksen johdosta.
Tassa padtoksessd oli kdsitelty viranhaltijan velvollisuutta asua siind kunnassa, jonka
palveluksessa hin on ja lausuttu julki periaate, ettei kunnan viranhaltijaa voida estia
vapaasti valitsemasta asuinpaikkaansa. Tdstd voitiin vetda se johtopaitds, ettd esim.
naapurikunnassa asuminen ei saanut olla esteend kunnan viranhaltijalle hinen nimit-
tamisessdin ylempaidn virkaan. Jos sellainen viranhaltija, joka jo on kaupungin pal-
veluksessa, sivuutetaan tai asetetaan huonompaan asemaan sen johdosta, ettd hin
asuu kaupungin rajojen ulkopuolella, on katsottava, etta kaupunginhallituksen ko.
paitoksen tulkinta on védrilla raiteilla ottaen huomioon mainitusta korkeimman hal-
linto-oikeuden padtoksestd ilmenevit periaatteet. Ndin ollen tulisi kyseistd kaupun-
ginhallituksen pa4tosta tulkita varovaisesti ja pitden silmalli sita, ettei jo kaupungin
palveluksessa olevia viranhakijoita asumispaikkansa perusteella aseteta huonom-
paan asemaan kuin muita hakijoita. Virkasddnnén mahdolliseen muuttamiseen nah-
den olisi otettava huomioon, ettd sen 13 §:n madrdyksen pohja, ratio legis, on siini,
ettd viranhaltijan asumispaikan tulee olla sellainen, ettei siit4 olehaittaa hinen virka-
tehtiviensi suorittamiselle. Tahidn liittyy laheisesti luontoisetusiinnossi oleva mii-
riys velvollisuudesta asua virka-asunnossa. Niin ollen tuntuisi perustellulta ja lain-
mukaiselta, ettd myoskin maariys, jonka tarkoituksena on estda viranhaltijan asu-
minen niin kaukana virantoimituspaikastaan, etti se haittaa virantoimitusta, saisi
sijansa virkasidnnossi. Mairays olisi muotoiltava niin, ettd sen tarkoitus kavisi ilmi
paremmin kuin entisestd sanamuodosta. Lausunto kaupunginhallitukselle paitettiin
antaa edelld olevan mukaisesti (19. 2. 266 §).

Tydehtosopimukset. Tuntipalkkaisten tydntekijdin tydehtosopimuksen irtisano-
misajan jatkamisesta oli kdyty neuvotteluja. Palkkalautakunta paitti hyviksyi neu-
vottelutuloksen, jonka mukaan irtisanomisaikaa jatketaan 14. 4. saakka. My6hem-
min kun neuvotteluja edelleen oli kiyty, paitettiin hyviksya irtisanomisajan jatka-~
minen 30. 4. 1960 saakka (25. 3. 460 §, 14. 4. 569 §). Kaupunkiliiton antamien suosi-
tusten perusteella oli kaupungin ja Kunnantyontekijdin Keskusjirjeston vililla
kiydyissd neuvotteluissa 19. 5. paasty tulokseen, josta neuvottelijat olivat yksimie-
lisii. Huomattava muutos aikaisempaan sopimukseen verraten tapahtui siini suh-
teessa, ettd tydehtosopimuksen madriykset tulivat tdstd alkaen koskemaan my6skin
tyGttomyystoissi olevia. 7 §:n 5. kohtaan oli otettu maardys palkan maksamisesta
kolmelta nimetyltd arkipyhiltd. Sanamuotonsa puolesta tima poikkesi Kaupunki-
liiton suosituksesta sikili, ettd I padsidispdivin sijasta sopimukseen oli otettu hela-
torstai sekd myoéskin arkipyhidkorvauksen mairaamisperusteen suhteen, joka neu-
vottelijain saavuttaman tuloksen nojalla tapahtuisi vuosilomia varten lasketun kes-
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kimairdisen paivapalkan mukaisesti. Palkkalautakunta oli hyviksynyt neuvottelu-
tuloksen ja paatti lihettid tydehtosopimustekstin kaupunginhallitukselle hyviksy-
mistid ja kaupunginvaltuustolle esittimistd varten sekid samalla esittdd, ettd mikali
valtuuston pdatés tehdddn kertomusvuoden helatorstain jilkeen, mainitulta arki-
pyhiltd suoritettaisiin siitd huolimatta tydehtosopimuksen 7 §:n 5. kohdan mukainen
korvaus (20. 5. 763 §, kunn. as. kok. n:o 59).

Rinnan tydehtosopimusneuvottelujen kanssa oli kdyty palkkahinnoittelua kos-
kevia neuvotteluja. Sen sisillon lisiksi kasiteltiin myds palkkahinnoittelun raken-
teen muutosta koskevaa kysymystd. Ohjetuntipalkkoja sovittiin korotettavaksi
Kaupunkiliiton suosituksen mukaisesti. Korotus oli 3 9%,:n suuruinen eriiden am-
mattimiesten palkkausta lukuun ottamatta, joiden osalta kaupunki suostui suurem-
piin korotuksiin. Palkkalautakunta paatti hyviaksya kaupungin sekid Helsingin kun-
nallisten tyontekijdin ja viranhaltijain keskusjirjestén kesken sovitun kaupungin
tyontekijain palkkahinnoittelun péytikirjan litteeni olevan sanamuodon mukaise-
na. Samalla palkkalautakunta paitti, etti kaupungin ja mainitun keskusjirjestén
kesken tehdyn tydehtosopimuksen alaisille tydntekijéille suoritetaan takautuvana
palkankorotuksena todellisten tydtuntien mukaisesti 7 mk tunnilta 1. 1. 1960 alkaen
sithen saakka, jolloin uusi palkkahinnoittelu tulee voimaan ja ettd urakkahinnat ko-
rotetaan Kaupunkiliiton suosituksen mukaisesti 3 9,:lla palkkahinnoittelun voi-
maantulosta alkaen (6. 5. 663 §, 27. 5. 792 §, kunn. as. kok. n:o 60).

M aataloustyontekijdin ammalttiosasto oli sanonut irti tybehtosopimuksen piitty-
main 30.4. Uuden sopimuksen solmimista silmilld pitden oli tehty useita muutos-
ehdotuksia. Ndmi koskivat mm. ty6ajan muuttamista yleisen kaupungin tydehto-
sopimuksen mukaiseksi, erdiden ylityokorvausten korottamista, ohjetuntipalkkojen
korottamista ja aikatyolisin suorittamista 10 %:n suuruisena seki erdiden muiden
lisien maksamista. Kdydyissd neuvotteluissa oli sovittu, etti tydaika pysytetdin
entisellddn lukuun ottamatta lauantai- ja aattopidivien tydaikaa, joka sovittiin
yleisen tydehtosopimuksen alaisten tydntekijin tydajan mukaiseksi. Palkkaus sovit-
tiin Kaupunkiliiton suosituksen mukaisesti 3 9%,:n korotusta noudattaen. Myos
sovittiin, ettd arkipyhiltd maksetaan maataloustydntekijbille palkka samoin kuin
muillekin kaupungin tyontekijdille. Palkkalautakunta pdatti hyviksyia neuvottelu-
tuloksen ja kaupungin sekd Maataloustyontekijdin ammattiosaston kesken solmitun
tyoehtosopimuksen tekstin neuvotteluissa sovitun sanamuodon mukaisena seki
lahettad sen kaupunginhallitukselle edelleen kaupunginvaltuustolle esitettiviksi.
Samalla padtettiin esittad, ettd maataloustydntekijdille suoritettaisiin taannehtivana
palkankorotuksena 1.1.1960 alkaen todellisilta tydtunneilta 7 mk ja etti ns. arki-
pyhien palkka maksettaisiin my6s kertomusvuoden helatorstailta ja II helluntai-
paivaltd (3.6. 836 §, kunn.as.kok. n:o 67).

Sukellusalan wuden tydehtosopimuksen soveltaminen kaupungin 6issd. Suomen
Rakennusteollisuusliitto ja Suomen Sukeltajain Liitto olivat 2.5. tehneet uuden
sukellusalan tyoehtosopimuksen, joka oli astunut voimaan 1.5. lukien. Kaupungin
tyontekijdin voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan maksetaan niissid kaupun-
gin toissd, joita el ollut mainittu kaupungin ja tyontekijain vililld voimassa olevassa
palkkahinnoittelussa, vastaavissa tai niihin verrattavissa toissa yksityisilld aloilla
kulloinkin voimassa olevien sopimusten mukainen palkka. Mikili ko. palkoissa
tapahtuu muutoksia kaupungin tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana, otetaan
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muutetut palkat kdytdntéon kaupungin téissd samasta ajankohdasta lukien, josta
ne ovat tulleet voimaan yksityisilld aloilla. Kaupungin tydehtosopimus oli tullut
voimaan 4.6.1960. Aikaisemmassa tydehtosopimuksessa ko. palkkoja koskeva mai-
riys oli kuitenkin ollut samanlainen. Sukellusalan uuden ty6ehtosopimuksen 10 §:n
perusteella tulivat sukellusalan palkat olemaan tiyden ammattitaidon omaavalle
sukeltajalle tuntipalkkana 445—520 mk riippuen palkan suuruus ammattitaidosta,
tyon laadusta ja tydpaikan sijainnista. Lyhytaikaisissa toissd, joissa tyosuhde kesti
enintidn 4 viikkoa, maksettiin sukeltajalle lisipalkkaa seuraavasti: 1—4 viikon
ajalta vastaavasti 5 750 mk, 4 600 mk, 2 875 mk ja 1450 mk viikolta. Mainitut
sukeltajan palkat koskivat sukellusty6ta 0—10 m:n syvyydessi. Jos sukellussyvyys
oli 10—15 m, maksettiin lisad 400 mk paivaltd, 15—20 m:n syvyydessid 800 mk pdii-
valta. Mainittuihin palkkoihin ei sisdltynyt sukellusvilineistd maksettavaa tydviline-
korvausta. Palkkalautakunta piditti vahvistaa sukellusalan téissi noudatettavat
palkat edelld olevan mukaisiksi sekd maidrata tarkistukset tulemaan voimaan sen
palkanmaksukauden alusta lukien, joka oli alkanut 1.5. taikka ensiksi sen jilkeen.
Paitos oli Jahetettava tiedoksi ao. virastoille ja laitoksille (15.7. 1 029 §).

Kuorma-autotaksan tarkistaminen. Rakennusviraston ja Kuorma-autojen Tilaus-
keskusyhdistyksen kesken oli kiytyjen neuvottelujen pohjalla tehty uusi sopimus
tydehtosopimuksen ulkopuolella olevien, omaa autoaan ajavien (ns. laskuautot)
autonkuljettajien taksasta. Uuden sopimuksen johdosta, jossa tuntimaksuja oli
alennettu n. 5 9,, palkkalautakunnan toimesta oli kiyty neuvotteluja Helsingin
kunnallisten tydntekijdin ja viranhaltijain keskusjarjestén kanssa vastaavanlaisesta
tarkistuksesta tyosopimussuhteisten, omalla autolla kaupungin tyssi olevien auton-
kuljettajien taksan tarkistamisesta. Kaydyissi neuvotteluissa oli sovittu uudesta
alennetusta taksasta, joka oli tarkoitus ottaa kidytantéon 1.1.1961 alkaen. Maksu-
luokissa I—V entiset, v. 1958 vahvistetut maksut olivat vaihdelleet 554 mk/t — 884
mk/t. Undet tuntimaksut sen sijaan olivat vastaavasti suuruudeltaan 540 mk:sta —
870 mk:aan. Palkkalautakunta p#itti hyviaksyd neuvottelutuloksen ja ilmoittaa
uudet taksat ohjeeksi kaikille kaupungin laitoksille (16.12. 1 823 §).

Eydiden kaupungin laitosten tyosddnidjen hyviksyminen. Sen jilkeen kun palkka-
lautakunta oli alustavasti hyviksynyt keskuspesulan, satamarakennusosaston ja
liikennelaitoksen tydsddnnét, ne lihetettiin lausunnon antamista varten ao.laitoksen
lautakunnalle (12.2. 222 §, 19.2. 260 §, 22.4. 594 §, 3.6. 829 §,2.9. 1 280 §, 9.9. 1 302 §,
4,11. 1627 §,25.11 1718 §).

Satamien tyontekijdin ylityokorvausten suorittaminen. Helsingin kunnallisten
tyontekijdin ja viranhaltijain keskusjarjestd oli pyytinyt satamalautakunnalta,
ettd varastoimis- ja laiturihuolto-osastolla palvelevien tyontekijiin ylity6korvaukset
maksettaisiin kuten ennenkin, eli klo 24 jilkeen jatkuvasta ylityosti 100 %:lla
korotettuna siitd huolimatta, ettd palkkalautakunta oli ko. korvausten maksuperus-
teista annetun ohjeen mukaan esittinyt toisenlaista menettelyd. Satamalaitoksessa
oli mainitunlainen kiaytintd ollut vallalla jo Helsingin Makasiini Osakeyhtién
ajoista saakka. Satamalautakunta oli puoltanut vanhan kiytinnon sallimista. Palk-
kalautakunta kisitteli asiaa, mutta pani sen pdydille, koska kaupunginhallitus oli
29.4. pddttanyt asian satamalautakunnan esittdmalld tavalla. Palkkalautakunnan
taholta huomautettiin, ettd em. p#itdés koski arkipyhidnid suoritettua vastaavaa
satamalaitoksen tydtd, ja periaatteessa on vadrin korvata erdille kaupungin viran-
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haltijoille arkipyhédn4 suoritettu tyo virkasidinnostd poikkeavasti. Sataman palvelun
joustavuutta pidettiin kuitenkin siksi painavana perusteena asiassa, ettd satamalai-
toksen ehdotusta kaksinkertaisen palkan maksamisesta arkipyhini saatettiin puol-
taa. Yksistd4dn mainitun kaupunginhallituksen piditoksen perusteella ei satamalai-
tosta kuitenkaan voitu katsoa oikeutetuksi maksamaan vuorokauden vaihtumisen
jalkeen suoritetusta tyostd ylityokorvausta esittamallain tavalla. Sen esitys oli kui-
tenkin tyon korvaamisessa tdysin vastaava ko. arkipyhityon kanssa, mistd syysta
palkkalautakunta ehdotti, ettd ko. ty6td vuorokauden vaihtumisen jalkeen ei kasi-
teltdisi lainkaan ylityénd, vaan ylimdidriisend varustamoiden tilaamana ja maksa-
mana tyond, joka korvattaisiin tyontekijdille laskun perusteella ja satamalaitos
toimisi talldin vain vilittijind. Asianomainen tydn tilaaja olisi talléin myds vel-
vollinen suorittamaan tarvittavat veronpiddtykset sekd lapsilisi- ja kansaneldke-
maksut (22.4. 381 §, 29.4. 612 §).

Sunnuntaityokorvauksen laskemisperusteet. Kuntien Konemestarit -yhdistys oli
pyytinyt palkkalautakunnan toimenpiteiti oikean menettelyn aikaansaamiseksi
asiassa, joka koski konemestarien vuosilomapalkan laskemista. Yhdistys oli huo-
mauttanut siitd, ettd virkasdinnén mukaan sunnuntaina suoritetusta tyostd makset-
tiin viranhaltijalle kuukausipalkasta erillinen korvaus. Koska vuosiloman pituus
laskettiin tyopdivissi ja ko. loma oli myGnnettavi taysin palkkaeduin, katsoi yhdis-
tys, ettd kolmivuorotyotd tekevit konemestarit saivat lain edellyttdméd maarda
vihemman palkkaa, kun heille ei sunnuntaitydstd maksettu kaksinkertaista palkkaa.
Palkkalautakunnan taholta mainittiin annetussa lausunnossa, ettd sunnuntaina teh-
dyn tyon korvaaminen kuukausipalkkaisille tapahtui eri tavoin kuin tuntipalkkai-
selle tyontekijalle. Tuntipalkkainen tyontekija ei sunnuntailta saa mita4in palkkaa,
ellei han ole tydssd. Kuukausipalkkainen sen sijaan saa saman kuukausipalkan eri
kuukausina riippumatta siitd, montako sunnuntaita kuukaudessa on ja mikili hin
on tydssd sunnuntaisin, maksetaan hinelle kuukausipalkan lisdksi erillinen korvaus,
jonka suuruus on kuukausipalkkaa laskuperusteena kiyttien laskettu yksinkertai-
nen tuntipalkka. Kaksinkertaista tuntipalkkaa hin ei voi saada, koska kuukausi-
palkan sindnsd on jo katsottava sisiltivin yhden yksinkertaisen tuntipalkan eli
perustuntipalkan myds sunnuntaityostd. Tama kisitys oli useaan kertaan vahvis-
tettu tyoneuvoston eri ratkaisuilla. Siten oli siis vuorokonemestareille kuten muille-
kin maksettu sunnuntaitytkorvaus laillisin perustein (3.6. 816 §).

Kuntien Konemestarit -yhdistys oli lihettinyt palkkalautakunnalle palkkaus-
asiaansa koskevan kirjelmin. Yhdistyksen kanssa kiytyjen neuvottelujen johdosta
palkkalautakunta totesi, ettid jatkotoimenpiteet asiassa suoritetaan yleisen kuoppa-
tarkistuksen yhteydessa (16.6. 910 §, 23.6. 959 §).

Sdhkoasemien ja vesilaitoksen pdivystys. Teollisuuslaitosten lautakunta oli tehnyt
esityksen kaupunginhallitukselle sihkdasemien paivystyksen korvaamisesta varalla-
ololla. Kaupunginhallitus oli 27.5. oikeuttanut sihkolaitoksen tarvittaessa korvaa-
maan sihkoasemien paivystyksen varallaololla siten, etti sithen saatiin m#driata
sdhkdasemilla ja niiden valittémassd laheisyydessd asuvien kidytts- ja ylldpitohen-

“kilokuntaan kuuluvia korkeintaan kuusi henkiloi samanaikaisesti ja siten, etti va-
rallaolokorvaus mairdytyy pdivystystyon jirjestelystd kaupungin virastoissa anne-
tun kaupunginvaltuuston 27.11.1946 tekemdn pditdksen 1 b ja 3 b kohtien mukai-
sesti. Palkkalautakunta pditti paivystysmadriysten 3 b kohdan perusteella vahvis-
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taa esityksessd tarkoitetussa varallaolopdivystyksessi asemamestarin piivystyskor-
vaukseksi murtoluvun V4. Lisdksi palkkalautakunta paatti todeta, ettd tygsuhteessa
olevien osalta korvauksen suuruus miiriytyy sanottujen paivystysmairdysten 1 b
ja tydaikalain alaisten viranhaltijain osalta 2 b kohdan mukaisesti (15.7. 1 066 §,
v:n 1946 kunn. as. kok. s. 362).

Teollisuuslaitosten lautakunta oli ilmoittanut, ettd kaupunginhallitus oli 10.3.ja
27.5. tekemillaan paatdksilla oikeuttanut sihkolaitoksen jarjestimiin 3-vuorotydn
edellyttimit tydvuorot seki tarvittaessa osittain korvaamaan sihkbasemien pdivys-
tystad varallaololla. Lautakunta esitti, ettd myds sidnnéllista 2-vuorotyota tekevit
viranhaltijat rinnastettaisiin mainittuihin 3-vuorotyotd tekeviin sihkomestareihin
ym. Palkkalautakunta piditti puoltaa esitystda (21.10. 1541 §).

Vesilaitos oli ilmoittanut, ettd kaupunginhallituksen 24.4.1958 tekemin padtok-
sen jilkeen vesilaitoksen jakelupidivystys oli muodostunut sellaiseksi, ettd yolla klo
246 valilld el ollut paivystajad. Kun kuitenkin vuotohilyytyksid saattui tdllekin
ajalle, esitti vesilaitos, ettd jakelupdivystyksen tehostamiseksi varallacloaikaa muu-
tettaisiin niin, ettd paivystys kasittdisi koko tydajan ulkopuolisen ajan. Palkkalauta-
kunta piitti lausunnossaan puoltaa em. esitystd (21.10. 1 542 §).

Evikoisammattimieslisin maksaminen erdille vesilaitoksen ja Hanasaaren hoyryvoi-
malaitoksen tyontekijoille. Vesilaitoksen Vanhankaupungin vedenpuhdistuslaitoksella
oli tydssd vastuunalaisessa asemassa viisi laitosmiestd, joista kukin vastasi oman
erikoisalansa tydsuorituksista sekd laitteiden huollosta ja korjauksesta. Mainittuja
tyontekijoiti ei heiddn tehtiviensi luonteen vuoksi voitu sitoa urakkaty6hon, koska
huolto- ja korjaustydt oli tehtavi kiireellisyysjarjestyksessd. Niin ollen heidan ansio-
tasonsa, huolimatta siitd, ettd he toimivat kirkimiehini, saattoi jaadd pienemméksi
kuin vihemmin ammattitaitoisten tydntekijoiden, koska ndille voitiin jarjestid
urakkat6iti. Vesilaitos esitti, ettd mainituille viidelle tydntekijille saataisiin maksaa
ns. erikoisammattimieslisia. Palkkalautakunta oli erdissi tapauksissa aikaisemmin
mydntinyt eriille vesilaitoksen ja sihkélaitoksen tyontekijdille sanotunlaista lisi-
palkkaa. Myoskin tdssd tapauksessa palkkalautakunta paatti ilmoittaa vesilaitok-
selle, ettd sen esityksessd mainituille erikoisammattityontekijéille, puusepantdissa
toimivaa tyontekijdd lukuun ottamatta, voitiin suorittaa palkkasopimuksen 12 §n
7. kohdassa mainittua erikoisammatittyéntekijan lisd4 enintdin 45 9, ohjetuntipal-
kasta laskettuna. Lisidn lopullinen suuruus oli kuitenkin mairattiva laitoksessa
kunkin miehen kohdalla erikseen suoritettavan harkinnan mukaan (26.2. 303 §).

Sihkolaitos oli esittinyt, ettd Hanasaaren vedenkisittelylaitoksen hoitajalle
saataisiin maksaa 25 9,:n erikoisammattimieslisi4 siltd ajalta, kun hin toimii veden-
kasittelylaitoksen hoitajana ottaen huomioon timin ty6n vaativuuden ja vastuulli-
suuden. Palkkalautakunnan taholta todettiin, etti voimassa olevan palkkahinnoit-
telun 2 §n 17. kohdan mukaan voitiin teollisuuslaitosten, litkennelaitoksen ja palo-
laitoksen tuntipalkalla tydskenteleville, vastuunalaisessa asemassa oleville erikois-
ammattityontekijoille palkkalautakunnan suostumuksella maksaa palkkaa, joka
vahintdin 25 9;:1la tai enintdin 45 9:1la ylitti ao. ohjetuntipalkan. Téten korotettuun
palkkaan sisdltyivat tyontekijille mahdollisesti kuuluvat kirkimieslisi ja aikatyo- -
lisi. Nyt tehtyyn esitykseen ndahden todettiin, ettd Hanasaaren hoyryvoimalaitok-
sen vedenkisittelylaitoksen hoitajan tehtivii oli ilmeisesti pidettivi sellaisina, joi-
den hoitajalle voitiin suorittaa erikoisammattimieslisii. Niin ollen sihkélaitokselle
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padtettiin ilmoittaa, ettd ko. 25 9):n suuruista lisds saatiin suorittaa héyryvoima-
laitoksen vedenkisittelylaitoksen hoitajana kulloinkin toimivalle ammattimiehelle
siltd ajalta, jolloin hdn suoritti mainittuja erikoistehtdvia (15.7. 1 040 §).

Talonmaesten viikkolevon jdrjestelyd koskevat ohjeet. Palkkalautakunta padtti
lihettda virastoille ja laitoksille tiedoksi 2.9. annetun asetuksen tekstin talonmiehen
ty6td tekevian viikkolevosta. Koska oli osoittautunut tarpeelliseksi antaa asian joh-
dosta lahempii ohjeita, paatti palkkalautakunta lihettda kaikille virastoille ja lai-
toksille ko. yksityiskohtaiset ohjeet sekd samalla kumota 5.10.1948 talonmiesten,
talonmieslimmittijien ja lammitt4jien sunnuntaityokorvauksista antamiensa oh-
jeiden 1) kohdan (23.9. 1 410 §, 30.9. 1451 §, 11. 11. 1 666 §, kunn. as. kok.
n:o 90).

Vivkojen perustaminen, jarjestely ym. Palkkalautakunta antoi lukuisia lausuntoja,
jotka koskivat uusien virkojen perustamista, virkojen uudelleenjirjestelyi, vaki-
naistamista, virkanimikkeitten muuttamista jne. Uusien virkojen perustamisen
vhteydessd palkkalautakunta esitti vain kisityksensi ehdotetun palkkaluokan sopi-
vuudesta puuttumatta muutoin viran perustamisen tarpeen arvioimiseen. Edelleen
annettiin palkankorotusanomuksista useita lausuntoja kaupunginhallitukselle.

Virkojen tdyttdminen. Virastot ja laitokset esittivit useissa tapauksissa virkojen
tiyttamistd niitd haettavaksi julistamatta. Yleensd palkkalautakunta suostui ano-
muksiin silld ehdolla, ettd virkaan valittiin se henkils, joka oli hoitanut virkaa tila-
paisend (18.3. 413 §, 1.4. 500 §, 8.4. 537 §, 14.4. 565 §, 26.8. 1 240 §).

Oikeus vivassa pysymiseen eroamisidn saavuttamisen jilkeen myoénnettiin 5
henkilolle, Eradssd tapauksessa palkkalautakunta antoi kaupunginhallitukselle
lausunnon oikeudesta virassa pysymiseen eroamisiin saavuttamisen jilkeen (14.10.
1529 §).

Oikeus sivutoimen hottamiseen myonnettiin 90 viranhaltijalle. Joissakin tapauk-
sissa palkkalautakunta evisi sivutoimiluvan (1.4. 499 §).

Konekirjoituslisié myo6nnettiin 42 viranhaltijalle, konekirjanpitolisia 33:lle ja
pikakirjoituslisid 13 viranhaltijalle.

Kaupunginvaltuuston v. 1956 ja 1957 tekemien pddtosten perusteella piitettiin
konekirjoitus- ym. lisid korottaa 3 9, 1.5. lukien (14.4. 567 §).

Vanhojen amwmattimiesten sitrtdmistd aputdihin koskeva asia. Helsingin Talo-
rakentajat -yhdistys oli ilmoittanut, ettd sen tietoon oli tullut tapauksia, joissa
paikallinen tydnjohto oli mddrannyt aputéihin sellaisia ammattimiehii, jotka olivat
kymmenid vuosia tehneet ammattitditd ja olivat siihen vielikin kykenevii, vaikka
tyovauhti oli vihentynyt. Tallaista menettelyd ei pidetty oikeana tyontekijiaa koh-
taan, koska hidnen elikkeensi lasketaan kolmen viimeisen vuoden ansion perusteella
ja elake ndin alenee asianomaisen olematta itse sithen syypéi. Yleisten toiden lauta-
kunta oli maininnut, ettd kun rakennustydmailla tyénpuutteen vuoksi oli jouduttu
tyéehtosopimuksen puitteissa siirtdmédin ammattimiehis toisiin téihin, ei timi tar-
koittanut sitd, ettd yksinomaan vanhempia ammattimiehia olisi siirretty aputéihin.
Ja mikali ndin oli tapahtunut, ei siirtiminen aiheuttanut heididn elike-etuihinsa
minkéinlaisia huononnuksia. Kaupungin tydéntekijidin elakesddnnoén 11 §:n mukaan
oli sellaisella yli 10 v tydskennelleelld tytntekijalld, joka mm. sairauden tai heikontu-
neen terveyden vuoksi oli jouduttu siirtimi4n huonommin palkattuun tyéhon, oikeus
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saada elikkeensd aikaisemmassa tyGssid maksetun keskimiirdisen ansion perusteella.
Tiedossa ei ollut yhtadn tapausta, jossa tydntekijd elikettd maadrittiessa olisi jou-
tunut kirsimidin mainitunlaisen siirron johdosta. Koska anojayhdistyksen esitys
perustui virheelliseen kdsitykseen elikesddnnostd, esitti palkkalautakunta lausun-
nossaan, ettei anomuksen tulisi antaa aihetta toimenpiteisiin (26.8. 1 241 §).

Luontorsetukorvanksia vahvistettiin kertomusvuoden aikana lukuisissa tapauk-
sissa. Kodinhoitajien luontoisetukorvausten méairdamisestd annettiin lausunto
kaupunginhallitukselle (15.1. 29 §, 22.1. 99 §, 4.11. 1624 §).

Puhelimet. Palkkalautakunta teki kertomusvuoden aikana useita pdatoksii,
jotka koskivat virkapuhelimen asentamista, siirtdmistd ym. (15.2. 181 §, 11.3. 382 §,
1.4. 489 §, 25.11. 1737 §). Useiden viranhaltijain, kuten kitiléjen, kotisairaanhoita-
jlen ym. asuntoihin hankituista osuuspuhelimista kaupunki suoritti vuosineljan-
nesmaksut. Korvauksena oman puhelimen kiyttimisestd virkatehtdvissa suoritet-
tiin kaupungin puolesta vuosineljinnesmaksut sekd enintdidn 225 puhelun maksut
vuosineljanneksittdin (25.2. 299 §, 19.8. 1 200-1 202 §).

My®dskin kahdelle tydsopimussuhteessa olevalle talonmiehelle hankittiin kaupun-
gin puhelin, koska tdta pidettiin tarpeellisena talojen hoidon kannalta (26.2. 327 §).

Kaupunginhallitukselle annettiin lausunto asiasta, joka koski erdiden urheilu-
ja retkeilytoimiston viranhaltijain ja ty6ntekijiin velvollisuutta suorittaa taanneh-
tivasti puhelumaksut puhelimista, jotka oli muutettu virastopuhelimiksi (11.3.
384 §).

Rakennusviraston puhtaanapito-osaston hiekoituspiaivystykseen osallistuville
viidelle autonkuljettajalle saatiin hankkia kaupungin osakepuhelin, josta asian-
omaisen itse tuli suorittaa neljinnesvuosi- ja puhelumaksut (18.11. 1 691 §).

Kiinteistélautakunnan esitys kaupunginagronomin virkapuhelimen muuttami-
sesta virastopuhelimeksi hylittiin, koska ko. viranhaltijalla oli jo sellainen virka-
paikallaan (26.2. 305 §).

Luontoisetuvastikkeiden vahvistaminen. Palkkalautakunta piaatti 22.1.1960 vah-
vistaa virka-asunnoista perittivin neliémetrikorvauksen 165 mk/kk entisen mairan
oltua 140 mk/kk. Tami oli laskettu siten, ettd tilastotoimiston vuokralaskennan
perusteella ilmoittama yleinen keskivuokra, joka oli todettu 206 mk:ksi m?2lta
kuukaudessa, oli alennettu 20 9%,. Luontoisetusdinnén 8 §:n 1. kohdan mukaan palk-
kalautakunta midrdd virka-asuntojen nelidmetrikorvauksen siten, etti tilastotoi-
miston ilmoittamaa keskivuokraa alennetaan enintdin 30 9,. Luontoisetuvuokrat oli
403 asunnon osalta laskettu uudelleen. Asunnoittain suoritettujen laskelmien mu-
kaan oli keskiméirdinen nelidmetrikorvaus 145: 20 (kertoimien tulo=0.8s}). Nou-
su oli n. 18 9. Uuden vuokrankorotuksen jilkeen luontoisetusiinnén mukainen
maksimiraja (= peruspalkan neljinnes) ylitettiin 107 virka-asunnon kohdalla eli
26.55 9, (aikaisemmin 64 ja 15.88 9,). Uudet korvaukset vahvistettiin 1.3. lukien
(22.1. 101 §, 12.2. 219§). ‘

Sdhkiasemilla asuvien sdhkomestarien vuokravastike. Palkkalautakunta oli pyy-
tanyt selvitysti mainittujen sihkomestarien virka-asunnoista. Teollisuuslaitosten
lautakunta oli ilmoittanut, ettd pyrkimykseni oli ollut asuntojen jirjestiminen
asemarakennuksessa osalle aseman henkilékuntaa, jotta hiiridtapauksissa olisi
nopeasti saatavissa asiantuntevaa apua. Pdivystysjirjestelmid uusittaessa oli sa-
malla harkittu, miten asemilla olevat asunnot olisi jaettava kdyttéhenkilokunnalle,
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jotta vikatapausten selvittelyssd pdistiisiin parhaaseen tulokseen. Talloin oli pai-
dytty siihen, ettd asunnot olisi varattava virka-asunnoiksi asemamestareille, yli-
asentajille ja lomittaville sihkoémestareille. Palkkalautakunta paiatti vahvistaa
vuokravastikkeeksi virka-asunnoista niissi tapauksissa, jolloin ao. viranhaltijalle
suoritetaan piaivystystyén jiarjestelysti kaupungin laitoksissa tehdyn paiatoksen
edellyttimii, vahintddn murtolukuun 15 kohoavaa varallaolokorvausta, kiayvin
vuokran vihennettynd 10 9,:1a (15.7. 1 068 §).

Eviiden asuinhuoneistojen vuokrien tarkistus. Teollisuuslaitosten lautakunta oli
tehnyt esityksen, joka koski erdiden asuinhuoneistojen vuokrien tarkistusta. Myos-
kin sihkéasentaja Malmstrém oli kirjelmissidin huomauttanut siitd, ettd kiinteisto-
lautakunta oli jalleen 1.2. korottanut vuokria siitd huolimatta, ettd ko. asuntojen
hallintaoikeuteen kuului velvollisuus osallistua kaikkien sihko- ja kaasuverkostossa
esiintyvien hairiéiden korjaamiseen laitosten miariysten mukaan my®ds varsinaisen
virka- ja ty0ajan jilkeen. Mainittu lautakunta oli huomauttanut siitd, ettd kaasu-
ja sidhkolaitoksen toiminnan turvaamisen kannalta olisi tyGsuhteessa olevien toimi-
henkildiden ja tyontekijoiden miairdiminen tiettyyn asuntoon yhtd tiarkedta kuin
viranhaltijoiden maardiaminen virka-asuntoon. Niin ollen olisi ryhdyttiavi toimen-
piteisiin, jotta myds tydsubteessa olevia toimihenkil6itd ja tyontekijéitd voitaisiin
maiardta asumaan kaupungin hallinnassa oleviin asuntoihin samoin edellytyksin
kuin viranhaltijoita ja ettd tdlloin sovellettaisiin luontoisetukorvauksen suuruisia
vuokria. Palkkalautakunta paitti asian johdosta esittdad kaupunginhallitukselle,
ettd timi tekisi periaatepaitoksen, jonka mukaan teollisuuslaitosten lautakunnan
kirjelméssa tarkoitetuissa pidivystystapauksissa voitaisiin ty&suhteessa olevalle
toimihenkildlle tai tydntekijille antaa tydsuhteeseen sidottu asunto, josta palkka-
lautakunta pddttaisi yksityistapauksittain, noudattaen soveltuvin osin viranhalti-
jain luontoisetusadnnén vastaavia miarayksia sekd ettd palkkalautakunnan tulisi
madratd vuokravastikkeen suuruus samoin kuin pitdi tarvittavia luetteloita naista
asunnoista (5.8. 1 112 §).

Uuden #yontekijéin vuosilomalain voimaantulon aiheuttamat toimenpiteet. Laki
tyontekijdin vuosilomasta oli vahvistettu 30.4.1960. Koska timi uusi laki useissa
kohdin muutti voimassa ollutta tyontekijiin vuosilomalakia, jouduttiin kaupungin
viranhaltijain ja tyontekijain kertomusvuoden vuosilomia myoénnettiessi tekemiin
poikkeuksia aikaisemmasta menettelysta. Myoskin olisi virkasdintdid ja tyonteki-
jain vuosilomasdantdd vastaavasti muutettava, koska nimi sidnnét ao. kohdiltaan
rakentuivat tihdn asti voimassa olleen vuosilomalain periaatteille, Mainitut siin-
téjen muutokset eivat kuitenkaan olleet heti tehtdvissd, minkad vuoksi palkkalauta-
kunta padtti kiertokirjeelld lahettdd kaikille lauta- ja johtokunnille, virastoille ja
laitoksille ohjeet uuden tyontekijdin vuosilomalain soveltamisesta (6.5. 667 §,
kunn. as. kok. n:o 40).

Vuorokonemestarien vuosilomien jirjestely. Kuntien Konemestarit -yhdistys oli
ilmoittanut, ettd sahkolaitos oli asettunut sille kannalle, ettd 25 tyopidivad pitem-
méin loman saavien, vuorotydssi olevien konemestarien loma-aika voidaan heitd
kuulematta sijoittaa osittain muuhunkin kuin varsinaiseen lomanantokauteen. T4l-
16in he eivat padse nauttimaan vuosilomasta edes 25 vrkin yhtdjaksoista lomaa.
Kun yhdistys katsoi, ettd ainakin virkasidnnén mukaan timai aika tulisi antaa kone-
mestareille yhtendisend, oli se pyytanyt kaupunginhallituksen toimenpiteitd asiassa.
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Palkkalautakunnan taholta huomautettiin mm., etti ko. asiasta oli aikaisemmin
kiayty epidvirallisia neuvotteluja esityksen tehneen jirjestén kanssa virkasiinnon
tulkintakysymyksend ja télloin tultu sithen tulokseen, ettd virkasddnnén 37 §n
mukaan ei pitdisi olla estettd sihkolaitoksen omaksumalle lomasuunnitelmalle vuo-
roty6ssi olevien konemestarien kohdalla. Virkasiinnén mukaan 25 tyopiivii
pitemmissi lomissa timin ajan ylittava osa saadaan antaa viranhaltijan suostumuk-
settakin muuna kuin yleisend lomanantokautena, mikili tdllainen jirjestely on
viran hoidon kannalta tarkoituksenmukaista. Kun sihkélaitos oli nyt jirjestinyt
lomat siten, ettd kolmen viikon pituinen osa tulisi joka tapauksessa annettavaksi
varsinaisena lomanantokautena, ei sihkolaitoksen lomajirjestelyd wvoitu pitdd
kohtuuttomana. Lausunnossa kaupunginhallitukselle pditettiin esittdi edelld selos-
tettu kanta asiassa (6.5. 664 §, 13.5. 721 §).

Ohjeiden antaminen vuosilomaetujen myontdmisestd eraille tyGsopimussuhteessa
palveleville, tyéehtosopimuksen ulkopuolella oleville. Palkkalautakunnan esittelijia
oli ehdottanut, ettd kaupunginhallitukselle tehtdisiin esitys ohjeen antamisesta
siitd, ettd tydehtosopimuksen ulkopuolella olevalle henkilokunnalle, joka palkataan
tyGsopimuksin, on vuosiloma madrittava tyontekijiin vuosilomasiinnén mukaisesti.
Palkkalautakunnassa tehtiin ehdotus, etti erdissi poikkeustapauksissa voitaisiin
ko. lomasdinnon perusteita ylittien myontdid enintdin kuukauden loma, milloin
se harkitaan painavista syistd vilttamattémaksi. Samalla oli ehdotettu tydntekijain
vuosilomaetujen lisddmistd, niin etti ne tulisivat samoiksi kuin viranhaltijoilla.
Asia oli ollut vt Saastamoisen tekemin aloitteen johdosta esilld jo v. 1958, jolloin
oli katsottu, ettei lomasiinnén muuttamiseen ollut aihetta, koska tyontekijiin
lomasdint6 oli erddssd kohden jopa viranhaltijain lomasdidntod edullisempi. Koska
ehdotettua kuukauden enimmdisrajaa oli pidettivi asiallisena, oli esittelija muutta-
nut aikaisempaa ehdotustaan siten, ettd vuosilomaoikeus em. henkildille yleensi
oli sovittava madraytyviksi kaupungin tydntekijain vuosilomasiinnén mukaisesti,
mutta yksityistapauksissa voitaisiin ao. lautakunnille tai vastaaville elimille antaa
oikeus my6ntdd sidnnén mukaistalomaa pitempi loma, enintddn kuitenkin yksi kuu-
kausi (12.2. 203 §, 26.2. 301 §).

Vuosilomapalkan mddriytyminen yli vuoden kestdneen sairausloman jdlkeen. Ra-
kennusvirasto oli pyytanyt palkkalautakunnan lausuntoa mm. siitd, mikd palkka
olisi maksettava tyontekijille, joka oli ollut sairaana koko lomanmairiaytymisvuo-
den. Palkkalautakunnan taholta huomautettiin, ettd kaupungin vuosilomasiinnén
5§:n2.) kohdan mukaan lasketaan sairauslomasta aiheutunut tyosta poissaolo tyossi-
olon ajaksi siinikin tapauksessa, ettd loma on kestinyt kauemmin kuin tydntekijiin
vuosilomalaissa on siidetty. Mainitun tyontekijin vuosiloman pituus mairaytyi siis
siten kuin hin olisi ollut koko vuoden tyfssi. Sen sijaan kysymys siitd, kuinka suuri
palkka oli maksettava mainitulle tyontekijalle, oli hankalampi ratkaistava. Vuosi-
lomalain mukaan oli tydntekijille suoritettava vuosilomapalkkana jokaiselta loma-
paivilti lomanmidriytymisvuoden ansion perusteella laskettu keskimiiriinen
paivipalkka, joka saatiin siten, ettid tyGssdolon ajalta maksettu palkka jaettiin
niiden piivien lukumdiirilli, joina tyontekijd lomanmidrdytymisvuonna oli ollut
ty6ssd. Kun sairauslomakorvausta ei vuosilomalain tarkoittamassa mielessi voitu
pitdd palkkana, ei ko. tyéntekijdlle timan mukaisesti kuuluisi maksaa lainkaan palk-
kaa vuosilomalta. Téllaista tulkintaa tuskin kuitenkaan voitaisiin pitdd vuosiloma-
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lain hengen mukaisena. Kaupungin tydntekijiin vuosilomasiidnnén mukaan makse-
taan vuosiloman ajalta palkka niin, etti sairaudesta aiheutuvan, yli 12 kk kestavin
loman ajalle sattuva vuosilomapalkka maksetaan saman suuruisena kuin sairaus-
lomapalkka. Tamakéd4n ei antanut vastausta eo. kysymykseen, koska asianomainen
oli saanut ensin tiyden palkan, sitten 2/3 ja lopuksi 1/2 palkasta. Koska vastaavan-
laisia muitakin tapauksia saattaisi esiintyi, paitti palkkalautakunta esittiad kau-
punginhallitukselle, ettd timi hankkisi Kaupunkiliiton vilitykselld tyéneuvoston
lausunnon vuosilomapalkan madrdytymisesti niissd tapauksissa, jolloin tydntekija
el lomanmidriytymisvuoden aikana ole saanut lainkaan palkkaa tydssdoloajalta,
mutta sen sijaan sairauslomakorvausta kaupungin tydntekijiin sairaus- ja hautaus-
apusdinnén mukaisesti (23.9. 1 408 §).

Ladkdrintodistusten vaatiminen erdissi sairauslomatapanksissa. Kunnallisvirka-
miesyhdistys oli esittdnyt, ettd kun yleinen sairausvakuutusjirjestelmd parhaillaan
oli suunnitteilla, olisi pahimmat haitat palkansaajien kannalta poistettava véliaikais-
ratkaisulla mm. siind suhteessa, etti olisi annettava miiridys lidkirintodistuksen
vaatimisesta vasta kolmen piivin sairastamisen jilkeen tai etti kaupunki korvaisi
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kulut. Palkkalautakunnan taholta huomautet-
tiin, ettd voimassa olevien midridysten mukaan sairaudesta, joka on aiheuttanut
piivai lyhyemmainkin poissaolon, olisi hankittava lidkirintodistus, eli siis aina kun
syyni on ollut sairaus. Kaytinndssi oli kuitenkin melko laajasti omaksuttu sellainen
menettely, ettd vasta kolmea pidivdaid pitempien sairauslomien takia vaadittiin
lazkarintodistus. Sellaista mairiystd, jolla nimenomaan vahvistettaisiin jokin méaa-
riaika, jonka jalkeen vasta vaaditaan ladkirintodistus, olisi arveluttava, koska tasta
saattaisi atheutua sellainen kisitys viranhaltijain keskuudessa, ettei tillaista poissa-
oloa sen paremmin valvottaisi ja siitd niin ollen voisi aiheutua pahakin epdkohta.
Maaraysten tdstd seikasta puuttuessa oli aina mahdollisuus vaatia epiilyttavissa
tapauksissa lyhyestikin poissaolosta liikirintodistus. Niiden kustannusten kor-
vaamista ei pidetty aiheellisena niin kauan kun viranhaltijain lidkintdhuoltoa ei
yleisesti ollut jarjestetty. Lausunto kaupunginhallitukselle pditettiin antaa edelld
olevan mukaisesti (3.6. 817 §).

Irtisanoutumisen peruuttaminen. Kaasulaitoksen palveluksessa ollut autonkuljet-
taja Henrik Sarlin oli irtisanoutunut toimestaan 15.1., koska hin luuli tovereittensa
vainoavan hianti. Seuraavan maaliskuun aikana hin joutui hoidettavaksi mielisai-
rauden takia. Sarlinin vaimo anoi miehensi irtisanoutumisen peruuttamista, kun
oli todettu, ettd tdmai jo vuoden alusta lihtien oli potenut mainittua sairautta ja oli
edelleen sairausloman tarpeessa. Kaasulaitos ei ollut puoltanut ko. anomusta, vaan
katsoi, ettd Sarlin menetti erotessaan oikeutensa sairausavustukseen. LAdkidrin-
todistusten tarkastaja oli lausunnossaan maininnut, ettei asiapapereiden perusteella
voitu asettaa epiilyksenalaiseksi, etteiké Sarlin jo silloin olisi ollut mielisairas, kun
hin sanoutui irti tydpaikastaan. Niin ollen hinti ei silloin voitu pitid oikeustoimi-
kelpoisena, mistd syystd palkkalautakunta paitti lausunnossaan kaupunginhalli-
tukselle ilmoittaa, ettd Sarlin oli 15.1. lihtien oikeutettu tydntekijdin sairausapu-
saannén mukaiseen sairauslomaan ja etti hinen irtisanoutumistaan oli pidettavi
patemattomand (15.7. 1051 §).

Aitiysloma-ajan palkkaedut. Kaupunginkirjaston tuntipalkkainen kirjastoapulai-
nen Lea Karhama oli ollut kaupunginkirjaston palveluksessa yhtadjaksoisesti 15.8.
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1956 alkaen hoitaen useita viransijaisuuksia, joista viimeinen kirjastoamanuenssin
sijaisuus alkoi 6.9.1959 ja loppui 30.6.1960. Sijaisuusaikana hinelld alkoi synnytys-
loma 22.6., joka paattyisi maardysten mukaisesti 13.9. Koska hanen viransijaisuu-
tensa loppui 30.6., oli syntynyt episelvyytta siitd, milld perusteella hinelle makset-
taisiin palkka 1.7. alkaen. Koska ko. henkilé aikoi synnytysloman jilkeen palata
takaisin kaupunginkirjaston palvelukseen, oli palkkalautakunnan taholta katsottu,
ettd hanella oli pysyvaisluontoinen tydsuhde toistaiseksi. Tdhan oli kuitenkin huo-
mautettava, ettd koska Karhama ei voinut olla yht4 aikaa sekd tygsuhteessa etti
virkasuhteessa kaupunkiin, olisi hinelle tullut myontia kirjaston taholta palkaton
loma ko. viransijaisuuden hoitamista varten. Niin ollen olisi kirjastonjohtajan ryh-
dyttiva toimenpiteisiin mainitun palkattoman loman myéntimiseksi Karhamalle,
jonka loma loppuisi sijaisuuden loppuessa. Talloin hin oli oikeutettu miiriys-
ten mukaiseen synnytyslomaan tyontekijain sairausapusidnnén mukaisesti (5.8.
1 0968).

Hesperian sairaalan alilddkiri Isabella v. Bonsdorff oli v. 1959 anonut iitiys-
loma-ajan palkkaetuja, mutta oli palkkalautakunta tidlldin hylinnyt anomuksen
silla perusteella, ettd tri v. Bonsdorffin virkasuhde kaupunkiin oli katkennut 18.4.
1959 (v:n 1959 II osan s, 17). Asianomainen oli uudistanut anomuksensa ja sairaala-
lautakunta oli antanut lisiselvityksen, jonka mukaan tri v. Bonsdorffin siihen asti
hoitamaan virkaan valittu sijainen ryhtyi siti hoitamaan vasta 1.9.1959 lukien.
Tri v. Bonsdorffin sijaisuusmiiriys oli annettu siind muodossa, ettd hinet oli méa-
ratty hoitamaan apulaisladkirin virkaa, kunnes virka hakuteitse tiytetdan ja vir-
kaan valittu ryhtyy siti hoitamaan, kuitenkin korkeintaan 3 kk:n ajaksi. Mikili
virkaan valittu ladkiri olisi ruvennut siti heti 18.4.1959 hoitamaan, olisi tri v. Bons-
dorffin virkamiariys selvisti loppunut tini ajankohtana. Nyt tapahtui kuitenkin
siten, ettd kun virkaan valittu ei voinut sitd heti ruveta hoitamaan, otettiin sijai-
seksi talloin avoimeksi tulleeseen virkaan kolmas ldikari, tri Suominen. Jos tri v.
Bonsdorffin viransijaisuusméiriyksen olisi todettu tdlléin jatkuneen edelleen, mutta
hinen sijaisekseen olisi nimenomaan méidritty tri Suominen, ei Bonsdorffin virka-
suhde kaupunkiin olisi katkennut. Palkkalautakunta huomautti kaupunginhalli-
tukselle antamassaan lausunnossa, ettid mik&li katsotaan kohtuulliseksi, ottaen
huomioon tri v. Bonsdorffin verraten pitki aikaisempi palvelus kaupungilla, korjata
tilanne &itiysloman asettamia edellytyksida vastaavaksi, olisi sairaalalautakuntaa
kehoitettava toteamaan tri v. Bonsdorffin virkasuhteen jatkuneen 18.4.1959 lih-
tien edelleen ja toteamaan niin ikdin tri Suomisen tulleen midrityksi tri v. Bon-
dorffin sijaiseksi hénen &itiysloma-ajakseen. Niilld edellytyksilld palkkalautakunta
puolsi anomuksen hyviksymistd (5.8. 1095 § 7.10. 1 467 §).

Virkavapauita tiysin palkkaeduin myonnettiin 122 viranhaltijalle. Palkatonta
virkavapautta myonnettiin 194 tapauksessa sekid osapalkkaista virkavapautta 51
tapauksessa. Mydnnetyn osapalkan suuruus saattoi vaihdella 20-—70 9%:iin asian-
omaisen viranhaltijan huoltovelvollisuudesta riippuen.

Sairauslomasijaisten palkkaamiseen kaytetty midrdraha, yhteensd 2 682 690
mk, jakaantui eri laitosten ja virastojen kesken seuraavasti:
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mk mk
Nuorisotydlautakunta .......... 39550 Kaupunginkirjasto ............. 2 376 660
Kotitalouslautakunta............ 138 255 Kaupunginorkesteri .......... 128 225

Jatkettua satvaslomaa myonnettiin 30 tapauksessa. Samalla anojalle tavallisesti
ilmoitettiin, etti mikali hin uudelleen vield anoisi sairauslomaa, tulisi hinen esittii
selvitys paranemismahdollisuuksistaan (7.10. 1 476 §).

Virvansijaisuwuspalkkioita muun syyn kuin sairauden takia myonnettiin kertomus-
vuonna tarkoitukseen varatusta 3 042 982 mk:n suuruisesta miirirahasta viras-
toille, laitoksille ym. seuraavasti:

mk mk
Palkkalautakunta ................ - 10115 Hesperian sairaala ................ 70 475
Neuvolatoimisto .................. 830 192  Nikkildn sairaala.................. 49 695
Kotisairaanhoitotoimisto ...... 277 550 Tuberkuloositoimisto ............ 77 965
Kouluterveydenhoito-osasto ... 150060 Laakson sairaala .................. 5410
Suomenkielisten kansakoulujen Malmin sairaala .................. 98 440
kasvatusneuvola ............... 4815 Tervalammen tyolaitos ja maa-
Terveydellisten tutkimusten tila 2 360
laboratorio .....ccoeveeneeennne. 21735 Lastenhuoltolaitokset .......... 78 405
Marian sairaala .....c.oceeennns 403630 Kihertjjakoulu .................. 5 680
Auroran sairaala .................. 346 960 Poikien ammattikoulu ......... 268 360
Kiveldn sairaala .................. 206 340 Lastentarhat laitoksineen ...... 31 450
Kaupunginkirjasto ............... 103 345

Eligkkeitd myonnettiin kertomusvuonna 512. MyoGnnettyji elikkeiti oikaistiin
tai korjattiin 27. Kaupunginhallitukselle annettiin 41 elikeasiaa koskevaa lausuntoa,
niisti neljia koski leskielakkeitd. Myonnetyn elikkeen peruuttaminen tapahtui
yhden kerran. Leskieldkkeitd myoénnettiin 130 ja kasvatusapua 52 tapauksessa.

Hautausapua, mihin tarkoitukseen palkkalautakunnan toimiston kiytettiaviksi
oli varattu 13 mmk, myo6nnettiin yhteensa 11 021 185 mk.

ITkdlisdt, jotka sisdltyivat palkkalautakunnan toimistopidillikén piditosluette-
loon, kisittivat useita tuhansia tapauksia kertomusvuonna. Virkasiinnon 22 §n
mukaisen erivapauden perusteella mydnnettivid ikdlisdasioita kisiteltiin palkka-
lautakunnassa useita ja myéskin Iukuisissa harkinnanvaraisissa tapauksissa palkka-
lautakunta myonsi ikalisin ao. viranhaltijalle oikeuttaen hinet lukemaan hyvik-
seen joko kokonaan tai osittain muualla palveltuja aikoja. 1kalisid koskevia lausun-
toja annettiin kaupunginhallitukselle nelja.

Newuvotteluoikeudet. Helsingin Kunnanteknikot ja Tyonjohtajat oli anonut neu-
votteluoikeutta, mutta palkkalautakunta paitti lausunnossaan kaupunginhallituk-
selle ehdottaa, ettd tAméa puolestaan esittiisi sosiaaliministeriélle anomuksen hylit-
taviksi. Kantaansa lautakunta perasteli silld, ettd erilaisten teknillisten virkojen
osalta neuvotteluoikeus oli jo viidelld erikoisjirjest6lld, joten teknillisen henkildstén
edut olivat neuvotteluoikeuslain tarkoittamassa mielessd tulleet riittdvisti valvo-
tuiksi. Sitd paitsi oli tdhdn astinen kiytidntd selvisti osoittanut, etti neuvottelu-
oikeus oli jo mydnnetty liian monelle jarjestdlle, mistd oli seurauksena, ettd neuvot-
telujen kdyminen sanan varsinaisessa merkityksessd oli mahdotonta silloin, kun
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neuvotteluoikeuden omaavat jarjestdt osallistuivat niihin monikymmenlukuisten
edustajiensa valitykselld (19.2. 261 §).

Esityksid. Paitsi edelld eri yhteyksissd mainittuja esityksid teki palkkalautakunta
kaupunginhallitukselle mm. esityksen kouluhallituksen lausunnon pyytimisesti
koulukotien opettajien aseman selvittdmiseksi (15.1. 26 §).

Lausunnot. Paitsi edelld eri yhteyksissd mainittuja lausuntoja palkkalautakunta
antoi kaupunginhallitukselle mm. seuraavia asioita koskevat lausunnot: teollisuus-
laitosten erdiden viranhaltijain tydajan madrdaminen (15.1. 31, 32 §), puhelunvilit-
tdjien tydajan yhdenmukaistaminen (5.2. 176 §), sairaaloiden vaatehuoltohenkils-
kuntaa koskevat uudelleenjirjestelyt (15.1. 33 §), matkakulujen ja ateriakorvauksen
suorittaminen kurssien ajalta (19.2. 252 §), traktorinkuljettajien anomus suojapuku-
jen hankkimisesta lumen aurauksessa kaytettiviksi (19.2. 264 §), isotooppilabora-
torioiden henkildkunnan talvilomat (25.2. 312 §),” lastentarhain talousapulaisen
nimikkeen muuttaminen keittajiksi (4.3. 343 §, 11.3. 380 §), virka-asuntojen suu-
ruus- ja laatunormien yhdenmukaistaminen (4.3. 344 §), kansakoulujen metalli-
ja Iuonnonopin tydpajojen kaluston hoidon ja veistokaluston hoidon jarjestiminen
(11.3. 375 §), ladkdrinlausunnon antamisen sisdllyttdminen koululdikdrin virka-
tehtaviin (1.4. 506 §), ammattiopetuslaitosten uusi ohjesiaantoé (14.4. 539 §, 22.4.
582 §), virastotyontekijain Haapkylidn ja Sandbergin sekd Kaarlehdon virkasuhteen
jarjestely (29.4. 610 §), vikijuomaliikkeen kunnallisen tarkastajan oikeudellisen
aseman jarjestiminen (6.5. 660 §), korvauksen myontiminen sairaalain autonkuljet-
tajina toimiville apumiehille (15.7. 1017 §), 3 9%:n korotuksen myéntiminen erdille
ruotsinkielisessd tyGvienopistossa maksettaville palkkioille (15.7. 1026 §), leipuri-,
laborantti- ym. ammattikoulujen perustaminen (15.7. 1033 §), sammutustydssi
surmansa saaneiden palomiesten omaisille maksettava korvaus (5.8. 1 107 §), Kun-
nallisvirkamiesliiton kirjelmi toimistovirkailijain pitevyysvaatimusluokituksesta
(12.8. 1159 §, 19.8. 1 215 §), viranhaltijain nimikeryhmien vihentdminen ja oikaise-
minen (5.8. 1111 §), satamalaitoksen tyontekijan yleislakkoajan merkitseminen
palvelustodistukseen (12.8. 1155 §), ns. vanhaan palkkausjirjestelmidn ja4neiden
kansakoulunopettajien palkkauksen tarkistaminen (12.8. 1162§, 19.8. 1216 §),
ohjeet virka-ajan kaytostd erdissd tilintarkastustehtivissi (30.9. 1425 §), ehdotus
rakennusviraston uudeksi organisaatioksi (23.9. 1399 §, 30.9. 1432 §, 7.10. 1 480 §),
erdiden ammattiopettajien opetusvelvollisuus (30.9. 1440 §), sairaanhoitohenkil6-
kunnan palkkausjarjestelmdn muuttamista bruttopalkkausperiaatteen mukaiseksi
tarkoittava aloite (4.11. 1 620 §), keskuspesulan esitys tyoneuvoston luvan pyytami-
seksi ruockailuajan lyhentdmiseksi arkisin puoleksi tunniksi (11.11. 1 636 §), tarkas-
tajan virkojen lisdamistd kansakouluissa tarkoittava valtuustoaloite (11.11.1 669 §,
18.11. 1686 §), kansakoulujen ohjesidantdehdotus (18.11. 1693 §), pdivarahan suo-
rittaminen Salon B-sairaalan kahdelle sairaala-apulaiselle kurssien ajalta (4.11.
1631 §), tyonvilitystoimiston valtiolle siirtymisen johdosta vapautuvien viranhal-
tijain sijoittaminen kaupungin muihin virkoihin ym. (21.10. 1 545 §, 25.11. 1 735 §)
sekd viranhaltijain kuoppakorotukset ja virkojen nimikemuutokset (18.11. 1694 §,
25.11. 1720 §).
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