3. Palkkalautakunta

Lautakunnan kokoonpano, kokoukset ym. Palkkalautakuntaan kuuluivat v. 1958 varat.
Tapani Virkkunen puheenjohtajana sekd jisenind varat. Georg Ehrnrooth, sivutuote-
mestari Leo Forsten, taloudenhoitaja Sven Friberg, varat. Jarl Nyman, fil. maist. Victor
Procopé, kivityémies Vilho Riipinen, koneasent. Eero Sainio sekd toim.joht. Anni Voipio-
Juvas (21.1. 133 §). Varapuheenjohtajaksi lautakunta valitsi jdsen Procopén (21. 1.
135 §).

Kaupunginhallituksen edustajana lautakunnassa oli tekn.joht. Hjalmar Krogius
(21. 1. 134 §).

Merkittiin tiedoksi, ettd lautakunnan jidsen Riipinen oli kuollut 13. 6. (17. 6.1 176 §).

Palkkalautakunta paitti pitdd kokouksensa tiistaisin klo 15.30 ja syyskuusta lihtien
klo 16.30 (2.9. 1501 §). Pyhi- tai juhlapidivien ja kesdlomien vuoksi tehtiin kokousaikoihin
erditd muutoksia (1.4.733§, 10.6.1072§, 30.7.1371§, 16.12.2082§).

Kokouksen poytikirja pddtettiin pitdd yleisén ndhtivind kokousta seuraavan viikon
torstaina (21. 1. 138 §).

Newvotteluvaltuudet, -palkkiot ym. Palkkalautakunta pddtti valtuuttaa tyoldisasiain-
hoitajan toimimaan neuvottelijana lautakunnan toimialaan kuuluvissa neuvotteluissa
(4. 3.5389).

Neuvotzcelupalkkioita pddtettiin my6ntdd 1. 6. 1957 jdlkeen kdydyistid neuvotteluista
seuraavasti: puh.joht. Virkkuselle 120 000 mk, toimistopddll. Stahlbergille 75 000 mk ja
vs. toimistopddll. Kankkuselle 110 000 mk (7. 1. 65 §). Edelleen my6nnettiin palkkioita
kertomusvuonna kidydyistd neuvotteluista: puh.joht. Virkkuselle 45 000 mk, toimisto-
pdill. Salmiolle 24 000 mk, vs. siht. Kankkuselle 44 000 mk ja sair.tarkast. Oksaselle
14000 mk 1. 1. — 31. 3. vélisend aikana kidydyistd neuvotteluista (22. 4. 816 §) sekd kerto-
musvuoden 1. 4. — 30. 6. vilisend aikana kiydyistd neuvotteluista: puh.joht. Virkkuselle
24 000 mk, toimistopddll. Salmiolle 61 000 mk ja tydldisasiainhoitaja Kankkuselle 34 000
mk (1.7.1207 §); vield myo6nnettiin puh.joht. Virkkuselle 15000 mk ja toimistopddll.
Salmiolle 31 000 mk 1.7.—30.9. vilisend aikana kiydyistd neuvotteluista (14. 10.
17368, 21.10.1765§).

Eriille palkkalautakunnan kiytossd oleville tileille anottiin lisdmaédrirahoja seuraa-
vasti: vin 1957 tilille Hautausavustukset 293 140 mk, Painatus ja sidonta 70 000 mk sekid
Siivoaminen 4 527 mk (7. 1. 43, 66 §, 21. 1. 196 §) ja kertomusvuoden tileille: Muu tyo-
voima 21 500 mk, Uudet ikilisdt 6 milj. mk, Kone- ja pikakirjoituslisdt 700 000 mk (18. 2.
432 §) sekd Hautausavut 600000 mk (9.12. 2 048 §). Palkkalautakunnan vuokratilille
siirrettiin 235 235 mk (18. 2. 433 §, 11. 3. 563 §).

Toimisto. Palkkalautakunnan sihteeri Kaattari oikeutettiin hyviksymiin laskut toi-
mistopdillikon poissa ollessa (4. 3. 539 §).

Lautakunta pditti hyvdksyd toimistossa 1. 10. — 31. 12. 1957 vilisend aikana suori-
tetusta ylityostd aibeutuneet laskut, yht. 15030 mk (7. 1. 41 §) sekd kertomusvuoden
1. 1. — 31. 3. villisend aikana suoritetusta ylityostd aiheutuneet laskut, yht. 61 390 mk
(15. 4. 755 §), edelleen ylitydlaskut ajalta 1.4. — 30. 6., yht. 84 440 mk (15.7. 1279 §)
ja ajalla 1.7.— 30. 9. suoritetusta ylity6std aiheutuneet laskut, yht. 35 135 mk (7. 10.

1693 §).
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Annettuaan lausuntonsa palkkalautakunnan toimiston toimistopdillikén virkaa hake-
neista henkildistd lautakunta merkitsi tiedoksi, ettd uusi toimistopdillikké Erkki Salmio
oli astunut virkaansa 1. 3. ja ettd viransijaisena toimineen toimistopdill. Aimo Kankkusen
madrdys hoitaa ko. virkaa oli lakannut 28. 2. (4. 2. 304 §, 11. 2. 365 §, 4. 3. 536, 537 §).

Palkkalautakunta paitti kaupunginhallitukselle esittidi, ettd lautakunnan toimistoon
perustettaisiin 34. palkkaluokkaan kuuluva tilapdinen apulaistoimistopddllikén virka,
jonka haltijan tehtdvina olisi toimistopddllikén poissa ollessa suorittaa tille kuuluvat teh-
tavit. Pitevyysvaatimukseksi viran haltijalle olisivat akateeminen (lainopillinen) loppu-
tutkinto ja II kielitaitoluokan kielitaito. Ko. viran perustamisesta aiheutuva palkkalauta-
kunnan alaisten virkojen uudelleen jirjestely olisi suoritettava siten, etti samalla voitai-
siin lakkauttaa yksi tilapdinen sihteerin virka (16. 9. 1572 §); 34. palkkaluokan apulais-
toimistopddllikén virka pédtettiin julistaa haettavaksi ja sitd mddrdttiin viransijaisena
hoitamaan 1. 1. 1959 lukien toistaiseksi ja siksi kunnes virka vakinaisesti tdytetddn hovi-
oik. ausk. Viiné Heinikainen 29. palkkaluokan mukaisella palkalla ikédlisineen; 29. palkka-
luokan sihteeriksi nimitettiin hovioik.ausk. Juha Keso; 14. palkkaluokan toimistoapulai-
seksi rva Gertrud Tammio (leski- ja orpoelikekassa) ja 12. palkkaluokan toimistoapulai-
seksi rva Kirsti Kyytsonen, kaikki 1. 1. 1959 lukien kuitenkin korkeintaan v:n 1959
loppuun saakka (23. 12. 2 136 §).

Palkkalautakunnan toimiston 14. palkkaluokan toimistoapulaisen virkaan piitettiin
nimittdd toim.apul. Kaarina Mennander virkaa haettavaksi julistamatta (9. 12. 2 047 §,
23.12.2134§).

Palkkalautakunnan toimiston tydldisasiainhoitaja oli anonut saada eron virastaan
15. 7. lihtien. Palkkalautakunta pddtti hyviksyd anomuksen ja oikeuttaa toimistopdil-
likén ryhtyméén tarpeellisiin toimenpiteisiin ko. viran tayttdmiseksi (3. 6. 1 070 §).

Lihetti Marja-Leena Pulkkinen pditettiin edelleen palkata toimistoon 22 720 mk:mn
kuukausipalkalla tilin Muut palkkamenot méirdrahoja kiyttien (23.12.2 137 §).

Toimiston eldkekortiston jirjestelyty® oli annettu rva Kaarina Halmeelle kotityond
tehtdviksi, mistd hinelle pditettiin maksaa palkkiota 7 mk korttia kohden (17. 6. 1 174 §,
15.7.1325%). »

Virka—asu)ntojen mittauksia palkkalautakunnan puolesta suorittavan tyéryhmin mit-
tausapulaiselle pddtettiin hyviksyd maksettavaksi 190 mk:n tuntipalkka 24. 2. lukien,
mikd palkka oli maksettava palkkalautakunnan muun ty6voiman tililtd (11.2. 362 §,
25. 2. 487%).

Palkka%utakunta paitti lahettdd toim.pddll. Salmion virkamatkalle Tukholmaan ja
Osloon enintddn neljin pdividn ajaksi (4. 11.1 852 §).

Palkallista virkavapautta myonnettiin eriille toimiston viranhaltijoille yksityisasioi-
den hoitamista varten sekd reservin kertausharjoituksiin osallistumista varten (4. 3. 531 §,
13.5.950 §, 15. 4. 770 §).

Toimistopddllikén vuosilomaa ja palkatonta virkavapautta koskevat toimenpiteet
merkittiin tiedoksi (17.6.1 175 §).

Eriille palkkalautakunnan viranhaltijoille my6nnettiin tdysipalkkaista sairauslomaa
(28.1.255§, 4.3.531 §, 11. 3. 581 §, 15.4.792 §).

Viranhaltijain palkkojen indeksikorotus. Palkkalautakunnan jdsenen Nymanin esitet-

tyd, ettd palkkalautakunta ryhtyisi toimenpiteisiin tyontekijdin palkkoihin myénnetyn
4 9 :n indeksikorotusta vastaavan esityksen tekemiseksi viranhaltijain palkkojen osalta
palkkalautakunta padtti antaa asian palkkalautakunnan toimiston valmisteltavaksi
25. 3. 684 §).
( Palkkali)utakunta padtti, merkiten Kaupunkiliiton suosituksen tiedoksi, ehdottaa kau-
punginhallitukselle kaupunginvaltuustolle edelleen esitettiviksi, ettd kaupungin viran-
haltijain, tydsopimussuhteessa kuukausipalkalla olevien sekd niiden muiden tyontekijdin,
jotka eivit ole voimassaolevien kaupungin tybehtosopimusten alaisia, palkkauksen samoin
kuin sididntémiiriisten ja ylimddrdisten elikkeiden indeksisidonnaisuudesta pditettdisiin
ehdotuksen (mukaisesti 1. 4.730 §, I osan s. 9, kunn.as.kok. n:o 64).

V:n 1957 loppupuolella oli kiyty neuvotteluja kaupungin viranhaltijoita edustavien
jarjestojen kanssa viranhaltijain palkkojen jdrjestelyistd. Tama pédtettiin suorittaa vasta
sen jilkeen, kun oli saatu selvyys valtion toimenpiteistd vastaavassa asiassa. Kun oli
ilmeistd, ettd valtion viranhaltijat tulisivat saamaan tasokorotuksen 1. 4. 1958 alkaen,
laadittiin kaupungin viranbaltijain palkkoja, eldkkeitd ym. koskeva korotusehdotus.
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Neuvotteluissa olivat muut paitsi Kunnantydntekijdin Keskusjirjestd ja Mielisairaan-
hoitajain Liitto hyvidksyneet ehdotuksen, jonka mukaan korotus olisi 2 ¥4 9, :n suuruinen.
Kunnantyontekijdin Keskusjérjesté ilmoitti pitdvinsd kiinni markkamdédrdisestd koro-
tuksesta, joka olisi kaikille viranhaltijoille 1 200 mk/kk. MyShemmin ko. jdrjestd tarkisti
kantansa siten, ettd korotus olisi yleensd 2 4 9%, mutta vahintdan 1 200 mk/kk. Palkka-
lautakunta paétti kuitenkin ehdottaa kaupunginhallitukselle valtuustolle edelleen esitet-
tdviksi, ettd kaupungin viranhaltijain tasokorotus suoritettaisiin ehdotetulla tavalla eli
korottamalla palkkoja 2 15 9, 1. 4. lukien (3. 6.1 067 §, kunn.as.kok. n:o 123).

Viranhaltijain tasokorvotusta koskevan pddtéksen tarkistusehdotus. Kunnallisvirkamies-
yhdistys oli esittinyt, ettd kaupunginvaltuuston 24. 9. tekema pditds, jonka mukaisesti
palkkoja oli korotettu 2 14 9, kuitenkin vahintddn 1 200 mk, johtaa kdytinndssd siihen,
ettd ikidlisien kokonaisprosenttimidri eri palkkaluokissa on erilainen jddden 1—14 palk-
kaluokissa alle 28 9 :n, kun se 15. palkkaluokasta ylospdin sdilyy 28 9,:na. Vaikka korotus
alemmissa palkkaluokissa oli prosentuaalisesti ollut suurempi, oli kuitenkin katsottava,
ettd erilaisten periaatteiden noudattaminen ikilisdjdrjestelmédssd saman palkkataulukon
puitteissa oli sekd asialliselta ettd muodolliselta kannalta epdonnistunut ja vaird ratkaisu.
Sen vuoksi yhdistys esitti, ettd kaupunginvaltuuston pditdstd muutettaisiin siten, ettd
my0ds niissd palkkaluokissa, joissa korotus oli markkamiérdinen, timi sellaisenaan sisélly-
tettaisiin peruspalkkioihin ja niin ollen otettaisiin huomioon ikilisid laskettaessa. Kun-
nantyontekijdin Keskusjdrjestd oli puolestaan esittinyt, ettd koska ilmeisesti ei ollut
ollut tarkoitus, ettd ikilisien kokonaisprosentti alenisi, olisi asia korjattava, varsinkin
kun ko. pditoksen soveltamistapa oli herdttdnyt viranhaltijapiireissi katkeruutta. Palk-
kalautakunnan taholta huomautettiin, ettd palkkalautakunnan enemmist6 oli em. koro-
tuksista kidydyissd palkkaneuvotteluissa ollut koko ajan puhtaan prosentuaalisen koro-
tuksen kannalla, eivitkd markkaméirdisen linjan kannattajat missddn vaiheessa olleet
tuoneet esiin jirjest6jen nyt esittdmid nidkokohtia, joten niille ilmeisesti oli sattunut jon-
kinlainen viidrinkidsitys. Jo etukiteen piti nim. olla selvid, ettd jos kaikki viranhaltijat
olisivat saaneet saman markkamdiridisen korotuksen, aikaisemmat palkkasuhteet eri palk-
kaluokkien ja myés ikilisiryhmien vililld olisivat jirkkyneet. Jos jirjest6jen esityksiin
suostuttaisiin, merkitsisi se alemmissa palkkaluokissa oleville viranhaltijoille ylimdariistd
palkankorotusta. Niin ollen palkkalautakunta péddtti kaupunginhallitukselle esittii,
ettd jdrjestdjen esitykset eivdt antaisi aihetta toimenpiteisiin (4. 11. 1850 §, 22.11.

1918%§).

Viranhaitijain palkkauksen indeksisidonnaisuus. Kaupunkiliiton toimisto oli yleiskir-
jeessddn ilmoittanut, ettd viranhaltijain palkkojen ja elikkeiden indeksisidonnaisuus pait-
tyisi kertomusvuoden lopussa, samoin myds tydehtosopimuksiin perustuvien tyépalkkojen
osalta. Tdméin johdosta palkkalautakunta péditti lausuntonaan kaupunginhallitukselle
esittdd, ettd indeksitarkistuspddtoksissi edellytetyt viranhaltijain palkat ja elikkeet suori-
tettaisiin toistaiseksi vin 1959 alusta lukien edelleen elinkustannusindeksin pisteluvun
130 edellyttdmalld tavalla tarkistettuina (16.12.2 064 §).

Satraalaligkdrien palkkausjirjestelmin wudistaminen. Palkkalautakunta oli kidsitellyt
kahdessa kokouksessa sairaalalddkdrien palkkausjirjestelmin voimassaoloajan jatkamista
ja virkalddkdrien palkkauksen uudelleen jirjestelyd. Sen jdlkeen piditettiin kaupungin-
hallitukselle antaa lausunto, jossa palkkalautakunta erdin muutosehdotuksin yhtyi
asiantuntijakomitean mietinnossd esitettyihin ehdotuksiin (18. 2. 420 §, 21. 2. 438 §).

Suomen Lidkiriliitto oli tehnyt esityksen toimenpidepalkkioiden maksamisesta lidke-
tieteenkandidaateille, jotka oli méédrdtty hoitamaan viransijaisuuksia. Palkkalautakunta
padtti lausuntonaan kaupunginhallitukselle ilmoittaa, ettd koska kaupungin ja Suomen
Lidkiriliiton kesken parhaillaan oli kdynnissd neuvottelut sairaalalddkirien toimenpide-
palkkioista, niin kysymyksen ratkaisu olisi jatettivd odottamaan neuvottelujen tuloksia

30.7.1346 §).

( Palkkalautakunta pddtti kaupunginhallitukselle esittdd kaupunginvaltuustolle edel-
leen esitettdviksi, ettd valtuuston pditdkselld 26. 3. annettujen sairaalalddkirien palk-
kausmiirdysten voimassaoloaikaa jatkettaisiin toistaiseksi, kunnes kaupunginvaltuusto
erikseen tuberkuloosi- ja mielitautilddkirien ja erikseen muiden sairaalaldikirien osalta
toisin pdittdd, enintddn kuitenkin vin 1959 loppuun (2.12.2014 §).

Suomen Hammaslddkiriliiton kanssa aloitettiin 1. 1. 1958 neuvottelut kouluhammas-
ladkdrien palkkauksesta. Kun kevddlld pidetyissd neuvottelutilaisuuksissa ei pddsty yksi-
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mielisyyteen ja neuvottelut olivat toistaiseksi keskeytyneet, julisti Hammasladkiriliitto
kaupungin ao. virat hakusaartoon. Tami peruutettiin kuitenkin syksylld, minka jilkeen
neuvottelut kaupungin ja liiton valilli aloitettiin uudelleen. Liitto oli ensimmadisessi neu-
vottelutilaisuudessa esittinyt 6—7 palkkaluokan korotuksia kouluhammasldikireitten,
haaraklinikan hoitajien ja esimiesten palkkaukseen. Niin ikdin vaadittiin, ettid 6 tunnin
tydssd olevien hammaslddkireitten palkkauksen tuli olla tasan kaksinkertainen 3 tunnin
hammaslddkireitten palkkaukseen verrattuna. Neuvottelujen kuluessa liitto kuitenkin
huomattavalta osin luopui aikaisemmista vaatimuksistaan. Lopullinen kiinted ehdotus esi-
tettiin neuvottelussa 4. 12. Kaupungin neuvottelijain taholta esitettiin vastaehdotus, jossa
muiden paitsi klinikan esimiehen palkka oli esitetty yhtd palkkaluokkaa ehdotettua alem-
maksi. Palkkalautakunta pddtti antaa timin mukaisen lausunnon kaupunginhallitukselle
esittden samalla, ettd tarkistus olisi suoritettava samanaikaisesti muiden viranhaltijain ns.
kuoppakorotusten kanssa tai mikili ehdotus kisitellddn erillisend, aikaisintaan 1. 1. 1959
lukien (15. 4. 791 §, 9. 12. 2040 §).

Suomen Laitvanpddllystoliston ja kaupungin kesken 19. 4. 1950 tehty, kaupungin kiy-
tossd olevien alusten henkildston palkkausta ja tydehtoja koskeva sopimus piitettiin
sanoa irti kaupungin puolelta 1. 5. alkaen ja ryhtyd neuvotteluihin Suomen Laivanpiil-
lystoliiton kanssa uuden sopimuksen aikaansaamiseksi (15.4. 780 §).

Sen jilkeen kun osapuolten kesken oli kidyty neuvotteluja, esitettiin kaupungin neu-
vottelijain ehdotus kaupungin ja Suomen Laivanpidillystoliiton viliseksi sopimukseksi
kaupungin omistamien alusten kansipddllyston palkkauksesta ja muista tyéehdoista palk-
kalautakunnalle, joka piétti esittdd kaupunginhallitukselle edelleen kaupunginvaltuus-
tolle esitettiviksi, ettd valtuusto hyviksyisi kaupungin neuvottelijain ja Laivanpaillysto-
liiton hyviksyméin sopimusehdotuksen sopimukseksi kaupungin omistamien alusten kansi-
paillystén palkkaus- ym. ty6ehdoista (3. 6.1 069 §).

Liikaa maksetun palkan takaisin perimistd koskeva asia. Valmistavan tyttéjen ammatti-
koulun rehtorin Inga Strengin opetusvelvollisuus oli esitetty vdhennettdviksi 1 viikko-
tuntiin lakuvuonna 1956/57, mutta ammattiopetuslaitosten johtokunta oli esittanyt sa-
malla, ettd hinet velvoitettaisiin tydskentelemidin koulun tehtdvissd yhteensd 30 viikko-
tuntia ja hinelle maksettaisiin palkan ja luokkien lukumaaran mukaisen rehtorin palkkion
lisiksi 24 opetustuntia vastaavan kotitydkorvauksen mukainen lisipalkkio. Rehtorille
kuului silloin 8 viikkotunnin opetusvelvollisuus. Ko. koulun huoneistonkorjaus valmistui
mainittuna ajankohtana, mitd seurasi opetustoiminnan laajenemisen suunnittelu. Tamd
oli piiosaltaan suoritettava tavallisen tydajan kuluessa samoin kuin muut rehtorille kuu-
luvat johtamistehtdvit. Esityksen kisittely kuitenkin viividstyi niin, ettd palkkalauta-
kunta vasta 16. 4. 1957 antoi lausunnon kaupunginhallitukselle, jossa esitettiin, ettei mai-
nitun ammattiopetuslaitosten johtokunnan esityksen tulisi antaa athetta toimenpiteisiin.
Kun rehtori Streng ei kuitenkaan todellisuudessa voinut tdyttdd koko opetusvelvollisuut-
taan, vaan oli pakotettu supistamaan opetuksensa mainittuun yhteen viikkotuntiin ja kun
hin siitd huolimatta oli saanut nostaa virkaansa kuuluvaa opetusvelvollisuutta vastaavan
palkan ja palkkion, joutuisi hin, ellei em. johtokunnan esitystd hyviksyttaisi, maksamaan
kaupungille takaisin 102 970 mk. Koska rehtori kuitenkin oli opetustyon sijasta suoritta-
nut koulun hyviksi vastaavan tuntimédran suunnittelu- ja jarjestelytyotd, katsoi johto-
kunta kohtuulliseksi, ettei hdneltd perittiisi takaisin liikaa nostettua miardd. Lisdksi oli
huomattava, ettei liikkamédrin vastaanottajana ollut ollut rehtori Streng, vaan hinen sijai-
sensa, joten hin ei itse ollut hyGtynyt asiasta. Ndin ollen palkkalautakunta pdétti ehdot-
taa kaupunginhallitukselle, ettei asia endi jilkikdteen antaisi aihetta toimenpiteisiin
4.3. 518 §).

( Tmmsm)y'ille litkaa maksetun palkan takaisin periminen. Teurastamo oli ilmoittanut,
ettd teurastajien urakkapalkkauksia laskettaessa kahden viikon viliajoin vdhennettiin
kokonaispalkasta heiddn saamaansa peruspalkkaa vastaava osa, jolloin jadnnés muodosti
heille maksettavan urakkakorvauksen. Teurastajat olivat saaneet 1. 1. 1957 lukien perus-
palkkaansa 3.88 %:n korotuksen, mutta 1. 1.—9. 3. 1957 maksetuista palkoista oli vithen-
netty vain korottamatonta palkkaa vastaava osa. Niin ollen he olivat kiytdnnossd saa-
neet sopimukseen perustuvan peruspalkkansa 1 430 mk/kk kahdesti, minkd vuoksi palk-
kauslaskelma olisi oikaistava. Teurastamo pyysi ohjeita siitd, oliko ja miten litkamaksu
teurastajilta perittivi takaisin. Teurastuspalkkioiden tarkistuksesta oli vin 1957 aikana
kiyty neuvotteluja, joiden tuloksena Kunnantyontekijdin Keskusjdrjeston taholta oli
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peruutettu korotusesitys. Sittemmin asia ldhetettiin jédrjestelytoimistolle koko ko. palk-
kausjdrjestelmén tutkimista varten. Néiin ollen palkkalautakunta p#itti ilmoittaa teuras-
tamolle, ettd koska teurastajien palkkausperusteissa ei ollut tapahtunut muutoksia, lauta-
kunta katsoi, ettd teurastajille liikaa maksettu palkka olisi perittdvi takaisin (14. 1. 95 §,
ks. v:n 1957 kert. s. 6). MyShemmin teurastamolautakunta oli tehnyt asian johdosta uuden
esityksen mainiten mm., ettd v:n 1957 alusta voimaan tullut viranhaltijain palkankorotus
oli ilmoitettu teurastamolle tiedoksi vasta ko. vuoden maaliskuun alussa, jolloin teurasta-
jille oli tammi-helmikuun palkkana maksettu pienemmistd peruspalkasta johtuvat suu-
remmat urakkapalkat. Kun takaisin perittdvd summa kaupungin kannalta oli vihiinen,
esitti teurastamolautakunta, ettd se vapautettaisiin periméisté takaisin ko. liikaa makset-
tuja palkkoja. Koska teurastajien palkka laskettiin siten, etti teurastetuista eldimisti
saadusta kokonaisansiosta vihennettiin peruspalkkaa vastaava osa, joka suoritettiin kap-
palepalkkana, aiheutui tédsté, palkan laskemisen tapahtuessa péivittdin, ettd aina milloin
taannehtivia palkankorotuksia tapahtui, myShemmin vahvistettuja peruspalkkoja ei ko.
kappalepalkkaa laskettaessa ollut voitu ottaa huomiocon. Téstd syystd palkkalautakunta
péédtti kaupunginhallitukselle puoltaa teurastamolautakunnan esitysti (18.2. 395 §).

Kunnantyéntekijdin Keskusjirjesto oli tehnyt esityksen fewrastuspalkkioiden indeksi-
korotuksesta. Palkkalautakunta p#itti suostua neuvottelupyyntéén korotuksen miadrai-
miseksi neuvottelujen avulla (20.5.973 §).

Liikennelaitos oli tiedustellut viranhaltijain irtisanomis- ja eldkkeellesiividmisoikeutta
sen johdosta, ettd liikennelaitoksen palveluksessa oli useita sellaisia henkil6ité, jotka lai-
toksen ladkari oli katsonut kyvyttomiksi hoitamaan aikaisempaa kuljettajan tai rahasta-
jan virkaansa. Heiddn toiseen tehtdvéidn siirtdmisensd, johon he olivat suostuneet, oli
johtunut siitd, ettd liikennelaitoksessa oli usein ilmaantunut tyémuotoja, joita heiddn oli
katsottu voivan suorittaa helpommin kuin entistd virkatehtiviinsi. Myoskin sosiaaliset
nakokohdat olivat vaikuttamassa toimenpiteeseen, koska osa ko. henkildistd oli sellaisia,
jotka eiviit olleet elikkeeseen oikeutettuja. Uusiin tehtédviin siirretyt oli jatkuvasti pysy-
tetty entiselld virkanimikkeellddn ja olivat he saaneet mm. tdmin mukaisen palkan ja
ikdlisdt. Nyttemmin oli kuitenkin ilmennyt aihetta tarkistaa ko. tehtdvissi olevien jatku-
van kidyton edellytyksid, koska tehtdvdt voitaisiin hoitaa muulla tavalla vihemmin
kustannuksin, Ndin ollen liikennelaitos pyysi selvitystd siitéd, oliko ko. henkiléiden jatkuva,
tila katsottava sellaiseksi sairaudeksi, joka oikeuttaisi heidit virkasddnnon 39 §:n mukai-
seen sairausaikaan palkanmaksuineen ennen kuin heidit voitaisiin irtisanoa tehtdvistddn
tai osoittaa heiddt hakemaan eldkettd, vai voitiinko heidédn irtisanomiseensa vilittomisti
pyytad liikennelaitoksen lautakunnan lupa tai osoittaa heiddt hakemaan eldkettd. Palkka-
lautakunta paitti ilmoittaa laitokselle, ettd ko. henkil6t voidaan irtisanoa viroistaan ja
osoittaa hakemaan elikettd johon he ovat oikeutettuja joutuessaan ilman omaa syytidn
luopumaan viroistaan (27.5.1003§, 3.6.1053 §).

Palkkajiriestelyjen soveltaminen henkildkohtaisiin lisiin. Kaupungin palveluksessa ole-
ville viranhaltijoille oli useista eri syistd jouduttu maksamaan erityisii henkilokohtaisia
lisid, Kun toimeenpantujen palkkajarjestelyjen tai tarkistusten yhteydessi oli ollut epi-
varmuutta eri korotusten soveltamisesta henkilokohtaisiin lisiin, oli palkkalautakunta
saanut tehtdvikseen selvittdd, millaisia yhtenéisid periaatteita henkilokohtaisia palkan-
lisid maksettaessa olisi vastaisuudessa noudatettava. Tdssd selvityksessd tarkasteltiin
erikseen 1) ikdlisien, 2) indeksikorotuksen, 3) tasokorotuksen ja 4) kuoppakorotuksen
soveltamisen edellytyksid. Selvityksen perusteella laadittiin seuraava ehdotus: 1). Niissd
tapauksissa, joissa viranhaltija eri syistd on virkasddnnoén 11 §n 2. kohdan perusteella
siirretty hoitamaan toista virkaa, jonka palkkaus on hidnen entisen virkansa palkkausta
alempi, on viranhaltijalle maksettava ikéilisdt sekd indeksi- ja tasokorotukset entisen viran
palkkauksen perusteella. Kuoppakorotukset mddrdytyvét uuden viran perusteella ja elike,
ellei erityistd edellytystd ole olemassa, my&skin uuden viran perusteella. 2). Tapauksissa,
joissa viranhaltijalle on hidnen palkkavaatimuksensa perusteella maksettu korkeampi
palkka kuin mitd virkasidnnén mukainen palkkaus edellyttiisi, maksetaan, ellei sopimuk-
sesta muuta ilmene, indeksi- ja tasokorotukset ensiksi mainitulle palkalle. Ko. virkaa
koskeva kuoppakorotus sitd vastoin otetaan huomioon henkilékohtaisen lisin vihennyk-
send. Ikélisien maksaminen tulee kysymykseen ainoastaan sikili kuin varsinainen viran
palkkaus virkasidnnén mukaisine ikidlisineen nousee sovittua palkkaa korkeammaksi. 3).
Tapauksissa, joissa viranhaltijalle on hinen palkkavaatimuksensa perusteella myonnetty
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palvelusajasta riippumatta yksi tai useampia ikélisid, maksetaan hinelle indeksi- ja taso-
korotukset sekd mahdolliset kuoppakorotukset. Ikilisien maksaminen tulee kysymykseen
ainoastaan siind tapauksessa, ettd virkasddnnon perusteella myonnettivien ikilisien maira
nousee suuremmaksi kuin sovittujen ikilisien lukumiddrd. 4). Niissi tapauksissa, joissa
erdiden virkojen haltijat on palkattu ns. markkamairiiselld sopimuspalkalla, maksetaan
kaupunginhallituksen erikseen tehtdvin pddtcksen perusteella indeksi- ja tasokorotukset
sopimuspalkoille. Kuoppakorotukset sitd vastoin eivdt vaikuta ko. palkkoihin. 5). Hen-
kilokohtaisina lisind maksettaville markkamairdisille erikoislisille, kuten konekirjoitus-,
konekirjanpito- ja pikakirjoituslisd, maksetaan seki indeksi- ettd tasokorotukset. Ko. eri-
koislisiin oikeutettujen viranhaltijain ikéilisidt lasketaan kuitenkin asianomaisen varsinai-
sesta peruspalkasta. 6). Niissd tapauksissa, joissa eldkkeelld oleva viranhaltija hoitaa viran-
sijaisena tai toistaiseksi kaupungin virkaa tai tointa, padttdad palkkalautakunta elikesdin-
non 13 §n 2. mom:n mukaisesti, kuinka suuri osa virkaan tai toimeen kuuluvasta perus-
tai loppupalkasta tai palkkiosta on eldkkeen saajalle elikkeen lisiksi suoritettava. Mikili
elikettd saavan hoidettavana olevan viran palkkausta tarkistetaan kuoppakorotusten
yhteydessd, on elikkeen saaja oikeutettu myos tdten muodostuvaan palkankorotukseen.
Ko. henkilokohtaiselle palkanlisdlle maksetaan my6s indeksi- ja tasokorotukset. Kisi-
teltydin edelld selostettua ehdotusta palkkalautakunta pditti panna asian pdydille neu-
votteluja varten (22.11.1 927 §).

Virkasuhteen pddttyminen. Kaupunginviskaali oli maininnut antaneensa toim.apul.
Birgitta Fahlerille 1. 11. 1957 alkaen virkavapautta timin matkustettua miehensi luo
Yhdysvaltoihin. Virkavapautta ei kuitenkaan ollut sidottu pdidttymadn médrittynd pai-
viand. Kaupunginviskaali oli olettanut Fahlerin itse anovan tarpeellisen virkavapauden
palkkalautakunnalta. Kun kuitenkaan mitddn anomusta ei ollut esitetty sille yhtd vihin
kuin kaupunginviskaalillekaan, tiedusteli viimeksimainittu, oliko Fahlerin katsottava
luopuneen virastaan ja oliko mahdollista ryhtyd toimenpiteisiin ko. viran tdyttdmiseksi.
Palkkalautakunta pddtti ilmoittaa kaupunginviskaalille, ettd virkasidnnén 9 §:n mukaan,
jos viranhaltija luvattomasti tai estettd ilmoittamatta on ollut virantoimituksesta poissa
kahta kuukautta kauemmin, katsotaan virkasuhde itsestddn pdittyneeksi. Ndin ollen ja
koska kaupunginviskaalilla oli oikeus virkasddnnén 43 §n 1 mom:n mukaan mydntdi
palkatonta virkavapautta jatkuvasti enintddn kahden viikon ajaksi eli 15.11. 1957
saakka ja kun Fahler ei ko. ajankohdan jilkeen ollut anonut uutta virkavapautta tai
ilmoittanut muuta estetti, oli hinen virkasuhteensa katsottava katkenneeksi 15. 1. lukien

15. 4. 772 §).

( Virka-ajan lyhentimistd kesdlld koskeva esitys. Kunnallisvirkamiesyhdistys oli tehnyt
esityksen, ettd kaupungin virastoissa otettaisiin kdytdntéon erityinen kesityoaika, joka
1. 6. — 31. 8. vilisenid aikana olisi kaikkina muina pdivind 5 14 t, paitsi lauantaisin, jolloin
se jdisi entiselleen. Myoskin esitettiin vaihtoehtoisesti harkittavaksi sellaista jirjestelyd,
ettd virastot ja laitokset, joiden toiminta sen sallii, pidettiisiin suljettuina kesédlauantaisin.
Tami merkitsisi, ettd tydaika kesdisin lyhenisi n. 54 tunnilla, kun sen sijaan piivittidisen
tyGajan supistaminen merkitsisi yhteensd n. 60 t:n tyéajan lyhennystd. Palkkalautakun-
nan taholta todettiin em. kirjelmin johdosta, ettd kaupungin palkkataso on vastaavaan
valtion palkkatasoon verrattuna jonkin verran korkeampi. Tdtd eroa on nimenomaan
perusteltu silld, ettd kaupungin virka-aika on vuodessa n. 100 t pitempi valtion virastojen
vastaavaa tyGaikaa, mikd merkitsee n. 5.2 9,:n eroa palkkauksessa. Ndin ollen ei kumman-
kaan esitetyn vaihtoehdon kdytintdénottamista voida pitdd perusteltuna, mikili palkka-
tason eroa halutaan motivoida mainitulla nikékohdalla. Niin ollen esitettiin lausunnossa
kaupunginhallitukselle, ettd ko. kirjelmin ei tulisi antaa aihetta toimenpiteisiin (30. 7.
1345 §).

Veroviraston erdit viranhaltijat olivat anoneet kaupunginhallitukselta, etti heille olisi
myonnetty korvausta ylemmdin palkkaluokan vivan tehidvien hoitamisesta. Mm. verovalmis-
telija Kauko Mutanen oli hoitanut apul. toimistopdillikén tehtdvid aikana 1. 4. — 30. 9.
1957 ja anoi, ettd hinelle maksettaisiin ko. viran 23. palkkaluokan ja oman 20. palkka-
Iuokan virkansa palkkojen vilinen erotus. Samoin oli apul. toimistopdillikét Reino Jokela
ym. jittineet kaupunginhallitukselle anomuksen, missd pyydettiin, ettd heille maksettai-
siin apulaistoimistopddllikén viran palkkauksen ja ao. verovalmistelijan palkkauksen véli-
nen erotus. Veroviraston taholta huomautettiin, ettei ko. henkil6iti ollut médritty hoita-
maan yksinomaan apulaistoimistopéillikén virkaa, mikd olisi edellytyksend ylemmén vi-
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ran palkkauksen maksamiseen. Palkkalautakunta pddtti lausunnossaan esittdd anomukset
hylattiviksi silld perusteella, ettd mainittuja viranhaltijoita ei ollut nimenomaan mii-
ritty hoitamaan yksinomaan korkeampaa virkaa, mikd virkasiinnoén 33 §:n 2 mom:n
mukaan olisi ollut edellytyksend tdméin palkan saamiseen. Tosin ei ao. kohdasta selvisti
ilmene, ettd viranhoitom#iriys olisi annettava kirjallisesti, mutta jarjestyksen vuoksi oli
kuitenkin pidettdvd kiinni kirjallisessa muodossa annetusta midrdyksestd (29. 4. 839—
842 §).

R)ahatoimisto oli tehnyt esityksen, jonka mukaan tilapédisesti kassanhoitajan tehtdvid
suorittavalle toimistoapulaiselle saataisiin maksaa palkkio mydskin sellaisissa tapauk-
sissa, joissa asianomainen toimii varakassanhoitajana vain muutaman tunnin pdivissi.
Palkkiona ehdotettiin maksettavaksi hdnen oman palkkansa ja sen palkan ero, jonka
hin saisi, jos olisi kassanhoitajan virassa. Palkkalautakunnan taholta huomautettiin
ehdotuksen johdosta, ettid voimassaolevien mddrdysten mukaan voitiin ko. korvaus suo-
rittaa silli edellytykselld, ettd varakassanhoitaja toimi tdssd tehtdvissd vihintd4dn yhden
paividn ajan. Kuitenkin kaupungin virastoissa ja laitoksissa viranhaltijat joutuvat jatku-
vasti hoitamaan korkeammin palkattuja virkoja esim. aamiais- ym. aikoina saamatta
tdstd mitdidn erikoiskorvausta, mikd olikin luonnollista tehtdvien tdydellisen tilapiis-
luonteen huomioon ottaen. Niin ollen ei palkkalautakunnan mielestd ollut mitddn syytd
tdmain kidytinnén muuttamiseen siten, ettd jo tunnin parin kestdviltd vaativamman viran
tehtidvien hoidolta maksettaisiin erikseen korvaus. Tami péditettiin ilmoittaa lausuntona
kaupunginhallitukselle (17.6. 1 148 §).

Ylityokorvaukset. Kunnantyontekijdin Keskusjarjestd oli esittdnyt, ettd niille satama-
laitoksen nosturinhoitajille, jotka olivat ylityonddn joutuneet suorittamaan ylity6val-
vontaa, olisi ylitydkorvaus maksettava nosturiesimiehen palkan mukaan. Palkkalautakun-
ta oli tilldin hylinnyt anomuksen silli perusteella, ettd virkasddnnén 33 §n 1 mom:n
mukaan viranhaltijalle, joka middrdtian oman virkansa ohella hoitamaan toistakin virkaa,
ei mahdollisen ylityokorvauksen lisdksi suoriteta eri palkkiota. Keskusjirjesto oli valitta-
nut em. palkkalautakunnan pditoksestd huomauttaen, ettd ko. nosturinhoitajat joutuvat
lisiksi valvomaan tydturvallisuutta ja puuttumaan kidyttohdiriéihin, mitki tehtivit
edellyttdvit samaa vastuuta kuin nosturiesimiehillikin on. Aikaisempiin perusteluihin
nojaten palkkalautakunta pditti esittdd valituksen hylattaviksi (11.3.565§, 10.6.
1110§).

Pal)kkiot, erikorskorvaukset ym. Palkkalautakunta antoi kertomusvuoden aikana useita
lausuntoja palkkioiden korottamisesta, palkkioiden laskemisperusteiden muuttamisesta
ym. Niistd mainittakoon mm. seuraavat asiat: Nikkilin sairaalan sivukirjaston kirja-
kuljetuksia hoitavien potilaiden palkkion korottamista 1000 mk:sta 4 000 mk:aan pai-
tettiin puoltaa (14. 1. 103 §). Kaupungin sairaaloissa toimivien talousharjoittelijoiden
palkkiot puollettiin korotettaviksi 10 000 mk:sta 10 800 mk:aan kuukaudessa (18. 2. 436 §).
Makkaranmyyntipaikkojen tarkastuksista suoritettava palkkio ehdotettiin korotettavaksi
210 mk:aan vaunua kohti 1. 3. lukien (25. 2. 473 §).

Ammattikoulujen rehtoreiden palkkioiden ja opetusvelvollisuuden vahvistamista
puollettiin ammattiopetuslaitosten johtokunnan esittimissi muodossa (15. 4. 778 §).

Suomenkielisten kansakoulujen elokuvatoiminnan johtajan ja kansakoulujen kirjasto-
sihteerin palkkioiden korottamista 21 320 mk:aan kuukaudessa 1. 10. lukien pditettiin
puoltaa (28.10. 1815, 1816 §).

Suomenkielisten kansakoulujen johtokunta oli esittinyt kansakoulujen nuorisokerho-
toiminnan johtajan palkkion korottamista. Palkkalautakunta pditti esittdd kaupungin-
hallitukselle peruspalkkion korottamista 3 420 mk:ksi ja kerhoa kohden tulevan palkkion
170 mk:ksi (2. 12. 2 003 §).

Eriiden kansakoulunjohtajien anomuksesta palkkalautakunta pddtti kaupunginhalli-
tukselle esittdid myonnettdviksi korvauksia siitd ylimdardisestd suunnittelutyostd, jota
asianomaiset olivat suorittaneet kansakoulujen rakennus- ja korjaustdiden yhteydessd
seuraavasti: Toolon kansakoulun johtajalle Hilkka Lukkarille 40 000 mk, Tolarin koulun
johtajalle Aarne Manniselle 55 000 mk, Maunulan koulun johtajalle Eelis Aurolalle 50 000
mk ja Snellmanin koulun johtajalle Evert Salakarille 40 000 mk (28. 1. 223 §, 4. 2. 298 §,
1.7.1213§).

Kansakoulujen ruoanjakajien palkkausperusteet. Helsingin kunnallisten koulujen hen-
kilokunta -yhdistys oli esittdnyt, ettd yhtd ruoanjakajaa kohden tulevaa ruokailijamaaraa
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alennettaisiin, niin ettd 350 oppilaan midristd maksettaisiin peruskorvaus ja sen yli
menevistd ruokailijamdiristd erikoiskorvaus. Palkkalautakunta pddtti ilmoittaa asiasta
lausunnossaan kaupunginhallitukselle, ettd esityksen ei tulisi antaa aihetta muihin toi-
menpiteisiin kuin ettd kansakouluja kehotettaisiin osapdiviisid ruoanjakajia palvelukseen
otettaessa maksamaan néille palkka pddtoimisten ruoanjakajien palkkaluokan mukaisesti
kuitenkin huomioon ottaen sen, etti osapiivdisten ruoanjakajien palkka on samassa
suhteessa pienempi kuin heiddn tydaikansa on vakinaisten ruoanjakajien tyaikaa lyhempi
(10. 6.1 093 §).

M/s Korkeasaaren konemestari N. Sundberg oli tiedustellut ko. aluksen konemestarei-
den etuja ja oikeuksia. Palkkalautakunta pddtti vastaukseksi tiedusteluun ilmoittaa, 1)
ettd hinelld oli mahdollisuus saada selville palkka- ja tydehtonsa kaupunginvaltuuston
19. 4. 1950 antamasta pdidtdksestd ja palkkalautakunnan siitd 30. 4. 56 antamasta tulkin-
tapddtoksestd; 2) ettd vuosiloma oli oikein maédrdtty asiasta voimassa olevien sopimusten
mukaan; 3) ettd vuosilomaan nihden voimassaolevien sopimusten ja pditdsten nojalla
olisi konemestareille yleensd annettava neljd vapaapidivdd kuukaudessa, mutta mikili
niitd el voida jirjestdd, kuten nyt ko. liikenteessi oli asian laita, ne korvattaisiin valtio-
neuvoston 29. 5. 1946 antaman pdidtoksen perusteella maksamalla vapaapdivdraha nel-
jaltd piiviltd kuukaudessa; 4) ettd yleinen tydaikalaki ei tullut kysymykseen viikottaisen
vapaa-ajan suhteen, vaan asiassa oli sovellettava 26. 4. 1924 merimiesten ty6ajasta anne-
tun lain midriyksid, mutta ettd kun tdssi laissa ei ollut ko. vapaa-ajasta selvid midriyk-
sid, voitiin viikottainen vapaa-aika jirjestdd, kuten edellisessd kohdassa on ilmoitettu
(17.6. 1152 §).

Nummelan saivaalan puutarhuri Aksel Lundberg oli anonut palkkaa ajalta 1.6, —
30. 6. eli siltd ajalta, joka kului Nummelan parantolan siirtymiseen Tuberkuloosiyhdis-
tykseltd kaupungin hallintaan. Lundberg oli maininnut, ettd kun kasvihuoneissa ja lavois-
sa olivat viljelykset alullaan ja ne juuri alkukesistd vaativat jatkuvaa huolenpitoa, ei hin
voinut jittd4d niitd hoitamatta, koska tillainen laiminlyonti olisi aiheuttanut suuren talou-
dellisen vahingon. Ko. viljelmien tuotteita kiytettiin sitten jatkuvasti sairaalan keittidssd,
joten hinen hoitotydstddn oli ilmeisesti ollut kaupungille hyétyd. Anottu palkkamiiri oli
40 000 mk. Sairaalalautakunta oli ilmoittanut, ettd Lundberg oli saanut palkan edelliselti
omistajalta 15. 6. asti. Kun kaupunki oli ottanut parantolan omistukseensa vasta 3. 7.
ldhtien, ei Lundberg sitd ennen ollut voinut olla virka- tai tydsuhteessa kaupunkiin,
joten palkan maksaminen puutarhurille em. ajalta ei voinut tulla kysymykseen. Sen sijaan
katsottiin, ettd kohtuussyistd voitiin puoltaa hinelle maksettavaksi 15 000 mk:n korvaus
(11.11.1956§, 9. 12. 2042 §).

Pdivirahaa {a matkakulujen korvausta koskeva asia. Mielisairaanhoitaja Helga Wasa-
rainen oli maininnut olleensa neljd pidivdd kertomusvuoden heindkuussa tyossd Numme-
lan sairaalassa, jonne hinet oli méiritty vakinaisesta toimipaikastaan Kivelin sairaa-
lasta. Hin maksoi matkoistaan 380 mk ja Nummelan sairaalassa aterioistaan 200 mk
pdivdssd. Perheellisend hdn ei ruokaile Kiveldn sairaalassa eikd myodskdin asu virka-
asunnossa. Ko. henkil$ oli pyytdnyt matkakulunsa korvattaviksi sekid samalla tiedustel-
lut, oliko hiin oikeutettu pdivdarahaan mainitulta ajalta. Palkkalautakunta pddtti vastauk-
seksi tiedusteluun sairaalalautakunnalle ja asianomaiselle ilmoittaa, ettd ko. mielisairaan-
hoitajattarella oli oikeus saada linja-automaksu, 380 mk, korvatuksi kaupungin varoista
sekid oikeus vapaaseen muonitukseen ja majoitukseen mainitulta komennusajalta, mutta
ei oikeutta piivirahoihin eiki, ottaen huomioon komennusajan lyhyyden ja hdnelle my&n-
netyt em. edut, matkakustannusten korvaukseen vapaa-aikoina tehdyistd matkoista
Nummelasta Helsinkiin ja takaisin. Lisdksi palkkalautakunta pdatti kehottaa sairaala-
lautakuntaa antamaan eo. lausuntonsa mukaiset ohjeet ao. taloudenhoitajalle (16. 9.
1565 §).

Vesi- ja kaasulaitoksen pdivystyksen yhdenmukaistaminen. Palkkalautakunta pditti
kaupunginhallitukselle annettavassa lausunnossaan esittdi, ettd 1) vesilaitoksen insin66ri-
piivystys ja autonkuljettajapdivystys vahvistettaisiin ympérivuotiseksi, ettd 2) kaasu-
laitoksen jakeluosaston putkenasentajapdivystys vahvistettaisiin kesdisin 1.5. —30. 9.
viliseksi ajaksi 1b-luokan mukaisena seka 3) esittdisi, ettei palkkalautakunnan kisityksen
mukaan ollut aihetta suostua kaasulaitoksessa ehdotettuihin pdivystysluokkien muutok-
siin, koska ne kdytinnsssd tietdisivit paivystyskorvausten suurenemista (25. 2. 481 §).

Kunnantydntekijdin Keskusjirjesto oli esittdnyt, ettd kun teollisuuslaitoksissa makse-
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taan pdivystysmddrdysten mukaista vavallaolokorvausta, perustaksi otetaan ohjetunti-
palkka ilman niitd lisid, joihin ao. tyontekijd on oikeutettu suorittaessaan aikatyoti.
Keskusjdrjestén kisityksen mukaan tdmi ei ollut oikein, vaan perustana korvaukselle
olisi kdytettivi tuntipalkkaa. Koska kysymys aikatyolisin huomioon ottamisesta pdivys-
tyskorvauksia laskettaessa oli tulkinnanvarainen, palkkalautakunta pditti kaupungin-
hallituksen ja sosiaaliministerién vilitykselld pyytdd tyoneuvoston lausunnon asiasta.
Tyéneuvosto oli vastauksessaan maininnut, ettd varallaoloaikaa, jonka tyontekija joutuu
ty6td suorittamatta olemaan asunnossaan valmiina saapumaan tyohdn, ei yleensa lueta
hinen tydajakseen, vaikka siitd olisikin sovittu suoritettavaksi korvausta. Tyontekijille
till6in maksettavasta korvauksen médrdstd on tydaikalain 8 §:n 3 mom:ssa sdddetty, ettd
vihintddn puolesta varallaoloajasta on maksettava korvaus siind tapauksessa, ettd sanot-
tua varallacloaikaa sopimuksen mukaan ei lueta ty6ajaksi. Milloin jostakin tydstd on
sovittu maksettavaksi varsinaisen palkan lisiksi erityistd aikatyoélisdd, sanottu lisd kuu-
luu osana siihen kokonaispalkkaan, joka tyontekijalle on suoritettava hdnen tekemistian
tydstd. Ndin ollen on tydntekijdlle maksettava em. varallaclosta sen palkan mukaan las-
kettu korvaus, minka hin olisi oikeutettu saamaan, jos hin silloin olisi tyossd. Tydneuvos-
ton lausunto pditettiin ldhettdd teollisuuslaitosten palkkakonttorille tiedoksi (29. 4.
870 §).

T)eollismtslaitosten ja rakennusvivaston wusien tyésddniojen vahvistaminen. Kaupungin-
hallitus oli 8. 11. 1951 asettanut komitean laatimaan ao. laitoksille ty6sddnnét, koska
entiset olivat suuresti vanhentuneet niiden ollessa perdisin 1920-luvulta. Mainittu komitea
oli kuitenkin lakkautettu syksylld 1957, jolloin palkkalautakunta sai tehtdvikseen ko.
tyon loppuunsaattamisen. Komitean laatimat tydsddntémallit oli lahetetty ao. laitoksille
tarkistettaviksi laitosten tyodolosuhteita vastaaviksi ja sitten palkkalautakunnan toimis-
tossa tarkistettu voimassaolevan lainsddddnndn ja Tyénantajain Keskusliiton suosittele-
man mallin mukaisiksi. Tydsddntolain mukaan oli ao. laitosten tyontekijoille annettava
tilaisuus lausua mielipiteensd tyodsddntéehdotuksesta, joka sitd varten oli pidettivid ty6s-
paikalla ndhtdvdnd 14 pdivin ajan. Sen jilkeen tyonantajan tuli toimittaa sosiaaliminis-
teriolle sadnnot vahvistamista varten ja tyontekijdin lausunto niistd tai, ellei lausuntoa
ollut em. ajan kuluessa tyonantajalle annettu, selvitys siitd, ettd tyontekijéille oli sddde-
tylld tavalla varattu tilaisuus mielipiteensd lausumiseen. Sen jdlkeen kun ko. tydsiddnnot
olivat olleet laitoksissa ndhtdvini, kisitteli palkkalautakunta kokouksissaan asiaa, jol-
loin sdidntoihin tehtiin erditd muutosehdotuksia. Nami tarkoittivat ldhinni erdiden tyo-
ehtosopimuksen midrdysten ottamista ty6sddntdén, mutta téllaista menettelyd ei pidetty
aiheellisena, koska viimeksi mainitut ovat yleensi muuttuvia, kun sen sijaan tyésdinnot
ovat tarkoitetut noudatettaviksi pidemmain ajan. Palkkalautakunta pditti hyvaksya tyo-
sddntéehdotuksen (30.9.1652§, 14.10. 1 711§, 11.11. 1 878 §, 18. 11. 1 910 §).

Tydehtosopimukset. Kunnantyontekijdin Keskusjdrjest6 oli viitaten tydehtosopimuk-
sen 18 §:44n irtisanonut ko. sopimuksen pdittyviksi 1. 5. 1958. Samalla Keskusjirjesto
oli jattdnyt ehdotuksensa uudeksi tydehtosopimukseksi sekd esittdnyt, ettd siitd kiyti-
vissid neuvotteluissa otettaisiin esille vuoroty6td tekevien tytaika ja tydehtosopimuksen
12 §n 3 mom:n tulkinta. Kun tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti tydehtosopimus on
irtisanottava viimeistdin 3 kk ennen sen pddttymiseksi madriatiy4 aikaa, oli irtisanominen
suoritettu tybehtosopimuksen mukaisesti sen tapahtuessa 31. 1. 1958. Samalla oli todettu,
ettd irtisanominen ei koskenut tydehtosopimukseen liittyvdi palkkasopimusta, joka siis
jii edelleen voimaan. Palkkalautakunta pddtti ryhtyd neuvotteluihin uuden tytehtosopi-
muksen aikaansaamiseksi (11. 2. 352 §).

Kunnantyoéntekijdin Keskusjdrjesté oli tehnyt ilmoituksen voimassaolevan palkka-
hinnoittelun irtisanomisesta 31. 3. 1958 alkaen. Palkkalautakunta p#ditti merkitd irti-
sanomisen tiedoksi sekd ettd asian johdosta oli ryhdyttdva neuvotteluihin (1. 4. 732 §).

Palkkalautakunta pddtti hyviksyd kaupungin neuvottelijoiden ja Kunnantyénteki-
jiin Keskusjirjeston edustajien kesken 18. 4. 1958 tehdyn sopimuksen irtisanottujen
tydehtosopimuksen ja palkkasopimuksen voimassaoloajan jatkamisesta toistaiseksi,
kunnes jompikumpi osapuoli katsoo niiden voimassaolon padttyneeksi (22. 4. 820 §).

Palkkalautakunta paddtti merkittyddn asiasta kiytyjen neuvottelujen tuloksen tie-
doksi ilmoittaa virastoille ja laitoksille seuraavaa: Elinkustannusindeksin noustua helmi-
kuussa 1958 pistelukuun 130 suoritetaan kaupungin sekd Helsingin Kunnantyontekijiin
Keskusjdrjeston vilisen palkkasopimuksen 15 §:n ja kaupungin sekd Maataloustyonteki-
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jdin ammattiosaston vilisen tyéehtosopimuksen 11 §:n mukainen palkkojen tarkistus si-
ten, ettd 4 9%,:n suuruinen palkkojen tarkistus maksetaan erillisend, tyontekijdin loppu-
ansioon tulevana korotuksena. Rakennusviraston osalta noudatetaan laitoksen palkan-
laskennassa esiintyvien erindisten teknillisten vaikeuksien vuoksi sellaista poikkeuksellista
menettelyd, ettd em. indeksikorotus lasketaan — aikatygssd korottamalla lopputunti-
palkkaa 4 9, ja—urakkaty0ssd urakka-ansioon erillisend lisand tulevana korotuksena —
jos tyontekijd on saman tilikauden aikana suorittanut sekd aika- ettd urakkatyotd, laske-
taan korotus erikseen aika- ja urakkatyon osalta kuten edelld on mainittu ja niin korote-
tut ansiot lasketaan yhteen. Henkilokohtaista lisdd saavien henkil6kohtaiset palkat makse-
taan toistaiseksi, kunnes palkkalautakunta on asian kisitellyt, entisen suuruisena ellei
a0. tyontekijdn varsinainen palkkahinnoittelun mukainen tuntipalkka korotettuna 4 9,:1la
nouse entistd henkilokohtaista tuntipalkkaa suuremmaksi (25. 3. 683 §).

Indeksikorotusten myontdminen ns. henkilokohtaisille lisille. Palkkalautakunta paatti
merkittyddn asiasta kiytyjen neuvottelujen tuloksen tiedoksi ilmoittaa virastoille ja lai-
toksille seuraavaa: Elinkustannusindeksin noustua helmikuussa 1958 pistelukuun 130
suoritetaan kaupungin sekd Helsingin Kunnantyontekijdin Keskusjdrjestén vilisen palk-
kasopimuksen 15 §n ja kaupungin sekd Maataloustyontekijdin ammattiosaston valisen
tybehtosopimuksen 11 §:n mukainen palkkojen tarkistus siten, ettd 4 9:n suuruinen
palkkojen tarkistus maksetaan erillisend, tydntekijdin loppuansioon tulevana korotuksena.
Rakennusviraston osalta noudatetaan laitoksen palkanlaskennassa esiintyvien erindisten
teknillisten vaikeuksien vuoksi sellaista poikkeuksellista menettelyd, ettd em. indeksi-
korotus lasketaan — aikaty&ssd korottamalla lopputuntipalkkaan 4 9%, ja — urakkatydssd
urakka-ansioon erillisend lisdnd tulevana korotuksena — jos tydntekijd on saman tili-
kauden aikana suorittanut sekd aika- ettd urakkatyotd, lasketaan korotus erikseen aika-
ja urakkatyon osalta kuten edella on mainittu ja ndin korotetut ansiot lasketaan yhteen.
Henkilokohtaista lisdd saavien henkilokohtaiset palkat maksetaan toistaiseksi, kunnes
palkkalautakunta on asian kisitellyt, entisen suuruisena ellei ao. tyontekijdn varsinainen
palkkahinnoittelun mukainen tuntipalkka korotettuna 4 9%:lla nouse entistd henkils-
kohtaista tuntipalkkaa suuremmaksi (25. 3. 683 §).

Kisiteltyidin asiaa uudelleen palkkalautakunta padtti ilmoittaa virastoille ja laitoksille,
ettd palkkahinnoittelun 15 §:n mukaista 4 %:n indeksikorotusta ei suoriteta henkilckohtai-
sille lisille, vaan ko. korotus lasketaan ao. tyontekijin palkkahinnoittelun mukaiselle
varsinaiselle tuntipalkalle. Jos nidin laskettu palkka saavuttaa tai ylittdd tydntekijin vin
1951 sopimuksen mukaan lasketun henkilékohtaisen tuntipalkan, henkil6kohtaisen lisin
maksaminen lakkaa. Muussa tapauksessa henkilékohtainen lisi pienenee varsinaisesta
tuntipalkasta laskettua indeksikorotusta vastaavalla miarillda (1.4. 729 §).

Kunnantyontekijdin Keskusjdrjestd oli pannut vireille tyStuomioistuimessa kanteen
kaupunkia vastaan 4 9%,:n indeksikorotuksen soveltamisesta ns. henkilokohtaisiin lisiin.
Tyotuomioistuin oli pyytdnyt selvitystd asian johdosta. Palkkalautakunta padtti annet-
tavassa lausunnossaan esittdd, ettd tyStuomioistuimelle annettaisiin selvitykseksi palkka-
lautakunnan esityslistassa 3. 6. 1958 ko. asian kohdalla olevat tiedot lisittynd huomautuk-
sin, ettd v. 1951 henkilSkohtaisista lisistd tehty sopimus oikeudelliselta luonteeltaan on
tyoehtosopimus, joka sitoo asianosaisia silld tavoin, ettd jos siitd olisi haluttu poiketa
paitettdessd 4 9% palkkojen korotuksesta, poikkeuksesta olisi tullut erikseen sopia.
Lisiksi pditettiin, ettd tyStuomioistuimelle oli lihetettdvd kokouksissa 5. 4. 1951 ja 5. 10.
1957 tehtyjen poytikirjojen jdljennokset sekd todistajiksi nimettdvi palkkalautakunnan
puh.joht. Virkkunen ja johtava kaupunginvouti Stdhlberg (3. 6. 1068 §).

Ty6tuomioistuin oli ratkaissut em. asian ja hyvidksyen Keskusjirjeston kanteen vah-
vistanut, ettd palkkoja ko. sopimuskohdan mukaan tarkistettaessa oli tarkistus ulotettava
myos henkilokohtaisiin palkanlisiin. Tydtuomioistuimen pditds merkittiin tiedoksi ja
lahetettiin kaupungin virastoille ja laitoksille toimenpiteitd varten (15. 7. 1 284 §).

Sukellusalan wuden tydehtosopimuksen soveltaminen. Palkkalautakunta paatti ilmoittaa
ao. virastoille ja laitoksille toimenpiteitd varten, ettd Suomen Rakennusteollisuusliitto ja
Suomen Sukeltajain Liitto olivat 10. 7. 1958 allekirjoittaneet uuden sukellusalan ty6ehto-
sopimuksen, joka astuisi voimaan 15.7. Kaupungin ja Kunnantyontekijidin Keskusjar-
jeston vilisen palkkasopimuksen 4 §n A. kohdassa oli médritelty erdiden sukellustydssa
tyoskentelevien tyontekijoiden ohjetuntipalkat. Saman pykildn B. kohdassa oli miardys,
jonka mukaan muut kaupungin tdissd sukellusalalla noudatettavat palkat méardytyvit
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Sukeltajain Liiton ja ty6nantajain vélisten sopimusten mukaan. Uuden tytehtosopimuk-
sen 10 §:n perusteella muuttuvat kaupungin palkkasopimuksen 4 §n B. kohdassa tarkoi-
tetut tyopalkkoja koskevat miariykset siten, ettd tdyden ammattitaidon omaava sukelta-
ja saa tuntipalkkaa 388—453 mk riippuen palkan suuruus ammattitaidosta, ty6n laadusta
ja tyopaikan sijainnista. Lyhytaikaisissa tdissd, joissa tydsuhde kaikkiaan kestdd korkein-
taan 4 viikkoa, maksetaan sukeltajalle lisdipalkkaa tydajan pituuden mukaan 5 000—
1 250 mk viikolta. Palkkalautakunta pditti vahvistaa B. kohdassa tarkoitetuissa toissd
noudatettavat palkat astumaan voimaan sen tilikauden alusta lukien, joka ensiksi alkaisi
15. 7. 1958 jialkeen (13. 8.1 385 §).

Palkankorotuksen soveltaminen tydtupien ompelijothin. Huoltolautakunnan tyStupien
johtokunta oli tiedustellut, oliko kaupunginvaltuuston 25. 9. tekemdd palkankorotuspii-
tostd sovellettava ty6tupien ompelijoihin. Niméd muodostivat erikoisen tyontekijiryhméin
siind mielessd, ettd tyohon pdidsyn ehtona oli ollut huonon toimeentulon lisiksi jokin
sosiaalinen syy, esim. invaliditeetti tai vapaaseen teollisuuteen nidhden liian korkea iki.
Ompelijoita oli yhteensd 15 ja heiddn keski-ikdnsd oli 57 v. Mikili ko. palkankorotusta
sovellettaisiin heihin, merkitsisi se n. 5 %:n korotusta palkkoihin ja n. 8 1 %,:n korotusta
tyoryhmissd valmistettavien tekstiilien hintoihin. Palkkalautakunta pditti lausuntonaan
kaupunginhallitukselle esittdd, ettd palkankorotusta ei olisi sovellettava ko. tyontekija-
ryhméin, koska on ilmeistd, ettd timén kohdalla on kysymys erdinlaisesta huoltomuodos-
ta ja koska olisi todenndkdistd, ettd mikdli palkkojen korotus aiheuttaisi tuotteiden hinto-
jen nousun yleisid markkinahintoja korkeammiksi, kaupungin laitokset lakkaisivat kiyt-
tamistd tydtupia tekstiilihankinnoissaan. Téll6in taas jouduttaisiin tyStupien toimintaa
supistamaan ja tyontekij6itd irtisanomaan (18. 11.1 893 §).

Stivoojien palkkojen tarkistaminen. Kunnantyontekijdin Keskusjdrjestén taholta oli
tehty esitys suursiivouksesta maksettavien tuntipalkkojen tarkistamisesta vastaavasti
siind suhteessa kuin muiden tuntity6td tekevien palkka oli noussut. Talo-osasto oli mai-
ninnut asian johdosta, ettd virastosiivoojat eivét sisdltyneet siihen palkkasopimukseen,
jolla tuntipalkalla tyoskentelevien aikatyolisi pditettiin korottaa 10 9;:sta 15 9:iin.
Koska virastosiivoojien tuntipalkkojen mddrddmisessd kuitenkin oli noudatettu samoja
periaatteita kuin palkkasopimukseen sisiltyvien muidenkin tyéntekijdin palkkojen suh-
teen, katsoi talo-osasto, ettd myos siivoojien tuntipalkka olisi korotettava 5 9,. Palkka-
lautakunta péitti kuitenkin ilmoittaa lausuntonaan kiinteistolautakunnalle, ettd koska
saatujen selvitysten mukaan suursiivoustuntipalkkaa midrdttdessi perusteena oli kiy-
tetty viranhaltijain palkoissa tapahtuneita muutoksia, ei palkkalautakunnan mielestd
ollut perusteltua aihetta muuttaa palkan méddrdytymisessi aikaisemmin noudatettuja
perusteita kytkemdlld ne nyt tydntekijdin palkoissa tapahtuneisiin muutoksiin (21. 1.
193 §).

Hankintatoimiston tydsopimussuhteessa olevan henkildston ylityokorvauksia ym. koskeva
asta. Apulaisreviisori Toini Kekkonen oli tehnyt tilimuistutuksen, missi huomautettiin
mm. siitd, ettd erdille hankintatoimiston henkildkuntaan kuuluville, jotka olivat tyo-
sopimussuhteessa, oli ylityokorvauksia laskettaessa kuukausipalkka jaettu luvulla 180
ja tyopaivin pituudeksi merkitty 7 15 t, lanantaisin 4 15 t, vaikka tydpdivin olisi pitdnyt
olla 8 t ja kuukausipalkka jakaa luvulla 200. Kaupunginhallitus oli 5. 12. 1956 méidrinnyt,
ettd hankintatoimiston palveluksessa tyosopimussuhteessa olevan konekorjaamon henkils-
kunnan tehokas ty6aika oli arkisin oleva 7 t ja lauantaisin 5 t, ylityokorvauksia laskettaes-
sa oli jakajana kiytettava lukua 180. Toimiston palveluksessa oli kuitenkin muitakin tys-
sopimussuhteessa olevia toimenhaltijoita, joiden tehtdvit erdissd tapauksissa olivat samat
kuin viranhaltijain ja ndiden tyoaika taas oli virkasdinnén mukainen 6 1, t. Myoskin
kuului henkilékuntaan varastomies-autonkuljettaja, jonka tydaika oli ollut sovitettava
lahinni konekorjaamon tydajan mukaan. Kun ndin ollen toimiston tyésuhteisen henkild-
kunnan kesken oli olemassa erilainen tydaika, oli palkkalautakunnalta tiedusteltu, oliko
mahdollista saada yhtendistd jirjestelyd tdssd suhteessa, jotta henkilskunnan toimintaa
voitaisiin valvoa sekd ty0ajan noudattamisen ettd tehokkaan tydskentelyn kannalta,
Palkkalautakunta puolsi hankintatoimiston tyGsuhteisten jakeluapulaisten ja monistajien
tybajan vahvistamista 6 15 t:ksi arkipdivisin ja 4 14 t:ksi lanantaisin sekd muun tydsopi,
mussuhteisen henkildkunnan 7 t:ksi arkipdivisin ja 5 t:ksi lauantaisin ja ylityékorvaus-
jakajan vahvistamista kaikille em. tyontekijoille luvuksi 180 (21.1.195§, 28. 1. 253 §-

13.5. 948 §).
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Siahkolaitos oli tehnyt esityksen erikoisammattityoniekijain lisdn maksamisesta erdille
laitoksen tyontekijoille, minkd johdosta palkkalautakunta pditti ilmoittaa sihkélaitok-
selle, ettd sen esityksessd mainituille erikoisammattityéntekijdille voitiin maksaa palkka-
sopimuksen 12 §:n 7 kohdassa mainittua erikoisammattityéntekijin lisdd enintddn 45 9
ohjetuntipalkasta laskettuna. Lisén lopullinen suuruus oli kuitenkin midrittavi laitok-
sessa kunkin miehen kohdalla erikseen suoritettavan harkinnan mukaan (28. 1. 222 §).

Kunnantyontekijdin Keskusjirjestd oli tehnyt esityksen hinaajien Ildmmitidjien
vlityokorvauksesta, jonka johdosta palkkalautakunta péddtti ilmoittaa satamalaitokselle
ja em. jirjestolle, ettd satamarakennusosaston hinaajien ldmmittdjien tyd alkaa purjeh-
duskautena klo 6, jolloin heidin sddnnéllinen tydaikansa on ruokatunti huomioon ottaen
klo 6—15 vilinen aika, joten ko. limmittdjilld on oikeus tydehtosopimuksen 7 §:n 1 koh-
dan ja tydaikalain 17 §:n 1 mom:n nojalla saada em. ajan ylittdviltd osalta ylityokorvauk-
sena kahdelta ensimmdiseltd tunmilta 50 9%, ja seuraavilta tunneilta 100 9, korotettu
palkka (14.1.132§, 28. 1. 251 §).

Tydentosopimuksen 11 §:n tulkinta. Teollisuuslaitosten palkkakonttori oli tiedustellut
tybehtosopimuksen 11 §:n 1 kohdan 2 mom:n tulkintaa sellaisissa tapauksissa, joissa ao.
tyontekijd joutui kulkemaan asunnostaan tydpaikalle esim. Maunulasta Konalaan Rus-
keasuon kautta tai Vallilasta Messuhallin luo ja sieltd vaihtaen Pitdjanmdielle. Palkka-
lautakunta pddtti ilmoittaa vastaukseksi ko. tiedusteluun, ettd 12. 11. 1957 annetun yleis-
kirjeen tydehtosopimuksen mainitun kohdan tulkintachje kuului seuraavasti: »Jos tyon-
tekijd asuu liikennelaitoksen 1. vyShykkeen ulkopuolella ja joutuu sieltd matkustamaan
tyomaalle 1. vyShykkeen kautta toisille vyShykkeille, maksetaan lilkennemaksu matka-
osuudelta Rautatientorilta tyomaalle.» Ko. tapauksissa esitettyjen solmukohtien, Ruskea-
suo ja Messuhalli, oli katsottava vastaavan yleiskirjeessd mainittua Rautatientorin kidin-
nekohtaa, jonka kautta ao. esimerkeissd tyontekijd ei lainkaan matkustanut. Edelleen
ilmoitettiin, etti korvaus oli suoritettava sarjalippujen hinnan mukaisesti, koska ty®-
maasta oli etukdteen ilmoitettu ja se tuli jatkumaan enemmain kuin 6 pdivda (11.3.
584 §).

Tyéttomyystyot. Kaupunginvaltuutetut Enne, A. Saarinen ym. olivat tehneet aloit-
teita, missi tehtiin ehdotuksia ty6ttomyystoissd noudatettavasta tuntipalkasta sekd voi-
massaolevan tydehtosopimuksen noudattamisesta tySttomyystoissd. Yleisten tiden lau-
takunta oli asian johdosta antamassaan lausunnossa huomauttanut, ettd rakennusviraston
jarjestdmilld kaupungin ty6ttdmyystyomailla noudatetaan tydehtosopimukseen litty-
vdd palkkahinnoittelua sen miiraamine ohjepalkkoineen ja lisineen, eli samoja palkkaus-
perusteita kuin kaupungin varsinaisissa téissi. Em. aloitteissa mainitut 125—130 mk:n
tuntipalkat olivat juuri ko. palkkahinnoittelun mukaisia aputyontekijan palkkoja ja voi-
vat niihin tulla lisiksi vain ns. hyvinmiehenlisd ja aikatydlisd, viimeksi mainittu vain
niille, jotka ennen tyon suoritusta ovat olleet vihintdin 3 kk kaupungin palveluksessa.
Tyollisyysasetuksen soveltamispddtoksen 15 §:issd midrdtdidn, ettd ko. téissd on mikidli
mahdollista kdytettdvd urakkatyojarjestelmidd, mutta timin miidrdyksen noudattaminen
tuottaa vaikeuksia siksi, ettd tydntekijoiden joukossa on henkilsitd, jotka eivit kykene
urakkatydhon ollen ammattiin ja yleensd ulkotython tottumattomia. Tiliviikolla 29. 12.
1957—-4. 1. 1958 tehtiin tuntity6td 15 077 t ja urakkaty&td 21 253 t. UrakkatyOprosentti
oli siis n. 67. Tdma osoitti, ettd ty6ttomyystyomaiden palkkauksessa oli tiysin noudatettu
voimassaolevan palkkahinnoittelun méairdyksid. Palkkalautakunnan taholta huomautet-
tiin, ettd tyollisyyslain 6 §:n 2 kohdassa mainitaan, »ettd néissi tissd noudatetaan samoja
palkkausperusteita kuin vastaavanlaisissa kunnan muissa téissd, jollei tydehtosopimuk-
sissa ole toisin.sovittu.» Palkkalautakunta péddtti kaupunginhallitukselle lausunnossaan
esittdi yleisten toiden lautakunnan selvitykseen viitaten, ettei aloitteiden tulisi antaa
aihetta toimenpiteisiin (4. 3. 532, 533, 534 §, ks. vin 1957 kert. s. 17).

Sairausajan kovvaus kauwpungin varatyomailla. Luottamusmiesten kokouksen puolesta
olivat Uuno Kuutti ja K. O. Ahlroos esittineet, ettd koska kaupungin varatyémailla ei
maksettu sairausajan korvausta, vaarannettiin tyontekijadin muutenkin vaikea taloudelli-
nen tilanne heidin mahdollisesti joutuessaan sairauden takia olemaan pitemmén aikaa
tyohoén kykenemittomid. Kokouksen taholta oli esitetty, ettd ko. epikohta poistettaisiin.
Em. valtuustoalotteiden kisittelyn yhteydessd palkkalautakunnassa oli todettu, ettd kau-
pungin tyontekijéin sairaus- ja hautausapusidnnén 1 §:n mukaan »— sdint6i ei sovelleta,
sikdli kuin silld lisdtddn tyontekijdin tydsopimuslain mukaisia etuja, muualta kuin kau-
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pungin varsinaisilta ty6mailta ty6ttdmyystéihin siirrettyihin tyontekijéihin —.» Néiin
ollen sairausapusidintéd ei voitu soveltaa varatyémaiden tydntekijéihin. Sen sijaan nailld
oli oikeus sairauden sattuessa saada palkkansa ajalta, joka on yht4 pitkéd kuin tyésuhteessa
noudatettava irtisanomisaika, kuitenkin enintddn 14 pdiviltd. Edelleen todettiin, ettd
kaupungin ja Helsingin Kunnantyontekijdin Keskusjirjestén kesken tehdyssd, voimassa
olevassa tyoehtosopimuksessa ei ollut sovittu ko. sopimusta sovellettavaksi tyéllisyys-
tyontekijoihin, joten he jdivit sairaus- ja hautausapusdinnoén soveltamisalan ulkopuolelle
siindkin tapauksessa, ettd asiaa tarkasteltiin ty6llisyyslain kannalta. Ndiin ollen paitettiin
kaupunginhallitukselle esittdi, ettd esityksen ei tulisi antaa aihetta toimenpiteisiin (4. 11.
1843 §).

Vaftzunpdivdn palkan maksaminen tyottomyystoissi tydskenteleville. Varatydmaiden
luottamusmiestoimikunnan puolesta oli anottu, ettd myoskin ty6ttdmyyskortiston kautta
kaupungin t6ihin otetuille maksettaisiin palkka vapunpiiviltd, kuten tydehtosopimus
edellyttad. Valtioneuvoston 12. 2. 1954 antamien ty6ttémyysohjeiden 22 §:n 2 kohdan
mukaan on kunnan jirjestdmissd tydttdmyystbissi noudatettava samoja palkkaehtoja
kuin vastaavanlaisissa muissa kunnan téissé, ellei toisin ole sovittu. Valtion jarjestimien
tyottémyystdiden osalta taas mainitaan saman pykildn | kohdassa, ettd niissi on nouda-
tettava samoja palkka- ym. tydehtoja kuin vastaavanlaisissa, menoarvioon otetuilla va-
roilla suoritettavissa valtion toissd. Jattdmalld pois kunnan tdiden osalta maininta »ym.
tybehtojan on haluttu tuoda esiin se, ettei tyottomyystéissd tydskenteleville tule niitd eri-
ndisid sosiaalisia etuja, joita kunnat antavat vakinaisille tydntekijdilleen yli sen, miti
heille lain mukaan kuuluu. Vapunpdivin jirjestimisestd tyontekijoiden vapaapiiviksi
eriissd tapauksissa 27. 4. 1944 annetun lain mukaan vapunpdivi on palkaton vapaapdivi.
Sen sijaan on kaupungin voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan vapunpidivilti suo-
ritettava palkka samojen perusteiden mukaan kuin itsendisyyspdivaltd. Yleinen laki ei
siten myonni tyontekijoille oikeutta saada palkkaa vapunpiivilti, joten tydehtosopimuk-
sen kaupungin tydntekijoille suomaa oikeutta on pidettdvi erityisend sosiaalisena etuna.
Kun tysttémyysohjeiden mukaan kunnan jirjestimissid tyottomyystoissd on noudatettava
vain samoja palkkaehtoja kuin muissa vastaavanlaisissa téissé, ei ty6ttomyystoissd tyos-
kentelevilli ole oikeutta saada vapunpdiviltd palkkaa. Niin ollen palkkalautakunta
pddtti hylitd anomuksen (20. 5. 972 §, ks. vin 1954 kert. s. 7).

Huoltolaitosten johtokunnan tiedusteluun, joka koski #ydtiomyystoissd maksettavia
palkkoja, palkkalautakunta pddtti ilmoittaa, ettd Koskelan sairaskodissa ja Kustaankar-
tanon vanhainkodissa saatiin suorittaa tyottdmyystoihin otetuille siivoustdissd oleville
naishenkilsille 132: 50 mk:n tuntipalkka (15. 4, 782 §).

Kunnantyontekijdin Keskusjirjestd oli tehnyt esityksen uuden kuorma- ja paketti-
autojen litkennetaksan voimaanottamisesta kaupungin tdissi. Palkkalautakunta padtti
hyviksyd neuvottelutuloksen ja ilmoittaa ao. laitoksille 1), ettd tydsopimussuhteen ulko-
puolella olevien, laskutusta kdyttdvien kuorma-autonkuljettajien esittdmit uuden taksan
mukaiset laskutukset voitiin hyviksyd maksettaviksi 1. 4. 1958 jdlkeen suoritettujen ajo-
jen osalta, 2) ettd kaupunkiin tydsopimussuhteessa olevien, omaa autoaan ajavien
kuorma-autonkuljettajien osalta otetaan 1. 4. 1958 alkaen kdyttéon jatkuvan tydsuhteen
perusteella maistraatin vahvistamasta taksasta poikkeava seuraava tuntiajotaksa:

Maksuluokka mk/t Maksuluokka mk/t
I 554 III 734
11 639 v 814
v 884

3) ettd edelld 2) kohdassa mainittua taksaa ja voimaanastumispdivdd noudatetaan myds
urakka-ajoihin ndhden, kuitenkin niin, ettd 1. 4. ja tdméin piddtéksen voimaanastumispii-
vin valilld maksetaan takautuva korvaus siten, ettd uusien taksojen ja vanhojen taksojen
vilinen erotus kerrotaan todellisilla urakkatyohon kidytetyilld tunneilla; pditoksen voi-
maanastumispiivin jidlkeen tehtdvistd urakoista sovitaan erikseen tyénjohdon kanssa
sekd 4) ettd taksan korotuksesta aiheutuvat lisiykset eivdt koske miehen palkkaa, vaan
tulevat kokonaisuudessaan auton osalle (22. 4. 819 §).

Oikeus virassa pysymiseen eroamisidn saavuttamisen jilkeen myoénnettiin 9 viranhalti-
jalle. Erditd ko. oikeutta koskevia anomuksia hylittiin.
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Raastuvanoikeuden puhtaaksikirjoituskansliassa palveleva toimistoapulainen Paulina
Mehtonen oli anonut oikeutta saada jdddi virkaansa edelleen vuoden ajaksi sen jilkeen
kun hidn 4. 3. 1959 tdyttdisi 67 v. Raastuvanoikeus oli kohtuussyistd puoltanut anomusta,
koska Mehtonen oli toiminut 15 v ennen kaupungin palvelukseen tuloaan eri tuomiockun-
tien arkistoissa samanlaisissa tehtdvissd, mutta ei saanut lukea hyvikseen niitd vuosia,
silld tuomiokuntien arkistojen henkilékunta oli ao. kihlakunnantuomarien yksityisesti
palkkaama. Palkkalautakunta péditti hylitd anomuksen, koska mainituilla perusteilla ei
yleensd pidennystd virassapysymiseen ollut my&nnetty (9. 12. 2 030 §).

Virkojen perustaminen, jdrijestely ym. Palkkalautakunta antoi kertomusvuoden aikana
lukuisia lausuntoja, jotka koskivat uusien virkojen perustamista, virkojen uudelleenjirjes-
telyid, vakinaistamista, virkanimikkeiden muuttamista jne. Uusien virkojen perustamisen
ollessa kyseessd palkkalautakunta esitti vain kisityksensd ehdotetun palkkaluokan sopi-
vuudesta puuttumatta muuten viran tarpeellisuuden arvioimiseen. Edelleen annettiin
useita lausuntoja palkankorotusasioissa ym.

Virkojen tayitdminen. Palkkalautakunnalle esitettiin useita anomuksia, jotka koskivat
virkojen tayttimistd niitd haettavaksi julistamatta. Hyldttydidn erditid ndistd anomuksista
lautakunta oikeutti useissa tapauksissa tiyttdméaédn virat ao. esityksen mukaisesti haetta-
vaksi julistamatta, jolloin tavallisesti ehdoksi asetettiin, ettd virkaan oli valittava se hen-
kils, joka oli hoitanut virkaa tilapdisend (22.4. 810 §, 25. 11. 1962, 1963 §, 16. 12. 2059 §,
23.12. 2132 §).

Stvutoimen hoitamiseen myoénnettiin oikeus 94 viranhaltijalle.

Oikeus asua kaupungin hallinnollisen alueen wulkopuolella myodnnettiin 86 viranhalti-
jalle.

Konekirjoituslisié myonnettiin kertomusvuonna 25 viranhaltijalle, konekirjanpitolisii
22:1le ja pikakirjoituslisié 11 viranhaltijalle.

Konekivjottus- ym. listen tarkistaminen. Kunnallisvirkamiesyhdistys oli tehnyt esityk-
sen konekirjoitus- ym. lisien tarkistamisesta kaupunginvaltuuston 21. 1. 1956 tekemin
padtoksen mukaisesti. Kun valtuusto oli kertomusvuonna 23. 4. pdittinyt, ettd viran-
haltijain palkat sidotaan osittain indeksiin ja korotetaan 1.4. 1938 alkaen 4 9, esitti
Kunnallisvirkamiesyhdistys, ettd em. lisdt tarkistettaisiin vastaavalla tavalla. Palkka-
lautakunnan taholla todettiin, ettd esitys perustui kaupunginvaltuuston voimassa oleviin
pddtoksiin. Ndin ollen olisi ko. lisien osalta otettava huomioon sekd v. 1957 myoénnetty
korotus, joka alkupalkkojen kohdalla oli keskim. 3.5 9/, ja loppupalkkojen keskim. 5.5 9,
ettd kertomusvuonna myénnetty 4 9 :m indeksikorotus. Mainitut korotukset mukaan
lukien muodostuisivat ko. lisdt seuraaviksi: konekirjoituslisdt 1 650 mk, 3 290 mk ja 4 940
mk; pikakirjoituslisdt 2 190 mk ja 4 390 mk ja konekirjanpitolisit 1 560 mk ja 3 120 mk.
Edelli olevan mukaista ehdotusta péditettiin puoltaa kaupunginhallitukselle (13. 5. 947 §).

Konekivjoituslisin ym. lisien maksamisesta ylityskorvauksen ja lomapalkan yhteydessd.
Rahatoimisto oli tiedustellut, miten oli meneteltivi konekirjoitus-, konekirjanpito- ja pika-
kirjoituslisin maksamiseen nihden ylity6korvausta, sairauslomapalkkaa ja vuosiloma-
palkkaa laskettaessa. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa kaikille lauta- ja johtokunnille
sekd, virastoille ja laitoksille, ettd em. lisit oli otettava huomioon laskettaessa niihin oikeu-
tetun viranhaltijan ylity6korvausta, vuosiloma-ajan palkkaa sekid kahden kuukauden sai-
rausloma-ajalta maksettavaa tdyttdd palkkaa (17.6. 1 151 §).

Konekirjanpitolisin maksaminen stjaiselle. Teurastamo oli esittdnyt, etti 2.—16. 2.
vilisenid aikana sijaisena toimineelle toimistoapulaiselle Anna Varhalalle maksettaisiin
paityond hoidetun viransijaisuuden ajalta ao. konekirjanpitolisin haltijalle, Elsa Vaaralle
myonnetystd 3 000 mk:n konekirjanpitolisistd 1500 mk. Palkkalautakunnan taholta
huomautettiin, ettd konekirjanpitolisdd on pidettdvi ao. viranhaltijalle myonnettynd hen-
kilokohtaisena lisind. Se seikka, ettd hidnen virkavapautensa aikana sijainen mahdollisesti
myo6skin pystyy hoitamaan ko. konekirjanpitotyon ei siten oikeuta vield sijaista osallistu-
maan virkavapautta nauttivan konekirjanpitolisidn. Titen on kdytdnnossd menetelty
my6skin konekirjoitus- ja pikakirjoituslisien suhteen. Néin ollen esitys piddtettiin hylita
(25. 3. 675 §). Tdamin jidlkeen teurastamo teki uuden esityksen asiasta mainiten mm., ettd
teurastamo piti ko. lisin maksamista tarpeellisena, silld jotta muunlaisissa toimistotehta-
vissd toimivat viranhaltijat olisivat halukkaat siirtymidn konekirjanpitotehtiviin, olisi
heidin saatava siitd mydskin taloudellista etua ottaen huomioon, etti tdmi tyo, vaikka
onkin rutiiniluontoista, on erityistd tarkkuutta vaativaa ja rasittavampaa kuin useimmat
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muut toimistossa esiintyvit tydt. Jarjestelytoimiston kisityksen mukaan oli varsinaisten
konekirjanpitotyossd olevien toimistoapulaisten lisdksi vuosi- ja sairauslomien takia ndihin
tehtiviin koulutettava myos muita viranhaltijoita. Palkkalautakunnan taholta huomau-
tettiin, ettd konekirjanpitolisin maksaminen sairauslomasijaisten kohdalla tulee yleensd
kysymykseen melko lyhyind ajanjaksoina, joten silld ei ole sanottavaa merkitystd viran-
haltijan kannalta. Mikili timd kuitenkin katsottaisiin tarpeelliseksi, olisi sen tapahdut-
tava silla ehdolla, ettd ao. sijainen on saanut koulutuksen konekirjanpitotehtdviin. Kun
toim.apul. Varhalalla ei ollut koulutusta kirjanpitokoneen kidyttdmiseen, palkkalauta-
kunta pidtti hylitd teurastamon esityksen (17. 6. 1154 §).

Teurastamolautakunta oli kddntynyt em. asiassa kaupunginhallituksen puoleen huo-
mauttaen, ettd nimenomaisten ohjeiden puuttuessa palkkalautakunta oli omaksunut sellai-
sen periaatteellisen kannan, ettd konekirjanpitolisi on midrdtyn viranhaltijan henkils-
kohtainen lisi, jota ei voida maksaa sijaiselle. Tdmi oli kuitenkin epidoikeudenmukaista
niissd tapauksissa, jolloin sijainen oli yhtd pidtevd kuin viran vakinainen haltija. Taméin
tyStoveri el mainitusta syystd tunne kiinnostusta oppia hoitamaan virkaa, mikd voi joh-
taa siihen, ettd sijaiseksi pitdd palkata ulkopuolinen, jonka opettaminen puolestaan aiheut-
taa haittaa. Palkkalautakunta p#itti lausuntonaan esiintuoda asiassa seuraavaa: pii-
toksessddn 17. 6. lautakunta oli hyvidksynyt periaatteen, ettd konekirjanpito-, konekirjoi-
tus- ja pikakirjoituslisi ovat luonteeltaan samanlaatuisia, henkilokohtaisen erikoispite-
vyyden perusteella maksettavia lisid, jotka nimenomaan ovat médritylle henkilolle myon-
nettyjd, hinelle henkilckohtaisesti kuuluvia palkkaetuja. Téstd johtuen hyviksyttiin
myos periaate, ettd ndma lisit kuuluvat vuosiloma-ajalta sekd kahden kuukauden sairaus-
loma-ajalta ao. viranhaltijalle maksettaviin tdysiin palkkaetuihin. Téastd seuraa myos,
ettd mikili sijaiselle halutaan tédllainen lisd sijaisuusajalta myontidd, on se anottava palkka-
lautakunnalta vahvistetussa jirjestyksessd. Mikddn ei siis estd pitevyytensi puolesta
oikeutetun niditi lisid anomasta, mutta lyhytaikaisten sijaisuuksien ajoilta niiden merkitys
on varsin mitdtén. Niin ollen palkkalautakunta katsoi, ettei ollut aihetta muuttaa kone-
kirjanpitolisin maksamisesta annettuja madrdyksia (23. 12. 2 107 §).

Uuden luontoisetusddnnon voimaanastuminen. Kaupunginvaltuusto oli 20. 3. 1957 vah-
vistanut luontoisetusddnndn ja kaupunginhallitus oli sen jidlkeen kehottanut palkkalauta-
kuntaa tekemdin esityksen sddnnén voimaanastumispdivan midrddmiseksi. Lokakuun
alussa 1957 oli ao. laitoksille ja lautakunnille ldhetetty tiedustelu, joka koski virka-asunto-
jen midiridmistd erdiden laitosten viranhaltijain kdytt66n. Mainittuihin tiedusteluihin oli-
vat viimeiset vastaukset saapuneet vasta 10. 12. 1957. Vaikka tarvittavia tietoja keski-
vuokrista ym. seikoista asunnosta perittivin kuukausikorvauksen midrdamiseksi ei vield
ollut saatu, palkkalautakunnan tarkoituksena oli kuitenkin heti kertomusvuoden alussa
paittda, mitkd asunnot jdisivdt luontoisetusddnnén 5 §:n mukaisiksi virka-asunnoiksi.
Laitosten ja lautakuntien luetteloista oli poistettu ne virat, joiden haltijoilla ei ennestddn
ollut virka-asuntoa ja jotka palkkalautakunta oli vapauttanut virka-asunnossa asumis-
velvollisuudesta sekd kaikki tydsuhteessa olevat henkilét. Luontoisetusddnnon voimaan-
astumispdiviksi oli ensin ehdotettu 1. 3. 1958, mutta koska tdytidntdénpanosta oli ilmoi-
tettava viranhaltijoille kuukautta aikaisemmin, oli tapahtuneiden viivytysten vuoksi kau-
punginhallitukselle ehdotettava, ettd tdytdnté6npanopidiviksi vahvistettaisiin 1. 4. 1958
(7.1.50 §, 14. 1. 131 §, kunn. as. kok. n:o 1).

Palkkalautakunnan toimisto oli laatinut selvityksen siitd, kuinka moni viranhaltija oli
saanut virka-asunnon 1. 4. voimaanastuneen luontoisetusddnndn perusteella. Edelleen oli
laskettu laitoksissa luontoisetusddnndén mukaiseen ruokailuun osallistuvien viranhaltijain
lukumdidrd. Vield oli selvitetty, kuinka monella viranhaltijalla ja tyontekijilld oli joko
virkapuhelin tai kaupungin kokonaan tai osittain korvaama puhelin seki kuinka monella,
viranhaltijalla oli ilmainen kaasu tai sahko. Palkkalautakunta merkitsi selvityksen tie-
doksi (30. 9. 1625 §).

Viranhaltijain luontoisetukorvaukset. Virka-asuntoon liittyvit luontoisetusdinnén mu-
kaiset luontoisetukorvaukset péditettiin vahvistaa seuraaviksi: virka-asunto 125 mk/
m?2/kk lammityksestd, keskuslammitys 35 mk, uunilimmitys 30 mk/m?2/kk ja keittopuut
400 mk/kk, lammin vesi 200—430 mk riippuen jakelupiivien lukumdéristi (2—7). Edel-
leen madrdttiin sihkovalosta, -liedestd ja -levystd sekd jddkaapista, pesukoneesta, kalus-
tosta ja vuode- sekd liinavaatteista maksettavat korvaukset (18. 2. 644 §, 22. 4. 818 §)-

Palkkalautakunta pdatti vahvistaa viranhaltijain erindisistd etuisuuksista perittivit
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korvaukset, mm. sairaalain, huolto- ja lastensuojelulaitosten sekid elintarvikekeskuksen
ja lastentarhain viranhaltijain ateriakorvaukset, yksityispyykistd laitosten pesulassa seki
pesutuvan, saunan ja autosuojan kdytostd maksettavat korvaukset ja vuokrat (1. 4. 726 §).

Palkkalautakunta pédatti muuttaen eo. pdétdstdin vahvistaa ilman ldmmitysti olevien
autosuojien kuukausivuokran 500—4 000 mk:ksi kuukaudessa (10. 6. 1 100 §).

Teurastamo oli esittinyt, ettd palkkalautakunta méirdisi autotilojen vuokrat, joita
asiakkaiden ja henkilokunnan autoja varten oli luovutettu kiyttimitta olevista navetta-
tiloista. Palkkalautakunta péditti oikeuttaa teurastamon perimédin kaupungin viranhal-
tijoille ja tyontekijéille vuokraamistaan ldmpimistd autosuojista saman vuokran kuin
yksityisiltd. Ilman limmitystd olevien autosuojien kuukausivuokraa méidrittiessi oli
sovellettava palkkalautakunnan 10. 6. autosuojien vuokrista tekem#id padtostd (15.7.
1295 §).

Samaten pédtettiin sairaalalautakunnalle ilmoittaa, ettd Nikkildn sairaalan erdiden
viranhaltijain autosuojista perittivid korvauksia mddrattiessd oli sovellettava palkka-
lautakunnan em. pditosta (15. 7. 1294 §).

1. 4. oli vahvistettu pesutuvan ja mankelin kidytostd perittdvd yhteiskorvaus 300
mk:ksi kiyttokerralta. Mutta kun kaikissa laitoksissa ei ollut tilaisuutta mankelin kiyt-
t66n, pddtettiin kertamaksu pelkédn pesutuvan kidytostd madrata 150 mk:ksi (15.7. 1296 §).

Pidttden muuttaa 18. 2. tekemiinsi pditostd palkkalautakunta vahvisti virka-asun-
tojen nelidmetrikorvauksen 140 mk:ksi kuukaudessa 1. 1. 1959 lukien sekid limminvesi-
korvauksen samasta ajankohdasta lukien henked kohti kuukaudessa 170—360 mk:ksi
riippuen jakelupdivien madrastd (23. 12. 2 121 §).

Edelleen palkkalautakunta vahvisti kertomusvuonna lukuisissa tapauksissa yksityi-
siltd viranhaltijoilta luontoisetukorvauksina perittdvidt summat.

Satamajdidnmuriajien henkiléston ruoankovvauksen Rorottamista Roskeva esitys. Meri-
mies-Unioni oli satamalautakunnalle osoittamassaan kirjelmissid ehdottanut, ettd ko. hen-
kiléston ilmaisen ruoan korvaus korotettaisiin 280 mk:sta 350—450 mk:aan piivii ja
henked kohti, tai vahintddn merimiesten vuosilomalain mukaiseksi. Palkkalautakunta
padtti, ettei kaupungin taholta ole syytd ryhtyd muuttamaan voimassa olevaa tyoehto-
sopimusta, joten esityksen ei katsottu antavan aihetta toimenpiteisiin (14. 1. 108 §).

Kunnantyontekijain Keskusjdrjestd oli esittdnyt, ettd palolaitoksen korjauspajan tyon-
tekijdt olivat vakiintuneen kidytinnon mukaan saaneet kdyttdd palokunnan saunaa ja
anoi, ettd ko. etuisuus, joka oli palopaidllikén toimintaohjeessa kielletty, uudelleen palau-
tettaisiin. Palkkalautakunta péditti, ettd tydehtosopimuksen 12 §:n 4. kohdan mukaan
ko. tyontekijoilld olisi edelleen oikeus ilmaiseen saunaan (7. 10. 1 675 §).

Virka-asunnot. Tuberkuloosiparantolan konemestarin virka-asunnon kertoimien mai-
rittelyssd oli syntynyt epéselvyyttd siitd, miten oli midrittdvi huoneiston sijaintia ja
mukavuuksia koskevat kertoimet. Asunto sijaitsi potilaspaviljongin pohjakerroksessa,
joten sen kohdalla tuli kysymykseen vaihtoehdot: kohta 2) asunto on laitosrakennuksessa,
mutta ei suoraan osastojen vilittémissd yhteydessd 0.90, kohta 3) osastojen suoranaisessa
yhteydessd 0.80 tai kohta 5) kellarikerroksessa tai siihen verrattavassa pohjakerroksessa
0.70. Ko. asunto sijaitsi tosin rakennuksen pohjakerroksessa, mutta oli maanpédillinen
normaalisuuruisine ikkunoineen, joten se ei kuulunut kohtaan 5). Edelleen se sijaitsi lai-
tosrakennuksessa, mutta sitd ei kuitenkaan voitu pitdd kohtaan 3) kuuluvana, koska poti-
laspaviljongin kdytdvin ja asuinhuoneistojen kidytdvin vilissd oli lukittava viliovi, jota
potilailla ei ollut lupa kidyttdd ja jota vain kerrossiivooja kidytti hyvidkseen. Ndin ollen
oikeaksi sijaintikertoimeksi oli katsottava 0.90 eli B 2. Mukavuuksien osalta oli huomat-
tava, ettd konemestarin kiytettdvini oli laitoksen yhteiskdyttdinen kylpyhuone, mutta
se sijaitsi kokonaan toisessa rakennuksessa. Kohtuullisena kertoimena tédssd tapauksessa
voitiin pitdd 0.85 eli C 5. Sairaalalautakunnalle pddtettiin ilmoittaa, ettd ko. virka-asun-
non sijaintia koskevaksi kertoimeksi oli vahvistettu 0.90 = B 2 ja mukavuuksia koske-
vaksi kertoimeksi 0.85 = C 5 (25. 2. 484 §, 4. 3. 516 §).

Suomenkielisten kansakoulujen sekid kaasulaitoksen jakelusdilion hoitajan virka-asun-
non sijaintikertoimen midradmisessi oli myoskin syntynyt epaselvyytta siitd, kuuluivatko
ko. asunnot sijaintinsa puolesta kohtaan 1) asuinrakennuksessa, 2) laitosrakennuksessa,
mutta ei suoraan osastojen vilittomissd yhteydessd vai 3) osastojen suoranaisessa yhtey-
dessi. Ns. luontoisetukomitean sihteerin ilmoituksen mukaan tarkoittivat kohdat 2) ja 3)
lahinni sairaaloiden, huolto- ja lastensuojelulaitosten niitd rakennuksia, joissa on hoidok-
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keja ympiri vuorokauden. Niin ollen oli kansakoulurakennuksissa ja muissa kuin em.
laitosrakennuksissa sijaitsevat virka-asunnot katsottava sijaintinsa puolesta olevan asuin-
rakennuksissa sekd kidytettdvd niiden osalta kerrointa 1.0 = B 1 sekd timén lisiksi otet-
tava huomioon muut epikohdat, esim. kellarikerros, jolloin sijaintikerroin on 0.7; likainen
tai nokinen teollisuuskortteli, jolloin kerroin on 0.s. Palkkalautakunta pditti, ettid suo-
menkielisten kansakoulujen viranhaltijain virka-asunnot seki kaasulaitoksen jakelusidilion
hoitajan virka-asunto kuuluvat sijaintinsa puolesta ryhméiin 1) = asuinrakennus, kerroin
1.0, jonka lisdksi otetaan huomioon mahdollisesti kysymykseen tulevat, varjopuolia kos-
kevat kertoimet (4. 3. 517 §).

Vesilaitos oli esittinyt, ettd yliputkimestari midrittiisiin asumaan talossa Kivelink,
5—7. Palkkalautakunta pditti suostua vesilaitoksen esitykseen yliputkimestarin oikeut-
tamisesta asumaan viliaikaisesti luontoisetuvuokraa vastaan ko. huoneistossa. Samalla
huomautettiin siitd, ettd vesilaitoksen oli maksettava kaasulaitokselle ao. huoneistosta
maksettavan kdyvin vuokran ja luontoisetuvuokran vilinen erotus (10. 6. 1 098 §).

Perheeseen kuulumatioman asuminen virka-asunnossa. Koskelan sairaskodin johtaja
Arvo Paasivuori oli anonut, ettd hdn saisi pitdid luonaan virka-asunnossa asumassa suku-
laistaan Aino Taulua, joka toimi sairaskodin apulaiskdsityénohjaajana, sekd timin pikku
poikaa. Ko. johtajalle oli aikaisemmin kuulunut 5 huonetta kisittivid asunto, mutta
vuokrasddnnostelyn padtyttyd hin sai haltuunsa koko 7 huonen asunnon, joka kisitti
220 m?2, Palkkalautakunnan taholta esitettiin, ettd koska ko. asunnosta oli ennenkin voitu
luovuttaa vieraille kaksi huonetta, olisi virka-asunnoksi vahvistettava ainoastaan 5 huo-
neen huoneisto, jolloin loppuosa asunnosta jiisi laitoksen miadrddmalld tavalla kdytetti-
viksi. Mikili johtaja halusi pitdd ndin vahvistetussa virka-asunnossa luonaan omaisensa,
myonnettiin hdnelle sithen lupa silld ehdolla, ettei Paasivuori saa tédsti taloudellista hyotya
sekd ettei Taulu asuntoedun lisdksi saa kaupungilta muita etuja (15. 4. 758 §, 29. 4. 836 §).

Vastaavanlainen oikeus samoilla ehdoilla myonnettiin Seurasaaren kansanpuiston
kaitsijalle Einar Ohmanille tyttarensd perheen asumiseen ndhden hinen virka-asunnossaan

10. 6. 1 119 §).

( Ammattikoulujen opettajien otkeus ilmaiseen ateriotntiin erdissd tapaunksissa. Ammatti-
opetuslaitosten johtokunta oli esittdnyt luontoisetusddnnén 20 §:d4dn viitaten, ettd ko.
pykildd saataisiin tulkita siten, ettd valmistavassa poikien ja vastaavasti tyttjen am-
mattikoulussa opettajat valvoessaan oppilaiden ateriointia sydémadlld yhdessd heidin kans-
saan saisivat oikeuden yhteen ilmaiseen ateriaan pdivissd. Koska aterioinnin valvonta
opettajien itse ruokailematta samanaikaisesti oppilaiden kanssa yhteisen péydin daressi
vaikuttaisi jonkinlaiselta jdrjestysvallan edustajana toimimiselta, pidettiin em. jirjestelyi
suotavana. Palkkalautakunnan taholta péitettiin esitystd puoltaa, vaikka uuden luon-
toisetusddnnén ao. kohdassa ei nimenomaan ollut mainittu ammattikoulujen opettajia.
Heidit voitiin kuitenkin rinnastaa kansakoulujen opettajiin mm. oppilasaineksen saman-
kaltaisuuden nojalla (15. 4. 785 §).

Kansakoulujen johtokunta oli esittdnyt, ettd kansakoulujen johtajille, koululdikireille
ja -hoitajille, jotka tarpeen mukaan valvovat kouluruokailua, saataisiin korvauksetta an-
taa ateria oppilaille tarjottavaa ruokaa. Palkkalautakunnan taholta katsottiin, ettd oikeus
korvauksetta tapahtuvaan ruokailuun voitaisiin ko. viranhaltijoille my6ntd4 ainoastaan
samoilla edellytyksilld, jotka vaaditaan ruokailun valvontaan osallistuvilta opettajilta.
Niin ollen palkkalautakunta varauksin pditti puoltaa kansakoulujen johtokunnan esi-
tystd (15. 4. 784 §).

Puhelimet. Kaupunginvaltuusto oli 5. 11. padttinyt tehdd palkkalautakunnan ohje-
sdant66n muutoksen, jonka perusteella palkkalautakunnalle mydnnettiin oikeus paattda
tyontekijdin oikeudesta kaupungin puhelimen saantiin. Pd4tés merkittiin tiedoksi (22. 11.
1936 §, ks. T osan s. 6).

Palkkalautakunta pditti vahvistaa pdivystys- tai kdytonvalvontaan osallistuvien vi-
ranhaltijoiden oman tai vuokrapuhelimen kiytdstd maksettavat korvaukset siten, ettd
kaupunki maksaa neljinnesvuosimaksut ja puhelumaksut palkkalautakunnan vahvista-
masta madristd puheluja ja niin, ettd neljdnnesvuosimaksua vastaava korvaus on yhti
suuri kuin Helsingin Puhelinyhdistyksen omasta puhelimesta kulloinkin perimi neljannes-
maksu. Korvausperuste on sama silloin, kun viranhaltija on hankkinut itselleen vuokra-
puhelimen. FEdelleen palkkalautakunta pditti midrdtd, ettd korvaukset maksetaan
palkkalautakunnan pddtostd ldhinnd seuraavan laskutuskauden alusta alkaen niissi ta-
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pauksissa, jolloin puhelimeen oikeutetulla jo oli puhelin sekd myShemmin hankittavien
puhelinten osalta hankkimista seuraavan laskutuskauden alusta lukien (16. 9. 1 573 §).

Lisdksi palkkalautakunta teki pid4ttksen midrdajoista, jolloin luontoisetusddnnon voi-
maanastumisen yhteydessd poistettaviksi méadrdtyt virka- yms. puhelimet olisi luovutet-
tava kaupungille (16.9. 1 574 §).

Palkkalautakunta péditti 1) vahvistaa nuden luontoisetusdidnnén perusteella viranhal-
tijoille ja tyontekijoille myoénnettavit virkapuhelimet sekd niistd aiheutuvien kustannus-
ten korvaukset toimiston laatiman ehdotuksen mukaisesti, 2} esittdd kaupunginhallituk-
selle, ettd tyontekijdille pdivystys- yms. toimintaa varten myonnettdvit puhelimet ja niistd
aiheutuvien kustannusten korvaukset vahvistettaisiin ehdotuksen mukaisiksi sekd ettd
kaupunginhallitus siirtdisi palkkalautakunnalle oikeuden vastaisuudessa ratkaista myds
ko. tyontekijoitd koskevat asiat viranhaltijain kohdalla omaksuttuja periaatteita soveltu-
vin osin noudattaen, 3) ettd milloin puhelujen midrd ylittdd piivystys- tai kiyttovelvolli-
suutta varten vahvistetun méirdn, kaupunki perii timéin méirdn ylittdvistd puheluista
15 mk puhelulta, 4) ettd mikéli kaupungin mydntdmin puhelimen haltija siirtyy toiseen
virkaan, on hinen, ellei uuteen virkaan liity palkkalautakunnan péddtékseen perustuvaa
oikeutta virkapuhelimeen, luovutettava puhelin takaisin kaupungin kayttéon, titd me-
raisistd koskettimista ja erivirisistd puhelinkoneista perittdviin korvauksiin, 6) ettd em.
korvaukset suoritetaan takautuvasti 1. 4. 1958 lukien sekd 7) ettd kysymys oman puhelin-
osakkeen omistajille mahdollisesti maksettavista hankinta- ja kuoletuskuluista otetaan
erikseen kisiteltaviksi (13. 8. 1390 §, 19. 8. 1425 §).

Sihkolaitoksen erdille tydsopimussuhteessa oleville insindoreille pditettiin myontai
luontoisetusdannén mukaiset paivystyspuhelimet, joista kaupunki suorittaa neljinnes-
vuosimaksut sekid pidivystyksen perusteella enintdin 200 puhelun maksut neljanneksessi
kunkin osalta sekd piitettiin, ettd erdille muille tydsopimussuhteessa oleville insintoreille
korvataan oman puhelimen kédytostd paivystyksen johdosta neljinnesvuosimaksut ja
enintddn 200 puhelun maksut neljinneksessd kullekin (2. 12. 1 995 §).

Palkkalautakunta teki kertomusvuoden aikana useita pdatoksid, jotka koskivat virka-
puhelimen myontamistd, puhelumaksujen ym. kustannusten korvaamista viranhaltijoille
ja tyontekijoille (18. 2. 410, 411 §, 4. 3. 510, 511 §, 23.9. 1607, 1 608 §, 14. 10. 1724 §,
4,11. 1832, 1845, 1846 §, 22.11. 1934, 1935 §, 2.12. 1995 §, 9.12. 2036 §, 16. 12.
2065 §, 23.12. 2125—2 127 §).

Vuosilomakorvausten maksaminen tyosuhteeseen stirtyvdlle vivanhaltijalle. Palkkalauta-
kunta pditti ilmoittaa kaikkille lauta- ja johtokunnille sekd virastoille ja laitoksille, ettd
virkasuhteesta tyosuhteeseen siirtyville viranhaltijalle oli virkasuhteen pédittyessd virka-
sadnnon mukaisesti maksettava vuosilomakorvaus ja tyosuhteessa olevalle vastaavasti
hinen siirtyessddn virkasuhteeseen silloinkin, kun palvelussuhde kaupunkiin jatkui.
Estettd ei kuitenkaan ollut sellaiselle menettelylle, ettd asianomaiselle virka- tai tydsuh-
teeseen siirtyville mydnnetddn ensiksi tulevana lomanantokautena sellainen palkaton
loma, joka pituudeltaan vastaa sitd tai niitd lomia, johon tai joihin asianomainen on oikeu-
tettu lomanantokautta edeltineen huhtikuun loppuun mennessi virka- tai tyodntekijdin
lomasiinnén mukaan tai molempien sidintdjen mukaan, milloin asianomainen on ennen
30. 4. ollut kummankin sddnnén alainen ja jolta ajalta hin saa em. rahakorvauksen
25.2. 486 §).

( Kaupunggnkirj asto oli tiedustellut, oliko sellaisille viranhaltijoille, jotka virkasuhteesta
siirtyvit vilittomésti tydsopimussuhteessa oleviksi tuntipalkkaisiksi kirjastoapulaisiksi,
maksettava virkasuhteen paddttyessi vuosilomakorvausta ja miten oli meneteltivi loman
antamiseen nihden. Palkkalautakunnan taholta huomautettiin, ettd virkasdinnoén 38 §:n
mukaan virkasuhteen pddttyessd suoritetaan viranhaltijalle loman korvausta huomioon
ottaen tyontekijiin vuosilomalain sddnndkset, kuitenkin siten, ettd korvattavien tyopdi-
vien lukumidird madrdytyy virkasddnnén 36 §n midrdysten mukaisesti. Yleisen vuosi-
lomalain periaatteiden mukaisesti on voimassa, ettd vuosiloma on yleensd myonnettivi
luonnossa ty6ntekijin ollessa saman tyénantajan palveluksessa. Ndiin ollen oli katsottava,
etti tiedustelussa esitetyssd tapauksessa ei ollut olemassa sellaista virkasuhteen piditty-
mistéd, jonka perusteella ehdottomasti vuosilomakorvaus olisi maksettava. Pidinvastoin
yleisen vuosilomalain hengen mukaista oli, ettd ko. tapauksessa tydsuhteeseen siirtynyt
sai lomansa luonnossa. Edelleen oli loman pituutta ja loma-ajan palkkaa arvosteltava
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sind ajankohtana, jolloin loma annetaan. Palkkalautakunta pditti siis ilmoittaa kaupun-
ginkirjastolle, ettd virkasuhteesta tydsuhteeseen siirtyville viranhaltijalle oli hdnen olles-
saan tyosuhteessa lomanantoaikana annettava vuosilomasidédnnén mukaan laskettu vuosi-
loma. Sama koski mydskin harjoittelijoita, joiden lomaoikeutta mainitussa tiedustelussa
niin ikddn oli kysytty (18. 2. 393 §, 25. 2. 486 §).

Veroviraston viranhaltijain vuosiloma-otkeus. Ennen vuotta 1957 sovellettiin viraston
valtion palkkaamaan henkilokuntaan kaupungin virkasddnnén mdirdyksid, mutta ko.
vuodesta alkaen ryhdyttiin soveltamaan valtion palkkaamaan henkildkuntaan valtion
saannéksid. Niiden mukaan lasketaan vuosiloma kalenterivuosittain, kun taas virkasdin-
noén mukaan loman pituuden méirda ennen lomavuoden huhtikuun loppua palveltu aika,
kuitenkin 6 kk:n rajoituksin. Siten esim. kolme apulaistoimistonhoitajaa, jotka nimitettiin
kaupungin viranhaltijoiksi 1. 2. lukien, saisivat vuosilomaa vain kolme pdivdd oltuaan
ennen nimitystd valtion palkkaamia. Valtion sddnndsten mukaan olisi yksi heistd ollut
oikeutettu kuuden viikon ja kaksi yhden kuukauden pituiseen kesdlomaan. Kun virastos-
sa useimmiten joudutaan kaupungin virkaan nimittdméddn henkild, joka omaa verotus-
kokemusta ja on toiminut virastossa valtion palkkaamana samankaltaisissa tehtdvissi, eh-
dotti virasto, ettd ko. henkilét oikeutettaisiin lukemaan vuosilomaan oikeuttavat vuodet
hyvikseen samalla tavoin kuin ikilisiin oikeuttavasta palvelusajasta oli maddratty. Palk-
kalautakunta oli tullut sithen tulokseen, ettd koska valtio oli kdytdnnossd palkkaamiensa
tilapdisten viranhaltijain palkoissa ottanut huomioon kaupungin palveluksessa veroviras-
tossa palvellun ajan, tulisi kaupungin kohtuussyistd menetelld samoin ndiden viranhalti-
jain siihen palvelusaikaan nahden, jolta valtio oli maksanut palkan. Valtion palvelu oli
siten ikilisii myonnettdessd tdysin rinnastettu kaupungin omaan palveluun. Niin ollen
pédtettiin my6skin vuosilomiin nidhden puoltaa vastaavanlaista menettelyd (4. 3. 508 §).

Rahakorvauksen suovittaminen pitdmdttd jddneesti vuosilomasta. Kiinteistolautakunta
oli ilmoittanut, ettd erdiden sairaustapausten ja kiireellisten tdiden takia ei kiinteistoviras-
ton metsdosastossa ollut voitu sijoittaa kaikkien viranhaltijain vuosilomia tavalliseen
lomakauteen kesdlld 1957. Niin ollen 36 lomapdivdin oikeutetut metsiteknikko Onni
Toyry ja metsdnvartija Mikko Touru olivat voineet pitdd vain vastaavasti 26 ja 25 paivii
lomaa. Em. syiden jatkuessa edelleen eivit ko. viranhaltijat olleet voineet pitdid lomiaan
vield maaliskuuhun mennessd ja niiden antaminen luonnossa ennen 15. 5. 1958 tuottaisi
edelleen huomattavia vaikeuksia. Kiinteistélautakunta oli mainituista syistd ehdottanut,
ettd vuosilomien pitimitti jddneet osat saataisiin korvata rahassa. Palkkalautakunta
paitti esitettyjen perustelujen nojalla puoltaa kiinteist6lautakunnan esitystd kaupungin-
hallitukselle (4. 3. 519 §).

Poikkeuksellisen vuosilomasijaispalkkion hyviksyminen erdille ulosottovirastossa toimi-
ville sijaisille. Ulosottovirastoon oli palkattu avustaviksi kaupunginvoudeiksi 3 varatuo-
maria kesilomasijaisiksi 22. 5..—31. 8. vilisend aikana, jotta toiminta virastossa sujuisi
laillisten méairdaikojen puitteissa. Kun kuitenkin virkasivutulot myo6skin vuosiloman
ajalta johtosddnnon mukaisesti kuuluvat vakinaiselle viranhaltijalle, jéisi sijaisten palk-
kaus titen 22 palkkaluokan tasolle. Tami oli kuitenkin koulutetulle lakimiehelle niin
kohtuuttoman alhainen palkkaus, ettei silld voitaisi saada pétevid sijaisia. Tdstd syystd
palkkalautakunta paatti maistraatin esitykseen suostuen oikeuttaa sen midrddmidn ko.
sijaisten palkkiot 26. palkkaluokan peruspalkan mukaisiksi (27. 5. 1 019 §).

Terveydenhoitolautakunta oli esittinyt palkkion maksamista terveydenhoitoviraston
taloudenhoitajalle lautakunnan sihteerin tehtdvien hoitamisesta asiamiehen vuosiloman
aikana. Palkkalautakunta péitti suostua siithen, ettd palkkiona maksetaan 25 000 mk
28.10. 1807 §).

( Vuosiloman ajalta litkaa maksettujen palkkactujen takaisinperiminen. Marian sairaalan
neljalle hoitajalle oli myonnetty virkavapautta, opintoja varten 3. 9. 1956—25. 5. 1957
viliseksi ajaksi, jolloin heille maksettiin 1} osa palkasta. Virkavapauden jilkeen he saivat
erehdyksen johdosta kuukauden pituisen palkallisen vuosiloman, vaikka virkasdinnén
mukaan olisi kuulunut loma vain touko-—elokuun osalta v:ta 1956. Sen jilkeen kun
liikaa maksettua palkkaa oli alettu perid takaisin, olivat sairaanhoitajain yhdistykset sai-
raalalautakunnalta anoneet asianomaisten puolesta, ettd ko. vuosilomapalkkaa ei perit-
tdisi takaisin, koska mainitut sairaanhoitajat olivat vuosiloman myéntdmisen yhteydessd
huomauttaneet kisityksestddn, ettd heille ei vuosilomaa kuuluisi ja tdmi kuitenkin heille
myonnettiin. Kukaan ao. hoitajista ei olisi pitdnyt lomaansa palkattomana. Virkasdédn-
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nén 47 § 2 mom:n mukaan voidaan erehdyksessd litkaa maksettu palkkaetuus perid takai-
sin ja vaikka anojien mielesti ei tillaiseen ollut perustetta, pddtti palkkalautakunta kau-
punginhallitukselle annettavassa lausunnossa esittdi, ettei anomuksen tulisi antaa aihetta
toimenpiteisiin, vaan sairaalalautakunnan toimenpide litkaa maksetun miirin takaisin
perimiseksi olisi saatettava loppuun (4. 3. 535 §).

Virkavapautta tiysin palkkaeduin my6nnettiin 161 tapauksessa.

Palkatonta virkavapautta myonnettiin 105 tapauksessa ja osapalkkaista 49 tapauksessa
Erddssi tapauksessa palkattomana myonnetty virkavapaus peruutettiin.

Palkkactujen myontiminen virkavapauden tai loman ajalta. Palkkalautakuntaa oli
26. 10. 1957 pyydetty tekemiin kaupunginhallitukselle ehdotus yleisohjeiksi palkkaetujen
myontimisestd viranhaltijoille tai tydntekijdille sellaisen virkavapauden tai loman ajalta,
joka heille oli my6nnetty osallistumista varten erilaisten jirjestdjen ja yhdistysten edusta-
jina konferensseihin ja muihin vastaavanlaisiin tilaisuuksiin. Kdisiteltyddn ko. asiaa ko-
kouksessaan 3. 12. 1957 palkkalautakunta pditti asettaa keskuudestaan jaoston valmis-
telemaan asiaa edelleen. Palkkalautakunnan jdsenten esittimien toivomusten mukaisesti
jaosto otti kisiteltivikseen myds erditd muita virkavapaustapauksia ja lomia, joiden
ajalta palkkaetujen mydntdminen saattoi tulla kysymykseen. Jaosto selvitti erditad palk-
kalautakunnan ja kaupunginhallituksen aikaisempia kannanottoja virkavapaus- ja loma-
tapauksissa. Kun palkkalautakunta oli kisitellyt kahdessa kokouksessaan ko. asiaa, pdi-
tettiin kaupunginhallitukselle esittdd, ettd timd antaisi kaikille virastoille ja laitoksille
yleisohjeet palkkaetujen anomisesta ja myontdmisestd erdissd virkavapaus- ja lomata-
pauksissa (jaosto 7. 1. 67 §, 14. 1. 129 §, 21. 1. 191 §, ks. I osan s. 126).

Palkkalautakunta pditti kertomusvuonna jo mydnnettyjen apurahojen suhteen, ettd
niitd saaneille mahdollisesti mydénnetyn virkavapauden ajalta ei palkkaetuja yleensi
myénnetd, ellei voida esittdd erittdin painavia syitd siitd, ettd apurahaa ei voida kdyttdd
hyviksi vuosiloman yhteydessid. Edelleen palkkalautakunta paitti esittdd kaupunginhalli-
tukselle, ettd timi myodntdessddn uusia apurahoja samalla ilmoittaisi, onko apurahan edel-
lyttami opintomatka suoritettava vuosiloman tai mahdollisesti myénnettdvin palkatto-
man virkavapauden yhteydessd, taikka onko apurahan saajalla oikeus saada mahdollisesti
myoénnettdviltd virkavapauden ajalta palkkalautakunnan vahvistamien maksuperustei-
den mukaan lasketut palkkaedut (17. 6. 1 155 §).

Vastaukseksi kaupunginhallituksen lihetteeseen, jossa pyydettiin lausuntoa Pohjola-
Norden -yhdistyksen anomuksesta, ettd kaupungin apul. nuorisoasiamies Kurt Forsman
oikeutettaisiin saamaan palkallista virkavapautta yhdistyksen jdrjestimin kurssin johta-
mista varten aikana 29. 6.—5. 7. palkkalautakunta pditti esittdd kaupunginhallitukselle,
ettd Forsmanin tulisi kiyttdd ko. tehtdvddn vuosilomaansa (17. 6. 1 173 §).

Sihkolaitoksen vahtimestari Kauko Salmela oli anonut tiysid palkkaetuja terveystar-
kastajien peruskursseihin osallistumisensa ajalta. Palkkalautakunnan taholta huomautet-
tiin, ettd aikaisemmin oli hyldtty vastaavanlainen anomus erddn kansakoulun vahtimesta-
rin osalta ja periaatteessa oli katsottava, ettd jos kaupungin palveluksessa oleva henkils
halusi vaihtaa kokonaan toimialaa piddstidkseen parempaan asemaan kaupungin palveluk-
sessa ja sitd varten ryhtyy opintoihin, joihin hdn tarvitsee virkavapautta, tulisi hdnen olla
varautunut joko omin tai lainavaroin rahoittamaan opintonsa eiki edellyttdd, ettd kau-
punki kustantaisi tdiménkaltaiset opinnot. Palkkalautakunta péditti kuitenkin myontdd
anotut palkkaedut tavanomaisilla ehdoilla (22. 11. 1922 §, 2. 12. 1 998 §, 16. 12. 2 061 §).

Palkkalautakunta pditti hylitd Malmin sairaalan apumiehen Olavi Helinin anomuksen
palkkaetujen myontdmisestd hinelle 8.—12. 4. ja 21.—25. 4. vilisiksi ajoiksi keskuslim-
mittdjien peruskurssin ja 6ljylimmityskurssin suorittamista varten myoénnetyn virka-
vapauden ajalta (1. 4. 712 §).

Virkavapausajan palkkaetujen takaisinperiminen. Kasvatusneuvolan psykologi Liisa
Mantila oli saanut osapalkkaista virkavapautta 1. 3. — 31. 12. 1957 véliseksi ajaksi silld
ehdolla, ettd hin virkavapauden pédityttyd jdisi kaupungin palvelukseen vihintdin 5 vin
ajaksi. Kun hédn kuitenkin oli eronnut ennen ko. ajan umpeen kulumista anoi hin, etti
kaupungin taholta ei perittiisi takaisin opintomatkan ajalta maksettua palkkaa, koska
hin oli ko. aikana suorittanut ne tehtédvit, joita varten opintomatka oli my6nnetty ja joi-
den tulokset koituivat kaupungin hyviksi. Terveydenhoitolautakunta oli maininnut, ettei
maist. Mantilan selvittimii, Rorschach-testien tulkintaan liittyvdi tutkimusty6td ollut
hanelti tilattu, vaan hidn oli ryhtynyt sithen oma-alotteisesti tiydentdikseen samalla
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pitevyyttddn. Niin ollen palkkalautakunta yhtyen terveydenhoitolautakunnan kantaan,
padtti esittdd kaupunginhallitukselle, ettd anomus palkkaetujen jattamisestd takaisin peri-
mittid hyldttédisiin (4. 2. 290 §).

Sasrauslomasijarsten palkkaamiseen myonnettiin méddraraha 50 tapauksessa. Jatkettua
sairauslomaa myo6nnettiin 54 viranhaltijalle.

Sairauslomasijaisten palkkaamiseen kiytetty médrdraha, yht. 4 028 432 mk, jakaantui
eri laitosten ja virastojen kesken seuraavasti:

mk mk
Holhouslautakunta ........... 33 300 Kaupunginkirjasto ............ 2 381 992
Oikeusaputoimisto ............ 110 240 Kaupunginorkesteri ........... 909 915
Nuorisotydlautakunta ........ 171 740 Satamalaitos .................... 288 635
Kotitalouslautakunta ........ 119 075 Teurastamo ..................... 13535

Kunnallishallinnollisen padtintdvallan wudelleen jdrjestelyd varten oli 10. 11. 1955
asetettu komitea. Sen saatua mietint6énsd valmiiksi kaupunginvaltuusto kisitteli asian ja
useiden lautakuntien ym. ohje- ja johtosddnt6jen muutoksen kautta siirrettiin lukuisissa
tapauksissa pddtantivalta hallinnolliselta viranomaiselta toiselle. Mm. sairauslomasijais-
ten méddrddminen ja tarvittavan médrdrahan myontdminen tarkoitukseen, miki aikaisem-
min oli kuulunut yksinomaan palkkalautakunnan tehtéviin, siirrettiin nyt ao. virastopdil-
likoille ja lautakunnille, niin ettd ainoastaan kolmea kuukautta pitemméit sairausloma-
tapaukset joutuivat palkkalautakunnan kisiteltdviksi. Tastd syystd ko. tapausten miiri
vaheni v. 1957 késitellystd 712 asiasta 30.een kertomusvuonna kisiteltyyn tapaukseen
(kvsto 26. 3. 289 §, khn mtd n:o 7, kunn. as. kok. n:o 45).

Sasrausloma-otkendet. Rakennusviraston taholta oli tiedusteltu aputyéntekijin Kauko
Purontaan oikeutta palkalliseen sairauslomaan, koska oli ilmennyt eridvii mielipiteitd
tyontekijdin sairaus- ja hautausapusdinnoén tulkinnasta. Ko. henkild oli tullut rakennus-
viraston palvelukseen 20. 1. 1958 sekd saanut palkatonta sairauslomaa aikana 15.2.—
22.3. Hian oli tyossid sen jdlkeen 24. 3.—27. 3. ja 29. 3.—1. 4. eli yhteensd 6 tyopidivii.
Yhtédjaksoinen poissaolo alkoi 2. 4. 1958. Rakennusviraston kisityksen mukaan tyésuhde
sairausapusdinnén kannalta katsoen oli katkennut, joten virasto ei ollut katsonut voivansa
my6ntid anottua kahden viikon palkallista sairauslomaa. Palkkalautakunta péditti ilmoit-
taa rakennusvirastolle, ettd Purontaan 15.2.—22. 3. sattunut sairausloma, jolta ajalta
hin ei ollut saanut palkkaetuja, oli keskeyttdnyt hinen tydsuhteensa sairausapusdinnén
kannalta ja hin oli ndin ollen oikeutettu palkalliseen sairauslomaan vasta sen jilkeen, kun
hin oli ollut keskeytymdttd tydssd vidhintddn kuukauden (29. 4. 882 §).

Aitiysloma-ajan palkkaedut. Nikkilin sairaalan mielisairaanhoitajatar May Sundberg
oli anonut, ettd hinelle mydnnettéisiin neljan viikon lomanpidennys synnytyksen jilkeen,
koska ko. loman osa oli jddnyt kiyttimittd ennen synnytystd. Asianomainen oli ollut
tyGssd vield 8. 12. 1957 synnytyksen tapahtuessa 9. 12. 1957. Palkkalautakunnan taholta
huomautettiin, ettd ko. asiassa oli omaksuttu periaate, ettd didilld on oikeus saada 4 viikon
kiyttimittd jaineestd ajasta vastaava pidennys synnytyksen jdlkeen ainoastaan siini ta-
pauksessa, ettd synnytys tapahtuu laskettua aikaa aikaisemmin. Kun nyt ko. tapauksessa
ei niin ollut asian laita, vaan oli Sundberg tietoisesti ollut tydssi sen pdivimiirin yli, jol-
loin hinen olisi tullut jadda lomalle ennen synnytysté, ei anottuja palkkaetuja voitu myon-
tdd laajemmalti kuin 8 viikon ajalta synnytyksen jidlkeen. Virkasdinnén ko. médirdys pe-
rustuu odottavan didin terveyden suojelua tdhtdidviin periaatteisiin ja poikkeuksen teke-
minen niisté olisi haitallinen ennakkotapaus. Niin ollen ei sitd aikaa, minki anoja oli ollut
tyossd ennen lomalle jidmistddn voitu siirtdd synnytyksen jilkeen nautittavaksi, joten
anomus pidtettiin hylatd (8. 2. 398 §, 4. 3. 523 §).

Terveydenhuoltolddkiri oli tiedustellut ditiys- ja lastenneuvolan siivoojan Irja Haan-
pellon ditiysloma-ajan palkkaetuja. Palkkalautakunta péditti tiedusteluun vastaukseksi
ilmoittaa, ettd neuvolatoimiston mydntdma loma oli tosin sattunut paillekkiin mainitulle
siivoojalle kuuluvan ditiysloman kanssa, mutta koska vuosiloma jo oli pidetty, ei endd
ollut mahdollista mydntad ditiyslomaa neljin viikon ajaksi ennen laskettua synnytyspéi-
vdd. Haanpellon oikeus ditiyslomaan méédrdytyi kaupunginhallituksen 25. 4. 1951 vahvis-
taman ty6ntekijdin sairaus- ja hautausapusddnnén 2 §:n 6 mom:n perusteella. Tédssd sanot-
tiin: »Tyontekijdlld on raskauden ja synnytyksen vuoksi oikeus saada vapautus tyostddn
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enintddn 12 viikoksi. Tédstd ajasta oli neljd viikkoa otettava lomaa ennen laskettua synny-
tystd. Jos synnytys tapahtui ennen laskettua aikaa, oli didilld oikeus saada vastaava lo-
manpidennys synnytyksen jilkeen. Sanotulta ajalta oli tydntekijille, joka vilittémésti en-
nen tyostddn vapautumista oli ollut kaupungin palveluksessa vihintdin 9 kk, suoritettava
tdysi palkka kahden kuukauden ajalta sekd muulta ajalta 2/3 palkasta. Tillaisen loman
myontdminen ei vihennd tyontekijin oikeutta saada muita tdhin sddntdon ja Helsingin
kaupungin tydntekijdin vuosilomasdintdon perustuvia etuja.» Haanpelto olisi siis ollut
oikeutettu paitsi vuosilomaan myos 12 viikon pituiseen ditiyslomaan, josta 4 viikkoa en-
nen laskettua synnytyspdivdd. Koska synnytys oli tapahtunut 19. 6. oli laskettu piivi-
miidrd 26. 6. lihempidnd oikeata aikaa, joten ditiysloma olisi ollut vahvistettava ajaksi
4 viikkoa ennen 26. 6. ja 8 viikkoa tdmain jilkeen. Kun tydntekijin tulee saada sekd ditiys-
loma ettd vuosiloma tdysimidraisind toisistaan riippumatta ja koska Haanpelto oli ennen
synnytystd ollut vuosilomalla eikd ollut nauttinut ditiyslomaa, oli hin oikeutettu synny-
tyksen jidlkeen saamaan koko 12 viikon pituisen ditiysloman siitd péivistd lukien, jolloin
hédnet oli madrdtty lomalle (1.7. 1236 §, 15.7. 1309 §).

Viransijaisuuspalkkioita muun syyn kuin sairauden takia myodnnettiin kertomusvuon-
na ao. midridrahasta virastoille, laitoksille ym. seuraavasti:

Terveydenhoitolautakunta ja sen mk mk

toimisto  ...vvveiiiiiiiiininen, 222930 Tuberkuloosihuolto ................ 94 590
Aitiys- ja lastenneuvolat ......... 1033680 Tuberkuloosiparantola ............ 39 225
Marian sairaala ............c.ooll 723 360 Malmin sairaala ..........oooeeninll. 94 820
Auroran sairaala .......ooeeevininen. 1491 975 Koskelan sairaskoti ................ 24 260
Kiveldn sairaala ..........coooenneee. 177 930  Lastenhuoltolaitokset ............. 5 485
Helsingin keskusmielisairaalan Kihertdjakoulu .....cooccceeveiins 13 510

Kivelin ja Kammion osastot .. 194900 Lastentarhat laitoksineen ......... 30 760
Nikkilin sairaala .........ccceeneen. 124 735

Hautausavustuksia myonnettiin 75 kuolinpesille yhteensd 10 504 295 mk.

Ikdlisdt. Palkkalautakunta oli aikaisemmin vuosittain myontinyt viranhaltijoille
useita tuhansia ikdlisid. Péddtdntdvallan uudelleenjirjestelyn johdosta siirtyi kuitenkin
ikilisien my6ntdminen kertomusvuoden huhtikuusta alkaen palkkalautakunnan toimisto-
pddllikolle (ks. s. 21). Sen sijaan lautakunta antoi eridisséd tapauksissa lausuntoja kaupun-
ginhallitukselle ikdlisien myontdmistd koskevissa asioissa. Niiden lausuntojen méird oli
kertomusvuonna 23.

Virkavuosien laskemiseksi ikédlisid varten palkkalautakunta oikeutti useissa tapauksissa
viranhaltijat lukemaan hyvikseen muualla palveltuja aikoja, nim. toisten kuntain, valtion
ym. palveluksesta joko kaiken, puolet tai muun méidrdosan ko. palvelusajasta.

Lkdlisid vastaavien palkankorotusten myontdminen. Tilastotoimisto oli tiedustellut toi-
miston reikidkorttiosastolla tydsuhteisena palvelevan hra Veijo Korhosen oikeutta ikilisdd
vastaavaan palkankorotukseen ottaen huomioon hinen Tilastollisessa pa4toimistossa pal-
velemansa viiden vuoden ajan. Palkkalautakunta péddtti ilmoittaa tilastotoimistolle tie-
dustelun johdosta seuraavaa: Korhosella ei tydsuhteessa olevana ole mitdin subjektiivista
oikeutta 1kilisdd vastaaviin palkankorotuksiin. Kun kaupungin puolelta ei ole voitu hy-
viksyd ikilisdjirjestelmin kiytdnt6on ottamista tydsuhteessa olevien kuukausipalkka-
laisten kohdalla, ei palkkalautakunta voi puoltaa ehdotetunlaista menettelyd, koska se
tosiasiallisesti merkitsisi ikdlisid vastaavien korotusten kidytidntdonottamista. Sitd vastoin
el ole estettd sille, ettd toimisto ko. laatuisissa tapauksissa erikseen harkitsee, minkilainen
henkilékohtainen korotus asianomaiselle voidaan myéntdid hinen osoittamansa kyvyn tai
taidon perusteella. Pelkidstddn palvelusvuosien perusteella ei tillaista korotusta voida
myéntdd (1.7. 1216 §).

Kunnallisvirkamiesyhdistys ja Kunnantyontekijidin Keskusjirjesto olivat tehneet esi-
tyksen neuvotteluihin ryhtymisestd viranhaltijain ja tyontekijdin eldkesddntojen muuttami-
seksi. Palkkalautakunta pddtti suostua mainittujen jirjest6jen neuvottelupyyntdon

14.1. 102 §).

( Elgkkeitd myonnettiin kertomusvuoden aikana 388. Elidkkeitd oikaistiin tai korjattiin
55 tapauksessa. Lausuntoja kaupunginhallitukselle annettiin elikkeitd koskevissa asioissa
21. Leskieldkkeitdi myonnettiin 120 ja kasvatusapua alaikiisille lapsille 35 tapauksessa.
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Palkankorotuksen soveltaminen ylimddrdisiin eldkkeisiin. Palkkalautakunta pditti lau-
suntonaan kaupunginhallitukselle esittdd, ettd ylimadadrdiset elikkeet tarkistettaisiin kau-
punginvaltuuston 24. 9. tekemin, viranhaltijain palkankorotusta koskevan pdatoksen
mukaisesti 214 9%, vihintddn kuitenkin 300 mk:lla kuukaudessa, jolloin em. markkamai-
rdinen korotus maksettaisin taannehtivasti 1. 4.—30. 9. 1958 viliseltd ajalta, sekd ettd
leski- ja orpoelikekassan elikkeennauttijoille maksettaisiin kassan sdintéjen mukaisiin
peruseldkkeisiin sen suuruiset lisdeldkkeet, ettd elikkeet kokonaisuudessaan ovat kulloin-
kin kaupungin omien vastaavien ylimaérdisten peruselikkeiden korotettujen méirien suu-
ruiset (30. 9. 1638 §).

Elikkeelld olevien palkkaedut mmnszmzsuuksm hoidettaessa. Eridissid tapauksissa otet-
tiin elikkeelld olevia henkilditd hoitamaan virkaa ao. viranhaltijan sairausloman tms.
aikana, jolloin yleensd palkkiona maksettiin viran loppupalkan ja ao. elikkeen vilinen

erotus.
' Eldkettd nauttivan terveyssisaren Kristina Hirstion toimiessa lastenneuvolan terveys-~
sisarena viran vakinaisen haltijan vuosiloman aikana palkkalautakunta pditti oikeuttaa
Hirstion saamaan sijaisuusajaltaan 5. 3.—14. 3. hoitamansa viran loppupalkan mukaisen
viransijaisuuspalkkion vihennettynd silld madrilld, milld kaupungin eldke ylittdd valtion
maksaman elikkeen (11. 3. 575 §).

Maistraatti oli esittdnyt viransijaisuuspalkkion middrddmistd ulosottoapulaiselle Ville
Pusalle viran hoitamisesta elikettd nauttivana. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa maist-
raatille, ettd Pusalle saatiin maksaa hidnen hoitaessaan viransijaisena avoinna olevaa ulos-
ottoapulaisen virkaa hdnen hoitamansa viran pohjapalkan ja nauttimansa elikkeen vilinen
erotus (7. 1. 64 §).

Teollisuuslaitosten kassa- ja tiliosasto oli tiedustellut elikkeelld olevan toimisto-osaston
esimichen Georg Ekstromin palkkaetuja hinen hoitaessaan erditi tehtivii elikkeelle siir-
tymisensd jilkeen. Osasto oikeutettiin maksamaan Ekstrémille hénen varsinaisen ja yli-
midriisen elikkeensi lisdksi 16. palkkaluokan mukaisen loppupalkan ja varsinaisen eldk-
keen vilisen erotuksen (29. 4. 880 §).

Elinkoron piddttiminen eldkkeestd. Rahatoimisto oli maininnut, ettd palkkalautakunta
oli 9. 7. 1957 myontinyt raitiovaununkuljettaja Sjogrenille 1. 6. 1957 lukien 32 360 mk:n
suuruisen tiyden elikkeen, mistd kuitenkin oli vihennettivi vakuutusyhtié Fennian
maksama elinkorko, Edelleen rahatoimisto oli pyytinyt uutta tiytintéénpanomiiriysti
ent. raitiovaununkuljettajan elinkoron piddttimiseksi elikkeesti. V:n 1957 aikana oli
elinkorkoa suoritettu yhteensd 50 000 mk, mikd m#drd myo0s oli vihennetty elikkeesti.
Ko. henkilslle oli myo6nnetty tidysi elike tydtapaturman atheuttaman pysyviisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka johdosta vakuutusyhtié Fennia oli mydntinyt hinelle
elinkoron. Kun kysymyksessd oli tdysi eldke, oli siitd elikesdinnén midriysten mukaan
vahennettivi kaupungin kustantama elinkorko. Jo aikaisemmin palkkalautakunta oli
omaksunut kannan, ettd elinkoron viahennys on suoritettava kolmen vuoden aikana. Nyt
ko. tapauksessa pddtettiin, ettd olisi meneteltdvd samalla tavoin 1. 3. alkaen. Vihennys
tulisi olemaan 8 142 mk/kk (25. 2. 462-8)- e

Elikkeen maksaminen rikoksesta tuomitulle vivanhaltijalle. Kaupunginhallituksen asia-
miestoimisto oli lahettdnyt palkkalautakunnalle tiedoksi raastuvanoikeuden 21. 10. anta-
man piitoksen ent. ulosottoapulaisen Sven Risédnen jutussa, missd Résdnen oli tuomittu
jatketusta virkamiehend tehdystd kavaltamisesta ym. pidettiviksi 2 v 2 kk kuristushuo-
neessa. Palkkalautakunta oli 17. 6. pddttinyt myontdi Risiselle, joka oli sairauden vuok-
si eronnut kaupungin palveluksesta 19. 5., hidnen anomansa tiyden elikkeen 1. 6. alkaen.
Eldkettd myonnettdessd ei ollut tietoa Résdsen rikollisesta toiminnasta. Viranhaltijain
elikesddnnon mukaan oikeus elikkeeseen lakkaa, jollei palkkalautakunta erityisten syit-
ten nojalla toisin pddta, jos elikkeen saaja ennen kuin hin sai virkaeron,on syyllistynyt
sellaiseen tekoon, josta hédnet olisi ollut tuomittava viraltapantavaksi tai kurinpitotoimin
erotettava. Edelleen sdddetddn elikesddnnon 16 §:ssd: »Elikkeen saajalle, joka on tuo-
mittu rangaistuslaitokseen kirsimidin vapausrangaistusta, ei tdllaisessa laitoksessa olon
ajalta, mikdli se on kestinyt vdhintdin kuukauden, makseta elikettdi.» Rahatoimiston
ilmoituksen mukaan ei Risdselle ollut elikettd maksettu lainkaan, vaan oli koko maara
pidétetty 1. 6. alkaen. Kaupunginlakimiehen kannan mukaisesti palkkalantakunta padtti
todeta, ettd Résidsen oikeus elikkeen saamiseen oli lakannut 1.6. 1958 alkaen (9. 12.
2039 §).
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Esityksid kaupunginhallitukselle tehtiin, kuten edelld on mainittu, middrdrahojen myén-
timiseksi palkkalautakunnan kiytossid oleville tileille, palkkalautakunnan toimiston vir-
kojen jdrjestelystd seki lisdksi tavanomaiset, kuten talousarvioesitys v:lle 1959 ym.

Lausunnot. Edelld eri yhteyksissi mainittujen lausuntojen lisiksi palkkalautakunta
antoi kaupunginhallitukselle mm. seuraavia asioita koskevat lausunnnot: pdivystyskor-
vauksen suorittaminen eriille Kiveldn sairaalan lammittdjille v:Ita 1956 (7. 1. 55 §); huolto-
tarkastaja Lyyli Rdisdsen anomus 8.—31. 3. 1956 pidetyn sairausloman toteamiseksi viran-
toimituksesta aiheutuneeksi (14. 1.120 §); kouluttajan palkkaaminen viesténsuojelutoimis-
ton sairaanhoidollisen ensiavun kouluttajan tehtiviin (18. 2. 418 §); tydsddnnon sovelta-
mista tyottémyystoissd koskeva aloite (11. 3. 570 §); sairaaloiden roéntgenosastojen hen-
kilkunnan pakollista talvilomaa koskevan pddtoksen voimaan saattaminen (18. 2. 426 §);
lastentarhojen keittdjien ym. sekid tySsopimussuhteessa olevien tyontekijéiden aterioista
perittivi korvaus (25. 3. 673 §, 4. 3. 522 §); nuorisotoimiston tyodsuhteessa olevien kerho-
keskuksen hoitajien sunnuntaitydkorvauksen méirdiminen ym. (1. 4. 716 §); vuosipalk-
kaa vastaavan korvauksen suorittaminen tulipalossa tapaturmaisesti kuolleen palomiehen
omaisille (4. 3. 509 §, 22. 11. 1920 §); Kunnallisten koulujen henkilokunta -yhdistyksen
anomus luontoisetusddnnoén 20 §n tdydentdmisestd (1. 4. 728 §); palolautakunnan sisi-
palvelusiinnén vahvistaminen ja laitoksen johtosddnnén muuttaminen ym. (29. 4. 874 §);
asuntotuotantokomitean esitys 4 000 mk:n pikakirjoituslisin sisillyttimisesti kahden
tydsopimussuhteessa olevan toimihenkilon palkkaan (20. 5. 970 §); kiinteistoviraston talo-
osaston sekd asuntoasiain hoidon uudelleen jarjestely (3. 6. 1 050—1 052 §, 10. 6. 1 090 §);
elikettd vastaavan midrdn takaisin periminen Kustaankartanon sijaisena toimineelta sai-
raanhoitajalta (10. 6. 1 101 §); kiinteistéviraston tp. isdnnéitsijdlle erheellisesti maksetun
ylityokorvauksen jittdminen takaisin perimdttd (1. 7. 1 230 §); ehdotukset lddkirintodis-
tuslomakkeiden uudistamiseksi (22. 4. 808 §, 15. 7. 1 323 §); aloite kiinteist6tuomareiden
toiminnan uudelleenjirjestdmiseksi (15. 7. 1 324 §); Kunnallisvirkamiesyhdistyksen esitys
viranhaltijain bruttopalkkajirjestelmidn toteuttamisesta (30. 7. 1 348 §); esitys erityisen
korvauksen suorittamisesta runmiinavauksissa mukana oleville obduktioapulaisille (19. 8.
1 411 §); kansakoulujen ohjesddnnén muuttaminen opettajien palkkauksen ja elikkeiden
osalta seki erdiden virkojen muuttaminen (14. 10. 1 740, 1 741 §); konekirjoituskokeiden
vastaanoton siirtdiminen koulutustoimikunnalle (21.10. 1756 §); rahatoimiston esitys
huoltokassaosaston virka- ja asioimisajan muuttamisesta (28. 10. 1 806 §); Kunnantyon-
tekijdin Keskusjirjeston esitys ateriakorvauksen suorittamisesta puolipdivatyossd toimi-
ville kunnallisille kodinhoitajille (28. 10. 1 819 §); erdiden kansakoulunopettajien siirtimi-
nen uuden kansakoululainsddaddnnoén mukaisiin erikoisopettajan virkoihin (25. 11. 1 964 §);
terveydenhoitolautakunnan esitys Maitopisara-yhdistyksen ylldpitdmin neuvolatoiminnan
ottamisesta kaupungin haltuun (2. 12. 1996 §)ja lasten- ja nuorisonhuoltolaitosten johtajien
anomus sunnuntaitytkorvauksen maksamisesta (3. 12, 2 120 §).




