6. Jirjestelytoimisto

Toiminnan péddpaino v. 1956 oli erilaisissa rationalisoimistutkimuksissa, jotka koh-
distuivat organisaatio-, tydmenetelma- ja jirjestelykysymyksiin. Huomattava osa toimis-
totutkimuksista késitteli laskentatehtdvien koneellistamista. Toimiston antamien lausun-
tojen miiri lisddntyi ldhes 30 9, edelliseen vuoteen verrattuna. Tyo6turvallisuustoiminta
samoinkuin lomakerationalisointikin jirjestelmallisend tyomuotona pantiin alulle kerto-
musvuoden aikana. Aloitetoiminta jatkui jokseenkin yhtd vilkkaana kuin edellisenikin
vuonna. Sensijaan koulutustoiminta siirtyi kaupungin koulutuspiillikon hoidettavaksi.

Kaupungin palvelukseen rationalisoimistehtdviin tulevan henkilskunnan samankal-
taisten valintaperusteiden ja tarpeellisen jatkokoulutuksen varmistamiseksi kaupungin-
hallitus pdatti 8. 11. velvoittaa virastot ja laitokset hankkimaan jirjestelytoimiston lau-
sunnon ko. tehtdviin pyrkivistd henkildistd, velvoittaa nimi viimeistdin toisen vuoden
kuluessa palvelukseen tulonsa jalkeen osallistumaan jirjestelytoimistossa ainakin yhden
rationalisoimistutkimuksen suorittamiseen seki oikeuttaa jdrjestelytoimiston tarvittaessa
ohjaamaan ja valvomaan virastojen ja laitosten rationalisoimishenkilokunnan jatko-
koulutusta.

Tyotehoneuvottelukuntaan kuuluivat virkamiesjdsenind kaupunginjohtajat, apulais-
kaupunginjohtajat, kaupunginsihteeri ja kaupunginreviisori sekd muina jdsenini toim.
joht. Janne Hakulinen, huoltopdill. Kossi Kulo, dipl.ins. Carl-Gustaf Londen, prof.
Eino Niini ja opetusneuvos Antero Rautavaara. Neuvottelukunta kokoontui kaksi kertaa
ja kisitteli mm. seuraavat asiat: jarjestelytoimiston v:n 1955 toimintakertomus; asiantun-
tijajaoston asettaminen laajempien organisaatiota koskevien tai muuten merkityksellisten
rationalisoimistutkimusten késittelyd varten; ehdotus komitean asettamiseksi pohtimaan
kaupungin autojen kiyttod koskevaa jarjestelytoimiston tutkimusta; kaupungin palve-
lukseen otettavan rationalisoimishenkilékunnan valintaa ja jatkokoulutusta koskevat
jirjestelytoimiston ehdotukset; reikdkorttiasiantuntijan palkkaaminen jirjestelytoimis-
toon valvomaan reikikorttikeskusten toimintaa ja valmistelemaan elektronikoneiden
kdytint6on ottoa sekd reikidkorttisuunnittelijaksi koulutettavan harjoittelijan ottaminen
em. asiantuntijan avuksi. Lisdksi puollettiin jdrjestelytoimiston tp. tyéntutkimusinsinds-
rin viran vakinaistamista, 23. palkkaluokan tyontutkijan viran lakkauttamista seki erdi-
den uusien virkojen perustamista koskevia jdrjestelytoimiston ehdotuksia.

Tyo6tehoneuvottelukunnan asiantuntijajaoston 17. 12. pidetyssid kokouksessa kisitel-
tiin kaupungin kesdleikkitoimintaa koskevaa tutkimusselostusta.

Henkilokunta. Jdrjestelytoimiston uuteen tp. 33. palkkaluokan jirjestelyinsinéérin
virkaan valittiin 1. 11. alkaen dipl. ins. Esko Pennanen, tp. 29. palkkaluokan toimisto-
tyontutkijan virkaan 16. 2. alkaen sosion. Kurt Nordman, uuteen 27. palkkaluokan toi-
mistotyontutkijan virkaan hallinto-op. kand. Eero Kostamo 16. 10. alkaen, uuteen tp.
27. palkkaluokan lomakesuunnittelijan virkaan ekon. Eero Ek 4. 10. alkaen, tp. 26. palk-
kaluokan tySturvallisuustarkastajan virkaan tekn. Lauri Tarkiainen 16. 2. alkaen, 23. palk-
kaluokan tydntutkijan virkaan Mauri Venesjdrvi 1. 3. alkaen sekd tp. 23. tydntutkijan
virkaan Ilkka Koskinen 16. 4. alkaen.

Huonessto. Toimisto sai Sofiankatu I B:n kolmannesta kerroksesta lisdtilaa kolme huo-
netta ja eteisen, yhteensd 101 m?2
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Ennen v. 1956 aloitettujen tutkimusten jatkaminen ja
toteuttaminen

Tutkimus kaupungin autojen kayton jdrjestémisestd valmistui 4. 4. Tutkimuksen perus-
teella tehtiin ehdotus mm. autojen korjaukseen ja myyntiin liittyvien tarkeimpien ratkai-
sujen keskittdmisestd samalle elimelle sekd autojen kiytt6d ja korjausta koskevan kus-
tannuslaskennan kehittdmisestd.

Satamalaitoksen satamarakennusosaston organisaatiotutkimus valmistui lopullisesti
2. 6. Se kohdistettiin tehtidvien suoritukseen seki toiminnan kehittdmismahdollisuuksiin
organisatooristen muutosten avulla. Tutkimusten perusteella ehdotettiin alistussuhteiden
ja tyonjaon tarkistuksia mm. suunnittelun, vilineiston kunnossapidon sekd toimistotdi-
den osalta. Lisiksi ehdotettiin mm. uivaa kalustoa samoinkuin koneita ja laitteita koske-
van huolto- ja korjaustoiminnan sekd kustannuslaskennan kehittdmistd. Yksi insinédrin
virka ehdotettiin muutettavaksi satamajohtajan alaiseksi jdrjestelyinsinédrin viraksi.

Rakennusviraston laskentatoimen tutkimukset johtivat 17. 5. tehtyyn alustavaan esi-
tykseen viraston hallinnollisen kirjanpidon, kustannuslaskentakirjanpidon ym. uudelleen
jarjestdmisestd kirjanpitokoneiden avulla. Rakennusviraston puolesta tehtiin tdhin liit-
tyvd esitys, joka mm. sisélsi tili- ja litterapuitteiden uudistamisen. Rakennusviraston
taholta piitettiin laskentatointa ryhtyid kehittdmiin esitettyjen suuntaviivojen mukai-
sesti. Suunnittelutyo6t aloitettiin myds puhtaanapito-osastossa. Rakennusviraston kirjaa-
misjdrjestelmin uudistamisesta tehtiin 11. 9. ehdotus, joka sellaisenaan hyviksyttiin ja
toteutettiin.

Huoltokassaan hankittiin jirjestelytoimiston edellisend vuonna tekemin esityksen
mukaisesti kaksi kirjanpitokonetta. Koneellistamisen seurauksena siirrettiin huoltokassasta
kolme toimistoapulaista muihin tehtdviin.

Teurastamon kirjanpidon muuttamisesta tulojen kirjanpidosta wveloituskirjanpidoksi
ja samalla laskentatoimen uudelleen jdrjestelystd tehtiin esitys 2. 2, Se sisdlsi teurastamon
laskutuksen tdydellisen uudistamisen ja siirtdmisen koneellisesti suoritettavaksi. Esi-
tykseen sisiltyi myds kassarekisterikoneen sekid osoitekoneen hankkiminen. Laskutuk-
seen liittyvid lomakejirjestelmi esitettiin kokonaan uudistettavaksi. Teurastamo hankki
kirjanpitokoneen ja osoitekoneen. Uudistusten avulla laskettiin saavutettavan ainakin
kahden toimistoapulaisen tyon sdisto.

Oppivelvollisten lasten luettelossa v. 1955 suoritetun tutkimuksen johdosta kaupun-
ginhallitus kehotti kansakoulujen johtokuntia toteuttamaan jirjestelytoimiston ehdot-
tamat tyon yksinkertaistamistoimenpiteet, kuitenkin siten, ettd molemmat luettelot edel-
leen pidetddn erillidn ja ettd ruotsinkielisen luettelon hoitaja riittdvisti osallistuu tyohon
myds suomenkielisen luettelon puolella. Toimenpiteiden tultua suoritetuiksi oli johto-
kuntien tehtdvi esitys oppivelvollisten lasten luetteloiden henkilékunnan supistamisesta.

Lastentarhoissa v. 1955 suoritetun tutkimuksen johdosta kaupunginhallitus paitti
kehottaa lautakuntaa mm. ryhtymidn kokeiluihin kirjaamismenettelyn yksinkertaista-
miseksi, laatimaan ehdotuksen leikkipuisto- keséleikkitoimintaa koskevaksi tydjirjes-
tykseksi sekd tekemddn esityksen leikkipuistoja varten tarvittavasta henkilékunnasta.
Kertomusvuoden kesilld tutkittiin kesdleikkikenttien eri toimintamuotoja ja henkilokun-
nan tehtdvid. Tutkimuksen perusteella esitettiin, ettd henkilékuntavahvuuksia miirit-
tdessa otettaisiin huomioon osanottajaméirien suhde eri kentilld eri kuukausina seki ettd
kesdn aikana vapaina olevat lastentarhanopettajat sijoitettaisiin vuosiloman yli mene-
viksi ajaksi kesileikkikentille tilapdisesti palkatun henkilokunnan tehtdviin,

Kawpungin lomakevationalisoinnin jdrjestdmistd varten paatti kaupunginhallitus,
ettd jarjestelytoimistoon palkataan 27. palkkaluokan tp. lomakesuunnittelija.

Kaupungin tiedotus- ja suhdetoiminnan kehittdmisti koskeneen v. 1955 tehdyn esi-
tyksen johdosta kaupunginhallitus paitti 19. 1. asettaa 9-jdsenisen komitean harkitse-
maan, miten tiedotus- ja suhdetoiminta olisi jarjestettdvi lahinnd tiedotussihteerin palk-
kaamista silmillipitden ja laatimaan tdtd varten yksityiskohtaiset toimintaohjeet.

Evdiden viranhaltijain tydaitkaa koskevan tutkimuksen toinen osa valmistui 26. 6.,
jolloin annettiin lausunto kaupungin virastojen ja laitosten puhelinvaihteissa tyosken-
televien puhelunvilittdjien ty6ajan jdrjestelystd. Tutkimukseen littyi Puhelinyhdistyk-
sen mekaanisin laskijalaittein suorittama saapuneiden puheluiden m#irin tutkiminen eri
vaihteissa.
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Yleison vastaanottoaikojen yhdenmukaistamista kaupungin virastoissa koskeneen v. 1954
suoritetun selvityksen tuloksena kaupunginhallitus 26. 1. péditti, ettd vastaanottoaikojen
tulee yleensd olla klo 9.00—15.30.

Uudet tutkimukset

Liikennelaitoksen ylemman johdon organisaatiota koskeva tutkimus valmistui 3. 12.
Sen perusteella ehdotettiin, ettd v. 1957 palkattaisiin laitokseen organisaatiopddllikké ja
laskentapddllikko sekd ettd ryhdyttdisiin kiireellisesti tarkistamaan eri osastojen tyon-
jakoa ja sisdistd organisaatiota sekd toteuttamaan kustannuslaskentaa koskevia suunni-
telmia. Lautakunnan sekid laitoksen ohjesddnnén ja organisaation uudistamiskysymyk-
sen oltua mychemmin ratkaisuvallan siirtdmistd pohtivan toimikunnan kisiteltivini
jirjestelytoimisto suoritti toimikunnalle erditd likennelaitoksen organisaatiota koskevia
lisdselvityksid. ‘

Kaupungin kiinteistojen kovjaus- ja kunnossapitotoiminnan tutkimus ja siihen liittyen
rakennusviraston talorakennusosaston organisaatiossa mahdollisesti tarvittavien muu-
tosten sekd kiinteistoviraston talo-osaston organisaation tutkimus aloitettiin marras-
kuussa yleistutkimuksena, jossa vuoden loppuun mennessd saatiin selvitetyksi em. osas-
tojen nykyinen organisaatio ja toiminta pdipiirteissaan.

Kansakoulujen ruoanjakajien tyomiidrdi koskeva vertaileva tutkimus aiheutui siir-
tymisestd uuteen ruokavalioon. Tutkimus valmistui 29. 8. ja se osoitti, ettd uusi ruoka-
valio aiheutti kdytetystd ruoanjakomenetelmistd riippuen 5—20 9, tyéméidrdn lisiyksen
aikaisempaan verrattuna, mikd otettiin huomioon ruoanjakajien tarvetta madriteltdessd
syyslukukauden alusta lukien.

Elintarvikekeskuksen  kuorma-autokuljetusten edullisuutta koskevassa selvityksessi,
joka valmistui 10. 9., laskettiin omien kuorma-autojen kdytostd aiheutuneet todelliset
kustannukset ajokilometrid kohti ja verrattiin niitd ulkopuolisten autojen kdytén vas-
taaviin kustannuksiin. Selvityksen perusteella ehdotettiin ulkopuolisten kuorma-autojen
kiyton asteittaista lisidmistd ja vastaavasti oman autokannan vihentdmistéd sellaiseksi,
ettd tille riittdisi ajoa koko vuodeksi. Kaupunginhallitus pditti 18. 10. kehottaa elintar-
vikekeskuksen lautakuntaa toteuttamaan asteittain mainitun ehdotuksen.

Urhetlu- ja retkeilytoimistoa koskeva tutkimus aloitettiin. Se kohdistui varsinaisen toi-
minnan ja sen organisaation lisdksi my6s urheilulaitosten ja -laitteiden suunnittelua,
rakentamista, korjausta ja kunnossapitoa varten olevaan organisaatioon. Samalla tutkit-
tiin my®s toimistotsiden tyomenetelmien ja tyénjaon tarkoituksenmukaisuus. Kertomus-
vuonna selvitettiin 1dhinnd kesidkauteen liittyva toiminta.

Totmistovirkojen pdtevyysvaatimukset. Jirjestelytoimisto sai tehtdvikseen selvittii,
mitd pitevyysvaatimuksia kaupungin toimistovirkoihin olisi asetettava. Tillaisia virkoja
oli n. 1 500, ja ne kisittivit 64 eri virkanimikettd. Perusaineisto hankittiin eri osastojen
ja toimistojen pdillikéiltd kyselylomakkeen avulla, jossa ndmd ilmoittivat 1) kuhunkin
virkaan kuuluvat tehtdvit, 2) padllikén kidsityksen kunkin alaisensa viran edellyttimasti
pohja- ja ammattikoulutuksesta, kokemuksesta, kielitaidosta ja muista mahdollisista
pitevyyksistd, sekd 3) virkaa hoitaneen pohja- ja ammattikoulutuksen. Niin saatu pohja-
ja ammattikoulutusta koskeva aineisto tilastoitiin. Virat jaettiin myos tehtdvien ja niiden
vaativuuden mukaan eri ryhmiin. Vertailemalla esitettyjd pédtevyysvaatimuksia ja toi-
saalta virkoihin kuuluvia tehtdvid pyrittiin kullekin tédllaiselle ryhmaélle médrittelemdédn
sopivat pitevyysvaatimukset. Aineiston kisittely jdi vield kesken.

Kiinteistoviraston tliosaston ja rvahatoimiston suhteista suoritettiin selvitys tammi-
kuussa. Annetussa lausunnossa todettiin, ettei kiinteistéviraston mahdollisella muutolla
kauemmas nykyisestd sijoituspaikastaan ollut sanottavaa merkitysté sen ja rahatoimiston
vilisiin yhteyksiin. Kassatoiminnalle mahdollisesti aitheutuvat haitat voitaisiin valttdd
lisiamilld kiinteistdviraston kassatoimintaa.

Kaupungin virastojen ja laitosten tunnukset. Jarjestelytoimisto esitti 9. 11. laatimansa
tunnusehdotukset kaupungin lautakunnille ja johtokunnille sekid vilittomaésti niiden alai-
sille virastoille ja laitoksille. Tunnukset ovat lyhennyksid laitoksien nimistd. Niitd voi-
daan kdyttdd mm. esityslistoissa, kirjeenvaihdossa jne.

Vesilaitoksen laskutustoiminnan uudistamisesta suoritettiin tutkimus helmi-maalis-
kuussa. Lopullisessa esityksessda kisiteltiin mittarinluvun jirjestimistd taloudellisesti
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edullisimmalla tavalla sekd vesilaskutuksen ja tyolaskutuksen uudistamista sekd osoitet-
tiin mm., ettd siirtymalli vilittéméisti mittarinluvun jdlkeen tapahtuvaan jatkuvaan
laskutukseen voitaisiin vélttyd 5.2 milj. mk:n korkotappioilta ja ldhettdmalla laskut pos-
titse seki jarjestiméilld mittarinluku uudelleen, voitaisiin vihentdd mittarinlukijain maa-
rdd kymmenestd kuuteen. Lisdksi esitettiin, ettd vesilaitos pyrkisi yksinkertaistamaan
kolmihintaisen kulutusmaksujirjestelminsd. T&lloin olisi mahdollista suorittaa ennakko-
laskutus jokaisen lukemavilin puolivdlissd, mikd vield vihentéisi korkotappiota 2.2 milj.
mk:lla ja mittarinlukijain tarvetta kahdella. Laskutustyon suoritus esitettiin yksityis-
kohtia my6ten uudistettavaksi ja sitd varten hankittavaksi uusi kirjanpitokone. My®s
tyokirjanpito ja -laskutus esitettiin uudistettavaksi kirjanpitokoneen avulla. Niilld uudis-
tuksilla laskettiin voitavan saavuttaa neljin toimistoapulaisen tyon sddstd. Vesilaitos
hankki kertomusvuonna esitetyn kirjanpitokoneen, mutta uud1stusten toteuttaminen siir-
tyi seuraavaan vuoteen.

Talo-osaston toimistotéiden tutkimus suoritettiin syksylld ja esitys tehtiin 30. 11.
Tilinpito talokohtaisine ja tilikortteineen sekd maksuosoitusluetteloineen esitettiin suori-
tettavaksi pienelld kirjanpitokoneella yhtend tydsuorituksena. Samalla koneella esitettiin
suoritettavaksi myds vitkkopalkkojen palkkakirjanpito. Kuukausipalkkojen palkkakir-
janpidossa esitettiin rahatoimiston reikikorttikoneiden kiyttod. Kéiteisvuokrien kirjan-
pidossa ja yksityisiltd vuokrattujen huoneistojen vuokrien maksamisessa esitettiin kdy-
tettdviksi reikdkorttimenetelmdi sekd rahatoimiston osoitekonetta. Siten laskettiin saa-
vutettavan kolmen toimistoapulaisen tyGtd vastaava tyon sddsto. Toteuttamiseen ryh-
dyttiin yhteistoiminnassa talo-osaston kanssa.

Suomenkielisten kansakoulujen kansliassa suoritettiin elo-syyskuussa tutkimus kirjan-
pidon uudelleen jirjestelystd. Alustavassa ehdotuksessa 15. 9. esitettiin sekd hallinnolli-
nen kirjanpito ettd palkkakirjanpito siirrettdviksi kirjanpitokoneella suoritettaviksi. Pdd-
t6std ei tehty kertomusvuoden aikana.

Aurovan satraalassa suoritettiin toimistotystd koskeva tutkimus, josta selostus valmis-
tui 20. 6. Sen perusteella ehdotettiin mm. potilaskirjanpitoa yksinkertaistettavaksi,
maksutilitys suoritettavaksi vain kerran vuodessa, laboratorio- ja rontgenosastoille uusien
kirjanpitojérjestelmien kiytinton ottamista, uuden henkilSkirjanpidon kidytintddn otta-
mista sairaalassa, palkkakirjanpidon koneellistamista j ja palkkojen maksamista pankkien
vilitykselld sekd varastokirjanpidon uudelleen jirjestimistd. Uudelle huoltokeskukselle
suunniteltiin kirjanpitojdrjestelmd. Tyontutkimuksen yhteydessi tehdyistd parannus-
ehdotuksista toteutettiin jo osa.

Sairvaalain potilaskirjanpidon saamiseksi mahdollisimman joustavaksi ja vdhidtoiseksi
tutkimusten perusteella ehdotettiin sairaalavirastolle 24. 11., ettd jossakin sairaalassa ryh-
dyttdisiin kokeilemaan osoitelevymenetelmidn soveltuvuutta sairaalahoitoon otettujen
potilaiden samoinkuin sairaalan henkilékunnankin kirjanpitoon.

Sairaaloitten ja huoltolattosten puolesta henkilokunnan asuinhuoneissa suoritettavan
sitvouksen supistamista koskeva tutkimus valmistui 26. 4. Koska tdmi luontoisetu kohdistui
vain laitosten asunnoissa asuvaan henkildkuntaan ja koska sen suorittamiseen tarvittiin
suhteellisen paljon tyévoimaa, ehdotettiin ko. siivous lopetettavaksi yhteisid aputiloja ja
kerran vuodessa suoritettavaa suursiivousta lukuun ottamatta. TAm& merkitsi tarvitta-
vien siivoojien vihenemisté 43:1la ja vastaavasti n. 10.7 milj. mk:n sddstod kaupungille.

Raastuvanoikeuden haastemiesten toiminnan keskittimisen mahdollisuuksia tutkittiin
mm. tutustumalla Pohjoismaiden pddkaupunkien ja G6teborgin raastuvanoikeuksien haas-
teiden tiedoksiantojidrjestelmiin.

Suomenkielisten kansakoulujen jatkokoulun metalli- sekd luonnonopillisten linjojen
tytpajojen hoitajina toimivien opettajien ty6td koskeva selvitys suoritettiin pédidasiassa
kertomusvuoden aikana, vaikka sen lopullinen valmistuminen siirtyikin seuraavan vuoden
puolelle. Kansakoulujen avustavien talonmies-limmittijien ty6td koskeva tutkimus suo-
ritettiin osaksi kertomusvuoden aikana, mutta se ei myoskdin valmistunut.

Lastensuojeluvirastoa ja sen alaisia laitoksia koskeva rationalisoimistutkimus aloitettiin
kertomusvuoden aikana. ,

Rahatoimaston vahtimestarien tyostd suoritettiin selvitys, jonka tuloksena 10. 4. esitet-
tiin, ettd yksi 13. palkkaluokan vahtimestarin virka jatettdisiin tiyttimittd sekd tehtiin
samalla erditd esityksid vahtimestarien tyonjaon uudelleen jirjestdmiseksi.

Huoneistotutkimukset. Keskushallinnon virastojen huonetilan tarpeen tyydyttimisestd



92 6. Jarjestelytoimisto

ja Meritullinkadulle suunnitellun virastotalon kdytostd valmistui selostus 1. 6. Siini kéisi-
teltiin virastojen tilantarvetta ja niiden sijoittamista, esitettiin padpiirteittdinen ohjelma
Meritullinkadulle sijoitettavista virastoista sekd Katariinankatu l:n ja Kaupungintalon
tilojen vastaisesta kdytostd. Selostusta tdydennettiin lausunnolla, joka koski mahdolli-
suuksia kiinteistoviraston sijoittamiseksi Meritullinkadulle. Tdydennetty ohjelma Meri-
tullinkadun virastotalon, Unioninkatu 27:n sekd Katariinankatu 1:n ja 3:n kdytosta an-
nettiin 30. 6. Meritullinkadulle siirrettdviksi suunniteltuja virastoja varten laadittiin yksi-
tyiskohtainen huoneohjelma.

Rajoitetut organisaatiotutkimukset. Erdiden uusien virkojen perustamista koskevien
lausuntojen yhteydessd suoritettiin myds rajoitettuja organisaatiotutkimuksia kaasulai-
toksessa, rakennusviraston katurakennusosaston suunnittelutoimistossa ja puhtaanapito-
osastossa sekd hankintaosaston ja puhtaanapito-osaston korjaustoiminnasta.

Lausunnot. Kertomusvuoden aikana annettiin yhteensi 219 lausuntoa, joista useim-
mat vaativat selvityksid ja erdit pitempiaikaisia tutkimuksiakin. Tyévoimakysymykset
muodostivat lausunnoista pddosan, niitd kisiteltiin 131. Lausuntojen perusteella esitettiin
luovuttavaksi 202 esitetyn uuden viran perustamisesta, mink4 lisdksi esitettiin 110 entisté
virkaa lakkautettaviksi. Niitd virkoja vastaavat palkkamenot olisivat merkinneet perus-
palkkoina n. 100. 5 milj. mk.

Lisdksi annettiin lausuntoja mm. tyonluokitusta ja virkanimikkeiden muuttamista,
organisaatiota, tyomenetelmid ja tydntutkimuskysymyksid sekd ylityon tarpeellisuutta
koskevista asioista.

Tydturvallisuustoiminta

Tyoturvallisuustoimikunta aloitti toimintansa kertomusvuoden aikana kokoontuen
neljd kertaa. Pddtoiminen tyoturvallisuustarkastaja, joka samalla toimi sihteerinid, pal-
kattiin 16. 2. lukien. Kertomusvuoden loppuun mennessi asetettiin virastoihin ja laitok-
siin yhteensi 46 tydturvallisuuselintd. Néaiden jédsenille ja varajisenille seki erikseen kiin-
teistéviraston metsidosaston metsidtyoénjohtajille jarjestettiin luento- ja neuvottelupiivit.
Virastojen ja laitosten tyopaikoille jaettiin mm. 80 vuosikertaa Varokeino ja Pohjolan
tapaturmantorjuntaviesti nimisid aikakauslehtid sekd eri ammattialojen tapaturmantor-
juntaa koskevia kirjoja, julisteita ja varoitustauluja.

Tyoturvallisuustarkastuksia ja niihin liittyvdd neuvontaa suoritettiin liikennelaitok-
sen, satamalaitoksen, vesilaitoksen, kaasulaitoksen, sdhkoélaitoksen ja palolaitoksen tyo-
paikoilla, joilla kertomusvuoden aikana sattui 41.5 9%, tapaturmien kokonaismiirista.
Toiminnan tarkoituksenmukaista suunnittelua varten kehitettiin tapaturmien tilastointi-
jarjestelmdd. Lisdksi suunniteltiin virastojen ja laitosten kdytt6d varten sisdinen tilas-
tointijdrjestelmd, jonka tarkoituksena on palvella kidytinnollistd tapaturmantorjunta-
tyotd ja kerdtd tietoja kdyttokelpoisista torjuntakeinoista. Tdmin lopullinen valmistumi-
nen siirtyi kuitenkin seuraavan vuoden puolelle.

Kaupungin ty6mailla sattui kertomusvuoden aikana 2 503 (ed. v. 2 673) tapaturmaa,
joista atheutuneiden sairauspdivien madra oli 42 505 (90 147). Vakuutuslaitoksille suori-
tetut korvaukset olivat 41.6 (52.0) milj. mk ja tapaturmien johdosta aiheutuneet suora-
naiset menot olivat yhteensd n. 66.6 (84.1) milj. mk.

Aloitetoiminta

Aloitteita jitettiin jdrjestelytoimistoon yhteensid 147, minki lisiksi 16 kisittelemi-
téntd aloitetta siirtyi edelliseltd vuodelta (v. 1955 150). Aloitetoimikunnissa kisiteltiin
loppuun 153 (171)-aloitetta. Néistd palkittiin 50 (56) eli n. 33 9, (33). Palkkioiden yhteis-
miidrd oli 265 000 (342 500) mk ja niiden suuruus vaihteli 60 000 (80 000) mk:sta 1 000
(1 000) mk:aan. Palkkioiden keskimédrdinen suuruus oli n. 5 100 (6 100) mk ja aloitteiden
keskimiirdinen kisittelyaika 63 (84) pdivia.

Loppuun asti kisitellyt aloitteet jakautuivat aiheittain:

teknillisid ..ooiveneiini 129 eli 84 9; niistd palkittu 48 eli 37 %,
konttoriteknillisid .............co 7» 359%; » » 1 » 149
hallinnollisia ......cccooveiiviiiiiiiiiii. 9 » 6% » » — » —

sosiaalisia  ....oieviiiii 8 » 59%; » » 1 » 139%

Yhteensd 133 eli 100 9%,; niistd palkittu 50 eli 33 9,
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Aloitetoimikunnittain:

O 42 eli 27 9,; niistd palkittu 21 eli 50 %,
1 O 36 » 249%; » » 13 » 369%
IIT i 51 » 339%; » » 12 » 249,
IV 24 » 169%,; » » 4 » 179,

Yhteensi 153 eli 100 9,; niistd palkittu 50 eli 33 9,

I aloitetoimikunta kokoontui 5 kertaa, II 6, III 7 ja IV 4 kertaa eli toimikunnat yh-
teensd 22 kertaa. 1.10.—30. 11. vilisend aikana kisiteltyjen ja palkituiksi tulleiden
aloitteiden tekijdin kesken arvottiin neljd ylimaaraista palkintoa: 20 000, 10 000 ja kaksi
5 000 mk:n arvoista tavaratalon lahjakorttia.

Jirjestelytoimisto esitti 30. 12. kaupunginhallitukselle, ettd aloitetoimikuntien luku-
médrdd vin 1957 alusta vihennettdisiin neljistd yhteen toimikuntaan, jotta aloitetoimin-
nan organisaatio saataisiin mahdollisimman yksinkertaiseksi ja aloitteiden kisittelyaika
nykyistd lyhyemmaksi.

Muwuw toiminta

Lomakerationalisointi jatkui sekd tydntutkimusten yhteydessi ettd erillisind tehtdvind.
Lomakesuunnittelijan virka tdytettiin 4. 10. alkaen. Ty0 kohdistui uusien lomakkeiden
suunnitteluun sekd rationalisoimistutkimusten avustamiseen lomaketeknillisessd mielessd.

Neuvonta- ja opastustoiminta erilaisissa rationalisointi-, organisointi-, tyonjirjestely-
sekd kone- ja vilinekysymyksissd on jatkunut. Toimisto osallistui mm. palkkalautakun-
nan toimiston suorittamien eldkkeiden korotusta varten tarvittujen laskelmien suunnitte-
luun reikikorttikoneiden avulla, huoltoviraston asiamiesosaston elikeasiaintoimiston re-
kisteréimisjédrjestelmédn samoinkuin teollisuuslaitosten kassa- ja tiliviraston seki sairaa-
lain laskentatehtdvien kehittimistd koskeviin neuvotteluihin ja suunnitteluihin.

Komiteain avustaminen erilaisilla selvityksilld jatkui edelleenkin. Niinpd tutkittiin
ulosottoviraston huoneistokysymystd ja kouluhammasklinikkakomiteaa varten laadittiin
selvitys kouluhammashoitoloiden ja niiden henkilékunnan tarpeesta. Eridit toimiston
viranhaltijat toimivat komiteain jdsenini tai sihteereini.

Tiedotuslehted ilmestyi neljd numeroa ja jaettiin 950 kappaleena kaikille esimiesase-
massa oleville. Ensimmaéisen numeron pddaiheena oli kaupungin ty&turvallisuustoimin-
nan kehittdminen, toisen henkildautojen aiheuttamien kustannusten kisittely, kolmannen
kaupungin konttoritéiden koneellistamiskysymykset ja neljinnen palkka pankkiin jar-
jestelmin kisittely palkansaajan, palkanmaksajan ja yhteiskunnan kannalta.

Kaupungin eldkesidinnon edellyttdmi tydkirja ja siihen liittyvd yhdistelmikortti, jo-
hon vuosittain kerdtdin tiedot palkkakortista, samoinkuin ndiden kidyttod koskevat ohjeet
suunniteltiin jirjestelytoimistossa.

Konekirjoitus- ja pikakirjoituslisdd koskevien méiirdysten tarkistamisesta toimiston
antamassa lausunnossa esitettiin molempia lisid markkamédiridisesti korotettaviksi. Kone-
kirjoituskokeita valvottiin yhteensi 16.

Muista suoritetuista tSistd mainittakoon mm. organisaatiokaavion laatiminen kau-
pungin hallinnosta.

Ulkomaiset yhteydet. Kaup. siht. Johanson, toim. pdill. Salo ja tydntutkimusins.
Lehto osallistuivat Oslossa 4.—6. 10. pohjoismaiseen rationalisoimiskonferenssiin, johon
sairaalatutkimuksien kisittelyn ajan osallistui myds toim. tyontutk. Kaltamo ollessaan
virkamatkalla tehtdvidndin tutustua haastemiesten toiminnan organisaatioon Pohjois-
maissa. Toim. tyéntutkijat Vuoristo ja Nordman osallistuivat elektronikoneen esittelyyn
Tukholmassa ja perehtyivit samalla Tukholman kaupungin sihkélaitoksen ja raitioteiden
reikdkorttikeskusten toimintaan.

Toimiston oman henkilokunnan koulutuksesta mainittakoon, etti tutkimushenkilo-
kunta osallistui IBM:n jirjestimille elektronikoneen toimintaa koskeville kursseille,
Rastorin lomakekursseille sekd kannattavuuden valvontaa koskeville neuvottelupéiville.
Henkilokunta osallistui sitdpaitsi ajankohtaisten ammattikysymysten kisittelyyn Tyon-
tutkijain Killan ja valtion virastotyontutkijain neuvottelupéivilld sekd valtionhallinnon
rationalisoinnin pohjoismaiseen konferenssiin Helsingissi.

Menot. Jirjestelytoimiston menot kertomusvuonna olivat seuraavat:
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Mk

Palkkiot (tyStehoneuvottelukunnan ja sen asiantuntijajaoston kokouspalkkiot) 36 600
Vakinaiset viranhaltijat ... 5 849 805
Tilapdiset viranhaltijat ............ooiiii 3 029 520
Muut palkkamenot .......cocviiiiiiiiiiiiniiii s 196 615 -
VUOKTA ottt e e 546 300
SHVOAIMINETL .utntninieiniietiie ettt ettt e e e eaen e aeaaes 6 590
Painatus ja sidonta ..................... Bttt e et ittt e st e earan et 127 316
Tarverahat ..o e 360 000
Aloitetoiminnan kustannukset ... 699 518
Ulkopuolisilla suoritetut rationalisoimistutkimukset sekd ulkopuolisten asian-

tuntijolden KAYtt0 ..oo.onieiiiiiiiii e 66 000

Yhteensd 10 912 309

Kaupungin muut rationalisormiselimet. Kaupungilla oli kertomusvuonna erilliset ratio-
nalisoimiselimet sihkoélaitoksessa, kaasulaitoksessa, rakennusvirastossa ja sairaalaviras-
tossa. Ndiissd toimi tilapdisid tyontutkijoita ja tydntutkimusinsinddrejd. Sdhkolaitokseen
perustettiin uusi tp. tyéntutkimusinsinéérin virka seki sairaalavirastoon tp. tydntutkijan
virka.

Jérjestelytoimisto piti yhteyttd nidihin muihin kaupungin rationalisoimiselimiin neu-
vottelemalla niiden kanssa yhteisistd ja ko. laitosten kulloinkin ajankohtaisista rationali-
soimiskysymyksistd.




