3. Palkkalautakunta

Lautakunnan kokoonpano, kokoukset ym. Palkkalautakuntaan kuuluivat v. 1955 pu-
heenjohtajana pankinjohtaja V. Sipi sekd jdsenind toimitsija S. Friberg, sivutuotemestari
L. Forstén, diplomi-insin6ori S. Lemstrom, varatuomari J. Nyman, filosofian maisteri
J. V. Procopé, kivityontekijd E. V. Riipinen, asentaja E. Sainio ja varatuomari P.T. Virk-
kunen, joka valittiin varapuheenjohtajaksi (18. 1. 92,94 §).

Kaupunginhallituksen edustajana lautakunnassa oli teknillinen johtaja R. J. M. Gran-
qvist (18.1.93 §).

Palkkalautakunnan kokoukset pditettiin pitdd tiistaisin klo 15.30 lautakunnan toi-
mistohuoneistossa (18. 1. 96 §).

Kesdaikana pddtettiin pitdd kokoukset seuraavasti: 14. 6., 28. 6., 12. 7., 9. 8. ja 23. 8.
(7. 6. 1 602 §). Vield lautakunta péditti, ettd kokouksia 6. 12. ja 27. 12. ei pidetd (29. 11.
2055 §, 13.12. 3051 §).

Kokousten poytikirjat padtettiin pitdd yleison ndhtidvind kokousta seuraavan viikon
torstaina (18. 1. 97 §).

Merkittiin tiedoksi luettelo lautakunnan diaariin ennen I. 10. 1954 merkityistd ja
31. 12. 1954 ratkaisematta olevista asioista. Samalla piditettiin kiirehtid liikennelaitok-
selle lihetettyd palolaitoksen tiedustelua erdissi sorvarin palkka-asiassa (18. 1. 185 §).

Merkittiin tiedoksi palkkalautakunnan kiytdssi olevien tilien vin 1954 miirdrahojen
loppuselvitys sekd hyviksyttiin lautakunnan toimiston tekemdi 14 070 mk:n lisimaira-
raha-anomus (1. 2. 332 §).

Palkkalautakunta pditti anoa kidytossdin oleville tileille lisimidrdrahoja seuraavasti:
vin 1954 tilille Uudet ikilisdt ja palkankorotukset 944 180 mk (18. 1. 210 §) sekd kerto-
musvuoden tilille Palkkiot 125 000 mk, Uudet ikilisdt ja palkankorotukset 2 milj. mk
sekd Muut palkkamenot 43 160 mk (12.7. 1860 §, 8. 11. 2 788 §).

Tilien asemaa koskevat ilmoitukset merkittiin tiedoksi (5. 4. 1056 §, 12.7. 1839 §,
11. 10. 2 562 §). ,

V:n 1956 talousarviota varten laadittu ehdotus hyviksyttiin muuten sellaisenaan kau-
punginhallitukselle esitettiviksi, paitsi ettdi puheenjohtajan palkkio ehdotettiin koro-
tettavaksi 220 000 mk:aan (9. 8. 1978 §).

Palkkalautakunta pidétti palkkioita varten varatusta miirirahasta myontdd puheen-
johtaja Sipille 40 000 mk, varapuheenjohtaja Virkkuselle 10 000 mk ja toimistopdidllikko
Stahlbergille 60 000 mk neuvottelupalkkioina 1. 1.—30. 6. 1955 viliseni aikana kdydyistd
neuvotteluista (14.6. 1672 §).

Edelleen myonnettiin em. méairirahasta puheenjohtaja Sipille 50 000 mk:n, varapu-
heenjohtaja Virkkuselle 50 000 mk:n, jisen Lemstromille 10 000 mk:n ja toimistopaallikkt
Stéhlbergille 90 000 mk:n neuvottelupalkkiot 1. 7.—31. 12. vilisend aikana kidydyistd neu-
votteluista (20. 12. 3 107 §).

Palkkalautakunnan toimisto. Rahatoimistolle paitettiin ilmoittaa laskujen hyviksyji
ym. uuden tilivuoden alkaessa huomioonotettavia seikkoja (4. 1. 34 §).

Samoin pédtettiin ilmoittaa, ettd kertomusvuoden talousarvion tililtd Tilapéiset viran-
haltijat palkattaisiin edelleen toimistoon 18. palkkaluokan mukaan toimistoapulainen
A. Lindell seki 23. palkkaluokan mukaan rahatoimistosta siirtynyt toimistoapulainen
G. Tammio ja tililtd Muut palkkamenot ldhetti A. Kirkkdinen (4. 1. 35 §).
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Vield ilmoitettiin rahatoimistolle, ettd v:n 1956 tilapdisten viranhaltijain tililtd palkat-
taisiin edelleen palkkalautakunnan toimistoon yksi 12. palkkaluokan mukaan palkattu
toimistoapulainen sekd muiden palkkamenojen tililtd lihetti 16 100 mk:n kuukausipalkan
mukaan (20. 12. 3 124 §).

Leskielike- ja kasvatusapusddnnon voimaantulo oli aiheuttanut vuodenvaihteessa toi-
mistossa ylimddrdistd tyotd, jonka vuoksi osapdiviatyohén oli toistaiseksi palkattu tunti-
palkkainen toimistoapulainen (18.1. 126 §).

Kaupunginhallitukselle piitettiin esittdd, ettd palkkalautakunnan toimistoon saatai-
siin palkata 10. palkkaluokan mukaan palkattu tilapdinen toimistoapulainen. Samalla esi-
tettiin, ettd vin 1956 alusta toimistoon perustettaisiin uudet 10. ja 9. palkkaluokan toi-
mistoapulaisen virat, jolloin vastaavat tilapiiset virat voitaisiin lakkauttaa (26. 4. 1 227 §).

Palkkalautakunnan toimiston uuteen 10. palkkaluokan toimistoapulaisen virkaan paa-
tettiin valita toimistoapulainen E. Czarneck ja varalle kanslia-apulainen H. Kormi (31. 5.
1537 §).

Em. 10. palkkaluokan ja 9. palkkaluokan toimistoapulaisen virat oli pddtetty vakinais-
taa 1. 1. 1956 lihtien. Virat tdytettiin niitd haettavaksi julistamatta (29. 11. 2953 §,
20.12. 3123 §).

12. palkkaluokkaan kuuluva toimistoapulainen péditettiin irtisanoa 1. 1. 1956 alkaen
(29. 11. 2952 §).

Palkkalautakunta piditti myontdd apulaiskaupunginsihteeri T. Térnblomille palka-
tonta virkavapautta 1. 5. alkaen toistaiseksi ja kauintaan kertomusvuoden loppuun saakka
apulaiskaupunginsihteerin virastaan sekd my®ntdd samoin lautakunnan sihteerille O.
Kaattarille palkatonta virkavapautta samasta ajankohdasta lihtien; sihteeri Kaattarin
viransijaiseksi mainituksi ajaksi médrittiin tyoldisasiainhoitaja A. Kankkunen oikeuksin
nostaa hoidettavan viran mukainen palkka; tyoldisasiainhoitajan viran sijaisuus jatettiin
toistaiseksi tdyttimitti ja pddtettiin esittdd kaupunginhallitukselle, ettd sen sijaan perus-
tettaisiin 26. palkkaluokan tilapdisen sihteerin virka kertomusvuoden loppuun saakka;
uuden viran haltijaksi méirittiin lainopin kandidaatti J. V. Keso niin pian kuin hin voi
ottaa sen vastaan (3. 5. 1 291 §).

Rahatoimistolle pdidtettiin ilmoittaa, ettd tp. sihteeri Keso oli astunut virkaansa 16. 5.
ja ettd ldhetti Karkkéinen erosi 24. 6. Uudeksi ldhetiksi oli palkattu R. Kuronen 1. 6.
lukien (31.5. 1536 §).

Koska ei ollut tietoa siitéd, voitaisiinko edelld selostettua jdrjestelyd, joka liittyi sihteeri
Kaattarin virkavapauden mytntimiseen, jatkaa edelleen vin 1956 puolella, péditettiin
tp. sihteeri Keso irtisanoa virastaan 1. 1. 1956 ldhtien (29. 11. 2 951).

Sittemmin lautakunta padtti mydntda sihteeri O. Kaattarille palkatonta virkavapautta
1. 1. 1956 alkaen toistaiseksi ja kauintaan v:n 1956 loppuun, miiriti sihteeri Kaattarin
viransijaiseksi mainituksi ajaksi ty6ldisasiainhoitaja A. Kankkusen oikeuksin nostaa hoi-
dettavan viran mukainen palkka; jittad tyotldisasiainhoitajan viran sijaisuuden toistai-
seksi tayttimitti ja esittdd kaupunginhallitukselle tilapaisen sihteerin virkasuhteen jatka-
mista vin 1956 loppuun saakka ja ettd palkkaamista varten myonnettiisiin 721 800 mk:n
suuruinen méiiriaraha sekd madrdtd virkasuhteen haltijaksi hovioikeuden auskultantti
J. V. Keson 1. 1. 1956 alkaen kuitenkin enintddn saman vuoden loppuun saakka, kaikki
edellimainittu silld ehdolla, etti sihteeri Kaattari mddritdin apulaiskaupunginsihteeri
Toérnblomin viransijaiseksi (20. 12. 3 097 §).

Merkittiin tiedoksi kaupunginhallituksen piditos, jolla toimistopddllikké Stahlberg
oli oikeutettu tekemiin enintddn 12 p. kestdvdn virkamatkan Skandinavian maihin.
Sijaiseksi madrittiin ajaksi 7. 2.—18. 2. lautakunnan sihteeri Kaattari, jonka palkkaedut
mddrdttiin. Toimistopddllikén matkakertomus merkittiin tiedoksi (25.1. 268 §, 8. 2.
412§,15.2.486§,5.4.1062§, 19. 4.1 103 §). Palkkalautakunta pddtti myontda toimisto-
padllikks Stéhlbergille virkavapautta 17. 11. lihtien toistaiseksi uudesta palkkajirjeste-
lystd johtuvien tehtdvien yksinomaista hoitamista varten sekd madritd tdksi ajaksi palk-
kalautakunnan vs. sihteerin A. Kankkusen hoitamaan viransijaisena toimistopaillikko
Stéhlbergin virkaa oikeuksin saada hoitamansa viran mukainen palkka. Samalla palkka-
lautakunta padtti kaupunginhallitukselle esittdd, ettd toimistopddllikkd Stdhlberg mii-
Tédttdisiin suorittamaan em. erikoistehtivi kuitenkin velvoitettuna osallistumaan palkka-
lautakunnan kokouksiin ja ettd hinet oikeutettaisiin kdyttimain tyossidn palkattuja
asiantuntijoita sekd aputy6voimana ensi sijaisesti palkkalautakunnan toimiston henkils-
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kuntaa ja tarvittaessa palkkaamaan myds ulkopuolista apua. Kaupunginhallituksen
pddtos esitykseen suostumisesta merkittiin tiedoksi (15. 11. 2842 §, 22. 11. 2 843 §).

Palkkalautakunta totesi, ettd vuden palkkaluokituksen aiheuttamia tehtivii varten
toimistopddllikko Stahlbergille 22. 11. myénnetty virkavapaus paittyi 13. 12. seki ettd
samalla pddttyi vs. sihteeri Kankkusen viransijaisuus. Samalla pddtettiin myontdd ao.
tililtd Kankkusen palkkausta varten 17. 11.—13. 12. viliseksi ajaksi 16 020 mk:n miiri-
raha (13. 12. 3 050 §).

Toimistopadllikén kesdloma hyviksyttiin (28. 6. 1756 §, 26. 7. 1952 §, 12. 7. 1 871 §).

Eriille toimiston henkilokuntaan kuuluville mytnnettiin sairauslomaa sekd mairittiin
heidédn sijaisensa (1. 3. 667 §, 22. 2. 587 §, 29. 11. 2954 §).

Lautakunta hyviksyi toimiston henkilckunnan ylity6laskut (4. 1. 36 §, 5.4. 1055 §,
12.7. 1858 §, 4. 10. 2482 §).

V:ksi 1956 pditettiin tilata seuraavat sanomalehdet: Helsingin Sanomat, Hufvud-
stadsbladet, Suomen Sosialidemokraatti, Ty6kansan Sanomat, Uusi Suomi ja Suomen
Kunnallislehti (27. 9. 2 428 §).

Merkittiin tiedoksi kiinteistélautakunnan pdétds lisivuokrarahan siirtdmisestd palkka-
lautakunnan vuokratilille Unioninkatu 20:ssa olevan huoneiston vuokran maksamista
varten (25. 1. 256 §).

Kiertokirjeet. Kertomusvuoden aikana merkittiin tiedoksi mm. seuraavat kiertokirjeet:
kaupunginhallituksen v:in 1935 talousarvion ja tilisidnnon méiirdysten noudattamista
(18.1.125 §); sekd 3 vuoden sijoitusohjelman tdydentdmistd koskevat kiertokirjeet (29. 3.
953 §); kunnankitiléiden ja terveyssisarien palkkausta koskeva ldidkintthallituksen yleis-
kirje (28. 6. 1 737 §); Kaupunkiliiton kiertokirje kuntien ja kuntayhtymien viranhaltijain
palkkauksen sddnnostelystd (18. 1. 164 §); Kaupunkiliiton toimiston palkka-asian-
neuvoston kiertokirje palomiesten ja paloalipddllyston tydajasta (18.1. 164 §, 13. 12
3011 §); sekid urheilu- ja retkeilytoimiston kiertokirje kaupungin virastojen ja laitosten
henkilokunnan urheilutyon tukemisesta (29. 3. 954 §).

Viranhaltijain eldkesddnnin muuttaminen. Kaupunginhallitukselle annettavassa lau-
sunnossaan palkkalautakunta pddtti esittdi, ettd viranhaltijain elikesddnnon 6 §n 1 mo-
mentti muutettaisiin ndin kuuluvaksi: »Tdyden elikkeen méiird on 65 9, viranhaltijan
niisti palkkaeduista, jotka hinelld on virasta eroamishetkelld kuitenkin siten, ettd se 10.
palkkaluokassa 67 9%, mainituista palkkaeduista ja ettd se siitd alaspdin kchoaa 2 %, kulta-
kin palkkaluokalta, niin ettd se ensimmiisessi palkkaluokassa on 85 9,. Alemmassa palk-
kaluokassa 4lkoon prosenttiméddrien vaihtelusta johtuen kuitenkaan maksettako suurem-
paa elikettd kuin ylemmissd.» Edelleen pditettiin valtuustolle esitettdviksi kaupungin-
hallitukselle ehdottaa, ettd tyontekijdin elikesdinnon 8 §:n 2 mom. tulisi ndin kuuluvaksi:
»Tdyden elikkeen maidrd on 65 9, elikepohjasta, kuitenkin siten, ettid viranhaltijan 10.
palkkaluokkaa vastaavasta ja sitd pienemmaistd elikepohjasta madratidn tdysi eldke so-
veltamalla viranhaltijain elikesidnnén 6 §n 1 momenttia. Elikepohjan ollessa kahden
palkkaluokan loppupalkkojen miirien vilissd elike lasketaan alemman palkkaluokan pro-
senttimddrin mukaan, jolloin eldikepohja ei kuitenkaan saa nousta ylemmén palkkaluokan
elikepohjaa suuremmaksi.» (26. 4. 1 228 §, 10. 5. 1 346 §, kunn. as. kok. n:o 41, 72).

Viranhaltijain palkkauksen jirjestely. Kaupunginvaltuusto oli 22. 12. 1954 tekemal-
laan pddtokselld hyviaksynyt kaupungin virkojen palkkaluokituksen uudelleenjirjestelyn,
jolla nimenomaan pyrittiin saamaan kaupungin viranhaltijain palkkataso samaksi, mikd
valtion virkamiesten palkkataso vastaavana ajankohtana oli. Kuitenkin oli jo samaan
aikaan vireilld kysymys valtion virkamiespalkkojen uudelleen jirjestelystd, minkd vuoksi
valtuusto kehotti kaupunginhallitusta, sikdli kuin valtion viran- ja toimenhaltijain palk-
kojen jdrjestely aiheuttaa muutoksia jonkin viranhaltijaryhmin yleisessid palkkaustasossa,
viipymitti tekemididn valtuustolle ndisti muutoksista aiheutuvat esitykset kaupungin
viranhaltijain palkkojen muuttamiseksi. Kevidn 1955 kuluessa suoritettiin valtion virka-
miesten palkkajirjestelyjd, missi yhteydessd hyvin suurelle osalle virkamiehid myonnet-
tiin yhden, kahden jopa kolmenkin palkkaluokan kuoppakorotus. Ndmai jarjestelyt muo-
dostuivat kuitenkin vain osaratkaisuksi ja syyskaudella oli tarkoitus jatkaa edelleen kysy-
myksen selvittelyd. Lopullinen ratkaisu oli yhi viivdstynyt, mutta saaduista ennakko-
tiedoista voitiin vetdid se johtopiditds, ettd kiytidnnéllisesti katsoen koko valtion virka-
mieskunta tulisi jdlleen osalliseksi kuoppakorotuksista, myéskin ne, jotka juuri kevailld
olivat saaneet palkkaluokkakorotuksia. Tdmi jirjestely velvoitti ilmeisesti kaupungin
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ottamaan uudelleen tutkittavaksi koko viranhaltijakuntansa palkkauksen. Myéskin oli
valtio sitoutunut suorittamaan 1. 1. 1956 lukien kaikille virkamiehilleen yhden palkkaus-
luokan suuruisen tasokorotuksen ja toisen vastaavansuuruisen korotuksen 1. 7. 1956 lu-
kien. Kaupungin taholla ei voitu jattdd niitd tasokorotuksia huomioon ottamatta. Kaik-
kia niitd valtion palkkajirjestelyja ei ollut helppo soveltaa kaupungin palkkajirjestel-
miin ja ne vaativat nopeita toimenpiteitd. Ndin ollen ei ollut aihetta asettaa komiteaa,
vaan olisi asia valmisteltava toisin.

Kaupunginhallituksen esityksen johdosta neuvotteluihin ryhtymiseksi viranhaltijain
palkkausta koskevassa asiassa palkkalautakunta pddtti valita neuvottelijoikseen toimisto-
paillikks Stahlbergin ja palkkalautakunnan jisenen S. A. Lemstromin seki varalle toi-
miston vs. toimistopdillikon A. Kankkusen. Lisdksi palkkalautakunta padtti jattdi jasen
Sainion ehdotuksen tytsopimussuhteessa olevien tyéntekijoiden ohjetuntipalkkojen korot-
tamisesta yhdenmukaisesti kisiteltivind olevan viranhaltijoiden palkkauksen tarkistuksen
kanssa kisiteltiviksi ottamatta (8. 12. 2 957 §).

Viranhaltijain palkkausta koskeva asia pidtettiin puheenjohtaja Sipin ehdotuksesta
kisitelld salaisena. Kaupunginhallitukselle pddtettiin esittdd ldhemmin perustellen, etti
toimistopdillikks Stdhlbergin mietintétn sisiltyvit ponnet hyvidksyttiisiin sellaisenaan,
ettd kaupunginvaltuusto kehottaisi ao. Jauta- ja johtokuntia jarjestimiin tyosopimussuh-
teessa olevien kuukausipalkalla tygskentelevien henkiloiden palkat vastaavien viranhalti-
jain palkkojen tasolle, ettd mikili eduskunta vireilld olevan valtion viranhaltijain palkko-
jen jdrjestelyn yhteydessd tekee muutoksia hallituksen esityksiin, vastaavat muutokset
suoritetaan myds kaupungin palkkauksessa ennen kuin kaupunginvaltuusto tekee lopulli-
sen pditoksen asiassa, ettd kaupunki ei ryhdy muihin kuin tidssi esityksessd mainittuihin
tahi laitosten organisatorisista muutoksista aiheutuviin palkkajirjestelyihin ainakaan en-
nen kuin nyt ko. palkkajirjestely on kokonaisuudessaan pantu tiytint6on, mutta ettd
kaupunki ei sen jilkeen kieltiydy vaadittaessa neuvotteluista tédssi jarjestelyssd ehkd ha-
vaittujen virheiden korjaamiseksi sekd ettd virkalddkdrien palkkakysymys otetaan erilli-
send kisiteltiviksi niin pian kuin vireilld oleva sairaalaldikirien palkkakysymys on tullut
ratkaistuksi (12. 12. 2 957 b §, kunn. as. kok. n:o 23, 146 §).

Kunnallisvirkamiesliitto, Helsingin Kunnallisvirkamiesyhdistys ja Helsingin Kunnan-
tyontekijiin Keskusliitto olivat tehneet esitykset viranhaltijain palkkojen tarkistuksesta.
Kunnallisvirkamiesliitto esitti, ettd vastaava prosenttimiiriinen korotus, minki kaupun-
gin tydsopimussuhteessa olevat olivat saaneet uusien tydehtosopimusten kautta olisi taat-
tava my0s kaupungin viranhaltijoille tasokorotuksena samasta ajankohdasta lidhtien.
Kunnallisvirkamiesyhdistys yhtyi mydskin siihen, ettd koska tuntipalkkoja oli pditetty
korottaa vihintddn 10 9, vastaava tarkistus olisi suoritettava myds viranhaltijain osalta.
Kunnantyontekijdin Keskusjirjestd vetosi valtion viran- ja toimenhaltijain palkkojen jar-
jestelyyn, joka valtuuston 22. 12. 1954 (ks. s. 9) tekemin piddtoksen mukaisesti edellytti
vastaavaa tarkistusta kaupungin viranhaltijain palkkojen muuttamiseksi. Palkkalauta-
kunta pditti ilmoittaa ao. jdrjestéille, ettd parhaillaan suoritettiin kaupungin viranhalti-
joiden palkkauksen uudelleenjirjestelyjd, minkd vuoksi olisi toivottavaa, ettei ennen nii-
den loppuun saattamista ryhdyttdisi jirjestdjen taholta vaatimaan esityksissi mainittuja
neuvotteluja (22. 11. 2 897 §).

Palkkaluokituksen aiheuttamat muutokset erdisiin Runnallisiin sddntoihin. Sen jilkeen
kun kaupunginvaltuusto oli 17. 2. (ks. s. 10) tehnyt pdidtsksen uuden palkkaluokittelun
kiytintoonottamisesta, oli kidynyt vilttimattomiksi tarkistaa virkasidnnon 21 §m ohella
erditd muita sellaisia kunnallisia sddnt6jd, joiden médridykset tavalla tai toisella nojautu-
vat virkasddnnon ko. pykilissd vahvistettuun palkkaluokitteluun. Tamé&n vuoksi palkka-
lautakunta pddtti esittdd kaupunginhallitukselle, ettd se tekisi valtuustolle esityksen vi-
ranhaltijain elikesddnnén, tyontekijdin elikesdinnon ja matkustussiannén ao. kohtien
muuttamisesta (1. 3. 658, 675 §).

Palkkaluokituskomitean mietinntstd antamassaan lausunnossa Suomen Lidikiriliitto
oli edellyttinyt, ettd sen jdlkeen kun valtion sairaalaldikirien palkkauskysymys olisi
saatu padtokseen, liitolle varattaisiin mahdollisuus neuvotella niitd tuloja vastaavista
lisdpalkkioista, joita valtion sairaalaldikireille kertyy yksityispaikka- tai muista vastaa-
vista maksuista. Kun valtion virkasuhteessa olevien sairaalalddkirien palkkauskysymys
jo oli saatu pddtokseen, pyysi Lidkiriliitto mahdollisuutta neuvotella kaupungin edusta-
jien kanssa kaupungin sairaalalddkirien palkkauskysymyksen uudelleenjirjestelysti.
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Suomen Lidkariliiton kanssa kdytdviid neuvotteluja varten valittiin kaupungin neu-
vottelijoiksi puheenjohtaja Sipi ja toimistopdillikks Stdhlberg (22. 2. 586 §).

Lautakunta pddtti kaupunginhallitukselle esittdd komitean asettamista tutkimaan ja
valmistelemaan sairaalaldidkdrien palkkauskysymystd, missi komiteassa myds palkka-
lautakunnan tulisi olla edustettuna (15. 3. 835 §).

Helsingin Kunnallisvirkamiesyhdistys oli pyytdnyt neuvotteluihin ryhtymistd verotus-
valmisteluviraston erdiden viranhaltijain palkkauksen tarkistamiseksi saman viraston
valtion palkkaamiin viranhaltijoihin verrattuna. Palkkalautakunta suostui pyyntson ja
valitsi neuvottelijaksi toimistopdillikks Stahlbergin (20. 9. 2 374 §).

Neuvotteluissa ei Kunnallisvirkamiesyhdistyksen kanssa pédisty yksimielisyyteen.
Kuultuaan asiantuntijoina verovalmisteluviraston johtoa kaupungin edustaja totesi toi-
mistoapulaisten osalta, ettd kaupunki ei voi suostua esitettyyn palkankorotusvaatimuk-
seen, koska valtion taholla suoritettujen palkkajirjestelyjen tarkoituksena on vain ollut
saattaa vastaavat valtion toimistoapulaiset palkkauksellisesti samaan tasoon kuin kau-
pungin toimistoapulaiset. Tarkkailijoiden kohdalla todettiin, ettd kaupungin palkat yleen-
si olivat korkeammat kuin valtion. Palkkalautakunta pditti hyviksya neuvottelujen
tuloksen sekd esittdd kaupunginhallitukselle, ettei Kunnallisvirkamiesyhdistyksen esitys
antaisi aihetta enempiin toimenpiteisiin kuin mit4 verotusvalmisteluvirasto oli kirjelmas-
sddn ehdottanut. Samalla palkkalautakunta péditti puoltaa ko. virkojen ehdotettua palk-
kausta virkojen tarpeellisuuteen kuitenkaan puuttumatta (25. 10. 2 650 §).

Sairaanhoitajien palkkauksen jdrjestely. Suomen sairaanhoitajain liitto ja Suomen Sai-
raanhoitajataryhdistys -SFF olivat pyytineet neuvotteluihin ryhtymistd sairaanhoitajien
palkkojen tarkistamiseksi sen johdosta, ettd valtion viroissa olevien sairaanhoitajien palkat
oli padtetty korottaa kahdella palkkaluokalla kertomusvuoden alusta lukien, minki lisiksi
he saivat pukurahaa 1 350 mk ja siivouskorvausta 450 mk kuukaudessa. Palkkalauta-
kunta pditti neuvottelijoikseen valita puheenjohtaja Sipin ja toimistopddllikko Stahl-
bergin (26. 4. 1230 §).

Kiydyissd neuvotteluissa, joihin osallistuivat edelld mainittujen jdrjestojen lisiksi
my&skin Suomen Kaitilsliitto, Helsingin Kunnallisvirkamiesyhdistys, Helsingin Kunnan-
tyontekijdin Keskusjdrjesto ja Mielisairaanhoitajain Liitto, todettiin, etté jos sairaanhoita-
jille my&nnettéisiin yhden palkkaluokan korotus, jdisivat palkat tidllsin vield valtion mak-
samien korotettujen palkkojen alapuolelle, joten vanhojen suhteiden sdilyttdmiseksi koro-
tus olisi suoritettava kahden palkkaluokan suuruisena. Vastaavanlaiset vertailut voitiin
suorittaa osastonhoitajien ym. palkkauksessa. Niin ollen katsottiin sairaanhoitajakunnan
palkkauksen uudelleenjdrjestimisen perustaksi voitavan asettaa yleinen 2 palkkaluokan
korotus, joka erdissid ylihoitajaryhmissi voitiin lisitd kolmeenkin palkkaluokkaan.
Neuvotteluissa kisiteltiin mydskin mielisairaanhoitajien ja -hoitajattarien palkkausta,
jolloin todettiin, ettd ko. ryhmien asema palkkaukseen ndhden oli jo valtion vastaaviin
viranhaltijoihin verrattuna edullisempi kuin mihin sairaanhoitajat nyt esitettyjen koro-
tusten jidlkeen tulisivat. Sen vuoksi kaupungin neuvottelijat eivit katsoneet voivansa
esittid korotuksia mielisairaanhoitajille ja -hoitajattarille. Viimemainittuja edustavien
jirjest6jen taholta esitettiin vastalause titd kannanottoa vastaan. Kaupunginhallituk-
selle pédidtettiin esittdd lausuntona neuvottelutulos edelld selostetussa muodossa (7. 6.
1 600 §, kunn. as. kok. n:o 260 b).

Mielisaivaanhoitajien palkkauskysymys. Sairaanhoitajien palkkausta koskevien neu-
vottelujen yhteydessi Mielisairaanhoitajien Liitto ilmoitti SAK:mn luvalla, ettd ellei neu-
votteluissa tehty esitys mielisairaanhoitajien ja -hoitajattarien palkkauksen tarkistami-
sesta 15:nteen ja 13. palkkaluokkaan kesikuun loppuun mennessi johda tyydyttdvidan
tulokseen, ko. hoitajat tulevat irtisanoutumaan viroistaan 1. 7. lukien. Mydskin Kunnan-
tyontekijdin Keskusjdrjesto ilmoitti, ettd se tulisi ryhtyméadn jirjestdllisiin toimenpitei-
siin, ellei em. vaatimusta hyvaksyttdisi. Kun tyotaistelutoimenpiteet samanaikaisesti
kohdistettiin myds valtioon ja piirimielisairaaloihin, palkkalautakunta piti asiaa siksi
yleisluontoisena, ettei palkkavaatimusten siinid vaiheessa tullut antaa aihetta toimenpitei-
siin. Sitten kun ao. jirjestot olivat ryhtyneet neuvotteluihin valtion ja piirimielisairaalain
kanssa, lykkddntyi irtisanoutumisubka kahdella viikolla. Ennen uuden miirdajan pdit-
tymistd, jolloin em. neuvotteluissa oli piddsty jo ainakin viliaikaisiin ratkaisuihin, saatiin
tieto, ettd valtion taholta tultaisiin suorittamaan yhden palkkaluokan korotus 1. 1. 1955
lukien mielisairaanhoitajien palkkoihin ja vastaavasti mielisairaanhoitajattarien palkkaus
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korotettaisiin oikeudenmukaiseen tasoon vireilld olevan palkkauksen jirjestelyn yhteydes-
sd. Mydskin he tulisivat saamaan virkapuku- ja siivousavustuksena erillisen 1 800 mk:n
midridisen korvauksen. Piirimielisairaalain Keskusyhdistys oli puolestaan suostunut sii-
hen, ettd kuntainliittojen keskusmielisairaalain palveluksessa olevien mielisairaanhoita-
jien ja -hoitajattarien palkkaus jdrjestettiisiin vdhintdin valtion vastaavan realiansio-
tason suuruiseksi. Niin ollen oli pdddytty siihen, etti myoskin kaupungin vastaavien vi-
ranhaltijaryhmien palkkausta oli korotettava. Neuvotteluissa pddstiin seuraavaan tu-
lokseen: mielisairaanhoitajattarien palkkaluokaksi sovittiin 12. palkkaluokka ja -hoita-
jien 14. palkkaluokka. Valtion sairaaloissa maksettuja em. korvauksia vastaava osuus
ansioista sisdltyy ko. palkkaan. Mikéli valtiolla syksylld 1955 suoritetaan uusia korotuk-
sia mielisairaanhoitohenkilékunnan osalta, tarkistetaan myos kaupungin palveluksessa
olevan henkilgstén palkkaus vastaavasti siten, ettd kaupungin maksamat palkat pysyvit
valtion sairaaloissa saatujen ansioiden edelld. Talld kertaa sovitut ja myShemmin mah-
dollisesti suoritettavat korotukset maksetaan takautuvasti 1. 1. 1955 alkaen. Palkka-
lautakunta pddtti hyviksyd neuvottelutuloksen ja esittdd kaupunginhallitukselle mieli-
sairaanhoitajien ja -hoitajattarien palkkaluokkien korottamista kertomusvuoden alusta
lukien ehdotetulla tavalla (26. 7. 1 936 §, kunn. as. kok. n:o 260 b).

Kaupunginvaltuusto oli 7.9. pddttinyt siirtdd vakinaiset mielisairaanhoitajat ja
-hoitajattaret 1, 1. lukien yhtd palkkaluokkaa korkeampiin palkkaluokkiin. Valtuuston
pddtds perustui palkkalautakunnan ehdotukseen. Ko. esitystd tehtdessd oli jadnyt mai-
nitsematta, ettd vastaava korotus olisi tehtivid myos tilapidisten viranhaltijain kohdalla.
Kun asian johdosta kidydyissi neuvotteluissa oli edellytetty, ettd vastaavat korjaukset
tehtdisiin myés tilapdisten viranhaltijain palkkaukseen kuin mitd sovittiin vakinaisten
viranhaltijain kohdalla, p#dtti palkkalautakunta esittdd kaupunginhallitukselle, ettd
Kivelin ja Nikkilin sairaalan tilapdisten mielisairaanhoitajien ja -hoitajattarien virat
siirrettdisiin 1. 1. lukien yhtd palkkaluokkaa korkeampiin palkkaluokkiin (11. 10. 2 561 §).

Virkanimityksen, joka ei ole saanut lainvoimaa, perusteella maksettavat palkkaedut. Palo-
kersantti A. Kokkinen oli pyytinyt palokersantin ja palokorpraalin palkkojen vélistd
erotusta ajalta 1. 7. 1952—1. 7. 1953, koska hédnet oli 1.7.1952 alkaen nimitetty palo-
kersantin virkaan. Téstd, myoskin erditd muita nimityksid késittdvistd palolautakunnan
pddtoksestd oli kuitenkin valitettu, minkd johdosta Kokkisenkaan virkanimitys ei ollut
saanut lainvoimaa. Vasta 15. 6. 1953 palopiillikkd mairisi Kokkisen hoitamaan virkaa-
tekevdni avoinna ollutta palokersantin virkaa, mistd lihtien hinen oikeutensa paloker-
santin palkkaan oli selvd. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa palolautakunnalle, etti
koska em. syystd nimityspditos ei ole ollut lainvoimainen, el mainitulle viranhaltijalle
voitu maksaa palokersantin palkkaetuja ko. ajalta. Mitd taasen hdnen samana aikana suo-
rittamiinsa virkatehtdviin tulee, niin koska kyseessdolevista, etupddssi palokersantin vir-
kaan kuuluvista tehtdvistd ei muillekaan palokorpraaleille maksettu kersantin palkka-
etuja, kun he niitd palokunnan pidivikiskyn mukaisesti hoitivat, ei Kokkisellekaan voitu
palokersantin palkkaetuja tdltd ajalta suorittaa (1. 2. 349 §).

Kansakoulujen eviiden viliaikaisten opetiajion otkeus elokuun palkkaan. Erdit opetta-
jat olivat anoneet, ettd heille maksettaisiin elokuun 1954 palkka, koska he olivat toimineet
viliaikaisiksi opettajiksi midrdttyind avoimen opettajanviran hoitajina syyskuun alku-
puolelta 1954 lihtien. Ko. opettajien palkanmaksu perustuu kansakoululaitoksen kus-
tannuslain tiytintéonpanoasetuksen 10 §n 2 momenttiin, jonka mukaan opettajalle on
maksettava palkka sen kuukauden alusta, jonka kuluessa hin on astunut virkaan. Myos-
kin elokuun palkka on maksettava opettajalle, joka on aloittanut tyonsid syyskuun 1 p:ni.
Palkkalautakunta pddtti puoltaa lausunnossaan elokuun palkan maksamista ko. opetta-
jille, koska luokkien muodostaminen ja opetustyon aloittaminen oli viivistynyt opettajista
itsestdidn riippumattomista syistd. Kun asianomaisten oli oltava jo syyskuun alussa va-
ralla ryhtymiin tychon, taytyi johtokunnan esitystd elokuun palkan maksamisesta pitdd
kohtuullisena (10. 5. 1 350 §).

Kansakoulunopettajien ylituntipalkkioiden korottaminen. Helsingin opettajayhdistys
oli esittianyt ylituntipalkkiot korotettaviksi yli- ja alakouluissa 360 mk:sta 420 mk:aan
tunnilta sekd jatkokoulussa 434 mk:sta 500 mk/t. Suomen- ja ruotsinkielisten kansakou-
lujen johtokunnat olivat puoltaneet esitystd. Kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeuden
perusteella yhdistys oli pyytidnyt neuvotteluja. Kaupungin neuvottelijoiksi valittiin pu-
heenjohtaja Sipi ja toimistopidllikks Stdhlberg (26. 4. 1 218 §).
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Kunnantyontekijdin = Keskusjirjeston esityksen johdosta palkkalautakunta pddtti
oikeuttaa kaupunginkiviaston maksamaan kolmelle kirjansitojalle kirjapainoalan tyodehto-
sopimuksen mukaisesti 168 mk:n suuruista tuntipalkkaa seki esimiessitojalle 196 mk:n ja
kultaajalle 197 mk:n suuruista tuntipalkkaa sen palkanmaksukauden alusta lukien, joka
alkaisi maaliskuun 3 p:n jdlkeen. Samalla lautakunta péditti oikeuttaa kaupunginkirjaston
suorittamaan takautuvasti kolmelle kirjansitojalle ja esimiessitojalle 26. 2. 1954 alkaen
ja sithen saakka, kunnes uudet tuntipalkat tulisivat voimaan, kirjapainoalan tyehtosopi-
muksen 23 §:n edellyttdmin 10 %:n lisdn (3. 5. 1 266 §).

Palkankorotusten maksaminen viransijaisille. Helsingin Kunnallisten Koulujen yhdis-
tys oli esittdnyt, ettd oli herdttinyt suurta tyytymittomyyttd sellainen kaupunginhalli-
tuksen palkkapiddtoksen tulkinta, ettd pitk#aikaisessa, vieldipid monivuotisessakin viran-
sijaisuussuhteessa olleet viranhaltijat eividt olleet saaneet palkankorotusta 1.1.—17. 2.
1955 viliseltd ajalta. Kaupunginhallitus oli 17. 2. pddttinyt, etti palkkaluokituksen
uudelleenjirjestelystd johtuvaa palkkojen korotusta ei maksettaisi em. aikana tilapdisesti
kaupungin palveluksessa olleille, mutta koska asiaa oli tiedusteltu useista laitoksista,
padtti lautakunta esittdd kaupunginhallitukselle, ettd ko. pddtostd selvennettiisiin siten,
ettd ennen 18. 2. 1955 eronneille sijaisille ei maksettaisi mainittua, vuoden alusta voimaan
astunutta korotusta, mutta mikili sijaisuus oli kestinyt yli 17. 2. 1955, korotus oli mak-
settava vuoden alusta lihtien, jos asianomainen jo silloin oli ollut kaupungin palveluk-
sessa (19. 4. 1109 §).

Pagvystyskorvauksen ym. mddrddminen. Kaupunginhallituksen pddtos lddkaripdivys-
tyksen jédrjestdmisestd kunnalliskodin johtokunnan alaisiin laitoksiin merkittiin tiedoksi
ja samalla vahvistettiin pdivystyskorvaus 1/10 varallaoloajasta (1. 2. 300 §).

Kunnalliskodin johtokunta oli esittinyt, ettd se saisi entiseen tapaan maksaa kunnal-
liskodin lddkireille pidivystyksesti kertakaikkisena korvauksena 1/10 loppupalkasta,
koska timi olisi kdytdnnollisintd ja tulisi kaupungille halvemmaksi kuin voimassa olevien
paivystyskorvausperusteiden mukaan hoidettu ladkaripaivystys. Palkkalautakunta padtti
1lmoittaa huoltolautakunnalle, ettd esitetyn paivystyskorvauksen maksaminen poikkeaisi
tdysin voimassa olevasta pidivystyskorvausjdrjestelmésti eikd sitd sen vuoksi voitaisi hy-
viksyd. Sen sijaan kehotettiin kunnalliskodin johtokuntaa tutkimaan voisiko yksi tai
kaksi lddkdrid selvitd pdivystyksestd heti virka-ajan padtyttyd, siten ettd toinen olisi
kunnalliskodin vanhassa osassa ja toinen uudessa vanhainkodissa (1. 3. 671 §).

Kunnalliskodin taholta oli pyydetty pdivystdvin lddkirin varallaoloajan madrddmista.
Palkkalautakunta pddtti ilmoittaa kunnalliskodin johtokunnalle, ettd laitoksen lddkirien
pdivystys- ja ylityokorvauksia laskettaessa lddkirien piivittdiseksi tydajaksi oli katsot-
tava 615 t (13. 12. 3020 §).

Kiveldn sairaalan korva-, neni- ja kurkkutautien osaston apulaislidikirit olivat esitti-
neet, ettd kun kaupunginvaltuuston paitoksessd 17. 12. 1947 (ks. s. 7) oli miiritelty 144-
kirien pdivystyskorvaus siten, ettei se saanut ylittid madrdd, mikd wvastaisi 1/2 varsi-
naisesta palkkauksesta, oli tdstd seurauksena, etti erdiden osastojen apulaisldikirit jou-
tuivat piivystimiin useita vuorokausia ilman korvausta. Tiami koski mm. Kiveldn sai-
raalan korvatautiosaston kolmea apulaisliikirii, jotka joutuivat pdivystimiin joka kol-
mas vuorokausi. Epidkohdan poistamiseksi palkkalautakunta pditti kaupunginhallituk-
selle esittdd, ettd valtuuston vahvistamien pdivystysmidriysten 3 a. kohdasta poistettai-
siin sanat »jonka kokonaismdird kuukaudessa dlkoon kuitenkaan ylittdiks 50 9 asian-
omaisen viranhaltijan sddnnollisistd palkkatuloista vastaavana aikana» (22. 3. 881 §).

Kaasulaitoksen piivystystehtivid hoitaneen viranhaltijan vaihtuessa palkkalauta-
kunta pddtti vahvistaa virkaan valitun kdyttdinsinoorin pdivystyskorvausperusteen /8
piivystykseen kdytetystd ajasta (15. 2. 495 §).

Kaupunginhallituksen pditds, jolla Lapinlahdenkatu 6:n kansakoulun vahtimestarin
paivystysvelvollisuus oli madrdtty kahdeksi tunniksi piivittdin, merkittiin tiedoksi, ja
suomenkielisten kansakoulujen johtokunnalle piitettiin ilmoittaa, ettd ko. vahtimesta-
rille, jonka tuli varallaoloaikana olla asunnossaan, mistd hinet voitiin tarvittaessa kutsua
tyohon, suoritettaisiin puolesta mainittua varallaoloaikaa hinen yksinkertaisen tuntipalk-
kansa mukaan laskettu korvaus kevitlukukauden 1955 alusta lukien toistaiseksi ja niin
kauan kuin ao. koulu toimi suunnilleen entisessi laajuudessaan (15. 2. 498 §).

Kunnalliskodin johtokunta oli tiedustellut ylihoitajien sunnuniaityikorvauksen maksa-
mista, minkd johdosta palkkalautakunta padtti ilmoittaa kunnalliskodin johtokunnalle ja
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lastensuojeluvirastolle, ettid kaupunginvaltuuston 11. 6. 1952 tekemin paitoksen mukaisia
sunnuntaitytkorvauksia ylihoitajille maksettaessa oli vastaisuudessa huolehdittava siiti,
etti sunnuntaityokorvauksen tulee perustua tosiasiallisesti suoritettuun tyohén, miti
aslanomainen voi suorittaa my0s asunnossaan laitoksen alueella ja ettd ko. sunnuntaityén
tulee lisiksi perustua laitoksen johdon antamaan kirjalliseen méaariaykseen (20. 12. 3 098 §).

Lastensuojeluviraston tiedustelun johdosta, joka koski matkaan kiytetyn ajan laske-
mista ylityoaikaan sekd matkakorvauksia palkkalautakunta paditti ilmoittaa, etti virka-
sadnnon mukaan: »Ylityopalkkio maksetaan vain - - tyOpaikalla suoritetusta ylityosti.»
Edelleen sdidetddn, ettd »jos erityiset syyt jossakin yksityistapauksessa vaativat poik-
keuksen tekemistd ylityon korvaamista koskevista madrdyksistd, pddttdd siitd kaupun-
ginhallitus.» Matkaan kdytetystd ajasta ei siis suoriteta mitddn korvausta, vaan sen kat-
sotaan sisiltyvin ylityokorvaukseen.

Matkustussddnnon 1 §n 1 mom.:ssa sanotaan: »Kaupungin alueen ulkopuoleile kau-
pungin asioissa tehdystd matkasta suoritetaan matkakustannusten korvausta» jne. Saman
sadnnon 8 §:ssd taasen sanotaan: sMatkakustannusten korvaus suoritetaan myos kau-
pungin alueella kuljetun matkan osalta,jos matka kaupungin alueen ulkopuolelle vilitts-
misti on jatkunut samaa matkustustapaa kdyttden kuin matkaa aloitettaessa.» Niisti
midrayksistd kdy siis ilmi, ettei kaupungin alueella suoritetusta matkasta makseta eri-
tyistd matkakorvausta. Palkkalautakunta totesi ndin ollen, ettei tiedustelussa mainittu
lastenkodin viranhaltija ole ilman kaupunginhallituksen eri pditdstd oikeutettu ylitys-
eikd matkakorvauksiin (23. 8. 2102 §).

Matkustussddnnion 11 § 'n tulkintakysymys. Lastensuojeluvirasto ja huoltolautakunta
olivat esittineet, ettd matkustussidnnon se kohta, jossa mainitaan, ettd piividrahaa ei
suoriteta, jos asianomainen saa kaupungin laitoksessa, jonne hin on matkustanut, vapaan
asunnon ja ruoan, oli aitheuttanut tulkintavaikeuksia erdissi tapauksissa. Tdstd syysti
pyydettiin ao. 11 §:4 muutettavaksi tai sen tulkintaa selvennettiviksi. Koska oli myon-
nettivi, ettd matkustussddnnon 11 §:n tarkoittamissa virkamatkatapauksissa mairiykset
olivat jossain mdidrin ristiriitaiset, pddtettiin kaupunginhallitukselle esittdd matkustus-
sddnnon 11 §4 muutettavaksi siten, ettd se tulisi kuulumaan seuraavasti: »Piivdrahaa
ei suoriteta, jos asianomainen matkalla kdyttdd hyvikseen kaupungin laitoksessa, jonne
hin on matkustanut, vapaan majoituksen ja muonituksen. Pdivdrahaa ei mydskdin suo-
riteta sellaiselta yli 6 tuntia, mutta alle 12 tuntia kestdviltd matkalta, jonka aikana asian-
omainen suorittaa autonkuljetus- tai vartiointitehtdvid, mikili ndma tehtidvit muutenkin
kuuluvat hinen virkatehtdviinsd. Mikali virkamatka toiselle paikkakunnalle, sen koh-
teesta riippumatta, kestdd yli 6 tuntia, mutta asianomaisella edellisen kappaleen perus-
teella ei ole oikeutta paivirahaan, suoritetaan hinelle kuitenkin aina ruokarahana 25 9
kulloinkin voimassa olevasta, asianomaisen palkkauksen mukaisesta korottamattomasta
paivdrahasta.» (3. 5. 1274 §).

My6hemmin péditettiin tdydentdd em. pdivdrahan maksamista koskevia maarayksid
siten, ettd todettiin oikeus viranhaltijan omakohtaiseen valinnanvapauteen joko kiyt-
tdd hyvikseen luontaisetuja tai saada pédivdrahaa. Tervalammen tyoélaitoksen ja Nikkilidn
sairaalan osalta oli annettu erikseen omat mairiyksensa, joten ao. muutos oli myés sisil-
lytettivi kummankin kohdalta erikseen niiti koskeviin méiirdyksiin (28.6. 1719 §,
26.7. 1921 §).

Toimistoapulaisen virkojen pdtevyysvaatimusten mddrittely. Kisitellessddn palkkaluo-
kituksen uudelleenjirjestelyd 17. 2. kaupunginhallitus kehotti palkkalautakuntaa teke-
maéin esityksen toimistoapulaisen virkojen patevyysvaatimusten miirittelysti. Saatuaan
timin toimeksiannon palkkalautakunta pditti asian alkuvalmisteluja varten asettaa kes-
kuudestaan jaoston, johon valittiin lautakunnan puheenjohtaja seki jdsenet J. Nyman ja
S. Friberg (15. 3. 830 §).

Jaosto neuvotteli alustavasti sen valmisteltavaksi annetusta toimistoapulaisen virko-
jen pitevyysvaatimusten miidrittelykysymyksestd ja pddtti antaa sihteerin tehtdviksi
laatia keskustelun perusteella luonnoksen jaoston lausunnoksi asiasta (28.4. 1173a §).

Sen jilkeen kun sihteerin laatima luonnos ko. vaatimusten méirittelyd koskevaksi
lausunnoksi oli esitelty, jaosto keskusteltuaan asiasta antoi sihteerin tehtiviksi laatia seu-
raavaan kokoukseen ehdotuksen lausunnon loppuponneksi, minkid ohessa puheenjohtaja
ilmoitti tulevansa esittimiin oman lausuntoehdotuksensa (5. 5. 1231 a §).

Esiteltiin puheenjohtajan laatima lausuntoehdotus toimistoapulaisen virkojen pite-
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vyysvaatimusten médrittelystd sekd sihteerin laatima tdydennys aikaisemmin esitté-
miinsi lausuntoluonnokseen. Jaosto padtti esittdd palkkalautakunnalle lausunnon anta-
mista sihteerin laatiman luonnoksen mukaisesti, minki ohessa my6s puheenjohtajan lau-
suntoehdotus oli esitettdvd palkkalautakunnalle (10.5. 1296 a §).

Jaosto katsoi, ettei varsinaisten toimistoapulaisten virkojen pitevyysvaatimusten
midrittely ollut irrallisena kysymyksend mahdollista, ellei sitd kisitelty osana koko toi-
mistohenkilokunnan pitevyysvaatimuksia koskevaa kysymystd. Niin ollen olisi tdssd
yhteydessd kiinnitettivd huomiota mydskin toimistoalan varsinaiseen johtoportaaseen,
samoin kuin siihen viliportaaseenkin, johon kuuluvat suorittavat itsendistd ja vastuun-
alaista tyotd varsinaiseen johtoportaaseen kuitenkaan kuulumatta. Yleensd oli toimisto-
alalla nimenomaiset pitevyysvaatimukset mdaritelty vain johtoportaan osalta, eikd nii-
tikdan aina riittdvin yksityiskohtaisesti. Toimistohenkilokunnan keskiryhmissi ei
yleensd pitevyysvaatimuksia ollut vahvistettu, vaikka kdytdntd monissa tapauksissa oli
johtanut erdiden opillisten tutkintojen vaatimiseen. Jaosto katsoi edelleen, etti kysy-
myksessd oli siksi laaja ja monitahoinen tehtdvi, ettei se kuulunut palkkalautakunnan
toimialan piiriin eikd ollut palkkalautakunnan selvitettdvissd. Tdmin vuoksi jaosto esitti,
ettd asian jatkovalmistelu annettaisiin osaksi sille komitealle, joka valmisteli kysymystd
kaupungin viranhaltijain jatkokoulutuksesta, osaksi jérjestelytoimistolle, jolloin olisi
kiinnitettdvd huomiota mm. seuraavaan:

ettd ylemmissi toimistohenkiléryhmissd olisi pidtevyysvaatimuksia vahvistettaessa
otettava muiden erikoisopintojen rinnalla huomioon myds liikealan korkeakoulujen tut-
kinnot;

ettd alemmissa ryhmissi liikealan opinarvoille olisi annettava merkitystd ainakin sa-
massa laajuudessa kuin ldidninhallituksissa, jolloin samalla kuitenkin olisi kiinnitettdva
riittdvd huomio myds muulla tavoin kuin tutkintotietd saavutettuun, tutkintoa vastaa-
vaan patevyyteen;

ettd litkealan ammattiopinnoille pantaisiin erityinen paino sellaisilla aloilla kuin kassa-
ja tilivirastoissa, joissa taloudellisella koulutuksella on katsottava olevan erikoismerki-
tystd; sekid .

ettd edelld esitetyt periaatteet saatettaisiin yleisnormien muotoon, joita sellaisinaan
voitaisiin soveltaa johtosdidntdjd nusittaessa.

Kaupunginhallitukselle palkkalautakunta piditti antaa lausunnon edelld olevan mu-
kaisesti. Vield merkittiin, ettd puheenjohtaja Sipi oli asian kisittelyssd tehnyt erillisen
esityksen, jota el kuitenkaan kannatettu palkkalautakunnassa (17.5. 1 387 §).

Viranhaltijain ja tyontekijain kursseille mddvddmisessd noudatettava menettely. Aikai-
semman kiytdnnén mukaisesti oli viranhaltijoille myénnettivi virkavapautta ja tyon-
tekijoille lomaa kurssien ajaksi. Uuden, kaupunginjohtajan tekemén esityksen mukaisesti,
mikdli oli kysymys tydalaa liheisesti koskevista kursseista, joista on ilmeistd hyotyé asian-
omaisen toiminnalle kaupungin palveluksessa, ei kuitenkaan olisi syytid virkavapauden tai
loman my&ntdmiseen, vaan asianomainen olisi médrattivi kursseille, jolloin kursseillaolo
katsottaisiin virkatehtdvien hoitamiseksi, ja hinelle voitaisiin maksaa palkka ilman muuta.
Palkkalautakunta paitti lausunnossaan esittdd, ettd tehty ehdotus oli omiaan yksinker-
taistamaan ennestdin kiaytinnossi olevaa menettelyi, joten sitd puollettiin (22. 2. 590 §).

Tybaikalain soveltaminen tyonjohtaja-asemassa oleviin vivkamsehitn. Lauta- ja johto-
kunnille padtettiin ilmoittaa, ettd tydaikalain muuttamisesta annetun lain perusteella em.
asiaa koskeva asetus saattoi aiheuttaa muutoksia kaupungin tyénjohtaja-, teknikko-, apu-
laisjohtajatar-, apulaisylihoitaja- yms. asemissa toimivien viranhaltijoiden ty&aika-, yli-
tyokorvaus- ja sunnuntaitytkorvausperusteissa. Tamin vuoksi kaikkia laitoksia ja viras-
tojakehotettiin tarkistamaan tyGolosuhteet, tyGaika sekd ylity6- ja sunnuntaityskorvauspe-
rusteet kysymykseen tulevien viranhaltijain osalta uutta lainsdidintoi vastaaviksi.
Mikali asianomaisten edut olivat virkasddnnon perusteella jo uutta lainsdiddintsd vastaa-
vat tai suuremmat, niihin ei ollut tehtiavi muutoksia. Mikili taasen tarkistus aiheuttaisi
muutoksia, joista pddttdminen ei ollut laitoksen tai lautakunnan toimivallassa, nditten oli
tehtdvd asiasta aiheutuvat esitykset kaupunginhallitukselle tai palkkalautakunnalle.
Uuden lainsdddinnon soveltamisesta aiheutuvat tulkintavaikeudet oli saatettava palkka-
lautakunnan ratkaistaviksi. Muutoksista, joita mahdollisesti tehtdisiin ty&olosuhteisiin
tai palkkausperusteisiin uuden lainsiiddnnon johdosta, oli ilmoitettava palkkalautakun-
nan toimistolle (8. 3. 764 §, ks. kunn. as. kok. n:o 22).
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Lastensuojelulautakunnan tiedusteluun, joka koski joktavien hoitajien tydaikaa, palk-
kalautakunta paitti vastata, ettd Sofianlehdon vastaanottokodin leikki-ikdisten ja koulu-
ikaisten lasten osastojen johtavat hoitajat sekd Metsikummun hoitokodin johtava hoitaja
kuuluvat tydaikalain soveltamisesta tyonjohtaja-asemassa oleviin virkamiehiin 25. 2. 1935
annetun asetuksen 3 ja 4 §n nojalla tyoaikalain alaisiin tydnjohtaja-asemassa oleviin
virkamiehiin (13. 12. 3 032 §).

Rakennusviraston taholta oli tiedusteltu, maksetaanko tydsuhteessa oleville ylimdd-
ritsille rakennusmestareille ylityokorvaus tydaikalain mukaan vaiko saman periaatteen
mukaan kuin virkasuhteessa oleville rakennusmestareille. 11.2. 1955 annetun tydaika-
lain muutoksen johdosta saatettiin tydnjohtaja-asemassa olevat tyoGaikalain alaisiksi.
Virkasddnnon alaisia taasen ovat vain kaupunginvaltuuston perustamien virkojen vaki-
naiset haltijat, viransijaiset ja sellaiset tilapdiseen henkildkuntaan kuuluvat henkildt,
jotka saavat palkkaa valtuuston yksinomaan viranhaltijain palkkaamiseen myontimistd
mairirahoista. Kun rakennusviraston ko. rakennusmestarit ovat palkatut tyomaari-
rahoista, eivit he siten ole virkasdannon alaisia eikd heihin ndhden voida soveltaa virka-
sidnnon miadriyksid. Voidaan siis todeta, ettd mainittuihin rakennusmestareihin on so-
vellettava tytaikalakia (9. 8. 2006 §, ks. kunn. as. kok. n:o 22).

Mittarinlukijoiden ja rahastajien tydaikaa koskevan tiedustelun johdosta teollisuuslai-
tosten lautakunnalle pidtettiin ilmoittaa, ettd virkasddnnon 17 §:n mukaan kanslioissa ja
toimistoissa ja muissa varsinaisissa virastoissa toimivien viranhaltijain tehokas tydaika
on 61/, tuntia paivissi. Madrdykset eivit kuitenkaan koske palkkiovirassa olevia eivitkd
muita sellaisia viranhaltijoita, joiden virkatehtivien hoidon ei ole edellytetty vaativan
61/, tunnin péivittdistd toimintaa eivdtkd myodskddn sellaista viranhaltijaa, jonka tyoaika
on toisin madritty. Tydaikalain soveltamisesta julkisten yhteisojen viran- tai toimenhal-
tijoihin annetun asetuksen mukaan mittarinlukijat ja rahastajat kuuluvat ryhméin, johon
on sovellutettava, mitd tydaikalaissa on tyontekijidstd siddetty, sikdli kuin he eivit toimi
virastoissa tai tybaikalain alaisen laitoksen toimistossa. Kun rahastajien ja mittarinluki-
jain tyoaika on siten laissa erikseen midrdtty, ei palkkalautakunnan kisityksen mukaan
kaupunginhallituksen tarvitse erikseen nditd varten vahvistaa tydaikaa, vaan tulee heihin
nihden sovelluttaa tydaikalakia sellaisenaan (12.7. 1 820 §, 26.7. 1909 §).

Kunnantyontekijain Keskusjirjeston pyydettyd neuvotteluja mittarinlukijoiden ja
rahastajien tydajan midrddmiseksi palkkalautakunta pddtti neuvottelijakseen valita toi-
mistopadllikké Stdhlbergin (13.12. 3018 §).

Kiveldn sairaalan taloudenhoitajan tiedusteluun sairaalan uusien asuntoloiden falon-
mies-lammittdjin tybajasta ja lisikorvauksista pditettiin ilmoittaa, ettd kun ko. talon-
mies-lammittdjdn tyo ei ole tydaikalain alaista, ei hinelle ole jirjestettivd vapaapiivii.
Palkan lisiksi maksettaviin lisikorvauksiin ndhden oli noudatettava palkkalautakunnan
5. 10. 1948 tekemidi pditdstid sunnuntaityokorvauksista (15. 2. 489 §, 22. 2. 561 §, 1. 3.
668 §, ks. kunn. as. kok. n:o 165).

Tyin teettdminen vivanhaltijalla vapaa-aikana erilliskorvausta vastaan. Kunnalliskodin
taholta oli tiedusteltu, voitiinko viranhaltijalle antaa jokin tehtdvi, joka ei kuulu hinen
saannollisiin tehtdviinsd, hinen vapaa-aikanaan suoritettavaksi sovittua urakkakorvausta
vastaan. Kyseessi oli laitoksen erdiden nurmikoiden uusiminen, joka vaati ammattitaitoa
ja johon ty6hon kykenevini oli pidettdvid kahta apumiestd. Ndm4 eivit kuitenkaan olleet
irroitettavissa vakinaisista tehtdvistddn, mutta he olisivat suostuvaisia suorittamaan tyon
em. tavalla. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa kunnalliskodille, ettd tdlld on mahdolli-
suus virkasdinnon 12 §n puitteissa antaa ko. tehtdva viranhaltijain suoritettavaksi, jol-
loin kuitenkin titi tarkoittavaan sopimukseen olisi otettava miiriys siitd, ettd kokonais-
korvauksen katsotaan sisiltivin myos korvauksen mahdollisista ylitdistd ja ettd kunnal-
liskodin olisi tyotd teettdessddn valvottava, etteivit viranhaltijat ylitd laissa sallittuja yli-
tyStuntien enimmdismadrid (31. 5. 1509 §).

Osapdivityo. Lastensuojelulautakunta oli tiedustellut palkkauksen jarjestimistd sel-
laisessa tapauksessa, jossa Kiveldn sairaalan apulaisldikiri toimi oman virkansa ohella
lastensuojeluviraston sosiaalilddkdrind osapdivityGssi. Palkkalautakunta pditti ilmoit-
taa, ettd ko. sosiaalilddkirin virka on pddtoimi ja edellyttdd siten tavallisen virka-ajan
kestivad tyoskentelyd. Téllsin oli 12 viikkotuntia, jonka mukaiseen sivutoimeen ko.
apulaisladkirille oli annettu oikeus, n. 1/3 tiydestd tycajasta, joten oli kohtuullista, ettd
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hinelle mydnnettdisiin ko. sosiaalildikdrin viran tehtidvien hoitamisesta palkkioksi 1/3
viran kokonaispalkkauksesta ikilisineen (25. 1. 245 §).

Tyéehtosopimukset. Kaupunkiliiton palkka-asiainneuvoston kiertokirjeen johdosta, joka
koski tyoehtosopimusten irtisanomista, palkkalautakunta pditti, ettd mikili kaupungin
voimassaolevat tyoehtosopimukset kertomusvuoden tammikuun kuluessa irtisanottaisiin
tyontekijdjirjestdjen taholta, irtisanomiset hyviksyttidisiin kaupungin puolesta, vaikka
tdydellistdi muutosehdotusta uudeksi sopimukseksi ei esitettdisikdin, silli ehdolla ettd
kaupunki myds saa irtisanoa tySehtosopimukset pidittien itselleen oikeuden myshemmin
tehdd muutosehdotukset sekd ettd entisten tyGehtosopimusten voimassaoloaikaa jatke-
taan tarpeen mukaan sithen saakka, kunnes uusi tydehtosopimus hyviksytddn ja tulee
voimaan. Lisidksi palkkalautakunta pddtti irtisanoa tydehtosopimukset mikili ne Kun-
nantyontekijdin Keskustoimikunnan ja Maataloustyontekijdin ammattiosaston taholta
irtisanottaisiin (25. 1. 258 §).

Merkittiin tiedoksi Helsingin Kunnantyontekijdin Keskusjirjeston ilmoitus tyoehto-
sopimuksen irtisanomisesta (1. 2. 346 §).

Kunnanty6ntekijdin Keskusjirjesté oli lihettinyt palkkalautakunnalle muutosehdo-
tuksensa uudeksi tydehtosopimukseksi esittden samalla, ettd asiassa ryhdyttdisiin ensi
tilassa neuvotteluihin. Lautakunta pddtti suostua esitettyyn neuvottelupyyntéon ja va-
litsi neuvottelijaksi toimistopddllikkd J. Stahlbergin sekid paitti esittdd Keskusjirjestolle
muutosehdotuksensa voimassaolevaan tydehtosopimukseen (3. 5. 1293 §).

Helsingin kaupungin ja Helsingin Kunnantyontekijdin Keskusjarjeston vililld 22. 6.
1953 solmitun tyoehtosopimuksen viliaikaisesta jatkamisesta oli 7. 5. 1955 solmittu sopi-
mus. Palkkalautakunta péditti merkitd sopimuksen tiedoksi sekid hyviksyid toimisto-
pddllikks Stdhlbergin toimenpiteet ko. sopimuksen solmimisesta ja pddtti hyviksyd sopi-
muksen tulevaksi voimaan kaupungin puolelta allekirjoituspdivista 1ahtien (10. 5. 1 360 §).

Palkkalautakunta pddtti oikeuttaa toimistopdillikks Stahlbergin solmimaan Kunnan-
tyontekijain Keskusjdrjeston kanssa sopimuksen 31. 5. 1955 pédidttyvin tydehtosopimuk-
sen voimassaoloajan jatkamiseksi, mikali ei uutta tybehtosopimusta siti ennen saada
aikaan (24.5. 1456 §).

Maataloustyontekijdin ammattiosaston kanssa oli kdyty neuvotteluja sen jilkeen kun
kaupungin ja ammattiosaston vilinen tydehtosopimus oli tullut puolin ja toisin irtisano-
tuksi. Neuvottelujen alettua oli ammattiosaston kanssa sovittu siitd, ettd vanhan tyo-
ehtosopimuksen voimassaoloaikaa jatkettaisiin kertomusvuoden elokuun loppuun saakka.
Neuvottelujen kuluessa pdidstiin molemmin puolin yksimieliseen tulokseen. Uuteen tyo-
ehtosopimukseen tehtiin joukko muutoksia ja lisiyksid, mitkid johtuivat ldhinni uudesta
kaupungin yleisestd tydehtosopimuksesta seki Maataloustytnantajain Liiton ja Suomen
Maaseututyovden Liiton vililld 18. 5. 1955 solmitusta uudesta tiydennyssopimuksesta.
Palkkalautakunta paitti hyviksyd toimistopdillikon toimenpiteet sekd puoltaa kaupun-
ginhallitukselle tydehtosopimuksen hyviksymistd esitetyn luonnoksen mukaisesti (1. 2.
346 §, 31.5. 1524 §, 9. 8. 2015 §).

Palkkalautakunta merkitsi tiedoksi, ettd 22. 10. oli allekirjoitettu maatalousalan tyo-
ehtosopimus kaupungin ja Helsingin kaupungin Maataloustyontekijdin ammattiosaston
kesken (25. 10. 2 660 §, kunn. as. kok. n:o 107).

Palkkalautakunnan varapuheenjohtaja Virkkunen oli 3. 5. valittu kaupungin neuvot-
telijaksi sen erimielisyyden poistamiseksi, joka oli aiheutunut palkkahinnoitteluun liitty-
vin lisdisopimuksen tulkinnasta. Neuvotteluja oli sen jilkeen kidyty 9. 5., 17. 5. ja 20. 5.
Keskusjérjeston taholta oli esitetty, ettd jos tyontekiji on ollut jossakin toisessa tehtdvissd
ja siirtyy sitten toiseen ammattiin saman laitoksen palveluksessa tai jos hinet siirretdin
toiseen ammattiin ja hin myShemmin palaa samaan tyShon, missi hin ennen siirtoa oli,
niin hén siindkin tapauksessa sdilyttdd henkilokohtaisen palkkansa. Kaupungin edustajat
puolestaan katsoivat, ettd sopimusta tulkittaessa oli lihdettivi laajemmalta pohjalta.
5. 4. 1951 solmitun sopimuksen tarkoituksena oli ollut se, ettei kukaan kaupungin tyon-
tekijoistd joutuisi kdrsimddn uuden palkkajdrjestelyn johdosta. Tarkoituksena ei suin-
kaan ollut tdllGin taata henkilolle epdmidriiseksi ajaksi tiettya ansiotasoa, joka olisi riip-
pumaton siitd, mitd tyotd hin ehkd vastaisuudessa tulisi suorittamaan. Keskusjirjeston
mainitsemien tilapdisten siirtojen aiheuttamilta palkkojen alenemisilta tydntekijad suojasi
tydehtosopimuksen 5 §:n 2 kohdan mukainen oikeus saada kahden viikon aikana entinen
palkkansa. Keskusjdrjeston edustajat perustelivat edelleen kantaansa silld, ettd ko. hen-
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kilgkohtainen lisd maksettiin 13 viimeisen viikon ansion perusteella riippumatta siit4,
missi ammatissa henkil6é ko. aikana oli ollut. Kaupungin edustajain puolelta todettiin,
ettei em. sopimuksen tarkoituksena ollut edellytetty henkilokohtaisen palkanlisin suo-
rittamista alemmin palkattuun tyShon siirretylle tyontekijille pitemmailtd ajalta kuin
kuluvan ja kahden seuraavan tydviikon ajalta edes timé&n alemmin palkatun ryhmin kes-
kiméddriisen henkilskohtaisen palkkauksen mukaisesti. Jos alemmin palkattuun tyshén
siirretty tyontekijd nyt ko. tapauksissa siirtyy takaisin omaan ammattityohonsid, makse-
taan hinelle siini hdnen oma henkilskohtainen palkkauksensa. Tyontekijdn tullessa siir-
retyksi varsinaisesta, vaikkakin eri tySmuotoja kdsittdvistd tyostddn kokonaan toiseen
ammattiin, lakkaavat henkildkohtaiset lisit olemasta voimassa. Keskusjdrjesto ilmoitti
ko. ehdotuksen johdosta, ettd se oli valmis hyviksymddn tdmén muilta osin paitsi viimei-
sen kohdan osalta sekd puolestaan esitti sen muutettavaksi seuraavaksi: »Tyontekijan
tullessa stirretyksi varsinaisesta, vaikkakin eri tydmuotoja kisittdvistd tyostdin kokonaan
toiseen ammattiin, maksetaan hinelle sen ammattiryhmin keskiméardinen henkilskohtai-
nen palkanlisi.» Kun kaupungin edustajat katsoivat menneensi jo pitemmalle kuin mitd
5. 4. 1951 tehty sopimus edellytti, ei heiddn puoleltaan voitu hyviksyid Keskusjirjeston
tekemidd muutosehdotusta. Niin ollen todettiin neuvottelujen péddttyneen ilman, ettd
olisi pddsty yksimieliseen tulokseen. Palkkalautakunta merkitsi neuvottelujen tuloksen
tiedoksi sekd padtti tdydentdd 29. 3. 1955 tekemidnsd pddtdstd siten kuin kaupungin
edustajat olivat ehdottaneet. Edelleen piditettiin, ettei Kunnantyontekijdin Keskusjdr-
jeston esitys eikd jisen Sainion esitys padtoksen tdytantdénpanon lykkddmisestd antanut
aihetta toimenpiteisiin (31. 5. 1517 §).

Palkkalautakunta paidtti ilmoittaa laitoksille, ettd miké&li henkilokohtaista palkkaa
nauttiva tyontekiji siirretdin ammattialaansa kuulumattomaan tychon, menettdd hin
henkilokohtaisen palkanlisinsi ja hidnen palkkansa médrdytyy voimassa olevan tydehto-
sopimuksen mukaisesti. Mikili laitokset ovat maksaneet henkildkohtaista palkkaa edelld.
mainitusta poikkeavasti, kehotetaan niitd kohtuussyistd pidattiytymédn perimistd ta-
kaisin liifkaa suoritettuja miiria (29. 3. 978 §).

Kunnantydntekijdin Keskusjirjestd oli huomauttanut mainitun pad&tdksen johdosta,
ettd mikdli laitokset em. tapauksissa tulisivat poistamaan ty&ntekijsiltd henkilékohtaisen
liséin, jirjesto katsoisi sen karkeaksi rikkomukseksi tySehtosopimuksen madrdyksid vas-
taan. Keskusjirjestd viittasi voimassa olevaan palkkahinnoittelun lisisopimukseen ja
ilmoitti tulevansa vaatimaan timin sopimuksen noudattamista sellaisena kuin sitd on
sovellettu kdytinnossi allekirjoittamisesta lihtien. Keskusjarjesté pyysi ryhdyttdviksi
viipyméttd neuvotteluihin palkkahinnoitteluun liittyvin lisisopimuksen ko. tulkinnasta
syntyneen erimielisyyden poistamiseksi. Koska palkkalautakunnan pididtds asiassa oli
oltut yksimielinen, oli tuskin mahdollista saada neuvottelujen avulla muutosta aikaan,
ellei tyontekijdin taholta voitu esittdd kokonaan uusia ndkckohtia. Suullisia neuvotteluja
pidettiin kuitenkin suotavana, joten esitettyyn pyyntdon piitettiin suostua ja valita neu-
vottelijaksi lautakunnan varapuheenjohtaja Virkkunen (3. 5. 1292 §).

Palkkalautakunnan jasen Sainio oli esittinyt selvityksen hankkimista siitd, millainen
tila vallitsi Helsingin kaupungin ja Helsingin Kunnantyontekijdin Keskusjarjeston valilld
ennen 7. 5. solmitun tydehtosopimuksen viliaikaista jatkamista koskevan sopimuksen sol-
mimista. Samalla esiteltiin rakennusviraston ilmoitus tapahtuneista tydehtosopimuksen
rikkomisista. Aloite tyehtosopimusten voimassaolon viliaikaisesta jatkamisesta ldhti
Suomen Kunnantyéntekijdin Liiton taholta. Kaupunkiliiton ja Suomen Kunnantyon-
tekijdin Liiton vilisissd neuvotteluissa edellytettiin, ettd kaupunkien ja kauppalain taholta
esitykseen suostumisen edellytykseni on, ettd skaupungilla tai kauppalalla on samanlainen
oikeus tydehtosopimuksen irtisanomiseen ja ettd mikili neuvottelut uuden tydehtosopi-
muksen hyviksymisestd ovat vield kesken nykyisen tydehtosopimuksen voimassaoloajan
paiattyessd, viimeksimainitun tyoehtosopimuksen voimassaoloaikaa jatketaan siithen
saakka, kun uusi tydehtosopimus hyviksytdin ja tulee voimaan.» Samat edellytykset
Helsingin kaupunki asetti ehdokseen, mikdli Kunnantyontekijdin Keskusjirjestd sanoo
irti tydehtosopimuksen ilman, ettd se samalla jattdd esitystd muutoksiksi uuteen tysehto-
sopimukseen. Mydskin Keskusjirjests oli ollut samalla kannalla, silld sen taholta ei aikai-
semmin katsottu edes aiheelliseksi ryhtya sen kirjeessidn 26. 1. edellyttdmiin neuvottelui-
hin. Kun sitten palkkalautakunnan toimiston taholta otettiin yhteyttd Keskusjirjestton,
sovittiin molemmin puolin siitd, ettd tyoehtosopimuksen voimassaoloaikaa jatketaan
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irtisanomisesta huolimatta toistaiseksi ja tdmin sopimuksen perusteella enintdin touko-
kuun loppuun, ellei uutta tydehtosopimusta sitd ennen saada aikaan. Niin ollen voitiin
todeta, ettd kaupungin ja Keskusjdrjeston vililld 22. 6. 1933 solmittu tydehtosopimus oli
ollut edelleen voimassa irtisanomisesta huolimatta ja etti sen voimassaoloaika oli 7. 5.
1955 alkaen rajoitettu siten kuin Keskusjirjesttn kanssa siitd oli mainittuna paivini erik-
seen sovittu. Samalla kun eo. selvitys merkittiin tiedoksi, pd4tettiin Kunnantyéntekijiin
Keskusjirjestolle ilmoittaa tapahtuneista tydehtosopimusten rikkomisista (24. 5. 1 449 §).

Palkkalautakunta pditti kaupunginhallitukselle esittdd valtuustolle ehdotettavaksi,
ettd uusi tydehtosopimus hyviksyttiisiin neuvottelupuolten sopimassa muodossa muilta
osin paitsi tybehtosopimuksen 11 §:n 1 kohdan osalta, jonka olisi j44tdvi entiseen muo-
toonsa (7. 6. 1592, 1605 §).

Kaupunginvaltuusto oli palauttanut asian kaupunginhallitukselle, mink jilkeen mer-
kittiin tiedoksi kaupunginhallituksen ilmoitus lausunnon hankkimisesta sosiaaliministe-
rion hinta- ja palkkaneuvostolta kaupungin ja Kunnantydntekijiin Keskusjdrjeston vi-
lilld solmittavaksi tarkoitetusta tydehtosopimuksesta sekd tiedotus erdiden neuvottelujen
raukeamisesta (28.6. 1757 §).

Sen jdlkeen kun oli esitelty Kunnantyontekijdin Keskusjidrjeston lakkoilmoitus, palk-
kalautakunta padtti hyviaksyd toimistopiddllikkd Stahlbergin toimenpiteet neuvotteluihin
ryhtymisestd Keskusjdrjeston kanssa uutta tydehtosopimusta koskevassa asiassa sekid
paitti kaupunginhallitukselle puoltaa tysehtosopimuksen hyviksymisti sellaisenaan siind
muodossa, missd kaupunginhallitus sen esitti valtuuston kisiteltiviksi 22. 6. (7. 7. 1 762 §).

Merkittiin tiedoksi kaupunginhallituksen 14. 7. pdivitty kiertokirje, jonka mukaan
kaupunginvaltuusto oli hyviksynyt kaupunginhallituksen mietintéon n:o 8 vuodelta 1955
sisdltyvin Helsingin kaupungin ja Helsingin Kunnantyontekijidin Keskusjarjeston vililld
tehdyn uuden tydehtosopimuksen (26.7. 1 875 §).

Uusi tyehtosopimus allekirjoitettiin puolin ja toisin tulevaksi kaupunginhallituksen
14. 7. tekemin pditoksen mukaisesti voimaan 24. 7. 1955, mist4 oli ilmoitettava kaupun-
ginhallitukselle tydehtosopimuslain 2 §n 2 momentissa mainitun ilmoituksen tekemistd
varten sosiaaliministerislle (26. 7. 1953 §, kunn. as. kok. n:o 108).

Kunnantyontekijdin Keskusjdrjesto oli esittinyt neuvotteluihin ryhtymistdi uuden
palkkahinnoittelun aikaansaamiseksi. Palkkalautakunta pditti suostua esitettyihin neu-
votteluihin ilman ettd palkkahinnoittelua irtisanotaan puolin tai toisin sekid samalla valita
neuvottelijaksi toimistopdillikks Stahlbergin (14. 6. 1 667 §).

Kunnantydntekijdin Keskusjirjestd oli tehnyt esityksen uudeksi tuntipalkkataulu-
koksi. Palkkalautakunta padtti merkitd esityksen tiedoksi sekd valita neuvottelijoikseen
kaupungin puolesta kdytdvii neuvotteluja varten puheenjohtaja Sipin, varapuheenjoh-
taja Virkkusen ja toimistopaillikké Stahlbergin (23. 8. 2 122 §, 30. 8. 2 196 §).

Palkkalautakunta paitti vahvistaa esitetyn sopimusluonnoksen kaupungin ja Keskus-
jirjeston viliseksi tyontekijdin ohjetuntipalkkoja ja lisii koskevaksi sopimukseksi. Sa-
malla lautakunta paitti esittdd, ettd palkkatariffi alistettaisiin hinta- ja palkkaneuvoston
vahvistettavaksi (18. 10. 2 608 §).

Merkittiin tiedoksi, ettd kaupungin tydntekijdin ohjetuntipalkkoja ja lisid koskeva
sopimus oli allekirjoitettu 22. 10. kaupungin ja Kunnantyntekijiin Keskusjdrjestdn
kesken (25. 10. 2 660 §).

Palkkalautakunta pditti kaikille virastoille ja laitoksille ilmoittaa, ettd sosiaaliminis-
teri6 oli 14. 11. vahvistanut Helsingin kaupungin ja Helsingin Kunnanty&ntekijdin Kes-
kusjarjeston vilisen tyontekijdin ohjetuntipalkkoja ja lisid koskevan sopimuksen, jota oli
vilittomisti ruvettava soveltamaan sekd ettd korotetut ohjetuntipalkat ja sopimuksen
12 §n 1 kohdassa mainittu aikatydlisd oli suoritettava takautuvasti 1. 6. 1955 jilkeen
ensiksi alkaneen tilivitkon alusta samoin kuin ettd sopimuksen muut méirdykset tulisivat
voimaan sen tiliviikon alusta, joka ensiksi alkoi sopimuksen tultua allekirjoitetuksi, miki
tapahtui 22. 10. Lisiksi palkkalautakunta pditti ilmoittaa rakennusvirastolle, ettd edelld
mainitusta poikkeavasti rakennusviraston puhtaanapito-osaston kadunlakaisutythén
osaaottaville tyontekijéille sopimukseen liittyvin pdytdkirjamerkinnin mukaan korotetut
ohjetuntipalkat ja aikaty®lisi oli suoritettava 1. 7. 1955 lukien (22. 11. 2 898 §, ks. kunn.
as. kok. n:o 109).

Palkkalautakunta pditti ilmoittaa ao. lautakunnille, ettd rakennusalalla oli 7. 6. 1955
tullut voimaan uusi tySehtosopimus, joka kaupungin tydehtosopimuksessa mainituilta
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osilta oli otettava huomioon my6s kaupungin tdissd. Niin ollen oli myoskin korvauksena
omien tytkalujen kdytostd 7. 6. ldhtien maksettava ensiksi alkavasta palkanmaksukau-
desta sovitut korvaukset (30. 8. 2 212 §).

Kuukausipalkkaisten tyontekijiin ja toimihenkilbiden tyoehiosopimus. Helsingin Kun-
nantydntekijdin Keskusjirjesto oli lihettdnyt ehdotuksen uudeksi tySehtosopimukseksi,
joka esitettiin palkkalautakunnalle 19. 3. 1954. Palkkalautakunnan valittua sitten neu-
vottelijansa alustaviin neuvotteluihin, joiden tarkoituksena oli selvittidi yleinen suhtautu-
minen sopimuksessa noudatettaviin periaatteisiin, asia viivéstyi sen johdosta, ettd asian-
tuntijakysymyksestd oli aiheutunut periaatteellista erimielisyyttid. Sitten kun Keskus-
jirjestd oliilmoittanut olevansa valmis alustaviin keskusteluihin, palkkalautakunta péddtti
8. 6. 1954 tillaiset keskustelut kaytédviksi ja valitsi niihin neuvottelijansa. Keskusteluja
kaytiinkin seuraavana syksynd, mutta keskeytyivit ne jirjestGjen kieltiydyttyd keskus-
telemasta yleisperiaatteesta. Samalla sovittiin, ettd kaupungin taholta tehtiisiin tiydelli-
nen vastaehdotus. Kun tdmi ehdotus nyt oli valmistunut, paitti palkkalautakunta hy-
viaksyd sen esitettdviksi Helsingin Kunnallisvirkamiesyhdistyksen ja Helsingin Kunnan-
tyontekijdin Keskusjdrjeston kanssa kuukausipalkkaisten tyGehtosopimuksesta kidyti-
vien neuvottelujen pohjaksi sekd saattaa ehdotuksen ko. jirjestdjen tietoon. Samalla
palkkalautakunta pddtti valita aikaisemmin valittujen neuvottelijoiden lisiksi varapu-
heenjohtaja Virkkusen uudeksi neuvottelijaksi (8. 11. 2 777 §).

Puutarha-alan tyoehtosopimuksen soveltaminen maatalousosaston puutarhoissa tydsken-
televiin. Kiinteistoviraston maatalousosaston alaisissa t&issd oli noudatettu palkkalauta-
kunnan 14.3. 1951 hyvdksymid ohjetuntipalkkoja, jotka olivat samat kuin Maataloustyon-
antajain Liiton ja Suomen Maaseututydviden liiton vdlisen maatalouden tyGehtosopimuksen
mukaiset palkat. Kun ko. sopimuspuolten vililld oli v:sta 1951 ldhtien ollut voimassa toi-
nenkin tydehtosopimus, jota noudatettiin kauppapuutarhojen tyosuhteissa, oli maatalous-
osaston taholta tiedusteltu, oliko sen puutarhoissa ryhdyttivi soveltamaan puutarha-alan
tyGehtosopimuksen mukaisia palkkoja. Palkkalautakunta paitti ilmoittaa, ettd kaupun-
gin ja Helsingin kaupungin Maataloustyontekijain ammattiosaston vililld solmitun tyo-
ehtosopimuksen 6 §:n mukaan tyontekijidin palkkauksessa noudatetaan niitd mairiayksii,
jotka sisdltyvdt em. liittojen vililli kulloinkin voimassa olevaan tydGehtosopimukseen.
Kun sitten v. 1951 puutarha-alan osalta solmittiin eri sopimus, €i kaupungin eikd ammatti-
osaston taholta ilmeisesti huomattu mainittua uutta tydehtosopimusta, minki vuoksi ko.
6 §:n sanamuotoa ei selvennetty siten, ettd se koskisi myos muita em. liittojen vililld sol-
mittuja sopimuksia. Mutta kohtuuden vuoksi olisi tydehtosopimuksen mainittua pykilda
tulkittava siten, ettd se kisittdd viittauksen myos puutarha-alan tySehtosopimukseen.

Ko. puutarha-alan tySehtosopimuksen mukaisesti sen midriyksid sovellettiin kaikissa
Maataloustytnantajain Liittoon kuuluvien tySnantajain omistamissa kauppapuutarhoissa
tyoskenteleviin tyontekijoihin. Kauppapuutarhoista kdytetyn méidritelmin mukaisesti
oli Pukinmien ja Fallkullan tilojen puutarhoja pidettivid sellaisina puutarhoina, joissa
tyoskenteleviin tyontekijéihin oli sovellettava puutarha-alan tydehtosopimusta. Sen
mukaiset ohjetuntipalkat ilmoitettiin samalla. maatalousosastolle (26. 4. 1 213 §).

Maataloustyonantajain Liiton ja Suomen Maaseututyovien Liiton vililld oli kdyty neu-
votteluja alan palkoista ja palkkaryhmittelystd, mutta eivit neuvottelut vield olleet joh-
taneet tulokseen. Maataloustydnantajain Liiton taholta oli ehdotettu 10 9, :n suuruista
palkankorotusta, mikd markkamdiirdisesti laskettuna oli lihetetty jdsenten tiedoksi, sa-
malla kun nditd kehotettiin noudattamaan ko. palkkausta ja palkkaryhmittelyi. Palkka-
lautakunta pddtti saattaa uudet puutarha-alan palkat kiinteistdviraston tiedoksi Maa-
taloustyonantajain Liiton suosituksen mukaisesti (12. 7. 1 847 §).

Sukellusalalla noudatettavat palkat. Palkkalautakunta piditti ilmoittaa kaikille laitok-
sille ja virastoille, ettd kaupungin tyontekijdin palkkatariffisopimuksen 4 §n B. kohdan
miidrdysten mukaisesti on kaupungin t&issd sukellusalalla vilittémisti ryhdyttivi nou-
dattamaan Suomen Rakennusteollisuusliiton ja Suomen Sukeltajain Liiton vilisen tyo-
ehtosopimuksen 9 §:n midrdyksid. Samalla kehotettiin laitoksia ja virastoja timin yh-
teydessi ottamaan huomioon kaupungin tyontekijdin palkkatariffisopimuksen 16 §n
taannehtivaisuutta koskevat miiriykset. Merkinantajain ja paikkurien palkoista tultai-
siin ilmoittamaan myshemmin, kun niistd olisi saatu tieto palkkalautakunnan toimistoon
(29. 11. 2949 §, ks. kunn. as. kok. n:o 121).

Tyoehtosopimusten soveltaminen. Kunnantyontekijdin Keskusjirjestd oli esittidnyt
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erditten litkennelaitoksen kannasta poikkeavien tulkintojen hyviksymisti ylityokorvausten
laskemisaikaan, nim. 45 viikkotyttunnin eikd vasta 47 viikkotyotunnin jilkeen sekd
uuden tydehtosopimuksen voimaantuloaikaan nidhden liikennelaitoksen tyontekijdin koh-
dalla niin, ettd sen olisi katsottava tulleen voimaan jo sunnuntaina 24. 7. 1955 siitd huoli-
matta, ettd liikennelaitoksen tyoviikko aikaisemmin oli luettu alkavaksi maanantaipii-
vistd. Palkkalautakunta pditti kuitenkin ilmoittaa sekd Keskusjirjestolle ettd likenne-
laitokselle, ettei em. esitys antanut aihetta enempiin toimenpiteisiin (23. 8. 2 108 §, 30. 8.
2183§,6.9.22708).

Palkkalautakunta hyviksyi sdhkélaitoksen esityksen 30 9,:n lisin maksamisesta sih-
kolaitoksen Salmisaaren voimalaitoksen erikoisammattityéntekijoille: 3 pumppumiehelle
ja 3 koneenkdyttajdlle (18. 1. 158 §).

Kiinteistoviraston talo-osastolle pddtettiin vastaukseksi sen tiedusteluun, joka koski
Kunnantyontekijdin Keskusjdrjeston esitystd virastojen suursiivouksesta maksettavan
tuntipalkan korottamista 107 mk:aan, ilmoittaa, ettei palkkalautakunta katsonut aiheel-
liseksi voimassa olevan tuntipalkan korottamista (1. 3. 656 §).

Rahastajatta ajavien linja-autonkuljettajien lisdrasituksen kovvaaminen. Liikennelaitos
oli esittdnyt, ettd harkittaessa keinoja litkennelaitoksen tappiollisuuden poistamiseksi oli
pidetty tarkoituksenmukaisena rahastajatta ajettavien kulkuneuvojen kiytintéonottoa.
Tatd varten oli liikennehenkilokunnan kanssa kdyty neuvotteluja niistd ehdoista, joilla
rahastajatta ajamista liikennelaitoksen johdin- ja linja-autoliikenteessi voitaisiin ruveta
toteuttamaan. Liikennelaitoksen lautakunta oli kdytyjen neuvottelujen pohjalta tehnyt
esityksen kaupunginhallitukselle ma4rdysten antamiseksi rahastajatta palvelemisesta em.
autoliikenteessid. Virkamiesten neuvotteluoikeudesta annettuun lakiin viitaten katsottiin,
ettd asia oli sen laatuinen, ettd siitd olisi neuvoteltava Kunnantyontekijiin Keskusjirjes-
ton kanssa. Palkkalautakunta pddtti ryhtyd neuvotteluihin ja valitsi neuvottelijoikseen
puheenjohtaja Sipin ja toimistopddllikkd Stahlbergin (25. 1. 259 §).

Kaupungin neuvottelijain toimesta oli neuvotteluja kidyty em. asian johdosta, jolloin
ilmeni, ettei Kunnantyontekijidin Keskusjirjeston taholta oltu valmiita hyviksymiin lii-
kennelaitoksen esitystd sellaisenaan, vaan vaati Keskusjirjesto, ettd kuljettajan oli saa-
tava rahastajatta ajamisen aiheuttaman lisdrasituksen korvauksena lisipalkkio, joka olisi
18 9, autonkuljettajan peruspalkan ja hdnen henkilkohtaisen ikilisinsi mukaisesta
tuntipalkasta. Kun lisiksi neuvottelujen kuluessa kidvi ilmi, ettd rahastuskorvaus olisi
maksettava korotettuna, milloin ko. ajo tapahtui sunnuntai- tai ylityénd, kaupungin neu-
vottelijat totesivat, ettd palkkiojarjestelmin puitteissa ei ollut mahdollisuutta piista sel-
laiseen yhtendiseen tulokseen, jota voitaisiin puoltaa hyviksyttiviksi. MyShemmin siir-
ryttiin neuvotteluissa sille linjalle, ettd korvaus voitaisiin suorittaa tySaikana myénnet-
tavilla ylimdariisella palkallisella vapaa-ajalla. Vililld katkenneita neuvotteluja jatket-
tiin uudelleen sen jilkeen, kun uusi ty&ehtosopimus oli tullut hyviksytyksi. Neuvotte-
luissa pdddyttiin yksimieliseen tulokseen miiriyksistd ko. autonkuljettajia varten. Lau-
sunto kaupunginhallitukselle pditettiin antaa neuvottelutuloksen mukaisesti (6.9. 2 261 §).

Evdsrahan maksaminen. Helsingin Kunnanty&ntekijdin Keskusjirjestd oli ty&ehto-
sopimuksen 11 §n 3 kohtaan vedoten esittinyt, ettd Mustikkamaalla ty&skenteleville
urheilu- ja retkeilytoimiston tyontekijéille maksettaisiin evisrahaa, koska tyontekijdin
viahilukuisuuden vuoksi ei saarelle ollut jirjestetty tyomaaruckalaa eikd mydskidin saaren
ravintola tind ajankohtana ollut avoinna. Rakennusviraston eri osastoilla oli erdissi ta-
pauksissa maksettu tytntekijoille evisrahaa, jos tydmaaruokalaa ei ollut jdrjestetty tai
muuta mahdollisuutta limpimén ruoan saamiseen ei ollut; mm. Mustikkamaalla tyossd
olleiden katurakennus- ja talorakennusosaston tyontekuam suhteen oli ndin menetelty.
Ndin ollen palkkalautakunta pditti kehottaa urheilu- ja retkeilytoimistoa yhtendisen kiy-
tinnoén aikaansaamiseksi tytehtosopimuksen mukaisesti maksamaan evisrahan myoskin
ko. toimiston tyossi Mustikkamaalla oleville tyontekijdille siltd ajalta, jolloin Mustikka-
maan ravintola ei ole ollut tyontekijdin kiytettdvissd (22. 2. 573 §).

Helsingin Kunnantyontekijdin Keskusjdrjestd oli esittinyt, ettd palkkalautakunta
antaisi ohjeet tytehtosopimuksen 11 §n 2 momentin evisrahan maksamista koskevan
kohdan selventimiseksi. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa Keskusjirjestolle, rakennus-
virastolle ja satamalaitokselle, ettd aikaisemman kidytdnnon mukaisesti sovittiin kdyty-
jen tydehtosopimusta koskevien neuvottelujen yhteydessd, ettei sithen oteta mitddn mia-
riyksid matkamdiiristd, vaan on jokainen tapaus kdsiteltivi erikseen itsendisesti olosuh-
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teet huomioon ottaen. TillGin oli erikoisesti kiinnitettivi huomiota sithen, etti matkaan
tyopaikalta ruokailupaikalle kuluva aika on kohtuullisessa suhteessa ruokailutauon pituu-
teen. Ko. momentissa kdytetylld sanonnalla skaupungin alueella ja sen ulkopuolella ole-
vissa saarissa» tarkoitetaan sellaisia saaria, jotka eivit ole kiintedssd yhteydessi mante-
reeseen, ei edes siltojen tai muiden vastaavien laitteiden avulla. Niin ollen palkkalauta-
kunta katsoi, ettd laitocksen asiana on, neuvoteltuaan ao. luottamusmiehen kanssa, yksi-
tyistapauksittain médritd, milloin evdsrahaa maksetaan. Jos Keskusjirjestd katsoo lai-
toksen yksityistapauksessa tekemin pddtoksen olevan ristiriidassa ty&ehtosopimuksen
kanssa, se voi anomuksella saattaa tédllaisen tapauksen palkkalautakunnan kisiteltdviksi
(8. 11. 2779 §).

Paloalipddillyston ja palomiesten vli- ja sunnuntaityon kovvauksen laskemisperusteiden
muuttamista koskevassa asiassa Suomen Kunnantydntekijdin Liitto oli pyytidnyt vas-
tausta 30. 9. mennessd seki tietoa siitd, pitikd kaupunginhallitus neuvotteluja ko. asian
johdosta tarpeellisena. Palkkalautakunta pditti neuvottelijakseen valita toimistopdil-
likkd Stahlbergin (27. 9. 2 448 §).

Neuvotteluja oli sen jdlkeen kidyty, mutta ei niissid Liiton taholta ollut esitetty mitdin
uusia perusteita. Aikaisemmin, 19. 4. asiaa palkkalautakunnassa kisiteltdessd oli pdddytty
sithen tulokseen, ettd sunnuntaityOkorvauksen osalta asetuttiin kielteiselle kannalle,
mutta sen sijaan ylitySkorvauksen laskemisperusteiden muuttamista puollettiin siten,
ettd korvausta laskettaessa kuukausipalkan jakajaksi hyviksyttiin luku 200. Kaupungin
el katsottu olevan sidottu Suomen Kaupunkiliiton suositukseen, joten ko. luvun hyviksy-
mistd jakajaksi sunnuntaityokorvausta laskettaessa ei pidetty aiheellisena, koska tdllsin
korotettu palkka tulisi maksettavaksi myoskin varallaoloajalta, vaan palkkalautakunta
katsoi, ettd tyoaikalain mukaista entistd jakajaa, 291, oli kdytettdva tuntipalkan laske-
misessa. Lausunto pddtettiin antaa kaupunginhallitukselle edelld selostetun mukaisesti
(4. 10. 2 495 §).

Palolautakunta oli tehnyt esityksen paloalipdillystn ja -miehiston palkkojen korotta-
misesta yhdelld palkkaluokalla, koska ko. jirjestdjen taholla ei ollut tyydytty kaupungin-
hallituksen pddtckseen, joka oli yhdenmukainen palkkalautakunnan edelldselostetun kan-
nan kanssa. 237 palomiehist66n kuuluvaa viranhaltijaa oli jattinyt palopdillikélle kirjel-
min, missi he sanoutuivat irti virastaan 30. 11. 1955 lukien, koska kaupunki ei ollut suos-
tunut muuttamaan em. korvausperustetta. Palolautakunnan esityksen pohjalla kdytdvid
neuvotteluja varten palkkalautakunta valitsi neuvottelijaksi toimistopdallikks Stahl-
bergin (8. 11. 2790 §).

Palomiehist66n kuuluvat viranhaltijat olivat ilmoittaneet peruuttavansa irtisanomi-
sensa, jos sunnuntaityskorvauksen laskemisperuste jirjestetidin Kaupunkiliiton suosituk-
sen mukaisesti 1. 12. 1935 mennessd niin, ettd kuukausipalkan jakajana kidytetddn lukua
200 entisen 291 asemesta. Palolautakunta ilmoitti lausunnossaan, etti se seikka, ettd
useat kaupungit olivat maksaneet palomiehistslle Kaupunkiliiton suosittelemaa 145.5 9
sunnuntaityokorvausta tydaikalain sidtimin 100 9%:n korotuksen asemesta, ei ilmeisesti
estdisi Helsingin kaupunkia suorittamasta vastaavaa lisdd korottamalla kuukausipalkkaa.
Kiydyissi neuvotteluissa ehdotettiin kaupungin puolesta yhden palkkaluokan korotusta,
mutta Keskusjirjestt ilmoitti, ettei se tule suostumaan kaupungin ehdotukseen. Tdmin
vuoksi neuvottelut katkesivat 12. 11. Kaupungin neuvottelija oli erikoisesti korostanut
sitd, ettd ehdotettu palkkaluokan korotus olisi palomiehistélle kokonaisuutena edullisempi
kuin ko. jakajaluvun muuttaminen. Palkkalautakunta piditti merkitd neuvottelutuloksen
tiedoksi ja antaa selostetun kannan mukaisesti lausuntonsa kaupunginhallitukselle (15. 11.
2838 §).

Séhkolattoksen taholta oli tiedusteltu, oliko Suvilahden voimalaitoksen #yintekijdille
suoritettava tydaikalain 5 §mn mukaisen piivittdisen tybajan yli meneviltd tyctunneilta
ylityokorvaus, kun tystunnit ovat keskelld viikkoa aloitetun, tydaikalain 7 §n mukaisen
kolmivuorotyon mukaisia tyGtunteja. Palkkalautakunta pditti kehottaa sdhkolaitosta
kohtuussyistd maksamaan niille vuorotydssd oleville Suvilahden voimalaitoksen tyon-
tekijoille, jotka kutsutaan varsinaisen pdivittdisen tydajan jo tultua suoritetuksi kolmi-
vuorotyohon, korvausta klo 22.00—24.00 viliseltd ajalta tyodehtosopimuksen ylityotd
koskevien miiriysten mukaisesti (27. 9. 2427 §, 11. 10. 2 529 §).

Maidontarkastamon ndytteidenottajien ylityoajan korvausperusteiden wmddrddminen.
Maidontarkastamon niytteidenottajat olivat esittineet, etti heille maksettaisiin virka-
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sdannén mukainen ylitydkorvaus siitd ylityosti, jota he jatkuvasti joutuvat suorittamaan,
Maidontarkastamon tdmén johdosta pyytdméin selvityksen antamiseksi palkkalautakunta
totesi, ettd tydaikalain soveltamisesta annetun asetuksen mukaan maidontarkastajat ovat
tyoaikalain alaisia ja on heille niin ollen maksettava ylityokorvaus 8 tunnin piivittdisen

ja 47 tunnin viikottaisen tydajan jilkeen. Maidontarkastamossa oli kdytanto muodostu-_ __ _

nut sellaiseksi, ettd tydtd oli lihinni pidetty periodityoni, jossa ylimmdiismairi oli 160
tuntia kuukaudessa. Tyoaikalaki ei asettanut esteitd tdllaiselle jarjestelylle, kunhan em.
pdivittdisid ja viikottaisia tydaikoja noudatettiin. Kuitenkin olisi ilmeisesti syytd pyrkid
sithen, ettd maidontarkastajille ma4rattiisiin jo vahvistettua ylityokorvausperustetta vas-
taava 160 tunnin tydaika kuukaudessa, mikd tulisi noudatettavaksi rinnan piivittdisen ja
viikottaisen tydajan kanssa. Ylityokorvausta maksettaisiin niin ollen tytaikalain peri-
aatteiden mukaisesti my0s silloin, kun tyoaika ylitti 160 tuntia kuukaudessa, vaikka pai-
vittdinen tai viikottainen tyoaika ei tulisi ylitetyksi. Edelleen oli tydaikalain mukaan
tyontekijdlle annettava tyon aikana ainakin yksi sddnnéllinen vihintdin tunnin kestivi
lepoaika, mutta kun tydolosuhteet eivit sallineet ndytteidenottajien poistumista tydpai-
kalta, ei tdtd madrdystd ilmeisesti ollut pakko noudattaa heihin nihden, mutta varmuuden
saamiseksi olisi mahdollisesti anottava tydneuvostolta poikkeusta ko. sidnnoksestd. Joka
tapauksessa siltd olisi anottava lupa niytteiden ottamiseen yGaikana, koska tydaikalakiin
sisaltyy periaatteellinen y6tyokielto. Tyoaikalaki sen paremmin kuin virkasddntokddn ei
tunne yotyokorvauksen kisitettd, joten sitd ndhtivisti ei voitu myoskdin maidontarkas-
tajille maksaa (5. 4. 1043 §).

Rakennusviraston puhtaanapito-osaston tyontekijdin tydaika. Kunnantyontekijiin Kes-
kusjarjesto oli ehdottanut, ettd v. 1952 kdytdntoonotettu, puhtaanapitolaitoksessa nouda-
tettu tydaika muutettaisiin alkavaksi klo 5:n asemesta klo 7 aamuisin muina aikoina paitsi
silloin, kun katujen lumityot edellyttivat toiden aikaisempaa aloittamista. Rakennus-
virasto myonsi lausunnossaan, ettid erdind ajankohtina olisi hy6tyad toiden aloittamisesta
vasta klo 7, mutta timi koski vain muutamaa viikkoa lokakuussa, jolloin tyon alkamis-
hetked ilmeisesti voitaisiin siirtdd viliaikaisella mairiykselld. Mydskin oli Keskusjdrjesto
ehdottanut, ettd vaikka tyGaikaa siirrettdisiin myShemmin alkavaksi, timi ei vihentiisi
tyontekijdin palkkaetuja, mutta rakennusvirasto ei katsonut voivansa puoltaa titi ehdo-
tusta. Koska voimassa olevasta tyGajasta ja palkkauksesta oli neuvottelujen jilkeen so-
vittu v. 1952 kaupungin ja Kunnantyontekijdin Keskusjirjeston kanssa, ei tilld kertaa
ilmeisesti olisi perusteltua aihetta ryhtyi neuvotteluihin muista seikoista paitsi korkein-
taan siitéd, ettd tyonantajalla olisi oikeus rakennusviraston esittimailld tavalla tilapdisesti
muuttaa tydajan alkaminen toisin kuin mitd aikaisemmin oli sovittu. Kaupungin neuvot-
telijaksi valittiin toimistopaiallikko Stahlberg (22. 2. 576 §).

Keskusjirjests oli ehdottanut, ettd tyot kdytinnollisistd syistd aloitettaisiin aamuisin
kesdaikana klo 7 ja talvisaikaan klo 5. Kuultuaan asiantuntijoita kaupungin edustaja
oli pdatynyt kisitykseen, ettei ollut kaupungin etujen mukaista muuttaa voimassa olevaa
kidytantod. Talloin Keskusjarjesto oli tehnyt unuden ehdotuksen, jossa alkuperdisen ehdo-
tuksen mukainen toiden alkamisaika kesilld ehdotettiin siirrettiviksi klo 7:std klo 6:een.
Kun sekd kaupungininsinéori ettd poliisilaitos olivat asettuneet vastustamaan ko. tydn
alkamisajan muuttamista, kaupungin edustaja totesi neuvottelujen paidttyneen tuloksetto-
mina ja palkkalautakunta p#itti ilmoittaa asianomaisille Keskusjdrjestolle ja rakennus-
virastolle, ettei asia antanut aihetta enempiin toimenpiteisiin (29. 3. 983 §).

Kunnantydntekijdin Keskusjirjestd oli tydehtosopimusneuvotteluissa ehdottanut neu-
votteluihin ryhtymistd rakennusviraston puhtaanapito-osaston tyontekijdin ty0Oajan
muuttamisesta. Palkkalautakunta piditti suostua esitettyyn neuvottelupyyntson ja va-
litsi neuvottelijakseen toimistopdillikksé Stdhlbergin (7. 6. 1 606 §).

Kaupungin neuvottelija ilmoitti, ettd hidnen Kunnantyontekijdin Keskusjarjeston
kanssa kdyminsi neuvottelut puhtaanapitolaitoksen tydajan muuttamisesta olivat 26. 7.
pidetyssd kokouksessa keskeytyneet sen johdosta, ettd palkkatariffia koskeva kysymys oli
jadnyt avoimeksi eikd kaupungin neuvottelija ollut voinut hyviksyid Keskusjdrjeston ta-
holta tehtyi ehdotusta asian viliaikaiseksi jarjestelyksi, minkd mukaan tyot toistaiseksi
aloitettaisiin klo 6 aamulla, jolloin tyontekijit viliaikaisesti saisivat nostaa aikaisemman
palkkansa, mikd myods maksettaisiin tyajan yksipuolista muuttamista seuranneelta ajalta
ja kaikista kesdlomista. Keskusjirjestd puolestaan ei ollut hyviksynyt kaupungin neu-
vottelijan vilitysehdotusta, minkd mukaan tyodajan alkaessa viliaikaisesti klo 6, palkat
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maksettaisiin viliaikaisesti 112 mk:n ohjetuntipalkan mukaisesti uuteen tyGaikaan siirty-
misestd lukien sekd kesdlomapalkat aikaisempien palkkojen mukaisesti. Neuvottelujen
katkeaminen merkitsi sitd, ettd tyaika nyt tuli alkamaan klo 7 aamulla ja palkat makset-
taisiin kadyttden perusteena 105 mk:n ohjetuntipalkkaa (26.7. 1951 §).

Tyéehtojen mddrdytyminen kahden laitoksen palveluksessa tydskennelldessd. Konemes-
tari H. B. Sundberg oli tiedustellut hidneen sovellettavia tyGehtoja hdnen toimiessaan ke-
sdisin satamalaitoksen palveluksessa m/s Korkeasaaren konemestarina ja talvisin litkenne-
laitoksen Koskelan vaunuhalleissa ldmmittdjdnd. Palkkalautakunta pdatti ko. asian joh-
dosta ilmoittaa asianomaisille, ettd konemestari Sundbergin palkka- ym. tydehdot mia-
raytyvat Suomen Konemestariliiton kanssa solmitun sopimuksen mukaisesti, jonka perus-
teella asianomaisella on siirtyessdin purjehduskauden pidtyttyd litkennelaitoksen palve-
lukseen oikeus saada se palkka vahentimittomind, jonka hidn konemestarina saa. Edel-
leen midrdytyy Sundbergin vuosiloma purjehduskaudelta merimiesten vuosilomalain
mukaan, mutta talvikuukausilta kaupungin tyontekijdin vuosilomalain mukaisesti, joten
hinelld on oikeus saada lomansa puolella pidennettyni, koska se joudutaan antamaan
varsinaisen lomakauden ulkopuolella. Tytsuhde ei liioin voinut katketa ndiden siirtojen
johdosta, koska tyonantajana kummassakin tapauksessa oli kaupunki (18. 1. 160 §).

Paidluottamusmichen tydsuhteen sdilytidminen ennallaan tdiden vihentyessd. Kunnan-
tyontekijdin Keskusjidrjesto oli kddntynyt palkkalautakunnan puoleen, pyytden, ettd
kaasulaitoksella toimineen pédidluottamusmiehen tyosuhde siilytettéisiin ennallaan, vaikka
osa tyontekijoistd oli tydn vihyyden takia siirrettivd rakennusviraston tydmaille, koska
tyoehtosopimuksissa yleensd oli pyritty suojaamaan luottamushenkiltiden asema ja tyo-
suhteen jatkuvuus. Kaasulaitos oli maininnut, ettd téiden uudelleen jarjestelyn yhtey-
dessd uusien koneiden kdyttoonoton vuoksi oli pdddytty 17 tyontekijdn siirtdmiseen
muille kaupungin tyomaille. Tallgin pidettiin kiinni siitid periaatteesta, etti pitemméin
aikaa laitoksen palveluksessa olleita ei haluttu siirtdi, vaan siirto kohdistui viimeksi lai-
toksen palvelukseen tulleisiin. Palkkalautakunta katsoi, ettd koska siirto ei ollut yhtey-
dessd ko. henkilon luottamusmiestehtdvien kanssa, vaan johtui teknillisen kehityksen
aiheuttamasta tyévoiman vihennyksestd ja kun ao. tyontekijd oli ollut laitoksen palve-
luksessa vasta 6. 3. 1952 lihtien, kaasulaitos oli menetellyt oikein siirtdessiddn ensin ne
tyontekijit, joiden palvelusaika oli lyhin (1. 2. 345 §).

Kuorma- ja pakettiautotaksa. Kunnantyontekijdin esitettyid, ettd maistraatin 18. 8.
1935 vahvistama uusi kuorma- ja pakettiautojen liikennetaksa saatettaisiin voimaan myds-
kin kaupungin tdissd, palkkalautakunta padtti kiydd jdrjeston kanssa neuvotteluja asiasta
ja valitsi neuvottelijakseen toimistopddllikko Stahlbergin (4. 10. 2 492 §).

Kaydyissd neuvotteluissa suostuttiin Keskusjdrjeston taholta sithen, ettd maistraatin
vahvistamista taksoista suoritetaan jatkuvan tyosuhteen perusteella markkaméidrdinen
vihennys. Vihennyksen suuruudesta syntyi erimielisyyttd. Keskusliitto esitti vihennyk-
sen suuruudeksi 20 mk, kun taasen kaupungin puolelta ehdotettiin, ettd vihennys olisi
médrittivd 30 mk:ksi, myShemmin tdmi kuitenkin suostuttiin alentamaan 25 mk:ksi.
Palkkalautakunta pditti hyviksyid neuvottelutuloksen sekd kumoten aikaisemmat pédi-
toksensd ilmoittaa ao. laitoksille uuden kuorma- ja pakettiautotaksan kdytdntéénottami-
sesta 1. 9. jdlkeen suoritettujen ajojen osalta (25. 10. 2 659 §, ks. kunn. as. kok. n:o 110).

Virkojen perustamista, palkkausta ym. koskevat lausunnot. Kaupunginhallitukselle an-
nettiin lukuisia lausuntoja, jotka koskivat uusien virkojen perustamista, entisten lakkaut-
tamista, vakinaistamista, avoimiksi joutuneiden virkojen tdyttdmaidttd jattdmistd jne.
Yleensd palkkalautakunta esitti vain kisityksensd ehdotetun palkkaluokan sopivaisuu-
desta puuttumatta muutoin ko. viran tarpeellisuuden arvioimiseen. Useat palkkaluok-
kien tarkistamista koskevat anomukset varsinkin vuoden loppupuolella siirrettiin siksi
kunnes uusi yleinen palkkojen jdrjestely olisi saatu loppuunsuoritetuksi.

Virkojen tiytidminen. Palkkalautakunta myonsi useissa tapauksissa virastoille ja lai-
toksille oikeuden tiyttdd virkoja niitd haettavaksi julistamatta, koska yleensd tilapdisind
virkaa hoitaneet valittiin nithin vakinaisiksi. Mm. uuden vanhainkodin 125 vakinaistettua
virkaa téytettiin niilld viranhaltijoilla, jotka olivat hoitaneet ko. virkcja tilapédisesti
(18.1. 166 §).

Oikeus virassa pysymiseen eroamisidn saavuttamisen jdlkeen myonnettiin kertomus-
vuonna 14 viranhaltijalle.

Yli-ikdisen viranhaltijan ottaminen palvelukseen. Sairaalalautakunta oli tiedustellut,
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voitiinko Nikkildn sairaalan palvelukseen ottaa mielisairaanhoitaja siitd huolimatta, ettd
hin oli sivauttanut eroamisidn. Palkkalautakunta pddtti tiedustelun johdosta ilmoittaa,
ettd laitosten ja virastojen ottaessa lyhyeksi aikaa jo elikeidssi olevia tai pian elikeikidin
tulevia viranhaltijoita tai tyontekijoitd palvelukseensa, olisi kiinnitettiva huomiota sii-
hen, onko asianomaisella sellaista elikkeeseen oikeuttavaa palvelusta, joka oikeuttaisi
hinet viimejsen lyhyen palvelusajan perusteella saamaan eldkettd kaupungilta. Tdmin-
kaltaisten tapausten ilmetessd ko. henkilod ei pidd ottaa kaupungin palvelukseen tai jos
asiat sitd vaativat, palvelukseenotto on alistettava palkkalautakunnan ratkaistavaksi.
Kun sairaalalautakunnan esittimaissd tapauksessa kysymyksessd oli vain neljin kuukau-
den sijaisuus, i asianomainen siten voinut saavuttaa elikeoikeutta, koska elikesdinnon
mukaan aikaisemman palvelusajan hyviksymiseksi mm. vaaditaan, ettd viranhaltija on
ollut kaupungin virassa tai tydssd ennen eroaan vihintdin 6 kuukautta. Niin ollen ko.
henkil voitiin ottaa sairaalan palvelukseen ilman palkkalautakunnan suostumusta (14. 6.
1659 §).

Stvutoimen hotlamiseen myonnettiin oikeus 71 viranhaltijalle. Useimmiten oli kysy-
myksessd opetustoimen hoitaminen yliopistossa tai muussa korkeakoulussa.

Kawpungin ulkopuolella asumiseen myonnettiin oikeus 88 viranhaltijalle.

Konekirjoituslisd myonnettiin kertomusvuonna 36 viranhaltijalle.

Konekirjoituslisid koskevien mddrdysien tarkistaminen. Jarjestelytoimisto oli tehnyt
esityksen konekirjoituslisdd koskevien ohjeiden muuttamisesta siten, ettid konekirjoitus-
lisdn suuruus tulisi olemaan 1 000 mk:sta — 3 000 mk:aan ja ettd mm. konekirjoituskokei-
den virhelyontejd koskevat madidriykset selvennettiisiin. Palkkalautakunta piditti puoltaa
lausunnossaan ko. méidrdysten tarkistamista jdrjestelytoimiston ehdottamalla tavalla
(19.4. 1127 §).

Pikakirjoituslisd myonnettiin kymmenelle viranhaltijalle.

Luontoisedut. Lautakunta vahvisti kertomusvuonna lukuisia luontoisetukorvauksia.
Erdissd tapauksissa esim. sairaalassa asuneet viranhaltijat oikeutettiin asumaan sai-
raalan ulkopuolella, jolloin asianomainen vapautettiin kokonaan luontoisetukorvavksesta
ja sai nostaa koko palkkansa rahana. Muutamille viranhaltijoille my6nnettiin oikeus pitdd
luonaan Japsensa tai joku muu cmainen asumassa virka-asunnocssa silla ehdolla, ettei lai-
toksessa annettu hinelle muita etuja. Yleencd lucntoicetukorvaukset vahvistettiin vili-
aikaisesti, siksi kunnes luontoisetukorvausten uusi jirjestely astuisi voimaan.

Merkittiin tiedoksi toimistopddllikén ilmoitus, ettd luontoisetukomitean mietinnon
johdosta kdytdvit neuvottelut oli siirretty valtion taholla odotettavissa olevien luontois-
etujen jarjestelyn johdosta (1. 2. 351 §).

Huoltotyotntekijdin Ammatillinen Keskus oli esittdnyt, ettd ryhdyttiisiin kdymaiin
neuvotteluja sairaalakodinhoitajien ateriakorvauksen suorittamisesta. Palkkalautakunta
pddtti hyviksyd neuvottelupyynnén ja valita neuvottelijakseen toimistopddllikks Stahl-
bergin (4. 10. 2 481 §).

Neuvottelujen tuloksen mukaisesti palkkalautakunta pditti kaupunginhallitukselle
annettavassa lausunnossa puoltaa sairaaloissa tydskenteleville kcdinhoitajille maksetta-
vaksi ateriakorvauksena 35 mk ja vanhusten luona kiyville kodinhoitajille 80 mk paii-
vassd 1. 1. 1955 lukien (1. 11.2 721 §).

Lastentarhain lautakunta oli tehnyt esityksen lastentarhojen ja niihin liittyvien lai-
tosten henkilokunnan tilapiicesti aterioinnista perittivin korvaukeen seki ruoasta perit-
tdvidn luontoisetukorvauksen korottamisesta. Palkkalautakunta padtti puoltaa lastentar-
hain lautakunnan ehdotusta tilapdisruokailusta perittdvien korvausten korottamicesta.
Samalla palkkajautakunta pdédtti vahvistaa ko. henkilékunnalta ruoasta perittivin luon-
toisetukorvauksen 1. 11. 1955 lukien siten, ettd laitoksissa asuvilta peritddn 3 000 mk kuu-
kaudessa sekd niiltd, jotka syovit vain pdivillisen, 1 085 mk kuukaudessa, viliaikaisesti
siksi kunnes luontoisetukorvausten uusi jirjestely astuu voimaan (1. 11. 2715 §).

Kaupunginhallituksen pdidtos, joka koski jidkaappien hankkimista erdisiin viranhal-
tijain asuntoloihin, merkittiin tiedoksi. Samalla pddtettiin ilmoittaa kaikille virastoille ja
laitoksille, ettd korvauksena omasta jddkaapista perittdisiin 300 mk kuukaudessa sekid
osuudesta jddkaappiin 100 mk/kk 1. 10. 1955 lukien (20. 9. 2 387 §).

Kunnalliskodin taholta oli tiedusteltu em. jidkaapista perittivdd korvausta koskevan
pddtoksen tulkintaa. Koska kaupungin laitoksissa asuvilla viranhaltijoilla oli kdytossd
paitsi kaupungin varoilla myoskin omilla varoilla hankittuja jdidkaappeja, tiedusteltiin,
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oliko niitd pidettdvd tasaveroisina tapauksina. Paitsi hankintapiiomaa koski niiden
vilinen ero myoskin huolto- ja korjauskustannuksia. Palkkalautakunta paitti ilmoittaa,
ettd korvauksen suuruutta méidrittiessi otettiin huomioon ainoastaan jidkaapin sihkén-
kulutus eikd lainkaan huolto- ja korjauskustannuksia. Niin ollen oli ko. pditoksen mu-
kainen 300 mk:n korvaus perittivi kaikilta ao. viranhaltijoilta siitd riippumatta, kenen
kustannuksella jddkaappi oli hankittu. ‘Mitd tuli korvauksern suorittamiseen osuudesta
jddkaappiin, oli todettava, ettd kidyton kontrollointi oli hyvin vaikeaa. Tamin vuoksi oli
katsottava, ettd ko. 100 mkin korvaus oli perittivd jo kidyttooikeudesta, mutta mikili
laitos jonkun viranhaltijan kohdalla saattoi taata, ettei ao. henkils kdyttinyt titi oikeutta
hyvikseen, laitos voi jattdd korvauksen perimitti (11. 10. 2 553 §).

Talonwmiesten vuokrakysymyksen jdrjestéminen erdissd sdhkilaitoksen asuinrakennuk-
sissa. Sdhkolaitoksen tarkoituksena oli antaa Lapinlahdentie 5 talonmiehen toimi Suomen
Kiinteistotyontekijdin Liiton hyvdksymidn tyosopimuksen mukaisin ehdoin mdiédritylle
henkilolle samoin kuin Kivelinkatu 5—7:ssd, jonka talonmiehen asuntoa eiollut vahvis-
tettu virka-asunnoksi luontoisetuvuokrin, vaan josta perittiin korvauksena palkkalauta-
kunnan piddtoksen mukaisesti 180 mk/m? limpdineen. Mainittu neliSvuokra perustui
Suomen Asuntokiinteistéliiton antamaan tietoon, jonka mukaan uusissa taloissa asuville
talonmiehille ei myo6nnetty mitddn vuokranalennusta, vaan pohjavuokrana pidettiin
45 mk/m? korotettuna 228 9, mihin oli lisdttivi todelliset limpokulut. Asuntokiinteisto-
liiton myShemmin tekemin ilmoituksen perusteella oli 180 mk/m? mukaan lasketusta
vuokrasta talonmiehilti vihennettiva 25 9 sekd vanhoissa ettd uusissa taloissa. Palkka-
lautakunta pditti ilmoittaa sidhkélaitokselle, ettd ko. talojen talonmiesten vuokran suu-
ruus oli laskettava mainitulla tavalla (1. 2. 320, 321 §).

Vuosilomat. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa kaikille lauta- ja johtokunnille, ettd
kaupungin palveluksessa tydsopimussuhteessa olevien tyontekijdin vuosilomasiinnon 4
§n 2 mom:mn 1 kohta oli ymmérrettdvi siten, ettei saman pykildn 1 mom:n 2 kohdassa
mainittu 21 v:n ikdraja eikd 10 v:n enimmadisaika koske sotapalvelusta varsinaista asevel-
vollisuutta lukuun ottamatta (17. 5. 1 392 §).

Kunnantyontekijdin Keskusjdrjestd oli esittdnyt, ettd palkkalautakunta ryhtyisi
toimenpiteisiin sairaaloissa noudatetun, viranhaltijain ns. rytmillisen vapaapéivien kierron
jarjestelmin yleistimiseksi koskemaan kaikkia kaupungin sairaaloita ja antaisi siitd ao.
ohjeet sairaalain johdolle. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa sairaalalautakunnalle, ettd
sairaalan viranhaltijain vuosilomia m#irdttdessd on meneteltivid seuraavasti: mikili
viranhaltijan vuosiloma on miiritty alkavaksi nimettyni pidivdni ja ko. pdiville sattuu
viranhaltijan vapaapiivi, sisdltyy se lomapdiviin, mutta jos vapaapdiviksi sattuu loman
alkamispiivid edeltdvi pdivi, on se pidettivd vapaapdivdand. Vastaavasti loman padtyt-
tya ensimmdiselle tai jollekin muulle tyopiiville, johon mennessd viranhaltija ei ole ehti-
nyt tehdd vapaapdiviaidn oikeuttavaa tyopdivimiirid, sattuva vapaapdivd on pidettivi
sellaisena (17. 5. 1 392 §).

Sielullisesti sairaiden vastaanottoasema oli esittinyt, ettd Kiveldn sairaalan hermo- ja
mielitautienosaston apulaisldikiri oikeutettaisiin toimimaan vastaanottoaseman lddka-
rien vuosilomasijaisena. Palkkalautakunta padtti myontdd ko. lddkirille oikeuden toimia
mainitun pddvirkansa ohella sielullisesti sairaiden vastaanottoaseman lddkirien vuosilo-
masijaisena silld ehdolla, ettei siitd koidu haittaa hinen viranhoidolleen Kiveldn sairaa-
lassa (19. 4.1 106 §).

Tervalammen tydlaitoksen taholta oli tiedusteltu, voiko laitos maksaa vartijain esi-
miehend toimineelle autonkuljettajalle, joka vuosiloman aikana oli hoitanut korkeampaa
virkaa, vakinaisen viranhaltijan hoitaessa toista, nim. maataloustyénjohtajan virkaa, ko.
vartijan esimiehen ja autonkuljettajan loppupalkkojen erotuksen 6 490 mk. Virkasddnnoén
mukaan ei viranhaltijalla yleensd ole oikeutta hoitaessaan vuosiloman aikana joko yksin-
omaan tai oman virkansa ohella toista virkaa saada mahdollisen ylitytkorvauksen lisiksi
eri palkkiota. Palkkalautakunnalla on kuitenkin oikeus pakottavista syistd middritad vuo-
silomasijaisen palkkio em. midrdyksestd poikkeavasti. Koska ko. tapauksessa autonkul-
jettajalta ei katsota voitavan vaatia siti kokeneisuutta ja vastuuta, mitd vartijan esi-
miehen viran hoito edellyttdd, palkkalautakunta pditti oikeuttaa mainitun autonkuljet-
tajan saamaan hidnen hoitaessaan esimiehen tehtivid 16. 6. — 15. 7. vilisen ajan ko.
virkojen loppupalkkojen vilisen erotuksen (20. 9. 2 362 §).

Kivelin sairaalan taloudenhoitaja oli tiedustellut, voitiinko sairaalan ldmmittdja-
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mekaanikko ma4ratd talonmies-limmittdjan vuosilomasijaiseksi. Palkkalautakunta paitti
tiedustelun johdosta ilmoittaa, ettd mikili ko. limmittdjd-mekaanikko ma4ritiin vuosi-
lomasijaisena hoitamaan yksinomaan talonmies-limmittdjdn tehtdvid, hin on edelleen
oikeutettu saamaan varsinaisen virkansa mukaisen palkan, mutta ettd hidnen tytaikansa
ja siitd johtuvat etuisuudet madrdytyvdt hdnen hoitamansa viran mukaisesti (7. 6.
1601 §).

-Kunnalliskodin johtaja oli tiedustellut, oliko laitoksen palveluksessa puuseppini toi-
mineella henkilolld oikeutta vield nauttia vuosilomaa, kun hidn oli ollut sairauslomalla
13. 5. 1954 — 12. 5. 1955 vilisen ajan. Ko. puuseppd oli ollut kaupungin palveluksessa
30. 4. mennessi 2 v. 2 kk sekd valtion palveluksessa 3 v. 8 kk, eli yhteensd 5 v. 10 kk. Kos-
ka tyontekijd on vuosilomasdinnon mukaan oikeutettu saamaan lomaa 2 tySpdivad kuta-
kin ennen lomavuoden huhtikuun loppua palveltua kuukautta kohden, jos tydsuhde on
keskeytymittd jatkunut yli 5 v., oli ao. henkild titen oikeutettu I kk:n vuosilomaan. Mai-
nitun sddnnoén 7 §:n mukaan sairaudesta aiheutuvan yli 12 kk jatkuvan loman ajalle sat-
tuvan vuosiloman palkka maksetaan saman suuruisena kuin sairausloman palkka. Kun
ko. puusepidn palkan maksu sairauden perusteella oli padttynyt 12. 5. 1955, ei hin em. py-
kilan mukaan ollut oikeutettu ko. vuosiloman ajalta saamaan palkkaetuja (12. 7. 1 872 §,
26. 7. 1938 §).

Sairauslomasijaisuustapauksia palkkalautakunta kisitteli kertomusvuonna 576. Ao.
laitoksen tai viraston kdytettdviksi myonnettiin tarvittava miariraha sijaisen palkkaa-
mista varten. Jatkettua sairauslomaa myonnettiin 57 tapauksessa, jolloin viranhaltijalle
myonnettiin puolet hidnen peruspalkastaan sekd mahdolliset ikilisdt. Osapidivityossd
toimineen toimistoapulaisen sairausloma-ajan palkkaeduista annettiin kaupunginhalli-
tukselle lausunto (19. 4. 1 105 §).

Eriidssi tapauksessa ilmoitettiin, ettd jatkettua sairauslomaa ei endd tultaisi myonti-
maidn ko. kerran jidlkeen, kun sairausloma oli jatkunut, kuten rakennusviraston erdin
aputyontekijin kohdalla yhteensd 12 kk (27. 9. 2 422 §). My0skin saattoi palkkalautakunta
evitessiin jatketun sairausloman kehottaa ao. viranhaltijaa jidmdin eldkkeelle, koska
kysymyksessd oli parantumaton sairaus ja sairauslomaa oli jo mydnnetty 1 15 v (19. 4.
1 141). Jos oli kysymyksessd pitempiaikainen sairaus, saattoi palkkalautakunta kehottaa
asianomaista hankkimaan selvityksen paranemismahdollisuuksistaan, mikili jatkettua
sairauslomaa vield tultaisiin anomaan (19. 4. 1 116 §).

Sairauslomasijaisten palkkaamiseen kidytetyt méirarahat jakaantuivat eri laitosten
ja virastojen kesken seuraavasti:

Mk Mk

Revisiolaitos ........cvveeiiiiiinns 400 370 Kouluhammasklinikka ............ 415535
Kaupunginkanslia ................... 104 005 Veneeristen tautien poliklinikat 116510
Hankintatoimisto ................... 73230 Aitiys- ja lastenneuvolat ......... 1 547 900
Rahatoimisto ........oooeeveiiiint. 1022 215 Sairaalavirasto ja tilivirasto ...... 123 755
Tilastotoimisto .........cevevneinins 96 520 Yastensuojelulautakunta .......... 311 845
Palkkalautakunta .................. 61 525 Lastenhuoltolaitokset ja niiden
Oikeus- ja jdrjestystoimi ......... 178 535 tilat .o 937 430
Kaupunginvoudinkonttorit ...... 883 855 Tyodnvilitystoimisto ................ 256 445
Rikostuomioiden toimeenpanijan Urheilu ja retkeilytoimisto ...... 120 150

konttori ....oceveveiiiiiiiiinn 9870 Suomenkielinen tydvienopisto... 62 120
Rakennustarkastustoimisto ....... 71 600 Ruotsinkielinen tyovienopisto ... 12 375
Raastuvanoikeus ...............cee. 1 615605 Valmistava poikien ammatti-
Syyttajistd ..ocovvviviiiiiiiiiiin, 433 135 koult ..ovvviviviiiiiiiiii 83 570
Raastuvanoikeuden arkisto ja Valmistava tyttdjen ammatti-

puhtaaksikirjoituskansha ...... 171 640 koulu .oovevevivininiiiiin 283 900
Poliisilaitos ......cooieveieiiiiannnni. 50200 Kotitalouslautakunta .............. 294 585
Terveydenhoitolautakunta, toi- Lastentarhain lautakunta ......... 305 965

misto ja laboratorio .............. 357 340 Xaupunginkirjasto .................. 706 055
Maidontarkastamo .................. 450 825 Kaupunginorkesteri ............... 450 430
Ammattientarkastus ............... 167 495 Kiinteistovirasto.........cceeueuneen 113 100
Desinfioimislaitos .................. 71255 Rakennusvirasto..................... 10 280
Sielullisesti sairaiden huoltolai- Satamalaitos ..........ccoieeeen. 65 600

tokset ..iiiviiiiiiiiiee 407 330
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Ligkdrintodistukset. Lautakunta pddtti, muuttaen 11. 3. 1947 tekemiidnsi padidtosti,
1) ettd saapuneista lddkirintodistuksista otetaan lautakunnan esityslistalle ainoastaan
loppupéitelmit ja ettd alkuperdiset lddkirintodistukset pidetiin kokouksissa lautakunnan
jasenten kiytettdvini; 2) ettd lddkirintodistusten jdttdjin pyytimiddn poytikirjanot-
teeseen otetaan myds ladkirintodistuksen muodossa olevat liitteet sellaisinaan, mutta ettd
ulkopuolisen tilaamiin pdytikirjanotteisiin ei nditd liitteitd ilman asianomaisen suostu-
musta kirjoiteta, vaan tehddin niistd vain merkinti otteeseen; 3) ettd milloin lddkirin-
todistuksia ei kirjoiteta poytikirjanotteisiin, jdljenndkset niistd toimitetaan tarvittaessa
suoraan asianomaiselle viranomaiselle sekd 4) ettd alistusasioissa alkuperiiset ldakarin-
todistukset ldhetetddn muiden asiakirjojen ohella kaupunginhallitukselle (15. 3. 808 §).

Yleisten toiden lautakunta oli alistanut kaupunginhallituksen tutkittavaksi kahden
rakennusmestarin virkaan valitun henkilén nimitysasian, koska ao. lddkirintodistuksiin
sisdltyi sanonta »ei tdysin sopiva terveyden puolesta virkaans. Palkkalautakunta huo-
mautti, ettd yleensi ei ole puollettu hyviksyttdviksi epitidydellisid lddkirintodistuksia
virkanimitysasioissa, mutta tilldin on yleensd ollut kysymys kaupungin palvelukseen
vasta hakeutuvista henkildisti. Kun nyt kysymyksessi olevassa tapauksessa kuitenkin
a0. henkil6t olivat olleet kaupungin palveluksessa toinen jo v:sta 1925 ja toinen v:sta 1937
Jdhtien, oli heiddn terveydentilansa huononeminen tapahtunut kaupungin palveluksessa,
joten terveysvaatimuksia ei tdllgin voitu asettaa kovin korkealle. Lihinnd olikin aiheel-
lista pysyttdd asianomaisten palkkaus entisessd suhteessa muihin rakennusmestareihin
nihden (18. 1. 167 §).

Saivauslomamddrdysten tulkintaa koskevia asioita. Terveydenhoitolautakunta oli pyy-
tdnyt kaupunginhallitukselta ohjeita sen johdosta, ettd erdissi tapauksissa oli syntynyt
epitietoisuutta siitd, oliko synnytysloman lisiksi tarvittavan sairausloman ajalta mak-
settava tdysi palkka kahdelta kuukaudelta, jos sairaus oli raskauden tai synnytyksen
aiheuttama. Virkasddnnon mukaisen 12 viikon synnytysloman mydntdminen viranhalti-
jalle ei vihentdnyt hdnen oikeuttaan saada sairauslomaa tai tapaturmalomaetuja. Virka-
sadntd erotti siten synnytysloman tdysin erilliseksi lomaksi ja jos sitd raskauteen tai syn-
nytykseen oleellisesti liittyvistd syistd voitaisiin jatkaa palkallisena sairauslomana, piddyt-
tdisiin siihen, ettd synnytys voisi oikeuttaa neljin kuukauden tiysipalkkaiseen lomaan.
Taysipalkkainen loma saman loma-aiheen perusteella on kuitenkin tyotapaturmia lukuun
ottamatta selvisti rajoitettu kahteen kuukauteen, minkd vuoksi raskauden tai synny-
tyksen aiheuttamasta poikkeustilasta ei ilmeisesti voitaisi myontdd pitempda tdysipalk-
kaista lomaa, ellei loman aihe ole oleellisesti vaihtunut. Liddketieteellinen asiantuntija
vol yleensd antaa lausunnon siitd, onko tietty sairaustila niin oleellisesti raskauteen ja syn-
nytykseen liittyvi, ettei sitd voida pitdd erillisend sairauslomana. Koska pddvirassa ole-
valla vakinaisella viranhaltijalla virkasidnnén mukaan on oikeus saada virkavapautta
raskauden ja synnytyksen vuoksi 12 viikkoa, mistd ajasta 4 viikkkoa on otettava lomana
ennen laskettua synnytystd ja suoritetaan tilti ajalta viranhaltijalle tiydet palkkaedut
kahden kuukauden ajalta ja muulta ajalta 2/3 pohj apalkasta ja ikilisit, takasi tdmd jdr-
nan mielestd ollut aihetta tehdd muutoksia entiseen kiytintdon (29 3. 982 §).

Lastentarhain tarkastaja oli pyytanyt selvitysti siitid, oikeuttiko 1ddkirintodistus, jolla
lastentarhanopettajalle oli synnytysloman jdlkeen esitetty vield kuukauden sairauslomaa
synnytykseen liittyvidn tautitilan takia, asianomaisen saamaan ko. loman palkallisena.
Palkkalautakunta padtti esittdd vastaukseksi tiedusteluun, ettd koska kyseessi ei ollut
erillinen sairaus, ei anojalla ollut oikeutta synnytyslomasta erilliseen palkalliseen sairaus-
lomaan, vaan ainoastaan palkattomaan lomaan (1. 2. 313 §, ks. T osan s. 129).

Ko. lastentarhanopettajan uudistetun anomuksen johdosta lastentarhain tarkastajalle
pdatettiin ilmoittaa, ettd lddkirintodistusten tarkastajan uuden lausunnon perusteella
anottu sairausloma oli myénnettivi palkallisena (8. 3. 761 §).

Palkkalautakunta merkitsi tiedoksi sairaalalautakunnan ilmoituksen sen kokoukses-
aiagélz 2€)). 6. tekemistd synnytyslomaa koskevien siinnésten tulkintapddtoksesta (12. 7.

§).

Liikennelaitoksen lautakunnalle piitettiin ilmoittaa, ettd laitoksen tiedustelussa mai-
nittu linja-autonkuljettaja oli oikeutettu nauttimansa nel] dn kuukauden tdysipalkkaisen
virkavapauden jilkeen osapalkkaiseen sairauslomaan. Koska kuitenkaan virkasdinnon
mukaan sairausloman palkkaan ei yleensd ole oikeutta pitemmaélti ajalta kuin minkd vir-
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kasuhde ennen sairastumista on jatkunut, oli titd midrdystd sovellettava siten, etti mer-
kitseviksi ajaksi katsottiin ko. kuljettajalle vain 3 kuukauden tydssdoloaika ennen tapa-
turman sattumista, joten hidnelld oli oikeus saada sairauslomaa 2/3 palkkaeduin vield
kolme kuukautta jo nauttimansa neljan kuukauden virkavapauden jilkeen, mikili 144k4-
rintodistukset sitd edellyttivit (22. 3. 882 §).

Sairausloma-ajan palkan miidrddminen. Terveydenhoitolautakunta oli tiedustellut,
oliko tybtapaturman aiheuttaman sairausloman ajalta maksettava kouluhammasklini-
kan vakinaiselle siivoojalle hdnen varsinaisen palkkansa lisiksi se 2 500 mk:n suuruinen
palkkio, jonka hin oli saanut Narag-uunin ldmmittdmisestd. Palkkalautakunta pditti
ilmoittaa, ettei ko. erillistd palkkiota ollut otettava huomioon sairausloma-ajan palkkaa
maksettaessa (31. 5. 1508 §).

Kiinteistéviraston metsitalousosaston tiedusteltua, mitenki sellaisen aputydnjohta-
jana ja vartioimistehtdvissd tuntipalkalla sekd puutavaran hevosajossa urakkapalkalla
toimineen henkilon sairausavustus olisi jarjestettivd, jonka tydsuhde oli keskeytynyt
kaksi kertaa yli 3 kkin ajaksi, palkkalautakunta piditti ilmoittaa metsitalousosastolle,
ettd tyontekijdin sairaus- ja hautausapusdannon mukaan tyontekijin oikeus saada sai-
rauslomaa on riippuvainen siitd, miten kauan hénen tyosuhteensa kaupunkiin on keskeyty-
méttd jatkunut. Kun ko. henkilon tyosuhde oli keskeytynyt 1. 9. — 9. 12. 1954 vilisend
aikana yli 3 kk:n ajaksi, oli hin oikeutettu lukemaan hyvikseen palvelusaikaa laskettaessa
vain sen jilkeisen ajan eli 10. 12. 1954 — 6. 4. 1955. Kun hédnen tysaikansa ndin ollen jii
vuotta lyhemmaksi, oli hin oikeutettu saamaan sairauslomasididnnon 2 §:n e) kohdan mu-
kaan vain 2 tyoviikolta tiyden palkan, minka jilkeen sairausloma olisi palkatonta. Naistd
madrdyksistd el palkkalautakunnalla ollut oikeutta tehdid poikkeuksia (28. 6. 1 706 §).

Tyitapaturman aiheuttaman saiyausloman palkkaedut. Korkeasaaren lautan paillikolle
oli hinen laivalla ty&ssd ollessaan marraskuun puolivilissi sattunut tapaturma, jonka
vuoksi hdn oli ollut hoidettavana sairaalassa ja sairauslomaa midrdtty tammikuun lop-
puun. Asianomaiselle oli maksettu tdysi palkka marras—joulukuulta, mutta satamakont-
tori oli tiedustellut tammikuun palkan maksamista. Kaupungin omistamien alusten kansi-
padllyston tyosuhteesta oli sovittu Suomen Laivapdillystoliiton kanssa sopimuksella,
missd ko. kohta oli médritelty vain seuraavasti: »Muut oikeudet ja velvollisuudet mddrdy-
tyvit merimieslainsddddnnon mukaisesti». Tahédn perustuen lautan pididllikolle oli maksettu
em. kuuden viikon palkka. Mikili tyotapaturma olisi sattunut sini aikana, jolloin hin
laivatyostd vapauduttuaan olisi ehtinyt stirtyd satamavalvojien lomittajaksi, olisi hdn
virkasddnnon mukaisesti ollut oikeutettu neljin kuukauden tdysipalkkaiseen sairauslo-
maan, mutta koska hidn nyt oli vield ollut tapaturman sattumishetkelld laivapalveluksessa
ja siitd voimassa olevan sopimuksen alainen, ei virkasdinnoén soveltaminen voinut
tulla kysymykseen. Lautakunnan edelld selostettu kanta p#itettiin ilmoittaa satamalai-
tokselle.

Vivanhaltijan oikeus saivauslomaan hinen siirtyessddin laitoksesta toiseem. Nikkildn
sairaalan palveluksessa 8 v ollut vakinainen sairaala-apulainen oli hakenut vastaavaa
virkaa kunnalliskodissa. T44dlld hinelle luvattiin toimi 1. 7. ldhtien, mutta ei ilmoitettu,
ettd se oli toistaiseksi vain viransijaisen paikka. Kun asianomainen oli sanoutunut irti
edellisestd virastaan, oli hin sairastunut ja sairausloma jatkui 17. 7. Kunnalliskodin ta-
holta tiedusteltiin nyt, voitiinko ko. hoitcapulainen ottaa palvelukseen 1. 7. lukien ja
aloittaa palvelus sairauslomalla, oliko loma silloin palkallinen ja muodostuiko titen virka-
suhde kaupunkiin jatkuvaksi. Palkkalautakunta pditti ilmoittaa kunnalliskodille, ettd
viranhaltijan siirtyessi kaupungin virasta toiseen tai laitoksesta toiseen ei virkasuhde
katkea, vaan on luonteeltaan jatkuva. Virkasiinnén mukaan on viranhaltijalla oikeus
saada palkkansa koko siltd ajalta, minkad hin on kaupungin palveluksessa, vaikka hin siir-
tyisikin virasta toiseen. Edelleen siddetédidn, ettd spddviranluontoista tyotd suorittavalla
viransijaisella ja tilapdiselld viranhaltijalla on oikeus saada palkkaa sairausajalta — —
siind tapauksessa, ettd hian on yhtdjaksoisesti ja vilittomisti ennen sairauslomaa ollut
kaupungin palveluksessa vdhintddn 6 kk». Jos virkasuhde ei siis ole katkennut ja vaikka
ao. viranhaltija olisikin sairauslomalla siirtyessiin virasta toiseen, on hin oikeutettu
saamaan palkkansa my6s vm. ajanjaksolta virkasiinnon edellyttimin rajoituksin. Kysy-
mys siitd, voidaanko palvelus tdssd tapauksessa aloittaa sairauslomalla, on 1dhinni ao. lai-
toksen sisdinen asia, mutta ei ole olemassa nimenomaista sidnndstd, miki timin estiisi.
Sikili kun em. henkilé virkaméirdyksen mukaan oli otettu kunnalliskodin palvelukseen
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1. 7., oli kunnalliskodin huolehdittava jatkoloman saamisesta ao. viranhaltijalle ja kysy-
mykseen tulevien palkkaetujen suorittamisesta hinelle (30. 8. 2 184 §).

Tydsuhteen pddttyminen sairausloman atkana. Vartiokylin tilan vuokrauksen johdosta
irtisanottiin 30. 11. 1954 tilan kaikkien tyontekijdin tydsuhde pddttyviksi 31. 12. 1954.
Erids tyontekijoistd oli kuitenkin todetun keuhkotaudin takia nauttinut sairauslomaa ko.
joulukuun sekd vield tammikuun 1955 ajan. KiinteistGviraston maatalousosasto oli timin
johdosta tiedustellut, oliko ao.tyontekijille maksettava sairausloma-ajan palkkaa edelleen
tammikuulta ja mahdollisesti vield siitd eteenkinpdin. Palkkalautakunta piditti vastauk-
seksi tiedusteluun ilmoittaa, ettd yleensd jokainen irtisanominen, joka tapahtuu ennen
viranhaltijan tai tyontekijin sairastumista, katkaisee virka- tai tyosuhteen ja myoss sai-
rauslomakorvauksen maksamisen siiti hetkestd alkaen, jolloin irtisanominen tulee voi-
maan. Sen sijaan el tytsuhdetta voida tydntekijdn sairastuttua irtisanoa pdidttyviksi,
eikd tyosuhdetta lopettaa ennen sen ajan umpeenkulumista, jonka aikana tyontekiji on
oikeutettu saamaan palkkaetuja. Kun kuitenkin ko. tyontekijdn irtisanominen oli aiheu-
tunut tilan vuokraamisesta toiselle tyonantajalle, palkkalautakunta katsoi, ettei edelld
selostettuja midrdyksid voitu soveltaa tdhin tapaukseen. Aikaisemmin oli erdissi viran
lakkauttamisen yhteydessd todettu, etti sairastuminen ei voi olla esteeni irtisanomiselle,
koska sairauslomaetuja ei voida myontdd olemattoman viran osalta. Nidin ollen myoskin
maatalousosaston ko. tyontekijdn oikeus palkalliseen sairauslomaan oli pddttynyt samalia
kuin hinen tyosuhteensa oli katkennut 31. 12. 1954 (8. 2. 410 §, 15. 2. 516 §).

Tyontekijdin sairaus- 1a hautausapusddnnon mdadrdysten soveltaminen kawpungin ulko-
puolella tydskentelevidn tyontekijidn. Kiinteistétoimiston metsitalousosasto oli tiedustel-
lut, voitiinko erilliselld sopimuksella taata tyontekijdin vuosilomasiinnén sekd sairaus-
ja hautausapusdinnon mukaiset edut sellaiselle tydsopimussuhteessa olevalle tyonteki-
jille, joka jatkuvasti ympari vuoden suoritti Hirvihaaran kartanon metsissd metsidosaston
hinelle osoittamia t5itd, pddasiassa urakkapalkalla suoritettavia metsitoiti. Tyontekijdin
vuosiloma- ym. sddntjen mdardyksid sovellettiin yleensd vain kaupungin alueella tyos-
kenteleviin tyontekijoihin sekd my®oskin sellaisiin, jotka tilapdisesti oli siirretty téihin
kaupungin rajojen ulkopuolelle samoin kuin kaupungin sairaala- tai huoltolaitoksissa vaki-
naisesti tydskenteleviin tyontekijéihin. Yleisistd lain tulkintaperiaatteista johtuen siin-
nostd poikkeamiseksi vaaditaan, ettd siitd on nimenomaan annettu valtuutus itse siinnési
sd. Tytsopimuslain mukaan kuitenkin tyonantaja ja tyontekijd ovat oikeutetut vapaast-
sopimaan tyoehdoista ja oikeuksista lain asettamat vihimmiisvaatimukset huomioon-
ottaen. Kun myoskin maataloustytntekijdt on tyGehtosopimuksella saatettu erdinlaiseen
poikkeusasemaan, katsottiin, ettd kohtuussyistd tdssikin tapauksessa olisi meneteltivi
vastaavanlaisesti. Ndin ollen palkkalautakunta pditti oikeuttaa kiinteistéviraston metsi-
talousosaston ottamaan Hirvihaaran kartanon ko. metsityomiehen kanssa solmittavaan
tyosopimukseen médrdyksen siitd, ettd hidnen sairaus- ja hautausapunsa sekid vuosi-
lomansa midirdytyvit kaupungin tyontekijdin sairaus- ja hautausapusiinnon seki vuosi-
lomasiddnnon mukaisesti (3. 5. 1274 §).

Virkavapauita tiysin palkkaeduin mydnnettiin 212 v1ranha1t1]alle

Palkatonta tai osapalkkaista virkavapautta myonnettiin 92 tapauksessa. Virkavapaus
myonnettiin yleensd tdysipalkkaisena silloin, kun sijaisen palkkaamiseen ei tarvinnut
ryhtyd tai muutoin ko. jarjestely ei aiheuttanut lisikustannuksia kaupungille. Useissa
tapauksissa virkavapaus myénnettiin esim. ulkomaisiin kursseihin osallistumista varten
tdysin palkkaeduin silli ehdolla, ettd ao. viranhaltija pysyy kaupungin palveluksessa
vahintdin kaksi vuotta virkavapauden pdidttymisestd ldhtien tai sitd ennen omasta aloit-
teestaan erotessaan suorittaa takaisin virkavapautensa ajalta saamansa palkkaedut.

Viransijaisuuspalkkioita muun syyn kuin sairauden takia myonnettiin kertomus-
vuonna ao. midrirahasta seuraavasti:

Mk Mk
Palkkalautakunta .......cooevvnnnenn. 23565 Huoltotolmi ..o.eoevevieinnennenannnns 7 750
Raastuvanoikeus ..................... 15275 Lastensuojelulautakunta ............ 13 055
Sielullisesti sairaiden vastaanotto- Lastenhuoltolaitokset ............... 4 645
L ASEMA .o 2010 Lastentarhat .............ccooeieni. 101 635
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Hautausavustuksia myonnettiin 165 kuolinpesille yhteensd 5 771 275 mk.

Tkdlisdt. Kertomusvuonna myonnettiin yhteensd 3 057 ikilisdd. Sitdpaitsi annettiin
kaupunginhallitukselle lausuntoja ikilisin myontimisti koskevissa asioissa 77 tapauk-
sessa. Virastojen ja laitosten ldhettdmit ikdlisianomukset tarkastettiin palkkalautakun-
nan toimistossa ja mikili ao. viranhaltijoilla todettiin olevan anomuksia vastaavat palve-
lusvuodet, ikilisit mydnnettiin anomusten mukaisesti. Erdissd tapauksissa jo tehtyjid iki-
lisapadtoksid tarkistettiin ja oikaistiin. Milloin viranhaltijalle oli riittiméittomien selvi-
tysten perusteella mydnnetty ikilisi liian aikaisin, ei hidnelti yleensi peritty takaisin
liikaa maksettuja erid. Kansakoulunopettajien ikélisistd annettiin ko. koulujen tarkasta-
jalle lausunnot, jolloin kaupungin viranhaltijoista voimassa olevien midriysten mukai-
sesti ja kansakoululain maidriykset huomioon ottaen ikélisien myontimistd tarvittavin
edellytyksin puollettiin.

Tkdlisddn tai eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien hyviksilukemisesta annettiin
lausuntoja kaupunginhallitukselle. Useimmiten oli kysymyksessd valtion, toisten kuntain,
seurakuntain tai erdiden sditididen yms. viroissa palvellun ajan hyviksilukeminen. Koska
Helsingin evankelis-luterilaisilla seurakunnilla ei ollut elikesddntdd, ei niiden palveluk-
sessa, oltua aikaa luettu elikkeeseen oikeuttavaksi, samoin ei esim. Ty&terveyslaitoksen,
koska se oli sddtion omistama. My6skddn ei XV Olympia Helsinki 1952 -nimisessd yhdis-
tyksessd palveltua aikaa oikeutettu lukemaan hyviksi.

Elidkkeiti palkkalautakunta myonsi kertomusvuoden aikana yhteensd 385. Eriiti
elikeanomuksia hylittiin joko ennenaikaisina tai muusta syystd. Aikaisemmin mydnnet-
tyjd oikaistiin tai korjattiin 12 tapauksessa. Leskielikkeen tai kasvatusavun saamista
koskevista anomuksista annettiin kaupunginhallitukselle 384 lausuntoa. Samoin annettiin
lausunnot niissi valitusasioissa, joissa asianomaiset olivat elikkeitd koskevien pditdsten
johdosta vedonneet lddninhallitukseen tai korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Kertomusvuoden aikana esiintyi useita elikkeiden korotusanomuksia sen johdosta,
ettd niiden virkojen palkkaluokkaa oli korotettu, joista asianomaiset aikoinaan olivat
jddneet elikkeelle. Tédllaisissa tapauksissa ei kuitenkaan eldkkeen korottamiseen suostuttu.

Eldkkeelld olevan viranhaltijan hoitaessa sijaisuutta joko toisen viranhaltijan vuosi-,
sairaus- tai muun virkaloman aikana ehdotettiin hinelle yleensi maksettavaksi hdnen
hoitamansa viran loppupalkan ja elikkeensd vilinen erotus.

Elikettd nauttivan terveyssisaven svjaispalkkion mddirddminen. Terveyssisarelle, joka oli
toiminut sijaisena, oli mydnnetty sijaispalkkio, jonka suuruus oli hdnen hoitamansa ter-
veyssisaren viran loppupalkan ja hinen elidkkeensi vilinen erotus. Koska kuitenkin ko.
henkil6 sai myds valtiolta eldkettd, joka oli suurempi kuin kaupungin myontimi clike,
ei kaupunki lainkaan joutunut maksamaan asianomaiselle myontimiinsi elikettd. N din
ollen katsottiin kohtuulliseksi, ettid ko. terveyssisar saist sijaispalkkionsa tiysimiirdiseni
valtion maksamaa elikettd huomioon ottamatta mydskin siltd ajalta 22. 11. — 15. 12.
1954, jolloin em. seikkaa ei ollut otettu huomioon palkkausta midrattiessd (26. 4. 1 911 §).

Vanhojen elikkeiden tarkistus. Helsingin Kunnallisvirkamiesyhdistys oli tehnyt esi-
tyksen vanhojen elikkeiden tarkistamisesta. Palkkalautakunnan toimistossa oli pisto-
kokein suoritettu tutkimuksia siitd, miten paljon vanhat elikkeet olivat jddneet jdlkeen
myShemmin myénnetyistd. Tdmédn perusteella palkkalautakunta pdatti kaupunginhalli-
tukselle puoltaa, ettd 1. 1. 1955 tai sitd ennen voimaan tulleet vakinaiset ja ylimiddriiset
elikkeet sekd sellaiset leskielike- ja kasvatusapusidnnon mukaiset elikkeet, jotka oli
midritty kaupunginvaltuuston 14. 4. 1954 (ks. s. 13) tekemin pédidttksen 4) ponnen mu-
kaisesti, sellaisena kuin se oli muutettuna kaupunginvaltuuston piddtcksella 4. 5. 1955
(ks. s. 11), tarkistettaisiin siten, ettd elikemddrd ilman indeksilisid korotettaisiin 10 9;:lla
ja tdten korotetuille elikkeille laskettaisiin kulloinkin voimassaolevat indeksilisit kuin
myds, ettd nidin korotetut elikkeet suoritettaisiin 1. 1. 1955 alkaen (13. 9. 2 315 §, 8. 11.
2789 §, 15. 11. 2 837 §, kunn. as. kok. n:o 147).

Leski- ja orpoelikkeet. Palkkalautakunta pddtti esittdd kaupunginhallitukselle leski-
elike- ja kasvatusapusddnnon soveltamisesta, ettd leskieldke- ja kasvatusavustusanomuk-
sia kisiteltiessid anomuksen edellytykset olisi tutkittava erikseen kunkin pesidn osakkaan
kohdalta ja ettd mikili myonteisen ratkaisun edellytykset olivat olemassa, leskielike tai
kasvatusavustus myénnettiisiin muiden pesin osakkaiden mahdollisista oikeuksista riip-
pumatta sekd ettd leski- ja orpoeldkekassan hallitusta kehotettaisiin harkitessaan kau-
pungin elikkeiden ja kasvatusavustusten edullisuutta kassan elikkeisiin verrattuna samoin
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kisittelemdin kunkin pesin osakkaan oikeuden erillisend (29. 3. 951 §, kunn.as.kok.
n:o 45).

Leski- ja orpoelikekassan hallitus oli kiinnittdnyt kaupunginhallituksen huomiota
epakohtaan, joka aiheutui siitd hankaluudesta ja turhasta tydstd, jota kaupungin taholla
saatiin tehdd, kun leski- ja orpoelikekassa edelleen joutui suorittamaan kassan elikkeen-
saajille kassan sdint6jen miirdimid eldkkeitd ja rahatoimisto taas piddttimdidn nidma
elikkeet kaupungille ja suorittamaan ao. elikkeensaajille uuden leskieldke- ja kasvatus-
apusddnnoén mukaisesti palkkalautakunnan piidtoksen edellyttimit elikkeet. Kassan
hallituksen mielestd olisi ndissikin tapauksissa yksinkertaisinta menetelld kuten uuden
sddnnén voimaan tullessa kassan jdsenind olleiden henkiléiden osalta oli méiritty mene-
teltdviksi, silloin kun he eroavat kassan jisenyydestd tai elikeoikeus on lakannut olemasta
voimassa. T4lloin kassa on vapautettu kaikista elikkeiden suoritusvelvollisuuksista edel-
lyttden, ettd ao. rahasto-osuus siirretidn kaupungille. Kun kaupunki kidytinnollisesti
katsoen rahoittaa kassan sidntéjenkin mukaan suoritettavat elikkeet, ei ehdotettu jir-
jestely sanottavastikaan muuttaisi kaupungin osuutta ko. elikemenoista. Palkkalauta-
kunta pddtti puoltaa kaupunginhallitukselle annettavassa lausunnossa edelld selostettua
ehdotusta (29. 3. 952 §, kunn. as. kok. n:o 56).

Tapaturmakorvauksen saanecen eldkkeensaajan eldkkeen suuruuden wmddrddminen.
Puhtaanapito-osaston autonkuljettaja oli anonut elikettd loukkaannuttuaan tapaturmai-
sesti kaupungin tyossé ollessaan. Elinkoron sijasta Vakuutusyhtié Pohjola oli suorittanut
ko. henkilslle 123 840 mk:n suuruisen kertakaikkisen korvauksen. Mainitulle autonkul-
jettajalle myonnettiin tavanomaisesti laskettu osaeldke, josta kuitenkin oli piddtettivd
kolmen vuoden aikana Vakuutusyhtid Pohjolan hinelle kertakaikkisena korvauksena
tapaturman vuoksi suorittaman méidrdn johdosta kuukaudessa se teoreettinen méaird,
jonka asianomainen saisi, jos korvaus olisi maksettu kuukausittain (22. 3. 896 §).

Lausuntoja edelld eri yhteyksissid selostettujen lisiksi annettiin kaupunginhallitukselle
asioista, joista mainittakoon mm. seuraavat: Helsingin Kunnantyéntekijdin Keskusjdr-
jeston esitys sivukoulujen henkilokunnan palkkaus- ym. eduista (4. 1. 47 §), ylimédédrdisen
korvauksen suorittaminen rakennusviraston puhtaanapito-osaston esimiehen tehtdvid
hoitaneelle toimentajalle (4. 1. 49 §), raastuvanoikeuden yleisjaoston esitys elikkeelld
olevan tp. kaupunginpalvelijan viran hoitajan palkkauksesta (4. 1. 45 §), veroviraston
asiainvalvojan apulaisen palkkaus (18. 1. 144 §, 1. 2. 302 §), ylima4ridisen korvauksen mak-
saminen elintarvikekeskuksen kamreerille kirjanpitdjin tehtdvien hoitamisesta oman toi-
mensa ohella (18. 1. 149 §), Vanhainkodin aterialipukkeitten kidyttod valvovalle keittio-
apulaiselle ko. tytstd suoritettava korvaus (18. 1. 153 §), korvauksen suorittaminen Auro-
ran sairaalan konemestarille ja koneenhoitajalle tilapdisestd varallaolosta polioepidemian
aikana (18. 1. 170 §), Lapinlahden kansakoulun vahtimestarin pdivystysvelvollisuus ja sen
korvaaminen (25. 1. 263 §), tyotakkien ja maksuttoman lddkirintarkastusoikeuden
myontdminen erdissd sairaaloissa palveleville kirjastovirkailijoille sekd erdille sairaalain
toimistohenkilskuntaan kuuluville (1. 2. 347 §), erdiden vaatetusesineiden antaminen
litkennelaitoksen tyontekijdin kdyttoon (8. 2. 429 §), tdysien palkkaetujen mydntdminen
litkennelaitoksen hitsausesimiehelle hitsauskursseille osallistumiseen myonnetyn loman
ajalta (8. 2. 430 §), kiinteistoviraston talojaoston talonmiehelle ja siivoojalle myontdmiét
ikédlisid vastaavat palkankorotukset (8. 3. 741 §), suomenkielisten kansakoulujen johto-
kunnan esitys elikkeelld olevien kansakoulunopettajien viransijaisuuksien ilmoittamisesta
(8. 3. 746 §), ylityokorvauksen maksaminen tuberkuloositoimiston apulaisylihoitajalle
(15. 3. 811 §), liikennelaitoksen tyonjohtajien oikeus erikoiskorvauksiin joulu-, paidsidis-
ym. aattoina suoritettavasta tyostd (15. 3. 818 §), Helsingin Kunnallisvirkamiesyhdistyk-
sen esitys erdistd muutoksista virkasdintoon (22. 3. 885 §), Kunnantyontekijdin Keskus-
jarjeston esitys Kulosaaren kartanon talonmies-vahtimestarin tydsuhteen jatkumisesta
(29. 3. 991 §), viestonsuojelutoimiston tilapdisten virkojen sijoittaminen palkkaluokkiin
uuden palkkaluokituksen mukaisesti (15. 4. 1031 §), mielisairaanhuoltopiirin jirjestely-
komitean mietints (19. 4. 1 125 §), johtajan virkojen perustaminen lastentarhoihin ja niihin
liittyviin laitoksiin entisten opettajan virkojen tilalle (3. 5. 1 272 §), uuden palkkaluoki-
tuksen aiheuttama leski- ja orpoelikekassan sddntéjen 5 §:n 1 mom:n muuttaminen (10. 5.
1 336 §), erikoislisin myontdminen kunnalliskodin pajatyonjohtajalle virkasiinntén mai-
riayksestd poiketen (10. 5. 1 349 §), tilastotoimiston entisen apulaisaktuaarin virkavapaus-
ajan palkkaetujen takaisinmaksaminen (14. 6. 1665 §), suomenkielisten kansakoulujen

.
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johtokunnan esitys opetuksenohjaustytn jatkamisesta (28. 6. 1 709 §), ulosottoapulaisten
puhelinkustannusten korvaamista koskeva anomus (28. 6. 1 710 §), erdiden viransijaisina
toimineiden kansakoulunopettajien joulu- ja kesdlomapalkan maksaminen (28. 6. 1 713 §},
kunnalliskodin pdivystdvien lddkédrien matkakulujen korvaaminen (12. 7. 1 845 §), kun-
touttamiskomitean mietinté (6. 9. 2 246 §), sairaanhoitohenkilokunnan palkkojen jarjes-
telyd koskevan kaupunginvaltuuston padtoksen soveltaminen (27. 9. 2 434 §), jdrjestely-
toimiston esitys ty6turvallisuustoiminnan jirjestimisestd kaupungin laitoksissa (20. 9.
2 388§, 27. 9. 2 457 §), lasten- ja nuorisonhuoltolaitosten henkilokunnan ruokailun jarjestd-
minen tapahtuvaksi yhdessi hoidokkien kanssa (4. 10. 2 498 §), rakennusviraston ty6ajan
muuttaminen pimednd vuodenaikana (25. 10. 2 647 §}, Kunnantyontekijdin Keskusjir-
jeston esitys tuntipalkkaisten mittausmiesten siirtdmisestd kuukausipalkalle (8. 11.
2 7173 §), revisiotoimiston aloite kansakoulujen kesidn aikana vapaana olevan henkilokun-
nan kdyttdmisestd muissa kaupungin laitoksissa (8. 11. 2 775 §), liikennelaitoksen tydsopi-
mussuhteessa olevan varastomiehen opintoloman saamista koskeva anomus (15. 11.
2 833 §), Suomen Laivanpédillystoliiton esitys ruoanpitokorvauksen maksamisesta m/s Kor-
keasaaren padllikcille (22. 11. 2 894 §).

Muista lausunnoista mainittakoon vield seuraavat: asutuslautakunnan viranhaltijain
palkkojen jarjestelyn yhteydessd palkkalautakunta esitti kaupunginhallitukselle, ettd
asiasta hankittaisiin maatalousministerion asutusasiainosaston lausunto (22. 3. 902 §);

satamalautakunnan pditoksen johdosta, joka koski erdiden satamamaksujen korot-
tamista 10-kertaisiksi sodan edellisiin verraten ja jonka kaupunginhallitus oli alistanut
tutkittavakseen, palkkalautakunta ehdotti ko. maksut korotettaviksi 8-kertaisiksi (5. 4.
1042 §);

kiinteistolautakunnan metsinvartijan oman moottoripyorian kiyttdoikeudesta virka-
matkoilla annettiin kaupunginhallitukselle puoltava lausunto ja esitettiin kdyttokor-
vauksen vahvistamista 5 mk:ksi kilometriltd (26. 4. 1 224 §);

rakennustarkastustoimiston esityksen johdosta erdiden liikevaihtoveron takaisin-
maksamisen yhteydessd annettavista lausunnoista perittivid korvauksia koskevassa asias-
sa palkkalautakunta pditti palauttaa asiakirjat kaupunginhallitukselle lausunnon hank-
kimista varten kaupunginlakimieheltd kysymyksen lainmukaisuuden selvittimiseksi
(1. 11. 2719 §)

vield annettiin lausunto erillisen korvauksen maksamisesta erdille kansakoulujen joh-
tajille ja opettajille koulujen rakennusaikana annetusta asiantuntija-avusta, samalla
madrittiin kohtuullisina pidettivien korvausten suuruus; korvaukset koskivat Mikeldn,
Pakilan ja Lauttasaaren, Snellmanin, Pitdjinmien ja Taivallahden kansakoulujen raken-
nustoitd (18. 1. 171 §, 8. 2. 414 §, 1. 3. 665 §, 22. 3. 904 §, 12. 7. 1 809 §).




