
20. Työnvälitystoimisto 1} 

Työmarkkinat 

Työnvälitystoimisto kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja yleisten töi-
den ministeriön valvontaan. 

V:n 1952 jälkipuoliskolla alkanut ja v:n 1953 ajan vallinnut, ulkomaankaupan suhdan-
teiden kannalta epäedullinen kausi ylläpiti vielä kertomusvuoden alkupuoliskolla työvoi-
man huomattavaa ylitarjontaa, mikä näkyi etupäässä ruumiillisen työn aloilla, mutta 
ulotti vaikutuksensa myös henkiseen työhön. V:n 1953 lopulla alkoi jo näkyä merkkejä 
suhdanteiden paranemisesta, mutta työmarkkinoilla helpottui tilanne vasta kertomus-
vuoden kesään mennessä. Vuoden loppupuoliskolla olivat vientisuhdanteet jo sangen 
edulliset, ja sen mukaisesti tasapainottui työmarkkinatilanne työvoiman ylitarjonnan 
supistuessa sangen vähiin ja esiintyessä vuoden lopulla vain kausiluonteisesti herkimmillä 
aloilla. 

Tilanteen kehittyminen näkyy työnvälitystoimiston tilastolaskelmissa. 

Työnvälityslautakunta 

Lautakunnan kokoonpano. Työnvälityslautakunnan puheenjohtajana toimi kertomus-
vuonna lehtori H. E. Vilkemaa ja varapuheenjohtajana toimittaja L. J. Nurmi. Työnan-
tajien edustajina kuuluivat lautakuntaan sosiaalijohtaja E. T. Rusama ja johtaja E. M. 
Sorvari sekä työntekijäin edustajina toimitsijat K. A. Lindgren ja V. E. Pulkkinen. Vara-
jäseninä olivat työnantajien edustajat, varatuomari H. G. H. Hallberg ja diplomi-insi-
nööri V. J . Hintikka sekä työntekijäin edustajat, toimitsijat H. T. Brask ja H. O. Helka-
vuori. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa kaupunginjohtaja O. A. Tuurna. 

Lautakunnan kokoukset. Työnvälityslautakunnalla oli kertomusvuonna viisi (v. 1953 
yhdeksän) kokousta ja käsiteltiin näissä yhteensä 51 (75) asiaa. Lautakunnan käsittele-
mistä asioista mainittakoon seuraavaa: lautakunta antoi kaupunginhallitukselle lausun-
non merimiesosaston sijoittamisesta Sailors Home-nimisen säätiön suunnittelemaan meri-
mieskotirakennukseen 2) ja palkkaluokituskomitean mietinnöstä 3). Lautakunta teki toi-
meenpanopäätöksiä eräiden työnvälitystoimiston virkojen vakinaistamisesta ja lakkaut-
tamisesta kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen päätösten perusteella4). 

Työnvälitystoimisto 

Osastojako. Työnvälitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleistä ja viisi 
erikoisosastoa. Yleisistä osastoista kumpikin, miesosasto ja naisosasto, jakaantuivat kol-

Ker tomukseen kuu luva t t i l a s to tau luko t , j o i t a ei ole o t e t t u t ä h ä n teokseen, on ju lka i s tu Hel-
singin kaupung in tilastollisessa vuos ik i r jassa j a työnvä l i tys to imis ton k e r t o m u k s e n er ipainoksessa . 
— 2) Työnv . lk. 6. 4. 17 §. — 3) S:n 22. 11. 48 §. — 4) S:n 19. 2. 7, 8, 9 §, 6. 4. 15 §. 
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meen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. ammattimiesten, metalli- ym. ammatti-
miesten ja sekatyöntekijöiden alaosastoihin sekä naisosasto kotiapulaisten, tehdas- ym. 
ammattityöntekijöiden sekä puhdistus- ja aputyöntekijöiden alaosastoihin. Erikoisosas-
toja olivat henkisen työn osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravin-
tolaosasto. 

Henkilökunta. Työnvälitystoimiston johtajana oli filosofian maisteri E. S. Seppälä. 
Kirjaajana toimi neiti S. Solje ja ylivahtimestarina herra V. O. Kauhanen. 

Yleisessä miesosastossa toimi rakennus- ym. ammattimiesten alaosaston hoitajana 
herra W. O. Ahtio ja toimentajana herra A. S. Kättö, metalli- ym. ammattimiesten ala-
osaston hoitajana herra V. J. Lähikari ja toimentajana herra R. J. Ryöti, sekatyöntekij äin 
alaosaston hoitajana herra T. T. Leander ja toimentajana herra M. O. Turunen. Yleisessä 
naisosastossa toimi kotiapulaisten alaosaston hoitajana neiti S. A. M. Rechardt, tehdas-
ym. ammattityöntekijäin alaosaston hoitajana filosofian maisteri K. I. Sihvonen sekä 
puhdistus- ja aputyöntekijäin alaosaston hoitajana neiti L. A. Ahkia. 

Henkisen työn osaston johtajana toimi filosofian maisteri Y. J. Vuorjoki. Apulais-
osastonjohtajina olivat neiti H. L. Koski ja hovioikeuden auskultantti H. E. Quick, insi-
nööri- ja teknikkovälityksen hoitajana insinööri A. J. Hämäläinen ja 22. 11. lähtien dip-
lomi-insinööri E. Aakenus, toimentajina rouvat A. D. Ekroth, H. L. Kantola ja R. M. 
Salo, A. V. Seppälä, M. E. Turunen sekä neiti H. M. O. Venäläinen. Ylioppilasvälityksen 
hoitajana oli herra P. Savolainen ja toimistoapulaisena neiti A. Pirhonen. 

Nuoriso-osaston johtajana toimi filosofian maisteri W. Mattlar. Ammatinvalintapsy-
kologina oli filosofian maisteri M. V. T. Samooja, ammatinvalintasosiologina filosofian 
maisteri H. A. Turja, apulaispsykologina kasvatustieteen kandidaatti K. V. Multimäki, 
sosiaalipsykologina filosofian maisteri M. T. Tuukkanen, assistentteina filosofian maisterit 
A. I. Hiitonen, M. J. S. Huttunen, P. H. Hägglund, S. T. Kamu, L. M. Koljonen, J. K. 
Mäkinen, sekä herrat A. M. Palmen ja K. Takala. Toimentajina olivat rouvat A .E. Berg-
lund, T. K. Petäjäniemi ja E. J. Suhonen, neidit D. A. D. Andersson, E. I. Pirhonen ja 
A. M. Weckman sekä valtiotieteiden maisteri M. S. Järvenranta. 

Henkisen työn ja nuoriso-osaston yhteisinä viranhaltijoina olivat konekirjoittajat, 
rouvat I. Nieminen ja A -L. Talvio, puhelinkeskuksen hoitaja M. A. Winkler ja vahti-
mestari A. Kauriala. 

Merimiesosaston johtajana toimi ekonomi N. B. Mattsson (virkavapaana 15. 10. 
saakka, sijaisena hovioikeuden auskultantti H. E. Quick), naisten alaosaston hoitajana 
neiti A. Ahovaara, toimentajina herrat P. J. F. Tötterström ja K. B. Vajo. 

Maatalousoaston johtajana toimi metsänhoitaja M. Valtonen. 
Ravintolaosaston johtajana toimi herra E. O. Auer, toimentajina rouva M. E. Tarkka 

sekä neidit E. Saarela ja A. I. Vitikka. 
Kustannukset. Työnvälitystoimiston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 40 354 325 

mk (v. 1953 35 759 976 mk). Ne menot, joihin anotaan valtion osallistumista työnvälitys-
lain mukaan, olivat 39 968 225 mk (35 300 954 mk). 

Kirjeenvaihto. Työnvälitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna ja v. 1953 sel-
viää seuraavasta: 

k i r j e i t ä 
V. 19 5 4 V. 1 9 5 3 

k i r j e i t ä 
Osasto 
Yleiset osastot 
Henkisen työn osasto 

saapuneita lähetettyjä saapuneita lähetettyjä 

Nuoriso-osasto . 
Merimiesosasto . 
Maatalousosasto 
Ravintolaosasto 

3 384 2 302 
1 449 2 669 
2 024 5 668 
2 495 1 437 

730 1 142 
1 386 4 608 

3 343 
1 162 
2 541 
2 580 

490 
1 151 

3 429 
4 051 
6 025 

930 
1 052 
3713 

Kaikkiaan 11 468 17 826 11 267 19 200 

Huoneistot. Yleiset osastot, maatalousosasto ja ravintolaosasto olivat Aleksanterin-
kadun 1 :ssä ja merimiesosasto Satamakadun 2:ssa. Henkisen työn osasto ja nuoriso-osasto 
muuttivat heinäkuussa Aleksanterinkadun 21:stä uuteen tilavampaan huoneistoon Unio-
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n inkadun 20:een. Yl ioppi lasväl i tys to im i edelleen Suomen Yl ioppi laskunt ien L i i t o n huo-
neistossa Uudessa Ylioppilastalossa. 

Työnhakemukset. Työnhakemus on voimassa, m ikä l i työhönsi jo i tusta ta i t yönhak i jan 
i lmo i t tamaa peruutusta ei tapahdu, i lmo i t tau tumisv i i kkoa seuraavan v i i kon loppuun asti. 
Jos hakemus tämän a jan umpeenkulut tua, m u t t a saman kalenter ikuukauden aikana uudis-
tetaan, merk i tään kuukausi t i lastoon uusi työnhakemus saman henki lön osalta. Samoin 
menetellään, jos t yönhak i ja on osoitettu n i in lyhytaikaiseen työhön, että hän saman k a -
lenter ikuukauden ta i jo saman v i i kon aikana uudistaa työnhakemuksensa. Jos työnhake-
mus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merk i tään si i r tona seuraavan kuukauden 
t i lastoon. 

Työnhakemusten l uku koko toimistossa ol i ker tomusvuonna 64 990 (v. 1953 67 692), 
josta miesten 34 185 eli 52.6 % (37 877 eli 56.0 %) ja naisten 30 805 eli 47.4 % (29815 eli 
44.0 %) . Työnhakemusluvun vähennys ol i 2 702 eli 4.0 % . Miesten luvussa ol i vähennystä 
3 692 eli 9.7 % j a naisten luvussa lisäystä 990 eli 3.3 % . Miesten työnhakemusten vähen-
nystä esi inty i rakennus-, metal l i - ja sekatyönteki jö iden alaosastoilla sekä henkisen t y ö n 
j a ravintolaosastol la. Naisten työnhakemukset l isäänty ivät mu i l la erikoisosastoilla pai ts i 
nuorisovälityksessä. Syi tä muutoks i in erikoisosastoilla käsitel lään erikseen näiden osasto-
jen kohdalla. Yleisi l lä mies- j a naisosastoilla a iheut t i työnhakemusluvun pienenemisen 
työmarkk inat i lanteen paraneminen, m ikä myösk in v a i k u t t i sekä työpaikkatar jousten et tä 
työnvä l i t ys luku jen nousuun. 

Työnhakijat. E r i työnhaki jo iden l uku o l i koko toimistossa 30 073 (31 274), jo ista mie-
hiä 16 552 eli 55.0 % (17 853 eli 57.1 %) j a naisia 13 521 eli 45.0 %(13 421 eli 42.9 % ) . 
Työ tä hakeneiden miesten luvussa ol i vähennystä 1 301 eli 7.3 % ja naisten luvussa 100 
eli 0.7 %). Työnhak i ja luvun muutokset osastoit tain osoi t t ivat suur in p i i r te in samanlaisia 
va ihte lu ja k u i n työnhakemuksetk in, ja nek in j oh tu i va t t yömarkk ino iden muuttumisesta. 
Poikkeuksia o l i va in henkisen t yön ja nuoriso-osastolla. Yleisellä miesosastolla o l ivat 
vähennykset työnhaki ja luvuissa: rakennusammatt imiesten alaosasto 3 047—2 590, me-
ta l l iammatt imiesten alaosasto 2 273—1 675, sekatyönteki j öiden alaosasto 3 171—2 560. 
Yleisellä naisoastolla o l ivat vähennykset: kot iapulaisten alaoasasto 626—500, tehdas- y m . 
ammat t i t yön tek i j ä in alaosasto 902—835, puhdistus- j a aputyöntek i jö iden alaosasto 
859—742. 

Työpaikkatarjoukset. Koko toimistossa ol i t a r j o t t u j a t yöpa ikko ja 36 899 (32 106), 
jo ista miehil le 16 486 eli 44.7 % (13 738 eli 42.8 %) ja naisil le 20 413 eli 55.3 %(18 368 eli 
57.2 %) . Ta r j o t t u j en työpa ikko jen kokonaisluvussa ol i nousua edelliseen vuoteen verrat -
tuna 4 793 eli 14.9 %. Miesten luvussa ol i nousu 2 748 eli 20. o % ja naisten 2 045 eli 
11.1 %. Ka i kk ien muiden osastojen työpa ikka ta r jous luku nousi pai ts i rakennusammatt i -
miesten ja kot iapulaisten alaosaston. 

Työnvälitykset. Ka ikk iaan ol i t yönvä l i tyks iä 29 497 (26 432), jo ista miesten 14 489 eli 
49 .1 % (12 508 eli 47.3 %) ja naisten 15 008 eli 50.9 % (13 924 eli 52.7 %). Miesten l u v u n 
nousu ol i 1 981 eli 15.8 % , naisten 1 084 eli 7.8 % ja kokonais luvun 3 065 eli 11.6 %. Nou-
sua ol i samoil la osastoilla j a samasta syystä ku in työpa ikka ta r jous tenk in nousua. Yleisen 
miesosaston vä l i t ys luvun muutokset o l ivat : rakennusammatt imiesten alaosasto, laskua 
880—751, meta l l iammatt imiesten alaosasto, nousua 576—715, sekatyönteki j öiden ala-
osasto, nousua 4 522—5 111. Yleisellä naisosastolla o l ivat muutokset: kot iapulaisten 
alaosasto, laskua 563—402, tehdas- ym. ammat t i t yön tek i j ä i n alaosasto, nousua 638—727, 
puhdistus- j a aputyöntek i jö iden alaosasto, nousua 4 517—4 675. Rakennusalal la lasku 
johtunee etupäässä kaupungin t i lausten l isääntymisestä v . 1953, k u n taasen kot iapulais-
alal la työmarkk inat i lan teen paraneminen k i r i s t i t yövo iman puu te t ta siinä määrin, e t tä 
vä l i t ys lukuk in aleni. 

Tarkemmat t i lastot iedot käyvä t selville eripainoksen taulukkol i i t teestä. 
Sataa työpa ikka tar jous ta kohden o l i 176.1 työnhakemusta (tämä ns. yleinen rasitus-

l u k u ol i v . 1953 210.8 j a v. 1952 161.o). Sataa työnhakemusta kohden o l i 45.4 vä l i t ys tä 
(v. 1953 39.0 j a v . 1952 50.o) j a sataa työpa ikka tar jous ta kohden 79.9 vä l i tys tä (v. 1953 
82.3 ja v. 1952 80.6). L u v u t kuvastavat t yömarkk inakeh i tys tä ja osoi t tavat, et tä ker to-
musvuoden t yömarkk ina t ol ivat melkein yh tä edulliset k u i n v :n 1952. 

Ker tomusvuoden aikana to im i te t t i i n Ruots i in seuraavat 82 väl i tystä: 2 sorvaajaa, 
1 metal l ih io ja, 77 pukutehtaan työntek i jää, 1 insinööri ja 1 sisäkkö. Nämä l u v u t 
sisäl tyvät kokonaisväl i tys lukuun. 
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Ylioppilasvälityksen, joka to im i henkisen t y ö n osaston alaisena, l uvu t sisältyvät er i 
osastojen vä l i tys t i las i ö ih in siten, että sen työnhak i ja t kuu lu i va t henkisen t yön osaston 
työnhak i jo ih in , m u t t a työpaikkatar joukset j a vä l i tykset jakaantu iva t eri osastojen t i las-
to ih in ko. t yöpa ikan laadun mukaan. Yl ioppi lasväl i tyksen to im i t t am ia väl i tyks iä o l i 
ka ikk iaan 725 (814), j a ne jakaantu ivat eri osastoille seuraavasti: henkisen t y ö n osasto 
502 (564), kot iapulaisten alaosasto 91 (136), sekatyönteki j öiden alaosasto 42 (43), metal l i -
ammat t imiesten alaosasto 39 (26), ravintolaosasta 32 (23), tehdas- ym. ammat t i t yön tek i -
j ä i n alaosasto 9 (5), puhdistus- j a aputyöntek i jä in alaosasto 8 (15), rakennusammatt i -
miesten alaosasto 1 (2) j a maatalousosasto 1(—). 

Erikoisosastot. Erikoisosastojen to imin taa va lvovat työnvä l i t ys la in j a työnvä l i tys to i -
mis ton ohjesäännön mukaan erityiset to im ikunnat , puheenjohtajanaan lautakunnan pu-
heenjohtaja j a varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja. 

Henkisen työn osaston (henkisen t yön väl i tyskeskus) to im ikunnan varsinai-
set jäsenet o l ivat : työnanta j ien edustajina vara tuomar i Ä . A . Heiniö j a kauppat ieteiden 
kand idaa t t i A . P. Kaupp inen sekä työn tek i jä in edustaj ina jär jestösihteeri K . A . K ä s k i j ä 
to imi ts i ja A . A . Sainio. Varajäsenet ol ivat : t yönanta j ien edustaj ina f i losofian maister i 
H . J. Ho rm io ja kanslianeuvos G. V. E. Sjöberg sekä t yön tek i j ä in edustaj ina t o im i t t a j a 
T . A . Kaiponen j a kont to r is t i L . S. Lehto. To im ikun ta kokoon tu i kertomusvuonna kaksi 
kertaa. 

Henkisen t y ö n osaston johta jana ol i f i losofian maister i Y . J. Vuor jok i . 
Työmarkk ina t i lanne henkisen t yön aloi l la ol i j a t kuvas t i r i ippuvainen koulutuksen laa-

juudesta, m u t t a siinä kuvastu ivat myös jossakin määr in yleiset työmarkk inava ih te lu t . 
K o k o vuosikymmenen ajan va l l innut lakimiesten y l i t uo tannon a iheut tama t yömark -

k inat i lanne ja tku i , m u t t a lähiaikoina t i lanne helpottunee la inopin kandidaat t ien valmis-
t um is l uvun alkaessa pienentyä. A lemman o ikeustu tk innon suori t taneista ol i edelleen 
l ievää puutet ta . Val t iot iete iden kandidaat t ien keskimääräinen va lmis tumis luku vuodessa 
on ol lut noin 80 ja sen pi tä is i merk i tä l ievää y l i tuo tantoa. Ko . kandidaat t ien s i jo i t tumis-
sektor i on ku i tenk in n i in laaja, et tä huomat tavampia vaikeuksia ei t yöpa ikan saannissa ole 
i lmenny t . Ekonomien y l i tuo tantoa oli suotuisista talouselämän suhdanteista huo l imat ta 
edelleen havait tavissa. Metsänhoitaj ien ja agronomien kohdal la n ä y t t i t i lanne pi tkäl l isen 
y l i ta r jon takauden jälkeen olevan parantumassa. Sama koski kemisti- insinöörejä, k u n 
taasen kemist imaisterei l la o l i vielä s i jo i t tumisvaikeuksia. Nais- j a miesmerkonomien 
kysyn tä ol i h y v ä j a samoin muunk in kont tor ihenki löstön, l ukuuno t tama t ta keski- ikään 
eht inei tä j a kansakoulupohjaisia pelkän lyhyta ika isen kont tor ikurss in käyneitä. Saksan 
kielen k i r jeenvaihta j ien kysyn tä kasvoi huomat tavas t i y l i t t äen tar jonnan, m ikä j o h t u i 
l i ikesuhteiden vi lkastumisesta Saksaan. Molempia kot imais ia kiel iä r i i t täväs t i osaavista 
naiskonttor isteista o l i j a tkuvaa puutet ta, samoin konek i r jo i t ta j i s ta j a kiel i tai tois ista m y y -
mäläapulaisista. 

Ker tomusvuonna ol i henkisen t yön osaston alaosastojako seuraava: 1) v i rkamiehet , 
jär jestö jen to imihenk i lö t , korkeakou lu tu tk innon suori t taneet j a opet ta jat ; 2) insinööri t j a 
tekn iko t ; 3) kont tor ihenki löstö; 4) m y y n t i - j a mainoshenki löstö; 5) muusikot j a m u u t ta i -
te i l i ja t ; 6) y l ioppi laat . Yl ioppi las väl i tys t o i m i edelleen Y l iopp i laskunt ien L i i t o n huoneis-
tossa vä l i t täen opiskelevil le y l ioppi la i l le t i lapäistö i tä l uku jen ohessa. 

Osasto h a r j o i t t i j a t kuvas t i molempi in työmarkk inaosapuol i in kohdistuvaa propa-
gandaa leht iuut is in j a - i lmoi tuks in, kir jei tse, puhel imitse sekä henki lökohtaisen yhteyden-
oton kaut ta . 

Työnhakemukset. Osastolle teh ty jen työnhakemusten l u k u o l i 18 431 (18687), jo is ta 
miesten 7 702 eli 41.8 % (8 724 eli 46.7 %) ja naisten 10 729 eli 58.2 % (9 963 eli 53.3 %) . 
Työnhakemusten l u k u aleni v:sta 1953 256:11a eli 1.4 % . Miesten kohdal la ol i alennusta 
1 022 eli 11.7 % . Naisten l uku kasvoi 766:11a eli 7.7 % . 

Työnhakijat. Osaston työnhak i ja in l u ku o l i 8 695 (8 851), josta miehiä 3 484 eli 40. l % 
(3 618 eli 40.9 % ) j a naisia 5 211 eli 59.9 % (5 233 eli 59. l %) . V:een 1953 ver ra t tuna 
aleni t yönhak i ja luku 156:11a eli 1 .8%. Miesten l u k u aleni 134:llä el i 3.7 % ja naisten 
22:11a eli 0 .4 % . 

Alaosastoi t ta in tapahtu iva t seuraavat muutokset : v i rkamies vä l i tyksen t yönhak i ja -
l u k u aleni 930—891, myynt ihenk i lös tön 1 219—1 181, insinööri- j a tekn ikko vä l i t yksen 
792—-667 ja y l ioppi lasväl i tyksen 1 576—1 452, k u n taasen kont tor ihenki löstön v ä l i t y k -
sessä ol i nousua 3 767—3 954. Yleisen työ l l isyyst i lanteen paranemisen johdosta i l m a n 
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t yö tä olevien työnhak i jo iden l uku vähentyi . Myös kont tor ihenki löstön t yönhak i ja luvun 
nousu sel i t tyy, va i kkak in se ol i päinvastainen i lmiö, työmarkk inat i lan teen perusteella 
siten, et tä kesäapulaisten selvästi kasvanut kysyntä lisäsi myös työnhak i ja lukua. Sitä-
pai ts i j o h t i naiskonttor is t ien kasvanut kysyntä loppuvuonna pätevän t yövo iman suora-
naiseen puutteeseen, jonka vallitessa kont tor is t ivä l i tyksen ka l ta inen laajalle to im in ta -
alueelle l ev i t t yvä er ikoistyön väl i tys kyken i keski t tävänä elimenä kokoamaan j a ta r joa-
maan työvo imaa työnanta j i l le s i l lo inkin k u n näiden ol i sitä per in vaikea mui l la ke inoin 
saada. Tämä i lmiö tode t t i i n jo 1940-luvun loppupuol iskol la val l inneen kon t to r i s t i t yö -
vo iman puut teen aikana. Naisten työnhakemusten kokonais luvun kasvun a iheut t ivat 
naiskont tor is t i t j a eräät m u u t ryhmät . Miesten työnhakemusten j a t yönhak i ja in l uku ol i 
korke immi l laan huht ikuussa ja naisten toukokuussa. 

Ty(¡paikkatarjoukset. Työpaikkatar jouks ia teh t i i n 5 150 (4 540), jo ista miehi l le 1 853 
el i 36.0 % (1 782 eli 39.3 %) ja naisille 3 297 eli 64.0 % (2 758 eli 60.7 %). Miesten l uku 
kohosi 71:llä eli 4.0 % j a naisten 539:llä eli 19.5 %. 

Työnvälitykset. Työnvä l i t yks iä suor i tet t i in 3 955 (3 793), jo ista miesten 1 558 eli 39.4 
% (1 567 eli 41.3 %) ja naisten 2 397 eli 60.6 % (2 226 eli 58.7 %) . Miesten vä l i t ys luku 
väheni 9:llä eli 0.6 % ja naisten l isäänty i 171:llä eli 4.3 % . 

Työpaikkatar jousten ja työnväl i tys ten kokonais luvun nousu kuvas t i t yömarkk ina t i -
lanteen paranemista. Nousua tapahtu i ku i tenk in va in naisten kohdal la, miesten luku jen 
pysyessä suurin p i i r te in ennallaan. 

Alaosastoi t tain tapah tu i työnvä l i tys ten luvussa seuraavia muutoks ia edelliseen vuo-
teen verrat tuna: nousua ol i kont tor ihenki löstön välityksessä 1 453—1 731, insinööri- j a 
tekn ikko välityksessä 84—110 ja taitei l i javäl i tyksessä 1 069—1 095. Laskua tapah tu i v i r -
kamies välityksessä 165—114, myynt ihenk i löstön välityksessä 458—403 j a yl ioppi las vä l i -
tyksessä 564—502. Myynt ihenk i lös tön välityksessä a iheut t i marraskuussa melkoista 
vähennystä jouluapulaist i lausten lykkääntyminen, m inkä syynä lienee ol lut työnanta j ien 
epävarmuus parantuneiden suhdanteiden vaikutuksesta jou lumarkk ino ih in . Yl ioppi las-
väl i tyksen luonteesta joh tuen näky i sen väl i tystoiminnassa työmarkk ino iden vahv is tumi-
nen pa l jon h i taammin ku i n esim. kont tor ihenki löstön välityksessä. Si ja istyövoiman käy t -
tö osastolla v a i k u t t i myös j onk in verran tuloksia alentavast i myynt ihenk i lös tön ja v i rka-
miesväl i tyksen toiminnassa. Yl ioppi lasväl i tyksen t o im i t t ama t vä l i tykset jakaantu iva t 
seuraavasti: opetustoimi 102 (125), teknil l iset alat 9 (13), l i ike- j a to imistoala 372 (383), 
terveyden- ja sairaanhoito 4 (11), ju lk iset yhdyskunnat ja jär jestöt 4 (7), k i r ja l l inen ja ta i -
teell inen to im in ta 11 (25). 

Sataa työpa ikkatar jous ta kohden ol i 357.9 työnhakemusta (411.6). Muutos kuvastaa 
työmarkk inat i lan teen kevenemistä. Sataa työnhakemusta kohden to im i te t t i i n 21.5 väl i -
tys tä (20.3) j a sataa työpa ikka tar jousta kohden 76.8 vä l i tys tä (83.5). 

Osaston kokonaismenot ol ivat kertomusvuonna 8 410 847 m k (7 259 433 mk) . 
Nuoriso-osaston to im ikunnan tehtävänä on ohjesäännön mukaisest i er i ty i -

sesti valvoa, et tä työnhak i ja , m ikä l i mahdoll ista, osoitetaan työhön, jossa hän ansion 
lisäksi saa t i laisuuden sellaisen ammat in oppimiseen, missä hänellä on kehitys- ja vastaisia 
ansiomahdoll isuuksia sekä huoleht ia si i tä, et tä työnhaki ja l le , m i kä l i mahdol l ista, annetaan 
tarpeell ista ammat inval innanohjausta. Tämän tehtävänsä täyt tämiseks i nuoriso-osasto 
huoleht i kiinteässä yhteistyössä koululai toksen kanssa yleisohjauksen ja sovel tuvuustut -
k imuksen järjestämisestä keski- j a jatkokouluissa. Täten luodaan pohja osaston v i rka i l i -
joiden antamalle henkilökohtaiselle ohjaukselle j a työhönsi jo i t tamisel le, j onka jä l k i t a rk -
ka i lu j a jatko-ohjaus täydentää. Tärkeän osan osaston työstä muodost ivat eril l iset va l in-
takokeet j a to iminnan kehit tämiseen tähtäävä tu t k imus työ . 

Varsinaisia jäseniä toimikunnassa ol ivat ker tomusvuonna työnanta j ien edustaj ina 
diplomi- insinöör i G. H . M. Burmeister ja joh ta ja E . V. P. Varanko, t yön tek i j ä in edusta-
j ina to imi ts i ja H . O. He lkavuor i j a luennoitsi ja O. E. V i l janen sekä koululai toksen j a 
vapaan nuor isotyön edustajana pastor i A . A. W . Palmgren. Varajäseniä o l ivat työnanta-
j ien edustaj ina sosiaalineuvos A . Kaskela ja vara tuomar i T . V . Sivula, t yön tek i j ä in edus-
ta j ina to imi ts i ja t H . T . Brask j a I . E. Mat t i la sekä koulula i toksen j a vapaan nuor isotyön 
edustajana to im i t t a j a E . Wiksten. To im ikun ta kokoon tu i ker tomusvuonna kaksi kertaa. 

Ammat inva l innanoh jausto imin taa kehi t tävänä erikoiselimenä t o i m i edelleen kaupun-
ginhal l i tuksen asettama ammat in val in takomitea, j onka puheenjohtajana ol i apulaiskau-
pung in johta ja P. B. J. Railo. 
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Nuoriso-osaston johta jana ol i f i losofian maister i W . Mat t ia r . 
Osaston har jo i t tama työnvä l i t ys to imin ta kohd is tu i yksinomaan alle 18-vuotisi in 

nuor i in . Sen si jaan tästä ikärajasta ei vo i t u p i tää k i i nn i ammatinval innanohjauksessa. 
As iakkaina esi intyi siten aikuis iakin henki löi tä, jo i l le annet t i in heidän ammat inva l in -
taansa koskevia ohjei ta ja neuvoja. 

Yleisohjaus. Yhteistyössä kou lu jen kanssa jä r jes te t t i in kansakoulujen ja tko luok i l la 
j a kaupungissa to imiv ien oppikoulujen keskikouluasieen y l immäl lä luokal la ammat in -
va l in taa palvelevaa val istustoimintaa. Tässä työssä käy te t t i i n opetusvälineinä ammat in -
va l in takomi tean julkaisuja: Val i tsemme ammat t ia (V i väl jer yrke), M inä ja ammat i t 
(Yrke t och jag), Ammat i l l i nen koulutus kansakoulun jälkeen (Yrkesutb i ldn ing efter fo lk-
skolan) sekä Keskikoululaisen ammat inva l in ta (Yrkesvalet i mellanskolan). Kansakoulu-
jen Vl - luokkala is i l le jae t t i in ammat in va l in takomi tean ju lkaisua M ih in n y t ? (Vi lken väg ?), 
j onka tarko i tus on selvit tää kansakoulun V I luokan jälkeen avautuv ia koulutusmahdol-
l isuuksia. 

Oppi laiden tu tus tu t taminen em. aineistoon tapah tu i kansakoulujen ja tko luok i l la ope-
tusohje lman puitteissa opettaj ien toimesta, keskikouluissa sen sijaan pääasiallisesti varsi-
naisen opetusohjelman ulkopuolel la, er i ty isten yhdysopet ta j ien avul la. Ammat inva l innan-
ohjauksen v i rka i l i j a t a lo i t t i va t säännöllisesti va l is tusto iminnan p i tämäl lä kouluissa to i -
m innan tarko i tus ta selostavia oppi tunte ja, yhteensä 183 (140). 

Ma in i t t uun k i r ja l l isuuteen perustuvaa val is tusto imintaa täydennet t i in osaston organi-
soimalla laajal la koululaisretkei ly l lä teollisuus- y m . la i toks i in sekä elokuva- j a rainaesi tyk-
sillä. Kertomusvuoden aikana to imeenpant i in ka ikk iaan 836 (811) eri koululaisretkeä 
120 (124) retkikohteeseen. Kevä t - j a syyslukukauden aikana osall istui nä ih in re tk i in 
8 593 (7 951) oppilasta, vastaten jatkokoulu la is ten osalta kahta vuosi luokkaa. E lokuva- j a 
rainaesityksiä p ide t t i in 227 (94). Osaston hallussa ol i kertomusvuonna 7 elokuvaa, 5 rai-
naa j a kaksi ammat te ja esittävää kuul tokuvasar jaa. Kahteen mykkäelokuvaan sekä ka ik -
k i i n ra ino ih in l i i t t y i tekstiselostuksia, joista eräitä pa inet tu jak in . Lisäksi o l i kertomus-
vuonna käytettävissä muutamia Aslavaroi l la saatuja elokuvia. Yhteistyössä F in land ia 
K u v a Oy:n kanssa vo i t i i n eräisiin kou lu ih in jär jestää ammat inval innanohjausta palvele-
v ia varsinaisia opetuselokuvatunteja. Täysin t y y d y t t ä v ä ä esitysmateriaalia on ku i tenk in 
m i l t e i mahdotonta saada valmi is ta raina- ja elokuvatuotannosta, jo ten vastedes olisi k i i n -
n i te t tävä huomiota tämän alan kehit tämiseen ammat inval innanohjauksen tarpeet huo-
mioon ottaen. 

Pohjaa luovaan yleisohjaukseen l i i t t y i v ä t myös vanhempien illoissa p ide ty t esitykset 
ammatinval innanohjauksesta sekä vanhempien vastaanotot henki lökohtaisen ohjauksen 
yhteydessä. Edell isiä ol i kertomusvuonna 28 (15). Kokeilumielessä jä r jes te t t i in eräässä 
kansakoulussa vanhempieni l ta V I luokan oppi laiden vanhemmil le tarkoi tuksena selostaa 
oppi laiden mahdoll isuuksia päästä ammat t i kou lu ih in . Saadun kokemuksen perusteella 
i lmeisesti kannat ta is i ja tkaa näi tä V I luokk ien t i la isuuksia tulevaisuudessakin, m i kä l i 
mahdoll isuus s i i r tyä tä l tä asteelta to is i in kou lumuoto ih in tulee säilymään. 

Soveltuvuuden selvittäminen. Kou lua käyv ien oh ja t tav ien soveltuvuuden se lv i t tämi-
seksi suor i te t t i in psykologisia joukkokoke i ta kouluissa 2 733 (2 738) oppi laan kohdal la. 
L isäksi suor i te t t i in 223 (211) yksi lökoetta. V i imeks ima in i t tuun l ukuun sisäl tyy ku i t enk in 
pääasiallisesti koulunsa päättänei tä henki lö i tä. On syy tä todeta, et tä t yövo iman vähyy -
den tak ia varsin suur i määrä yks i lö tu tk imukseen py r k i v i ä henki lö i tä p i t i käänny t tää 
takais in. Lääkärinlausunnot hank i t t i i n 2 910 (2 574) koululaisesta. Opet ta ja t an to iva t 
omia lausuntojaan 2 890 (2 574) koululaisesta sekä l isäksi 439 (353) t yöhön pyrk iväs tä 
ammat t i kou lun oppilaasta. K a i k k i koululaiset saivat l isäksi opetta j ien ohjaamina ja yh -
teistyössä vanhempiensa kanssa k i r ja l l isest i esittää ammat into iveensa perusteluineen hen-
ki lökohtaisen ohjauksen pohjaksi. 

Kansakoulu jen 8-luokkalaisten testaus suor i te t t i in ker tomusvuonnakin vasta kevät -
lukukaudel la, jo l lo in ko. oppilaat ovat var t tuneempia. Täten saati in myös laaja oppi-
koulumater iaa l i kokonaisuudessaan käsi te l lyksi ennen kansakoulutestauksen a lkamista, 
m ikä he lpot t i vuos i t ta in kasvavan testausaineiston aiheuttamaa vaikeaa t i lanah-
tau t ta . 

Edel lä ma in i t tu jen selvitysten ja to imenpi te iden poh ja l ta osaston v i r ka i l i j a t an to iva t 
kouluissa käydessään henkilökohtaista ohjausta 2 838 (2 502) j a t kokou lun j a kesk ikou lun 
oppilaalle. Mui ta ensikertalaisia oh ja t tav ia o l i 996 (998). Uus in takäynte jä osastolla o l i 
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736 (753), edustajien kau t t a neuvoa pyytäne i tä 598 (516), kir jeel l isesti neuvo t tu ja 247 
(261) j a puhelimitse neuvot tu ja 811 (721) eli ka ikk iaan 6 226 (5 751). 

Jälkitarkkailu ja jatko-ohjaus. Osaston eräänä tehtävänä o l i ammat inval innanohjausta 
saaneiden, sekä työhön s i jo i te t tu jen et tä ja tko-op in to ja har jo i t tav ien, menestyksen seu-
raaminen. Tarkka i lun kohteena ol i kertomusvuoden aikana 1 909 (2 185) henki löä. Esi-
miehen lausuntoja t yöhön si jo i t tuneiden oh ja t tu jen menestyksestä saati in 435 (475) hen-
ki löstä. Henki lökohta is ta jatko-ohjausta annet t i in 139 (236) henki löl le, j o t ka ammat i l l isen 
kehityksensä alkuvaiheessa eivät olleet t yydy t t äväs t i menestyneet t a i kaipasivat muu ten 
l isäohjausta t a i apua uuden työpa ikan hankinnassa ja valinnassa. 

Jä lk i ta rkka i lun yhteydessä a lo i te t t i in kertomusvuoden kuluessa uusi va l id i tee t t i t u t -
kimus. Se kohdistuu ka ikk iaan 1 650 ammat inval innanohjausta saaneeseen henki löön. 
Ni is tä on 991 keskikouluasieella oh ja t tua, jo iden myöhempi koulussa ja työssä menestymi-
nen selvitetään ja 650 jatkokoulu la ista, jo iden työssä menestymistä t u t k i t a a n esimiesten 
antamien lausuntojen perusteella. Nä in voidaan työssämenestys t a i koulumenestys aset-
taa kr i teer iks i ohjaukselle j a t u t k i a yksi ty iskohtaisest i ammat inval innanohjauksen käy-
tössä ohjaushetkellä olevien opettajanlausuntojen, kouluarvosanojen ja soveltuvuuskokei-
den ennustavuutta. 

Uuden tu tk imusmater iaa l in matemaatt is- t i lastol l inen käsi t te ly, jonka yhteydessä las-
ke t t i i n mm. 1 222 korrelaat iota, j o h t i menetelmien tarkistukseen j a parantamiseen sekä 
tek i ohjaaj i l le mahdoll iseksi käy t tää opettajanlausuntoja, sovel tuvuuskokei ta j a kou lu-
arvosanoja entistä paremmin hyväkseen. 

Esimiehen lausuntojen avul la o l i mahdol l ista 1 075 työhön si jo i t tuneen henki lön osalta 
todeta, et tä 641 :stä ohjausta noudattaneesta on menestymät tömiä ol lut 58 eli 9.0 % , k u n 
taas ni istä 434:stä, j o t ka eivät ole noudattaneet ohjausta, o l i menestymät tömiä 178 el i 
41.2 % . Epäonnistuminen sat tuu siis runsaasti nel jä kertaa useammin ni i l le, j o t k a eivät 
noudata ohjausta. 

Valintakokeet. Tässä kertomuksessa ma in i t tu jen soveltuvuuskokeiden l isäksi osasto 
suor i t t i huomat tavan määrän ns. va l in takokei ta, jo iden tarkoi tuksena on oppi lasval innan 
helpot taminen ta i t yövo iman oton ratkaiseminen. N i inpä t u t k i t t i i n keväällä 1 130 (1 045) 
kaupungin va lmis tav i in ammat t i kou lu ih in p y r k i n y t t ä kansakoulun oppilasta. Tavan-
mukaiset vuos i t ta in suor i te t tavat val intakokeet teh t i i n ker tomusvuonnak in R y t t y l ä n 
koulukodissa (4 tapausta). Lisäksi suor i te t t i in Ti lastol l isen pääto imiston pyynnöstä mai-
n i t un v i raston Hol ler i tkoneen käy t tä j i ks i nuorisoväl i tyksen kau t t a pyrk ine iden t y t t ö j e n 
soveltuvuuden selvi t täminen. 

Apuvälineiden ja menetelmien kehittely. Ker tomusvuoden aikana p y r i t t i i n j a tkuvas t i 
keh i t tämään ja tehostamaan ohjausmenetelmiä. 

Vuoden lopul la a le t t i in osaston v i rka i l i jo iden yhteisissä kokouksissa poht ia j a kehi t tää 
haastattelumenetelmää ammat inval innanohjauksen yhteydessä. Työskentelyä tämän tä r -
keän asian kohdal la jatketaan. 

Er i t y i s tä huomiota k i i nn i te t t i i n kouluissa tapahtuvan yleisohjauksen tehostamiseen. 
Tässä mielessä r y h d y t t i i n keh i t tämään ammat inval innanohjauksen opetussuunnitel-
maa, joka edel lyttää assistentin entistä k i in teämpää mukanaoloa kou lun puitteissa tapah-
tuvassa ohjaustyössä. Tarkoi tuksena on saada ko. suunnitelma keh i te tyks i lukuvuoden 
1954—55 aikana n i in p i tkäl le, e t tä sitä voi ta is i in r yh t yä to teu t tamaan syksyl lä 1955. 
Ker tomusvuonna oli jo mahdol l is ta suppeassa mit takaavassa suor i t taa suunni te lman mu-
kaista koke i lu työtä . 

Myös val intamenetelmät o l ivat huomion kohteena, mm. suor i te t t i in ammat t i kou luun 
py rk i v ien val intatest isar j an va l id i tee t t i tu tk imus. Samalla se lv i te t t i in poik ien osalta am-
mat t i kou lun jär jestämien pääsykokei t ten sekä kansakoulujen päästötodistusten ennusta-
vuusarvo. Kr i teer inä näissä val id i teet t i tu tk imuksissa käy te t t i i n menestymistä ammat t i -
kou lun ensimmäisellä vuosikurssil la. Tu tk imus l i i t t y i läheisesti suunni te lmi in, jo iden 
mukaan osaston testauspsykologit vastaisuudessa yksinään suor i t ta is ivat val innan. 

Uusia kielellisiä, matemaatt is ia, mekaanis-teknisiä, visual isoint i- sekä manuaal isia 
testejä laadi t t i in . Tämän lisäksi lasket t i in interkorrelaat iot j a rel iabi l i teet i t käy te ty is tä 
testisarjoista. Main i t takoon, et tä n y t ensi kerran on saatu t i lanne sellaiseksi, et tä jokaista 
testat tavaa ryhmää var ten (ammat t ikou lu ih in py rk i j ä t , kansakoulujen jatkoluokkala iset 
j a keskikoululaiset) on oma testisarjansa, jopa n i in et tä etenkin keskikoululaisten kohda l la 
voidaan eri vuosina käy t tää eri test isarjoja. 
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Karakterologisel la test i r in tamal la koke i l t i in erästä S-testin muunnelmaa ammat t i -
kou lun val intakokeiden yhteydessä. Warteggin test in kvant i f io imis ta var ten laad i t t i i n 
uusi ver ra t ta in helppokäyt tö inen j a nä in luo te t tavamman inter indiv iduaal isen käy tön 
takaava pistelaskujärjestelmä, joka pohjaa Warteggin v i imeisi in t u t k imuks i i n tä l lä l in -
ja l la . Uutena tutk imusmenetelmänä yksi lötapauksia var ten omaksut t i in lai toksen käy t -
töön amerikkalainen Wechsler-Bellevue-testi. Pienehkölle koehenki löjoukol le suor i te t t i in 
kokei lunluontoisest i eräs uusi Ot is- tyyppinen testi. Ker tomusvuonna laad i t t i i n vielä 
kaksi harrastustestiä. Zull iger-testiä koskeva tu t k imus saati in va lmi iks i . Se tulee merk i -
tyksel l isest i palvelemaan test in er i t tä in laajaa käy t töä soveltuvuustutkimuksessa j a sitä 
tu l l aan edelleen täydentämään. 

Kouluissa käyte tys tä ohjausmateriaal ista uus i t t i i n ju lka isut Ammat i l l i nen koulu tus 
kansakoulun jälkeen ja Keskikoululaisen ammat inva l in ta . N i in i kään o te t t i i n käy t töön 
ta rk is te tu t ja parannetut ammatinval innanohjauslomakkeet. 

Kaupung in myöntämän apurahan t u r v i n osall istui nel jä osaston psykologia amer ik-
kalaisen professori A . S. Elosen p i tämi l le erään persoonallisuustestin käy t t öön perehdyt-
täv i l le kursseille. Osastonjohtajal la o l i t i laisuus osallistua Bonnissa 7—16. 9. p i d e t t y y n 
ensimmäiseen kansainväliseen ammatinval innanohjauskongressi in j a toiseen kansainväl i -
seen ammatinval innanohjausseminaari in, josta saati in tuloksena ohjausto iminnan vas-
taiselle kehittämiselle arvokka i ta herät te i tä ja käyt tökelpoista materiaal ia. 

Nuorison työnvälitys kohdis tu i yksinomaan alle 18-vuotisi in nuor i in, j o t ka esi intyvät 
seuraavassa työnväl i tyst i lastossa r i i ppumat ta si i tä, o l ivatko he saaneet ammat inva l in -
nanohjausta va i ei. Ohjauksen saaneista hakeutuu huomat tava osa eri kou lu ih in ka r t u t -
t amaan t ietojaan, eikä ole siis vä l i t tömäst i työhönsi jo i tustoimenpiteen tarpeessa. 

Nuoriso-osastolle esi tet t i in 6 886 (6 884) työnhakemusta, jo ista poik ien tekemiä 3 541 
<3 504) eli 51.4 (50.9) % ja t y t t ö j e n tekemiä 3 345 (3 380) eli 48.6 (49.l) % . Runsa immin 
t e h t i i n uusia työnhakemuksia huht i—kesäkuun aikana, jo l lo in koululaiset py r k i vä t s i jo i t -
t u m a a n työhön. 

Työnhakemusten määrä l isäänty i poik ien osalta edelliseen vuoteen ver ra t tuna 37:l lä 
eli 1 . l % ja väheni t y t t ö j e n osalta 35:llä el i l .o % . Kokonaisl isäys o l i 2 el i 0.2 % . 

Työ tä hakeneita henki lö i tä ol i nuoriso-osastolla 3 974 (3 693), jo ista poik ia 1 994 (1 820) 
eli 50.2 (49.3) % ja t y t t ö j ä 1 980 (1 873) eli 49.8 (50.7) %. 

Työnhak i ja t l isäänty ivät edelliseen vuoteen ver ra t tuna poikien osalta 174:llä eli 9.6 % 
j a t y t t ö j e n osalta 107:llä eli 5 .7 %. Kokonaisl isäys ol i 281 eli 7.6 %. 

Työnhak i ja luvun l isääntymiseen v a i k u t t i lähinnä 14—17-vuotiaiden kohdal la jo i lmei-
seksi käyny t ikä luokkien kasvu, joka lähivuosina tulee varsin huomat tavaks i . 

Työnhaki jo iden py rk imys tä eri työaloi l le kuvaa seuraava tau lukko: 

A m m a t t i a l a P o j a t % T y t ö t % Yhteensä % 
Maatalous 4 0 .2 1 O.i 5 O.i 
Metsätalous 1 O.i — — 1 O.o 
Teollisuus ja käsityö 619 31.o 102 5 .2 721 18.1 
Rakennustyöt 42 2.1 — — 42 l . i 
Henk inen työ 74 3 .7 712 35.9 786 19.8 
Li ikenne 162 8.1 • — — 162 4.1 
Ravinto la- ja hotel l i l i ike 6 0 . 3 10 0 . 5 16 0 .4 
Taloustoimet — — 101 5.1 101 2 . 5 
Erinäiset to imet 1 086 54 .5 1 054 53.2 2 140 53.9 

Yhteensä 1 994 lOO.o 1 980 lOO.o 3 974 lOO.o 

Työnhaki jo is ta ol i vieraskuntalaisia 39.2 (20.2) % . 
Työpaikkatarjoukset. Työpa ikkatar jous ten lukumäärä ol i 3 748 (2 971), jo is ta poj i l le 

t a r ko i t e t t u j a pa ikko ja 1 740 (1 338) el i 46.4 (45.o) % ja ty tö i l le ta rko i te t tu ja 2 008 (1 633) 
e l i 53.6 (55.o) % . Edelliseen vuoteen ver ra t tuna työpa ikka tar jous ten lukumäärä nousi 
777 eli 25.9 % (poikien kohdal la 402 eli 30. o % j a t y t t ö j e n kohdal la 375 el i 22.6 %) . -
Par ina edellisenä vuonna i lmenny t tä nuor iso työ t tömyyden uhkaa ei vo i t u todeta enää 
kertomusvuonna. 
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T a r j o t u t työpa ikat jakaantu iva t ammat t ia lo i t ta in seuraavasti: 

A m m a t t i a l a Po ja t % T y t ö t % Yhteensä % 
Maatalous 9 0 . 5 4 0.2 13 0 . 3 
Teollisuus j a käsityö 479 27.6 153 7 .6 632 16.9 
Rakennustyöt 54 3.1 — — 54 1 .5 
Henk inen t yö 77 4 .4 580 28.9 657 17.5 
Li ikenne 41 2 .3 — — 41 l . i 
Rav in to la- j a hotel l i l i ike 6 0 . 3 31 1 .5 37 l .o 
Taloustoimet — — 349 17.4 349 9 . 3 
Erinäiset to imet 1 074 61.8 891 44 .4 1 965 52.4 

Yhteensä 1 740 100.O 2 008 lOO.o 3 748 100.O 

Sataa työpa ikka tar jous ta kohden o l i 183.7 työnhakemusta (v. 1953 231.7 j a v . 1952 
149.3). L u v u n pieneneminen osoittaa tasaantunut ta työmarkk ina t i lannet ta . 

Työnvä l i t ys ten yhteissumma ol i 2 740 (2 305), josta poik ien vä l i tyks iä 1 375 (1 164) 
el i 50.2 (50.5) % ja t y t t ö j e n 1 365 (1 141) eli 49.8 (49.e) %. Vä l i tykset l isäänty ivät edelli-
seen vuoteen verra t tuna 435 eli 18.9 % (poikien osalta 211 eli 18. l % j a t y t t ö j e n osalta 
224 eli 19 .6%) . 

Työnvä l i tykset jakaantu iva t eri ammatt ia lo i l le seuraavasti: 

Ammat t i a l a P o j a t % T y t ö t % Yhteensä % 
Maatalous 6 0 . 4 2 0.1 8 0.3 
Teoll isuus ja käsityö 425 30.9 124 9.1 549 20. o 
Rakennustyöt 54 3 .9 — — 54 2.0 
Henk inen t yö 56 4.1 415 30 .4 471 17.2 
Li ikenne 39 2 .8 — — 39 1 .4 
Ravinto la- j a hotel l i l i ike 5 0 . 4 21 1 .5 26 0 .9 
Taloustoimet — — 118 8.6 118 4.3 
Er inäiset to imet 790 57.5 685 50 .3 1 475 53.9 

Yhteensä 1 375 lOO.o 1 365 lOO.o 2 740 lOO.o 

Sataa työnhakemusta kohden to im i te t t i i n 39.8 vä l i tys tä (33.5) j a sataa työpa ikka ta r -
jousta kohden 73.1 vä l i tys tä (77.6). Vä l i tyks is tä o l i varsinaisia oppi laspaikkoja poj i l le 
443 eli 32.3 % kaik ista poik ien väl i tyks istä, ty tö i l le 406 eli 36.3 % t y t t ö j e n vä l i tyks is tä 
el i yhteensä 939 varsinaista oppilaspaikkaa, m ikä on 34.3 % vä l i tys ten kokonaismäärästä. 
V : n 1953 vastaavat prosentt imäärät o l ivat 29.0, 40.6 j a 34.8 % . T i lapäis tö ih in vä l i t e t t i i n 
61 poikaa j a 56 ty t töä , yhteensä 117 eli 4.3 % ka ik is ta väl i tyksistä. 

Osasto pääsi kertomusvuonna muu t tamaan uuteen, ajanmukaiseen huoneistoon Posti-
säästöpankin talossa Un ion inka tu 20. 

Osaston kokonaismenot o l ivat 16 531 012 m k (13 449 654 mk) . 
Merimiesosaston t o im ikun taan kuu lu i va t ker tomusvuonna seuraavat varsinaiset jä-

senet: työnanta ja in edustaj ina mer ikapteeni B. H i lber t j a perämies L . G. L inds t röm sekä 
t yön tek i j ä in edustajina sihteeri B. E. Johansson ja asiamies H . J. Löfs t röm. Varajäseninä 
o l ivat työnanta ja in edustaj ina p rokur is t i N . F l i t tne r j a merikapteeni A . B . A . Korhonen 
sekä työn tek i jä in edustaj ina asiamies E. M. Larsson j a konemestari V . J. Rosenberg. 
To im i kun ta kokoontu i kolme kertaa. 

Osastonjohtajana ol i ekonomi N. B. Mattsson sekä hänen ollessaan v i rkavapaana 1 .1 . 
— 30. 9. hovioikeuden ausku l tan t t i H . E. Quick. 

Ker tomusvuot ta edeltäneen vuoden lopussa a lkanut mer imiesväl i tys to iminnan v i lkas-
tum inen j a t k u i myös ker tomusvuonna saavuttaen huippunsa elokuussa. Vä l i t ys to im innan 
l isääntyminen j oh tu i os i t ta in huomat tav is ta la ivo jen uudishankinnoista. Hels ingin sata-
maan saapuneiden alusten lukumäärä o l i ker tomusvuonna 352 alusta suurempi k u i n 
edellisenä vuonna. Työpa ikko jen ta r j on ta j a kysyn tä ol ivat tasapainossa aina e lokuun lop-
puun asti, mistä alkaen i lmeni t yöpa ikko jen y l i ta r jon taa . Vars ink in kans i työpa ikko jen 
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täyttämisessä esi inty i vaikeuksia vuoden loppupuolella. Messipojista ja - ty tö is tä sekä ke i t -
t iöapulaisista o l i j a t kuvaa puute t ta kesästä lähtien. N ä i n ollen vo i t i i nk i n entistä enem-
män si jo i t taa ensi kertaa meri l le py rk i v iä henki löitä. Ensikertalaisten si joi t tamiseen meri-
alalle p y r i t t i i n k i n määrätietoisesti, sillä ol i huomat tu odotet tua enemmän mereltä maa-
aloille s i i r tymistä. 

Työvo iman a l i ta r jonnan vuoksi j ou tu i osasto, etenkin joulukuussa t i laamaan kansi-
j a ta loushenki lökuntaa K o t k a n ja T u r u n merimiesväl i tystoimistoista. Ruotsissa i lmen-
neen merialan työvo imapu lan johdosta t iedustel t i in osastolta j a t kuvas t i t yövo imaa ruot -
salaisiin aluksi in. Myös muiden Skandinavian maiden aluksi in t i l a t t i i n työvo imaa osas-
to l ta. Vieraan maan la ivo ih in osoitet t i in ku i tenk in t yön tek i jö i tä va in si inä tapauksessa, 
et tä ko t imaan aluksissa avoinna olevat paikat ensin saat i in täy te tyks i . 

Vuoden lopussa kuu lu i kauppalaivastoomme 602 alusta, jo iden yhte inen bru t toveto i -
suus ol i 722 549 tonnia (v. 1953 ol ivat vastaavat l uvu t 613 alusta ja 675 544 t.). Kokonais-
lisäys edellisen vuoden aikana ol i 47 005 bru t to tonn ia si i tä huol imat ta , e t tä alusten luku-
määrässä o l i tapah tunu t vähennystä. Maini t takoon, e t tä v . 1939 ol i kauppalaivastossamme 
861 alusta brut toveto isuuden ollessa 669 554 tonnia. Kauppala ivastomme ol i vuoden lo-
pussa 53 005 b ru t to tonn ia eli 7.9 % suurempi ku in v . 1939. Ker tomusvuoden päättyessä 
o l i höyryaluksia 327 (338), moottor ia luksia 150 (147) sekä apukoneella varuste t tu ja pur je-
la ivoja 125 (126). Varsinaisia pur je la ivo ja ei kauppalaivastossamme enää kertomusvuo-
den päättyessä ol lut . 

Osasto ol i kiinteässä yhteistyössä merialan eri ammat t i jä r jes tö jen kanssa. Osaston-
joh ta ja selosti sekä rad ion et tä päiväleht ien väl i tyksel lä ajankohtais ia mer imiesväl i tystä 
koskevia kysymyksiä. Ku lku la i tos ten ja yleisten tö iden ministeriössä kuu l t i i n osaston-
johta jaa asiantunt i jana merimiesväl i tysten to imintaa koskevissa neuvotteluissa. 

Työnhakemuksia o l i kertomusvuonna 4 098 (3 790), jo ista miesten hakemuksia 3 559 
eli 86.8 % (3 305, 87.2 %) j a naisten työnhakemuksia 539 eli 13.2 % (485, 12.8 %). K o -
konaislisäys edelliseen vuoteen verra t tuna ol i 308 eli 8. l % . Miesten työnhakemusten koh-
dalla ol i lisäys 254 eli 7.7 % ja naisten 54 eli 11. l %. 

Suurin työnhakemusten lukumäärä ol i kesäkuussa, 974 työnhakemusta ja pienin tam-
mikuussa, 571 työnhakemusta. 

Työnhakemukset j akaantu ivat ammat t ia lo i t ta in seuraavasti: kansihenki lökuntaa 
1 555 eli 37.9 % (1 418, 37.1 %) , konehenki lökuntaa 1 471 eli 35.9 % (1 367, 35.7 %) 
taloushenki lökuntaa 1 041 (joista 502 miehiä ja 539 naisia) eli 25.4 % (v. 1953 502 miestä 
j a 485 naista, yhteensä 987 eli 26.7 %) sekä muut 31 eli 0.8 % (18, 0.5 %) . 

Työnhakijoita ol i 2 597 (2 534), joista miehiä 2 268 eli 87.3 % (2 250, 88.8 %) ja naisia 
329 eli 12 .7% (284, 11.2 %) . Kokonaislisäys edelliseen vuoteen ver ra t tuna ol i 63 eli 
2 .5 %. Miesten kohdal la o l i lisäys 18 eli 0 .8 % ja naisten 45 eli 15.8 % . Kokonaismäärän 
lisäys aiheutui pääasiassa ensi kertaa meri l le pyrk iv ien lukumäärän suurenemisesta. 

Ammat t i a lo i t t a in t yönhak i j a ryhmät jakaantu ivat seuraavasti: kansihenki lökuntaa 
987 eli 38.0 % (967, 38.2 %) , konehenki lökuntaa 953 eli 36.7 % (930, 36.7 %) , taloushen-
k i lökuntaa 637 (308 miestä j a 329 naista) eli 24.5 % (v. 1953 336 miestä j a 284 naista, 
yhteensä 620 eli 24.4 %) sekä m u u t 20 eli 0 .8 % (17, 0 .7 % ) . 

Työnhaki jo is ta ol i vieraskuntalaisia keskimäärin 40 % (42 %). 
Työpaikkatarjouksia o l i kertomusvuonna 3 680 (2 925), jo ista miesten pa ikko ja 3 136 

eli 85.2 % (2 470, 84.4 %) j a naisten pa ikko ja 544 eli 14.8 % (455, 15.6 %) . Kokonaisl isäys 
edelliseen vuoteen ver ra t tuna ol i 755 eli 2 5 . 8 % . Miesten työpa ikkatar jouks ia ol i 666 
eli 27.0 % ja naisten 89 eli 19.6 % enemmän ku in edellisenä vuonna. 

Sataa työpa ikka tar jous ta kohden ol i 111.4 (129.6) työnhakemusta. 
Työpaikkatar jouks ia o l i eniten elokuussa, 513, j a väh i ten helmikuussa, 160. 
Työpaikkatar joukset jakaantu iva t eri aloille seuraavasti: kansihenki lökuntaa 1 346 eli 

36.6 % (1 007, 34.4 %) , konehenki lökuntaa 1 016 eli 27.6 % (902, 30.8 %) , taloushenki lö-
kuntaa 1 127 (583 miestä j a 544 naista) eli 30.6 % (v. 1953 483 miestä j a 455 naista, yh -
teensä 938 eli 32. l %) sekä m u u t 191 eli 5.2 % (78, 2.7 %) . 

Työnvälityksiä t o im i te t t i i n kertomusvuonna 3 420 (2 781), jo ista miesten vä l i tyks iä 
2 909 eli 85.1 % (2 338, 84. l %) j a naisten vä l i tyks iä 511 eli 14.9 % (443, 15.9 %) . Koko -
naislisäys edelliseen vuoteen ver ra t tuna ol i 639 eli 23.0 % . Miesten vä l i t yks iä o l i 571 eli 
24.4 % ja naisten 68 eli 15.3 % enemmän ku in edellisenä vuonna. 

Muih in kun t i i n t o im i te t t i i n vä l i tyks iä yhteensä 904, m i kä on 26.4 % kokonaismäärästä 
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(773, 27.6 %). Ti lapäis i in t o im i i n ol i vä l i tyks iä yhteensä 210, m ikä on 6. l % kokonais-
määrästä (77, 2.8 %). 

Sataa työnhakemusta kohden ol i kertomusvuonna 83.5 vä l i t ys tä (73.4) j a sataa työ-
pa ikkatar jousta kohden 92.9 vä l i tys tä (95. l) . 

Työnvä l i t yks iä ol i eniten elokuussa, 454, ja vähi ten helmikuussa, 154. 
Työnvä l i t ykse t jakaantu iva t eri ammatt ia lo i l le seuraavasti: kansihenki lökuntaa 

1 227 eli 35.9 % (965, 34.5 %) , konehenki lökuntaa 970 eli 28.4 % (865, 30.8 %), talous-
henki lökuntaa 1 042 (531 miestä ja 511 naista) eli 30 .5 % (v. 1953 441 miestä j a 443 naista, 
yhteensä 884 eli 31.9 %) sekä muu t 181 eli 5.2 (76, 2.8) % . 

Osaston kokonaismenot o l ivat 2 843 719 m k (2 773 402 mk) . 
Yksi ty iskohtaiset t i lastot iedot to iminnasta selviävät eripainoksen taulukkol i i t te is tä. 
Maatalousosaston to im ikunnan varsinaisina jäseninä o l ivat ker tomusvuonna 

työnanta j ien edustaj ina kapteeni R. E. Norrback j a maatalous- j a metsät ieteenkandidaatt i 
T . T . Ora sekä t yön tek i j ä in edustajina puheenjohtaja J. E. Auer j a l i i t tos ihteer i K . H . 
J . Vähätalo. Varajäseninä ol ivat työnanta ja in edustaj ina maatalous- ja metsätieteen 
kand idaa t t i G. Engst röm j a maanvil jelysneuvos M. J. K a l t i o sekä työn tek i jä in edusta-
j i na to imi ts i ja t N . N. Jeminen ja H . J. A . Snabb. To im ikun ta kokoontu i kertomusvuonna 
kaksi kertaa. 

Maatalousosaston joh ta jana ol i metsänhoitaja M. Val tonen. 
K o k o loppukesän j a syksyn yh tämi t taa ja tkuneiden sateiden vuoksi ol i kertomusvuosi 

maataloudelle vaikea. L i ia l l inen sade ja l isäksi perunarut to sekä hal lat alensivat satotulos-
t a j a huononsivat sen laatua. Sadonkorjuuki i reet j a t ku i va t a ivan lokakuun loppuun asti. 

Maaseudun talouselämässä k u m m i n k i n ol i havai t tavissa hyv ien suhdanteiden va iku-
tusta. Metsäkauppoja teh t i i n pa l jon j a hintataso ol i koko vuoden hieman nouseva. Tästä 
joh tuen ol i metsätöi tä runsaasti. 

T y ö t t ö m y y t t ä esi inty i va in alkuvuodesta runsaasti. Osaston toimesta osoi tet t i in kau-
pung in metsätyömai l le kaupunki lais ia, toisten osastojen kir jo issa olevia, työasiainlauta-
kun taan i lmo i t tau tune i ta yksinäisiä miehiä 312, jo ista va in 45 o t t i t yöpa ikan vastaan. 

Maataloustyönantaja in L i i t t o l ah jo i t t i suomen- ja ruotsinkiel isiä työsopimuslomakkei-
ta osaston jaet tavaksi maataloustyönantaj i l le. Lomakke i ta j ae t t i i n j a samalla suositelt i in 
k i r ja l l i s ten työsopimusten tekoa molempien osapuolten eduksi, koska erimiel isyyksien 
syntymiseen työsuhdeasioissa on ol lut usein syynä se, et te i r i i t t ävän tarkast i ole sov i t tu 
ka ik is ta yksi ty iskohdista. 

Työnhakemuksia o l i kertomusvuonna 3 851 (3 104), jo ista miesten 2 918 eli 75.8 % 
(2 265, 73.0 %) j a naisten 933 eli 24.2 % (839, 27.0 %) . Työnhakemusten lukumäärä 
l isäänty i siis kertomusvuonna 747:llä eli 24.1 % , jo is ta miesten hakemuksien l u k u 
653:11a eli 28.8 % ja naisten 94:llä eli 11.2 %. 

Työnhak i jo iden lukumäärä ol i 2 140 (1 765), josta miehiä 1 578 eli 73.7 % (1 259, 
71.3 %) ja naisia 562 eli 26.3 % (506, 28.7 %). Työ tä hakeneiden henki löiden lukumäärä 
l isäänty i siis 375:llä el i 21.2 % , josta miehiä 319 eli 25.3 % j a naisia 56 eli 11.1 %. 

Työnhak i jo is ta ol i vieraspaikkakuntalaisia keskimäärin 77 (75 )%. 
En i ten työnhak i jo i ta , 552 eli27.2 % työnhak i jo iden kokonaismäärästä kuu lu i ammat-

t i r yhmään m u u t maanvi l je lys työntek i jä t . Läh innä suur immat r y h m ä t o l ivat metsätyö-
miehet 480 eli 22.4 % , ka r jako t 332 eli 15.5 % j a perheelliset maatyömiehet 290 eli 13.5 % . 

Työpaikkatarjouksia teh t i i n 3 029 (2 168), jo ista miesten työpa ikko ja koskevia 2 170 
eli 71.6 % (1 468, 67.7 %) j a naisten työpa ikko ja 859 eli 28.4 % (700, 32.3 %) . Myösk in 
työpa ikkatar joukset l isäänty ivät kertomusvuonna 861 :llä el i 39.7 % , joista miesten osuus 
o l i 702 eli 47.8 % ja naisten 159 el i 22.7 % . 

Tar jo tu is ta paikoista kuu lu i ryhmään m u u t maanv i l je lys työntek i jä t 967 eli 32.3 % , 
r yhmään metsätyömiehet (hakkuumiehet) 731 eli 24.4 % , kar jako iden ryhmään 375 eli 
12.5 % ja perheellisten maatyömiesten ryhmään 248 eli 8.3 % . 

Työnvälityksiä suor i te t t i in 2 279 (1 626), jo ista miesten vä l i tyks iä 1 815 eli 79.6 % 
(1 238, 76.1 %) j a naisten 464 eli 20.4 % (388 eli 23.9 %) . Vä l i t ys ten määrä l isäänty i 
653:11a, josta miesten osuus ol i 577 eli 46.6 % ja naisten 76 el i 19.6 %. 

Yl ioppi las väl i tyksen työpaikkatar jouks ia ol i 4 ja vä l i tyks iä 1. 
Osaston kokonaismenot o l ivat 1 318 624 m k (1 220 279 mk) . 
Ravintolaosaston to im ikunnan varsinaisina jäseninä o l ivat ker tomusvuonna työnan-
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ta j ien edustaj ina joh ta ja t U. A. Heinonen ja L . Vuor is to sekä työn tek i jä in edustajina toi-
m i t t a j a Y . Kar isa lmi j a hovimestar i T . K i r j ava inen sekä hänen t i la l laan sihteeri A . V. 
Fredriksson 1. 9. alkaen. Varajäseninä ol ivat työnanta j ien edustaj ina joh ta ja t K . Koskinen 
ja M. P. Salmi sekä työntek i jö iden edustajina sihteeri A . V . Fredriksson sekä hänen t i la l -
laan to imi ts i ja H . A . Ahonala 1. 9. alkaen ja vaht imestar i V . Örn. 

Edul l iset suhteet rahamarkkinoi l la ovat v i ime vuosina tehneet mahdoll iseksi uusien 
majoi tus- j a ravitsemusl i ikkeiden perustamisen. Ja tkuvas t i kasvaneen matkai l i ja l i ikenteen 
tarpeet vo i t i i n tä ten paremmin t yydy t tää . A janmuka is ten kansanravintoloiden mää-
rä ei vielä tä l lä hetkel lä vastaa tarvet ta , mu t t a korkeatasoisia anniskeluravintoloi ta katso-
taan sen sijaan olevan jo r i i t täväs t i a inakin Helsingissä. Uudet majoi tus- j a ravitsemis-
l i ikkeet l isäävät huomat tavast i pätevän henki lökunnan kysyntää. Ammat t i ta i to isen työ-
vo iman ta r j on ta on ol lut kysyntää pienempi, joka j oh tuu osaltaan siitä, et tä Suomen 
Hote l l i - j a Rav in to lakou lun vuotu inen oppilasmäärä on sen kaksikymmenvuot isen toi-
m innan aikana pysyny t suunnilleen samana, va i kka hotel l ien j a rav into lo iden luku on 
vastaavana aikana tun tuvas t i kasvanut. Työpaikoi l la , lähinnä vanhempien työtovereiden 
vastuul la, tapahtuva l la opetustyöl lä t ie tys t i tulee olemaan tärkeä merk i tys uuden am-
mat t i kou lun va lmis tu t tuak in . 

Osaston to im in ta o l i kertomusvuonna v i lkkaampaa ku in edellisenä vuonna, joskaan 
t a r j o t t u j a t yöpa ikko ja ei t yövo iman puutteessa aina vo i t u t äy t t ää toivotussa laajuudessa. 
Kesällä esi inty ivät useat Helsingin ulkopuolel la si jaitsevat työpa ika t myös va l takunnan 
vakanssiluettelossa v i ikosta toiseen avoimina. 

Osasto mainost i to imintaansa pääasiassa sanomaleht i - i lmoi t te lu l la ja -k i r jo i t te lu l la 
sekä jakamal la mainoskort te ja asiakkailleen. N i i t ä jae t t i i n myös Suomen Hotel l i - j a 
Rav in to lakou lun kurssin suorittaneil le oppilail le päät tä jä is juh lan yhteydessä. 

Suhteet alan työmarkk ina jär jes tö ih in ja Alkohol i l i ikkeeseen pysy ivät luot tamuksel l i -
sina. Osastolla ol i entiseen tapaan mahdoll isuus ju lka is ta työnvä l i t ys tä koskevia k i r j o i -
tuksia Suomen Hote l l i - j a Ravinto lahenki lökunnan L i i t o n äänenkannattajassa. Erikseen 
main i t takoon, et tä em. l i i t t o ju lka is i lehdessään omal la kustannuksel laan laajan kuva-
reportaashin osastosta. 

Työnhakemusten l u k u ol i kertomusvuonna 8 612 (8 008), jo ista miesten 892 eli 10.4 % 
(920, 11.5 %) j a naisten 7 720 eli 89.6 % (7 088, 88.5 %). Kokonaisl isäys edelliseen vuo-
teen ver ra t tuna ol i 604 eli 7 .5 % . Miesten työnhakemukset vähenivät 28:11a eli 3.0 % , 
naisten l isäänty ivät 632:11a eli 8.9 % . 

Työnhakemuksia ol i eniten elokuussa, 856 ja väh i ten joulukuussa, 495. 
Työnhakemukset jakaantu iva t ammat t i r yhm i t t ä i n seuraavasti: johtohenki löstö 624 

(miehet 144, naiset 480) eli 7.2 % , tar jo i luhenki löstö j a kassat 3 371 (miehet 253, naiset 
3 118) eli 39.1 % , kei t t iöhenki löstö 4 141 (miehet 169, naiset 3 972) eli 48.1 % , eteisvahti-
mestar i t , por t ier i t j a hotel l is i ivoojat 407 (miehet 295, naiset 112) eli 4.7 % ja muu t 69 
(miehet 31, naiset 38) eli 0.9 % työnhakemusten edel lämaini tusta kokonaismäärästä. 

Tar jo i luhenki löstön ja kassojen kohdal la l isäänty ivät työnhakemukset 3 080:stä 
3 371:een ja kei t t iöhenki löstön kohdal la 3 832:sta 4 141:een, m ikä pääosaltaan j o h t u i 
si itä, e t tä työ t i la isuut ta odot tavat työnhak i ja t , j o t ka eivät täy t täneet työnanta j ien aset-
tamia vaat imuksia, to is tuvast i py r k i vä t tehtäv i in , j o ih in osasto sopivien työnhak i jo iden 
puutteessa etsi ehdokkai ta sanomaleht i- i lmoit telul la. Työnhakemusten määrää lisäsivät 
myös T U L : n l i i t to juh l ien ajaksi kent tämuoni tus tehtäv i in pyrk ineet naiset. 

Työnhakijoiden l u k u ol i 3 765 (3 553), joista miehiä 403 eli 10.7 % (415, 11.7 %) j a 
naisia 3 362 eli 89.3 % (3 138, 88.3 %). Kokonaisl isäys edelliseen vuoteen ver ra t tuna o l i 
212 eli 6.0 %. Miesten työnhakemukset vähenivät 12:11a eli 2.9 % , naisten l isäänty ivät 
224:llä eli 7.1 %. 

Työnhak i jo i ta o l i eniten toukokuussa, 857 ja väh i ten joulukuussa, 557. 
Työssä olevia t yönhak i jo i ta o l i 51.0 (39. l) % ka ik is ta työnhaki jo is ta . 
Vieraskuntalaisia o l i koko työnhaki jamäärästä 55.9 (47.3) % . 
Työnhak i ja t jakaantu iva t a m m a t t i r y h m i t t ä i n seuraavalla taval la: johtohenki löstö 

297 (miehet 57, naiset 240) eli 7 .9 % , tar jo i luhenki löstö j a kassat 1 367 (miehet 120, 
naiset 1 247) eli 36.3 % , kei t t iöhenki löstö 1 873 (miehet 80, naiset 1 793) eli 49.7 % , eteis-
vaht imestar i t j a por t ie r i t sekä hotel l is i ivoojat 191 (miehet 136, naiset 55) el i 5.1 % ja 
m u u t 37 (miehet 10, naiset 27) eli l .o % työnhak i jo iden em. kokonaismäärästä. 

Vastuunalaisten hoi ta j ien, hovimestareiden ja emäntien kohdal la l isäänty ivät t yön -
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haki ja t 272:sta 297:ään. A lkohol i l i i ke ei puol tanut jokaista hovimestar ia vastuunalaisen 
ho i ta jan t a i sijaisen tehtävään työsuhteissa esiintyneiden epäsäännöll isyyksien tak ia. 
Tästä j oh tuen eivät ko. puoltolausetta vail le jääneet henki löt aina voineet saada hovimes-
tar inkaan to imia, sillä useimmissa työpaikoissa ol i hovimestar in to im i t t ava myös vastuun-
alaisen ho i ta jan sijaisena. 

Suomen Hote l l i - j a Rav in to lakou lu jär jest i ker tomusvuonna rav into lanhoi ta j ien perus-
kurssin, joka ol i laatuaan ensimmäinen maassamme. K u n nuorten, ammat t i - j a k ie l i ta i -
toisten hovimestareiden t a r j on ta ol i ker tomusvuonnakin suhteellisen vähäistä, esi t t ivät 
t yövo imant i laa ja t useassa yhteydessä toivomuksen, että asianomaiset el imet jär jestäis i-
vä t peruskursseja myös hovimestareiksi aikovi l le mies- j a naistar jo i l i jo i l le. 

Ker tomusvuonna käv i selvästi i lmi , että t yön tek i jä t o l ivat alkaneet vastuuntunto isem-
m i n suhtautua työsuhteisi insa. Paikanvaihto ei enää ol lut n i i n nopeaa ku in vielä m u u t a m a 
vuosi si t ten. 

I l k . anniskeluravinto lakei t tä j ien keski- ikä ol i ker tomusvuonna 50 vuot ta . 131 päte-
vän ke i t tä jän joukossa ol i 60 vuo t t a täy t täne i tä 29 ja alle 30 vuoden ainoastaan 8. 

1. 7. astui vo imaan t yö luvan poistamista koskeva sopimus Pohjoismaiden vä l i l lä . 
Skandinaavisia t yön tek i jö i tä ei ku i tenkaan es i in tynyt t yönhak i jo ina osastolla. 

Työ-paikkatarjousten l u k u ol i 6 448 (5 495), jo ista miehi l le 383 eli 5.9 % (286, 5.2 %) j a 
naisille 6 065 eli 94.1 % (5 209, 94.8 %). Kokonaisl isäys o l i 953 eli 17.3 % . Työpa ikka -
tar joukset miehi l le l isäänty ivät 97:llä eli 33.9 %, naisille 856:11a eli 16.4 %. 

Yl ioppi lasväl i tyksel le j ä te t y t 47 työpa ikkatar jousta s isäl tyvät edelläoleviin l uku ih in . 
Työpa ikka tar jous ten huomat tava l isääntyminen edelliseen vuoteen ver ra t tuna j o h t u i 

ensisijaisesti t yövo iman kysynnän aikaisempaa vo imakkaammasta keskit tymisestä osas-
ton p i i r i in . 

Työpa ikka tar jouks ia ol i eniten toukokuussa, 804 ja väh i ten tammikuussa, 333. 
Työpa ikkatar joukset jakaantu iva t amma t t i r yhm i t t ä i n seuraavalla taval la: johto-

henki löstö 222 (miehet 68, naiset 154) eli 3.5 %, tar jo i luhenki löstö ja kassat 2 120 (miehet 
146, naiset 1 974) eli 33.1 % , kei t t iöhenki löstö 3 879 (miehet 87, naiset 3 792) eli 60.6 % y 
eteisvahtimestari t , por t ier i t j a hotel l is i ivoojat 149 (miehet 56, naiset 93) eli 2 .3 % j a 
m u u t 31 (miehet 19, naiset 12) eli 0.5 % työpa ikkatar jous ten kokonaismäärästä, joka o l i 
6 401 (miehet 376, naiset 6 025). Nä ih in l uku ih in tu levat l isäksi y l ioppi lasväl i tyksen j a 
a ikaisemmin ma in i tu t työpaikkatar joukset : miehet 7 ja naiset 40. 

Asiakaspalvelussa to im ivan henki lökunnan kohdal la kasvoivat k ie l i ta i tovaat imukset 
ker tomusvuonnakin: ruotsinkielentaidon r innal la vaad i t t i i n yhä useammin myös englan-
ninkielen t y y d y t t ä v ä suul l inen ta i to. 

Emänt ien j a ke i t t iöhenk i lökunnan kysyntä työmaaruoka lo ih in ol i vähäisempää k u i n 
edellisenä vuonna, koska työl l isyyst i lanne ol i ker tomusvuonna parempi. 

Sataa työpa ikka tar jous ta kohden ol i ker tomusvuonna 133.6 (145.7) työnhakemusta. 
Työnvälitysten l u ku ol i 4 722 (4 231), jo ista miehiä 255 eli 5.4 % (223, 5 .3 %) j a naisia 

4 467 eli 94.6 % (4 008, 94.7 %) . Kokonaisl isäys o l i 491 eli 11.6 % . Miesten vä l i tys lisään-
t y i 32:11a eli 14.3 % , naisten 459:llä eli 11.5 % . 

Yl ioppi lasväl i tyksen 32 vä l i tys tä sisältyvät edelläoleviin luku ih in . 
Maaseudulle t o im i te t t u ja vä l i tyks iä ol i yhteensä 457 el i 9.7 % kaik is ta vä l i tyks is tä 

(490, 1 1 . 6 % ) . 
Työnanta ja t k i i nn i t t i vä t ker tomusvuonna yhä suurempaa huomiota asuntokysymyk-

seen eräänä työntek i jö iden saantia helpot tavana teki jänä. Työpaikkatar jouks is ta , j o i t a 
j ä t e t t i i n vakinaiselle ravintolahenki löstöl le, s isäl ty i to imeen n. 80 %:ssa joko asunto t o i -
sen tover ina t a i oma huone luontoisetuihin. Har jo i t te l i jo i l le ei sen si jaan asuntoa vara t tu . 

Vä l i tykset jakaantu iva t a m m a t t i r y h m i t t ä i n seuraavalla taval la: johtohenkilöstö. 
116 (miehet 37, naiset 79) eli 2.5 % , tar jo i luhenki löstö j a kassat 1 717 (miehet 104, naiset 
1 613) eli 36.6 % , kei t t iöhenki löstö 2 753 (miehet 66, naiset 2 687) eli 58.7 % , eteisvahti-
mestar i t , por t ier i t j a hotel l is i ivoojat 88 (miehet 36, naiset 52) el i 1.9 % ja m u u t 16 (miehet 
9, naiset 7) eli 0.3 % vä l i tys ten kokonaismäärästä, joka ol i 4 690 (miehet 252, naiset 4 438). 
Nä ih in l uku ih in tu levat l isäksi y l ioppi lasväl i tyksen edel lämaini tut vä l i tykset : miehet 3 
j a naiset 29. 

Ker tomusvuonnak in ol i vä l i tyks iä enemmän k u i n työnhak i jo i ta : vä l i tyks iä 4 690 j a 
t yönhak i jo i ta 3 765. Ti lapäishenki lökunnan, lähinnä ta r jo i l i j a t ta r ien suuren kysynnän, 
vuoksi j oudu t t i i n sama henki lö vä l i t tämään työhön useamman k u i n yhden kerran. 
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Maan ra jo jen ulkopuolelle ei vä l i te t t y henki lökuntaa. 
Työpäivää kohden ol i 15.6 työnvä l i tys tä (14.o). 
Sataa työpa ikkatar jous ta kohden ol i 73.2 (77.o) vä l i t ys tä j a sataa työnhakemusta koh-

den 54.8 (52.8) väl i tystä. 
Osaston kokonaismenot ol ivat 3 179 798 m k (3 035 164 mk) . 
Yksi ty iskohta iset t i lastot iedot osaston to iminnasta selviävät eripainos tau lukko l i i t -

teistä. 


