20. Tyonvilitystoimisto '

Tyomarkkinat

Tyonvilitystoimisto kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja yleisten toi-
den ministerion valvontaan.

V:n 1952 jalkipuoliskolla alkanut ja v:n 1953 ajan vallinnut, ulkomaankaupan suhdan-
teiden kannalta epdedullinen kausi ylldpiti vield kertomusvuoden alkupuoliskolla tytvoi-
man huomattavaa ylitarjontaa, mikd nidkyi etupdissid ruumiillisen tyon aloilla, mutta
ulotti vaikutuksensa myos henkiseen tyohon. V:n 1953 lopulla alkoi jo ndkyd merkkejd
suhdanteiden paranemisesta, mutta tyomarkkinoilla helpottui tilanne vasta kertomus-
vuoden kesdin mennessi. Vuoden loppupuoliskolla olivat vientisuhdanteet jo sangen
edulliset, ja sen mukaisesti tasapainottui tydmarkkinatilanne tydvoiman ylitarjonnan
supistuessa sangen vihiin ja esiintyessd vuoden lopulla vain kausiluonteisesti herkimmilla
aloilla.

Tilanteen kehittyminen nikyy tyonvilitystoimiston tilastolaskelmissa.

Tybnvilityslautakunta

Lautakunnan kokoonpano. Tytnvilityslautakunnan puheenjohtajana toimi kertomus-
vuonna lehtori H. E. Vilkemaa ja varapuheenjohtajana toimittaja L. J. Nurmi. Tyonan-
tajien edustajina kuuluivat lautakuntaan sosiaalijohtaja E. T. Rusama ja johtaja E. M.
Sorvari seki tyontekijdin edustajina toimitsijat K. A. Lindgren ja V. E. Pulkkinen. Vara-
jasenind olivat tydnantajien edustajat, varatuomari H. G. H. Hallberg ja diplomi-insi-
noori V. J. Hintikka sekd tyontekijdin edustajat, toimitsijat H. T. Brask ja H. O. Helka-
vuori. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa kaupunginjohtaja O. A. Tuurna.

Lautakunnan kokoukset. Tyonvilityslautakunnalla oli kertomusvuonna viisi (v. 1953
yhdeksin) kokousta ja kisiteltiin ndissd yhteensd 51 (75) asiaa. Lautakunnan kisittele-
mistd asioista mainittakoon seuraavaa: lautakunta antoi kaupunginhallitukselle Jausun-
non merimiesosaston sijoittamisesta Sailors Home-nimisen sdition suunnittelemaan meri-
mieskotirakennukseen 2} ja palkkaluokituskomitean mietinngstd 3). Lautakunta teki toi-
meenpanopddtoksid erdiden tyonvilitystoimiston virkojen vakinaistamisesta ja lakkaut-
tamisesta kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen pddtdsten perusteella ¢).

Tydnvilitystoimisto

Osastojako. Tyonvilitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleistd ja viisi
erikoisosastoa. Yleisistd osastoista kumpikin, miesosasto ja naisosasto, jakaantuivat kol-

1) Kertomukseen kuuluvat tilastotaulukot, joita ei ole otettu tihidn teokseen, on julkaistu Hel-
singin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa ja tyodnvalitystoimiston kertomuksen eripainoksessa.
— 2) Tyonv. 1k. 6. 4. 17 §. — %) Sin 22, 11. 48 §. — %) Sn 19. 2. 7, 8, 9 §, 6. 4. 15 §.
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meen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. ammattimiesten, metalli- ym. ammatti-
miesten ja sekatyontekijoiden alaosastoihin sekid naisosasto kotiapulaisten, tehdas- ym.
ammattityontekijdiden sekd puhdistus- ja aputydntekijoiden alaosastoihin. Erikoisosas-
toja olivat henkisen tyon osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravin-
tolaosasto.

Henkilokunta. Tyonvilitystoimiston johtajana oli filosofian maisteri E. S. Seppila.
Kirjaajana toimi neiti S. Solje ja ylivahtimestarina herra V. O. Kauhanen.

Yleisessd miesosastossa toimi rakennus- ym. ammattimiesten alaosaston hoitajana
herra W. O. Ahtio ja toimentajana herra A. S. Kitt6, metalli- ym. ammattimiesten ala-
osaston hoitajana herra V. J. Lihikari ja toimentajana herra R. J. Ryoti, sekatyontekijiin
alaosaston hoitajana herra T. T. Leander ja toimentajana herra M. O. Turunen. Yleisessi
naisosastossa toimi kotiapulaisten alaosaston hoitajana neiti S. A. M. Rechardt, tehdas-
ym. ammattitytntekijdin alaosaston hoitajana filosofian maisteri K. I. Sihvonen sekid
puhdistus- ja aputydntekijdin alaosaston hoitajana neiti L. A. Ahkia.

Henkisen tyon osaston johtajana toimi filosofian maisteri Y. J. Vuorjoki. Apulais-
osastonjohtajina olivat neiti H. L. Koski ja hovioikeuden auskultantti H. E. Quick, insi-
noori- ja teknikkovilityksen hoitajana insinéori A. J. Hdmdildinen ja 22. 11. lihtien dip-
lomi-insin6ori E. Aakenus, toimentajina rouvat A. D. Ekroth, H. L. Kantola ja R. M.
Salo, A. V. Seppild, M. E. Turunen sekid neiti H. M. O. Venildinen. Ylioppilasvilityksen
hoitajana oli herra P. Savolainen ja toimistoapulaisena neiti A. Pirhonen.

Nuoriso-osaston johtajana toimi filosofian maisteri W. Mattlar. Ammatinvalintapsy-
kologina oli filosofian maisteri M. V. T. Samooja, ammatinvalintasosiologina filosofian
maisteri H. A. Turja, apulaispsykologina kasvatustieteen kandidaatti K. V. Multimiki,
sosiaalipsykologina filosofian maisteri M. T. Tuukkanen, assistentteina filosofian maisterit
A. 1. Hiitonen, M. J. S. Huttunen, P. H. Higglund, S. T. Kamu, L. M. Koljonen, J. K.
Mikinen, sekd herrat A. M. Palmén ja K. Takala. Toimentajina olivat rouvat A .E. Berg-
lund, T. K. Petdjiniemi ja E. J. Suhonen, neidit D. A. D. Andersson, E. I. Pirhonen ja
A. M. Weckman seki valtiotieteiden maisteri M. S. Jarvenranta.

Henkisen tyon ja nuoriso-osaston yhteisind viranhaltijoina olivat konekirjoittajat,
rouvat I. Nieminen ja A.-L. Talvio, puhelinkeskuksen hoitaja M. A. Winkler ja vahti-
mestari A. Kauriala.

Merimiesosaston johtajana toimi ekonomi N. B. Mattsson (virkavapaana 15. 10.
saakka, sijaisena hovioikeuden auskultantti H. E. Quick), naisten alaosaston hoitajana
neiti A. Ahovaara, toimentajina herrat P. J. F. Tétterstrom ja K. B. Vajo.

Maatalousoaston johtajana toimi metsinhoitaja M. Valtonen.

Ravintolaosaston johtajana toimi herra E. O. Auer, toimentajina rouva M. E. Tarkka
seki neidit E. Saarela ja A. L. Vitikka.

Kustannukset. Tyonvilitystoimiston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 40 354 325
mk (v. 1953 35759 976 mk). Ne menot, joihin anotaan valtion osallistumista tyonvilitys-
lain mukaan, olivat 39 968 225 mk (35 300 954 mk).

Kirjeenvaihto. Tyonvilitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna ja v. 1953 sel-
vidi seuraavasta: ‘

V.1954 V.1953

ki r j e i t & k i r j e i t 4
Osasto saapuneita lihetettyja saapuneita lihetettyjd
Yleiset 0sastot ..ovveviviiiiiiiiiiniiennns 3384 2 302 3343 3429
Henkisen tydn osasto .................... 1 449 2 669 1162 4 051
NUOTISO-0SASt0 .vvivvriiiiieeriineneinnnnnnns 2024 5 668 2 541 6 025
Merimiesosasto ..vevvvvviiiiierereiiinnnnnens 2 495 1437 2 580 930
Maatalousosasto ....oceveevevinnnreeneninnns 730 1142 490 1 052
Ravintolaosasto .....cccvvvvirvvinnnninnnen 1 386 4 608 1151 3713

Kaikkiaan 11 468 17 826 11267 19 200

Huoneistot. Yleiset osastot, maatalousosasto ja ravintolaosasto olivat Aleksanterin-
kadun 1:ssi ja merimiesosasto Satamakadun 2:ssa. Henkisen tyon osasto ja nuoriso-osasto
muuttivat heindkuussa Aleksanterinkadun 21:std uutcen tilavampaan huoneistoon Unio-



20. Tyonvilitys 4 181

ninkadun 20:een. Ylioppilasvilitys toimi edelleen Suomen Ylioppilaskuntien Liiton huo-
neistossa Uudessa Ylioppilastalossa.

Tyénhakemukset. Tyonhakemus on voimassa, mikili tychénsijoitusta tai tyonhakijan
ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon loppuun asti.
Jos hakemus timin ajan umpeenkuluttua, mutta saman kalenterikuukauden aikana uudis-
tetaan, merkitdin kuukausitilastoon uusi tyonhakemus saman henkilén osalta. Samoin
menetellddn, jos tyonhakija on osoitettu niin lyhytaikaiseen tyShon, ettd hin saman ka-
lenterikuukauden tai jo saman viikon aikana uudistaa tydnhakemuksensa. Jos tyénhake-
mus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merkitdin siirtona seuraavan kuukauden
tilastoon.

Tyonhakemusten luku koko toimistossa oli kertomusvuonna 64 990 (v. 1953 67 692),
josta miesten 34 185 eli 52.6 %, (37 877 eli 56.0 %,) ja naisten 30 805 eli 47.4 9, (29 815 eli
44.0 9,). Tyonhakemusluvun vihennys oli 2 702 eli 4.0 9,. Miesten luvussa oli vahennysti
3692 eli 9.7 9, ja naisten luvussa lisiystd 990 eli 3.3 %,. Miesten tyonhakemusten vihen-
nystd esiintyi rakennus-, metalli- ja sekatytntekijoiden alaosastoilla sekd henkisen tyon
ja ravintolaosastolla. Naisten tyonhakemukset lisidntyivit muilla erikoisosastoilla paitsi
nuorisovilityksessid. Syitd muutoksiin erikoisosastoilla kisitelldin erikseen néiden osasto-
jen kohdalla. Yleisilli mies- ja naisosastoilla aiheutti tyénhakemusluvun pienenemisen
tyomarkkinatilanteen paraneminen, mikd myoskin vaikutti sekd tyopaikkatarjousten ettd
tyonvilityslukujen nousuun.

Tybénhakijat. Eri tyonhakijoiden luku oli koko toimistossa 30 073 (31 274), joista mie-
hid 16 552 eli 55.0 9 (17 853 eli 57.1 %) ja naisia 13 521 eli 45.0 %, (13 421 eli 42.9 %,).
Tyo6td hakeneiden miesten luvussa oli vihennystd 1 301 eli 7.3 9 ja naisten luvussa 100
eli 0.7 %). Tyonhakijaluvun muutokset osastoittain osoittivat suurin piirtein samanlaisia
vaihteluja kuin tyonhakemuksetkin, ja nekin johtuivat tyomarkkinoiden muuttumisesta.
Poikkeuksia oli vain henkisen tydn ja nuoriso-osastolla. Yleiselli miesosastolla olivat
vihennykset tyonhakijaluvuissa: rakennusammattimiesten alaosasto 3 047—2 590, me-
talliammattimiesten alaosasto 2 273—1 675, sekatyontekijoiden alaosasto 3 171—2 560.
Yleiselld naisoastolla olivat vdhennykset: kotiapulaisten alaocasasto 626—500, tehdas- ym.
ammattityontekijdin alaosasto 902—835, puhdistus- ja aputyontekijoiden alaosasto
859-—742.

Tybpaikkatarjoukset. Koko toimistossa oli tarjottuja tyOpaikkoja 36 899 (32 106),
joista miehille 16 486 eli 44.7 %, (13 738 eli 42.8 %) ja naisille 20 413 eli 55.3 %,(18 368 eli
57.2 9,). Tarjottujen tyopaikkojen kokonaisluvussa oli nousua edelliseen vuoteen verrat-
tuna 4793 eli 14.9 9%,. Miesten luvussa oli nousu 2 748 eli 20.0 9, ja naisten 2 045 eli
11.1 9%. Kaikkien muiden osastojen tyopaikkatarjousluku nousi paitsi rakennusammatti-
miesten ja kotiapulaisten alaosaston.

Tyinvdlitykset. Kaikkiaan oli tyonvilityksid 29 497 (26 432), joista miesten 14 489 eli
49.1 %, (12 508 eli 47.3 9,) ja naisten 15 008 eli 50.9 %, (13 924 eli 52.7 9%,). Miesten luvun
nousu oli 1 981 eli 15.8 %,, naisten 1 084 eli 7.8 %, ja kokonaisluvun 3 065 eli 11.6 %,. Nou-
sua oli samoilla osastoilla ja samasta syystid kuin tyopaikkatarjoustenkin nousua. Yleisen
miesosaston vilitysluvun muutokset olivat: rakennusammattimiesten alaosasto, laskua
880—751, metalhammattimiesten alaosasto, nousua 576—715, sekatyontekijtiden ala-
osasto, nousua 4 522—5 111. Yleiselld naisosastolla olivat muutokset: kotiapulaisten
alaosasto, laskua 563—402, tehdas- ym. ammattityontekijdin alaosasto, nousua 638—727,
puhdistus- ja aputytntekijéiden alaosasto, nousua 4 517—4 675. Rakennusalalla lasku
johtunee etupidissi kaupungin tilausten lisidntymisestd v. 1953, kun taasen kotiapulais-
alalla tyomarkkinatilanteen paraneminen kiristi tydvoiman puutetta siind médrin, ettd
vilityslukukin aleni.

Tarkemmat tilastotiedot kdyvit selville eripainoksen taulukkoliitteesta.

Sataa tyopaikkatarjousia kohden oli 176.1 tydnhakemusta (timi ns. yleinen rasitus-
luku oli v. 1953 210.8 ja v. 1952 161.0). Sataa tyonhakemusta kohden oli 45.4 vilitystd
(v. 1953 39.0 ja v. 1952 50.0) ja sataa tyOpaikkatarjousta kohden 79.9 vilitystd (v. 1953
82.3jav. 1952 80.6). Luvut kuvastavat tyomarkkinakehitysti ja osoittavat, ettd kerto-
musvuoden tyomarkkinat olivat melkein yhté edulliset kuin vin 1952,

Kertomusvuoden aikana toimitettiin Ruotsiin seuraavat 82 vilitystd: 2 sorvaajaa,
1 metallihioja, 77 pukutehtaan tyontekijdd, 1 insinodri ja 1 sisikks. Nidmdid luvut
sisdltyvit kokonaisvilityslukuun.
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Ylioppilasvilityksen, joka toimi henkisen tyon osaston alaisena, luvut sisiltyvit eri
osastojen vilitystilastoihin siten, ettd sen tyonhakijat kuuluivat henkisen tyon osaston
tyonhakijoihin, mutta tySpaikkatarjoukset ja vilitykset jakaantuivat eri osastojen tilas-
toihin ko. tydpaikan laadun mukaan. Ylioppilasvilityksen toimittamia vilityksid oli
kaikkiaan 725 (814), ja ne jakaantuivat eri osastoille seuraavasti: henkisen tyon osasto
502 (564), kotiapulaisten alaosasto 91 (136), sekatyontekijoiden alaosasto 42 (43), metalli-
ammattimiesten alaosasto 39 (26), ravintolaosasto 32 (23), tehdas- ym. ammattityénteki-
jdin alaosasto 9 (5), puhdistus- ja aputyontekijdin alaosasto 8 (15), rakennusammatti-
miesten alaosasto 1 (2) ja maatalousosasto 1(—).

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat tysnvilityslain ja tysnvilitystoi-
miston ohjesdinnon mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja.

Henkisen tydn osaston (henkisen tyon vilityskeskus) toimikunnan varsinai-
set jdsenet olivat: tyonantajien edustajina varatuomari A. A. Heini6 ja kauppatieteiden
kandidaatti A. P. Kauppinen sekd tyontekijdin edustajina jdrjestosihteeri K. A. Kaskija
toimitsija A. A. Sainio. Varajisenet olivat: tydnantajien edustajina filosofian maisteri
H. J. Hormio ja kanslianeuvos G. V. E. Sjoberg sekd tyontekijdin edustajina toimittaja
T. A. Kaiponen ja konttoristi L. S. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kaksi
kertaa.

Henkisen tyon osaston johtajana oli filosofian maisteri Y. J. Vuorjoki.

Tyomarkkinatilanne henkisen tyon aloilla oli jatkuvasti riippuvainen koulutuksen laa-
juudesta, mutta siinid kuvastuivat myos jossakin mdidrin yleiset tyomarkkinavaihtelut.

Koko vuosikymmenen ajan vallinnut lakimiesten ylituotannon aiheuttama tyomark-
kinatilanne jatkui, mutta lihiaikoina tilanne helpottunee lainopin kandidaattien valmis-
tumisluvun alkaessa pienentyd. Alemman oikeustutkinnon suorittaneista oli edelleen
lievdd puutetta. Valtiotieteiden kandidaattien keskimddrdinen valmistumisluku vuodessa
on ollut noin 80 ja sen pitdisi merkitd lievdd ylituotantoa. Ko. kandidaattien sijoittumis-
sektori on kuitenkin niin laaja, ettd huomattavampia vaikeuksia ei tySpaikan saannissa ole
ilmennyt. Ekonomien ylituotantoa oli suotuisista talouselimin suhdanteista huolimatta
edelleen havaittavissa. Metsdnhoitajien ja agronomien kohdalla niytti tilanne pitkéllisen
ylitarjontakauden jilkeen olevan parantumassa. Sama koski kemisti-insindorejd, kun
taasen kemistimaistereilla oli vield sijoittumisvaikeuksia. Nais- ja miesmerkonomien
kysyntd oli hyvd ja samoin muunkin konttorihenkiloston, lukuunottamatta keski-ikddn
ehtineitd ja kansakoulupohjaisia pelkin lyhytaikaisen konttorikurssin kdyneitd. Saksan
kielen kirjeenvaihtajien kysyntd kasvoi huomattavasti ylittden tarjonnan, mikd johtui
liikkesuhteiden vilkastumisesta Saksaan. Molempia kotimaisia kielii riittdviasti osaavista
naiskonttoristeista oli jatkuvaa puutetta, samoin konekirjoittajista ja kielitaitoisista myy-
méldapulaisista.

Kertomusvuonna oli henkisen tyon osaston alaosastojako seuraava: 1) virkamiehet,
jarjestdjen toimihenkilst, korkeakoulututkinnon suorittaneet ja opettajat; 2) insintorit ja
teknikot; 3) konttorihenkildsts; 4) myynti- ja mainoshenkilésts; 5) muusikot ja muut tai-
teilijat; 6) ylioppilaat. Ylioppilasvilitys toimi edelleen Ylioppilaskuntien Liiton huoneis-
tossa vilittien opiskeleville ylioppilaille tilapdistitd lukujen ohessa.

Osasto harjoitti jatkuvasti molempiin tyomarkkinaosapuoliin kohdistuvaa propa-
gandaa lehtiuutisin ja -ilmoituksin, kirjeitse, puhelimitse seki henkilokohtaisen yhteyden-
oton kautta.

Tyonhakemukset. Osastolle tehtyjen tyonhakemusten luku oli 18 431 (18 687), joista
miesten 7 702 eli 41.8 %, (8 724 eli 46.7 9,) ja naisten 10 729 eli 58.2 9, (9 963 eli 53.3 %,).
Tyonhakemusten luku aleni v:sta 1953 256:1la eli 1.4 9%,. Miesten kohdalla oli alennusta
1022 eli 11.7 %,. Naisten luku kasvoi 766:1la eli 7.7 9%,.

Tyonhakijat. Osaston tydnhakijain luku oli 8 695 (8 851), josta miehid 3 484 eli 40.1 %,
(3618 eli 40.9 %) ja naisia 5211 eli 59.9 9% (5233 eli 59.1 %,). V:een 1953 verrattuna
aleni tyonhakijaluku 156:1la eli 1.8 9%,. Miesten luku aleni 134:1l4 eli 3.7 9, ja naisten
22:1la eli 0.4 9.

Alaosastoittain tapahtuivat seuraavat muutokset: virkamiesvilityksen tyonhakija-
luku aleni 930—891, myyntihenkilostén 1219—1 181, insindori- ja teknikkovilityksen
792—667 ja ylioppilasvilityksen 1576—1 452, kun taasen konttorihenkiloston vilityk-
sessi oli nousua 3 767—3 954. Yleisen tyollisyystilanteen paranemisen johdosta ilman
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tyotd olevien tyonhakijoiden luku vdhentyi. My0s konttorihenkildston tyonhakijaluvun
nousu selittyy, vaikkakin se oli pdinvastainen ilmid, tyomarkkinatilanteen perusteella
siten, ettd kesdapulaisten selvisti kasvanut kysyntd lisdsi my6s tyonhakijalukua. Siti-
paitsi johti naiskonttoristien kasvanut kysyntd loppuvuonna pétevin tybvoiman suora-
naiseen puutteeseen, jonka vallitessa konttoristivilityksen kaltainen laajalle toiminta-
alueelle levittyvd erikoistytnvilitys kykeni keskittivinid elimend kokoamaan ja tarjoa-
maan tydvoimaa tyonantajille silloinkin kun nédiden oli sitd perin vaikea muilla keinoin
saada. Tdmi ilmi6 todettiin jo 1940-luvun loppupuoliskolla vallinneen konttoristitys-
voiman puutteen aikana. Naisten tyonhakemusten kokonaisluvun kasvun aiheuttivat
naiskonttoristit ja erddt muut ryhmit. Miesten tyonhakemusten ja tydnhakijain luku oli
korkeimmillaan huhtikuussa ja naisten toukokuussa.

Tydpaikkatarjoukset. Tyopaikkatarjouksia tehtiin 5 150 (4 540), joista miehille 1 853
eli 36.0 9% (1 782 eli 39.3 9%,) ja naisille 3 297 eli 64.0 %, (2 758 eli 60.7 %,). Miesten luku
kohosi 71:114 eli 4.0 9 ja naisten 539:114 eli 19.5 %.

Tyonvdilitykset. Tyonvilityksid suoritettiin 3 955 (3 793), joista miesten 1 558 eli 39.4
% (1 567 eli 41.3 %) ja naisten 2 397 eli 60.6 9%, (2 226 eli 58.7 9,). Miesten vilitysluku
viheni 9:114 eli 0.6 %, ja naisten lisddntyi 171:114 eli 4.3 %,.

Tyopaikkatarjousten ja tyonvilitysten kokonaisluvun nousu kuvasti tyomarkkinati-
lanteen paranemista. Nousua tapahtui kuitenkin vain naisten kohdalla, miesten lukujen
pysyessid suurin piirtein ennallaan.

Alaosastoittain tapahtui tyonvilitysten luvussa seuraavia muutoksia edelliseen vuo-
teen verrattuna: nousua oli konttorihenkildstén vilityksessd 1 453—1 731, insin6ori- ja
teknikkovilityksessd 84—110 ja taiteilijavilityksessd [ 069—1 095. Laskua tapahtui vir-
kamiesvilityksessi 165—114, myyntihenkiloston vélityksessid 458—403 ja ylioppilasvili-
tyksessd 564-—502. Myyntihenkildston vilityksessd aiheutti marraskuussa melkoista
vidhennystéd jouluapulaistilausten lykkddntyminen, minkd syynd lienee ollut tydnantajien
epdvarmuus parantuneiden suhdanteiden vaikutuksesta joulumarkkinoihin. Ylioppilas-
vilityksen luonteesta johtuen nikyi sen vilitystoiminnassa tyomarkkinoiden vahvistumi-
nen paljon hitaammin kuin esim. konttorihenkiloston vélityksessd. Sijaistydvoiman kiyt-
t6 osastolla vaikutti myds jonkin verran tuloksia alentavasti myyntihenkiloston ja virka-
miesvilityksen toiminnassa. Ylioppilasvilityksen toimittamat vilitykset jakaantuivat
seuraavasti: opetustoimi 102 (125), teknilliset alat 9 (13), liike- ja toimistoala 372 (383),
terveyden- ja sairaanhoito 4 (11), julkiset yhdyskunnat ja jirjestst 4 (7), kirjallinen ja tai-
teellinen toiminta 11 (25).

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli 357.9 tyonhakemusta (411.6). Muutos kuvastaa
tyomarkkinatilanteen kevenemistd. Sataa tyonhakemusta kohden toimitettiin 21.5 vili-
tystd (20.3) ja sataa tySpaikkatarjousta kohden 76.8 vilitystd (83.5).

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 8 410 847 mk (7 259 433 mk).

Nuoriso-osaston toimikunnan tehtivinid on ohjesdinnon mukaisesti erityi-
sesti valvoa, ettd tyonhakija, mikili mahdollista, osoitetaan tydhon, jossa hidn ansion
lisiksi saa tilaisuuden sellaisen ammatin oppimiseen, missd hinelld on kehitys- ja vastaisia
ansiomahdollisuuksia seki huolehtia siitd, ettd tyonhakijalle, mikidli mahdollista, annetaan
tarpeellista ammatinvalinnanohjausta. Tdmédn tehtdvinsd tdyttdmiseksi nuoriso-osasto
huolehti kiintedssd yhteistyossd koululaitoksen kanssa yleisohjauksen ja soveltuvuustut-
kimuksen jirjestimisestd keski- ja jatkokouluissa. Téten luodaan pohja osaston virkaili-
joiden antamalle henkiltkohtaiselle ohjaukselle ja tyShonsijoittamiselle, jonka jdlkitark-
kailu ja jatko-ohjaus tdydentdd. Tarkeidn osan osaston tyostd muodostivat erilliset valin-
takokeet ja toiminnan kehittdmiseen tihtddvd tutkimustyo.

Varsinaisia jdsenii toimikunnassa olivat kertomusvuonna tyoénantajien edustajina
diplomi-insingéri G. H. M. Burmeister ja johtaja E. V. P. Varanko, tyontekijdin edusta-
jina toimitsija H. O. Helkavuori ja luennoitsija O. E. Viljanen seki koululaitoksen ja
vapaan nuorisotyon edustajana pastori A. A. W. Palmgren. Varajisenid olivat ty&nanta-
jien edustajina sosiaalineuvos A. Kaskela ja varatuomari T. V. Sivula, tydntekijdin edus-
tajina toimitsijat H. T. Brask ja I. E. Mattila sekid koululaitoksen ja vapaan nuorisotyon
edustajana toimittaja E. Wiksten. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kaksi kertaa.

Ammatinvalinnanohjaustoimintaa kehittdvini erikoiselimend toimi edelleen kaupun-
ginhallituksen asettama ammatinvalintakomitea, jonka puheenjohtajana oli apulaiskau-
punginjohtaja P. B. J. Railo.
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Nuoriso-osaston johtajana oli filosofian maisteri W. Mattlar.

Osaston harjoittama tytnvilitystoiminta kohdistui yksinomaan alle 18-vuotisiin
nuoriin. Sen sijaan tdstd ikdrajasta ei voitu pitdd kiinni ammatinvalinnanohjauksessa.
Asiakkaina esiintyi siten aikuisiakin henkilitd, joille annettiin heiddn ammatinvalin-
taansa koskevia ohjeita ja neuvoja.

Yleisohjaus. YhteistyOssi koulujen kanssa jarjestettiin kansakoulujen jatkoluokilla
ja kaupungissa toimivien oppikoulujen keskikouluasteen ylimmalli luokalla ammatin-
valintaa palvelevaa valistustoimintaa. Tassd tyossd kdytettiin opetusvilineind ammatin-
valintakomitean julkaisuja: Valitsemme ammattia (Vi viljer yrke), Minid ja ammatit
(Yrket och jag), Ammatillinen koulutus kansakoulun jilkeen (Yrkesutbildning efter folk-
skolan) sekd Keskikoululaisen ammatinvalinta (Yrkesvalet i mellanskolan). Kansakoulu-
jen VI-luokkalaisille jaettiin ammatinvalintakomitean julkaisua Mihin nyt? (Vilken vig?),
jonka tarkoitus on selvittdd kansakoulun VI luokan jdlkeen avautuvia koulutusmahdol-
lisuuksia.

Oppilaiden tutustuttaminen em. aineistoon tapahtui kansakoulujen jatkoluokilla ope-
tusohjelman puitteissa opettajien toimesta, keskikouluissa sen sijaan piddasiallisesti varsi-
naisen opetusohjelman ulkopuolella, erityisten yhdysopettajien avulla. Ammatinvalinnan-
ohjauksen virkailijat aloittivat sidnnéllisesti valistustoiminnan pitimilld kouluissa toi-
minnan tarkoitusta selostavia oppitunteja, yhteensd 183 (140).

Mainittuun kirjallisuuteen perustuvaa valistustoimintaa tiydennettiin osaston organi-
soimalla laajalla koululaisretkeilylld teollisuus- ym. laitoksiin seki elokuva- ja rainaesityk-
silli. Kertomusvuoden aikana toimeenpantiin kaikkiaan 836 (811) eri koululaisretked
120 (124) retkikohteeseen. Kevidt- ja syyslukukauden aikana osallistui niibin retkiin
8 593 (7 951) oppilasta, vastaten jatkokoululaisten osalta kahta vuosiluokkaa. Elokuva- ja
rainaesityksii pidettiin 227 (94). Osaston hallussa oli kertomusvuonna 7 elokuvaa, 5 rai-
naa ja kaksi ammatteja esittivii kuultokuvasarjaa. Kahteen mykkielokuvaan sekid kaik-
kiin rainoihin liittyi tekstiselostuksia, joista erditi painettujakin. Lisiksi oli kertomus-
vuonna kiytettivissdi muutamia Aslavaroilla saatuja elokuvia. Yhteistytssi Finlandia
Kuva Oy:n kanssa voitiin erdisiin kouluihin jirjestid ammatinvalinnanohjausta palvele-
via varsinaisia opetuselokuvatunteja. Téysin tyydyttivii esitysmateriaalia on kuitenkin
miltei mahdotonta saada valmiista raina- ja elokuvatuotannosta, joten vastedes olisi kiin-
nitettdvd huomiota tdméin alan kehittdmiseen ammatinvalinnanohjauksen tarpeet huo-
mioon ottaen.

Pohjaa luovaan yleisohjaukseen liittyivit myos vanhempien illoissa pidetyt esitykset
ammatinvalinnanohjauksesta sekd vanhempien vastaanotot henkilskohtaisen ohjauksen
yhteydessd. Edellisid oli kertomusvuonna 28 (15). Kokeilumielessi jarjestettiin erddssi
kansakoulussa vanhempienilta VI luokan oppilaiden vanhemmille tarkoituksena selostaa
oppilaiden mahdollisuuksia péddstd ammattikouluihin. Saadun kokemuksen perusteella
ilmeisesti kannattaisi jatkaa nditd VI luokkien tilaisuuksia tulevaisuudessakin, mikili
mahdollisuus siirtyi taltd asteelta toisiin koulumuotoihin tulee sidilyméiin.

Soveltuvuuden selvittdminen. Koulua kdyvien ohjattavien soveltuvuuden selvittimi-
seksi suoritettiin psykologisia joukkokokeita kouluissa 2 733 (2 738) oppilaan kohdalla.
Lisdksi suoritettiin 223 (211) yksilokoetta. Viimeksimainittuun lukuun sisiltyy kuitenkin
pddasiallisesti koulunsa pddttineitd henkil6itd. On syyti todeta, ettd tydvoiman vihyy-
den takia varsin suuri méidrd yksilstutkimukseen pyrkivid henkiloitd piti kddnnyttas
takaisin., Ladkirinlausunnot hankittiin 2 910 (2 574) koululaisesta. Opettajat antoivat
omia lausuntojaan 2 890 (2 574) koululaisesta sekd lisiksi 439 (353) tychon pyrkivistd
ammattikoulun oppilaasta. Kaikki koululaiset saivat lisdksi opettajien ohjaamina ja yh-
teistydssd vanhempiensa kanssa kirjallisesti esittdid ammatintoiveensa perusteluineen hen-
kilokohtaisen ohjauksen pohjaksi.

Kansakoulujen 8-luokkalaisten testaus suoritettiin kertomusvuonnakin vasta kevit-
lukukaudella, jolloin ko. oppilaat ovat varttuneempia. Téten saatiin myds laaja oppi-
koulumateriaali kokonaisuudessaan kisitellyksi ennen kansakoulutestauksen alkamista,
mikd helpotti vuosittain kasvavan testausaineiston aiheuttamaa vaikeaa tilanah-
tautta.

Edelld mainittujen selvitysten ja toimenpiteiden pohjalta osaston virkailijat antoivat
kouluissa kdydessddn henkilokohtaista ohjausta 2 838 (2 502) jatkokoulun ja keskikoulun
oppilaalle. Muita ensikeértalaisia ohjattavia oli 996 (998). Uusintakdyntejid osastolla ol
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736 (753), edustajien kautta neuvoa pyytidneitd 598 (516), kirjeellisesti neuvottuja 247
(261) ja puhelimitse neuvottuja 811 (721) eli kaikkiaan 6 226 (5 751).

Jdlkitarkkailu ja jatko-ohjaus. Osaston erdini tehtdvini oli ammatinvalinnanohjausta
saaneiden, sekd tyShon sijoitettujen ettd jatko-opintoja harjoittavien, menestyksen seu-
raaminen. Tarkkailun kohteena oli kertomusvuoden aikana 1909 (2 185) henkilod. Esi-
miehen lausuntoja tyohdn sijoitturieiden ohjattujen menestyksestd saatiin 435 (475) hen-
kilostd. Henkilokohtaista jatko-ohjausta annettiin 139 (236) henkilélle, jotka ammatillisen
kehityksensi alkuvaiheessa eivit olleet tyydyttivisti menestyneet tai kaipasivat muuten
lisdohjausta tai apua uuden tyopaikan hankinnassa ja valinnassa.

Jalkitarkkailun yhteydessd aloitettiin kertomusvuoden kuluessa uusi validiteettitut-
kimus. Se kohdistuu kaikkiaan 1650 ammatinvalinnanohjausta saaneeseen henkil6n.
Niistd on 991 keskikouluasteella ohjattua, joiden my6hempi koulussa ja tyossd menestymi-
nen selvitetdin ja 650 jatkokoululaista, joiden tydssd menestymistd tutkitaan esimiesten
antamien lausuntojen perusteella. Niin voidaan tyossimenestys tai koulumenestys aset-
taa kriteeriksi ohjaukselle ja tutkia yksityiskohtaisesti ammatinvalinnanohjauksen kiy-
tossd ohjaushetkelld olevien opettajanlausuntojen, kouluarvosanojen ja soveltuvuuskokei-
den ennustavuutta.

Uuden tutkimusmateriaalin matemaattis-tilastollinen kisittely, jonka yhteydessi las-
kettiin mm. 1222 korrelaatiota, johti menetelmien tarkistukseen ja parantamiseen sekid
teki ohjaajille mahdolliseksi kdyttdd opettajanlausuntoja, soveltuvuuskokeita ja koulu-
arvosanoja entistd paremmin hyvikseen.

Esimiehen lausuntojen avulla oli mahdollista 1 075 tychén sijoittuneen henkilon osalta
todeta, ettd 641:std ohjausta noudattaneesta on menestyméttomia ollut 58 eli 9.0 %, kun
taas niistd 434:std, jotka eivdt ole noudattaneet ohjausta, oli menestyméttomid 178 eli
41.2 9%,. Epdonnistuminen sattuu siis runsaasti neljd kertaa useammin niille, jotka eivit
noudata ohjausta.

Valintakokeet. Tidssi kertomuksessa mainittujen soveltuvuuskokeiden lisdksi osasto
suoritti huomattavan maidrdn ns. valintakokeita, joiden tarkoituksena on oppilasvalinnan
helpottaminen tai ty6voiman oton ratkaiseminen. Niinpi tutkittiin kevidlld 1 130 (1 045)
kaupungin valmistaviin ammattikouluihin pyrkinyttd kansakoulun oppilasta. Tavan-
mukaiset vuosittain suoritettavat valintakokeet tehtiin kertomusvuonnakin Ryttylin
koulukodissa (4 tapausta). Lisdksi suoritettiin Tilastollisen paatoimiston pyynnéstd mai-
nitun viraston Holleritkoneen kiyttdjiksi nuorisovilityksen kautta pyrkineiden tyttéjen
soveltuvuuden selvittdminen.

Apuvilineiden ja menetelmien kehitiely. Kertomusvuoden aikana pyrittiin jatkuvasti
kehittdmiddn ja tehostamaan ohjausmenetelmii.

Vuoden lopulla alettiin osaston virkailijoiden yhteisissd kokouksissa pohtia ja kehittad
haastattelumenetelmidd ammatinvalinnanohjauksen yhteydessd. Tyoskentelyd tdmén tér-
kedn asian kohdalla jatketaan.

Erityistd huomiota kiinnitettiin kouluissa tapahtuvan yleisohjauksen tehostamiseen.
Tédssd mielessi ryhdyttiin kehittdmiin ammatinvalinnanohjauksen opetussuunnitel-
maa, joka edellyttdd assistentin entistd kiintedmpédd mukanaoloa koulun puitteissa tapah-
tuvassa ohjaustyossd. Tarkoituksena on saada ko. suunnitelma kehitetyksi lukuvuoden
1954—55 aikana niin pitkille, ettd sitd voitaisiin ryhtyd toteuttamaan syksylld 1955,
Kertomusvuonna oli jo mahdollista suppeassa mittakaavassa suorittaa suunnitelman mu-
kaista kokeilutyoti.

Myés valintamenetelmit olivat huomion kohteena, mm. suoritettiin ammattikouluun
pyrkivien valintatestisarjan validiteettitutkimus. Samalla selvitettiin poikien osalta am-
mattikoulun jarjestimien pddsykokeitten sekd kansakoulujen piistotodistusten ennusta-
vuusarvo. Kriteerind niissd validiteettitutkimuksissa kiytettiin menestymistd ammatti-
koulun ensimmdiselld vuosikurssilla. Tutkimus littyi ldheisesti suunnitelmiin, joiden
mukaan osaston testauspsykologit vastaisuudessa yksindin suorittaisivat valinnan,

Uusia kielellisid, matemaattisia, mekaanis-teknisid, visualisointi- sekd manuaalisia
testejd laadittiin. Tdmén lisdksi laskettiin interkorrelaatiot ja reliabiliteetit kidytetyistd
testisarjoista. Mainittakoon, ettd nyt ensi kerran on saatu tilanne sellaiseksi, ettd jokaista
testattavaa ryhmid varten (ammattikouluihin pyrkijit, kansakoulujen jatkoluokkalaiset
ja keskikoululaiset) on oma testisarjansa, jopa niin ettd etenkin keskikoululaisten kohdalla
voidaan eri vuosina kiyttdd eri testisarjoja.



186 ' 20. Tyonvilitys

Karakterologisella testirintamalla kokeiltiin erdstd S-testin muunnelmaa ammatti-
koulun valintakokeiden yhteydessi. Warteggin testin kvantifioimista varten laadittiin
uusi verrattain helppokiyttoinen ja ndin luotettavamman interindividuaalisen kdyton
takaava pistelaskujirjestelmd, joka pohjaa Warteggin viimeisiin tutkimuksiin tadlld lin-
jalla. Uutena tutkimusmenetelmind yksiltapauksia varten omaksuttiin laitoksen kiyt-
t66n amerikkalainen Wechsler-Bellevue-testi. Pienehkdlle koehenkilGjoukolle suoritettiin
kokeilunluontoisesti erds uusi Otis-tyyppinen testi. Kertomusvuonna laadittiin vield
kaksi harrastustestid. Zulliger-testii koskeva tutkimus saatiin valmiiksi. Se tulee merki-
tyksellisesti palvelemaan testin erittdin laajaa kiyttod soveltuvuustutkimuksessa ja sitd
tullaan edelleen tiydentdmédin.

Kouluissa kdytetystd ohjausmateriaalista uusittiin julkaisut Ammatillinen koulutus
kansakoulun jilkeen ja Keskikoululaisen ammatinvalinta. Niinikddn otettiin kidyttéon
tarkistetut ja parannetut ammatinvalinnanohjauslomakkeet.

Kaupungin myontdmédn apurahan turvin osallistui neljd osaston psykologia amerik-
kalaisen professort A. S. Elosen pitdmille erdin persoonallisuustestin kiyttoén perehdyt-
tiville kursseille. Osastonjohtajalla oli tilaisuus osallistua Bonnissa 7—16. 9. pidettyyn
ensimmaiiseen kansainviliseen ammatinvalinnanohjauskongressiin ja toiseen kansainvili-
seen ammatinvalinnanohjausseminaariin, josta saatiin tuloksena ohjaustoiminnan vas-
taiselle kehittdmiselle arvokkaita heritteitd ja kdyttokelpoista materiaalia.

Nuorison tyénvilitys kohdistui yksinomaan alle 18-vuotisiin nuoriin, jotka esiintyvit
seuraavassa tyonvilitystilastossa riippumatta siitd, olivatko he saaneet ammatinvalin-
nanohjausta vai ei. Ohjauksen saaneista hakeutuu huomattava osa eri kouluihin kartut-
tamaan tietojaan, eikid ole siis vilittomisti tyohonsijoitustoimenpiteen tarpeessa.

Nuoriso-osastolle esitettiin 6 886 (6 884) tydnhakemusta, joista poikien tekemid 3 541
(3 504) eli 51.4 (50.9) %, ja tyttsjen tekemid 3 345 (3 380) eli 48.6 (49.1) 9%,. Runsaimmin
tehtiin uusia tyonhakemuksia huhti-—kesikuun aikana, jolloin koululaiset pyrkivit sijoit-
tumaan tyohon.

Tyonhakemusten méiird lisddntyi poikien osalta edelliseen vuoteen verrattuna 37:14
eli 1.1 9 ja viheni tyttdjen osalta 35:114 eli 1.0 %. Kokonaislisiys oli 2 eli 0.2 %,.

Tyota hakeneita henkilsitd oli nuoriso-osastolla 3 974 (3 693), joista poikia 1 994 (1 820)
eli 50.2 (49.3) 9%, ja tyttojda 1 980 (1 873) eli 49.8 (50.7) %.

Tyonhakijat lisidntyivit edelliseen vuoteen verrattuna poikien osalta 174:114 eli 9.6 %,
ja tyttojen osalta 107:14 eli 5.7 9%,. Kokonaislisdys oli 281 eli 7.6 %,.

Tyonhakijaluvun lisddntymiseen vaikutti lihinnd 14—17-vuotiaiden kohdalla jo ilmei-
seksi kdynyt ikdluokkien kasvu, joka lihivuosina tulee varsin huomattavaksi.

Tyonhakijoiden pyrkimysté eri tydaloille kuvaa seuraava taulukko:

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensd %

Maatalous ...o.evvvviieeiiniiieiieinenenanes 4 0.2 1 0.1 5 0.1
Metsatalous cooveververieeenenienenannnes 1 0.1 — —_ 1 0.0
Teollisuus ja kdsityd ........ccovvvenennn 619 3l.0 102 5.2 721  18.1
Rakennustyot .......ooovviviiiiiininn. 42 2.1 — — 42 1.1
Henkinen ty0 ....coveveriiienininiininenn, 74 3.7 712 35.9 786 19.8
Liikenne ....ocoveviiiiiiiiiiiiiies 162 8.1 — — 162 4.1
Ravintola- ja hotellilitke ............... 6 0.3 10 0.5 16 0.4
Taloustoimet .....covvviiiiiiiiiniennnne. —_ — 101 5.1 101 2.5
Erindisét toimet .........cooeeiiiiin.n.. 1086 54.5 1054 53.2 2140 53.9

Yhteensa 1994 100.0 1980 100.0 3974 100.0

Tyonhakijoista oli vieraskuntalaisia 39.2 (20.2) %.

Tyopaikkatarjoukset. Tyopaikkatarjousten lukumdird oli 3 748 (2 971), joista pojille
tarkoitettuja paikkoja 1 740 (1 338) eli 46.4 (45.0) 9, ja tytdille tarkoitettuja 2 008 (1 633)
eli 53.6 (55.0) %. Edelliseen vuoteen verrattuna tyopaikkatarjousten lukumaidrd nousi
777 eli 25.9 9, (poikien kohdalla 402 eli 30.0 9, ja tyttsjen kohdalla 375 eli 22.6 %). .
Parina edellisend vuonna ilmennyttd nuorisotysttomyyden uhkaa ei voitu todeta endd
kertomusvuonna.
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Tarjotut tyopaikat jakaantuivat ammattialoittain seuraavasti:

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensi %
Maatalous covveiviveeineriiiiiieeaeeeeanaes 9 0.5 4 0.2 13 0.3
Teollisuus ja kisityd..............o.ceee. 479  27.s 153 7.6 632 16.9
Rakennustyot ...ocovvvirvnieninineniiann.e. 54 3.1 — — 54 1.5
Henkinen tyd .......cocevvvvvinininiinnnnn. 77 4.4 580 28.9 657 17.s
LIKENNE wiveviiriiiiiiiinriiieeiiereeennees 41 2.3 — —_— 41 1.1
Ravintola- ja hotelliliike ............... 6 0.3 31 1.5 37 1.0
Taloustoimet v.oovvvvviiiiiiiiiiiienns —_ — 349  17.4 349 9.3
Erindiset tolmet .....ooovvviinvviinnenns 1074 61.8 8901 44.4 1965 H2.4

Yhteensd 1740 100.0 2008 100.0 3748 100.0

Sataa tytpaikkatarjousta kohden oli 183.7 tyonhakemusta (v. 1953 231.7 ja v. 1952
149.3). Luvun pieneneminen osoittaa tasaantunutta tyomarkkinatilannetta.

Tyonvilitysten yhteissumma oli 2 740 (2 305), josta poikien vilityksid 1 375 (1 164)
eli 50.2 (50.5) %, ja tyttojen 1365 (1 141) eli 49.8 (49.5) 9%,. Vilitykset lisidntyivit edelli-
seen vuoteen verrattuna 435 eli 18.9 % (poikien osalta 211 eli 18.1 9, ja tyttSjen osalta
224 eli 19.6 %).

Tyonvilitykset jakaantuivat eri ammattialoille seuraavasti:

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensi %
Maatalous ..ooovvvieiiirieriiiiiiinaneenns 6 0.4 2 0.1 8 0.3
Teollisuus ja KESItyS....cocvvnirivrinnnns 425  30.9 124 9.1 549  20.0
Rakennustydt ......coooviiiiiin 54 3.9 — — 54 2.0
Henkinen tyd ...cccoovvvviniiiiiinininnn 56 4.1 415  30.4 471 17.2
LHKENNE «oviiiiiiiiii i iirieenns 39 2.8 — — 39 1.4
Ravintola- ja hotelliliike ............... 5 0.4 21 1.5 26 0.9
Taloustoimet ...ovvvvviiriiininiennnnnnnens — —_ 118 8.6 118 4.3
Erindiset tolmet .....ocovvivinviiinnnnns 790 57.5 685 50.3 1475 53.3

Yhteensd 1375 100.0 1365 100.0 2740 100.0

Sataa tyonhakemusta kohden toimitettiin 39.s vilitystd (33.5) ja sataa tyopaikkatar-
jousta kohden 73.1 vilitystd (77.6). Vilityksistd oli varsinaisia oppilaspaikkoja pojille
443 eli 32.3 9, kaikista poikien vilityksistd, tytcille 406 eli 36.3 9, tytttjen vilityksistd
eli yhteensd 939 varsinaista oppilaspaikkaa, mikd on 34.3 9, vilitysten kokonaismaaristi.
V:n 1953 vastaavat prosenttimdirit olivat 29.0, 40.6 ja 34.8 9,. Tilapiistoihin vilitettiin
61 poikaa ja 56 tyttod, yhteensd 117 eli 4.3 9%, kaikista vilityksistd.

Osasto pddsi kertomusvuonna muuttamaan uuteen, ajanmukaiseen huoneistoon Posti-
sadstopankin talossa Unioninkatu 20.

Osaston kokonaismenot olivat 16 531 012 mk (13 449 654 mk).

Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat varsinaiset ja-
senet: tydnantajain edustajina merikapteeni B. Hilbert ja perdmies L. G. Lindstrom sekid
tyontekijdin edustajina sihteeri B. E. Johansson ja asiamies H. J. Lofstrom. Varajdsenini
olivat tyonantajain edustajina prokuristi N. Flittner ja merikapteeni A. B. A. Korhonen
sekd tyontekijdin edustajina asiamies E. M. Larsson ja konemestari V. J. Rosenberg.
Toimikunta kokoontui kolme kertaa.

Osastonjohtajana oli ekonomi N. B. Mattsson sekd hinen ollessaan virkavapaana 1. 1.
— 30. 9. hovioikeuden auskultantti H. E. Quick.

Kertomusvuotta edeltineen vuoden lopussa alkanut merimiesvilitystoiminnan vilkas-
tuminen jatkui my0s kertomusvuonna saavuttaen huippunsa elokuussa. Vilitystoiminnan
lisidntyminen johtui osittain huomattavista laivojen uudishankinnoista. Helsingin sata-
maan saapuneiden alusten lukumiird oli kertomusvuonna 352 alusta suurempi kuin
edelliseni vuonna. Ty0Opaikkojen tarjonta ja kysynti olivat tasapainossa aina elokuun lop-
puun asti, mistd alkaen ilmeni tyopaikkojen ylitarjontaa. Varsinkin kansity6paikkojen
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tdyttamisessd esiintyi vaikeuksia vuoden loppupuolella. Messipojista ja -tytoistd sekd keit-
tiGapulaisista oli jatkuvaa puutetta kesdstd lihtien. Niin ollen voitiinkin entistd enem-
min sijoittaa ensi kertaa merille pyrkivid henkil6itd. Ensikertalaisten sijoittamiseen meri-
alalle pyrittiinkin méérdtietoisesti, silld oli huomattu odotettua enemmsén mereltd maa-
aloille siirtymista.

Tyévoiman alitarjonnan vuoksi joutui osasto, etenkin joulukuussa tilaamaan kansi-
ja taloushenkilokuntaa Kotkan ja Turun merimiesvilitystoimistoista. Ruotsissa ilmen-
neen merialan tyévoimapulan johdosta tiedusteltiin osastolta jatkuvasti tyovoimaa ruot-
salaisiin aluksiin. My®s muiden Skandinavian maiden aluksiin tilattiin tyovoimaa osas-
tolta. Vieraan maan laivoihin osoitettiin kuitenkin tyontekijoitd vain siini tapauksessa,
ettd kotimaan aluksissa avoinna olevat paikat ensin saatiin tdytetyksi.

Vuoden lopussa kuului kauppalaivastoomme 602 alusta, joiden yhteinen bruttovetoi-
suus oli 722 549 tonnia (v. 1953 olivat vastaavat luvut 613 alusta ja 675 544 t.). Kokonais-
lisiys edellisen vuoden aikana oli 47 005 bruttotonnia siitd huolimatta, ettd alusten luku-
miirissi oli tapahtunut vihennystd. Mainittakoon, ettd v. 1939 oli kauppalaivastossamme
861 alusta bruttovetoisuuden ollessa 669 554 tonnia. Kauppalaivastomme oli vuoden lo-
pussa 53 005 bruttotonnia eli 7.9 %, suurempi kuin v. 1939. Kertomusvuoden pidittyessi
oli hoyryaluksia 327 (338), moottorialuksia 150 (147) sekd apukoneella varustettuja purje-
laivoja 125 (126). Varsinaisia purjelaivoja ei kauppalaivastossamme endd kertomusvuo-
den piaittyessd ollut.

Osasto oli kiintedssd yhteistydssd merialan eri ammattijarjestGjen kanssa. Osaston-
johtaja selosti sekd radion ettd piivilehtien vilitykselld ajankohtaisia merimiesvilitysta
koskevia kysymyksid. Kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministeridssd kuultiin osaston-
johtajaa asiantuntijana merimiesvilitysten toimintaa koskevissa neuvotteluissa.

Tyonhakemuksia oli kertornusvuonna 4 098 (3 790), joista miesten hakemuksia 3 559
eli 86.8 9, (3305, 87.2 %) ja naisten tyonhakemuksia 539 eli 13.2 9, (485, 12.8 %,). Ko-
konaislisdys edelliseen vuoteen verrattuna oli 308 eli 8.1 %,. Miesten tyonhakemusten koh-
dalla oli lisdys 254 eli 7.7 %, ja naisten 54 eli 11.1 9.

Suurin tyénhakemusten lukumééra oli kesdkuussa, 974 tyonhakemusta ja pienin tam-
mikuussa, 371 tyonhakemusta.

Tyonhakemukset jakaantuivat ammattialoittain seuraavasti: kansihenkilokuntaa
1555 eli 37.9 9, (1418, 37.1 %,), konehenkilskuntaa 1471 eli 35.9 % (1 367, 35.7 %,),
taloushenkilokuntaa 1041 (joista 502 michid ja 539 naisia) eli 25.4 9, (v.1953 502 miesti
ja 485 naista, yhteensd 987 eli 26.7 9,) sekd muut 31 eli 0.8 9% (18, 0.5 9,).

Tyinhakijoita oli 2 597 (2 534), joista miehid 2 268 eli 87.3 9, (2 250, 88.8 9,) ja naisia
329 eli 12.7 9, (284, 11.2 %). Kokonaislisiys edelliseen vuoteen verrattuna oli 63 el
2.5 %,. Miesten kohdalla oli lisiys 18 eli 0.8 %, ja naisten 45 eli 15.8 9,. Kokonaismiirin
lisdys aiheutui pdidasiassa ensi kertaa merille pyrkivien lukumé4rin suurenemisesta.

Ammattialoittain tyonhakijaryhmit jakaantuivat seuraavasti: kansihenkilékuntaa
987 eli 38.0 9%, (967, 38.2 9%,), konehenkilokuntaa 953 eli 36.7 9, (930, 36.7 %,), taloushen-
kilskuntaa 637 (308 miestd ja 329 naista) eli 24.5 9, (v. 1953 336 miestd ja 284 naista,
yhteensd 620 eli 24.4 %,) sekd muut 20 eli 0.8 9% (17, 0.7 9%,).

Tyonhakijoista oli vieraskuntalaisia keskimdidrin 40 %, (42 9,).

Tyépaikkatarjouksia oli kertomusvuonna 3 680 (2 925), joista miesten paikkoja 3 136
eli 85.2 9 (2 470, 84.4 9,) ja naisten paikkoja 544 eli 14.8 9, (455, 15.6 %,). Kokonaislisiys
edelliseen vuoteen verrattuna oli 755 eli 25.8 9,. Miesten tyopaikkatarjouksia oli 666
eli 27.0 9, ja naisten 89 eli 19.6 9, enemmin kuin edellisend vuonna.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli 111.4 (129.6) tyonhakemusta.

Tyopaikkatarjouksia oli eniten elokuussa, 513, ja vahiten helmikuussa, 160.

Tyopaikkatarjoukset jakaantuivat eri aloille seuraavasti: kansihenkilokuntaa 1 346 eli
36.6 9, (1 007, 34.4 %), konehenkilskuntaa 1 016 eli 27.6 9, (902, 30.8 %), taloushenkils-
kuntaa 1 127 (583 miestd ja 544 naista) eli 30.6 9, (v. 1953 483 miestd ja 455 naista, yh-
teensid 938 eli 32.1 9,) sekd muut 191 eli 5.2 9%, (78, 2.7 9,).

Tyénvdlityksid toimitettiin kertomusvuonna 3 420 (2 781), joista miesten vilityksid
2909 eli 85.1 9%, (2 338, 84.1 9,) ja naisten vilityksid 511 eli 14.9 9, (443, 15.9 %,). Koko-
naislisdys edelliseen vuoteen verrattuna oli 639 eli 23.0 9. Miesten vilityksid oli 571 eli
24.4 %, ja naisten 68 eli 15.3 9%, enemmin kuin edellisens vuonna.

Muihin kuntiin toimitettiin vilityksid yhteensd 904, mikd on 26.4 9%, kokonaismédrasta
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(773, 27.6 %,). Tilapdiisiin toimiin oli vilityksid yhteensd 210, mikd on 6.1 9, kokonais-
midristd (77, 2.8 %,).

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 83.5 vilitystd (73.4) ja sataa tyo-
paikkatarjousta kohden 92.9 vilitystd (95.1).

Tyonvilityksid oli eniten elokuussa, 454, ja vihiten helmikuussa, 154.

Tyonvilitykset jakaantuivat eri ammattialoille seuraavasti: kansihenkilokuntaa
1227 eli 35.9 9, (965, 34.5 %), konehenkilskuntaa 970 eli 28.4 %, (865, 30.8 %), talous-
henkilskuntaa 1 042 (531 miestd ja 511 naista) eli 30.5 9, (v. 1953 441 miestd ja 443 naista,
yhteensd 884 eli 31.9 %) sekd muut 181 eli 5.2 (76, 2.8) %,.

Osaston kokonaismenot olivat 2 843 719 mk (2 773 402 mk).

Yksityiskohtaiset tilastotiedot toiminnasta selviivit eripainoksen taulukkoliitteisti.

Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jdsenini olivat kerto musvuonna
tyonantajien edustajina kapteeni R. E. Norrback ja maatalous- ja metsitieteenkandidaatti
T. T. Ora sekd tyontekijdin edustajina puheenjohtaja J. E. Auer ja littosihteeri K.H.
J. Vihitalo. Varajdseninid olivat tyonantajain edustajina maatalous- ja metsitieteen
kandidaatti G. Engstrém ja maanviljelysneuvos M. ]J. Kaltio sekd tyontekijdin edusta-
jina toimitsijat N. N. Jeminen ja H. J. A. Snabb. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna
kaksi kertaa.

Maatalousosaston johtajana oli metsinhoitaja M. Valtonen.

Koko loppukesin ja syksyn yhtdmittaa jatkuneiden sateiden vuoksi oli kertomusvuosi
maataloudelle vaikea. Liiallinen sade ja lisiksi perunarutto seki hallat alensivat satotulos-
ta ja huononsivat sen laatua. Sadonkorjuukiireet jatkuivat aivan lokakuun loppuun asti.

Maaseudun talouselimissi kumminkin oli havaittavissa hyvien suhdanteiden vaiku-
tusta. Metsikauppoja tehtiin paljon ja hintataso oli koko vuoden hieman nouseva. Tdsta
johtuen oli metsitoitd runsaasti.

Tyottomyytti esiintyi vain alkuvuodesta runsaasti. Osaston toimesta osoitettiin kau-
pungin metsityomaille kaupunkilaisia, toisten osastojen kirjoissa olevia, tydasiainlauta-
kuntaan ilmoittautuneita yksindisid miehid 312, joista vain 45 otti tyGpaikan vastaan.

Maataloustyonantajain Liitto lahjoitti suomen- ja ruotsinkielisid tydsopimuslomakkei-
ta osaston jaettavaksi maataloustyOnantajille. Lomakkeita jaettiin ja samalla suositeltiin
kirjallisten tyosopimusten tekoa molempien osapuolten eduksi, koska erimielisyyksien
syntymiseen tydsuhdeasioissa on ollut usein syyni se, ettei riittdvdn tarkasti ole sovittu
kaikista yksityiskohdista.

Tyonhakemuksia oli kertomusvuonna 3 851 (3 104), joista miesten 2 918 eli 75.8 9%,
(2 265, 73.0 %) ja naisten 933 eli 24.2 9% (839, 27.0 %,). Tyonhakemusten lukumiird
lisddntyi siis kertomusvuonna 747:114 eli 24.1 9, joista miesten hakemuksien luku
653:1a eli 28.8 9%, ja naisten 94:114 eli 11.2 %,

Tyodnhakijoiden lukumiidrd oli 2 140 (1 765), josta miehid 1578 eli 73.7 9, (1 259,
71.3 %) ja naisia 562 eli 26.3 9% (506, 28.7 %,). Tyo6td hakeneiden henkil6iden lukumédiri
lisddntyi siis 375:114 eli 21.2 %, josta miehid 319 eli 25.3 %, ja naisia 56 eli 11.1 %,

Tyonhakijoista oli vieraspaikkakuntalaisia keskimidrin 77 (75 }%,.

Eniten tyonhakijoita, 552 eli27.2 9, tyonhakijoiden kokonaismdiristd kuului ammat-
tiryhmédin muut maanviljelystytntekijit. Lahinnd suurimmat ryhmét olivat metsidtyd-
miehet 480 eli 22.4 9, karjakot 332 eli 15.5 9, ja perheelliset maatyomiehet 290 eli 13.5 9%,.

Tyipaikkatarjouksia tehtiin 3 029 (2 168), joista miesten tyopaikkoja koskevia 2 170
eli 71.6 9%, (1 468, 67.7 %) ja naisten tydpaikkoja 859 eli 28.4 9, (700, 32.3 %,). Myoskin
tyopaikkatarjoukset lisdintyivat kertomusvuonna 861:114 eli 39.7 9, joista miesten osuus
oli 702 eli 47.8 9, ja naisten 159 eli 22.7 %,.

Tarjotuista paikoista kuului ryhmiin muut maanviljelystyontekijit 967 eli 32.3 9,
ryhmiin metsityomiehet (hakkuumiehet) 731 eli 24.4 9,, karjakoiden ryhmidn 375 eli
12.5 %, ja perheellisten maatyomiesten ryhmidin 248 eli 8.3 9.

Tyénvdlityksid suoritettiin 2 279 (1 626), joista miesten vilityksid 1815 eli 79.6 9,
(1 238, 76.1 9%,) ja naisten 464 eli 20.4 9%, (388 eli 23.9 9,). Vilitysten midrd lisddntyi
653:1la, josta miesten osuus oli 377 eli 46.6 9 ja naisten 76 eli 19.6 9.

Ylioppilasvilityksen tyopaikkatarjouksia oli 4 ja vilityksid 1.

Osaston kokonaismenot olivat 1 318 624 mk (1 220 279 mk).

Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina jdsenini olivat kertomusvuonna tyonan-
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tajien edustajina johtajat U. A. Heinonen ja L. Vuoristo seki tyontekijain edustajina toi-
mittaja Y. Karisalmi ja hovimestari T. Kirjavainen sekid hédnen tilallaan sihteeri A. V.
Fredriksson 1. 9. alkaen. Varajdsenini olivat tySnantajien edustajina johtajat K. Koskinen
ja M. P. Salmi sekd tyontekijoiden edustajina sihteeri A. V. Fredriksson sekd hinen tilal-
laan toimitsija H. A. Ahonala 1. 9. alkaen ja vahtimestari V. Orn.

Edulliset suhteet rahamarkkinoilla ovat viime vuosina tehneet mahdolliseksi uusien
majoitus- ja ravitsemusliikkeiden perustamisen. Jatkuvasti kasvaneen matkailijaliikenteen
tarpeet voitiin tidten paremmin tyydyttdd. Ajanmukaisten kansanravintoloiden mai-
rd el vield talld hetkelld vastaa tarvetta, mutta korkeatasoisia anniskeluravintoloita katso-
taan sen sijaan olevan jo riittdvésti ainakin Helsingissi. Uudet majoitus- ja ravitsemis-
liikkkeet lisidvidt huomattavasti patevan henkilokunnan kysyntdi. Ammattitaitoisen tyo-
voiman tarjonta on ollut kysyntdd pienempi, joka johtuu osaltaan siitd, etti Suomen
Hotelli- ja Ravintolakoulun vuotuinen oppilasméird on sen kaksikymmenvuotisen toi-
minnan aikana pysynyt suunnilleen samana, vaikka hotellien ja ravintoloiden luku on
vastaavana aikana tuntuvasti kasvanut. Tyopaikoilla, 14hinnd vanhempien tyStovereiden
vastuulla, tapahtuvalla opetustyolld tietysti tulee olemaan tidrkei merkitys uuden am-
mattikoulun valmistuttuakin,

Osaston toiminta oli kertomusvuonna vilkkaampaa kuin edelliseni vuonna, joskaan
tarjottuja tyopaikkoja ei tyovoiman puutteessa aina voitu tdyttdd toivotussa laajuudessa.
Kesilld esiintyivit useat Helsingin ulkopuolella sijaitsevat tyopaikat myds valtakunnan
vakanssiluettelossa viikosta toiseen avoimina.

Osasto mainosti toimintaansa pidédasiassa sanomalehti-ilmoittelulla ja -kirjoittelulla
sekd jakamalla mainoskortteja asiakkailleen. Niitd jaettiin myds Suomen Hotelli- ja
Ravintolakoulun kurssin suorittaneille oppilaille padttdjdisjuhlan yhteydessi.

Suhteet alan tySmarkkinajirjest6ihin ja Alkoholiliikkeeseen pysyivit luottamukselli-
sina. Osastolla oli entiseen tapaan mahdollisuus julkaista ty&nvilitystd koskevia kirjoi-
tuksia Suomen Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liiton d44nenkannattajassa. Erikseen
mainittakoon, ettd em. liitto julkaisi lehdessddn omalla kustannuksellaan laajan kuva-
reportaashin osastosta.

Tydonhakemusten luku oli kertomusvuonna 8 612 (8 008), joista miesten 892 eli 10.4 9,
(920, 11.5 9,) ja naisten 7 720 eli 89.6 9, (7 088, 88.5 %,). Kokonaislisdys edelliseen vuo-
teen verrattuna oli 604 eli 7.5 9. Miesten tydnhakemukset vihenivit 28:1la eli 3.0 9,
naisten lisddntyivdt 632:1la eli 8.9 %,.

Tyonhakemuksia oli eniten elokuussa, 856 ja véhiten joulukuussa, 495.

Tyonhakemukset jakaantuivat ammattiryhmittdin seuraavasti: johtohenkilosté 624
(miehet 144, naiset 480) eli 7.2 9, tarjoiluhenkildsto ja kassat 3 371 (miehet 253, naiset
3 118) eli 39.1 9, keittichenkilosts 4 141 (miehet 169, naiset 3 972) eli 48.1 9, eteisvahti-
mestarit, portierit ja hotellisiivoojat 407 (miehet 295, naiset 112) eli 4.7 9%, ja muut 69
(miehet 31, naiset 38) eli 0.9 9%, tyonhakemusten edellimainitusta kokonaismairista.

Tarjoiluhenkiloston ja kassojen kohdalla lisddntyivdt tyonhakemukset 3 080:std
3 371:een ja keittichenkiloston kohdalla 3 832:sta 4 141:een, mikd pdiosaltaan johtui
siitd, ettd tyotilaisuutta odottavat tyonhakijat, jotka eivit tdyttineet tyonantajien aset-
tamia vaatimuksia, toistuvasti pyrkivit tehtidviin, joihin osasto sopivien tydnhakijoiden
puutteessa etsi ehdokkaita sanomalehti-ilmoittelulla. Tyonhakemusten madrdi lisdsivit
my6s TUL:n liittojuhlien ajaksi kenttdmuonitustehtiviin pyrkineet naiset.

Tyonhakijoiden luku oli 3 765 (3 553), joista michid 403 eli 10.7 % (415, 11.7 %) ja
naisia 3 362 eli 89.3 9, (3 138, 88.3 9,). Kokonaislisidys edelliseen vuoteen verrattuna oli
212 eli 6.0 9%,. Miesten tyonhakemukset vihenivit 12:lla eli 2.9 9,, naisten lisdintyivit
224114 eli 7.1 %,.

Tyo6nhakijoita oli eniten toukokuussa, 857 ja véhiten joulukuussa, 557.

Tyossi olevia tyonhakijoita oli 51.0 (39.1) 9, kaikista tyonhakijoista.

Vieraskuntalaisia oli koko tytnhakijamiiristd 55.9 (47.3) 9%,.

Tyonhakijat jakaantuivat ammattiryhmittdin seuraavalla tavalla: johtohenkildsté
297 (miehet 57, naiset 240) eli 7.9 %, tarjoiluhenkildstd ja kassat 1367 (miehet 120,
naiset 1 247) eli 36.3 %, keittichenkilést6 1 873 (miehet 80, naiset 1 793) eli 49.7 9, eteis-
vahtimestarit ja portierit sekd hotellisiivoojat 191 (michet 136, naiset 55) eli 5.1 9, ja
muut 37 (miehet 10, naiset 27) eli 1.0 9%, tyonhakijoiden em. kokonaismédrasti.

Vastuunalaisten hoitajien, hovimestareiden ja eméntien kohdalla lisddntyivit tyon-
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hakijat 272:sta 297:44n. Alkoholiliike ei puoltanut jokaista hovimestaria vastuunalaisen
hoitajan tai sijaisen tehtdvéddn tyosuhteissa esiintyneiden epidsdinnéllisyyksien takia.
Téstd johtuen eivit ko. puoltolausetta vaille jadneet henkil6t aina voineet saada hovimes-
tarinkaan toimia, silli useimmissa tyopaikoissa oli hovimestarin toimittava my6s vastuun-
alaisen hoitajan sijaisena.

Suomen Hotelli- ja Ravintolakoulu jirjesti kertomusvuonna ravintolanhoitajien perus-
kurssin, joka oli laatuaan ensimmaéinen maassamme. Kun nuorten, ammatti- ja kielitai-
toisten hovimestareiden tarjonta oli kertomusvuonnakin suhteellisen vidhdisti, esittivit
tyovoimantilaajat useassa yhteydessd toivomuksen, ettd asianomaiset elimet jdrjestiisi-
vit peruskursseja myos hovimestareiksi aikoville mies- ja naistarjoilijoille.

Kertomusvuonna kavi selvasti ilmi, ettd tyontekijit olivat alkaneet vastuuntuntoisem-
min suhtautua tydsuhteisiinsa. Paikanvaihto ei endi ollut niin nopeaa kuin vield muutama.
vuosi sitten.

I 1k. anniskeluravintolakeittdjien keski-ikd oli kertomusvuonna 50 vuotta. 131 pite-
vin keittdjin joukossa oli 60 vuotta tiyttaneitd 29 ja alle 30 vuoden ainoastaan 8.

1. 7. astui voimaan tySluvan poistamista koskeva sopimus Pohjoismaiden vililld.
Skandinaavisia tytntekijoitd ei kuitenkaan esiintynyt ty6nhakijoina osastolla.

Tyopaikkatarjousten luku oli 6 448 (5 495), joista miehille 383 eli 5.9 ¢ (286, 5.2 %,) ja
naisille 6 065 eli 94.1 9% (5 209, 94.8 %,). Kokonaislisdys oli 953 eli 17.3 9,. Tyopaikka~
tarjoukset miehille lisidntyivit 97:114 eli 33.9 9%, naisille 856:1la eli 16.4 9%,.

Ylioppilasvilitykselle jitetyt 47 tySpaikkatarjousta sisdltyvit edellioleviin lukuihin.

Tyopaikkatarjousten huomattava lisddntyminen edelliseen vuoteen verrattuna johtui
ensisijaisesti tydvoiman kysynnidn aikaisempaa voimakkaammasta keskittymisestd osas-
ton piiriin.

Tyo6paikkatarjouksia oli eniten toukokuussa, 804 ja vihiten tammikuussa, 333.

Tytpaikkatarjoukset jakaantuivat ammattiryvhmittdin seuraavalla tavalla: johto-
henkilgsto 222 (miehet 68, naiset 154) eli 3.5 9, tarjoiluhenkildsto ja kassat 2 120 (miehet
146, naiset 1 974) eli 33.1 9%, keittichenkiltsts 3 879 (miehet 87, naiset 3 792) eli 60.6 9,
eteisvahtimestarit, portierit ja hotellisiivoojat 149 (miehet 56, naiset 93) eli 2.3 9, ja
muut 31 (miehet 19, naiset 12) eli 0.5 9%, tyopaikkatarjousten kokonaismadristd, joka oli
6 401 (miehet 376, naiset 6 025). Niihin lukuihin tulevat lisiksi ylioppilasvilityksen jo.
aikaisemmin mainitut tydpaikkatarjoukset: miehet 7 ja naiset 40.

Asiakaspalvelussa toimivan henkilokunnan kohdalla kasvoivat kielitaitovaatimukset
kertomusvuonnakin: ruotsinkielentaidon rinnalla vaadittiin yhi useammin myos englan-
ninkielen tyydyttdvd suullinen taito.

Emintien ja keittichenkilokunnan kysyntd tySmaaruokaloihin oli vihdisempéd kuin,
edellisend vuonna, koska tyollisyystilanne oli kertomusvuonna parempi.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 133.6 (145.7) tyonhakemusta.

Tyonvélitysten luku oli 4 722 (4 231), joista miehid 255 eli 5.4 9, (223, 5.3 9,) ja naisia
4 467 eli 94.6 9, (4 008, 94.7 9,). Kokonaislisidys oli 491 eli 11.6 9%,. Miesten vilitys lisddn-
tyi 32:1la eli 14.3 9%, naisten 459:114 eli 11.5 9.

Ylioppilasvilityksen 32 vilitystd sisdltyvit edelldoleviin lukuihin.

Maaseudulle toimitettuja vilityksid oli yhteensd 457 eli 9.7 9, kaikista viélityksistd
490, 11.6 9%).

( Tyonantajat kiinnittivit kertomusvuonna yhi suurempaa huomiota asuntokysymyk-
seen erdind tyontekijoiden saantia helpottavana tekijind. TyoOpaikkatarjouksista, joita
jatettiin vakinaiselle ravintolahenkildstolle, sisdltyi toimeen n. 80 %,:ssa joko asunto toi-
sen toverina tai oma huone luontoisetuihin. Harjoittelijoille ei sen sijaan asuntoa varattu.

Vilitykset jakaantuivat ammattiryhmittdin seuraavalla tavalla: johtohenkilGstd.
116 (miehet 37, naiset 79) eli 2.5 9,, tarjoiluhenkilosts ja kassat 1 717 (miehet 104, naiset
1613) eli 36.6 9, keittishenkildsts 2 753 (miehet 66, naiset 2 687) eli 58.7 9, eteisvahti-
mestarit, portierit ja hotellisiivoojat 88 (miehet 36, naiset 52) eli 1.9 9, ja muut 16 {miehet.
9, naiset 7) eli 0.3 9, vilitysten kokonaismiéristd, joka oli 4 690 (miehet 252, naiset 4 438).
Niihin lukuthin tulevat lisiksi ylioppilasvilityksen edellimainitut vilitykset: miehet 3:
ja naiset 29.

Kertomusvuonnakin oli vilityksid enemmén kuin tyonhakijoita: vilityksid 4 690 ja
tydnhakijoita 3 765. Tilapdishenkilokunnan, ldhinnd tarjoilijattarien suuren kysynnin
vuoksi jouduttiin sama henkils vilittim&in tyShon useamman kuin yhden kerran.
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Maan rajojen ulkopuolelle ei vilitetty henkilokuntaa.

Tyopiivaa kohden oli 15.6 tyonvilitystd (14.0).

Sataa tyOpaikkatarjousta kohden oli 73.2 (77.0) vilitystd ja sataa tyonhakemusta koh-
den 54.s8 (52.8) vilitysta.

Osaston kokonaismenot olivat 3 179 798 mk (3 035 164 mk).

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta selvidvit eripainos taulukkoliit-
teistd.




