6. Jirjestelytoimisto

Henkilokunta. Jiarjestelytoimiston henkilokunnan muodostivat v. 1954: toimistopéddl
likké R. I. Oksanen, tyontutkimusinsingéri A. T. Salo, tilapdinen tyontutkimusinsinéor-
T. J. Lehto, toimistotyontutkijat F. W. Kaltamo ja A. A. Vuoristo seki tilapdiset tyontut-
kijat R. K. Hovi ja K. H. Nordman seki toimistoapulainen I. I. Kataja.

Kaupungin keskitetyn rationalisoimistoiminnan ensimmainen varsinainen toimihenkilg,
vin 1948 alusta ty&tehoasiainhoitajaksi nimitetty ja sittemmin toimistopddllikkénd toimi-
nut kauppatieteen maisteri R. Oksanen, siirty1 sairaalatarkastajan virkaan 3. 10. Siitd
ldhtien hoiti toimistopéallikon virkaa diplomi-insind6ri Salo, aluksi viransijaisena ja 1. 12.
lahtien vakinaisena. Avoimeksi jddnyttd tyontutkimusinsinéorin virkaa ei vuoden vaih-
teeseen mennessi saatu taytetyksi. Tilapdiset tyontutkijain virat vakinaistettiin 1. 1. 1955
lukien. Toimistossa oli vield tilapdinen toimistoapulainen kokopdivitytssd 6 kk:n ja puoli-
piivityossd 2 4 kk:n ajan.

Huonetsto. Syyskuun lopulla toimisto joutui luovuttamaan Katariinankatu 2:ssa kiy-
tossddn n. 1 Y vuoden ajan olleen huoneiston lisitilaksi asemakaavaosastolle ja muutta-
maan palkkalautakunnan entisiin huonetiloihin Sofiankatu 1:een. Entisessi sijoituspaikas-
sa oli kokonaispinta-ala 191.5 m?2 ja uudessa 188 m2. Muutto tapahtui 27. 9.

Tyitehonenvottelukunta. TyStehoneuvottelukuntaan kuuluivat virkamiesjdsenten (kau-
punginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat, kaupunginsihteeri ja kaupunginreviisori) lisiksi
valtuutetut J. H. Hakulinen ja K. L. Kulo seki professori E. M. Niini, opetusneuvos A. B.
Rautavaara ja toimitusjohtaja C. G. Londen. Neuvottelukunta kokoontui vuoden kuluessa
kaksi kertaa ja kisitteli seuraavat asiat: jirjestelytoimiston vin 1953 toimintakertomus;
jatkokasittelyssd ehdotus kaupungin tySturvallisuustoiminnan jarjestimisestd, joka siir-
tyi v:lta 1953; virastojen ja laitosten edustajille kertomusvuonna jirjestettdvi rationali-
soimis- ja johtamistaidollinen koulutus, jdrjestelytoimiston pdéllikdn selostus K&dpen-
haminassa 10. — 12. 12. 1953 pidetystd Pohjoismaiden pddkaupunkien jirjestelyosastojen
neuvottelukokouksesta; kysymys kaupungin viranhaltijain koulutuksen jirjestimisestd
ja komitean asettamisesta asiaa kehittimiddn sekd kysymys jirjestelytoimiston kahden
35. palkkaluokan tilapdisen tyontutkijan viran vakinaistamisesta.

Ennen v. 1954 aloitettujen rationalisoimistutkimusten
jatkaminen ja toteuttaminen

Terveydenhoitovirastossa ja sen alaistssa laitoksissa suoritettiin tutkimukset pddasiassa
kertomusvuoden aikana, jolloin valmistui my6s kolme erillistd tutkimusselostusta.

Veneeristen tautien poliklinikan tutkimusselostus valmistui 18. 6. Tutkimuksessa kiin-
nitettiin piihuomio laitoksen sisdiseen tytnjakoon, tytskentelyolosuhteisiin ja ty6voiman
tarpeeseen. Ajankiyttotutkimuksen perusteella ehdotettiin mm. toisen alildikirin ja yh-
den apulaislddkirin seki toisen osastonhoitajan viran lakkauttamista, jonka mukaisen
esityksen terveydenhoitolautakunta teki kaupunginhallitukselle 24. 11. Osa muitakin
ehdotuksia toteutettiin.

Desinfiotmislaitoksen tutkimuksessa, josta selostus valmistui 12. 7., kiinnitettiin pad-
huomio laitoksen toiminnan jirjestelyyn ja tydvoiman kdyttton. Tutkimuksen tuloksena
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ehdotettiin mm. tidisaunaan erditi rakenteellisia muutoksia ja uusia tyovilineitd, toimen-
piteitd saunassa kdvijdin méérien tasoittamiseksi ja saunan aukioloajan supistamiseksi,
henkilékunnan ty6ajan ja sisdisen tehtdvienjaon sekd laskutuksen uudelleenjirjestelyji,
virkanimikkeiden yhdenmukaistamista ja virkojen lukuméiirin vihentimisti. Vihennet-
tdviksi ehdotetuista 5 vakinaisesta ja 2 tilapidisestd virasta lakkautettiin kertomusvuonna
2 vakinaista ja 2 tilapdistd virkaa, samoin toteutettiin huomattava osa muista ehdotuk-
sista.

Kouluhammasklinikan tutkimusselostus valmistui 30. 11. Suoritetun ajankiyttotutki-
muksen perusteella todettiin henkilékunnalle kertyvin piivittdin runsaasti hukka-aikaa.
Henkilokunta todettiin riittdvidksi kaikkien kouluikéisten lasten, oppikoululaisia lukuun-
ottamatta, pddsemiseksi kaupungin antamasta hammashoidosta osalliseksi, joten tervey-
denhoitolautakunnan esitystd 10 uuden hammaslddkirin viran perustamisesta ei voitu
puoltaa. Edelleen ehdotettiin Malmin ja Munkkiniemen haaraklinikoiden avustavan hen-
kilokunnan miirin vihentdmistd. Eri henkilokuntaryhmien tehtidvijaon ja virkanimik-
keiden tarkistamiseksi tehtiin erditd ehdotuksia; keskusklinikan toimistotytvoimaa ehdo-
tettiin vihennettdviksi yhdelld toimistoapulaisella. Lisdksi tehtiin ehdotus kouluhammas-
klinikan toiminnan laajentamisesta osaksi my0s kesdaikana tapahtuvaksi sekd suun- ja
hampaidenhoitoa koskevan valistustoiminnan tehostamisesta.

Terveydenhoitoviraston ja sen alaisten muiden laitosten ja toiminnanhaarojen rationali-
soimista ja koko terveydenhoitoviraston organisaatiota koskeva tutkimus suoritettiin
pddasiassa kertomusvuoden aikana. Tutkimuksessa kiinnitettiin huomio terveydenhoito-
toiminnan nykyisessd organisaatiossa esiintyviin puutteisiin sekid terveydenhoitoviraston
johtosddntoehdotusta laatimaan asetetun komitean 2. 12. 1952 valmistuneessa mietinndssi
tehtyihin ehdotuksiin. Rationalisoimistutkimus kohdistettiin terveydenhoitolautakunnan
kanslian toihin samoin kuin varsinaista terveyden- ja sairaanhoitoa sekd terveydenhoidol-
lista tarkastus-, katsastus- ja laboratoriotoimintaa suorittavan henkildkunnan toimintaan.
Talloin jouduttiin koskettelemaan my6s mm. kansakoulujen johtokunnan alaista koulu-
hoitoa sekid erditd muita toimintamuotoja. Paitsi terveydenhoitotoiminnan uuden organi-
saation hahmottelemista oli rationalisoimistutkimuksessa erdind tidrkednid kysymykseni
myos kaupungin jakaminen terveydenhoidollisiin alueisiin. Tutkimusselostuksen valmistu-
minen siirtyi kuitenkin v:n 1955 puolelle.

Lastensuojeluviraston tutkimuksia koskeva lopullinen yhteenveto valmistui 27. 1. Tut-
kimus kohdistui lisityovoiman tarpeen vihentdmismielessd péddasiassa tydmenetelmien
yksinkertaistamiseen, rekisterGimis- ja arkistoimisjirjestelmien sekd tyovilineiden uudis-
tamiseen, tyonjakoa ja tyonjirjestelyd koskeviin kysymyksiin, yleisonpalvelun paranta-
miseen ja huoneistokysymyksiin. Pdidosa esityksistd oli toteutettu jo kertomusvuoden
alkaessa. Elatusaputoimiston kassa ryhtyi suorittamaan sille esitettyjd uusia kassatehti-
vid, keskusrekisteri uudistettiin, asiakirjain siilytysjidrjestelmdn uudistaminen toteutet-
tiin myds lastenhuoltotoimistossa ja yleisonpalvelua parannettiin lisadmalld vastaanotto-
aikaa. Useiden lomakkeiden suunnitteluun osallistuttiin. Niinikd4n toimisto osallistui
Malmin lastenkodin keittion uudelleenjirjestelyn suunnitteluun. Sofianlehdon vastaan-
ottokodin pesuloita ja lihinnd niiden tyonjakoa koskevan tutkimuksen valmistuminen
siirtyi v:een 1955.

Elintarvikekeskuksen tutkimusselostus ei vield kertomusvuonna tullut lautakuntakisit-
telyyn. Kesikuussa suoritettiin erillinen tutkimus kesiaikaisista autokuljetuksista, jolloin
todettiin, ettd kuljetusten vaatima aika oli 61 %, autojen koko kiyttoajasta. Selostukseen,
joka valmistui 22. 6., sisiltyi esitys vapaana olevan tyévoiman entistd tehokkaammasta
hyviksikdytosti.

Teurastamon tutkimusselostuksessa esitetyistd toimenpiteistd toteutettiin osa. Selos-
tusta ei vield kisitelty teurastamolautakunnassa.

Kaupungin omistamien autojen kiyttéd koskevan yleistutkimuksen vaatimat neuvot-
telut ja lopullinen valmistuminen siirtyi vin 1955 puolelle.

Kivelin saivaalan sisdtautiosastojen v. 1953 valmistuneen tutkimusselostuksen johdosta
kdytiin kertomusvuonna neuvotteluja sairaalaviranomaisten kanssa. Sairaalalautakunnan
pyytimissi lausunnoissa ehdotettiin erdiden lisitutkimusten suorittamista. Koska sairaa-
lavirastoon perustettiin tilapdinen tyontutkijan virka, oli lisditutkimukset tarkoitus jattad
‘timin viranhaltijan suoritettaviksi.

Tyéturvatlisuustoiminnan kehittimistd koskeva esitys oli kolmannen kerran esilld
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tyotehoneuvottelukunnassa 27. 1. ja lopullinen esitys kaupungin ty6turvallisuustoiminnan
jarjestdmiseksi valmistui 3. 2. Kaupunginhallitus pyysi asiasta 18 lauta- ja johtokunnan
lausunnot, jotka kaikki eivit vield olleet saapuneet kertomusvuoden loppuun mennessi.

Uudet tutkimukset

Kaupungin pesulatoiminiaa koskeva tutkimus valmistui 23. 12. Tutkimuksessa selvi-
tettiin kaupungin omien pesuloiden pesukustannukset, pyykin kisittelyn aiheuttamat
kustannukset ja kuljetuskustannukset sellaisten laitosten osalta, jotka pesettivit pyykin
laitoksen ulkopuolella, sekd verrattiin niitd yksityisten pesuloiden veloittamiin maksui-
hin. Tutkimuksen perusteella ehdotettiin kaupungin pesulatoiminnan kehittimistid p#i-
osiltaan keskuspesulasuunnitelman puitteissa. Lisdksi ehdotettiin mm. neuvotteluja yksi-
tyisten pesuloiden kanssa yhtendisen ja edullisemman pesumaksun aikaansaamiseksi kau-
pungin laitoksia varten, pyykin kisittelyn yksinkertaistamista erikoisesti laskemis- ja
lajittelutydn osalta sekd pesukustannusten ja pesumenetelmien valvonnan suorittamista
ja kehittdmisti.

Kannattavuustutkimus kotitalouslantakunnan opetus- ja perhepesuloista valmistui 15. 6.
Tutkimuksessa kohdistettiin huomio ko. pesulamuodon toimintaedellytyksiin ja kannatta-
vuuteen. Tutkimuksen perusteella ehdotettiin pesulahenkilokunnan supistamista, velotus-
jarjestelmin muuttamista sekid erditd toimenpiteitd pestivin vaatemiddrin lisidmiseksi.
Tutkimuksen valmistumisen jalkeen pesuloita avustettiin ehdotusten toteuttamisessa.

Kaupunginviskaalinvirastossa suoritettiin tyontutkimus kaunpunginviskaalien tyomai-
rdn tasoittamiseksi ja viraston toimistotdiden jirjestdmiseksi. Tutkimusselostus valmistui
16. 6. Kaupunginviskaalien tychon ehdotettiin vahvistettavaksi vuorottelujirjestelmi
seki esitettiin erditid muita parannustoimenpiteitd, mm. rikosasioita koskevien syyteasia-
kirjojen toimittamista suoraan kaupunginviskaalinvirastoon sekid henkilokunnan tehta-
vidnjaon ja piivittdisen tydajan muuttamista, joka todettiin virkasddnnon edellyttimid
huomattavasti lyhyemmaéksi. Niinikddn kiinnitettiin huomiota erdisiin viraston talous-
asiain hoidossa havaittuihin epidkohtiin.

Talorakennusosaston kustannuslaskennan jirjestimiseksi laadittiin suunnitelma, joka
valmistui 22. 6. Ehdotus sisdlsi sekd tyo- ettd tarveainekustannusten kirjanpidon uudel-
leenjirjestelyn ja menetelmin kustannusten kerdimiseksi. Esitetty jirjestelméd otettiin
kokeiluluontoisesti kdytdntoon erddlld talorakennusosaston uudisrakennustytmaalla.

Vanhainkodin keittidssd suoritettiin kesdlld tySntutkimus henkilokuntatarpeen selvit-
tdmiseksi. Suoritetun ajankdyttstutkimuksen lisiksi tehtiin tyGolosuhteita, -menetelmii ja
-vilineitd koskevia parannusehdotuksia. Tutkimusselostuksessa, joka valmistui 18. 8.,
todettiin mm., etti keittion henkilokunta oli katsottava toistaiseksi riittdviaksi.

Ragjoitettuja tutkimuksia ja selvityksid suoritettiin seuraavasti:

selvitys talorakennusosaston ja satamarakennusosaston tydmaaorganisaatioihin kuulu-
vien rakennusmestarien tehtdvistd, asemasta ja palkkaluokista; selvitys yleison vastaan-
ottoajoista kaupungin virastoissa ja esitys niiden yhdenmukaistamisesta; kaupungin
irtaimen omaisuuden luetteloinnin uudelleen jarjestiminen, uusien lomakkeiden ja luette-
lointiohjeiden laadinta ottaen huomioon arvojen poisjdttdminen varsinaisista irtaimisto-
luetteloista; selvitys liikennelaitoksen vuosikorttien jaosta kaupungin virkamiehille ja
esitys uusiksi jakoperusteiksi; Marian sairaalan talousrakennuksen nykyisen toimitusky-
vyn ja sen lisddmistarpeen selvittiminen sairaalan mahdollista laajentamista silmé&lla-
pitden; selvitys Marian sairaalan puhelinvilittidjien tySvuoroista ja uuden vuorotteluehdo-
tuksen laatiminen; selvitys Auroran sairaalan ja Tuberkuloosiparantolan ruoanvalmistuk-
sen jarjestimismahdollisuuksista ja ehdotus Auroran sairaalan keittion kapasiteetin lisdd-
misestd; kansanhuoltotoimistosta vapautuneen henkildkunnan sijoittaminen yhteistoi-
minnassa palkkalautakunnan kanssa. Kansanhuoltotoimiston 19 vapautuneesta viran-
haltijasta voitiin jirjestelytoimiston siirtoesityksistd yhdeksdn sijoittaa vapaina olleisiin
muihin kaupungin virkoihin; selvityksid huoneistokysymyksisti: Veroviraston huoneisto-
olot seki Stadionille rakennettavien tilojen ja Kalevankatu 4:n huoneiston kidytts, asema-
kaavaosaston ja jirjestelytoimiston huoneistokysymys, erdiden kaupungin keskushallin-
non elimien huonetilan tarve. ;

Siivoustsitd koskevia selvityksid: siivousalueiden jako Mikeldn ja Pakilan kansakou-
luissa; virastohuoneistojen siivouksen uudelleenjirjestelyd koskeva selvitys; selvitys Kive-
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lin sairaalan uuden asuntolan siivoustyévoiman tarpeesta sekd sairaaloiden henkilskunnan
asuntojen siivoustyon uudelleenjarjestelystd.

Lausunnot. Kertomusvuonna annettiin kaikkiaan 137 lausuntoa, ]01sta useat vaativat
laajahkoja tutkimuksia. Pddosa lausunnoista koski vilittomisti tyovoimakysymyksid,
nimittdin uusien tilapdisten tai vakinaisten virkojen perustamisen tarpeellisuutta. Lau-
suntojen perusteella esitettiin lnovuttavaksi 57 uuden viran perustamisesta, miki aiheut-
taisi n. 19 milj. mk:n vuotuisen sddston peruspalkoissa. Lisdksi annettiin lausuntoja mm.
vuosiloma-, sijaisuus- ym. asioista, liikennelaitoksen vuosikorttien jaosta, limmitys-,
siivous- ym. toiden jirjestelystd, virkamiesten koulutuskysymyksistd jne.

Aloitetoiminta. Aloitteita jitettiin jarjestelytoimistoon yhteensi 198 (v. 1953 223).
Aloitetoimikunnissa kisiteltiin loppuun 185 (225) aloitetta. Kdsitellyistd aloitteista palkit-
tiin 52 (62) eli n. 28 (28) %,. Palkkioiden yhteismadrd oli 232 000 (500 500) mk ja niiden
suuruus vaihteli 20 000 (180 000) mk:sta 1 000 (1 000) mk:aan. Palkkioiden keskimédiriinen
suuruus oli n. 4 450 (8 100) mk ja aloitteiden keskimddrdinen kisittelyaika 66 (54) pdivia.

Loppuun asti kisitellyt aloitteet jakaantuivat aiheittain:

teknillisid .....ooeviiiiiii 142 eli 77 %,; niistd palkittu 43 eli 30 %,
konttoriteknillisid............cooovviiiiinininn, 18 » 109%; » » 7 » 399%
hallinnollisia .....oovevveeivininiiiiiiiininnne. 12 » 69%; » » 2 » 179%
SOSIAALISIA weriirertittteiii e e 13 » 7%; » » —_—y —

Yhteensd 185 eli 100 9,; niistd palkittu 52 eli 28 9,

I 27 eli 15 9%,; niistd palkittu 9 eli 33 %
I e 34 » 189%; » » 17 » 509,
TIT 84 » 459%; » » 18 » 219,
IV 40 » 229; » » 8 » 209

Yhteensd 185 eli 100 %; niistd palkittu 52 eli 28 %

I aloitetoimikunta kokoontui 4 kertaa sekd II, ITI ja IV vastaavasti 6, 10 ja 5 kertaa
eli toimikunnat yhteensd 25 kertaa.

Vuoden alkupuoliskolla toimeenpantiin kilpailu, jossa palkittiin arpomalla ylim44rai-
sind palkintoina yhteensi 20 kpl raha-arpoja. Arvontaan osallistui 34 aloitteentekijai.
Uusi kilpailu alkoi 1. 9. 1954 ja jatkui 30. 4. 1955 asti.

Koulutustoiminta

Jarjestelytoimiston toimesta jirjestetty koulutus kohdistui virastojen ja laitosten joh-
tavassa asemassa oleviin viranhaltijoihin sekd konttori- ja teknillisen alan esimiehiin.
Seuraavat kurssit ja muut koulutustilaisuudet jédrjestettiin:

Toimistoesimiesten peruskurssi 8. — 19. 3., osanottajia 25, koulutustunteja yhteensi
31 seuraavista atheista: konttoritoimen kehittiminen, lomakesuunnittelu, suomalaisen
alaisen ja asiakkaan perusongelmat, alaisen valvonta, henkildkunnan valinta ym. sekd
6 tunnin TY-ohjelma ja lisiksi tutustumiskiynteji.

Toimistoesimiesten jatkokursst 5. — 10. 4., osanottajia 23, koulutustunteja yhteensd
20. Ohjelmassa oli reikdkorttimenetelmin ja ldpikirjoitusmenetelmin sovellutusharjoi-
tuksia seki luentoja esimiehen asemasta, téiden psykologisesta rationalisoinnista, henkils-
kunnan valinnasta, alaisten valvonnasta ym., 6 tunnin TS-ohjelma ja tutustusmikiyn-

tejd.
Johtamastaidollisia ja henkilon valintaa koskevia kysymyksid kdsittelevd kurssi teollisuus-
laitosten 31 insintorille 21. — 28. 4. Koulutusta oli 15 tuntia seuraavista aiheista: laitoksen

organisaatio, julkistaloudellisten laitosten tuottavuuskysymys, johtamistaito, mentali-
hygienia, tybanalyysi ja soveltuvuus ym. sekd joukkotutkimukset. Kaikki kurssilaiset
osallistuivat lopuksi yksilstutkimukseen Tyoéterveyslaitoksessa.

Neljds tyomjohtajain rationalisotmiskurssi 11. — 22. 10., osanottajia 31, koulutusta
27 tuntia seuraavista aiheista: rationalisoimis- ja organisoimistoiminta, tyontutkimukset,
kustannuslaskenta, ty6n hinnoittelu, tapaturmantorjunta ym., kaupungin rationalisoimis-
toiminta sekd 10 tunnin TY-ohjelma.
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Toinen rationalisoinnin informaatiokurssi insindoreille 8. — 19. 11., osanottajia 25,
koulutusta 23 tuntia: rationalisointi, tyontutkimukset, tyénsuunnittelu, standardisointi,
kustannusten tarkkailu, tyoturvallisuustoiminta, neuvottelutekniikka, suomalainen esi-
miehend ja alaisena ym., omien tdiden rationalisointi.

Johtamistaidolliset koulutustilaisundet virastojen ja laitosten johtaville virkamiehille 2. ja
4. 11. Teollisuuden Tyonjohto-opistolla, yhteensd 6 tuntia 29 osanottajalle, aiheina tyo-
moraali sekd suomalainen kansanluonne, sen vaikutus johtamismenettelyyn ja alaisen
kisittelyyn.

Virastojen ja laitosten johtaville vivkamiehille (n. 70 henked) jdrjestettiin tutustumis-
kidynti Tyoterveyslaitokseen 2. 4. sekd johtamistaidollinen neuvottelutilaisuus kaupungin-
kellarissa 23. 11., aiheesta henkilckunnan koulutus, alustajana fil. maist. P. I. Nikulainen.

TWI-koulutukseen kuuluva TY-ohjelma sisdltyi kolmeen edellimainituista kursseista,
joiden osanottajista yhteensi 67 henkil6d osallistui tahdn koulutukseen. TS-ohjelma sisil-
tyi toimistoesimiesten jatkokurssiin, jolloin 20 henkilod osallistui sithen. Lisiksi jarjestet-
tiin kertomusvuonna kaksi TS-kurssia kotisairaanhoidon yhteensi 15 esimiesasemassa
olevalle hoitajalle, ja kaupunkimittausosaston oma ohjaaja piti kaksi TS-kurssia yhteensi
14 henkilolle.

Toimiston oman henkilokunnan jatkokoulutuksesta mainittakoon, ettid tutkimushenkilg-
kunta osallistui ajankohtaisten ammattikysymysten kisittelyyn Tyontutkijain Killan
ja virastotyontutkijain neuvottelupdivilld sekd Killan jarjestimiin muihin esitelmitilai-
suuksiin ja tutustumiskdynteihin.

Muu toiminta

Tydturvallisuustoimintaan kuului valistusaineiston jakoa seki eri laitosten avustamista
ensiapukurssien jdrjestdmisessi. Nditd kursseja oli yhteensi 5, joista liikennelaitoksessa 3
ja palolaitoksessa 1 sekd sdhkolaitoksessa 1 kurssi eri laitosten henkilokunnalle. Kursseille
osallistui yhteensd 107 henkil6d. Sihkolaitos jarjesti lisdksi henkilokunnalleen tekohengi-
tyskursseja.

Tiedottusiehts ilmestyi 7 numerona ja sitd jaettiin 850 kpl esimiesasemassa oleville.
Lehdessi oli kirjoituksia rationalisoinnista ja sitd lihelld olevista kysymyksistd, johtamis-
taidollisista asioista, koulutuksesta, aloitetoiminnasta, tyturvallisuudesta jne. seki selos-
tuksia erindisten uusien menetelmien sovellutuksista kaupungin virastojen ja laitosten
kidyttoon ja kdytannollisid neuvoja erilaisissa jarjestelykysymyksissi.

Neuvontatoimintaa harjoitettiin entisti enemmin erilaisissa rationalisointi-, organi-
sointi-, jdrjestely- ja vilinekysymyksissi.

Lomakerationalisointiin ja uusien lomakkeiden suunnitteluun toimisto osallistui jatku-
vasti, suunnittelua suoritettiin sekd varsinaisten tutkimusten yhteydessd ettd mydskin
erillisind tehtdvini. Jirjestelytoimisto suoritti erdiden kaupunginhallituksen asettamien
komiteain avustamista erilaisilla selvityksilld. Téllaisia olivat mm. lastin kisittelyn ratio-
nalisoimiskomitea, keskushallinnon huoneistokysymysti kisittelevd komitea, koulutus-
komitea, suunnittelun edistdmiskomitea ja kiinteistokirjanpitotoimikunta.

Konekirjoituskokeiden suovittamisesta jarjestelytoimisto teki ehdotuksen, jonka mukaan
my0s sihkokirjoituskone hyviksyttdisiin kokeissa kdytettiviksi. Kaupunginhallitus hy-
viksyi esityksen 14. 10. Jdrjestelytoimiston toimesta valvottiin ja tarkastettiin 13 kone-
kirjoituskoetta.

Kaupungin muut rationalisoimiselimet. Kaupungilla oli kertomusvuonna erilliset ratio-
nalisoimiselimet sihkolaitoksessa, kaasulaitoksessa ja rakennusvirastossa. Néiissi toimi
tilapdisid tyontutkijoita ja tyontutkimusinsinGorejd. Sihkolaitokseen ja sairaalavirastoon
perustettiin kumpaankin yksi uusi tilapdinen tydntutkijan virka v:n 1955 alusta lukien.
Kaasulaitoksen tyontutkijan virka lakkautettiin toiminnan uudelleenjirjestelyn yhtey-
dessi kertomusvuoden lopussa.

Jdrjestelytoimisto piti yhteyttd kaupungin muihin rationalisoimiselimiin neuvottele-
malla niiden kanssa yhteisistd ja ko. laitosten kulloinkin ajankohtaisista rationalisoimis-
kysymyksisti.




