
20. Työnvälitys 

Työmarkkinat 

Työnvälitystoiminta kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja 
yleisten töiden ministeriön valvontaan. 

Eräitä poikkeuksia lukuunottamatta vallitsi kertomusvuonna jatkuva työ-
voiman puute. Kuten v. 1950 olivat vientisuhdanteet edelleen edulliset vai-
kuttaen täystyöllisyyden säilymiseen. Kaikilla työnvälitystoimiston osastoil-
la vähenivät työnhakemusten luvut verrattuina v:n 1950 vastaaviin lukuihin, 
mikä todistaa työmarkkinoiden yleensä kehittyneen työnhakijoille vielä edul-
lisempaan suuntaan kuin v. 1950. Työpaikkatarjousten ja välitysten luvussa 
tapahtui osastoilla vain pieniä lisäyksiä tai vähennyksiä, koko toimiston 
tulosten osoittaessa aivan pientä vähennystä. 

Sijoittumisvaikeuksia oli eräiden erikoisalojen tai ryhmien kohdalla, 
joista tarkemmin selostetaan jälempänä ao. osastojen kertomuksissa. Tavanmu-
kainen talvisesonkityöttömyys rakennus- ja satamatyöläisten keskuudessa su-
pistui poikkeuksellisen suotuisten sääsuhteiden vuoksi jokseenkin olematto-
maksi. 

Työnvälityslautakunt a 
Lautakunnan kokoonpano. Työnvälityslautakunnan puheenjohtajana toimi ker-

tomusvuonna lehtori H. Vilkemaa ja varapuheenjohtajana toimittaja L. Nurmi. 
Työnantajien edustajina kuuluivat lautakuntaan johtaja W. Korhonen ja raken-
nusneuvos J.N. Syvähuoko sekä työntekijäin edustajina sihteeri 0. Närvänen 
ja toimitsija V. Pulkkinen. Varajäseninä olivat työnantajien edustajat, vara-
tuomari H. Hallberg ja diplomi-insinööri V. Hintikka sekä työntekijäin edus-
tajat, toimitsijat T. Anttila ja H. Helkavuori. Kaupunginhallitusta edusti 
lautakunnassa kaupunginjohtaja A. Tuurna. 

Lautakunnan koko ukset. Työnvälityslautakunnalla oli kertomusvuonna 10 (ed. 
vuonna 8) kokousta ja käsiteltiin niissä yhteensä 99 (93) asiaa. Lautakunnan 
käsittelemistä asioista mainittakoon seuraavaa:. 

Lautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavat lausunnot: irtaimisto-
luetteloinnin uusimisesta (19·3· 17 §); kaupungin sisäisen työnvälityksen 
tehostamisesta (29.6. 60 §); jatkuvien tp.virkojen vakinaistamisesta (27.8. 
83 §). Lautakunta teki kaupunginhallitukselle seuraavat esitykset: ylioppi-
lasvälityksen työvoiman lisäämisestä (29.1. 10 §); Aleksanterinkadun l:ssä 
olevan työnvälitystoimiston huoneiston korjauttamisesta (7.5. 35 §); lääkä-
rintodistuksen jatkuvan hankkimisvelvollisuuden määräämisestä eläkeläisille 
(29.6. 65 §). 

Työnväl itystoimis to 
Osastojako. Työnvälitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleis-

tä ja viisi erikoisosastoa. Yleisistä osastoista kumpikin, miesosasto ja nais-
osasto, jakaantuivat kolmeen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. am-
mattimiesten, metalli- ym. ammattimiesten ja sekatyömiesten alaosastoihin se-
kä naisosasto kotiapulaisten, tehdas- ym. ammattityöläisten sekä puhdistus-
pa aputyöläisten alaosastoihin. Erikoisosastoja olivat henkisen työn osasto, 
nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravintolaosasto. Ammatin-
valinnanohjaus oli kertomus vuonnakin muodollisesti liitetty nuor is ©Tilityk-
sen yhteyteen. 

rî t kertomuksessa liittyvät taulukkotiodot, joita ei ole ote^u 'tilkan teok-
seen, on julkaistu Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa. 
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Henkilökunta. Koko työnvälitystoimiston ja sen keskuskanslian johtajana 
oli filosofian maisteri S. Seppälä. Kirjaajana toimi neiti Ŝ  Solje ja yli-
vahtimestaiina herra V. Kauhanen. 

Yleisen miesosaston vt. johtajana toimi herra W. Ahtio, rakennus- ym. am-
mattimiesten alaosaston hoitajana herra V. Jyrkänne, joka siirtyi eläkkeelle 
elokuun 1 p:stä alkaen, ja toimentajana herra T. Linnajoki, metalli- ym. am-
mattimiesten alaosaston hoitajana herra V. Lähikari ja toimentajana herra 
R. Ryöti, sekatyöläisten alaosaston hoitajana herra T. Leander ja toimentaja-
na herra M. Turunen. Yleisessä naisosastossa oli kotiapulaisten alaosaston 
hoitajana neiti S. Rechardt, tehdas- ym. ammattityöntekijäin alaosaston hoi-
tajana filosofian maisteri K, Sihvonen sekä puhdistus- .ia aputyöläisten ala-
osaston hoitajana neiti L. Ahkia. 

Henkisen työn osaston johtajana toimi filosofian maisteri Y. Vuorjoki. 
Osastonjohtajan apulaisena toimi neiti H. Koski. Sääntöpalkkaisina toimenta-
jina olivat rouvat A. Ekroth, H. Kantola, T. Petäjäniemi ja V. Seppälä, vir-
kaatoimittavina toimentajina rouvat R. Salo ja E. Suhonen sekä neiti H. Venä-
läinen, tilapäisenä toimentajana herra H. Quick. Ylioppilasvälityksen hoita-
jana oli herra J. Latola. 

Nuoriso-osaston johtajana toimi filosofian maisteri W. Mattlar. Ammatin-
valintapsykologina oli professori K. von Pieandt, ammatinvalintasosiologina 
filosofian maisteri H.A. Turja, apulaispsykologina kasvatustieteen kandidaat-
ti R. Viitamäki heinäkuun 15 p:ään asti ja vt:nä filosofian maisteri M. Samoo-
ja lokakuun 1 p:stä alkaen, ammatinvalinnan ohjauksen apulaisina filosofian 
maisteri A. Hiitonen ja herra J. Mäkinen ja virkaatekevinä filosofian maiste-
rit M. Samooja syyskuun 30 prään asti ja lokakuun 1 p:stä lähtien E. Waris 
sekä tp:nä filosofian maisteri S. Kamu, herrat P. Hägglund ja N. Kaila loka-
kuun 1 p:stä alkaen. Jälkitarkkailijana toimi filosofian maisteri M. Tuukka-
nen syyskuun 1 p:stä alkaen. Sääntöpalkkaisina toimentajina olivat rouvat 
A. Berglund ja M. Turunen, neiti A-M. Weckman ja herra A. Kättö, virkaateke-
vinä toimentajina neidit D. Andersson ja lokakuun 1 p:stä alkaen E. Pirhonen. 

Henkisen työn osaston ja nuoriso-osaston yhteisinä viranhaltijoina olivat 
konekirjoittajat, rouvat L. Koponen ja heinäkuun 5 p:stä alkaen A-L. Talvio 
sekä puhelimenhoitaja M. Winkler ja vahtimestari V. Lahtinen. 

Merimiesosaston johtajana toimi kertomusvuonna ekonomi N. Mattsson, nais-
ten alaosaston hoitajana neiti A. Ahovaara, sääntöpalkkaisena toimentajana 
herra P. Tötterström ja virkaatekevänä vahtimestarina herra K. Vajo. 

Maatalousosaston sääntöpalkkaisena johtajana toimi kesäkuun 1 p:stä alkaen 
metsänhoitaja M. Valtonen. 

Kustannukset. Työnvälitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna 
33 717 772 mkraan (ed. vuonna 24 384 695 mk). Ne menot, joihin anotaan val-
tion osallistumista työnvälityslain mukaan, olivat 33 272 511 mk (ed. vuonna 
23 704 636 mk). V:n 1950 menoista valtio suoritti korvausta 11 227 072 mk. 

Kirjeenvaihto. Työnvälitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna, verrat-
tuna edelliseen vuoteen, selviää seuraavasta: 

V. 1 9 5 1 V. 1 9 5 0 
O s a s t o S a a p u n e i t a L ä h e t e t t y j ä S a a p u n e i t a L ä h e t e t t y j ; kirjeitä k i r j e i t ä k i r j e i t ä k i r j e i t ä 

Yleiset osastot 3 181 1 528 3 430 1 675 Henkisen työn osasto .... 1 175 4 139 1 333 7 411 
Nuoriso-osasto 1 645 5 115 927 5 394 Merimiesosasto 2 760 1 566 2 796 1 832 
Maatalousosasto 207 361 343 341 
Ravintolaosasto 1 215 4 663 1 198 4 683 

Kaikkiaan 10 183 17 372 10 027 21 336 

Huoneistot. Yleiset osastot ja maatalousosasto olivat edelleen Aleksante-
rinkadun l:ssä, henkisen työn osasto ja nuoriso-osasto Aleksanterinkadun 21: 
ssä, merimiesosasto Satamakadun 2:ssa ja ravintolaosasto Mariankadun 22:ssa. 

Työnhakemukset. Työnhakemus on voimassa, mikäli työhöhsijoitusta tai työn-
hakijan ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumis viikkoa seuraavan 
viikon lpppuun asti. Jos hakemus tämän ajan umpeeakuluttua, mutta saman kalen-
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terikuukauden aikana uudistetaan, merkitään kuukausitilastoon uusi työnhake-
mus saman henkilön kohdalta. Samoin menetellään, jos työnhakija on osoitettu 
niin lyhytaikaiseen työhön, että hän saman kalenterikuukauden tai jo saman 
viikon aikana uudistaa työnhakemuks-ensa. Jos työnhakemus on voimassa kuukau-
den vaihteessa, se merkitään siirtona seuraavan kuukauden tilastoon. 

Seuraavasta asetelmasta käyvät selville koko toimiston työnhakemusten lu-
vussa tapahtuneet muutokset v. 1950-51: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku Luku io Luku 

Miesten työnhakemukset 22 707 49.3 24 777 50.o - 2 070 - 8.4 
Naisten työnhakemukset 23 368 50.7 24 771 50.o - 1 403 - 5.7 

Yhteensä 46 075 100.o 49 548 100.o - 3 473 - 7.o 

Kuten edellä on mainittu, pieneni työnhakemusten luku kaikilla osastoilla. 
Kunkin erikoisosaston työnhakemuslukuihin palataan näiden toimintaselostuksis-
sa. Yleisillä osastoilla vähenivät miesten työnhakemukset ed. vuoteen verrat-
tuna 13.9 $ ja naisten 10.5 $:lla. .Suurin vähennys tapahtui miehillä metalli-
ammattimiesten kohdalla, mihin lähinnä vaikutti työvoiman puute, mutta osak-
si myös lakot. Naisilla oli suurin vähennys vastaavasti tehdastyöntekijoiden 
kohdalla, mutta myös kotiapulaisten työnhakemukset vähenivät huomattavasti, 
mikä osoittaa yhä enenevää kotiapulaispuutetta. Talvityöttömyys jäi miltei 
olemattomaksi, mikä myös vaikutti miesten työnhakemusten vähäisyyteen. Yksi-
tyiskohtaiset tilastotiedot ovat taulukkoliitteissä. 

Työtä hakeneet henkilöt. Työnhakijoiden luvussa tapahtuivat 1950-51 seu-
raavat muutokset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku i Luku Luku J6 

Miehet 10 485 51.3 11 197 51.1 - 712 - 6.4 
Naiset 9 953 48.7 10 716 48.9 - 763 - 7.1 

Yhteensä 20 438 100. o 21 913 100. o -1 475 - 6.7 

Työnhakijoiden luvun vähennykseen ovat vaikuttaneet samat syyt kuin työn-
hakemustenkin. Työnhakijoiden jakaantuminen eri ammattialoille ja osastoille 
sekä viikottaiset työnhakijaluvut selviävät taulukosta 3. 

Tarjotut työpaikat. Työpaikkatarjousten luvussa tapahtuivat 1950-51 seu-
raavat muutokset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku 1o Luku 1o 

Miesten paikat 16 028 45. 9 16 590 47.1 - 562 - 3.4 
Naisten paikat 18 899 54. 1 18 670 52.9 + 229 + 1.2 

Yhteensä 34 927 100. 0 35 260 100. o - 333 - 0.9 

Työpaikkatarjousten luku väheni rakennus-, metalli- ja sekatyömiesten se-
kä naisten tehdastyön alaosastoilla ja lisäksi merimies- ja maatalousosas-
toilla, kohoten muilla osastoilla. Työpaikkatarjousten jakaantuminen eri am-
mattialoille ja osastoille selviää tarkemmin taulukoista. 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 131.9 työnhakemusta. 
Tämä ns. yleinen rasitusluku oli v. 1950 140.5 ja v. 1949 165.2. Yleisen ra-
situsluvun aleneminen kuvaa lisääntyvää työvoiman puutetta. 
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Työnvälitykset. Työnvälitysten luvussa tapahtuivat 1950-51 seuraavat muu-
tokset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku fo Luku 1° Luku $ 

Miesten välitykset 13 816 50,5 14 178 50.9 - 362 - 2.6 
Naisten välitykset 13 558 49.5 13 650 49.1 - 92 - 0.7 

Yhteensä 27 374 100.o 27 828 100.o - 454 - 1.6 
Pientä vähennystä tapahtui kaikilla muilla yleisillä osastoilla, paitsi 

puhdistus- ja aputyöläisten kohdalla vähäinen nousu. Erikoisosastoilla oli 
nousua, lukuunottamatta merimies osa stoa, jossa oli aivan mitätön vähennys, 
ja maatalousosastoa, jossa ylioppilaiden kesäraivaustöiden puuttuminen ai-
heutti laskun. Taulukkoliitteistä 2 ja 5 selviää tarkemmin työnvälitysten 
jakaantuminen eri ammattialoille ja osastoille. 

Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 59.4 välitystä (v. 1950 
56.2 ja v. 1949 47.7) ja sataa työpaikkatarjousta kohden 78.4 välitystä (v. 
1950 78.9 ja v. 1949 78.9). 

Ylioppilasvälityksen, joka toimi henkisen työn osaston alaisena, luvut si-
sältyvät eri osastojen välitys tila s töihin siten, että sen työnhakijat kuului-
vat henkisen osaston työnhakijoihin, mutta työpaikkatarjoukset ja välitykset 
jakaantuivat eri osastojen tilastoihin ko. työpaikan laadun mukaisesti. Yli-
oppilasvälityksen toimittamia työnvälityksiä oli yhteensä 1 742, ja ne ja-
kaantuivat eri osastoille seuraavasti: henkisen työn osasto 1 122, sekatyö-
läisten alaosasto 293, kotiapulaisten alaosasto 153, tehdas- ja ammattityön-
tekijättärien alaosasto 70, puhdistus- ja aputyöläisten alaosasto 42, ravin-
tolaosasto 37, metalliammattimiesten alaosasto 13, maatalousosasto 6, raken-
nus ammattimiesten alaosasto 6. 

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat työnvälityslain ja 
työnvälitystoimiston ohjesäännön mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtaja-
naan lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapu-
heen j oh ta ja. 

Henkisen työn osaston (henkisen työn välityskeskus) toimikunnan varsinai-
set jäsenet olivat: työnantajien edustajina kauppatieteen kandidaatti A.P. 
Kauppinen ja ekonomi G.A. Hannen sekä työntekijäin edustajina liittopuheen-
johtaja A.A. Happonen ja toimitsija A.A* Sainio. Varajäsenet olivat: työnan-
tajien edustajina filosofian maisterit G.V. Sjöberg ja H.J. Hormio sekä työn-
tekijäin edustajina L.S. Lehto ja varatuomari V.J. Kanerva. Toimikunta kokoon-
tui kertomusvuonna 2 kertaa. 

Henkisen työn osaston johtajana oli filosofian maisteri Y.J. Vuorjoki. 
Akateemisen loppututkinnon suorittaneista oli kertomusvuonna jatkuvia si-

joittumisvaikeuksia ylemmän oikeustutkinnon suorittaneilla nuorilla juristeil-
la. Laaditun työmarkkinatutkimuksen mukaan tulevat nämä vaikeudet jatkumaan 
vielä pari vuotta, johtuen ko. juristien liikatuotannosta. V. 1948 tiedekun-
nassa toimeenpantu alkukarsinta ja sijoittumisvaikeuksien pelko aiheuttavat 
sen, että noin v:n 1954 valmis tumi s luku alenee suunnilleen työvoiman tarvet-
ta vastaavaksi. Valtiotieteen kandidaateille, joiden kysyntä kevääseen 1950 
asti oli runsas ja väheni talvikautena 1950-51 suunnilleen tarjontaa vastaa-
vaksi , ilmaantui syksyllä 1951 sijoittumisvaikeuksia, joiden pysyväisyydes-
tä ei erikoistutkimuksen puuttuessa voida mitään varmaa ennustaa. V:n 1952 
alku oli heille kuitenkin edullisempi ja viitannee aaltomaisiin, tutkintosuo-
ritusten ruuhkautumisesta johtuviin vaihteluihin kysynnän ja tarjonnan väli-
sen tasapaino ra jan molemmin puolin. 

Kemisteillä, metsänhoitajilla ja agronomeilla oli kertomusvuonna jatkuvia 
sijoittumisvaikeuksia. Syyskaudella ilmeni puunjalostusalan insinöörien ja 
laboranttien ylitarjontaa, jonka mahdollinen jatkuvaisuus nähdään kevätkau-
den 1952 kuluessa. Muilla teknillisillä aloilla oli työntarjonta riittävä tai 
suurempi työvoiman tarjontaa. 

Oppi- ja kansakoulunopettajista oli jatkuvaa puutetta. 
Kauppaopiston käyneet mieskonttoristit pääsivät ilman vaikeuksia sijoittu-

maan. Sama koski keskikoulun käyneitä, molempia kotimaisia kieliä taitavia 
miehiä. Muilla vähemmän pätevillä oli jatkuvia si joittumisvaikeuksia. 

Talouselämän vaihtelut kuvastuivat parhaiten naiskonttoristivälityksessä. 
Vientisuhdanteiden edulli suuden väljentäessä vuoden alkupuolella myös tuonti-
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markkinoita aiheutti vilkastunut kauppavaihto etenkin saksankielentaitoisten 
kirjeenvaihtajien runsaan kysynnän, jonka täyttäminen tuotti suuria vaikeuk-
sia. Kesäapulaisten kysyntä oli hieman suurempi kuin edellisenä vuonna. Syys-
kaudella oli havaittavissa vakauttamissuunnitelman tuloksien odottelusta ai-
heutuvaa tilapäistä pidättyväisyyttä naiskonttoristien kysynnässä. Erikois-
taitoja omaavista naiskonttoristeista oli jatkuvaa puutetta. Sijoittumisvai-
keuksia oli edelleenkin iäkkäämmillä henkilöillä. 

Liikeapulaisten puute oli alkuvuodesta, etenkin maalis-toukokuulla, erit-
täin suuri. Syyskaudella lisääntyi työvoiman tarjonta jonkin verran, minkä 
ainakin osaltaan lienee aiheuttanut vakauttamissuunnitelmien silloisesta vai-
heesta aiheutunut ostohalun väliaikainen pieneneminen. 

Kertomusvuonna oli henkisen työn alaosastojako seuraava: 1) virkamiehet, 
järjestöjen toimihenkilöt, korkeakoulututkinnon suorittaneet ja opettajat; 
2) insinöörit ja teknikot; 3) konttorihenkilöstö; 4) myynti- ja mainoshenki-
löstö; 5) muusikot ja muut taiteilijat; 6) ylioppilaat. Ylioppilasvälitys 
toimi edelleen ylioppilaskuntien liiton huoneistossa välittäen opiskeleville 
ylioppilaille tilapäistöitä lukujen ohessa. 

Osasto harjoitti jatkuvasti molempiin työmarkkinaosapuoliin kohdistuvaa 
propagandaa lehtiuutisin ja -ilmoituksin, kirjeitse, puhelimitse sekä henki-
lökohtaisen yhteydenoton kautta. 

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 7 038 297 mk (ed. vuonna 
5 391 774 mk)* 

Työnhakemukset. Seuraavasta asetelmasta käyvät selville osastolle tehtyjen 
työnhakemusten luvussa tapahtuneet muutokset vv. 1950-51: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Liiku * Luku % Luku fi 

Miesten työnhakemukset 6 862 46.1 7 348 46.o - 486 - 6. 6 
Naisten työnhakemukset 8 038 53.9 8 637 54.o - 599 - 6. 9 

Yhteensä 14 900 100. o 15 985 100. o - 1 085 - 6. 8 
Työnhakijat. Osaston työnhakijoiden luvut osoittivat seuraavia muutoksia 

w . 1950-51: 
1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 

Luku Luku * Luku * 
Miehet 2 560 39.2 3 088 41.9 - 528 - 17.1 
Naiset 3 964 60.8 4 277 58.1 - 313 - 7.3 

Yhteensä 6 524 100. o 7 365 100. o - 841 - 11.4 
Sekä työnhakemusten että työnhakijoiden luvun väheneminen edelliseen vuo-

teen verrattuna todistaa lähinnä työtilanteen edullisuutta koko henkisen työn 
alueella. Vaikka määrätyillä erikoisryhmillä oli, kuten edellä mainittiin, 
sijoittumisvaikeuksia, nämä harvat ryhmät eivät ole vaikuttaneet lisäävästi 
työnhakemusten kokona i s lukuun, jotapaitsi niihin kuuluvat ovat hakeutuneet 
myös muille aloille, edustaen ns. latenttia työttömyyttä. 

Alaosastoittaan tapahtui työnhakijaluvussa seuraavia muutoksia. Virkamies-
välityksessä (hallinto, opetustoimi, järjestöt) laski eri työnhakijoiden lu-
ku 929:stä v. 1950 720:een v. 1951; insinööri- ja teknikkovälityksessä oli 
vähennys 729-678. Sen sijaan oli konttorihenkilöstön välityksessä nousu 3 433-
3 589 sekä myynti- ja mainoshenkilöstön välityksessä 781-919. 

Virkamiesvälityksessä on useissa ammattiryhmissä tapahtunut pientä laskua, 
mutta varsinaisesti on kokonais vähennyksen aiheuttanut metsänhoitaja- ja ag-
ronomihakijoiden luvun huomattava vähennys, mikä osoittaa, että ylituotannon 
vaikein ajankohta on ohitettu, etenkin metsänhoitajien sijoittuessa myös muil-
le aloille. Teknillisillä aloilla on vallinnut edellisiin vuosiin verrattuna 
parantunut työtilanne. Konttori- ja myyntihenkilöstön lukua on lisännyt kas-
vanut kysyntä. 

Suörin työnhakemusten luku, 2 951 oli toukokuussa ja pienin 1 239, heinä-
kuussa. Suurin työnhakijaluku, 2 296, oli myös toukokuussa ja pienin, 1 093, 
heinäkuussa. 
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Työssä olevia työnhakijoita oli, kun ylioppilasvälityksen työnhakijoita ei 
oteta huomioon, keskimäärin 42.1 fi (ed. vuonna 21,5 Tässä on huomattava, 
että suurin osa ilman työtä olevista työnhakijoista ei ollut työtöntä työmark-
kinatilanteen tähden, vaan muista syistä, (esim. ensimmäistä työpaikkaansa ha-
kevat nuoret, jälleen työhön pyrkivät aviovaimot, muualta muuttaneet, sairaat 
jne.) - Vieraskuntalaisia työnhakijoita oli 14*1 # (ed. vuonna 29.6 f>). 

Työpaikkatarjousten luvussa tapahtuivat seuraavat muutokset: 
1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 

Luku * . Luku * Luku 1o 

Miehet 2 407 41.5 2 205 40.8 + 202 + 9.2 
Naiset 3 393 58.5 3 194 59.2 + 199 + 6.2 

Yhteensä 5 800 100.0 5 399 100.0 + 401 + 7.4 

Työnvälitysten luvussa olivat muutokset: 
1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 

Luku * Liiku Jt Luku * 
Miesten välitykset 2 079 44.7 1 997 43. 3 + 82 + 4.1 
Naisten välitykset 2 575 55.3 2 612 56. 7 - 37 - 1.4 

Yhteensä 4 654 100.0 4 609 100. 0 + 45 + l.o 
Sekä työpaikkatarjousten että työnvälitysten luvussa tapahtui nousua, vii-

memainituissa kuitenkin vain miesten kohdalla. 
Alaosastoittain tapahtui välitysluvun nousua virkamiesvälityksessä (160-

183), konttorihenkilöstön välityksessä (1 445 - 1 684) ja taiteilijavälityk-
sessä (473- 1 031), laskua insinööri- ia teknikkovälityksessä (146-107) ja 
myyntihenkilöstön välityksessä (623-518). Kokona is nousu oli 476 (ilman yli-
oppilasvälitystä). 

Virkamiesvälityksessä aiheuttivat nousua etupäässä erikoistilaukset val-
tion virastoihin, kuten esim. hintatarkkailuun ja verokäsittelyyn, konttori-
henkilöstön välityksessä edullisten vientisuhdanteiden aiheuttama konttori-
työvoiman kysynnän kasvu sekä mm. jatkuvat työpaikkatar joukset väestönlasken-
taan. Taiteilijavälityksen laajentuminen johtui tämän välitysmuodon jatkuvas-
ta tunnetuksitulemisesta sekä monipuolistumisesta. Insinööri- ja teknikkovä-
litykset vähenivät, koska osasto ei ole saanut lupaa pitää riittävää,henkilö-
kuntaa eikä esim. keväällä voinut näin ollen ryhtyä aktiivisempiin toimenpi-
teisiin teknillisistä oppilaitoksista pääsevien sijoittamiseksi. Kunnollises-
ta ja kielitaitoisesta myyntihenkilöstöstä on edelleen vallinnut puutetta. 
Jouluapula is välitys oli kuitenkin laajempi kuin v. 1950. 

Ylioppilasvälityksen toimittamat, edellisiin lukuihin sisältymättömät hen-
kisen alan työnvälitykset jakaantuivat eri aloille seuraavasti: opetustoimi 
80, teknilliset alat 16, liike- ja toimistoala 686, terveyden- ja sairaanhoi-
to 4, julkiset yhdyskunnat ja järjestöt 118, kirjallinen ja taiteellinen toi-
minta 218, yhteensä 1 122. lasku edellisestä vuodesta (l 561) johtuu siitä, 
että v. 1950 välitettiin väestönlaskentaan n. 1 000 ylioppilasta, kun taasen 
v. 1951 vastaavanlaista suurtilausta ei ollut. Tämä lasku vaikutti, että ko-
ko osaston välitysluku ei noussut yhtä paljon kuin edellä todettiin olleen 
nousua alaosastojen välitys luvuissa ilman ylioppilasvälitystä. 

Akateemisen loppututkinnon suorittaneita välitettiin kertomusvuonna yhteen-
sä 121 eri aloille. Eniten välitettiin valtiotieteen kandidaatteja (34), ylem-
män oikeustutkinnon suorittaneita (28), ekonomeja (22) .ia filosofian kandidaat-
teja (18). 

Sataa työpaikkatilausta kohden oli kertomusvuonna 256.9 työnhakemusta. Tä-
mä ns. yleinen rasitusluku oli v. 1950 296.1 ja v. 1949 393.5. Lukujen suu-
ruuteen vaikuttavat ylimääräisessä virastotyössä olevien ja ylioppilasväli-
tyksen luvut. Edullinen työtilanne kuvastuu lukujen alenevassa suunnassa. 

Sataa työnhakemusta kohden toimitettiin osastolla kertomusvuonna 31*2 vä-
litystä (ed. vuonna 28,8) ja sataa työpaikka tarjousta kohden 80*2 välitystä 
(ed. vuonna 85.4). 



206- 20. Työnvälitys 

N u o r i s o - o s a s x o n (Nuoriaovälitys ja ammatinvalinnan ohjaus) 
toimikunnan varsinaisia jäseniä olivat kertomusvuonna työnantajien edustaji-
na diplomi-insinööri G.H.M. Burmeister ja johtaja E.V.P. Varanko, työnteki-
jäin edustajina luennoitsija O.E. Viljanen ja toimitsija K.O. Järvelä sekä 
koululaitoksen ja vapaan nuorisotyön edustaja pastori A.A. Palmgren. Varajä-
seniä olivat työnantajien edustajina sosiaalijohtaja A. Kaskela ja varatuo-
mari T. Sivula, työntekijäin edustajina toimitsija T. Anttila ja toimittaja 
E. Salomaa sekä koululaitoksen ja vapaan nuorisotyön edustajana pääjohtaja 
R.H. Oittinen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kaksi kertaa. 

Nuoriso-osaston johtajana oli filosofian maisteri W. Mattlar. 
Nuorison työnvälitys. Nuoriso-osaston harjoittama työnvälitys kohdistuu 

yksinomaan alle 18-vuotiaisiin nuoriin, jotka esiintyvät seuraavassa työnvä-
litystilastossa riippumatta siitä, olivatko he saaneet ammatinvalinnanohjaus-
ta vai eivät. Tässä tilastossa on toiselta puolen huomioitu ainoastaan työ-
paikkoja hakenut nuoriso, joten läheskään kaikki ammatinvalinnanohjausta saa-
neet eivät joudu siihen mukaan. Huomattava osa ohjatuista hakeutuikin eri 
kouluihin kartuttamaan tietojaan. 

Runsaimmin tehtiin uusia työnhakemuksia huhti-kesäkuun aikana, jolloin 
koululaiset pyrkivät sijoittumaan työhön. 

Työnhakemusten määrässä edelliseen vuoteen verrattuna oli tapahtunut muu-
toksia seuraavasti: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku fi Luku # Luku $ 

Poikien työnhakemukset 1 588 47.8 1 861 54.6 - 273 - 14.7 
Tyttöjen työnhakemukset 1 735 52.2 1 546 45.4 + 189 + 12.2 

Yhteensä 3 323 100.o 3 407 100.o - 84 -2.5 

Työnhakemusten lukumäärän aleneminen poikien kohdalla johtuu ennen kaikkea 
siitä, että työmarkkinoille hakeutuvien nuorten ikäluokat ovat olleet poik-
keuksellisen pienet. Tyttöjen kohdalla on laskusuunta kuitenkin pysähtynyt, 
joten kokonaisvähennys on pieni. 

Työnhakijoita koskevat muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat seu-
raavat : 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku fi Luku $ Luku $ 

Pojat 1 327 47.4 1 472 52.4 - 145 - 9.8 
Tytöt 1 471 52.6 1 335 47.6 + 136 - 10.2 

Yhteensä 2 798 100.o 2 807 100.o - 9 - 0 . 3 

Työnhakija luvun vähentymiseen vaikuttivat «amat syyt kuin työnhakemust en-
kin. Voidaan kuitenkin sanoa, että joitakin vuosia jatkunut laskusuunta on 
nyt pysähtynyt. Tämä on yhdenpitävää myös väestötilaston kanssa* joka osoit-
taa heikkoa lisääntymistä 14-17 vuotiaitten kohdalla. 

Työnhakijoiden pyrkimystä eri työaloille kuvaa seuraava taulukko: 
Ammattiala 
Maatalous 
Metsätalous 
Teollisuus ja käsityö 
Rakennustyöt 
Henkinen työ 
Liikenne 
Kalastus 
Ravintola- ja hotelliliike 
Taloustoimet 
Erinäiset toimet 

Yhteensä 

Pojat * Tytöt * Iht. * 
12 0,9 2 0.1 14 0.5 2 0.1 - • — 2 0.1 
482 36.3 60 4.1 542 19.4 
4 0.3 — — 4 0.1 
66 5.o 640 43.5 706 m 2 111 8.4 - - 111 4.o 
1 0.1 7 0.5 8 0.3 
· - - 52 3.5 52 1.8 

649 48.9 710 48.3 1 359 48.6 
1 327 100. o 1 471 lOO.o 2 798 lOO.o 
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Työnhakijoista oli vieraskuntalaisia 21.5 # (24.4). 
Työpaikkatarjoukset. Nuoren työvoiman huomattava puute näkyy siinä, että 

tarjottuja työpaikkoja oli huhti-, touko- ja kesäkuuta lukuunottamatta pitkin 
vuotta enemmän kuin työnhakijoita. Kuitenkin on huomattava, että nuoriso-
osastolle tarjotaan lukuisasti myös sellaisia paikkoja, jotka, kuten lähetin 
tai kotiapulaisen toimet, eivät ole haluttuja, tai joita tarkoituksenmukaisen 
ammatinvalinhan kannalta ei voida pitää yksilöllisesti sopivina. Tästä johtuen 
joudutaan tarjottujen työpaikkojen runsaudesta huolimatta jatkuvasti harjoit-
tamaan sopivien työpaikkojen, nimenomaan oppi- ja harjoittelupaikkojen, han-
kintaa. 

Työpaikkatarjousten määrässä oli edelliseen vuoteen verraten tapahtunut muutoksia seuraavasti: 
1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 

Luku f Luku * Luku * 
Poikien paikat 1 733 52.o 1 673 54. 2 + 60 + 3. 6 
Tyttöjen paikat 1 598 48.o 1 411 45. 8 +187 +13. 3 

Yhteensä 3 331 100. o 3 084 100. 0 +247 + 8. 0 
Työpaikkatarjousten lisääntyminen ei ole suuri, mutta osoittaa kuitenkin, 

että nuoren työvoiman työtilanne on jatkuvasti ollut hyvä. 
Tarjotut työpaikat jakaantuivat ammattialoittain seuraavasti: 

Ammattiala 
Maa- ja metsätalous 
Teollisuus ja käsityö 
Rakennustyöt 
liike- ja toimistotyö 
Liikenne 
Ravintola- ja hotelliliike 
Taloustoimet 
Lähetit 
Muut 

Pojat * Tytöt * Yht. * 
35 2.0 5 0.3 40 1.2 
548 31.6 132 8.3 680 20.4 
15 0.9 - — 15 0.5 78 4.5 756 47.3 834 25.o 
51 3.o - - 51 1.5 2 0.1 13 0.8 15 0.5 

- 174 10.9 174 5.2 
484 27.9 327 20.5 811 24.4 520 30.o 191 11.9 711 21.3 

- 733 100. o 1 598 100. o 3 331 100. o Yhteensä 1 
Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 99.8 työnhakemusta. 

Tämä ns. yleinen rasitusluku oli v. 1950 110.5. Luvun aleneminen osoittaa 
entisestäänkin kiristynyttä nuoren työvoiman puutetta. Luku oli v. 1949 
150*4. 

Työnvälitysten yhteissumma oli kertomusvuonna 2 051* josta poikien väli-
tyksiä 1 139 eli 55.5 f ja tyttöjen 912 eli 44.5 Välityksissä oli edelli-
seen vuoteen verrattuna tapahtunut seuraavia muutoksia: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Poikien välitykset 1 139 55.5 1 131 57. 3 + 8 + 0.7 
Tyttöjen välitykset 912 44.5 842 42. 7 + 70 + 8.3 

Yhteensä 2 051 100. o 1 973 100. 0 + 78 + 4.o 
Työnvälitykset jakaantuivat ammattialoille seuraavasti: 

Ammattiala 
Maa- ja metsätalous 
Teollisuus ja käsityö 
Rakennustyöt 
Liike- ja toimistotyö 
Liikenne 
Ravintola- ja hotelliliike 
Taloustoimet 
Lähetit 
Muut 

Yhteensä 

Pojat * Tytöt * Yht. Jt 
35 3.1 2 0.2 37 1.8 
349 30.6 72 7.9 421 20.5 
13 1.1 — — 13 0.6 
54 4.7 503 55.2 557 27.2 
47 4.2 - - 47 2.3 
2 0.2 10 1.1 12 0.6 
_ — 47 5.2 47 2.3 

255 22.4 163 17.8 418 20.4 
384 33.7 115 12.6 499 24.3 

1 139 100. o 912 100. o 2 051 100. o 
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Sataa työrihakemusta kohden toimitettiin kertomusvuonna 61.7 välitystä (ed. 
vuonna 57. S) ja 100 työpaikka tarjousta kohden 61.6 välitystä (ed. vuonna 
64.o). Välityksistä oli oppilaspaikkoja pojille 445 eli 39.1 # kaikista poi-
kien välityksistä ja tytöille 625 eli 68.5 Vuoden 1950 vastaavat prosent-
timäärät olivat 48.3 ja 54.4. Tilapäistöihin välitettiin 37 poikaa ja 9 tyt-
töä, yhteensä 46 eli 2.2 ̂  kaikista välityksistä. 

Nuoriso-osasto huolehti entiseen tapaan myös ammatinvalinnanohjauksesta. 
Ohjaustoimintaa kehitettiin edelleen kaupunginhallituksen asettaman ammatin-
valintakomitean hyväksymien suunnitelmien mukaan. Komitean puheenjohtajana 
toimi opetus- ja sairaala-asiain hoitaja, apulaiskaupunginjohta ja P.J. Railo. 

Osaston toiminta voidaan sopivasti jakaa pääasiallisesti kouluissa harjoi-
tettuun informaatiotoimintaan, ohjattavien soveltuvuuden selvittämistä tar-
koittaviin toimenpiteisiin, henkilökohtaiseen ohjaukseen, nuorten työnväli-
tykseen sekä jälkitarkkailuun eli jatko-ohjaukseen. Tällöin on otettava huo-
mioon, että työnvälitys kohdistui yksinomaan alle 18-vuotiaisiin nuoriin. 
Tästä ikärajasta ei voitu muun toiminnan yhteydessä pitää kiinni, joten osas-
ton asiakkaina esiintyi vanhempiakin henkilöitä. 

Informaatiotoiminta. Pohjan luomiseksi oikealle ammatin valinnalle harjoi-
tettiin kansakoulujen jatkoluokilla ja kaupungissa toimivien oppikoulujen 
keskikouluasteen ylimmällä luokalla huomattavan laajaa informaatiotoimintaa 
kiinteässä yhteistyössä koulujen kanssa. Tässä työssä käytettiin ensinnäkin 
ammatinvalintakomitean julkaisuja Valitsemme ammattia (Vi väljer yrke). Minä 
ja ammatit (Yrket ooh jag), Ammatillinen koulutus kansakoulun jälkeen (Yrkes-
utbildning efter folkskolan) sekä Keskikoululaisen ammatinvalinta (Yrkesvalet 
i mellanskolan). Kansakoulujen VI luokkalaisille jaettiin lisäksi ammatinva-
lintakomitean julkaisua Mihin nyt? (Vilken väg?), jonka tarkoituksena on sel-
vittää kansakoulun 6 luokan jälkeen avautuvia koulutusmahdollisuuksia. Oppi-
laiden tutustuttaminen tähän materiaaliin tapahtui jatkoluokilla opetusohjel-
man puitteissa kokonaan opettajien johdolla, keskikouluissa sen sijaan pää-
asiallisesti varsinaisen opetusohjelman ulkopuolella, erityisten yhdysopetta-
jien avustaessa ko. informaatiotyössä. Ammatinvalinnanohjauksen virkailijat 
aloittivat säännöllisen informaatiotoiminnan pitämällä kouluissa oppitunte-
ja, joilla selostettiin toiminnan tarkoitusta. Näitä tunteja oli kertomusvuo-
den aikana 116 (138). 

Edellämainittuun kirjallisuuteen perustuvaa informaatiotoimintaa täydennet-
tiin osaston organisoimalla laajalla koululaisretkeilyllä teollisuus- ym. lai-
toksiin sekä elokuva- ja rainaesityksillä. Kertomusvuoden aikana toimeenpan-
tiin kaikkiaan 728 (694) eri koululaisretkeä 115 ($6) retkikohteeseen. Kevät-
ja syyslukukauden aikana osallistui näihin retkiin 6 539 (5 085) oppilasta, 
vastaten kahta vuosiluokkaa. Elokuvaesityksiä pidettiin 30 (10). Osaston hal-
lussa on nyt 7 elokuvaa, 7 kuultokuva raina a ja kaksi ammatteja esittävää kuul-
tokuvasarjaa. Kahteen elokuvaan sekä kaikkiin rainoihin liittyi tekstiselos-
tuksia, joista eräitä painettujakin. 

Osaston informatooriseen toimintaan liittyivät myös vanhempienilloissa pi-
detyt esitykset ammatinvalinnanohjauksesta sekä vanhempien vastaanotot henki-
lökohtaisen ohjauksen yhteydessä. Edellisiä oli kertomusvuonna 27 (37). 

Soveltuvuuden selvittäminen. Koulua käyvien ohjattavien soveltuvuuden sel-
vittämiseksi suoritettiin kertomusvuoden aikana psykologisia ryhmäkokeita 
kouluissa 2 313 (3 375) oppilaan kohdalla. Lisäksi suoritettiin 305 (139) yk-
silökoetta. Tähän lukuun sisältyy kuitenkin pääasiallisesti koulunsa päättä-
neitä henkilöitä. Lääkärinlausunnot hankittiin 2 171 ( 1 695) koululaisesta. 
Opettajat antoivat oman lausuntonsa 2 463 (1 990) oppilaasta. Kaikki koulu-
laiset saivat lisäksi opettajan ohjaamina ja yhteistyössä vanhempiensa kans-
sa kirjallisesti esittää ammatintoiveensa perusteluineen. 

Henkilökohtaisen ohjauksen, jonka suurimmaksi osaksi osaston virkailijat 
antoivat kouluissa käydessään, kohteena oli 2 075 (1 644) jatkokoulun ja kes-
kikoulun oppilasta. Muita ensikertalaisia ohjattavia oli 679 (356). Uusinta-
käyntejä osastolla oli 604 (423), edustajien kautta neuvoa pyytäneitä 386 
(351), kirjellisesti neuvottuja 340 (266; ja puhelimitse neuvottuja 589 (346) 
eli kaikkiaan 4 673. 

Jälkitarkkailu eli jatko-ohjaus . Osaston eräänä tärkeänä tehtävänä oli myös 
ammatinvalinnanohjausta saaneiden, työhön sijoitettujen menestyksen seuraami-
nen, Tällaisen tarkkailun kohteina oli kertomusvuoden aikana 1 041 (704) hen-
kilöä, joista 489:stä (581) hankittiin esimiehen lausunto. Ainoastaan 138 hen-
kilön kohdalla oli aihetta ryhtyä menestymättömyyden aiheuttamiin toimenpitei-
siin. 
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Valintakokeet. Edellisessä selostuksessa mainittujen soveltuvuuskokeiden 
lisäksi osaston psykologit suorittivat huomattavan määrän ns. valintakokeita, 
joiden tarkoituksena oli oppilasvalinnan helpottaminen tai työvoiman oton 
ratkaiseminen. Niinpä kokeiltiin keväällä 858 kaupungin valmistaviin ammatti-
kouluihin pyrkivää kansakoulun oppilasta. Tämän lisäksi kokeiltiin 620 mu^ta 
henkilöä, mihin lukuun sisältyvät Veikkaustoimiston palvelukseen otettavat 
kuponginlaskijat, väestönlaskentaan pyrkivät merkitsijät ja lävistäjät, sekä 
Kesko oy:n myyntimieskursseille ja Liikemiesten kauppaopiston eriko is luokalle 
pyrkijät. Tavanmukaiset vuosittain suoritettavat valintakokeet tehtiin ker-
tomus vuonnakin Ryttylän koulukodissa. 

Kirjeenvaihto. Osastolle saapui kertomusvuonna 1 645 (927) postilähetystä. 
Lähetettyjen kirjeiden lukumäärä oli 5 115 (5 394). 

Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat varsinai-
set jäsenet: työTiantajien edustajina merikapteeni B. Hilbert ja diplomimeri-
kapteeni K.T. Päiviö sekä työntekijäin edustajina lämmittäjä A.N. Kangasmaa 
ja sihteeri G.R. Tuomikoski. Varajäseninä olivat työnantajien edustajina me-
rikapteeni A.B.A. Korhonen ja perämies L.G. Lindström sekä työntekijäin edus-
tajina asiamies V.L. Ahokki ja alikonemestari V.R. Syrjänen. Toimikunta ko-
koontui kertomusvuonna 4 kertaa. 

Osaston johtajana oli ekonomi N.B. Mattsson. 
Kertomusvuosi muodostui yhtä vilkkaaksi kuin edellinenkin vuosi huolimatta 

siitä, että Helsingin satamat pidettiin suljettuina liikenteeltä helmikuun 25 
p:n ja huhtikuun 2 p:n välisen ajan. Tähän tulokseen vaikuttivat sekä kauppa-
tonniston kasvu että Helsingin satamiin suunnatun liikenteen lisääntyminen. 
Työnvälitysten lukumäärässä ei tapahtunut mainittavia muutoksia edelliseen 
vuoteen verrattuna. 

V:n 1951 lopussa kuului kauppalaivastoomme 648 alusta, joiden yhteinen 
bruttovetoisuus oli 591 301 tonnia. Lisäys vuoden aikana oli 23 501 brutto-
rekisteritonnia (ed. vuonna 33 327 t.). Helsingin satamiin saapuneiden kauppa-
laivojen luku oli 2 435 ja niiden vetoisuus 1 863 665 nettorekisteritonnia 
(ed. vuonna 2 131 alusta ja 1 697 356 nettotonnia). 

Kansipäällystöstä oli kertomusvuonna niinkuin edellisenäkin vuonna jatku-
vaa puutetta. Erittäin pahasti tämä puute vaikutti perämiesten kesälomien jär-
jestelyyn. Konepäällystön osalta oli tilanne valoisampi. Moottorikonemestarei-
ta ei kuitenkaan aina ollut saatavissa, varsinkaan pienempiin aluksiin. Radio-
sähköttäjiä, etenkin kokemusta vailla olevia, oli loppuvuodesta jonkin verran 
liikaa tarjolla. 

Kokeneista kansimiehistä oli kesällä aika ajoin puutetta, Sitä vastoin oli 
koneosaston miehiä koko vuoden tarpeeksi tarjolla, kevättalvella jopa liikaa. 
Talouspuolella miesten tarjonta tyydytti kysynnän, mutta naisista oli sen si-
jaan ajoittain puutetta, varsinkin kesällä. Vasta-alkajia ilmoittautui kerto-
musvuonna runsain määrin osaston kortistoon. Kesäkautena voitiin sijoittaa 
melkein kaikki silloin merille pyrkivät ensikertalaiset. 

Osasto oli kertomusvuonna, kuten edellisinäkin vuosina, kiinteässä yhteis-
työssä merialan eri ammattiliittojen sekä Suomen laivanvarustajain yhdistyk-
sen kanssa. Suomen merimiesunionin syyskuussa järjestämillä kansainvälisillä 
kursseilla osastonjohtaja esitelmöi merimiesvälityksestä ja merilaista sekä 
aiheesta: Tähtitiedettä merimiehille. Osastonjohtaja suoritti lisäksi lukui-
sia neuvottelu- ja tutustumiskäyntejä sekä laivanvarustajain konttoreihin et-
tä laivoihin. Osasto oli myös läheisessä yhteistyössä Skandinavian merimies-
välitysten, varsinkin Göteborgin, Tukholman ja Oslon kanssa. 

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuoden aikana 2 698 445 mk (edellise-
nä vuonna 1 937 292 mk). 

Työnhakemusten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muu-
toksia seuraavasti: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku i» 

Miesten työnhakemuks ia 3 535 83.6 3 608 84.2 - 73 - 2.0 
Naisten työnhakemuks ia 692 16.4 675 15.8 + 1 7 + 2.5 

Yhteensä 4 227 100. o 4 283 100. o - 56 - 1.3 
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Suurin työnhakemusten määrä oli toukokuussa, 1 108 työnhakemusta, ja pie-
nin helmikuussa, 600 työnhakemusta. 

Työnhakemukset jakautuivat ammattialoittain seuraavasti: 

1 9 5 1 1 9 5 0 

Luku * Luku * 
Käns ihenkilökuntaa 1 457 34.5 1 594 37. 2 
Konehenkilökuntaa 1 533 36.3 1 467 34. 3 
Taloushenkilökuntaa 
(515 mp + 692 np) 1 209 28.6" 1 184 27. 6 

Muut 28 0.6 38 0. 9 
Yhteensä 4 227 100. o 4 283 100. 0 

Työtä hakeneiden henkilöiden luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuo-
teen verrattuna ilmenevät allaolevasta yhdistelmästä: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku £ Luku * 

Miehet 2 370 85.8 2 332 86.9 + 38 + 1.6 

Naiset 392 14.2 353 13.1 + 39 +11.0 

Yhteensä 2 762 100. o 2 685 100. o + 77 + 2.9 

Työtä hakeneiden henkilöiden luvussa tapahtunut pieni lisäys johtui lähin-
nä ensi kertaa merille pyrkineiden henkilöiden lukumäärän suurenemisesta. 

Ammattialoittain työnhakijaryhmät jakautuivat seuraavasti: 

1 9 5 1 1 9 5 0 
Luku * Luku * 

Kans ihenkilökuntaa 983 35. 6 1 010 37. 6 
Konehenkilökuntaa 1 035 37. 5 982 36. 6 
Taloushenkilökuntaa 
(332 mp + 392 np) 724 26. 2 666 24. 8 

Muut 20 0. 7 27 1. 0 
Yhteensä 2 762 100. 0 2 685 100. 0 

Työnhakijoista oli ulkokuntalaisia keskimäärin n. 45 
Työpaikkatarjousten vaihtelut vv. 1950-1951 käyvät sölville seuraavasta 

asetelmasta: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miesten paikat 2 879 81.7 2 938 83.1 - 59 - 2.0 
Naisten paikat 646 18.3 597 16.9 + 49 + 8.2 

Yhteensä 3 525 100. o 3 535 100. o - 10 0.3 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli 119.9 työnhakemusta. Tämä yleinen ra-
situsluku oli v. 1950 121.2. 

Helsingin sataman toista kuukautta kestänyt kiinniolo kumosi työpaikkatar-
jousten osalta sen lisäyksen, minkä muut kuukaudet muuten olisivat tuoneet 
koko vuoden tulokseen. 
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Työpaikkatarjoukset jakautuivat eri aloille seuraavasti: 
1 9 5 1 1 9 5 0 

Luku * Luku * 
Kans ih enkilökunta a 1 231 34. 9 1 215 34. 4 
Konehenkilökuntaa 994 28. 2 1 051 29. 7 
Taloushenkilökuntaa 

8 31. (580 mp + 646 np) 1 226 34. 8 1 109 31. 4 
Muut 74 2. 1 160 4. 5 

Yhte ensä 3 525 100. 0 3 535 100. 0 
Työnvälitysten määrässä tapahtuneet muutokset vv. 1950-51 käyvät selville 

seuraavasta yhdistelmästä: 
1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 

Luku * Liiku * Luku 7 fo 

Miesten välitykset 2 612 81.3 2 665 82.8 - 53 2.o 
Naisten välitykset 599 18.7 552 17.2 + 47 + 8.5 

Yhteensä 3 211 100. o 3 217 100. o - 6 0.2 
Muihin kuntiin toimitettiin välityksiä yhteensä 673, mikä on 21 # kokonais-

määrästä (edellisenä vuonna 668 eli 20.8 %), Tilapäisiin toimiin toimitettuja 
välityksiä oli yhteensä 53, mikä on 1.7 kokonaismäärästä (edellisenä vuonna 
133 eli 4.1 

Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 76 välitystä (edellisenä 
vuonna 75.1) ja sataa työpaikkatarjousta kohden 91.1 välitystä (edellisenä 
vuonna 91.o). 

Välitykset jakautuivat ammattialoille seuraavasti: 
1 9 5 1 1 9 5 0 

"Luku * Luku * 
Kans ihenkilökuntaa 1 120 34.9 1 081 33. 6 Konehenkilökuntaa 900 28.o 966 30. 0 
Taloushenkilökuntaa 
(519 mp + 599 np) 1 118 34.8 1 014 31. 5 Muut 73 2.3 156 4. 9 

Yhteensä 3 211 100. o 3 217 100. o 
M a a t a l o u s o s a s t o n toimikunnan varsinaisina jäseninä olivat 

kertomusvuonna työnantajien edustajina maanviljelysneuvos M.J. Kaltio ja kap-
teeni R. Norrbäok sekä työntekijäin edustajina toimitsija E« Antikainen ja 
agronomi H. Tiainen. Varajäseninä olivat työnantajien edustajina agronomit 
T. Ora ja B. Bäcks sekä työntekijäin edustajina puutarhuri G. Laine ja sihtee-
ri E. Auer. 

Maatalousosaston johtajana toimi tammikuun 1 p:stä toukokuun 31 p:ään 
osastonhoitaja T. Leander ja kesäkuun 1 p:stä joulukuun 31 p:ään metsänhoi-
taja M. Valtonen. 

Maatalous- ja metsätöihin oli työnhakijoita melko runsaasti. Joukossa oli 
kumminkin ammattitaidoltaan heikompaakin väkeä, joka mm. asunnon puutteesta 
pyrki maaseudulle. Ammattitaitoisesta työväestä oli jatkuvasti puutetta, var-
sinkin perheettömistä karjakoista ja maatalouspaIvelijoista. 

Työnhakemusten määrässä tapahtuivat edelliseen vuoteen verrattuna seuraa-
vat muutokset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miesten työnhakemukset 875 69.8 659 67.7 + 216 + 32.8 
Naisten työnhakemuks et 378 30.2 314 32.3 + 64 + 20.4 

Yhteensä 1 253 100. o 973 100. o + 280 + 28.8 
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Työtä hakeneiden henkilöiden lukumäärässä edelliseen vuoteen verrattuna 
olivat muutokset seuraavat: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miehet 696 71.6 315 60.8 + 381 + 121.0 
Haiset 276 28.4 203 39.2 + 73 + 36.o 

Yhteensä 972 100. o 518 100. o + 454 + 87.6 

Eniten työnhakijoita, 320 eli 33 # työnhakijoiden kokonaismäärästä kuului 
ammattiryhmään muut maanviljelys työntekijät. Lähinnä suurimmat ryhmät olivat 
metsätyömiehet. 274 eli 28.2 karjakot 151 eli 15.5 $ ja navetta-apulaiset 
89 eli 9.2 

Työpaikkatar jousten luvussa tapahtuivat edelliseen vuoteen verraten seu-
raavat muutokset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miesten paikat 779 69.6 1 016 65.5 - 237 - 23.3 
Naisten paikat 341 30.4 535 34.5 - 194 - 36.3 

Yhteensä 1 120 100. o 1 551 100. o - 431 - 27.8 

V:n 1950 työpaikkatarjouksiin sisältyy ylioppilasvälityksen kesäleirisi-
joitukset. yhteensä 401 paikkatarjousta. Kertomusvuonna oli yli oppilas välityk-
sistä johtuvia paikkatarjouksia vain 4. 

Kertomusvuonna tarjotuista paikoista kuului ryhmään muut maanviljelystyön-
tekijät 291 eli 26 # ja samoin ryhmään hakkuumiehet 291 eli 26 karjakoi-
den ja navetta-apulaisten ryhmiin yhteensä 218 eli 19.5 $ ja muonamiesten 
ryhmään 99 eli 8.8 

Vuoteen 1950 verrattuna tapahtuivat työnvälitysten määrässä seuraavat muu-
tekset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miesten välitykset 641 74.5 840 69.9 - 199 - 23.7 
Naisten välitykset 219 25.5 362 30.1 - 143 - 39.5 

Yhteensä 860 100. o 1 202 100. o - 342 - 28.5 

Välitysten väheneminen johtui osaksi siitä, että v:n 1950 välitysten mää-
rään sisältyi, kuten jo on mainittu ,401 ylioppilasvälitystä ja osaksi siitä, 
että v:n 1951 alkupuoliskon välitysten määrä oli entistä pienempi. 

V''.l :v:·:;· sr. :-··: ̂ iaryo kuukautxa kohden oli vuoden alkupuoliskolla 44 
j o' · ;;· u puo3 2 b k o 3 .i ci » 
Välityksistä kuului ryhmään hakkuumiehet 2b6 eli 30.9 muut maanvilje-

lys työntekijät 244 eli 28.4 karjakoiden ja navetta-apulaisten ryhmään yh-
teensä 128 eli 14.9 # ja muonamiesten ryhmään 62 eli 7.2 

Yksityiskohtaiset tilastotiedot selviävät taulukkoliitteestä, 
Osaston kokonaismenot kertomusvuonna olivat 996 512 mk (edellisenä vuonna 

716 122 mk). 
R a v i n t o l a o s a s t o n toimikunnan varsinaisina jäseninä olivat 

työnantajien edustajina johtajat L. Vuoristo ja U. Heinonen sekä työntekijöi-
den edustajina toimitsija Y. Karisalmi ja hovimestari T. Kirjavainen. Varajä-
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seninä olivat työnantajien edustajina johtajat K. Koskinen ja M. Salmi sekä 
työntekijöiden edustajina järjestäjä V. Tuomioja ja hovimestari T. Lehto. 

Ravintola-alan työmarkkinajärjestöt kävivät v. 1950 aloittamiaan neuvotte-
luja uuden työehtosopimuksen aikaansaamiseksi koko viime vuoden. Kun ne ei*-
vät päässeet yhteisymmärrykseen ns. kiinteäpalkkaieten työntekijöiden työpai-
koillaan nauttiman ruoan rahallisesta arvosta, jäi sopimusehdotus allekirjoit-
tamtta. Lokakuun viimeisenä päivänä Suomen hotelli— ja ravintolahenkilökunnan 
liitto sanoi irti alan palkkasopimuksen. 

Työmarkkinajärjestöt eivät ehkä kertomusvuonna päässeet yhteistoiminnas-
saan niin suotuisiin tuloksiin kuin alan kehitykselle olisi ollut edullisin-
ta, mutta omalla tahollaan ne kuitenkin toimivat aktiivisesti pyrkien esimer-
kiksi lisäämään ravintolaväen ammattitaitoa. Niinpä työnantajaliitto järjesti 
Helsingissä II ravintolakulttuuri päivät ja otti viime vuoden kevätpuolella 
käytäntöön amerikkalaisen TWI (Training within industry) -menetelmän lähinnä 
alan johtohenkilöstön kouluttamiseksi. Maamme oli näin ollen ensimmäinen ¡̂ aa 
Euroopassav joka sovelsi tätä menetelmää käytäntöön hotelli- ja ravintola-
alalla. Työntekijäliitto puolestaan järjesti anniskeluravintoloiden tarjoili-
joille ensimmäiset koko maata käsittävät neuvottelupäivät. Niillä esitettiin 
mm. toivomus tarjoiluhenkilökunnan perus- ja jatkokoulutuksen lisäämiseksi 
nykyisestään ja samalla tähdennettiin anniskelukorttijärjestelmään palaamisen 
tarpeellisuutta. Tavanmukaiset neuvottelupäivät oli järjestetty eteisvahti-
mestareille ja portiereille. 

Ravintolaosaston toimintaa haittasi kertomusvuonnakin työmarkkinoilla esiin-
tynyt työvoiman kysynnän ja tarjonnan välinen huomattava epäsuhde: työnhaki-
joita ei ollut läheskään niin runsaasti kuin työpaikka tarjouksia. Kun oli il-
meistä, että tämä epäsuhde "tulisi olemaan erityisen haitallinen olympiakiso-
jen aikana kesällä 1952, päätettiin työnvälitysviranomaisten taholla jo ker-
tomusvuonna ryhtyä alustaviin toimenpiteisiin lisätyövoiman hankkimiseksi lä-
hinnä Helsingin majoitus- ja ravitsemusliikkeille. Asiaa käsiteltiin työnvä-
litystoimiston johdon toimesta ensimmäisen kerran syyskuussa kulkulaitosten 
ja yleisten töiden ministeriön työvoimaneuvoston työnvälitysjaostossa pide-
tyssä kokouksessa, ;'ossa olivat läsnä myös työmarkkinajärjestöjen edustajat. 
Ensimmäisenä toimenpiteenä päätettiin tiedustella alan työnantajilta, kuinka 
suureksi nämä arvioivat kisojen aikana tarvitsemansa lisätyövoiman määrän 
niin pätevien kuin epäpätevienkin työntekijöitten kohdalla. Kiertokirje ja 
kyselylomake lähetettiin lokakuussa Helsingin ja maaseudun (säteellä Hanko, 
Turku, Tampere, Lahti ja Loviisa) majoitus- ja ravitsemusliikkeille. Kun lo-
makkeiden palautus sujui huomattavan hitaasti, ei lopullisia arviolukuja saa-
tu selville vielä vuoden lopulla, jolloin lomakkeita oli palautettu vasta 
noin 30 Saadut tiedot osoittivat kuitenkin jo tässä vaiheessa, että lisä-
työvoimantarve oli huomattavan suuri; kaikki ammattiryhmät mukaanluettuina 
noin 2 000 työntekijää, joista epäpäteviä noin 400. 

Kun myös ammattitaidottoman työvoiman tarve osoittautui suureksi, ryhtyi 
ylioppilasvälitys kertomusvuoden loppupuolella toimenpiteisiin ylioppilait-
ten saamiseksi ravintolatyöhön kisojen ajaksi. Vuoden vaihteessa oli ilmoit-
tautuneita noin 150. Suomen hotelli- ja ravintolakoulu otti huolehtiakseen 
ylioppilaiden teoreettisesta valmentamisesta tarjoilijan ja kassanhoitajan 
tehtäviin pikakursseilla, kun taasen Helsingin hotellit ja ravintolat suos-
tuivat Suomen hotelli- ja ravintolaliiton toivomuksesta järjestämään heille 
harjoittelumahdollisuuksia kevään 1952 kuluessa. 

Käydyissä neuvotteluissa antoi olympiatoimikunnan edustaja periaatteelli-
sen lupauksen majoitusmahdollisuuksien järjestämisestä muualta, esimerkiksi 
Ruotsista tänne mahdollisesti saapuville ravintolatyöntekijöille. 

Muut lisätyövoiman hankkimiseen liittyvät toimenpiteet siirtyivät v:n 19r ? 
alkupuolelle. 

Osaston mainostoimisto keskittyi kertomusvuonna pääasiassa sanomalehti-
ilmoitteluun ja -kirjoitteluun sekä kiertokirjeiden ja mainoskorttien lähet-
tämiseen, kuten myös mainoslehtisten jakamiseen työnhakijoille. 

Yhteistoiminta työmarkkinajärjestöjen kanssa jatkui kertomusvuonnakin 
luottamukseilisenä. Mainittakoon, että osastolla oli tilaisuus säännöllises-
ti julkaista Suomen hotelli- ja ravintolahenkilökunnan liiton äänenkannatta-
jassa työnvälitystä koskeneita kirjoitelmaa otsikon Keskustelua ravintola-
työnvälityksestä alla. 

Osaston kokonaismenot olivat ke rt emu*vuonna 2 722 672 mk (edellisenä vuon-
na 1 840 942 mk). 
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Työnhakemukset. Vieen 1950 verraten tapahtui työnhakemusten määrässä ase-
telman mukaiset muutokset: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miehet 793 12.6 786 12.0 + 7 + 0.9 
Naiset 5 509 87.4 5 759 88.o -250 - 4.3 

Yhteensä 6 302 100. o 6 545 100. o -243 - 3.7 

Työnhakemusten väheneminen 3.7 #:lla johtui kaikesta päättäen samoista 
syistä, jotka vaikuttivat työnhakijamäärän pienenemiseen. 

Työnhakemusten jakaantumista ammattiryhmittäin kuvastaa seuraava taulukko: 
Miehet Naiset Yht. * 

Johtohenkilöstö 123 341 464 7.2 
Tar joiluhenkilöstö ja 
kassat 226 2 819 3 045 48.3 
Keittiöhenkilöstö 108 2 211 2 319 37.o 
Portierit ja hotelli-
siivoojat 308 109 417 6.6 

Muut 28 29 57 0.9 
Yhteensä 793 5 509 6 302 100. o 

Työnhakemuksia oli eniten huhtikuussa nim. 814, sillä osasto ryhtyi jo 
huhtikuun alussa esim. sanomalehti-ilmoittelulla hankkimaan henkilökuntaa 
kesäravintoloiden pitäjille, jotka jo maaliskuussa esittivät työvoimatilauk-
siaan saadakseen ajoissa turvatuksi henkilökunnan tarpeensa. Kilpailu ammat-
titaitoisesta työvoimasta johti.kertomusvuonna siihen, että määrätyn työnan-
tajan palvellakseen lupautuneet työntekijät eivät eräissä-tapauksissa tulleet-
kaan sovittuna ajankohtana työpaikkaansa. 

Työnhakijat. Edelliseen vuoteen verrattuna olivat muutokset työnhakijoi-
den kokonaismäärässä seuraavat: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku # Luku # Luku $ 

Miehet 410 14.o 374 12.3 +36 +9.6 
Naiset 2 516 86.o 2 675 87.7 - 159 - 5.9 

Yhteensä 2 926 100. o 3 049 100. o -· 123 - 4. o 

Työntekijöiden jälkikasvun vähäisyys, muille aloille siirtyminen ja esim. 
Ruotsin työmarkkinoille sijoittuminen olivat ilmeisesti suurimpina syinä työn-
hakijoiden vähenemiseen kertomusvuonna. 

Työssä olevia työnhakijoita oli 23.7 # (edellisenä vuonna 22.o c-l) kaikis-
ta työnhakijoista» 

Vieraskuntalaisia oli koko työnhakijamäärästa 43.1 (edellisenä vucnns 
40.3 fo). 

Työnhakijoiden jakaantumista ammattiryhmittäin esittää seuraava taulukkc: 
Miehet Naiset Yht. fi 

J ohtohenkilöstö 61 187 248 8.. 5 
Tarjoiluhenkilöstö ja 
kassat 117 1 105 1 222 41.7 
Keittiöhenkilöstö 68 1 3rS 1 22 3 -'I1.8 
Portierit ja hotelli-
siivoojat 151 .T: 

Muut 13 ?Sl 

Yhteensä 410 
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Joskin työnhakijoiden kokonaismäärä pieneni edelliseen vuoteen verrattuna, 
lisääntyi niiden määrä kuitenkin eräiden ammattiryhmien kohdalla· Niinpä mies-
tarjoilijoiden määrä kasvoi 99-117. Osaltaan tämä todennäköisesti johtui ul-
komailla opiskelemassa olleiden tarjoilijoiden kotiutumisesta. Myös portierien 
ja eteisvahtimestarien määrä lisääntyi 128:sta 151:een. Kuitenkin on todetta-
va, että kielitaitoisista ja elämäntavoiltaan säännöllisistä portiereista oli 
puutetta pitkin vuotta. 

Helsinkiläisiä tarjoilijatar-, kassa- ja keittiöharjeittelijeita ei ilmoit-
tautunut kysyntää vastaavasti. Maaseudulta päin oli pyrkijöitä kohtalaisesti, 
mutta heitä ei taasen voitu sijoittaa asunto vaikeuksien, takia. Samasta syys-
tä maaseudun työnantajat pyrkivät hankkimaan harjoittelijansa paikkakuntalai-
sista. Kotipaikkakuntansa ulkopuolelle pyrkineet harjoittelijat jäivät näin 
ollen valitettavan usein työpaikkaa vaille. 

Työpaikkatarjoukset. Työpaikkatarjousten kohdalla tapahtui edelliseen vuo-
teen verraten seuraavia muutoksia: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku + Luku Luku a 

Miehet 375 6.9 378 7.3 - .3 - 0.8 
Naiset 5 087 93.1 4 825 92.7 +262 + 5.4 
Yhteensä 5 462 100. o 5 203 100. o +259 + 5.o 

Ylioppilasvälitys sisältyy edellä olevaan taulukkoon siten, että miesten 
kohdalla on 4 ja naisten kohdalla 48 työpaikka tarjous ta. 

Vista 1949 lähtien on työnhakijoitten määrä pysynyt suunnilleen samana, 
kun sitä vastoin työpaikkatar jousten määrä on tasaisesti kasvanut: v. 1949 
4 654, v. 1950 5 203 ja v. 1951 5 462. Merkittävänä syynä tähän oli uusien 
ravintoloiden ja hotellien perustaminen niin Helsingissä kuin maaseudullakin. 
Työpäikkatarjouksia oli eniten huhtikuussa nim. 711, ja vähiten joulukuussa, 
nim. 307. 

Ammattiryhmittäin jakaantuivat työpaikkatarj©ukset seuraavasti: 

Miehet Naiset Yht. # 
Joht©henkilöstö 62 134 196 3.6 
Tarj oiluhenkilöstö ja 
kassat 127 2 058 2 185 40.4 
Keittiöhenkilöstö 75 2 748 2 823 52.2 
Portierit ja hotelli-
siivoojat 84 78 162 3.o 

Muut 23 21 44 0.8 
Yhteensä 371 5 039 5 410 100.o 

Yllä olevaan tilastoon tulevat lisäksi ylioppilasvälityksen edellä maini-
tut työpaikkatarjoukset: miesten kohdalla 4, ja naisten kohdalla 48. 

Kysynnän kasvu oli suurin niin mies- kuin naistarjoilidoidenkin kohdalla: 
miehet 127 (ed. vuonna 95), naiset 2 058 (ed.vuonna 1 671;. Turistiliikenteen 
vilkastumisen ja lähestyvien olympiakisojen vuoksi kysyntä kohdistui entistä 
runsaammin kielitaitoiseen henkilökuntaan. Varsinkin liikenneväylien varrella 
sijaitsevat hotellit ja ravintolat tiedustelivat miltei poikkeuksetta englan-
ninkielen taitoisia hovimestareita ja ainakin molempia kotimaisia kieliä pu-
huvia tarjoiluhenkilökunnan edustajia. Ravintolahenkilökuntamme toistaiseksi 
suhteellisen heikon kielitaidon vuoksi ei näiden tilausten täyttäminen päte-
villä henkilöillä aina onnistunut. 

Sataa työpä ikka tar jousta kohden oli kertomusvuonna 115.4 työnhakemusta. 
Tämä ns. rasitusluku oli edellisenä vuonna 125#8. 
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Työnvälitykset. V:een 1950 verraten tapahtui työnvälitysten määrässä seu-
raavia muutoksia: 

1 9 5 1 1 9 5 0 Muutos 
Luku * Luku * Luku * 

Miehet 289 7.9 276 8.o + 13 + 4.7 
Naiset 3 365 92.1 3 179 92.o +186 + 5.9 

"Yhteensä 3 654 100. o 3 455 100. o +199 + 5.8 

Ylioppilasvälityksen aikaansaamat välitykset sisältyvät edellä oleviin lu-
kuihin siten, että miesten kohdalle tulee 1, naisten kohdalle 36 eli yhteensä 
37 välitystä. 

Maaseudulle toimitettuja välityksiä oli kaikkiaan 623 eli 17 # kaikista 
välityksistä (edellisenä vuonna 491 eli 14.2 

Valtakunnan vakanssiluettelo edisti kertomusvuonnakin yhteistoimintaa osas-
ton ja maaseudun työnvälityselinten kesken. Ilahduttavaa oli todeta, että 
maaseudun työnhakijat kääntyivät tiedusteluineen tavallista useammin myös 
paikkakuntansa työasiamiehen puoleen. Tällöin oli yleensä kysymys Valtion 
ravitsemuskeskuksen ja Työmaahuolto oy:n alaisiin työmaaruokaloihin pyrki-
neistä keittäjistä ja keittiöapulaisista. 

Työnvälityksiä oli eniten huhtikuussa, nimittäin 466, ja vähiten helmikuus-
sa, nimittäin 219. 

Ammattiryhmittäin jakaantuivat välitykset seuraavalla tavalla: 
Miehet Naiset Yht. * 

Johtohenkilöstö 36 76 112 3.1 
Tarj oiluhenkilöstö ja 
kassat 110 1 624 1 734 47.9 Kei 11i öhenkilös t ö 63 1 577 1 640 45.3 Portierit ja hotelli-
siivoojat 64 41 105 2.9 Muut 15 11 26 0.8 

Yhteensä 288 3 329 3 617 100. o 

Tähän tilastoon tulevat lisäksi ylioppilasvälityksen edellä mainitut 37 
välitystä. 

Välitysten määrä oli kertomusvuonnakin suurempi kuin osastolle ilmoittau-
tuneiden työnhakijoiden kokonaismäärä: välityksiä 3 617, työnhakijoita 3 049. 
Tämä johtui siitä, että kertomusvuonna sijoitettiin eräissä tapauksissa sama 
henkilö työhön useammin kuin yhden kerran. Tämä koski ensi sijassa tarjoilu-
henkilökuntaa . mutta myös keittäjiä ja kylmäköitä. Tarjoiluhenkilökuntaa vä-
litettiin tilapäistehtäviin myös maaseudulle: esim. hotelli Aulangolle väli-
tettiin muualla työssä olevia tarjoilijoita juhlatilaisuuksiin. 

Mainittakoon, että muutamille kansainvälisillä työleirillä olleille eng-
lantilaisille ja keskieurooppalaisille miesylioppilaille välitettiin alkusyk-
systä tilapäisiä astiainpesijän paikkoja Helsingin ravintoloissa. Työnanta-
jat olivat varsin tyytyväisiä heidän työsuorituksiinsa. 

Johtohenkilöstön ryhmässä kasvoi välitysten määrä 100:sta 112:een. Hovi-
mestarien kelpoisuudesta vastuunalaisen hoitajan ja -sijaisen tehtäviin osas-
to suoritti poikkeuksetta tiedusteluja Oy Alkoholiliike ab:n ravintolatoimis-
tolta. 

Työpäivää kohden oli työnvälityksiä 12.1 (edellisenä vuonna 11.1). 
Sataa työpaikkatarjousta kohden oli 66.9 (edellisenä vuonna 66.4; välitys-

tä ja sataa työnhakemusta kohden 58.o (edellisenä vuonna 52.8) välitystä. 
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1. Kaupungin työnvälitystoimiston menot ja tulot vuosina 1947-51 

0 s a s t o . A v d e l n i n g 1947 1948 1949 

Kokonaismenot, mk 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

Yleiset osastot . Allmänna avdelningarna 
Henkisen työn osasto . Avdelningen för intellektuellt arbet· 
Nuoriso-osasto . Ungdomsavdelningen 
Merimiesosasto , Sjömansavdelningen 
Maatalousosasto . Lantbruksavdelningen 
Eavintolaosasto . Restaurangavdelningen 

3 208 956 
2 100 404 
2 731 029 

762 309 
491 119 
886 364 

4 850 165 
3 514 603 
4 785 608 
1 292 560 

697 446 
1 293 423 

5 639 318 
4 242 334 
5 737 693 
1 475 355 

551 622 
1 317 473 

7 Koko toimisto . Hela "byrån 10 180 181 16 433 805 18 963 795 

Valtion suorittama korvaus, mk , 

8 
9 

10 
U 
12 
13 

Yleiset osastot . Allmänna avdelningarna 
Henkisen työn osasto . Avdelningen fär intellektuellt arbete 
Nuoriso-osasto . Ungdomsavdelningen 
Merimiesosasto . Sjömansavdelningen 
Maatalousosasto . Läntbruksavdelningen 
vHavintolaosasto . Restaurangavdelningen 

1 274 922 
1 046 792 
1 338 049 

376 738 
364 739 
439 062 

1 923 471 
1 752 001 
2 354 725 

642 307 
519 409 
641 887 

2 077 682 
2 117 600 
2 515 418 

734 500 
409 002 
655 959 -

14 Koko toimisto . Hela "byrån 4 840 302 7 835 800 8 510 161 

2. Kaupungin työnvälitystoimiston kirjoihin rekisteröidyt 

Å stadens arbetsförmedlingsbyrå. inregistrerade arbetssökande, 

A m m a t t i a l a . Y r k e s o m r å d e 

Työtä hakeneet henkilöt 
Arbetssökande 

A m m a t t i a l a . Y r k e s o m r å d e 
Mp. 
Mk. 

Np. 
Kk, * 

Yht. 
S:a * 

Koko työnvälitystoimisto . 

1 
2 
3 
4 
5 
5 
7 
S 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

Maatalous . Lantbruk 
Metsätalous . Skogsbruk 
Puuteollisuus . Träindustri 
Paperiteollisuus . Papperindustri 
Metalliteollisuus . Metallindustri 
Kaivosteollisuus . Gruvindustri 
Kemiallinen teollisuus . Kemisk industri 
Kivi-, savi-, 'lasi- ja turveteollisuus . Sten-, ler-, glas- o. torvi*dustri 
Voina-, kaasu- ja vesijohtolaitokset . Kraft-, gas- o. vattenledningsverk 
Nahka-, jalkine- ja kumiteollisuus . Läder-, sko- o. gummiindustri 
Kehruu- ja kutomateollisuus . Textilindustri 
Pukutavara- ja puhdistusteollisuus . Beklädnads- o. rengöringsindustri 
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus . Närings- o. njutningsmedelsindustri 
Graafinen- ja kirjansitometeolliauus . Grafisk- o. bokbinderiindustri 
Rakennustyöt . Byggnadsarbeten 
Opetustoimi . Undervisningsväsen 
Teknilliset alat . Tekniska branscher 
Liike- ja' toimistoala . Affärsverksamhet och byråarbete 
Terveyden- ja sairaanhoito . Hälso- o. sjukvård 
Julkiset yhdyskunnat ja järjestöt . Offentliga samfund o, organisationer 
Muut korkeakoulututkinnon suorittaneet . Annan verksamhet, som för-
utsätter hogskolebildning 
Kirjallinen ja taiteellinen toiminta . Litterär och konstnärlig verksamhet 
Meriliikenne . Sjöfart 
Maaliikenne . Kommunikationer till lande 
Kalastus . Fiske 
Ravintola- ja hotelliliike . Restaurang- o. hotellrörelse 
Taloustoimet . Husligt arbete 
Erinäiset toimet . Diverse yrken 

418 
292 
41 

838 

8 
4 

18 
1 
1 
12 
31 
908 
33 
596 

1 083 
9 

108 

350 
424 

2 481 
109 

411 

2 309 

4. 
2, 
0. 

8. 

0. 
0. 

0. 
0. 
0. 
0. 
0. 
8. 
0. 
5. 

10, 
0. 
1, 

3. 
4, 
23 
1, 

3 

22 

,0 
,8 
4 

0 

,1 
,o 

,2 
lO . 
,o 
,1 
,3 
,7 
.3 
.7 
.3 
,1 
,0 

.3 

.1 

.7 

. 0 

.9 

.0 

278 

3 
6 

102 

15 
17 

4 
30 
120 
51 
37 

50 
75 

4 215 
23 
9 

167 
65 

392 
4 

2 523 
478 

1 289 

2.8 

0. o 
0.1 
l.o 

0.2 
0.2 

0. o 
0.3 
1.2 
0.5 
0.4 

0.5 
0.8 
42.3 
0.2 
0.1 

1.7 
0.7 
3.9 
0. o 

25.3 
4.8 
13.0 

696 
292 
44 
6 

940 

23 
21 

22 
31 
121 
63 
.68 
908 
83 
671 

5 298 
32 

117 

517 
489 

2 873 
113 

2 934 
478 

3 598 

3.4 
1.4 
0.2 
O.o 

. 4.6 

0.1 
0.1 

0.1 
0.2 
0.6 
0.3 
0.3 
4.4 
0.4 
3.3 
25.9 
0.2 
0.6 

2.5 
2.4 
14.1 
0.6 

14.4 
2.3 

17.6 

29 Kaikkiaan , Summa 10 485 100 .0 9 953 100. o 20 438 100. o 
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Stadens arbetsförmedlingsbyrås utgifter och inkomster åren 1947-51 

1950 

Totalutgifter, mk 

1951 

6 491 424 
5 391 774 
8 007 141 
1 937 292 

716 122 
1 840 942 

8 Y98 502 
7 038 297 
11 463 344 
2 698 445 

996 512 
2 722 672 

1947 1948 1949 1950 1951 

Menot,joihin valtio osallistuu, mk. Utff., i vilka staten deltager,mf 

187 306 
093 584 
676 099 
753 476 
486 319 
878 125 

4 806 677 
3 504 003 
4 709 451 
1 284 615 

692 546 
1 287 774 

5 601 491 
4 235 409 
5 030 995 
1 469 130 

545 522 
1 312 048 

6 443 267 
5 375 836 
7 420 802 
1 925 552 

706 972 
1 832 207 

8 548 004 
7 016 754 

11 341 224 
2 677 722 

984 212 
2 704 595 

24 384 695 33 717 772 

Statsb idrag, 

! 537 792 
> 665 420 
i 643 935 
945 635 
529 750 
904 540 

mk 

10 074 909 16 287 066 18 194 59? 

Valtion suorittama korvaus, $> 

23 704 636 33 272 511 

11 227 072 

40.o 
50.o 
50.o 
50.o 
75.0 
50.o 
48.4 

40.o 
50.o 
50.o 
50.o 
75.0 
50.o 
48.1 

37.1 
50.o 
50.o 
50. o 
75.0 
50. o 

46.8 

Statsbidrag, i» 

40. o 
50.o 
50.o 
50.o 
75.0 
50.o 
47.4 

työnhakijat, työnhakemukset ja välitykset ammattialoittain vuonna 1951 

arbetsansökningar och tillsatta platser efter yrkesområden år 1951 

Työnhakemukset 
Arbetsans ökningar 

Työpa ikka tar j oukset 
Lediga platser 

Välitykset 
Tillsatta platser 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

29 

Mp. 
Hk. * U' Ek. * Yht. 

S:a * Mp. 
Mk. * Np. 

Kk. 
* Yht. 

S:a * Mp. 
Mk. * Kk. * Yht. 

S:a i 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

29 

Arbetsj 

569 
313 
57 

1 193 

10 
6 

37 
1 
1 

16 
44 

1 689 
66 

1 021 
2 102 

11 
194 

2 144 
1 367 
3 695 
171 

794 

7 204 

förnedj 

2.5 
1.4 
0.2 

5.3 

O.o 
O.o 

0.2 
O.o 
O.o 
0.1 
0.2 
7.4 
0.3 
4.5 
9.3 
O.o 
0.9 

9.4 
6.o 

16.3 
0.8 

3.5 

31.7 

1ingsbyt 

381 

4 
6 

154 

22 
21 

7 
43 

177 
71 
54 

81 
106 

6 782 
31 
17 

1 673 
130 
692 
8 

5 518 
652 

6 738 

'än i i 

1.6 

O.o 
O.o 
0.7 

0.1 
0.1 

O.o 
0.2 
0.8 
0.3 
0.2 

0.3 
0.5 
29.0 
0.1 
0.1 

7.2 
0.6 
3 . 0 
O.o 

23.i 
2.8 

28.8 

iess høj 

950 
313. 
61 
6 

1 347 

32 
27 

44 
44 
178 
89 
98 

1 689 
147 

1 127 
8 884 

42 
211 

3 817 
1 497 
4 387 
179 

6 312 
652 

13 942 

Ihet 

2.1 
0.7 
0.1 
O.o 
2.9 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 
0.4 
0.2 
0.2 
3.7 
0.3 
2.4 

19.3 
0.1 
0.4 

8.3 
3.2 
9.5 
0.4 

13.7 
1.4 
30.3 

459 
355 
73 
4 

729 

10 
6 

3 
1 

27 
103 

2 002 
97 

171 
841 

3 
178 

1 195 
2 924 
132 

377 

6 338 

2.9 
2.2 
0.5 
O.o 
4.6 

0.1 
O.o 

O.o 
O.o 

0.2 
0.6 
12.5 
0.6 
1.1 
5.2 
O.o 
1.1 

7.5 
18.2 
0.8 

2.4 

39.5 

346 

4 
25 

121 

55 
94 

17 
14 

129 
101 
68 

81 
30 

3 777 
18 

101 

141 
646 

5 100 
2 037 
5 994 

1.8 

O.o 
0.1 
0.6 

0.3 
0.5 

0.1 
0.1 
0.7 
0.5 
0.4 

0.4 
0.2 
20. o 
0.1 
0.5 

0.8 
3.4 

27.0 
10.8 
31.7 

805 
355 
77 
29 

850 

65 
100 

20 
15 

129 
128 
171 

2 002 
178 
201 

4 618 
21 

279 

1 336 
3 570 
132 

5 477 
2 037 

12 332 

2.3 
l.o 
0.2 
0.1 
2.4 

0.2 
0.3 

0.1 
O.o 
0.4 
0.4 
0.5 
5.7 
0.5 
0.6 

13.2 
0.1 
0.8 

3.8 
10.2 
0.4 

15.7 
5.8 

35.3 

348 
328 
24 
3 

510 

4 
6 

2 

19 
61 

1 698 
62 

110 
682 

3 
141 

1 135 
2 654 

83 

291 

5 652 

2.5 
2.4 
0.2 
O.o 
3.7 

O.o 
0.1 

O.o 

0.1 
0.5 

12.3 
0.5 
0.8 
4.9 
O.o 
1.0 

8.2 
19.2 
0.6 

2.1 

40.9 

221 

19 
70 

46 
80 

12 
6 
71 
75 
50 

55 
18 

2 783 
11 
81 

130 
599 

3 375 
478 

5 378 

1.6 

0.1 
0.5. 

0.3 
0,6 

0.1 
0.1 
0.5 
0.6 
0.4 

0.4 
0.1 
20.5 
0.1 
0.6 

l.o 
4.4 

24.9 
3.5 

39.7 

569 
328 
24 
22 

580 

50 
86 

14 
6 

71 
94 

111 
1 698 

117 
128 

3 465 
14 
222 

1 265 
3 253 

83 

3 666 
478 

11 030 

2.1 
1.2 
0.1 
0.1 
2.1 

0.2 
0.3 

0.1 
O.o 
0.3 
0.3 
0.4 
6.2 
0.4 
0.5 
12.6 
0.1 
0.8 

4.6 
11.9 
0.3 

13.4 
1.7 

40.3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

29 22 707 100. o 23 368 100. o 46 075 100. o 16 028 100. o 18 899 100. o 34 927 100. o 13 816 100. o $ 58 100. o 27 374 100. o 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

29 
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3. Työnhakijain ja työpaikkatarjousten luku kaupungin työnvälitystoimistossa kunkin 
viikon päättyessä (lauantaina klo 11.oo) v. 1951 

Arbetssökande och lediga platser å stadens arbetsförmedlingsbyrå vid utgången av varje 
vecka (lördagen kl. ll.oo) år 1951 

Viikkc 
n:o 

Vecka 
nto 

Päivä-
määrä 

Datum 

Työnhakijoita 
kaikkiaan 

Arbetssökande 
inalles 

N i i s t ä . D ä r a r 
Voimassa olevia 

työpaikkatarj ouksia 

Lediga platser 

Viikkc 
n:o 

Vecka 
nto 

Päivä-
määrä 

Datum 

Työnhakijoita 
kaikkiaan 

Arbetssökande 
inalles 

työssä olevia 
I olika arbete» 

sysselsatta 

Vieraskuntalaisia 

Utsooknebor 

Voimassa olevia 
työpaikkatarj ouksia 

Lediga platser 

Viikkc 
n:o 

Vecka 
nto 

Päivä-
määrä 

Datum 

M
i
e
h
i
ä
 

M
ä
n
 

Π 
Naisia 
Kvinnor 

Summa 
Yhteensä 

Miehiä 
Män 

Naisia 
Kvinnor 

CQ H 

I I 
m PM 

g v 
r 1 Ρ» 

la
isia

 
Kvinnor 

ω Η 
i i P· · 

a v PR 

Miehille 
Pör män 

Naisille 
Pör kvinnor 

Yhteensä 
Summa 

1 5/1 448 282 730 87 67 154 87 68 155 140 338 478 
2 13/1 539 399 938 121 219 153 110 263 141 348 489 
3 20/1 661 532 1 193 140 130 270 239 179 418 171 401 572 
4 27/1 713 506 1 219 156 123 279 275 203 478 174 422 596 
5 3/2 802 524 1 326 178 128 306 296 210 506 15'· 423 577 
6 10/2 866 530 1 396 195 138 333 339 230 569 166 454 620 
7 17/2 927 538 1 465 202 131 333 385 185 570 192 449 641 
8 24/2 982 549 1 531 193 151 344 471 162 633 157 460 617 
9 3/3 987 514 1 501 216 132 348 417 181 598 157 485 64$ 

10 10/3 986 563 1 549 229 133 362 391 231 622 150 509 659 
11 17/3 1 018 532 1 550 238 142 380 418 227 645 163 532 695 
12 22/3 912 463 1 375 208 116 324 407 216 623 168 562 730 
13 31/3 967 535 1 502 217 116 333 429 241 670 169 588 757 
14 7/4 1 138 804 1 942 216 135 351 476 298 774 182 709 891 
15 14/4 1 274 939 2 213 231 156 387 538 318 856 215 749 964 
16 21/4 1 302 1 098 2 400 240 165 405 508 338 846 235 828 1 063 
17 28/4 1 417 1 007 2 424 259 182 441 529 349 878 223 893 1 116 
18 5/5 1 271 1 003 2 274 224 95 319 495 339 834 279 887 1 166 
19 12/5 1 287 1 113 2 400 220 123 343 501 346 847 288 945 1 233 
20 19/5 1 303 1 133 2 436 238 119 357 503 380 883 315 970 1 285 
21 26/5 1 286 1 069 2 355 228 131 359 492 364 856 291 959 1 250 
22 2/6 1 275 1 019 2 294 243 138 381 497 312 809 292 921 1 213 
23 9/6 923 488 1 411 252 123 375 375 163 538 235 887 1 122 
24 16/6 855 326 1 181 267 123 390 343 109 452 184 715 899 
25 23/6 800 329 1 129 285 122 407 329 114 443 182 677 859 
26 30/6 853 280 1 133 275 110 385 340 88 428 190 576 766 

27 7/7 737 264 1 001 247 91 338 317 93 410 172 599 771 
28 14/7 780 276 1 056 271 94 365 335 89 424 195 598 793 
29 21/7 790 276 1 066 277 106 383 344 94 438 193 598 791 
30 28/7 705 312 1 017 284 111 395 274 97 371 191 567 758 
31 4/8 682 306 988 263 130 393 229 127 356 203 538 741 
32 11/8 711 308 1 019 212 141 353 308 98 406 257 600 857 
33 18/8 773 369 1 142 286 151 437 316 114 430 267 635 902 
34 25/8 807 429 1 236 321 175 496 349 132 481 271 664 935 
35 1/9 836 467 1 353 348 181 529 377 101 478 246 661 907 
36 8/9 837 594 1 431 28ü 214 494 329 181 510 273 726 999 
37 15/9 898 565 1 463 325 194 519 339 187 526 279 705 984 
38 22/9 1 029 688 1 717 341 170 511 469 281 750 307 683 990 
39 29/9 1 045 656 1 701 331 172 503 449 266 715 243 647 890 
40 6/10 1 096 726 1 822 315 170 485 357 177 534 243 651 894 
41 13/10 1 033 743 1 776 294 .168 462" 503 326 829 256 577 833 
42 20/10 1 064 723 1 787 283 166 449 485 295 780 269 562 831 
43 27/10 1 035 725 1 760 277 176 453 483 306 789 256 530 786 
44 3/11 955 749 1 704 256 170 426 458 307 765 263 536 799 

10/11 1 046 713 1 759 307 153 460 488 333 821 240 519 759 
4 ? 17/11 1 053 689 1 742 298 140 438 510 287 797 262 529 791 
47 24/11 1 088 664 1 752 338 124 462 505 294 799 271 522 793 
48 1/12 1 015 684 1 699 332 127 459 - 485 324 809 254 474 728 
49 8/12 1 040 640 1 680 320 96 416 519 288 807 268 524 792 
50 , 1 5 / 1 2 1 018 592 1 610 288 112 400 489 269 758 242 520 762 
51 2 2 / 1 2 831 393 1 224 278 86 364 343 136 479 226 500 726 
52 2 9 / 1 2 659 247 906 248 76 324 293 75 368 105 368 473 


