22. Tyonvilitys

Helsingin kaupungin tydnvilitystoimiston toimintakertomus?) v:ta 1950 oli seu-
raavan sisdltdinen:
Tyomarkkinat

Tyonvilitystoiminta kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja yleisten
toiden ministerion valvontaan.

Naistyovoimasta vallitsi pitkin kertomusvuotta puute, ja my6s melkoisena osana vuot-
ta miestydvoimasta. Tyonvilitystoimiston kaikilla muilla osastoilla vdhenivitkin sekid
tyonhakemusten ettd tyonhakijain luvut paitsi merimiesosastolla. Helsingin sataman poik-
keuksellinen pysyminen auki koko talvikauden vaikutti yleensid edullisesti tydtilantee-
seen, vihentden talvitySttomyyden varsin mitdttéméiksi. Kertomusvuodelle leimaa anta-
neet tyotaistelut, raaka-aineiden saannin vaikeutuminen ulkomailta ja inflatoorinen kehi-
tys hintatason nousuineen eividt muuttaneet edelld kuvattua yleiskuvaa, vaikka ne osittain
aiheuttivatkin tyonantajien puolelta ajoittaista piddttyviisyyttd tyovoiman ottamisessa.
Toiselta puolen on huomattava, ettid vientitavaramme edulliset ulkomaiset hinnat vai-
kuttivat talouseldm@idmme elvyttdvidsti. TyoOnhakijoiden vihennyksestd huolimatta
tapahtui kaikilla erikoisosastoilla ja sekatyontekijiin alaosastolla nousua tyopaikkatar-
jouksien ja vilitysten luvussa.

Vaikka tyénhakijoiden kohdalla tapahtui melkein kaikilla osastoilla vihennystéd, saat-
toi muutamilla erikoisaloilla huomata joko tilapiisid tai jatkuvia tyontekijéiden sijoitus-
vaikeuksia. Niistd mainitaan tarkemmin eri osastojen kohdalla jidlempin.

Tyonvilityslautakunta

Lautakunnan kokoonpano. Tyonvilityslautakunnan puheenjohtajana toimi kertomus-
vuonna varatuomari A. Anerio ja varapuheenjohtajina toimittaja N. Teerimiki tammi-
kuun 1 p:std toukokuun 10 p:dén sekd toimittaja L. Nurmi viimeksi mainitusta paivistd
kertomusvuoden loppuun. Tyonantajien edustajina kuuluivat lautakuntaan johtaja W.
Korhonen ja talousneuvos O. Vilamo sekd tySntekijdin edustajina leipuri K. Lindholm
ja sihteeri O. Narvinen. Varajdsenind olivat tyonantajien edustajat varatuomari H. Hall-
berg ja insin6éri V. Hintikka sekd tyontekijédin edustajat toimitsija V. Pulkkinen ja liitto-
puheenjohtaja A. Ridmi. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa kaupunginjohtaja A.
Tuurna.

Lautakunnan kokoukset. Tyonvilityslautakunnalla oli kertomusvuonna 8 (edellisend
vuonna 13) kokousta, ja kéasiteltiin niissd yhteensd 93 (112) asiaa. Lautakunnan kisittele-
mistd asioista mainittakoon seuraavaa.

Lautakunta antoi kaupunginhallitukselle puoltavan lausunnon Suomen muusikkojen
liiton 2), Vankeusyhdistyksen %) ja Valtakunnan kauppiasliiton 4) seki kielteisen lausun-
non Suomen sididstdpankkiliiton ®) ja Suomen vihittdiskauppiasliiton ¢) anomuksesta saada
toimilupa tyonvélityksen harjoittamiseen. Muita lausuntoja antoi lautakunta: palkka-
lautakunnalle viranhaltijoiden opastamisesta kdyttdmddn heille kuuluvia sosiaalisia
etuja ?) sekd kaupunginhallitukselle korjaus- ja muutostSistd tyonvdilitystoimiston kdy-
tossd olevassa rakennuksessa Aleksanterinkadun 1:ssd ®). Lautakunta teki kaupungin-
hallitukselle esityksen tyonvélitystoimiston virkailijoiden osallistumiseksi tyonvélitys-
virkailijoiden toukokuun 20—22 pmn vilisend aikana Porissa pidettdviin neuvottelupii-
viin %), henkisen tyon osaston alaosastojen viralliseksi vahvistamiseksi 19) ja ylioppilas-
vilityksen puolenpdivdnviran muuttamiseksi kokopdivianviraksi 11).

1) Erddt kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tdhdn merkitty, on julkaistu Hel-
singin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1951. — 2) Tyénv. Ik. 23 p. tammik. 3 §. —
3) S8:n 23 p, tammik. 4 §. — %) Sin 23 p. marrask. 78 §. — 3) Sin 11 p. toukok. 32 §. — %) S:n 11 p.
toukok. 33 §. — 7) S:n 11 p. toukok. 30 §. — 8) S:n 11 p. toukok. 37 §. — °) S:n 11 p. toukok.
29 §. — 19 S:n 13 p. syysk. 64 §. — 1} Sin 13 p. syysk. 68 §.
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Tyonvilitystoimisto

Osastojako. Tyénvilitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleistd ja viisi
erikoisosastoa. Yleisistd osastoista kumpikin, miesosasto ja naisosasto, jakaantuivat kol
meen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. ammattimiesten, metalli- ym. ammatti-
miesten ja sekatyomiesten alaosastoihin sekd naisosasto kotiapulaisten, tehdas- ym.
ammattityéntekijdin sekd puhdistus- ja aputyodntekijdin alaosastoihin. Erikoisosastoja
olivat henkisen tyon osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravintola-
osasto. Ammatinvalinnan ohjaus oli kertomusvuonnakin muodollisesti liitetty nuoriso-
vilityksen yhteyteen.

Henkilokunta. Koko tyonvilitystoimiston ja sen keskuskanslian johtajana oli filoso-
fian maisteri S. Seppdld. Kirjaajana toimi neiti S. Solje ja ylivahtimestarina herra V.
Kauhanen.

Yleisen miesosaston vt. johtajana toimi herra W. Ahtio, rakennus- ym. ammattimies-
ten alaosaston hoitajana herra V. Jyrkédnne ja toimentajana herra T. Linnajoki, metalli-
ym. ammattimiesten alaosaston hoitajana herra V. Lihikari ja toimentajana herra R.
Ryoti, sekatyontekijidin alaosaston toimentajana herra M. Turunen. Yleisen naisosaston vt.
johtajana toimi herra K. Siikala, kotiapulaisten alaosaston hoitajana neiti S. Rechardt,
tehdas- ym. ammattityontekijdin alaosaston hoitajana filosofian maisteri K. Sihvonen
sekd puhdistus- ja aputyontekijdin alaosaston hoitajana neiti L. Ahkia.

Henkisen tyon osastonjohtajana toimi filosofian maisteri Y. Vuorjoki. Osastonjohta-
jan apulaisina toimivat neiti H. Koski ja virkaa tekevdnd valtiotieteiden kandidaatti
A.Vilikangas. Sddntopalkkaisina toimentajina olivat rouvat A. Ekroth, H. Kantola, T.
Petdjiniemi ja V. Seppild, vt. toimentajina neidit E. Weckroth ja H. Venildinen sekd
herrat H. Qvick ja O. Tiinus seki vt. toimistoapulaisena rouva R. Salo. Osaston konekir-
joittajana toimi neiti H. Tikkanen.

Nuoriso-osaston johtajana toimi filosofian maisteri W. Mattlar. Ammatinvalinta-
psykologina oli dosentti, filosofian tohtori K. von Fieandt, ammatinvalintasosiologina
filosofian maisteri H. Turja, apulaispsykologina kasvatustieteen kandidaatti R. Viita-
miki, apulaisina (asistentteina) filosofian maisterit A. Hiitonen ja T. Nousiainen, loka-
kuun 1 p:std alkaen M. Samooja sekd herra J. Mdkinen ja neiti E. Waris. Jilkitark-
kailijana (jatko-ohjaajana) toimi osapdividtyontekijdnd ylioppilas K. Rainio. Sddntdpalk-
kaisina tolmentajina olivat rouvat A. Berglund ja M. Turunen, herra A. Kitt6 ja neiti
A.-M. Weckman, vt. toimentajana neiti D. Andersson ja konekirjoittajana rouva K.
Mikkonen.

Henkisen tyon osaston ja nuoriso-osaston yhteisind viranhaltijoina olivat puhelimen-
hoitaja M. Winkler ja vahtimestari V. Lahtinen.

Merimiesosaston johtajana toimi kertomusvuonna ekonomi N. Mattsson, naisten ala-
osaston hoitajana neiti A. Ahovaara, vt. toimentajana herra P. T6tterstrom ja v.t. vahti-
mestarina herra K. Vajo.

Maatalousosaston vt. johtajana toimi herra T. Leander.

Ravintolaosaston johtajana toimi herra E. Auer, toimentajina neidit M. Olenius, E.
Saarela ja A. Vitikka sekéd jdrjestysmiehend herra P. Pihakaski.

Kustannukset 1). Tyoénvilitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna
24 384 695 mk:aan (edellisend vuonna 18 963 795 mk). Ne menot, joihin anotaan valtion
osallistumista tyonvilityslain mukaan, olivat 23 704 636 mk (edellisend vuonna 18 194 595
mk). V:n 1949 menoista valtio suoritti korvausta 8 510 161 mk.

Kirjeenvashto. Tyonvilitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna, verrattuna edelli-
seen vuoteen, selvidi seuraavasta asetelmasta:

Vuonna 1950 Vuonna 1949
Osasto saapuneet lahetetyt saapuneet lahetetyt
Yleiset 0SaStOt covvviiiiiiii i 3430 1675 2434 2 380
Henkisen tytn 0sasto ..........cccooiiiiiin, 1333 7411 1 869 10 306
NUOTISO-08ASTO virviiiiiiiiiiie i eieannns 927 5394 1637 6 673
MerimiesoSasto .vviieviiiiiieeeiiiieeiereaeaannnas 2 796 1832 2510 1727
MaatalousoSasto ....vvvveiriinereriieiiieeeiinnnanns 343 341 416 939
Ravintolaosasto .cocvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeens 1198 4 683 1 160 5628

1) K. tamin kert. s. 228229, Yhteensdi 10 027 21 336 10 026 27 653
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Huoneistot. Yleisat osastot ja maatalousosasto olivat edelleen Aleksanterinkadun 1:ssd,
henkisen tyon osasto ja nuoriso-osasto Aleksanterinkadun 21:ss4, merimiesosasto Satama-
kadun 2:ssa ja ravintolaosasto Mariankadun 22:ssa.

Tyonhakemukset. Tyonhakemus on voimassa, mikili tychonsijoitusta tai tyonhakijan
ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon loppuun
asti. Jos hakemus timin ajan umpeenkuluttua, mutta saman kalenterikuukauden aikana
uudistetaan, merkitddn kuukausitilastoon uusi tyénhakemus saman henkilén kohdalta.
Samoin menetelldidn, jos tyonhakija on osoitettu niin lyhytaikaiseen tyohon, ettd hén sa-
man kalenterikuukauden tai jo saman viikon aikana uudistaa tyénhakemuksensa. Jos
tyénhakemus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merkitdin silirtona seuraavan kuu-
kauden tilastoon.

Seuraavasta asetelmasta kdyvit selville koko toimiston tyonhakemusten luvussa
tapahtuneet muutokset v. 1949—50;

1950 1949 Muutos
Luku % Luku %o Luku %
Miesten tyonhakemukset ......... 24777  50.0 29452  53.0 — 4675 —15.9
Naisten tyonhakemukset ......... 24771 50.0 26 157 47,0 — 1386 — 35.s
Yhteensd 49548 100.0 55609 100.0 — 6061 —10.0

Syistd, jotka vaikuttivat tydonhakemusten vihentymiseen erikoisosastoilla, kerrotaan
kunkin erikoisosaston kohdalla. Yleisille osastoille tehtyjen tyonhakemusten vihenemisen
aiheuttivat sekd tyovoiman yhd kiristyvd puute, ettd syksykauden pitkdaikaiset lakot.
Sekd absoluuttisesti ettd suhteellisesti suurin oli vdhennys rakennusosastolla, mikd kuvas-
taa rakennustdiden vilkkautta padkaupungissa. Tyonhakemusten vdhenemiseen vaikutti
my®&s, ettd kevittalven sesonkitysttémyys supistui, kuten edelld on mainittu, varsin va-
hiin. Tyénhakemusten jakautuminen eri ammattialoille ja osastoille selvidd tarkemmin
taulukkoliitteesti 2. — Voimassaolevia tyénhakemuksia oli eniten marraskuussa ja vahi-
ten heindkuussa.

Tyétd hakemeet hemkilét. Tyonhakijoiden luvussa tapahtuivat v. 1949—50 seuraavat
muutokset:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet .o.ooiviiiiiiiiiiiii 11197 bl 14290 55.0 —3093 —21.6
Naiset .oooviiiiiiiiiiiiiii 10716  48.9 11674 45.0 — 958 — B8.=
Yhteensa 21913 100.0 25964 100.0 — 4051 — 15.e

Tyonhakijoiden luvun vdhenemiseen yleisilld osastoilla vaikuttivat tyonhakemusten
kohdalla mainitut syyt. Tyonhakijoiden jakautuminen eri ammattialoille ja osastoille
selvidd tarkemmin taulukkoliitteestd 2, tyonhakijoiden viikottaiset luvut taulukko-
liitteestd 3.

Tarjotut tyipaikat. Tyopaikkatarjousten luvussa tapahtuivat v. 1949—50 seuraavat
muutokset:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ..................... 16 590 47.1 15 251 45. 3 + 1339 + 8.s
Naisten paikat ..................... 18670 52.9 18416 54.+ 4 254 + 1.4

Yhteensd 35260 100.0 33667 100.0 + 1593 + 4.7

Tyd&paikkatarjousten lisddntyminen tyonhakemusten ja tyonhakijain luvun vihennyk-
sestd huolimatta osoittaa sekd tyGvoiman suurta kysyntdd, etti koko tyonvilitystoimin-
nan ja erikoisesti tydpaikkatarjousten hankinnan tehostumista. Kuten edelld mainittiin,
kohosi tyopaikkatarjousten luku erikoisosastoilla ja sekatyomiesten alaosastolla, laskien
muilla alaosastoilla. Tyopaikkatarjousten jakautuminen eri ammattialoille ja osastoille
selvidd tarkemmin taulukkoliitteestd 2.
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Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 140.s tyénhakemusta. Timéi
ns. yleinen rasitusluku oli v. 1949 165.2 ja v. 1948 139.1. Voimassaolevia tyopaikkatar-
jouksia oli eniten toukokuussa ja vihiten joulukuussa.

Tyénvilitykset. Tyonvilitysten luvussa tapahtuivat v. 1949—50 seuraavat muutokset:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten wvalitykset .................. 14178 50.9 12959  48.s + 1219 + 9.«
Naisten vilitykset .................. 13650 49.1 13592 51.: + 58 -+ 0.a

Yhteensd 27 828 100.0 26551 100.0 1277 + 4.s

Tytnvilitysten luvun lisddntymistd tapahtui samoilla osastoilla kuin tyénhakemusten-
kin kohdalla. Taulukkoliitteestd 2 selvidd tarkemmin tyonvélitysten jakautuminen eri
ammattialoille ja osastoille.

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 56.: vilitystd (v. 1949 47.7 ja
v. 1948 55.s) ja sataa tyopaikkatarjousta kohden 78.¢ vilitystd (v. 1949 78.s ja v. 1948
77.1). .

Ylioppilasvilityksen, joka toimi henkisen tydn osaston alaisena, luvut sisdltyvit eri
osastojen vilitystilastoihin siten, ettd sen tyonhakijat kuuluivat henkisen tyén osaston
tyonhakijoihin paitsi kesdn tyéleireille ilmoittautuneita, jotka merkittiin maatalous-
osaston tytnhakijoiksi; tydpaikkatarjoukset ja tyonvilitykset taasen jakautuivat eri
osastojen tilastoihin ko. tyopaikan laadun mukaan. Ylioppilasvilityksen toimittamia tyon-
vilityksid oli yhteensd 2 333. Vilitykset jakautuivat osastoittain: henkisen tyon osasto
1 561, maatalousosasto 362, ravintolaosasto 31, rakennusmiesten osasto 3, metallimiesten
osasto 16, sekatyontekijdin osasto 16, kotiapulaisten osasto 118, naisten tehdastyonteki-
joiden osasto 6 ja puhdistustytntekijdin osasto 29,

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat tyonvilityslain ja tyonvilitystoi-
miston ohjesddnnén mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja.

Henkisen tydn osaston (henkisen tyon vilityskeskus) toimikunnan varsi-
naiset jdsenet olivat: tyonantajien edustajina ekonomi G. Hannén ja kauppatieteen kandi-
daatti A. Kauppinen sekd tyontekijdin edustajina johtaja J. Hakulinen ja liittopuheen-
johtaja A. Happonen. Varajisenet olivat: tyonantajien edustajina filosofian maisterit
H. Hormio ja G. Sjoberg sekd tyontekijdin edustajina varatuomari V. Kanerva ja toimit-
sija L. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 3 kertaa.

Henkisen tyon osaston johtajana oli filosofian maisteri Y. Vuorjoki.

Verrattuna vieen 1949 ei henkisen alan tyomarkkinatilanteessa v. 1950 tapahtunut
mitdin suuria muutoksia. Vaihteluitta ei v. 1950 kuitenkaan kulunut. Vaihtelujen syynd
olivat mm. seuraavat seikat: muutokset ao. alan tydntekijoiden valmistumisluvuissa;
talouseldmén suhdannevaihtelut; ulkomaisen raaka-aineen saantivaikeudet; epdvarmuus
taloudellisen tilanteen kehittymissuunnasta; inflaatio ja hintatason muutokset; palkka-
taistelu; sdistdviisyysndkokohtien perusteella tapahtuva valtionvirkojen supistamis-
hanke jne. Seuraavassa mainitaan erdiden henkisen tyon alojen tyomarkkinatilanteessa
tapahtuneita muutoksia.

Huomattava puute vallitsi edelleen oppi- ja kansakoulunopettajista. Sekd metsin-
hoitajilla ettd agronomeilla oli jatkuvasti sijoittumisvaikeuksia. Valmistuvien metsin-
hoitajien tulva paittyi kuitenkin viime kevdini, minki jdlkeen alkaa vaikuttaa valmistu-
mislukujen alenemiseen muutamia vuosia sitten — litkkatuotannon pelosta — tapahtunut
tiedekuntaan péddsyn kiristiminen. Metsdnhoitajien kohdalla voinee ndin ollen sanoa
pahimman kriisikauden alkavan hiljalleen vidistyd. Samanlainen kehitys on huomatta-
vissa agronomienkin kohdalla, vaikka valmistumislukujen vdhentyminen on tapahtunut
edelld mainitun tulevaisuudenpelon vaikutuksesta spontaanisesti ilman opiskelijarajoi-
tusta.

Lainopin kandidaateilla jatkui edellisen vuoden tilanne: vastavalmistuneet saivat
kuukausimiidrid odottaa pitevyyttddn vastaavan toimen saamista. Hallintokandidaa-
teilla (entinen valtiotieteellinen virkatutkinto) ei ollut mitddn sijoitusvaikeuksia. Valtio-
tieteen kandidaattien kohdalla tapahtui muutos. V:n 1950 kevdin loppuun asti olivat hei-
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ddn sijoittumismahdollisnutensa erittdin hyvit, mutta sen jalkeen ndyttdd tydpaikkojen
ylitarjonta muuttuneen tarjonnan ja kysynnidn tasapainoksi. Muutos lienee johtunut
osittain siitd, ettd valtiotieteen kandidaatteja oli jo riittdvésti valmistunut peittimain
sodanjdlkeisen ylikysynnin, osittain valtion virkamieskunnan supistamishankkeista.
On vield ennenaikaista pditelld, onko ilmi6 pysyvidisempi, ja mihin suuntaan tilanne
tistd ldhtien kehittyy.

Teknilliselld alalla tapahtui viime kevddni helpottumista niissd kohdin, joissa siihen
asti oli ollut huomattavampia sijoittumisvaikeuksia. Tdmi koski etupdissd opistoinsi-
noorejd ja teknillisen koulun kdyneiti. Huomattakoon kuitenkin, ettd kevalld 1950 ei
kurssipidennyksen vuoksi teknillisistd kouluista valmistunut yhtdin oppilasta. Syksyn
1950 pitkéllinen lakko vaikeutti valiaikaisesti tydsuhteiden solmimista.

Sekd teknillisen ettd liikealan tyonantajien keskuudessa oli vuoden lopulla huomatta-
vissa piddttyvaisyyttd uuden tydvoiman ottamiseen. Tdmé ei johtunut ainoastaan tyo-
taisteluista vaan yleensikin taloudellisen elimin epidvarmuudesta ja kiristyvisti raaka-
ainetilanteesta.

Niami seikat eivdt kuitenkaan sanottavasti muuttaneet tyovoiman kysynnin ja tar-
jonnan suhdetta. Konttorialallakin se pysyi suurin piirtein entiselliin edelliseen vuoteen
verrattuna.

Erikoistaitoja omaavista naiskonttoristeista oli edelleen puutetta, ja sijoitusvaikeuksia
oli heikon pitevyyden omaavilla sekd idkkddmmilld henkil6illA.

Taitavista liikeapulaisista oli jatkuvasti puutetta, mutta taloudellinen tilanne on sen
sijaan myyntimiehille aiheuttanut sijoittumisvaikeuksia.

Kertomusvuonna oli henkisen tyodn osaston alaosastojako seuraava: 1) virkamiehet,
jérjestdjen toimihenkilét, korkeakoulututkinnon suorittaneet ja opettajat; 2) insinoérit
ja teknikot; 3) konttorihenkildsts; 4) myynti- ja mainoshenkildsts; 5) muusikot ja muut
taiteilijat; 6) ylioppilaat. Ylioppilasvilitys toimi edelleen ylioppilaskuntien liiton huo-
neistossa vélittden opiskeleville ylioppilaille tilapéistoitd lukujen ohessa. Kun tdméd n. 3
vuoden aikana muodostunut jako oli osoittautunut tarkoitustaan vastaavaksi, esitti
tyonvilityslautakunta kaupunginhallitukselle sen virallista vahvistamista, jolloin kunkin
alaosaston vastuunalaisen hoitajan virkanimityksend olisi osastonhoitaja, minkd lisiksi,
kun kolmen alaosaston hoitajan palkka jdisi muuten toimentajan palkan tasolle, nditd
olisi korotettava. Kun tdmé palkkaluokkien korotus edellytti kaupunginvaltuuston hy-
viksymistd ja kun valtuustossa ei asian taakse saatu tdyttd midrienemmistod, jdi muutos
valitettavasti toteuttamatta.

Osasto harjoitti jatkuvasti molempiin tyémarkkinaosapuoliin kohdistuvaa propagan-
daa lehtiuutisin ja -ilmoituksin, kirjeitse, puhelimitse sekd henkilokohtaisen yhteyden-
oton kautta. :

Osaston ldhettdmien kirjeiden ym. postilihetysten luku oli kertomusvuonna 7 411
(edellisend vuonna 10 306). Osastolle saapui 1 333 (edellisend vuonna 1 869) postildhetysta.
Osaston tilaamia ulkolinjapuheluita oli 606 (edellisend vuonna 734).

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuoden aikana 5 391 774 mk (edellisend vuon-
na 4 242 334 mk).

Tyonhakemuksel. Seuraavasta asetelmasta kidyvat selville osastolle tehtyjen tyon-
hakemusten luvussa tapahtuneet muutokset v. 1949—50:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tytnhakemukset ......... 7348 46.0 8089 49.s — 741 — 9.2
Naisten tyonhakemukset ......... 8637 54.0 8306 50.7 + 331 4 4.0
Yhteensd 15985 100.0 16 395 100.0 — 410 —2.s

Tyénhakijat. Osaston tyonhakijoiden Iuvut osoittivat seuraavia muutoksia v. 1949—50:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet .oooovviiiiiiii 3088 4l1. 3872 47.: — 784 —20.2
Naiset coovvierviiiiiie e, 4277 58.1 4333 52.s — 56 — 1l.s

Yhteensd 7365 100.0 8205 100.0 — 840 — 10.2
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Sekid tyonhakemusten ettd tyonhakijoiden luku pieneni v:een 1949 verrattuna. Mies-
ten kohdalla aleni sekd tyonhakemusten ettd tyonhakijoiden luku, naisten kohdalla vain
tyonhakijoiden. Viimeksi mainittu johtunee tavallista lukuisammista tyénhakemuksista
esim. naiskonttoristeilla, jotka oman tydnsd ohella hakevat tilapdisid iltatyotehtivii,
tai liikeapulaisilla, jotka sesonkiaikoina hakevat tilapdisid myyntitehtdvii.

Erikoisalaryhmissd tapahtui tyonhakijavdhennystd melkein kauttaaltaan. Lisdystd
oli havaittavissa akateemisen loppututkinnon suorittaneiden luvussa (ks. selostusta edelli)
sekd muutamissa harvoissa hajaryhmissd. Teknilliselld alalla pysyi insinéérityonhakijain
luku suurin piirtein ennallaan, mutta teknillisen koulun kiyneiden lukumiird viheni
selvisti (ks. ed.). Konttorihenkilostossd taasen vidheni mieskonttoristien luku melkoisesti,
naiskonttoristien vain vihin. Konttorityon eri haaroissa oli vdhennys pienin konttorihar-
joittelijoiden kohdalla. Myyntihenkiloston kaikissa ryhmissd tapahtui vdhennystd tysn-
hakijaluvussa. Talouselimissd tapahtuneet muutokset eivit siis vaikuttaneet lisddvisti
tyonhakijaméiriin. Poikkeusajan virkojen lakkauttaminen ei endd kertomusvuonna lisin-
nyt sanottavasti tysnhakijalukua, ja ns. steurastuskomitean» tydn tulokset eivit taasen
paljon ehtineet vield ndkyd.

Ylioppilasvilityksen tyénhakemusten ja tyénhakijain luvut rasittivat osaston vilitys-
tilastoa, mutta kun sen toiminta kohdistui tilapdistdiden vilittdmiseen ylioppilaille myds
muilla kuin henkisen tyon aloilla, sen saamista tydpaikkatarjouksista ja toimittamista
vilityksisti melkoinen osa merkittiin muiden ao. osastojen vélitystilastoon. Ylioppilas-
vilityksen tyonhakijaluku oli kertomusvuonna 1 060.

Suurin tyonhakemusten luku, 3 459, oli marraskuussa ja pienin, 1 098, heindkuussa.
Suurin tyonhakijaluku, 2 926, oli myos marraskuussa, ja pienin, 937, heindkuussa.

Tyossd olevia tyonhakijoita oli, kun ylioppilasvélityksen tyonhakijoita ei oteta huo-
mioon, keskimairin 21.5 9, (edellisend vuonna 31.2 %,). Vieraskuntalaisia oli koko tyon-
hakijaluvusta keskimddrin 29.¢ 9%, (edellisend vuonna 25.5 9%,).

Tyipaikkatarjousten luvussa tapahtuivat vv. 1949—50 seuraavat muutokset:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ..................... 2205 40.s 1446 34.- + 759 4525
Naisten paikat ..................... 3194 59.- 2720 65.s + 474 4 17.4

Yhteensd 5399 100.0 4166 100.0 + 1233 + 29.s

Tyénvilitysten luvussa olivat muutokset v. 1949—350 seuraavat:

1950 1949 Muutos
. Luku % Luku % Luku %
Miesten wvilitykset .................. 1997 43.s 1198 35.7 + 799 4 66.+
Naisten vilitykset .................. 2612 56.7 2156 64.s + 456 4 21.2

Yhteensd 4609 100.0 3354 100.0 + 1255 -+ 37.4

Sekd tyopaikkatarjouksissa ettd vilityksissd tapahtui edelliseen vuoteen verrattuna
huomattava nousu. Syyt tdhdn nousuun selvidvit tarkastettaessa eri erikoisaloja.

Konttorihenkilgston kohdalla oli vilitysten luku v. 1949 1 278 ja v. 1950 1 445. Mies-
konttoristeilla olivat kyseiset luvut 155 ja 208, naiskonttoristeilla 1 123 ja 1 237. Huomat-
tavin lisdys oli tavallisten toimistoapulaisten kohdalla, mutta my®&s kirjanpitdjid ja kir-
jeenvaihtajia vilitettiin enemmdin kuin v. 1949. Viahennystd oli konekirjoittajien, joiden
puute edelleen oli huomattava, ja toimistoharjoittelijoiden kohdalla. Toimistoapulaisten
vélitysten lisddntyminen oli huomattavin tammikuussa, joka yleensikin oli taloudellisesti
edullinen kuukausi. Kesidlomasijaisten kysyntd oli my6s suurempi kuin edellisend vuonna.

Taiteilijavilityksen vélitysluku nousi 406:sta v. 1949 673:een v. 1950. Tdmi nousu ei
merkinnyt kyseisen tyovoiman kysynnidn kasvamista, vaan sitd, etti osaston taiteilija-
vilitys kertomusvuonna tuli entistd enemmaén tunnetuksi ja ettd sen toimintapiiri laajeni
kasittdmddn kaikki taiteilija-alat.

Ylioppilasvilityksessd nousi henkisen alan vélitysten luku 670:sti 1 561:een. Nousu
johtui paitsi tdmédn vilityksen kasvavasta tunnetuksi tulemisesta myds siitd, ettd huo-
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mattava middrd ylioppilaita tuli sijoitetuksi yleisen videstonlaskennan palvelukseen joulu-
loman ajaksi kotiseudullaan.

Virkamiesvilityksessd (hallinto- ja opetustoimi, jirjestot) nousi vilitysten luku hieman
(155:std 160:een). Nousu tapahtui opettajavilityksessi, laskua julkisten virkojen kohdalla.
Viimeksi mainittuun laskuun voi yhtend syyni olla valtion virastojen pakollinen piditty-
viisyys uusien virkailijoiden ottamiseen, kun toimessa oleva henkiléstokin on supistamis-
suunnitelmien alainen. Téssd yhteydessd on viitattava aikaisemmin mainittuun valtio-
tieteen kandidaattien tyétilanteen tasaantumiseen.

Hiiritsevani tekijdnd virkamies-, teknillisen alan ja myyntihenkildsttén vilityksessa oli
loppuvuonna se, ettd aikaisemmin mainittujen osaston sisdisten uudelleenjirjestelysuunni-
telmien aikana ei kahden eronneen virkailijan tilalle voitu ottaa uusia eikd toiminta voinut
tapahtua tiaydelld teholla. Tdmdi vaikutti osaltaan vilityslukuihin. Suoranaista vilitys-
tapausten vihennystd tapahtui teknillisen alan {158:sta 146:een) sekid myyntihenkiléston
(683:sta 623:een) kohdalla. Kuitenkin on huomautettava, ettd teknillisen alan vilitysten
lasku tapahtui teknillisen koulun kdyneiden ja luokittelemattoman eli muun teknilli-
sen henkilostén kohdalla ja ettd edellinen johtui mm. siitd aikaisemmin mainitusta
seikasta, ettd kevaddlld 1950 ei kyseistd tyovoimaa valmistunut. Vihennykset olivat
vastaavasti 68:sta 45:een ja b6:sta 29:4dn. Sen sijaan kohosi vilitysluku insindorien
kohdalla 18:sta 36:een ja kemistien sekd laboranttien kohdalla 16:sta 36:een. Myynti-
henkiloston viélityksissd oli liikeapulaisten kohdalla nousua 415:std 472:een, mutta
muuten laskua, esim. myyntimiesten vilityksissd 114:std 30:een, mikéd viimeksi mainittu
johtunee taloudellisen tilanteen epdvarmuudesta ja raaka-ainesaannin vaikeuksista.

Ylioppilasvilityksen toimittamat, edellisiin lukuihin sisdltyméttomat henkisen alan
vilitykset jakaantuivat eri aloille seuraavasti: opettajat 46, teknillinen ala 6, konttori-
henkilsté 218, myyntihenkildsts 72, sairaanhoito 1, julkiset yhdyskunnat ja jdrjestot
1176, taiteilijat 42, yhteensd 1 561.

Sekd voimassa olevien tyopaikkatarjousten ettd vélitysten luku oli marraskuussa suu-
rin, nim. 1473 ja 1 356, ja pienin heindkuussa, nim. 303 ja 166.

Sataa tytpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 296.1 tyénhakemusta. Tdm3 ns.
yleinen rasitusluku oli v. 1949 393.5 ja v. 1948 291. 1. Lukujen suuruuteen vaikuttavat, ettd
tyonhakemusten lukua rasittavat ylimddrdisissi virastotdissd olevien sekd ylioppilas-
vilityksen luvut.

Sataa tyonhakemusta kohden toimitettiin osastolla kertomusvuonna 28.s vilitystd
{edellisend vuonna 20. s). Lukujen alhaisuuteen vaikuttavat edelld mainitut, tyénhakemus-
lukua koskevat seikat.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden toimitettiin 85. 4 vilitystd (ed. vuonna 80.5). Nousu
merkitsee, ettd tyopaikkatarjouksia peruutui entistd vihemmaén.

Osasto vilitti kertomusvuonna 171 henkil6d Helsingin kaupungin ja 350 henkildd
valtion sekid valtion osakeyhtitiden toimiin.

Kun akateemisen loppututkinnon suorittaneiden vilitykset jakautuvat useihin eri
ammattiryhmiin, mainittakoon, ettd osasto vilitti kertomusvuonna kaikkiaan 98 tillaista
tyonhakijaa: 27 valtiotieteen kandidaattia, 20 ekonomia, 13 lainopin kandidaattia, 10
filosofian kandidaattia, 8 alemman oikeustutkinnon suorittanutta, 6 metsidnhoitajaa,
5 diplomi-insin66rid, 5 agronomia, 2 hallinto-opinkandidaattia, 1 lddketieteen lisen-
siaatin ja 1 sotakorkeakoulun suorittaneen. Miehid oli nédistd 57 ja naisia 41.

Nuoriso-osaston (nuorisovilitys ja ammatinvalinnan ohjaus) toimikunnan var-
sinaisia jdsenid olivat kertomusvuonna tyonantajien edustajina dipl. insinéoéri G. Bur-
meister ja johtaja E. Varanko, tyontekijdin edustajina toimittaja E. Salomaa ja toimitsija
K. Jarveld sekd koululaitoksen ja vapaan nuorisotyon edustaja pastori A. Palmgren.
Varajdsenid olivat tyonantajien edustajina sosiaalijohtaja A. Kaskela ja varatuomari T.
Sivula, tyontekijdin edustajina Suomen ammattiyhdistysten keskusliiton puheenjohtaja
A. Sumu ja liittosihteeri V. Liljestrom sekd koululaitoksen ja vapaan nuorisotyodn edusta-
jana pddjohtaja R. Oittinen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kaksi kertaa.

Nuoriso-osaston johtajana oli filosofian maisteri W. Mattlar.

Nuoriso-osasto huolehti entiseen tapaan alle 18-vuotiaitten ty®nvilityksestd, jota
koskee seuraava selostus. Siind on huomioitu ainoastaan tyopaikkoja hakenut nuoriso.
Niin ollen eivit liheskddn kaikki ammatinvalinnan ohjausta saaneet joudu mukaan tahin
tilastoon, kun heistd osa hakeutuu my®s eri kouluihin kartuttamaan tietojaan.
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Osastolle saapui kertornusvuonna 927 postildhetystd. Lahetettyjen kirjeiden lukumdari
oli 5 394. Vastaavat luvut 1949 olivat 1 637 ja 6 673.

Tyénhakemukset. Nuoriso-osastolle esitettiin kertomusvuonna 3 407 tyonhakemusta,
joista poikien tekemid 1 861 eli 54.6 9, ja tyttjen tekemid 1 546 eli 45.4 9%,. Runsaimmin
tehtiin uusia tyonhakemuksia huhti—kesikuun aikana, jolloin koululaiset pyrkivét sijoit-
tumaan tyshoén. My&s marras—joulukuussa, jolloin koululaiset hakevat tilapidisansioita,
oli tydvoiman tarjonta runsaampi.

Tyonhakemusten mdidrdssd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavasti:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku A
Poikien tyénhakemukset ......... 1861 54.6 2499 56.0 — 638 25.5
Tyttojen tyonhakemukset ...... 1546 45.4 1962 44.0 — 416 21.2
Yhteensd 3407 100.0 4461 100.0 — 1054 23.6

Tyonhakemusten lukumiirdn aleneminen sekd tyttdjen ettd poikien kohdalla johtuu
ennen kaikkea siitd, ettd tyomarkkinoille hakeutuvien nuorten ikéluokat ovat olleet poik-
keuksellisen pienet, jopa alemmat kuin mind4n vuonna osaston toiminnan aikana.

Tyotd hakeneita henkilditd oli nuoriso-osastolla kertomusvuonna 2 807, joista poikia
1472 eli 52.4 %, ja tyttsjd 1335 eli 47.6 9.
Tyonhakijoita koskevat muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat seuraavat:

1950 1949 Muutos
B Luku % Luku % Luku o
Pojat ..o 1472  52.4 1742  52.6 — 270 —135.5
Tytot oo 1335 47.s 1570 47.4 — 235 —15.0
Yhteensd 2807 100.0 3312 100.0 — 505 —15.=

Tyo6nhakijaluvun vdhentymiseen vaikuttivat samat syyt kuin tyonhakemustenkin.
Se seikka, ettd tyonhakemusten luku viheni vield enemmin kuin tyonhakijoiden, osoittaa
nuoren tyGvoiman suurta kysyntii.

Tyonhakijoiden pyrkimysti eri tyGaloille kuvaa seuraava taulukko:

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensa Y%
Maa- ja metsdtalous ................ 7 0.s 5 0.4 12 0.4
Teollisuus ja kisitys ............. 530  36.0 70 5.2 600 21.4
Rakennustyot......c.coeeeniiinnis 2 0.1 — — 2 0.2
Henkinen ty6 ...........coooenvnenie. 85 5.8 604 45.: 689 245
Liitkenne ..........ccviveineneennnn, 120 8.1 — — 120 4.s
Ravintola- ja hotelliliike ......... I 0.1 6 0.5 7 0.2
Taloustoimet .....ccoovviienennnen. — — 59 4.4 59 2.1
Erindiset toimet..................... 727  49.4 591 44.s 1318 47.0
Yhteensd 1472 100.0 1335 100.0 2807 100.0

Tyonhakijoista oli vieraskuntalaisia 24.4 %,.

Tydpaikkatarjoukset. Nuoren tydvoiman huomattava puute ndkyy siind, ettd tarjottuja
tyopaikkoja oli tammi-, kesd-, heini-, elo- ja joulukuussa enemmdin kuin tyonhakijoita.
Kuitenkin on huomattava, ettid nuoriso-osastolle tarjotaan lukuisasti myds sellaisia paik-
koja, jotka, kuten lihetin tai kotiapulaisen toimet, eivit ole haluttuja, tai joita tarkoi-
tuksenmukaisen ammatinvalinnan kannalta ei voida pitdd yksilollisesti sopivina. Tdstd
johtuen joudutaan tarjottujen tydpaikkojen runsaudesta huolimatta jatkuvasti harjoitta~
maan sopivien tyopaikkojen hankintaa.
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Tyopaikkatarjousten médrdssi oli edelliseen vuoteen verraten tapahtunut muutoksia
seuraavasti:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Poikien paikat ...l 1673 54.: 1592 53.7 -+ 81 + 5.2
Tyttdjen paikat ...l 1411 45.s 1375 46.s + 36 + 2.s
Yhteensd 3084 100.0 2967 100.0 + 117 £+ 3.9

Tyopaikkatarjousten lisidntyminen ei ole suuri, mutta osoittaa kuitenkin, ettd nuoren
tyovoiman ty&tilanne on jatkuvasti ollut hyva.
Tarjotut tyopaikat jakautuivat ammattialoittain seuraavasti:

Ammattiala Pojat % Tytot % Yhteensa %.
Maa- ja metsitalous ............... 18 f.a 11 0.s 29 0.s
Teollisuus ja kédsityd ............. 655 39.1 155 1l.o 810 26.s
Rakennustyot ..ol 3 0.2 e — 3 0.1
Liike- ja toimistotyd .............. 83 5.0 552 39 635 20. 6
Litkenne ...l 79 4.7 — — 79 2.6
Ravintola- ja hotelliliike ......... 3 0.2 10 0.7 13 0.4
Taloustoimet ..........cooviiininnns — — 183  13.0 183 5.9
Lahetit oooovvniiiiiiiinin, 511  30.s 319 226 830 26. ¢
MUut .ooveveiiin 321  19.: 181  12.s 502 16. s
Yhteensd 1673 100.0 1411 100.0 3084  100.0

100 tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 110.s tyonhakemusta. Tdmé ns.
yleinen rasitusluku oli v. 1949 150.+. Luvun aleneminen osoittaa entisestddnkin kiristy-
nyttd nuoren tydvoiman puutetta.

Tydénvdlitysten yhteissumma oli kertomusvuonna 1973, josta poikien vilityksid 1 131
eli 57.s5 %, ja tyttojen 842 eli 42.+ 9,. Vilityksissi oli edelliseen vuoteen verrattuna tapah-
tunut seuraavia muutoksia:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku %, Luku %.
Poikien vilitykset .................. 1131 57.s 1158 59.0 —27 —2.s
Tyttéjen vilitykset ................ 842  42.« 804 4l.0 + 38 4 4.+
Yhteensd 1973 100.0 1962 100.0 - 11 + 0.8

Tyonvilitykset jakaantuivat ammattialoille seuraavasti:

A mmattiala Pojat % Tytot % Yhteensad %
Maa- ja metsdtalous ............... 14 I.2 5 0.6 19 l.o
Teollisuus ja kasityd ............. 478 42.s 101 12,0 579 29.s
Rakennustyot ....o.ooeveeniiiinnnn, 2 0.2 — — 2 0.1
Liike- ja toimistotyd .............. 55 . 4. 380 45.1 435 22.0
Liikenne .......c..coovviiiiiiiinnn. 75 6.6 — — 75 3.8
Ravintola- ja hotelliliike ......... 2 0.2 7 0.s 9 0.5
Taloustoimet ......coooeiviiinininnn. — — 60 7.1 60 3.0
Lahetit oooveeeiiiiiiii 249 22.0 167 19.9 416 211
Muut oo 256 226 122 14.s 378 19.2
Yhteensd 1131 100.0 842  100.0 1973 100.0

Vihennys poikien vilitysluvussa johtui vastaavasta vahennyksestd teollisuuden alan
ja ldhettivalityksissd. Edellistd vihennystd voidaan pitdd pitkdllisestd lakkoajasta johtu-
vana. Jdlkimmdiinen osoittaa, ettd kun muita tyopaikkoja on nuorisolla ollut runsaasti,
on halu ryhtyd ldhetiksi ollut varsin pieni.
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100 tyonhakemusta kohden toimitettiin kertomusvuonna 57.¢ vilitystd (edellisend
vuonna 44.0) ja 100 tyopaikkatarjousta kohden 64.0 vilitystd (66.1). Vilityksistd oli
oppilaspaikkoja pojille 546 eli 48.s 9, kaikista poikien vilityksistd ja tytoille 458 eli
54.4 9%. V:n 1949 vastaavat prosenttimiidrit olivat 55.7 ja 55.s. Tilapdistoihin vilitet-
tiin 56 poikaa ja 53 tytttd, yhteensd 109 eli 5.5 9 kaikista vilityksisti.

Ammatinvalinnanohjaus. Kertomusvuonna jatkettiin méaidrétietoisesti ammatinvalin-
nanohjaustoiminnan Kkehittdmistd, kaupunginhallituksen asettaman ammatinvalinta-
komitean ollessa edelleen suuntaa antavana, neuvottelevana elimend. Sen puheenjohtajana
toimi kertomusvuonnakin kaupunginjohtaja P. B. J. Railo.

Kuten edellisindkin vuosina harjoitettiin kansakoulujen jatkoluokkien oppilaisiin
kohdistuvaa informaatiotoimintaa, soveltuvuuden selvittdmistd sekd tyohonsijoituksen
jalkeen tapahtuvaa jatko-ohjausta (jilkitarkkailua). Ohjaustydssd kidytettiin jatkuvasti
toimiston laatimia ohjaus- ja oppikirjoja Valitsemme ammattia (Vi valjer yrke) ja Mina-
ja ammatit (Yrket och jag). Koulun VI luokkalaisille jaettiin toimiston julkaisua Mihin
nyt? (Vilken vég)?. Niille VI luokan oppilaille, jotka pyrkivdt ammattikouluun, on myos
suoritettu soveltuvuuskokeet entiseen tapaan.

Kaupunginvaltuuston marraskuun 30 p:ni 1949 hyviksymén suunnitelman pohjalta
pidstiin kertomusvuonna ensi kerran, alustavien toimenpiteiden tapahduttua, toteutta-
maan ammatinvalinnanohjausta myos keskikouluasteen viimeiselld luokalla.

Oppilaiden ohjaus keskikouluissa aloitettiin pitdmdilld kouluittain yleisselostavia esi-
tyksid, minkd jdlkeen oppilaat osallistuivat kouluissa toimeenpantuihin ryhmikokeisiin
heiddn soveltuvuutensa selvittdmiseksi. Lukuvuoden kuluessa keskikoululaiset myos
osallistuivat tutustumis- ja opintoretkeilyihin, joiden kohteina olivat tehdas- ja liikelai-
tokset, virastot, oppilaitokset ja sairaalat. Kevaddn lopulla tapahtuneessa oppilaiden hen-
kilokohtaisessa neuvonnassa otettiin huomioon oppilaiden ja heiddn vanhempiensa toivo-
mukset sekd lddkirien ja opettajien lausunnot.

Kevitlukukauden kuluessa ilmestyl ammatinvalinnanohjauksen toimittama julkaisu
Keskikoululaisen ammatinvalinta, johon yhdysopettajan johdolla tutustutaan.

Ammatinvalinnanohjaustoiminnan tyotd kuvastavat pdépiirteissddn seuraavat nume-
rotiedot:

I Informaatiotoiminta 1949 1950
a. Koululaisten retket teollisuus- ym. laitoksiin:
Poikia ja tyttoja yhteensd ... 2520 5085
Kohteita ..o 67 86
RetKRId oo 483 644
b. Kouluissa pidetyt oppitunnit:
Tuntien Iukum&ard ......coooiiiiii 54 138
Oppilaiden lukuméédrd ..................... e 1176 4130
c. Vanhemmille pidetyt esitelmit ........cooviviiviiiiiiiiiii, 8 37
d. Elokuva- ja rainaesitykset méidrityistd eri ammateista ............. 16 10
II Henkilokohtainen ohjaus:
a. Kdyntejd tolmistossa ..........covviiiiiiii, D 1341 2423

Psykologinen soveltuvuuden tutkimus on edelleen laajentunut.

Sen johdosta, ettd keskikoululaisiin kohdistuvia ryhmikokeita suoritettiin, paitsi
kevitlukukaudella, my0s seuraavan syyslukukauden kuluessa v:in 1951 neuvontaa varten,
eri kouluissa testattujen oppilaiden yhteismidrit kohosivat huomattavan suuriksi, nim.
4 457:4dn. Heistd on 2 578 keskikoululaisia, 558 jatkoluokkien oppilaita ja 857 ammatti-
kouluun pyrkivid kansakoulun 6 luokan oppilaita.

Yksilollistd psykologista tutkimusta halusivat, lihinnid ammatteihin soveltumista
silmdlldpitien, valittémdisti erdit henkilot tai huoltoviranomaiset asiakkaitansa varten.
Tdllaisia tapauksia oli 140, joista miehid 83 ja naisia 57. Nuorisonhuoltajan lihettimii oli
edellisistd 17. Ryhmékokein tutkittiin erddssid kaupungin koulukodissa vield 13 oppilasta. .

Henkilokuntansa valintamenetelmien kehittdmiseksi veikkaustoimisto ja kansaneldke-
laitos pyysivit toimistolta soveltuvuustestist6jd, edellinen kuponginlaskijoita, jalkimmaéi-
nen Hollerith-konekortistojen reijittdjid varten. Tutkittu henkilomddrd oli yhteensd 1350.
Kaupungin liikennelaitokselle suoritettiin sen toivomuksesta psykologinen selvitys lii-
kennehenkilokunnan koulutuksen tehostamisesta ja sen tulevista valintaperusteista.
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Psykologisen soveltuvuustutkimuksen kehittdmiseksi mahdollisimman yleisesti talous-
eldamid hyodyttiaviksi, otti kulkulaitosministerio kertomusvuonna sen kannan, ettd sovel-
tuvuustutkimuksen olisi kokeilumielessd toistaiseksi esiinnyttivid ulospiin epivirallisesti
itsendisen osaston nimissi.

Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat varsi-
naiset jdsenet: tyonantajien edustajina merikapteeni E. J. Edgren ja diploomimerikapteeni
K. Piivio sekd tyontekijdin edustajina lammittdjd A. Kangasmaa ja sihteeri G. Tuomi-
koski. Varajdsenind olivat tyonantajien edustajina merikapteeni A. Korhonen ja perdmies
L. Lindstrom sekd tyontekijdin edustajina asiamies V. Ahokki ja alikonemestari V. Syrji-
nen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 3 kertaa.

Osaston johtajana oli ekonomi N. Mattsson.

Kertomusvuonna osaston toiminta vilkastui keskiméérin n. 11 9 edelliseen vuoteen
verrattuna. Tyonvilitysten lukumdidrdssd oli lisdys 12.2 9. Vilkastuminen johtuu pai-
asiassa kahdesta syystd: kauppalaivastomme tonniston kasvusta ja Helsingin satamaan
suunnatun liikenteen lisddntymisestd n. 10 %,.

V:n 1950 lopussa késitti kauppalaivastomme 652 alusta yhteiseltd bruttotonniméaral-
tddn 567 800. Nettolisdys oli vuoden aikana 33 327 bruttotonnia (edellisend vuonna 14 500).
Helsingin satamassa kdyneiden alusten luku oli 2 131, yhteensd 1 697 356 rekisteritonnia.
Vastaavat luvut v. 1949 olivat 1936 alusta ja 1 554 760 rekisteritonnia.

Kansipiillystostd oli kertomusvuonna jatkuvaa puutetta, varsinkin mitd tulee ali-
perdmiehiin. Kesdkautena oli monasti mahdotonta saada perdmiehille lomasijaisia. Kone-
pddllyston osalta kysyntd ja tarjonta olivat jokseenkin tasapainossa. Alikonemestareita oli
kuitenkin aika ajoin jonkin verran litkaa tarjolla. Radiosdhkottdjistd oli kesilld vdhidn
puutetta, mutta muina vuodenaikoina tarjonta tyydytti kysynnidn. Kokeneista kansi-
miehistd, varsinkin pursimiehistd ja kirvesmiehistd oli kesilld ja syksylld puutetta. Kone-
michid oli sitdvastoin tarpeeksi tarjolla. Ammattitaitoisia stuertteja ja I-kokkeja oli
kesilld niukasti saatavissa, mutta varsinaisesta puutteesta ei ollut kysymys. Sen sijaan
oli kertomusvuonna naispuolisesta taloushenkildstdstd jatkuvaa puutetta.

Merille ensi kertaa pyrkivid naisia ja miechid oli runsaasti hakijoiden joukossa. Niistd
voitiin kertomusvuonna sijoittaa laivapaikkoihin n. 200 miestd (niistd 74 alle 18 v.)
ja n. 100 naista.

Suuri joukko teknillisen koulun loppututkinnon suorittaneita koneteknikkoja sijoitet-
tiin konepuolen miehistépaikkoihin laivakokemuksen saamiseksi konemestarinkirjaa
varten. Joitakin sdhkoteknikkoja oli my6s kertomusvuonna sijoitettu moottorilaivojen
sihkomiehiksi.

Helsingin satama oli avoinna koko talven 1949/50. Osaston toiminta oli vilkkaimmil-
Jaan huhti—elokuussa.

Osasto oli kertomusvuonna, kuten edellisindkin vuosina, kiintedssid yhteistyossd meri-
alan eri ammattiliittojen sekd Suomen laivanvarustajain yhdistyksen kanssa. Suomen
merimiesunionin syyskuussa jirjestdmilld kansainvélisilld kursseilla osastonjohtaja esitel-
mol merimiesvilityksestd ja merilaista sekd Suomen sosiaalilainsdddannostd. Osaston-
johtaja suoritti lisdksi lukuisia neuvottelu- ja tutustumiskdyntejd sekd laivanvarustajain
konttoreissa ettd laivoissa.

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuoden aikana 1 937 292 mk (edellisena vuon-
na 1475 355 mk).

Tyénhakemuksel. Merimiesosastolle esitettiin kertomusvuonna 4 283 tyonhakemusta,
joista miesten tekemid 3 608 eli 84.2 9, ja naisten tekemid 675 eli 15.s 9. Sataa tydpaikka-~
tarjousta kohden oli 121.2 tyonhakemusta (edellisend vuonna rasitusluku oli 123.s).

Tyonhakemusten mairissd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavasti:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Lukn %
Miesten tyonhakemukset ......... 3608 84.: 3278 84.¢ 4+ 330 - 10.1
Naisten tyonhakemukset ......... 675 15.s 598 15.4 4+ 77T + 129

Yhteensd 4283 100.0 3876 100.0 -+ 407 + 10.s
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Suurin tyonhakemusten kuukausimidri oli kesdkuussa, 999 tyonhakemusta, ja pienin
tammikuussa, 561 tydnhakemusta.
Tyonhakemukset jakautuivat ammattialoittain seuraavasti:

Ammatti Luku %,
Kansihenkilokuntaa ............ ettt et et e e et eieeeteateeereaneaeaaaaaaas 1594 37.=
KonehenKilORUNTAa «.ovvvntt i e i et e e et ae e eee e eaeeaarnaanas 1467 34.=
Taloushenkilokuntaa (509 mp. 4 673 NP.) cooeeniiiiiiiiiiiiiie 1184 276
B RO R S PO 38 0.9

Yhteensdi 4283 100.0

Tyotd hakeneita henkil6itd oli merimiesosastolla kertomusvuonna 2 685, joista miehid
2 332 eli 86.0 %, ja naisia 353 eli 13.1 9. Tydnhakijoista oli ulkokuntalaisia keskimidrin
n. 45 9,.

Tyotd hakeneiden henkiloiden luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen ver-
rattuna ilmenevit alla olevasta yhdistelmisti:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet ..ovviviiiiii 2332 86.9 2222 86.s + 110+ 5.¢
NAISEE oo, 353 13 346 13.s + 7T 42
Yhteensd 2685 100.0 2568 100.0 + 117 -+ 4.6

Tyotd hakeneiden henkiliden lukuméidrdn suureneminen johtui jo aikaisemmin maini-
tusta Helsinkiin suunnatun liikenteen lisddntymisestd sekd sataman poikkeuksellisesta.
koko talvikauden aukiolosta.

Ammattialoittain tyonhakijaryhmit jakautuivat seuraavasti:

Ammatti Luku %

KansihenKilOKUNtaa .ooooeeuniiie it ettt e 1010 37.¢
KonehenKilBKUNTAR «oiiiiiiii ettt e e et 982 36.s
Taloushenkilokuntaa (313 mp. -+ 353 NP.) oooviiiiiiiiii 066 24.=
J R0 A R 27 l.e

Yhteensa 2685 100.¢

Tyopaikkatarjousten vaihtelut vv. 1949—50 kidyvit selville seuraavasta asetelmasta:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ........cooeevnnnnnen. 2938 83.: 2572 82 -+ 366 -+ 14.2
Naisten paikat ...........ooooonn. 597  16.e 559  17.s + 38 + 6.s
Yhteensd 3535 100.0 3131 100.0 + 404 4 12.9

Tyopaikkatarjoukset jakautuivat eri aloille seuraavasti:

Ammatti Luku %

Kansihen KIIORUITAG oottt ittt ettt ettt aeenenns 1215 34.«
KonehenKilOKUNTAG  «onennnr ettt e e e e e e 1051 29.-
Taloushenkilokuntaa (512 mp. 4 597 np.) cooveiiiiii 1109 31«
J1 TR ) AT 160 4, s

Yhteensi 3535 100.0

Tyopaikkatarjousten ja tyonhakemusten vélinen suhdeluku pieneni jonkin verran
edelliseen vuoteen verrattuna. Yleinen rasitusluku oli 121.2 (edellisend vuonna 123. s).

Tyonvilitysten lukumédird merimiesosastolla oli kertomusvuonna 3 217, joista mies-
ten vilityksid 2 665 eli 82.s 9, ja naisten valityksid 552 eli 17.2 9%,. Muihin kuntiin toimi-
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tettiin vilityksid yhteensd 668, mikd on 20.s %, kokonaismidristd (edellisend vuonna.
21.s 9,). Tilapdisiin toimiin toimitettuja vilityksid oli miesten kohdalla 119 ja naisten
kohdalla 13 eli yhteensd 132 vilitystd, miki on 4.1 9, kokonaismadristé (edellisend vuon-
na 54 eli 1.o %,).

Tybnvdlitykset. Vilitysten midrissi tapahtuneet muutokset v. 1949—50 kiyvit sel-
ville seuraavasta yhdistelmasta:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ..........ccoe.e. 2665 82.s 2365 82.s 4+ 300 4+ 12.7
Naisten vilitykset .................. 552  17.= 501 17.s -+ 51 4+ 10.2
Yhteensd 3217 100.0 2866 100.0 4-351 -+ 12.:

Sataa tyénhakemusta kohden oli kertomusvuonna 75.1 vilitystd (edellisend vuonna
73.9) ja sataa tyoOpaikkatarjousta kohden 91.0 vilitystd (91.s).
Vilitykset jakautuivat ammattialoille seuraavasti:

Ammatti Luku %
KansihenkilORUNtan ....ovvriiireii it e e e e e e as 1081 33.s
KonehenKIIBKUNTAA «oonveiirte ittt e e e e et e 966  30.0
Taloushenkilokuntaa (462 mp. 4 552 DP.) e 1014 31.s
MUt e e 156 4.9

Yhteensi 3217 100.0

Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jisenini olivat kertomusvuonna
tytnantajain edustajina maanviljelysneuvos M. J. Kaltio ja kapteeni R. Norrback sekd
tyontekijdin edustajina toimitsija E. Antikainen ja talousneuvos K. Lehti. Varajdsenind
olivat tyonantajain edustajina agronomit M. Myllyl4 ja H. Frostell sekd tyontekijdin puu-
tarhuri G. Laine ja liittosihteeri U. Oras.

Maatalousosaston johtajana toimi osastonhoitaja T. Leander.

Maatalouden ja metsétsiden aloilla esiintyi kertomusvuonna puutetta ammattitaitoisis-
ta tyontekijdistd. Naisten kohdalla oli tuntuvaa puutetta varsinkin koulutetuista karja-
koista niinkuin mydskin lypsytaitoisista maatalouspalvelijoista.

Elo—syyskuun aikana puhjenneet metallialan ym. lakot aiheuttivat valillisesti hdi-
riditd osaston vilitystoiminnassa, kun mm. sokerijuurikkaiden nosto siirtyi lakkojen tdh-
den tavallista myShemmadksi ja kun lakossa olevia, maaseudulla asuvia tyontekijoitd
siirtyi maataloustychon, niin ettd jokavuotiset runsaat tyopaikkatarjoukset elonkorjuu-
ja sokerijuurikkaan nostotyshon jdivit varsin pieniksi.

Osaston toiminta osoitti kertomusvuonna etenkin vilityksien kohdalla tuntuvaa lisdys-
td. Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli 62.7 tyonhakemusta. Tima ns. yleinen rasitus-
luku oli kolmena edellisend vuonna 68.0, 94.7 ja 9l.s.

Maatalousosastolle tehtiin kertomusvuonna yhteensd 973 tyonhakemusta, joista mies-
ten 659 eli 67.7 9, ja naisten 314 eli 32.s 9.

Tyonhakemusten midrissi tapahtuivat edelliseen vuoteen verrattuna seuraavat muu-
tokset:

1950 1949 Muutos
) Luku % Luku % . Luku %
Miesten tyonhakemukset ......... 659  67.7 716 72.3 - BT — 8.0
Naisten tyonhakemukset ......... 314 32.s 274  27.7 + 40 -+ 14.s

Yhteensd 973 100.0 990 100.0 — 17 — 1.7

Tyonhakemusten vdheneminen miesten kohdalta osoittaa miestyGvoiman kiristyvdd
puutetta maataloudessa.

T'yénhakijoita oli osastolla 518, joista miehid 315 eli 60.s %, ja naisia 203 eli 39.2 %.-
Tyénhakijain enemmisté oli kertomusvuonna vieraspaikkakuntalaisia, keskimdérin 90.2%
(edellisend vuonna 64.+ %,).
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Ty6td hakeneiden henkiliden lukumidrissi tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen
verraten olivat seuraavat:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet .......ccoooiiiiiiiiiiiiii, 315  60.s 509 71.s — 194 38.x
Naiset coovvveiiiiiiiiiiiiin, 203 39.: 200 28.: + 3 1.5
Yhteensid 518 100.0 709 100.0 — 191 26.9

Miespuolisten hakijain lukumdirin vihentyminen johtuu samasta syystd kuin hake-
mustenkin.

Enimmit tyonhakijat, 128 eli 24.7 %, tyonhakijain kokonaisméiiristd, tulivat ammat-
tiryvhmidn »muut maanviljelystyontekijits osalle. Lidhinni suurimpina ryhmind olivat
karjakot ja apukarjakot 97 eli 18.7 9, muonamiehet 82 eli 15.s %,, metsityomiehet 66 eli
12.7 9%, ja navetta-apulaiset 45 eli 8.7 9.

Tyopaikkatarjoukset. Kertomusvuonna sai osasto 1 551 tyopaikkatarjousta, joista mies-
ten paikkoja 1016 eli 65.5 9, ja naisten paikkoja 535 eli 34.5 %,.

Muutokset edelliseen vuoteen verraten olivat seuraavat:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miqsten pa@kat ..................... 1016 65.s 1075 73.9 — 59 5.5
Naisten paikat ..................... 535 34.s 380 26.: - 155 40. s
Yhteensi 1551 100.0 1455 100.0 + 96 6.6

Kertomusvuonna tarjotuista paikoista kuului ryhmé4n »muut maanviljelystyontekijits
730 eli 47.1 9, karjakoiden ja apukarjakoiden ryhmiin 165 eli 10.¢ %, muonamiesten
ryhmdén 125 eli 8.1 9, maatalouspalvelijain ryhmain 110 eli 7.1 %, metsitydntekijoiden
ryhmddn 108 eli 6.5 9%, sekd navetta-apulaisten ja puutarhatyontekijéiden ryhmiin
kumpaankin 85 eli 5.5 9,.

Ty(')‘?wdlitykset. Osaston aikaansaamien vilitysten kokonaismidri oli 1 202, joista mies-
ten vilityksid 840 eli 69.o 9, ja naisten vilityksid 362 eli 30.1 9,. Muutokset edelliseen
vuoteen verrattuna olivat seuraavat:

1950 1949 ) Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vélitykset .................. 840  69.s 507 75.s + 333 65. 7
Naisten vilitykset .................. 362 30.12 162 24. -+ 200 123.s
Yhteensd 1202 100.0 669 100.0 -+ 533 79.7

Vilitysten huomattava lisddntyminen, 533 eli 79.7 9, johtuu osaksi ylioppilasvili-
tyksen kesidraivausleirille toimittamien ylioppilaiden luvun kasvusta 131:std 362:een
edelliseen vuoteen verrattuna, osaksi osaston toiminnan tehostumisesta ja sen saaman luot-
tamuksen jatkuvasta lisddntymisestd.

Niinkuin alussa jo mainittiin vaikuttivat syyskesilld puhjenneet lakot jonkinverran
haitallisesti osaston vélitystoimintaan.

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 123.s (edellisend vuonna 67.6) ja
sataa tyOpaikkatarjousta kohden 77.s (edellisend vuonna 46.0) vilitystd.

Vilityksistd kuului ryhméddn smuut maanviljelystyontekijat» 581 (ylioppilasvilityksen
toimittamia 362) eli 48.s 9, hakkuumiesten ryhmé&in 118 eli 9.s %, karjakoiden ryhméiin
98 eli 8.2 9, muonamiesten ryhmiin 92 eli 7.7 9, puutarhatyontekijdin ryhmaan 73 eli
6.1 9%, maatalouspalvelijain ryhmédidn 71 eli 5.9 9%, ja navetta-apulaisten ryhmédin 60 eli
5.0 %,.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot selvidvit taulukkoliitteistd.

Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina jisenind olivat tyonantajien
edustajina johtajat Y. Lumi ja U. Heinonen sekd tyontekijoiden edustajina toimitsijat
Y. Karisalmi ja E. Kerman. Varajisenind olivat tyonantajien edustajina johtajat K.
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Koskinen ja ravintoloitsija M. Salmi sekd tyontekijéiden edustajina leipuri K. Lindholm
sekd jdrjestdjd V. Tuomioja.

Ravintolaosaston johtajana toimi herra E. O. Auer.

Eriditd pienehkojd, paikallisesti rajoittuneita tyonselkkauksia lukuunottamatta olivat
ravintola-alan tydmarkkinat kertomusvuonna rauhalliset. Alan kehityksessd oli erikoista
se, ettd tyomarkkinajirjestdjen viliset, koko vuoden kestidneet neuvottelut uuden tysehto-
sopimuksen aikaansaamiseksi eivit johtaneet kokonaisratkaisuun vield vuoden piittyessi
ja ettd Oy. Alkoholiliike ab:n tarkkailu havaitsi tavallista runsaammin epadkohtia viki-
juomalain noudattamisessa muutamien hotellien ja ravintoloiden kohdalla.

Myonteiset leimansa alan kehitykselle tyonvilityksenkin kannalta antoivat tyomark-
kinajérjestjen ja yleensd ravintolavien intensiiviset pyrkimykset alan tason kohottami-
seksi.

Alan edistimispyrkimykset kohdistuivat mm. henkilokunnan ammatti- ja kielitaidon
lisidmiseen kurssien ja jatkokurssien avulla. Mainittakoon tdssd yhteydessd, ettd osasto
vilitti viime kevdind ruotsinmaalaisen opettajan Suomen matkailijayhdistyksen hotelli
Aulangossa jirjestimille kylmikkokursseille.

Osaston vilitystoiminta olisi kertomusvuonna ilmeisesti ollut tuloksellisempaa,
jollei ammattitaitoisten tyontekijoiden puute olisi sitd vaikeuttanut. Kevdilld ja kesilld
ty6voiman puute esiintyi voimakkaimmillaan. Tdm4 johtui paitsi jdlkikasvun puutteesta,
osaltaan my®ds siitd, ettd alan tyontekijoitd siirtyi runsaasti Ruotsiin, kun viisumipakko
Suomen ja Ruotsin vililtd poistettiin. Ruotsiin 14ht64 kithdytti my®6s ruotsinmaalaisten
tyonantajien aktiivisuus ty&voimanhankinnoissaan: keviidn kuluessa esiintyi harva se
pdivd houkuttelevia tyopaikkatarjouksia esim. pddkaupungin johtavan ruotsinkielisen
sanomalehden ilmoitusosastossa. Osasto suhtautui yleensd kielteisesti Ruotsiin pyrkivien
tyonhakemuksiin kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerién antamien ohjeiden perus-
teella; tdmad ei kuitenkaan estdnyt linteenpdin suuntautunutta liikehtimistd. Ty6nhakija-
méddrdn viheneminen ja toisaalta tyopaikkatarjousten huomattava kasvu, johtuivat
todennikdisesti osaltaan juuri tédstd ilmidstd.

Osaston mainostoiminta keskittyi kertomusvuonna pédiasiassa sanomalehti-ilmoit-
teluun ja -kirjoitteluun sekd kiertokirjeitten sekid mainoskorttien lihettdmiseen.

Yhteistoiminta tydmarkkinajirjestéjen kanssa oli kertomusvuonnakin luottamuksel-
lista. Mainittakoon, ettd osastolla oli tilaisuus sddnnoéllisesti julkaista Suomen hotelli- ja.
ravintolahenkilékunnan liiton d4nenkannattajassa tyonvilitystd koskeneita kirjoitelmia.
otsikon Ravintolaty6nvélityksen tiedonantoja alla.

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 1 840 942 mk (edellisendi vuonna
1 317 473 mk).

Lihetettyjen kirjeiden ym. postilihetysten lukumdidrd oli 4 683 (edellisend vuonna
5 628) ja saapuneiden postilihetysten mdidrd 1 198 (1 160). Tilattuja ulkolinjapuheluja.
oli kaikkiaan 924 (881).

Tyonhakemukset. Vieen 1949 verraten tapahtui tydnhakemusten midrdssid asetelman
mukaiset muutokset:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset ......... 786  12.0 805 12.x — 19 — 2.4
Naisten tyonhakemukset ......... 5759 88.0 5862 87.s — 103 —1l.s
Yhteensd 6 545 100.0 6 667 100.0 — 122 — 1=

Tyo6nhakemusten vdheneminen 1.s 9, johtui todenndkdisesti samoista syistd, jotka.
vaikuttivat tytnhakijoiden vdhenemiseen.
Tyo6nhakemusten jakaantumista ammattiryhmittdin kuvastaa seuraava taulukko:

Ammatti ' Miehet Naiset Yhteensi %

JohtohenKkilGsts ....o.ocvviiiiiiiiiiii 149 401 550 8.4
Tarjoiluhenkiltstd ja kassat ... 199 2818 3017 46.1
KeittiGhenKilOStO .....covvveuireriiiiiiiiiiiiiiiiii e eeneaenes 148 2 351 2499 38.:
Portierit ja hotellisiivoojat .........coooiiiiiiiiiiiiii. 277 128 405 6.2
Muut ..o 13 61 74 1.1

Yhteensd 786 5759 6545 100. o
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Johtohenkildstén ryhmissd tapahtui miesten kohdalla tyénhakemusten lisdéintymisti
vieen 1949 verraten (112:sta—149:44n). Naisten kohdalla tapahtui vihenemistd (423:sta—-
401:een) johtuen ilmeisesti mm. siitd, ettd tyopaikkojen vaihtoa ei esiintynyt naishovi-
mestarien ja emintien kohdalla samassa méérin kuin edellisend vuonna.

Tyénhakijat. Edelliseen vuoteen verraten olivat muutokset tyénhakijoiden kokonais-
madrdssid seuraavat:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet ..ooiiii i 3714 12.s 377 121 — 3 -— 0.8
Naiset ..oovviiiiiiiiii 2675 87.7 2735 87.» — 60 — 2.2
Yhteensdi 3049 100.0 3112 100.0 — 63 — 2.0

On ilmeistd, ettd erddnd merkittdvinid syynd osaston tyonhakijamidirin vihenemiseen
kertomusvuonna oli alan tyontekijdiden jdlkikasvun puute. Tdtd tukee mm. se, ettd esim.
tarjoilijatar- ja keitticharjoittelijoiden sekd nuorempien paragon- ja viinikassojen tarjonta
oli kysyntdin nihden riittdméton. Jalkikasvun puute muodostikin jo viime vuonna pul-
man, jonka pikainen ja tuloksellinen ratkaiseminen on ldhitulevaisuudessa tarpeen. Kun
jalkikasvu saadaan alalla turvatuksi, on syytd odottaa, ettd myds tyonhakijamédird tulee
kasvamaan paitsi edelld mainittujen tyoéntekijdiden, myos esim. keittidmestarien, keitti-
jien ja kylmikkéjen kohdalla, joiden puute tuntuikin kertomusvuonna kaikkein suurim-
pana. T4td taustaa vastaan oli varsin mieluisaa todeta, ettd uuden ja suuremman hotelli-
ja ravintolakoulun rakentamishanke sai viime vuonna uutta virikettd: Helsingin kaupunki
myonsi tarkoitukseen tontin ja monet tydnantajat tukivat asiaa huomattavin rahalahjoi-
tuksin.

Tyossid olevia tyonhakijoita oli 22.0 9 (edellisend vuonna 23.s %) kaikista tydnhaki-
joista.

. Vieraskuntalaisia oli koko tyonhakijamddristd 40.s (edellisend vuonna 40.s %,).

Tyonhakijoiden jakaantumista ammattiryhmittdin esittdd seuraava taulukko:

Ammatti Miehet Naiset Yhteensa %
JohtohenKilBstd ....cociiiiiiiiiiiiii i 61 215 276 9.0
Tarjoiluhenkildsts ja kassat .......coooovviiiiii, 99 1168 1267 4l.6
KeittiBhenKilGsto ..o.eeeneeieiiiiiiiiie e e 78 1203 1281 42.0
Portierit ja hotellisiivoojat ... 128 60 188 6.2
DUUL « et e 3 29 37 I.2

Yhteensd 374 2675 3049 100.0

Alalta siirtymistd oli havaittavissa nimenomaan tarjoiluhenkil6kunnan keskuudessa.
Varsinkin kertomusvuoden alkupuolella tyénhakijat toisinaan valittelivat ansioiden va-
hyyttd verratessaan niitd esim. tehdastyossi maksettuihin palkkoihin. Tarjoilijattarien
kohdalla olikin vdhennystd edelliseen vuoteen verraten (1 076:sta 980:een).

Tarjoiluhenkilskunnan pyrinnét uuden palkkausjérjestelmén aikaansaamiseksi toteu-
tuivat heindkuussa, kun Oy. Alkoholiliike ab. sitkeiden neuvottelujen jilkeen suos-
tui tilapdisjirjestelyyn: tarjoiluhenkilokunnalle myonnettiin tallsin oikeus saada 10 %
palveluraha sekd ruoan ettd alkoholin myynnisti. Vaikuttiko tdmi edistdvisti alalle
takaisin siirtymiseen, ei ainakaan osaston toiminnassa kdynyt kyllin selvdsti ilmi.

Tyopaikkatarjoukset. Tydpaikkatarjousten kohdalla tapahtui edelliseen vuoteen
verraten seuraavia muutoksia:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku % .
Miesten paikat .........c.cooeoenn. 378 7.3 295 6.3 + 83 + 28
Naisten paikat .......cocoeevveninn. 4825 92.7 4359 93.¢ + 466 + 10.7
Yhteensd 5203 100.0 4654 100.0 + 549 - 11.s

Ylioppilasvilitys sisiltyy edelld olevaan taulukkoon siten, ettd miesten kohdalla on 6,
ja naisten kohdalla 42 tytpaikkatarjousta.
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Tyopaikkatarjousten madrissi tapahtui 11.s 9%,:n kasvu edelliseen vuoteen verrattuna.
Paitsi osaston toiminnan vakiintumisesta tyonantajien keskuudessa lienee tyopaikka-
tarjousten huomattava lisddntyminen johtunut tySvoimapulan tuottamista haitoista
nimenomaan kesiakuukausina: tyonantajat olivat pakotettuja kiinnittimdidn palveluk-
seensa heikommankin pitevyyden omaavia henkilditd, jotka sitten epdonnistuttuaan tai
epdonnistumisen pelossa jittivit tyopaikkansa lyhyen tydsuhteen jilkeen. TAméa aiheutti
siten uuden tyopaikkatarjouksen jdttdmisen osastolle. Tdhin ilmeisesti osaltaan perustui
avoimien tyopaikkojen lukumidrdn tuntuva kasvu kesidkuukausina edellisen vuoden vas-
taaviin kuukausiin verraten: kesikuu 465 (edellisend vuonna 407), heinikuu 385 (254)
ja elokuu 524 (418).

Ammattiryhmittdin jakaantuivat tyopaikkatarjoukset seuraavasti:

Ammatti Miehet Naiset Yhteensd %
JohtohenkilGstt ........ooooiiiiiii 67 141 208 4.0
Tarjoiluhenkilosto ja kassat .....oooveviviiiiiiiiiiiiieincenns 95 1671 1766 34.s
KeittithenKilosto .....vveeveiiiiiicein e 101 2845 2946  57.:
Portierit ja hotellisiivoojat ...c.c.cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiinann. 90 103 193 3.7
MU o e 19 23 42 0.8

Yhteensd 372 4783 5155 100.0

Y114 olevaan tilastoon tulevat lisdksi ylioppilasvilityksen edelld mainitut tyopaikka-
tarjoukset: miesten kohdalle 6, naisten kohdalle 42.

Ryhmid »muut» lukuunottamatta kasvoi tyopaikkatarjousten miird kaikissa muissa
ryhmissd, niin miesten kuin naistenkin kohdalla, edelliseen vuoteen verraten (esim. johto-
henkil6sts: miehet 40:std 67:44n, naiset 115:std 141:een; tarjoiluhenkilosts: miehet 72:sta-
'95:een, naiset 1329:std 1 470:een). Miestarjoilijoiden kysyntd tosin hieman lisddntyi
kertomusvuonna, mutta on kuitenkin vield toistaiseksi vaikea sanoa merkitsiko tim4 tyon-
antajien uudelleen asennoitumista miespuoliseen tarjoiluhenkilokuntaan yleensd. Eteis-
vahtimestarien, annostelijoiden, kylmikonapulaisten ja astiainkantajien kohdalla oli
myos todettavissa kysynnidn kasvua.

Osasto oli kertomusvuonna tavallista vilkkaammassa yhteistoiminnassa Kulutusosuus-
kuntien keskusliiton ja Yleisen osuuskauppojen liiton toimenvilitysosastojen kanssa,
jotka auliisti ilmoittivat osastolle avoimia paikkojaan, ja joille osasto puolestaan tarjosi
varsinkin maaseudun tyopaikkoihin pyrkineitd emintii.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 125. s ty()'nhakemusta Tama4 ns.
rasitusluku oli edellisend vuonna 143. s.

Tyonvdlitykset. Vieen 1949 verraten tapahtui tyonvahtysten médrédssd seuraavia muu-
toksia:

1950 1949 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ......coeevnen.e. 276 8.0 229 7.1 + 47 -+ 20.s
Naisten vélitykset .................. 3179 92,0 2995 92 -+ 184 + 6.1
Yhteensd 3455 100.0 3224 100.0 + 231 + 7.2

Ylioppilasvilityksen aikaansaamat vilitykset sisdltyvit edelld oleviin lukuihin siten,
ettd miesten kohdalle tulee 4, naisten kohdalle 27 eli yhteensd 31 vilitysti.

Maaseudulle toimitettuja vilityksid oli kaikkiaan 491 eli 14.2 9%, (edellisend vuonna
422 eli 13.1 %).

Yhteydet maaseudun vdlityselimiin vilkastuivat kertomusvuonna. Tdhidn vaikutti
valtakunnan vakanssiluettelo, jonka antamien viitteiden nojalla maaseudun tydnhakijat
varsin vilkkaasti ottivat yhteyksid tyonvilitystoimistoihin ja tydasiamiehiin. Nami puo-
lestaan vilittivdt k.o. tyonhakijoiden tyonhakemukset osastolle tiedoksi.

Tyonvilityksid oli toukokuussa eniten, nimittdin 403, ja tammikuussa vihiten, nimit-
tdin 212.

Kunnall.kert. 1950, 11 osa 15
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Ammattiryvhmittdin jakaantuivat vilitykset seuraavalla tavalla:

Ammatti Miehet Naiset  Yhteensi %

JohtohenKilostd .....ocoviviiiiiiiiiii 44 56 100 2.9
Tarjoiluhenkil6sts ja kassat .......oovviiiiiiiiininnn, 79 1293 1372 40.2
KeittithenKkilosto .....oouiviiiiiiiiiiiiiiii 81 1722 1803 52,«
Portierit ja hotellisiivoojat ...........ooviiiii 58 69 127 3.7
MUUL 10 12 22 0.6

Yhteensd 272 3152 3424 100.0

Tahédn tilastoon tulevat lisdksi ylioppilasvilityksen edelld mainitut 31 vilitysta.

Aikaansaatujen valitysten mdérd oli kertomusvuonna suurempi kuin osastolle ilmoit-
tautuneiden tyénhakijoiden kokonaismidri: vilityksid 3 424, tyonhakijoita 3 049. Vali-
tysmidrdn suuremmuus johtui omalla tavallaan myds ammattitaitoisten tyontekijoiden
puutteesta: auttaakseen vaikeuksiin joutuneita tydnantajia, semminkin kesidravintoloiden
pitdjid, osasto vilitti heille saman tyonhakijan tilapédistychon useammin kuin vhden ker-
ran. Niin tapahtui varsinkin tarjoiluhenkilékunnan kohdalla.

Johtohenkilostdn ryhmdissd lisddntyivit vilitykset edelliseen vuoteen verraten 82:sta
100:aan.

Alan tason kohottamispyrkimykset kuvastuivat viime vuonna myds Oy. Alkoholi-
litke ab:n tiukentuneessa suhtautumisessa vastuunalaisiksi hoitajiksi pyrkineisiin hovimes-
tareihin. Tdst4d mm. johtui, ettd kertomusvuonna oli toisinaan vaikea 16ytd4 sopivia hen-
kilsitd vastuunalaisiksi hoitajiksi ja heidén sijaisikseen, vaikka ehdokkaita oli — sesonki-
aikaa lukuunottamatta — lukumiddridn puolesta suhteellisen miittdvisti tarjolla.

Tyopaivad kohden oli tydnvilityksid 11.1 (edellisend vuonna 10.7).

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 66. « (edellisend vuonna 69.s) vi-

litystd ja sataa tyénhakemusta kohden 52.s (48.4) vélitysti.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta kdyvit selville taulukkoliitteistd.
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1. Tybnhakijain ja tyopaikkatarjousten luku kaupungin tydnvilitystoimistossa kunkin
viikon pédttyessd (lauantaina klo 11.00) v. 1950

[ Niista
Tyonhakijoita Voimassa olevia
kaikkiaan Tyossd olevia Vieraskuntalaisia | tyopaikkatarjouksia }
Viikko | Piivi- . _ ;
n:.o maird
s ‘ = e o
= z = E | = & g Z, = = Z 2
@, =4 & o B 8 @. =4 s @ 8 g
=4 2 o = @2 ] =% @ @ =2 2, & |
| o ® 2 w: ® @ & ® 2 3 & 2o
o o & o

t !

774 397 1171‘ 78 77| 155 142, 113[ 255 112‘ 393, 505
987| 427 1414, 76| 75 151 165 126| 201 1420 375 517
951| 511 1462 107] 99 208 209 174| 383 141 399 540

1019 540| 1559 113] 111 224 268 199 467 181 390 571

1044] 542) 1588 142 85 227| 278/ 198 476] 120 434] 554

1120[ 578/ 1698 136 101 237| 317| 230 547 120, 463, 583

10450 536] 1581 150 104| 254 327, 189 516 126] 449 575

1070 562/ 1632 168 134| 302| 316, 188 502 125 502 627

1048 537 1585 163 96| 259 311 178] 489 117 544 663

1049 593) 16420 176 128 304 317  207| 524 121 558 679

1044] 600/ 1644 194] 127, 321 342 213 555 137 548 685

1014| 532) 1546 192  108] .298 334 214| 548 158 570| 728

1084 678/ 1762 208 136 344] 365 206/ 6711 209 602 811
960/ 673 1633 165 93] 258| 325/ 205 530f 224 743) 967

1108/ 875 1983 175  113| 288 372 246| 618 244] 823 1067

1114] 946/ 2060, 167  132| 299 360| 270 630 246 854! 1100

1133 1025 2158 164] 131 295 307 164 471 272 839 1111

1202 972) 2174 165/ 111} 276|| 371 287 658 254 875 1129

1288 1049/ 2337 188 133 321 375 202 667 314 978 1292

1178) 965 2143 171 82| 253 362 278] 6400 346| 985 1331

1258/ 1008 2266, 185 123 308| 389 305 694 346/ 962/ 1308

1145/ 1023 2168 147] 105 252/ 348 298 646 287 906/ 1193

1207 1023 2230 172 113| 285| 383 291| 674 219 910/ 1129

1206 879) 2085 190, 105 295| 409 278 687] 223 844 1067

1147| 879| 2026] 184  94] 278 427 306 733 273] 812 1085
887/ 535 1422 185 87 272 2820 119 401] 159| 689 848
828/ 583) 1411| 173| 105 278] 289, 126| 415 145 707 852
801| 579 1380 180, 96| 276/ 273] 132] 405 139| 668 807
594/ 326 920| 187, 96/ 283§ 221| 154| 375 123 538/ 659
595 290| 885 1e4] 103| 267| 252 103] 355 117 483 600
602| 285 887, 181 103| 284 263 86| 349 122} 520, 642
644| 324 968 211] 127, 338 272 93] 365 135 562 697
608 396/ 1004 187) 141| 328, 254/ 113 367 153 633 786
674 419 1093} 186/ 155 341 279 109, 388 159| 605 764
616) 420/ 1036} 155 138 293 262 117 379 196/ 585 781
694) 520/ 1223 156/ 147 303 2970 294 591 172 619] 891
756 556/ 1312 170; 131 301} 337 163] 500 185 650! 835
700 551| 1251 158 136| 294 323 175 495 2631 630, 893
743] 553 1296 156 1191 275 324| 181| 505 202 540 742
692 563| 1255 155/ 110 265| 282 171 453 186 517 703
739| 536 1275 162 122 284 298| 156| 454 156 481 637
754| 549] 1303] 176/ 129 305| 316 165 481 171 448 619
791 540| 1331 181/ 110 291 312 172) 484 159 430 589
794! 538 13320 173 113 286| 325 163 488 157 397 554

1048/ 878 1926| 150, 143 293)| 492 386 878 164, 362 526
990| 7521 1742 193 109 302| 468 366 834 174, 351 525
937/ 766 1703 181 126/ 307| 427 351, 778 168  373] 541
920/ 752 1672] 171] 103| 274| 456 355 811 184 413 597

1444| 1213) 2657 169 109 278| 910 713! 1623 175 353 528
967| 728 1695 194] 93| 287 488 3721 860 211. 411 622
673 311 984 165| 72 237 265 96| 361 192 339 531
655 264 919] 165 50, 215 253 71 224] 104] 295 399




228 22. Tyonvdlitys

2. Kaupungin tydnvilitystoimiston

Osasto | 106 | 1047 |

Kokonais-

1| Yleiset 0SASEOt  .cciiiiininiiiiiiiie i e 2 588771} 3208 956

2| Henkisen tyon osasto 1576 870 2100 404

3 | Nuoriso-osasto 1353636 2731029

4 | Merimiesosasto 472 231 762 309

5 = Maatalousosasto 362 027 491 119

¢ | Ravintolaosasto 573625 886 364

7 Koko toimisto 6 927 160} 10 180 181

i Valtion suorittama

8 ) Yleiset 0SASTOt ..ocooiiiiiiii i et e 1025304 1274922

9 . Henkisen tyon osasto 784 367‘ 1046 792

10 | NUOTISO-0SASTO  «.enitiintieiienatit ettt e e see e i e tre it enteaeeaana e eaatasaaees 669 524 1338049

11 | Merimiesosasto 230 3521 376 738

12 | Maatalousosasto 266 900 364 739

13 | Ravintolaosasto 285 377 439 062

|
14| Koko toimisto 3261824 4840302
3. Kaupungin tyénvilitystoimiston Kkirjoihin rekisterdidyt tydn-
Ty6td hakeneet henkilot
Ammattiala
Mp. | % | Np. | % | Yht. | %

Koko tyon-

F LY -0 28 (o) - S e 255| 2.3 208 1.9 463 2.1
2| Metsatalous 67| 0.6 — - 67| 0.3
F I g R e Te) B 1] R T S 90| O.s 12] 0.1 102| O.s
4| Paperiteollisuus —  — 13 0.1 13, 0.1
5| Metalliteollisuus 918 8.2 187 1.s| 1105/ 5.0
¢ Kaivosteollisuus — = — — - —
7| Kemiallinen teollisuus 11, 0.1 15 0.1 26) 0.1
8| Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus ..............cooociiiiiiiiiiin. 5/ 0.0 28 0.3 33 0.2
8| Voima-, kaasu- ja vesijohtolaitokset — = — — JEN S —
10| Nahka-, jalkine- ja kumiteollisuus .... 22 0.2 24] 0.2 46| 0.2
11| Kehruu- ja kutomateollisuus ............ —l = 29, 0.3 29) 0.1
13| Pukutavara- ja puhdistusteollisuus 2/ 0.0 156 1.5 158] 0.7
13| Ravinto- ja nautintoaineteollisuus .. 20/ 0.2 77| 0.7 97! 0.4
14| Graafinen- ja kirjansitomoteollisuus ..............cooooiieiiiiiin, 41| 0.4 75, 0.7 1161 0.5
18] RakennustySt ... 8.9 —  —] 1002} 4.6
16] Opetustoimi ................. 0.3 67| 0.6 104| 0.5
17| Teknilliset alat ........... 5.4 103 1.0 712| 3.2
18| Liike- ja toimistoala 9.7 3891 36.3] 4973 22.7
19| Terveyden- ja sairaanhoito 0.1 24| 0.2 33 0.2
20/ Julkiset yhdyskunnat ja jarjestdt ... 1231 1.1 18/ 0.2 141] O.s
21| Muut korkeakoulututkinnon suorittaneet .................... 930, 8.3 732 6.8 1622 7.6
22| Kirjallinen ja taiteellinen toiminta ............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 355 3.2 46! 0.4 401 1.8
23| Meriliikenne 21.9) 353| 3.3 2803 12.s
24 Maaliikenne La sl 01 162 0.7
25| Kalastus ... — —  — — -
26/ Ravintola- ja hotelliliike 3.3] 2681 25.0/ 3056] 14.0
27) Taloustoimet ... ... .. oo - — 652 6.1 652} 3.0
28/ Erindiset tolmet ........covieiiiiiiiiiiiiiiii e 2640| 23.5) 1317 12.3] 3957 18.1

0o
©

Kaikkiaan|11 197/100. 0| 10 716]100. | 21 913|100.0
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1950

1948

| 1948 | 1949 | 1946 | 1947 1949 | 1950 |
‘ |
menot, mk Memnot, joihin wvaltio osallistuw, mk i
4850165 5639318/ 6491424 2563261 3187306 4808677 5601491 6443267 1
3514603, 4242334, 5391774 1568736 2093584 3504003 4235 409} 5375 836) :
4785608 5737693 8007141 1339048 2676099 4709451 5030995 7420802 °
1202560 1475355 1937292 460 705 753476| 1284615 1469130, 1925552 ¢
697 446 551 622 716 122 355 867 486 319 692 546 545522] 706972 5.
1293423 1317473 1840942 570 754 878125/ 1287774| 1312048 1832207, ©|
16 433805 18963795 24384695 6858370/ 10074909 16287066 18194 595] 23704636 7|
korvaus, mk Valtion suorittama kovvaus, %,
1923471] 2077 682 . 40.0 40.0 40.0 37.1 . 8!
1752001| 2117 600! . 50.0 50.0 50.0 50.0 . d
2354725 2515418 . 50.0 50.0 50.0 50.0 . 10
642 307 734 500! . 50.0 50.0 50.0 50.0 . 11,
519 409 409 002 . 75.0 75.0 75.0 75.0 . 12
643 887 655 959, . 50.0 50.0 50.0 50.0 . 13
7 835800/ 8510 161 - 47 48.4 48.1 46.5 . 14
hakijat, tyonhakemukset ja vilitykset ammattialoittain vuonna 1950
Tyénhakemukset Tyopaikkatarjoukset Vilitykset
Mp. | % | Np. | o | Yht. | % | Mp. | % { Np. | % |Yht.| % | Mp. | % | Np. | % | Ynt.| o
| | | |
vdlitystoimisto
578/ 2.s] 317 l.s| 895! l.g 879 5.3 537 2.9/ 1416] 4.d 693] 4.0] 358 2.6 1051 3.8 1
88 0.4 - | 8| 0.9 155 0.0 9| 0.0 164] 0.5 161 1.1 9 0.1 170/ O.sf 2
130) 0.5 18] 0.1 148 0.4 81! 0.6 11| 0.1 92 0.d 49 0.3 8 0.1 57 0.2 3
— — 21 04 21y 04 —| —| 24 01 24 04 —| —| 16 0.1 16/ 0.1 4
1514| 6.1] 270 1.1 1784 3. 866/ 5.2 235 1.s| 1101] 3.1 593 4.2 176 1.2] 769 24| s
—_— — —_— —_— e — —_— —_— —_— — —_— R —_— — R — —_— —_— e
26| 0.1 25 0.1 51 0.4 23 0.1 35 0.2 58 0.4 17] 0.al 32! 0.2 49 0.2 7
8| 0.0 43| 0.2 51/ 0.4 28| 0.2 24| 0.1 521 0.4 20 0.1 19; 0.1 39 0.1 s
) ) e e ot [ s i At |
53/ 0.a 30| 0.1 83 0.o 10| 0.1 36 0.2 46/ 0.1 8 0.1 22 0.2 30[ 0O.1]10
— 43 0.2 43| 0.4 3 0.0 38/ 0.: 41| 0.4 2| 0.0 24| 0.2 26| 0.1{11
6 0.0 241 1.0 247 0.4 1| 0.0 156 0.5 157 0.4 1} 0.0 90 0.2 91 0.a12
42] 0.sf 115 0.4 157| 0.s] 47| 0.s 148/ 0.s] 195 0.¢ 42| 0.s 116 0.s| 158 0.513
50/ 0.2 115 0.4 165 0.3 120 0.2] 84| 0.4 204/ 0.4 83| 0.6 53 0.af 136/ 0.514
2032 8.3 —| —| 2032 4.1] 2536| 15.5) —| -—| 2536 7.4 2039 14.44 —| —| 2039 7.31s
58/ 0.» 122| 0.5 180 0.4 54/ 0.5 51| 0.5 105 0.8 37| 0.5 37| 0.3 74] 0.s16
1369 5.5 221 0.5 1590 3.4 167| 1.0/ 35 0.2} 2021 0.4 131 0.5 27| 0.of 158 0.¢/17
2337 9.4 7026 28.4] 9363 18.¢] 630 3.5 3012| 16.1 3642] 10.4 514] 3.¢| 2296 16.5 2810| 10.1]1s
| 15 0. 34] 0. 490 0.y 1| 0.0/ 10/ 0.1 11/ 0.9 11 0.0 7| 0.1 8 0.019
| 265 Li 24 0. 289 O 728 4. 562 3.0 1290 3.4 698 5.0 544 4o 1242 4530
| 2427| 9.5 1850 7.5 4277| 8.4 4 0o — — 4, 0.9 2l 0.0 — — 2 0.0 21
< 919 3.1 91 0.4 1010| 2. 704 4.5 76| 0.4 780! 2.9 669 4.7 81| 0.6 750 2.7/22
3760 15.2] 675 2.7 4435 9.o 3013| 18.2| 597 3.2 3610 10.4 2739| 19.s 552/ 4.0 3291, 11.523
248 1l.o 10 0.0 258| 0.5 200| 1.2 5 0.0 2051 0.6 122 0.9 4 0.0 126! 0.5/24
—_— — _— — J— —_ J— J— f— — —_ —] j— — pu— —_ —_— —la2p
787| 3.2 5765| 23.3 6552| 13,4 381| 2.2 4835 25.0| 5216 14.4 278] 2.0 3186| 23.1 3464 12.4 26
—| —| 983 3.4 983 2 2 0.0 2034] 10.5] 2036, 5. —| —| 530] 3.5 530/ l.g|27
8065| 32.6| 6732| 27.2(14797| 29.¢| 5957| 35.5| 6116 32.5/12073| 34.o 5279 37.2| 5463| 40.0/10 742| 38.6|2s
|24 777]100. 0|24 771]100. 0|49 548]100. o]16 590[100. 0|18 670|100. ¢|35 260/100. 14 178100. 613 650/100. 0|27 828]100. o| 29




