22. Tyonvilitys

Helsingin kaupungin tyonvilitystoimiston toimintakertomus?) v:ta 1949 oli seu-
raavan sisiltoinen:

Tyiimarkkinat ja hallinnolliset toimenpiteet

Tyonvilitystoiminta kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja yleisten
toiden ministerion valvontaan, sen tyonvilitysasioiden viliaikaista jirjestelyd koskevan
pddtoksen mukaisesti, jonka valtioneuvosto oli jdlleen tehnyt vin 1948 lopulla.

Tydvoimatilanne jatkui v:n 1949 aikana suurin piirtein samankaltaisena kuin miksi se
vin 1948 loppupuolella muodostui, tydvoimanpuutteen vihennyttyd viimeksi mainitun
vuoden alkupuoliskon tilanteeseen verrattuna. Toisilla aloilla tosin tydvoimanpuute
jatkui, mutta toisilla se oli muuttunut tyovoiman kysynnin ja tarjonnan tasapainoksi
tai ajoittain suorastaan tydvoiman ylitarjonnaksi. Rakennusalalla esiintyi tavanmukaista
kausiluontoista tySttomyyttd tammi—huhtikuussa, mutta ei varsinaisesti sen sijaan,
kuten muualla maassa, vuoden lopulla. Naispuolisista tehdastyéntekijoistd oli, vuoden
alkukuukausia lukuunottamatta, jatkuvaa puutetta. Merialalla tasaantui tydvoiman
kysynnin ja tarjonnan vilinen suhde huomattavasti. Joillakin henkisen tyon aloilla
jatkuivat osittaiset sijoitusvaikeudet. Helsingin puhelinyhdistyksen keskuksessa ke-
silli sattuneen tulipalon aiheuttamat vauriot vaikeuttivat viikkokausia toimiston toi-
mintaa. Syksylli esiintynyt putkialan pitkdaikainen lakko vaikutti vihentivisti timéin
alan ja yleensikin rakennusalan tyonvilitykseen. Osittaisista sijoittumisvaikeuksista,
mutta myds tyonvilitystoimiston toiminnan tehostumisesta johtui, ettd tyénhakemusten
ja tyonhakijain luvut kohosivat edelliseen vuoteen verraten. Nimenomaan tydpaikkatar-
jousten ja suoritettujen vilitysten kokonaisluvun kasvu osoittaa mainittua tehostumista.
Tarkemmat tiedot eri alojen vilitystoiminnasta kdyvit selville yksitviskohtaisista selos-

tuksista.
Tyonvilityslautakunta

Lautakunnan kokoonpano. Tyonvilityslautakunnan puheenjohtajana toimi kerto-
musvuonna varatuomari A. A. Anerio ja varapuheenjohtajana toimittaja N. S. Teeri-
miki. Tyonantajien edustajina kuuluivat lautakuntaan johtaja V. Korhonen ja talous-
neuvos O. R. Vilamo sekd tyOntekijdin edustajina leipuri K. R. Lindholm ja valistus-
pidllikké O. Nirvdnen. Varajdsenind olivat tydnantajien edustajat varatuomari H. G.
H. Hallberg ja insintori V. J. Hintikka sekd tyontekijoiden edustajat toimitsija V. E.
Pulkkinen ja littopuheenjohtaja A. Rdmi. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa
kaupunginjohtaja O. A. Tuurna.

Lautakunnan kokoukset. Tyonvilityslautakunnalla oli kertomusvuonna 13 (edellisend
vuonna 6) kokousta, ja kisiteltiin niissd yhteensd 112 (85) asiaa. Lautakunnan antamista
lausunnoista mainittakoon seuraavaa:

Lautakunta antoi kaupunginhallitukselle puoltavat lausunnot Suomen lakimiesliiton 2)
Suomen farmaseuttiliiton 3), Tuberkuloosiliitto — Tuberkulosférbundet nimisen liiton 4)
ja Medicinarklubben Thoraxin 8) anomuksista saada toimilupa tyonvilityksen harjoit-

1) Erdit kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tihin merkitty, on julkaistu Hel-
singin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1950. — %) Tyonv. lk. 4 p. toukok. 44 §. — 2) S:n
8 p. kesik. 58 §. — ¢ Smn 7 p. syysk. 75 §. — 5) Sm 1 p. jouluk. 100 §.



22. Tydnvdlitystoimisto 195

tamiseen. Kaupunginhallituksen pyytdmit lausunnot lautakunta antoi kustannusten
sddstimisti koskevasta tyotehotoimiston mietinnostd '), lomakkeiden rationalisointia
koskevasta tyotehotoimiston esityksestd 2), tyonvilitystoimiston huoneiston vuokraa-
mista koskevasta kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerion kirjelmistd %), sotainva-
lidien sijoitusta kaupunkien toimiin ja t6ihin koskevasta Sotainvaliidien veljesliiton ano-
muksesta %), tyonvilitystoimiston viranhaltijain palkkaamista koskevasta kaupunginre-
viisorin kirjelmésté 3), Tanskan tyonvilitysvirkailijoiden neuvottelupdivid koskevasta
kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerion kirjelmaistd €), tyonvélitystoimiston viran-
haltijoiden ottamisjirjestystd koskevasta kulkulaitosten ja yleisten toiden ministeritn
kirjelmistd 7), tyonvalitystoimiston lisirakennussuunnitelmasta 8) sekd maatalousosaston
osastonjohtajan toimen tdyttdmistd koskevasta kulkulaitosten ja yleisten tdiden minis-
terion kirjelmistd 9).

Lisiksi antoi lautakunta kielitaitosddntokomitealle lausunnon Kkielitaitosddnnon
tarkistuksesta. 19).

Tybnvilitystoimisto

Osastojako. Tyonvilitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleisti ja
viisi erikoisosastoa. Yleisistd osastoista kumpikin, miesosasto ja naisosasto, jakaantuivat
kolmeen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. ammattimiesten, metalli- ym.
ammattimiesten ja sekatyOmiesten alaosastoihin sekd naisosasto kotiapulaisten, tehdas-
ym. ammattityontekijdin sekd puhdistus- ja aputyotldisten alaosastoihin. Erikoisosas-
toja olivat henkisen tydn osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja
ravintolaosasto. Ammatinvalinnan ohjaus oli kertomusvuonnakin muodollisesti liitetty
nuorisovélityksen yhteyteen.

Henkilokunta. Koko tyonvilitystoimiston ja sen keskuskanslian johtajana oli filo-
sofian maisteri E. S. Seppdld. Kirjaajana toimi neiti S. Solje ja ylivahtimestarina herra
V. O. Kauhanen. ’

Yleisen miesosaston v.t. johtajana toimi herra W. O. Ahtio, rakennus- ym. ammatti-
miesten alaosaston hoitajana herra V. A. Jyrkdnne ja toimentajana herra T. I. Linnajoki,
metalli- ym. ammattimiesten alaosaston hoitajana herra V. J. Lihikari ja toimentajana
herra R. J. Ry6ti, sekatyoldisten alaosaston hoitajana herra T. T. Leander ja toimen-
tajana herra M. O. Turunen. Yleisen naisosaston v.t. johtajana toimi herra K. I. R,
Sitkala, kotiapulaisten alaosaston hoitajana neiti S. A. M. Rechardt, tehdas- ym. am-
mattityontekijdin alaosaston hoitajana filosofian maisteri K. I. Sihvonen, puhdistus-
ja aputyoldisten alaosaston hoitajana neiti L. A. Ahkia ja toimentajana neiti E. Saarela.

Henkisen tytn osaston johtajana toimi edelleen filosofian maisteri Y. J. Vuorjoki.
Johtajan apulaisina toimivat neiti H. L. Koski ja virkaa tekevini valtiotieteiden kandi-
daatti A. I. Vilikangas. Siddnttpalkkaisina toimentajina olivat rouvat A. D. Ekroth,
H. Kantola, T. K. Petdjdniemi ja A. V. Seppdld. V.t. toimentajina olivat neidit E. J.
Weckroth ja H. M. O. Venildinen sekd herrat H. E. Qvick ja O. M. J. Tiinus seki v.t.
toimistoapulaisena rouva R. Salo. Osaston konekirjoittajana toimivat neiti E. M. Luukko-
nen tammikuun 1 p:std elokuun 21 p:ddn ja rouva E. Kokkola lokakuun 1 p:std joulu-
kuun 31 p:din.

Nuorisovilityksen esimiehend toimi edelleen osastonjohtaja, filosofian maisteri W.
Mattlar. Ammatinvalintapsykologina oli dosentti, filosofian tohtori K. V. J. von Fieandt,
joka kuitenkin nautti virkavapautta tammikuun 1 p:std marraskuun 30 p:d4in professo-
rinviran hoitoa varten huolehtien virkavapauden aikana ainoastaan soveltuvuustutki-
muksen tieteellisesti valvonnasta. Apulaispsykologina toimi kasvatustieteen kandi-
daatti R. O. Viitamiki. Informaatiotoiminnasta vastasi lihinnd ammatinvalintasosio-
logi, filosofian maisteri H. A. Turja. Apulaisina (asistentteina) olivat filosofian maisterit
A.-M. Takala, A. I. Hiitonen ja T. T. Nousiainen seki joulukuun 1 p:std lukien ylioppilas
J. Midkinen. Jédlkitarkkailijana (jatko-ohjaajana) toimi osapdivityontekijand ylioppi-

1) Tyoénv. lk. 4 p. maalisk. 23 §. — %) Sin 4 p. maalisk. 21 §.—3) S:n 4 p. maalisk., 22 §. —
%) Sn 4 p. toukok. 43 §. — 5 Sin 8 p. kesik. 59 §. — 6) Sin 25 p. elok. 67 §. — 7) Sin 25 p.
elok. 70 §. — 8 S:n 8 p. marrask. 95 §. — %) S:n 16 p. jouluk. 111 §. — 19) S:n 22 p. tammik.
7 8.
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las K. Rainio. Sdadntopalkkaisina toimentajina olivat rouvat A. Berglund ja M. E.
Turunen, herra A. S. Kittd ja neiti A.-M. Weckman. Toimistoapulaisina olivat neidit
D. A. D. Andersson ja E. M. Koskinen.

Henkisen tyon osaston ja nuoriso-osaston yhteisind viranhaltijoina olivat puhelimen-
hoitaja M. A. Winkler ja vahtimestari V. J. Lahtinen.

Merimiesosaston johtajana toimi kertomusvuonna ekonomi N. B. Mattsson, naisten
alaosaston hoitajana neiti A. Ahovaara, v.t. toimentajana herra P. J. Tétterstrom ja
v.t. vahtimestarina herra K. B. Vajo.

Maatalousosaston johtajana toimi herra S. O. Roman.

Ravintolaosaston johtajana toimi herra E. O. Auer, toimentajina neidit M. E. Olenius,
E. Saarela ja A. I. Vitikka sekd jirjestysmiehend herra P. Pihakaski.

Kustannukset 1). Tyonvilitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna
18 963 795 mk:aan (edellisend vuonna 16 433 805 mk). Ne menot, joihin anotaan valtion
osallistumista tyonvilityslain mukaan, olivat 18 194 595 mk (edellisend vuonna 16 287 066
mk). Vin 1948 menoista valtio suoritti korvausta 7 835 800 mk.

Kirjeenvaihto. Tyonvilitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna, verrattuna
edelliseen vuoteen, selvidi seuraavasta asetelmasta:

Vuonna 1949 Vuonna 1948

Osasto saapuneet lihetetyt saapuneet lahetetyt
Yleiset 0Sastot «oovvvveiviiiiveniiiinnnns 2434 2 380 2 678 2278
Henkisen tyon osasto ................. 1 869 10 306 1179 3 241
NUOTISO-0SASEO vvverveirirrieireniinennanns 1637 6 673 745 4777
Merimiesosasto v.veveivrrereerieiuenaneees 2510 1727 2764 2095
Maatalousosasto .oeveeeeviirrnieeeennnnnn, 416 939 281 259
Ravintolaosasto .cocevevvviivneeneenannnn. 1160 5 628 1139 4 437

Yhteensi 10 026 27 653 8 786 17 087

Huoneistot. Yleiset osastot ja maatalousosasto olivat edelleen Aleksanterinkadun
1:ssd, henkisen tyon osasto ja nuoriso-osasto Aleksanterinkadun 21:ssd, merimiesosasto
Satamakadun 2:ssa ja ravintolaosasto Mariankadun 22:ssa.

Tyonhakemukset. Tybnhakemus on voimassa, mikdli tyShonsijoitusta tai tyonhaki-
jan ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon loppuun
asti. Jos hakemus timéin ajan umpeenkuluttua, mutta saman kalenterikuukauden aikana
nudistetaan, merkitdin kuukausitilastoon uusi tyénhakemus saman henkilén kohdalta.
Samoin menetellddn, jos tyonhakija on osoitettu niin lyhytaikaiseen tyShon, ettd hin
saman kalenterikuukauden tai jo saman viikon aikana uudistaa tydnhakemuksensa.
Jos tydnhakemus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merkitddn siirtona seuraavan
kuukauden tilastoon.

Seuraavasta asetelmasta kidyvit selville koko toimiston tydnhakemusten luvussa ta-
pahtuneet muutokset v. 1948—49:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset ................. 29452 53.0 24120 52.6 -+5332 4 22.1
Naisten tytnhakemukset.................. 26 157 47.0 21700 47.« -+ 4457 + 20.s

Yhteensd 55 609 100.0 45820 100.0 -+ 9789 -+ 21.4

Seké miesten ettd naisten tyonhakemuksissa tapahtunut nousu johtuu seki toimiston
tyonvilitystoiminnan tehostumisesta ettd tyomarkkinatilanteessa tapahtuneista muutok-
sista, t.s. tydvoiman puutteen viistymisestd useilla aloilla.

Tyonhakemusten jakautuminen eri ammattialoille ja osastoille selvidd tarkemmin
taulukkoliitteistd 2 ja 5. Miesten kohdalla muodostivat suurimpia ryhmii erindiset toi-
met (sekatyontekijat, lihetit ym.), meriliikenne ja rakennustyot ja naisten kohdalla
erindiset toimet, liike- ja toimistoala sekd ravintola- ja hotellilitke. Eniten tyonhake-

1) Ks. myds taulukkoliitetta 2.
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muksia tehtiin henkisen tyon, sekatySmiesten ja ravintolaosastolle. Voimassaolevia
tyonhakemuksia oli eniten eli 9 110, toukokuussa ja vihiten, 4 818, heindkuussa.

Tyotd hakeneet henkilét. Tyonhakijoiden luvussa tapahtuivat v. 1948—49 seuraavat
muutokset:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
MACREE vvevveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenn, 14290 55.0 11286 54.a 3004 - 26.6
Naiset wovveereeniiviiiiiiin 11674 45, 9508 45.7 42166 - 22.s

Yhteensi 25964 100.0 20794 100.0 + 5170 4 24.e

Kuten tyonhakemusten nousivat myds tydnhakijoiden luvut.

Taulukkoliitteestd 2 kdy selville, ettd suurimpia miespuolisten tySnhakijoiden ammatti-
ryhmid olivat erindiset toimet, meriliikenne ja rakennustyot sekd naispuolisten liike- ja
toimistoala, ravintola- ja hotelliliike ja erindiset toimet. Eniten tyonhakijoita ilmoittau-
tui henkisen ty®n, nuoriso- ja ravintolaosastolle.

Tyonhakijoiden viikoittainen kokonaisluku sekid viikoittaiset tySssd olleiden ja vie-
raskuntalaisten luvut kidyvit selville taulukkoliitteestd 3. Keskimiirin oli vieraskunta-
laisia tyonhakijoita 16.7 9 (edellisend vuonna 16.s %,) jatyossd olevia 19.2 9, (edellisend
vuonna 19.2 9). Suurin tyonhakijamiddrd, 7 374, oli toukokuussa ja pienin, 4 137, elo-
kuussa.

Tarjotut tydpaikat. Tyopaikkatarjousten luvussa tapahtuneet muutokset v. 1948—49
kayvit ilmi seuraavasta asetelmasta:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat .....oovvvvviieiniiinninl, 15 251 45.3 14744 44.- -+ 507 + 3.4
Naisten paikat ....cccoeeviiiiiiiinanin, 18416 54.» 18207 55.s 4209 4 1.2

Yhteensd 33667 100.0 32951 100.0 + 716 -+ 2.2

Tyopaikkatarjousten kokonaismidrda nousi 716:lla. Lisdystd edelliseen vuoteen ver-
rattuna oli rakennus-, metalli- ja sekatyOmiesten, kotiapulaisten, naistehdastyonteki-
jdin, maatalouden ja ravintola-alan kohdalla, vdhennysti naisaputyéldisten, henkisen
ty6n, nuorison ja merimiesten kohdalla. Eniten typaikkatarjouksia miehille oli, kuten
taulukkoliitteestd 2 selvidd, erindisissd toimissa, rakennustSissi ja merilitkenteessi ja
naisille erindisissd toimissa, ravintola-alalla sekid liike- ja toimistoalalla. Eri osastoista
tarjottiin tytpaikkoja tdytettdviksi eniten sekatyomiesten, puhdistus- ja aputyolidis-
naisten ja ravintolaosastolle.

Sataa tytpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 165.z2 tytnhakemusta. Tami
ns. yleinen rasitusluku oli v. 1948 139.1 ja v. 1947 134.2.

Tyonvdlitykset. Tyonvilitysten luvussa tapahtuivat seuraavat muutokset v. 1948 —49:

1949 1948 Muutos
] Luku % Luku % Luku %
Miesten vAlitykset .......ovveveeervinnnnen. 12959 48.s 12525 48.9 1434 + 3.5
Naisten valitykset .....c.ccceveveniniiinnn. 13592 5l.:2 13065 51.1 + 527  + 4.0

Yhteensd 26 551 100.0 25590 100.0 + 961 - 3.s

Vilitysten luku verrattuna v:teen 1948 nousi muilla paitsi naisaputyoldisten, meri-
mies- ja maatalousosastoilla.

Kuten taulukkoliitteesti 2 ilmenee, tapahtuivat useimmat miesten vilitykset seuraa-
vissa ammattiryhmissd: erindiset toimet, rakennustyot sekd merilitkenne. Vastaavasti
useimmat vélitykset olivat naisten kohdalla: eriniiset toimet, ravintola- ja hotelliliike,
liikke- ja toimistoala. Vilityksid toimitettiin eniten seuraavilla osastoilla: sekatyomiesten
alaosasto, puhdistus- ja aputytldisten alaosasto ja henkisen tyon osasto.



198 22. Tybnvdlitystoimisto

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 47.7 vilitystd (v. 1948 55.s ja

;’8 1;.1)47 58.6) ja sataa tyopaikkatarjousta kohden 78.s vilitystd (v. 1948 77.7 ja v. 1947
. 7).

Yilioppilasvdlityksen, joka toimi henkisen tydn osaston alaisena, luvut sisiltyvit eri
osastojen vilitystilastoihin siten, ettd sen tyonhakijat kuuluivat henkisen tyon osaston
tyonhakijoihin, paitsi tyoleireille ilmoittautuneita, jotka merkittiin maatalousosaston
tyonhakijoiksi; tyopaikkatarjoukset ja vilitykset taasen jakautuivat useiden eri osastojen
kesken ko. tyopaikan laadun mukaan.

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat tyonvilityslain ja tydnvilitys-
toimiston ohjesidnndn mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja.

Henkisen tyow osaston (henkisen tyon vilityskeskus ) toimikunnan varsinaisina jisenini
olivat tyOnantajien edustajat ekonomi G. A. Hannén ja kauppatieteiden kandidaatti
A. P. Kauppinen sekd tyontekijdin edustajina toiminnanjohtaja J. H. Hakulinen ja sih-
teeri A. A. Happonen. Varajisenini olivat tyonantajien edustajat filosofian maisterit
H. J. Hormio ja G. V. Sjoberg sekid tyontekijdin edustajat sihteeri V. J. V. Kanerva ja
toimitsija L. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 2 kertaa.

Henkisen tyon osaston johtajana oli filosofian maisteri Y. J. Vuorjoki 1).

V:n 1948 kesd muodosti kddnnekohdan henkisen alan tyomarkkinatilanteessa. Miltei
poikkeuksetta oli sitd ennen vallinnut kaikilla aloilla tyovoiman puute. Ylldmainitusta
ajankohdasta lihtien on ty6voiman kysynnén ja tarjonnan suhde huomattavasti tasoit-
tunut. Toisilla aloilla tosin esiintyi v. 1949 yhi vield tyévoiman puutetta, mutta erdiden
alojen tytntekijoilld oli jo sijoittumisvaikeuksia.

Ty6voiman puute vallitsi edelleenkin mm. opettaja-alalla. Niin oppi- kuin kansakou-
luissakin oli opettajanpuute sangen suuri, eikd pitevin tyévoiman valmistuminen vastaa
laheskddn opettajapaikkojen tarjontaa. Konttorialalla oli erikoistaitoja omaavien nais-
konttoristien kysynti jatkuvasti hieman suurempi kuin tarjolla oleva tygvoima. Tal-
laisia ovat mm. hyvdn kone- ja pikakirjoitus- sekd kielitaidon omaavat. Sen sijaan
oli idkkdimmilld sekd heikon pitevyyden omaavilla mies- ja naiskonttoristeilla sijoittu-
misvaikeuksia. Ndiden joukossa muodostavat oman erikoisryhminsd poikkeusajan vi-
rastoista ja laitoksista vapautuvat. Pelkdn keskikoulu- tai ylioppilastutkinnon suoritta-
neilla, kaupallisen alan tutkintoja omaamattomilla miehilld ei ole nykyisin endd suuria
mahdollisuuksia konttorialalla, koska naiset sekd palkkavaatimustensa ettd sopivaisuu-
tensa tdhden ylivoimaisesti hallitsevat konttoristien tyomarkkinoilla. My®s myyntihen-
kiloston aikaisempi puute on jonkin verran lieventynyt, mutta esim. Helsingissd oli vield
kertomusvuonna puutetta hyvistd myyjattaristi.

Teknilliselld alalla oli teknillisen koulun kidyneilld jatkuvasti sijoittumisvaikeuksia,
erdissd opintosuunnissa, kuten koneenrakennuksen, huomattaviakin. Melkoinen miéri
teknikkoja tyGskentelee oman alansa ruumiillisessa ty0ssd, edustaen ns. latenttia tyot-
tomyytti. Konerakennusalan sijoitusvaikeudet koskevat myds diplomi- ja opistoinsi-
noorejd; voi kestdd kuukausimiirii, ennenkuin nimi valmistuttuaan pddsevit pite-
vyytensd edellyttdmiddn tyshon teollisuuden palvelukseen. Toiselta puolen on kidytédn-
nollistd konepaja- ym. kokemusta opintojen jilkeen pidettdvd tavallaan normaalina ja
asianomaisen pitevyyttid lisdivinid. Sama ilmi6 on voitu todeta myds vuori- ja paperi-
teollisuuden alalla. Alasta riippuen oli vasta valmistuneilla opistoinsinédreilld sijoittu-
misvaikeuksia. Ty&évoiman puutetta esiintyy kuitenkin edelleen eriilld insingorialoilla,
joista mainittakoon 1Ampé6- ja vesijohto- sekd tie- ja vesirakennusalat.

Metsdnhoitajien sijoittumisvaikeudet jatkuivat edelleen, eikd valtiolta ole liiennyt
uusia miidrirahoja ilman oman alansa tyotd tai ilman tyoté olevien metsdnhoitajien sijoit-
tamiseksi yksityismetsitalouden kohottamistyohon, miki tarvitsisi runsaasti lisdd met-
sdnhoitajia. Jonkin verran on tyottomien metsdnhoitajien onnistunut siirty4 ulkomaille
alansa tehtdviin. Opiskelijarunsauden tihden ennustettu agronomien tysttomyys ei vield
ole alkanut, paitsi naisagronomien kohdalla, joilla kevididstd 1949 lihtien oli sijoittumis-
vaikeuksia.

Valtiotieteen kandidaatit ovat toistaiseksi padsseet hyvin sijoittumaan. Sen sijaan ovat
vasta valmistuneet lainopin kandidaatit jatkuvasti saaneet odottaa tyopaikan saantia,
osaksi useita kuukausiakin.

1} Ks. myos timin kert. s. 195,



22, Tyinvdlitystoimisto 199

Kertomusvuonna oli henkisen tyon osaston alaocsastojako seuraava: 1) virkamiehet,
jdrjestdjen toimihenkil6t, korkeakoulututkinnon suorittaneet ja opettajat; 2) konttori-
henkildstd; 3) myynti- ja mainoshenkilsto; 4) teknikot; 5) muusikot; 6) ylioppilaat. Yli-
oppilasvilitys toimi edelleen ylioppilaskuntien liiton huoneistossa.

Osasto harjoitti jatkuvasti molempiin tydmarkkinaosapuoliin kohdistunutta propa-
gandaa lehtiuutisin ja -ilmoituksin, mainoslehtisin ja tyonantajiin kirjeitse, puhelimitse ja
henkilokohtaisilla kdynneilld otetuin yhteyksin. Tyonantajille 1ihetettiin monistettuja
joukkotarjouksia, jossa esitettiin henkilGtietoja osasta osastolle ilmoittautuneesta tyo-
voimasta. Tydnantajien lehti-ilmoituksien avoimiin paikkoihinkin tarjottiin sopivia
ehdokkaita, jotka sangen usein saivatkin kyseisen paikan, miki todistaa osaston tyénhaki-
joiden hyvidid tasoa.

Osaston l3hettdmien kirjeiden ym. postildhetysten luku oli kertomusvuonna 10 306
(edellisend vuonna 3 241). Osastolle saapui 1 869 (edellisend vuonna 1 179) postildhetysta.
Osaston tilaamia ulkolinjapuheluja oli 734 (edellisend vuonna 350).

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuoden aikana 4 242 334 mk (edellisend vuon-
na 3514 603 mk).

Tyinhakemukset. Seuraavasta asetelmasta kidyvét selville osastolle kertomusvuonna
tehtyjen tyonhakemusten luvussa tapahtuneet muutokset v. 1948—49:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset .......... 8089 49.s 6725 b5l.s 41364 -+20.3
Naisten tyonhakemukset............ 8306 50.7 6225 48.1 42081 +33.4

Yhteensa 16395 100.0 12950 100.0 +3445 126.s

Tytnhakemusten luvun huomattava kasvu voidaan selvittdd toisaalta tyoétilanteen
muuttumisesta, toisaalta osaston toiminnan tehostamisesta johtuvaksi. Tyotilanteen
muuttuminen ndkyy selvimmin konttorialan vélityksessd. Niinpd kasvoi esim. toimisto-
apulaisten tyonhakemusten luku 2 526:sta 3 040:een ja toimistoharjoittelijoiden 1 142:sta
1 884:44n. Namai luvut vahvistavat sen havainnon, joka konttorihenkiléston vilityksessd
oli pitkin kertomusvuotta tehty, ettd tavallisten konttoriapulaisten v:in 1948 kesddn asti
kestanyt huomattava puute oli vaihtunut tydvoiman kysynnin ja tarjonnan tasapainoksi
ja riittimittomin kvalifikaation omaavilla sijoitusvaikeuksiksi. Erikoistaitoja omaavien
kohdalla ei tyonhakemusten nousu ollut huomattava. Tyonhakemusten lukua kohotti
myoss osaston tehostunut toiminta niilld erikoisaloilla, joita vasta vihemmin aikaa oli
hoidettu aktiivisesti erikoisalaosastoina. Niitd olivat teknillinen ala (tyonhakemusten
lisdys 1 312:sta 2 200:2an), myyntiala (esim. liikkeapulaisten tyonhakemusten lisiys 600:sta
1 453:een) ja akateemiset alat (tyonhakemusten lisiys 434:std 996:een). Muusikkovilityk-
sen nouseva kehitys nidkyy alan vilityksen luonteesta johtuen vain tarjottujen tyopaik-
kojen ja vilitysten luvuisssa. Osittain vaikutti ty6tilanne tyonhakemusten nousuun eriilld
ndistdkin erikoisaloista.

Ylioppilasvilityksen tytnhakemusten ja tyonhakijain lukumidrit rasittivat osaston
vilitystilastoa, mutta sen saamista tyopaikkatarjouksista ja toimittamista vialityksistd
melkoinen osa kuului ruumiillisen tyon aloille ja vietiin muiden ao. osastojen vilitystilas-
toon. Ylioppilasvilityksen tytnhakemuksia oli kertomusvuonna 1941. Tyonhakemuksissa
otettiin huomioon my&s yliméddriisissd virastotdissd olevat, joiden tyonhakemukset on
vain kerran merkitty uusiksi tyonhakemuksiksi. Sen jilkeen heiddn tyénhakemuksensa
on huomioitu vain jatkuvina siirtoina kuukaudesta toiseen.

Suurin tyonhakemusten méidrd, 1665, oli tammikuussa ja pienin, 714, heindkuussa.

Tyinhakijat. Seuraavasta kiyvit selville muutokset tyonhakijoiden luvussa v. 1948—49:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet .ovvviieniiiiiiiiae 3872 47.» 2901 44.4 -+ 971 +33.s
Naiset coeeiriiiiiiiiiiiiiiiirena, 4333 52.s 3640 55.6 -+ 693 +19.0

Yhteensi 8205 100.0 6 541 100.0 41664 -1-25.4
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Ty6nhakijoiden luvuissa tapahtuneet lisiykset johtuvat samoista syistd kuin tyon-
hakemusten lisdiykset. Jos vertaa tyonhakijoiden lisdysprosenttia tyonhakemusten vas-
taavaan, on edellinen jalkimméistd suurempi miehilld, mutta pienempi naisilla. Tyolli-
syystilanteen vaikeutuminen nimenomaan konttori- ja liikeapulaisten kohdalla aiheutti
v. 1949 yhti tyonhakijaa kohden enemmin tyonhakemuksia kuin v. 1948, mutta miesten
kohdalla taasen lisidntyivit sellaisten alojen, kuten akateemis-hallinnollisen, teknillisen
ja muusikkoalan, tyonhakijat, jotka eivit yleensid yhden tyonhakijan kohdalta aiheuta
lukuisia tyonhakemuksia. Muutamia tytnhakijoiden lukujen muutoksia v. 1948—49
mainittakoon: teknillinen ala 608—838, toimistoapulaiset 1491—1 629, toimistoharjoit-
telijat 722—1 083, liikeapulaiset 276—573. Akateemisen loppututkinnon suorittaneet
tyonhakijat jakautuivat moniin ammattiryhmiin. Kaikkiaan heitd oli 517, joista mm. 94
filosofian kandidaattia, 88 korkeakouluekonomia ja kauppatieteiden kandidaattia, 77
diplomi-insintérid, 73 lainopin kandidaattia ja varatuomaria ja 49 valtiotieteiden kandi-
daattia. Ylioppilasvilitykselld oli tyonhakijoita 982.

Eniten oli tyonhakijoita toukokuussa, 2 323, ja vihiten heindkuussa, 987. Ty0ossid ole-
via tyonhakijoita oli, kun ylioppilasvilityksen tyonhakijoita ei oteta huomioon, keski-
médrin 31.2 9, (edellisend vuonna 34.» 9,). Vieraskuntalaisia oli koko tyonhakijaluvusta
keskimddrin 25.5 9, (edellisend vuonna 30.1 %).

Tyépaikkatarjoukset. Osastolle tehtyjen tyOpaikkatarjousten luvussa tapahtuivat
v. 1948—49 seuraavat muutokset:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ..........c...oooll 1446 34.7 1464 32.0 — 18 — 1.2
Naisten paikat ............ccoeeennn. 2720 65.s 2984 671 — 264 — 8.s
Yhteensd 4166 100.0 4448 100.0 — 282 — 6.3

Tyopaikkatarjousten kokonaislukujen vdhennys johtuu vastaavasta huomattavasta
vihennyksesti toimistoapulaisille (1 355—808), toimistoharjoittelijoille (205—133) ja
erdille muille toimistovirkailijoille tarjotuissa avoimissa paikoissa, miké osoittaa tyotilan-
teen muuttumista konttorialalla. Nimenomaan alkusyksyn aikana oli toimistovden kysyn-
td erittdin laimeaa. Liike-eldmissd vallitsevan tilanteen tdhden olivat tydnantajat tilloin
pidittyviisid tydvoiman kiinnittdmisessd. Miltei kaikilla muilla aloilla nousi osastolle
tarjottujen avointen tyopaikkojen luku vieen 1948 verraten (esim. teknillinen ala 186—
240, valtion ja kunnan erikoisvirkamiehet 56—101, liikeapulaiset 219—459 ja muusikot
304—417), mutta nimi osaston toiminnan tehostumisesta johtuneet lisdykset eivit vas-
tanneet konttorialan tyopaikkatarjousten vihennystéd. Ylioppilasvilitykselle, jonka luvut
eivit sisilly edelld olevaan ammattialaerittelyyn, tarjottiin henkisen alan tyopaikkoja
vilitettdviksi seuraavasti: opetustoimi 63, teknillinen ala 2, liike- ja toimistoala 462,
julkiset yhdyskunnat ja jarjestst 215, kirjallinen ja taiteellinen toiminta 2.

Voimassaolevien tyopaikkatarjousten luku oli suurin, 582, huhtikuussa, ja pienin, 271,
heindkuussa. Marras—joulukuun lukuja kohottivat huomattavasti joulumarkkinat, jotka
sekd liikeapulaisten ettd muusikkojen kohdalla olivat kohtalaisen vilkkaat.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 393.s tyonhakemusta. Tdm4 ns.
yleinen rasitusluku oli v. 1948 291.1 ja v. 1947 278.¢. Rasitusluvun kasvu osoittaa tyo-
tilanteen huononemisen. Luku ei kuitenkaan osoita todellista tygvoiman kysynnin ja tar-
jonnan suhdetta, koska sitd korottavat mm. ylimiirdisissd virastotdissid olevat, joiden
heikko taso on estinyt heidin sijoittamisensa vapaille tydmarkkinoille. Ylioppilasvili-
tyksen ty6nhakemukset myos vaikuttavat epdedullisesti yleisen rasitusluvun luotettavuu-
teen.

Tydénvdlitysten luvussa tapahtuivat v. 1948—49 seuraavat muutokset:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ................... 1198 35.7 1119 36.7 + 79 + 7a
Naisten vilitykset ...........oooeneinn 2156 64.s 1932 63.s . - 224 H1l.e

Yhteensd 3354 100.0 3051 100.0 + 303 + 9.0
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Kun vilitysten luvussa on tapahtunut nousua samalla kun tyoOpaikkatarjouksissa
laskua, se merkitsee, ettd avoimista paikoista kyettiin tdyttdméan v. 1949 suurempi osa
kuin v. 1948. Sataa tyopaikkatarjousta kohden tehtiinkin v. 1949 vilityksiid 80.s, kun
vastaava luku v. 1948 oli 68.s. Tamd positiivinen ilmi6 johtuu osaksi tarjolla olevan tyo-
voiman lisddntymisestd, osaksi osaston toiminnan tehostumisesta ja erikoistumisesta sellai-
silla uusilla aloilla kuin akateemis-hallinnolliset, teknilliset, myynti- ja taiteelliset alat.
Vilitysten lukujen kasvu 1948—49 oli esim. teknilliselld alalla 126 —157, liikeapulaisilla
156—413, valtion ja kunnan erikoisvirkamiehilli 44-—84 ja muusikoilla 274—374. Kir-
]eenva1hta]1a (37—59) ja konekirjoittajia (300—362) lukuunottamatta vihenivit konttori-
alan vilitykset, niinpd toimistoapulaisilla 982—647 ja toimistoharjoittelijoilla 154—112,

Ylioppilasvilityksen toimittamat, edelliseen sisdltymattoméit henkisen alan vilitykset
olivat: opetustoimi 46, teknilliset alat 2, liike- ja toimistoala 415, julkiset yhdyskunnat ja.
jirjestot 205, kirjallinen toiminta 2.

Sataa tyonhakemusta kohden toimitettiin osastolla kertomusvuonna 20.s vilitystd
(edellisend vuonna 23.s).

Osasto vilitti kertomusvuonna 183 henkiléd Helsingin kaupungin toimiin sekd 400
henkil6a valtion toimiin.

Kun akateemisen loppututkinnon suorittaneiden vilitykset jakautuvat useihin eri
ammattiryhmiin, mainittakoon, ettd osasto vilitti kertomusvuonna kaikkiaan 94 tillaista.
tyonhakijaa: alemman oikeustutkinnon suorittaneita 22, lainopin kandidaatteja 12,
valtiotieteiden kandidaatteja 17, ekonomeja 16, filosofian kandidaatteja 10, diplomi-insi-
noorejd 10, agronomeja 3, metsidnhoitajia 2, valtion virkatutkinnon suorittaneita 1 ja teo-
logian kandidaatteja 1.

Osaston vilitystoiminnan tasoa kuvannee, ettd 134 vilitettyd sai yli 20 000 mk:n
alkupalkan, niistd 15 yli 30 000 mk ja ettd pelkidstddn naiskonttoristeista sai 150 yli 15 000
mk:n alkupalkan, niistd 20 yli 20 000 mk.

Nuoriso-osasto (Nuorisovdlitys ja ammatinvalinnanohjaus ). Nuoriso-osaston toimi-
kunnan varsinaisia jisenid olivat kertomusvuonna tyonantajien edustajina dipl. insing6ri
G. H. M. Burmeister ja johtaja E. V. P. Varanko, tydntekijdin edustajina toimittaja.
E. Salomaa ja toimitsija K. A. Jdrveld sekd koululaitoksen ja vapaan nuorisotyon edustaja
pastori A. A. Palmgren. Varajdsenini toimivat tyOnantajien edustajina sosiaalijohtaja A.
Kaskela ja varatuomari T. Sivula, tyontekijdin edustajina Suomen ammattiyhdistysten
keskusliiton puheenjohtaja T. A. Sumu ja liittosihteeri V. Liljestrom sekid koululaitoksen
ja vapaan nuorisotyon edustajana opetusministeri R. H. Oittinen. Toimikunta kokoontui
kertomusvuonna kaksi kertaa.

Nuoriso-osaston johtajana oli filosofian maisteri W. Mattlar 1).

Nuoriso-osasto huolehti entiseen tapaan alle 18 vuotiaitten tyénvilityksestd, jota kos--
kee seuraava selostus. Siind on huomioitu ainoastaan ne tapaukset, jotka nimenomaan
ovat pyytidneet tyonvilitystd ja niin ollen ovat tulleet mukaan yleiseen tyonvilitystilas-
toon. Téllsin on otettava huomioon, etteivit liheskddn kaikki ammatinvalinnanohjausta.
saaneet joudu mukaan tdhin tilastoon. Runsaasti 50 9, ammatinvalinnanohjaustapauk-
sista hakeutuu erilaisiin kouluihin kartuttamaan tietojaan, ainoastaan vajaasta toisesta
puolesta tulee tyonvilitystapauksia. Oikean kuvan saamiseksi osaston asiakasmdidrdstd
tdmé seikka on otettava huomioon.

Osastolle saapui kertomusvuonna 1 637 postildhetystd. Lahetettyjen kirjeiden luku-
maird oli 6 673. Vastaavat luvut. 1948 olivat 745 ja 4 777.

Tyinhakemukset. Nuoriso-osastolle esitettiin kertomusvuonna 4 461 tydnhakemusta,
joista poikien tekemid 2 499 eli 56.0 9 ja tyttdjen tekemid 1 962 eli 44.0 9. Tyonhake-
musten lukumiird osoitti edelliseen vuoteen verraten huomattavaa lisdidntymistd, mika.
tyopaikkatarjousten pysyessd suunnilleen ennallaan merkitsi tydmarkkinoiden huonon-
tumista nuorison kohdalla. Kun v. 1948 ty6nhakemuksia oli enemmén kuin tarjottuja.
paikkoja (yleinen rasitusluku yli sadan) ainoastaan kesikuussa koulujen pidittyessi ja.
joulukuussa, kun oli runsaasti koululaisia pyrkiméssi tilapiiseen ansiotyohon, sama ilmi6
esiintyi kertomusvuonna kahdeksana kuukautena. Yleinen rasitusluku koko vuodelta,
joka v. 1948 oli ollut 107.1, oli kertomusvuonna 150. 4.

" Tyénhakemusten miirissi oli edelliseen vuoteen verraten tapahtunut muutoksia.
seuraavasti:

1) Ks. my6s timan kert. s. 195.
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1949 1948 Muutos
. Luku % Luku % Luku %
Poikien tyonhakemukset .............. 2499 56.0 1907 56.s + 592 +431.0
Tyttojen tyonhakemukset ............ 1962 44.0 1471  43.s + 491 433.4

Yhteensd 4461 100.0 3378 100.0 +1083 +432.1

Tyo6nhakemusten huomattava lisddntyminen edelliseen vuoteen verraten riippuu
tietenkin osaksi siitd, ettd osasto on tullut entistid tunnetummaksi. Jos kuitenkin ottaa
huomioon, ettd 14—17 vuotiaiden lukumaidrd pidkaupungissa oli alempi kuin minidin
vuonna osaston toiminnan aikana, lienee aiheellista olettaa lisddntymisen suureksi osaksi
aiheutuneen myos edelld mainituista huonontuneista tydnsaantimahdollisuuksista.

Tyotd hakeneita henkilGitd oli nuoriso-osastolla kertomusvuonna 3 312, joista poikia
1742 ¢li 52.6 9, ja tyttojd 1570 eli 47.4 9,. Niistd oli vieraskuntalaisia keskimiirin 12,09,
(10.5 °,). Luvun alhaisuuteen vaikuttivat ensi kddessd vield kertomusvuonna voimassa-
olleet kaupunkiinmuuttoa sdédnndstelevit mdédrdykset.

Tyo6td hakeneita henkiloitd koskevat muutokset edelliseen vuoteen verraten olivat
seuraavat:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Pojat ... 1742  52.s 1472 52.2 + 270 418.s
Tytot oo 1570 47.4 1349 47.s + 221 4-16.4

Yhteensd 3312 100.0 2821 100.0 + 491 H-17.4

Kuvan nuorten tyonhakijoiden pyrkimisestd eri tydaloille antaa seuraava taulukko:

Ammattiala Pojat % Tytét % Yhteensa %,
Maatalous ...oovvveinininiiiiiiieiiiiiienn, 20 l.1 12 0.8 32 l.o
Metsitalous ..oo.vvveeeniiiiniienieninninnnn.. 5 0.s — — 5 0.1
Teollisuus ja kasityG........cocveveeenennnn. 639 36.7 73 4.6 712 21.s
Rakennustyot ..ooovvvviiiiiiiiiiiinnn, 3 0.2 — — 3 0.1
Henkinen tyd ......coooooiiiiiiiiinn. 117 6.7 691 44.0 808 24.4
TAKenne .oocvvieeiiiiiiiiiiiic e 108 6.2 — — 108 3.3
Ravintola- ja hotelliliike .................. 1 0.1 3 0.2 4 0.1
‘Taloustoimet .......cocevviiiiiiiiiniiiinnnn.. — — 77 4.9 77 2.3
Erindiset toimet ...........cocoviiviiiniennns 849  48.- 714 45.s 1563 47.=

Yhteensd 1742 100.0 1570 100.0 3312 100.0

Tyibparkkatarjoukset. Tyollisyystilanne oli sikéli nuorten kannalta katsoen huonontunut
edelliseen vuoteen verrattuna, ettd ainoastaan tammi-, helmi-, elo- ja lokakuussa oli tar-
jottuja tyopaikkoja enemmdin kuin tyonhakijoita. V:n 1948 loppupuolella alkanut pieni
tyomarkkinoiden kiristyminen tuli siis kertomusvuonna yhi selvemmiksi, ilman ettd sen
takia vield olisi aihetta puhua varsinaisista tyonsaantivaikeuksista.

Tydpaikkojen kokonaismiidrissi ei edelliseen vuoteen verraten tapahtunut sanottavaa
muutosta. Tdstd asiasta antaa kuvan seuraava taulukko:

1949 1948 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Poikien paikat ...........cocoieieiinnnnn 1592 53.- 1571 49.s + 21 + l.s
Tyttojen paikat ...cccoooeveiniiiiinai. 1375 46.s 1584 50.:2 —209 —13.2

Yhteensd 2967 100.0 3155 100.0 — 188 — 6.0
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Tarjotut tyopaikat jakaantuivat ammattialoittain seuraavasti:

Ammattiala Pi?ﬁ;f; % F;Zitﬁﬁﬂ;z % Yhteensd %

Maa- ja metsidtalous .............ocoiinils 24 l.s 16 1.2 40 1.4
Teollisuus ja KASItyo....cccoevieirnennnnns 638 40.1 143  10.4 781  26.s
Rakennustyot ......oooovviiiiii. 8 0.5 — — 8 0.s
Liike- ja toimistoty0 .........coccoiiniins 57 3.s 504 36.e 561  18.»
Lifkenne ......coovviiiiiiiiiiinn 71 4.4 — — 71 2.4
Ravintola- ja hotelliliike .................. 1 0.1 12 0.9 13 0.4
Taloustoimet .......c.ccvevinivininne. eeens 1 0.1 235 17.1 236 8.0
Lahetit cooeiviiiiiiiii 569  35. 316 23.0 885 29.s
Muut e 223 14.0 149 10.s 372 12.s

Yhteensd 1592 100.0 1375 100.0 2967 100.0

Tyonvdlitysten yhteissumma oli kertomusvuonna 1 962, josta poikien vilityksid 1 158
eli 59.0 9, ja tyttdjen vilityksid 804 eli 41.0 9. Muihin kuntiin toimitettuja vilityksid oli
poikien kohdalla 17 ja tytt6jen kohdalla 22 eli yhteensi 39, mikd on 2.0 9, vilitysten
kokonaismadrdstd. Tilapdisiin toimiin toimitettuja vilityksid oli poikien kohdalla 20 eli
1.7 9, poikien kaikista vilityksistd ja tyttojen kohdalla 15 eli 1.9 9, tyttojen kaikista
vilityksistd, yhteensd 35 eli 1.s 9%, kokonaismiddristi (edellisend vuonna 104 eli 5.7 9%,).
Vilityksissd oli edelliseen vuoteen verraten tapahtunut muutoksia seuraavan yhdistelmin
mukaan:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %}
Poikien vilitykset ...............ol 1158 59.0 1013 55.s + 145 +14.s
Tyttojen vialitykset ..................... 804 41.0 801 44.:. 4+ 3 4 0.4

Yhteensd 1962 100.0 1814 100.0 4 148 -+ 8.2

Tytpaikkatarjousten vdhenemisestd huolimatta vilitysten lukumédérd oli siis edelli-
seen vuoteen verraten lisddntynyt 148 eli 8.2 9. Ilmi osaksi tietenkin aiheutui siitd, ettd
avoinna oleviin paikkoihin oli tarjottavana enemmdin ja ehkd parempiakin tyonhakijoita.
Osaksi sithen kuitenkin my6s vaikutti osaston harjoittama intensiivinen paikanhakutoi-
minta ja se seikka, ettd nuoret suuressa miirissi sijoitettiin edelldkiyneen ammatinvalin-
nanohjaustoiminnan perusteella. Tdssd yhteydessd on syytd mainita, ettd vilitysten laatu
kertomusvuonna oli korkeata tasoa. Oppilaspaikkoihin sijoitettiin kertomusvuonna 55.7 9,
pojista ja 55.s 9, tytoisti eli kokonaismé&idristd 55.s 9, (edellisend vuonna vastaavat luvut
olivat 49.9 9, 56.s %, ja 52.7 %,). N4itd lukuja laskettaessa ei ole otettu huomioon koulu-
laisten suhteellisen lyhytaikaisia kesd- ym. toimia, vaikka nekin monasti itse asiassa ovat
harjoittelupaikkoja.

Tyonvilitykset jakaantuivat ammattialoille seuraavasti:

Ammattiala vahtgkis % viiyhas %  Ybteenss %

Maa- ja metsdtalous .............ool 19 l.s 9 1.1 28 1.4
Teollisuus ja kdsityd ......coovvvenininnanin, 524 45.s 87 10.s 611 3l.=
Rakennustyot .....ooovveiiiiiiiinin, 8 0.7 — — 8 0.4
Liike- ja toimistotys ...................... 42 3.6 356 44.s 398  20.s
Litkenne .....c.oooiiiniiinnnn, 71 6.1 — — 71 3.6
Ravintola- ja hotelliliike .................. 1 0.1 12 I.s 13 0.7
Taloustoimet ........ocooiviiiiiinl, — — 85 10.s 85 4.5
LAhetit coveeniniiiiiiiiiiei e, 322 27.s 163  20.s 485 24.

Mutit....oooviniiiiiiiiiiie 171 14. 92  1l.4 263 13.4

Yhteensa 1158 100.¢ 804 100.0 1962 100.0

A mmatinvalinnanohjaus. Kertomusvuonna jatkettiin madritietoisesti ammatinvalin-
nanohjaustoiminnan kehittimistd. Suuntaviivat hyviksyttiin kaupunginhallituksen
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asettamassa ammatinvalintakomiteassa, jonka puheenjohtajana toimi apulaiskaupungin-
johtaja B. J. Railo. Komitea kokoontui kertomusvuoden aikana 26 kertaa kisittelemadin
ammatinvalinnanohjausta koskevia asioita.

Ohjaustoiminta kisitti kuten edellisindkin vuosina kouluissa ja toimistossa harjoitet-
tua informaatiotoimintaa, soveltuvuuden selvittdmistd, tyohonsijoitusta ja jalkitark kailua
(jatko-ohjausta). Niin laajana ammatinvalinnanohjaus kohdistui pddasiassa kansakoulu-
jen jatkoluokilla oleviin nuoriin, mutta henkilokohtaista ohjausta annettiin myéos niille
muille nuorille, jotka tulivat sitd nimenomaan pyytimiddn tai jotka tyotd hakiessaan
katsottiin olevan ammatinvalinnanohjauksen tarpeessa.

Koska jatkokoulujen oppilaat muodostavat ainoastaan murto-osan kaupungin ammatin-

valintaidssd olevasta nuorisosta ja koska talouseldimén kannalta on tirkedi, etti nuorison
jakautuminen eri koulumuotoihin ja eri ammattialoille tapahtuu nykyistd tarkoituksen-
mukaisemmin, ryhdyttiin kertomusvuonna toimenpiteisiin ohjaustoiminnan ulottamiseksi
jarjestelmillisend toimintana koskemaan myos kaupungissa toimivien oppikoulujen keski-
kouluasteen viimeiselld Iuokalla olevia oppilaita. Tdma nuorisoryhmi on verraten suuri,
se kun kisittdd n. 75 9, kyseisessd idssd olevasta pddkaupungin nuorisosta.
- Ammatinvalintakomitean tekemdin esityksen mukaisesti kaupunginvaltuusto kokouk-
sessaan marraskuun 30 p:nid 1949 hyviksyi suunnitelman keskikoululaisille jarjestettdviksi
ammatinvalinnanohjaukseksi ja myonsi tarkoitukseen tarvittavat varat. Suunnitelman
mukaan ohjaustoiminta tapahtuisi keskikoulun viimeisen luokan kevitlukukaudella oppi-
laille vapaaehtoisena toimintana varsinaisen lukujirjestelmin ulkopuolella. Se tulisi
kidsittdmiin erityisesti titd tarkoitusta varten laaditun ammatinvalinnanohjausjulkaisun
tutkimisen jonkun opettajan johdolla, soveltuvuuden selvittdmisen psykologisten sovel-
tuvuuskokeiden, lddkidrintarkastusten ja opettajien lausuntojen nojalla sekid henkil6-
kohtaisen neuvottelun ohjaustoimiston virkailijan kanssa oppilaiden ja heiddin vanhem-
piensa yhdessd esittdmistd ammatintoiveista. Ohjauksen tarkoituksena olisi selvittdd
kullekin sithen osallistuvalle, miten hinen olisi asiallisella. pohjalla suoritettava ammatin-
valintansa, mitd edellytyksid hédnelld on ja miten hidnen onhankittavakyseiseen ammattiin
tarvittava pitevd valmennus. Lopullinen valinta tapahtuisi tietenkin asianomaisen itsensid
ja hdnen vanhempiensa vastuulla.

Koska keskikoululaisten ammatinvalinnanohjaus ei pdissyt alkuun vield v. 1949,
siirtyy tarkempi selostus siitd seuraavaan vuosikertomukseen. T#ssd mainittakoon vain,
ettd suoritetussa koemerkinndssi n. puolet keskikoulun viimeiselld luokalla olevista oppi-~
laista ilmoittautui toimintaan ja ettd ohjauksessa tarvittava informaatio- ja muu mate-
riaali pddosaltaan valmistui kertomusvuoden aikana.

Osaston harjoittama ammatinvalinnanohjaus sai jatkokoululaistenkin osalta kiin-
tedmmait muodot, kun kertomusvuonna ilmestyivit painosta edellisessd vuosikertomukses-
sa mainitut julkaisut Valitsemme ammattia (ruotsiksi Vi viljer yrke) sekd Mind ja am-
matit (ruotsiksi Yrket och jag), joiden ympirille jatkokoululaisten ammatinvalinnanoh-
jaus elimellisesti rakentuu. Edellinen on ammatinvalintaa ja sen problemoja koskeva luku-
kirja, jonka kouluhallitus on hyviksynyt oppikirjaksi, jailkimmiinen tydkirja, johon oppi-
laat systemaattisesti kerddvit tietoja ammattieldmistd ja itsestdin pohjan luomiseksi
lopullista neuvontatilaisuutta varten.

Osaston kiintefissd yhteistytssd kansakouluviranomaisten kanssa harjoittamaan infor-
maatiotoimintaan kuului ndin ollen jatkokoululaisten tutustuttaminen julkaisuihin
Valitsemme ammattia ja Ammatillinen koulutus kansakoulun jdlkeen, opintoretkien jir-
jestdminen teollisuus- ym. laitoksiin, elokuvien ja rainojen seki niihin liittyvien ammatti-
kuvausten lukeminen ja esitelmien pitdminen oppilaille ja heiddn vanhemmilleen. Kuvan
timin informaatiotoiminnan laajuudesta v. 1947—49 saa seuraavasta asetelmasta: .

I. Informaatiotoiminta

a) Koululaisretket teollisuus- ym. laitoksiin: 1947 1948 1949
LUoKkKia covveniiiii e 84 99 127
POIKIA covvvnieiiiiici e 964 1162 1339
TYEEOA et 832 905 1 181
Poikia ja tytto]d Yhteensd. ...ooovnviiiiiiiiiiiiiiiiiiane, 1796 2 067 2 520
Kohteita ....ooiiiiniiii e 47 60 67

Retkif oo 261 381 483
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b) Kouluissa pidetyt oppitunnit: 1947 1948 1949
Tuntien lukumdard ........coooiiiiiiii 68 50 54
Oppilaiden lnkum8&ard .......ooeviiiiiiiiiiiiin, 1871 996 1176

¢) Vanhempien illoissa pidetyt esitelmdt ................... — — 8

d) Elokuva- ja rainaesitykset jatkoluokilla.................. — — 16

Pohjan luomiseksi jatkokoulun pddttymisvaiheessa tapahtuvalle henkilokohtaiselle
neuvontatilaisuudelle kaikki jatkokoulun viimeiselld luokalla olevat oppilaat saivat
osallistua psykologisiin soveltuvuuskokeisiin ja koululddkirien suorittamiin ladkirin-
tarkastuksiin, minkd lisiksi opettajat antoivat ohjauksen tueksi oppilaistaan myos
omat lausuntonsa. Huomioonottaen, ettd psykologisia soveltuvuuskokeita myds kiytet-
tiin ammattikouluihin pyrkivien kansakoululaisten karsintakokeina ja ettd niitd paitsi
ryhmikokeina myos toimeenpantiin yksilokokeina tarkempaa tutkimusta edellyttdvissa
vaikeissa ohjaustapauksissa, tidssi kosketellun soveltuvuuden selvittimisen laajuus
ilmenee allaolevasta asetelmasta. Siind on my06s huomioitu ne tapaukset, joissa ammatti-
koulujen opettajilta saatiin lausunnot koulusta eroavista, tyohon pyrkivistd oppilaista.

II. Soveltuvuuden selvittdminen
a) Psykologiset soveltuvuuskokeet

Ryhmaikokeet: Poikia Tyttsjd Yhteensd
Jatkokouluwlaisia, ..ocovvvnieiniiii 260 260 520
Apukoululaisia .....ccoiiiiiiiiiii 16 7 23
Ammattikoulwihin pyrkivid .......cooocvniiiiiiiii 364 223 587
MUIEA ©oevrrieeiiireeeneen ettt r e ettt a e eaeen 73 5 78
Yksilokokeet:
Jatkokoululaisia .......cooeiiiiiiiiii 9 32 41
MUIEA ereeeeiiinnene e e oo e e et et et et e b e enaaan e enaeens 103 41 144
Yhteensd 825 568 1 393
b) Laakidrintarkastukset: Poikia  Tyttoji Yhteensd
Jatkokoululaisia ......ocoevviiiiiiiiiiii e 269 213 482
Apukoululaisia ........ooeviiiniiii 16 7 23
¢) Opettajien lausunnot oppilaistaan:
Jatkokoululaisia, .....ccoeveveriinevenniiiiii e 269 213 482
Apukoululaisia ......cooveiiiiiiiiiii 16 7 23
MU trevrireie ettt eaens 152 111 263

Edelld mainittiin jo, ettd informaatiotoiminta ja soveltuvuuden selvittdminen muodos-
tavat pohjan henkilokohtaiselle ohjaukselle, jossa varataan ohjattaville tilaisuus ohjaus-
toimiston virkailijoiden kanssa neuvotella kunkin yksilén ammatin valintaan liittyvistd
kysymyksistd. Téllaista henkilskohtaista ohjausta annettiin kertomusvuonna muillekin
kuin jatkokoululaisille. Toiminnan laajuus ilmenee seuraavasti:

III. Henkilokohtainen ohjaus

a) Kiyntejd toimistossa: Poikia  Tyttéja Yhteensd
Jatkokoululaisia .......c.coveviiiiiiiiiiiii 268 207 475
Muita .ooooiiiii e 261 165 426

Yhteensd 529 372 901
Uusintakdyntejd ... — -— 440
Edustajien kautta neuvoa pyytdneitd .................. — — 134

b) Muu neuvonta:

Kirjeellisesti neuvottuja .o..oeoeveveiniiiiiiieiiiinnnnnnne. — — 195
Puhelimitse neuvottuja .....coovvvviieiiiiiiiii — — 257

Yhteensa 1927

Mainittakoon, etti henkilokohtainen ohjauksen saaneiden lukumiidrd v. 1948 oli
1 231 ja soveltuvuuskokeiden lukumdiria 1 383.
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Tiedot asiakkaiden ryhmityksestd on tiedossa ainoastaan toimistossa kidyneiden 901
uuden tapauksen osalta. N&dmdi olivat idltddn alle 18 vuotiaita 712, 18—25 vuotiaita
151 ja yli 25 vuotiaita 38.

Vield mainittakoon, ettd huomattava osa ammatinvalintaa koskevista kirjeistd oli
vastauksia radion Tyomiehen tunnin kirjelaatikkoon ldhetettyihin kyselyihin.

Jélkitarkkailua eli jatko-ohjausta ja siihen liittyvdd tarkkailutietojen hankkimista
jatkettiin samalla tydvoimalla (yksi puolenpidivdn apulainen) kuin edelliseni vuonna.
Ainoastaan kahden kuukauden aikana jatko-ohjaajan apulaisena oli toimistoapulainen.
Tytssd menestymisen tarkkailun kohteena olivat v. 1948 jatkokoulusta piisseet koulu-
laiset sekd samana vuonna soveltuvuuskokeissa olleet muut henkilét seuraavan asetel-
man mukaan:

Poikia Tyttoja  Yhteensd

Tarkkailun kohteina olleet .....c.c...oooveiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.., 381 292 673
Esimiehen lausuntoja saatu ....cccccecevivvieniiininiiaiiiinn... 194 156 350
Henkilokohtaisesti ohjattu ......ooovvvvieieieiiiiiiiininiiiieaes 32 26 58

Henkilokohtaista ohjausta saivat ne, joiden menestyminen osoittautui huonoksi tai
jotka eivdt vield olleet pididsseet ammattioppipaikkaan. Luonnollisesti tissi uudessa
toiminnassa oli edelleen kiinnitettdvd paljon huomiota itse menetelmien kehittimiseen,
jolloin pidettiin silmdlld sopivan vertausluvun l6ytdminen ammatinvalinnanohjauksen
tulosten mittapuuna.

Edelld kuvatun toimintansa ohella nuoriso-osaston virkailijat joutuivat kertomus-
vuonnakin harjoittamaan ammatinvalinnanohjausta koskevaa yleismainontaa esitel-
min ja lehtikirjoituksin. Mainittakoon, ettd osastonjohtaja mm. kivi kulkulaitosten ja
yleisten téiden ministerion pyynnosta Tampereella esittelemissi kaupungin viranomai-
sille ammatinvalinnanohjaustoimintaan littyvid kysymyksid. Osastonjohtaja ja am-
matinvalintapsykologi pitivit my6s luentoja mainitun ministerion toimeenpanemilla
tyonvilitysvirkailijoiden kursseilla kevadlld 1949.

Merimiesosasto. Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat
varsinaiset jdsenet: tyonantajien edustajina merikapteeni E. J. Edgren ja diploomimeri-
kapteeni K. T. Paivio sekd tyontekijdin edustajina ldmmitt4jid A. N. Kangasmaa ja sih-
teeri K. R. Tuomikoski. Varajdsenind olivat tytnantajien edustajina merikapteenit
A. B. A. Korhonen ja O. R. Lindberg sekd tyontekijdin edustajina asiamies V. L. Ahokki
ja alikonemestari V. R. Syrjinen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 2 kertaa.

Osaston johtajana oli ekonomi N, B. Mattsson 1).

Kertomusvuonna siirryttiin merialalla aimo askel kohti normaalia kehitystd. Tul-
laamattoman tavaran kaupustelun muututtua vihiiseksi eivit hakijat pyrkineet hyvilld
tavaranhankintalinjoilla oleviin aluksiin, vaan pitivit pdiasiana, ettd laivassa, johon
paikka tarjottiin, oli hyvi asunto ja ruoka. Tdmi osoittaa, ettd hakijoilla oli tarkoituk-
senaan pysya entistd kauemmin samassa laivassa. Aikaisemmin moni merimies jitti
paikkansa heti laivan siirtyessd huonommalle linjalle. Varsinkin laivapdillysto osoitti
kertomusvuonna halua palvella pitkddn samalla aluksella. Tdmi kiy ilmi siit4, ettd koko
vuonna tarjotusta 3 131 paikasta oli vain 132 pdillystdpaikkoja. Erittdin suuresta II-
ja Ill-perdmiesten puutteesta johtui, ettd edelld mainituista 132 tarjotusta paikasta
voitiin tdyttdd vain 62. Kapteeneja ja yliperdmiehid oli sen sijaan runsaammin tar-
jolla, mutta ndiden tyonhakijoiden tavoittamia péillikon ja I-perimiehen paikkoja ei
sanottavasti vapautunut. Hoyrykonemestareita oli jatkuvasti jonkin verran liikaa.
Radiosihkottdjistd oli kesdlld puutetta, mutta muina aikoina tarjonta tyydytti kysyn-
ndn. Kokeneista kansi- ja konemiehistd sekd ammattitaitoisista stuerteista ja kokeista
oli kesilld aika ajoin puutetta. Naispuolisista hakijoista oli jatkuvasti niin kertomus-
kuin edellisenidkin vuonna huutava puute. Monasti oli pakko »miehistdi» sellaisen laivan
talouspuoli, jossa aikaisemmin oli ollut yksinomaan naisia. Edelld luetelluista syistd
tapahtui sekd tyonhakemusten ettd tarjottujen ja vilitettyjen paikkojen lukumddrdssd
keskimdirin noin 13 % :n lasku.

1) Ks. timin kert. s. 196.
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Vasta-alkajien suuremmat paikansaantimahdollisuudet ovat myods merkkind siitd,
ettd siirrytddn normaalisempiin oloihin. Noin 150 miest4d (niistd 71 alle 18 v.) ja n. 100
naista voitiin ensikertalaisten joukosta sijoittaa laivapaikkoihin.

Hoyrykonemestareita tdytyi liikatarjonnan vuoksi sijoittaa jopa miehistdpaikkoi-
hin, varsinkin sellaisiin joissa vaadittiin jokin erikoispitevyys, kuten sorvaus- ja hit-
saustaito tai sdhko- taikka moottorialan tuntemus. Suuri joukko teknillisen koulun
loppututkinnon suorittaneita koneteknikkoja sijoitettiin konepuolen miehistdpaikkoi-
hin laivakokemuksen saamiseksi konemestarinkirjaa varten.

Valitettavana seikkana on todettava, ettd laivatalousviden pitevyydessid on havaittu
huonontumista. Téahdn lienee syynid a) ammattitaitoisten stuerttien ja kokkien sekd
eménnditsijoitten ja keittdjien puute, b) vanhempien kokeneiden henkildiden siirtyminen
pois merialalta, ¢) kokki~ ja stuerttikoulun vastakiyneiden hakeutuminen ravintolatyo-
hén sekd d) merikokemusta vailla olevien henkilsiden péddsy kokki- ja stuerttikouluun.

Helsingin satama oli poikkeuksellisesti avoinna koko talven 1948—49. Osaston toi-
minta oli vilkkaimmillaan touko—syyskuussa sekd ylldtyksellisesti sangen vilkasta myds
joulukuussa.

Kertomusvuonna toimitettiin 615 eli 21.5 %, kaikista vilityksistd Helsingin ulko-
puolelle. Tyonhakijoista oli ulkokuntalaisia keskimidrin noin 33 %,.

Suomen kauppalaivasto kisitti kertomusvuoden lopussa 657 alusta, yhteiseltd brutto-
tonnimédriltddan 534 473. Vuotta aikaisemmin oli alusmdird 653 ja bruttotonnimidri
519 998. V:n 1949 aikana tonnistomme on siis kasvanut vain vajaa 14 500 bruttotonnia.
Edellisend vuonna oli lisdys n. 30 000 bruttotonnia. V. 1938 oli tonnistomme huomatta-
vasti suurempi, 857 alusta bruttotonnimiiriltdin 644 241.

Osasto oli kertomusvuonna kiintedssi yhteistydssd merialan eri ammattiliittojen sekd
Suomen laivanvarustajain yhdistyksen kanssa. Suomen merimies-unionin elokuussa
jarjestdmilld kansainvilisilld kursseilla osastonjohtaja esitelmoi merimiesvilityksen jar-
jestelystd Suomessa sekd Suomen sosiaalilainsdidinndsti. Osastonjohtaja suoritti li-
siksi useita meuvottelu- ja tutustumiskdyntejd sekd laivanvarustajain konttoreissa ettd
laivoissa. Kesdlomallaan osastonjohtaja kivi tutustumassa Englannin, Ranskan ja Bel-
gian merimiesvilitystoiminnan jirjestelyyn.

Osaston tilaamia ulkolinjapuheluja oli 226 (edellisend vuonna 156).

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuoden aikana 1475355 mk (edellisend
vuonna 1292 560 mk).

Tyinhakemukset. Merimiesosastolle esitettiin kertomusvuonna 3 876 tyonhakemusta,
joista miesten tekemid 3 278 eli 84.6 9, ja naisten tekemii 598 eli 15.4 9. Sataa tyo-
paikkatarjousta kohden oli 123.s tyonhakemusta (edellisend vuonna rasitusluku oli
122.5).

Tyonhakemusten mdairdssd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavasti:

1949 1948 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemuksia ................ 3278 84.s 3815 86.s¢ —537 — 14
Naisten tyonhakemuksia ................ 508 15.4 591 13.2 4+ 7 4 l.z
Yhteensd 3876 100.0 4406 100.0 —530 —12.0

Suurin tydnhakemusten kuukausimidiri ol toukokuussa, 960 tyonhakemusta, ja
pienin tammikuussa, 546 tyonhakemusta.
Tyénhakemukset jakautuivat ammattialoittain seuraavasti:

Ammatti Luku %

B 1] o S OO 330 8.5
KansImIERISEO .ovuniivuiiesseeee ittt eee e tettae e eanianareaeeeestanannaannannnns 1281 33.1
20 1155 11 1 12) 1§ <] o RN 1146 296
Taloushenkilsto (500 mp.4598 np.) cooeveviiiniiiniiii 1098 28.s
J LT & PPN 21 0.5

Yhteensdi 3 876 100.¢
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Tyotd hakeneita henkilditd oli merimiesosastolla kertomusvuonna 2 568, joista miehia
2222 eli 86.5 9%, ja naisia 346 eli 13.5 9,. Niistd oli vieraskuntalaisia keskim#irin
33 9, (edellisend vuonna 32 %).

Tyo6td hakeneiden henkildiden luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen
verrattuna ilmenevit allaolevasta yhdistelmista:

1949 1948 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Michet i 2222 86.s 2631 87.7 — 409 — 15,5
NAISEE iiveieiieeiiiiiieeeirraateereaaannens 346 13.s 370 12.s — 24 — 6.5
Yhteensd 2568 100.0 3001 100.0 — 433 — 14.4

Ammattialoittain tydnhakijaryhmit jakautuivat seuraavasti:

Ammatti Luku %

PAAILYSEO cevnevnieeeneiin et 247 9.6
2R T3 o =) 13 1) Ko T PO 866 33.7
KONEIMUIENISTG <rneeeeeeiie e ettt et e et et et e e e et et e e et 763 29,7
Taloushenkilostt (329 mp.4+346 nP.) toooeviiiiiiiiiii e 675 26.s
Muut ........................................................................................ 17 0. 7

Yhteensd 2 568 100.0

Tyipaskkatarjousten vaihtelut v. 1948—49 kiyvit selville seuraavasta asetelmasta:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ..........ooovieiiiiill, 2572 82.» 3100 86.0 — 528 — 17.0
Naisten paikat ....ccocoooovviiiiiiini. 559 17.» 504 14.0 -+ 55 - 10.9
Yhteensd 3131 100.o 3604 100.0 — 473 — 13.1

Syyt tyopaikkatarjousten vihenemiseen on jo edelld esitetty.
Tyoépaikkatarjoukset jakautuivat eri aloille seuraavasti:

Ammatti Luku %

PAALLYSTE et 132 4.2
KanSimIEhiSto iuueeinineiiii it e e et e 967 30.0
Konemiehisto ........ P 883 28.2
Taloushenkilostd (466 mp.+559 NP.) weereereiniiiiniiiiiii, 1025 32.7
B RSN L TR 124 4.0

Yhteensd 3 131 100.0

Tyopaikkatarjousten ja tyonhakemusten vilinen suhde pysyi kertomusvuonna suun-
nilleen samana kuin edellisend vuonna. Yleinen rasitusluku oli 123.s (edellisend vuonna
122.8).

Tyonvdlitysten lukumddrd merimiesosastolla oli kertomusvuonna 2 866, joista miesten
vilityksid 2 365 eli 82.5 9 ja naisten vilityksid 501 eli 17.s 9%,. Muihin kuntiin toi-
mitettiin vilityksid miesten kohdalla 506 ja naisten kohdalla 109 eli yhteensd 615, mikd
on 21.5 9% kokonaismddrdstd (edellisend vuonna 21.0 9;). Tilapdisiin toimiin toimitet-
tuja vilityksid oli miesten kohdalla 41 ja naisten kohdalla 13 eli yhteensd 54 vilitystd,
mikd on l.s 9, kokonaism#dristd (edellisend vuonna 29 eli 0.s 9%,).

Vilitysten miidrdssi tapahtuneet muutokset v. 1948—49 kiyvit selville seuraavasta
vhdistelmaésti:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ............ooonninil, 2365 82.s 2819 85.. —454 —16.1
Naisten wvélitykset ...........oooiiiiin, 501 17.s 481  14.6 + 20 + 4.

Yhteensd 2866 100.o 3300 100.o —434 — 13.:
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Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 73.s vilitystd (edelliseni vuonna
74.9) ja sataa tyopaikkatarjousta kohden 91.s vilitystd (edellisend vuonna 91.s).
Vilitykset jakautuivat ammattialoille seuraavasti:

Ammatti ’ . Luku %

BT | o T PP 62 2.2
KanSImMIERasto .uvvverrieiereirit e e e ettt et e aaaas 925 32.3
KOMEMIERISEO ovviir v e e e 844 29.¢
Taloushenkilosts (421 mp.-+501 NP.) wevveeireniieiiiiieiieree e cnenes 922 32.2
Muut (ns. stand by t6itd laivoissa) «.oeveeeveveveniiiiniiiviiirieneniinianne. 113 3.0

Yhteensi 2 866 100.0

Maatalousosasto. Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jdsenind olivat kerto-
musvuonna tyonantajain edustajina agronomi M. J. Kaltio ja kapteeni R. E. Norrback
sekd tyontekijdin edustajina toimitsija E. Antikainen ja talousneuvos K. H. Lehti.
Varajdsenind olivat tyonantajain edustajina agronomi M. I. J. Myllyld ja agronomi H.
%. Frostell sekd tyontekijdin edustajina puutarhatyontekijd G. V. Laine ja liittosihteeri

. A. Oras.

Maatalousosaston johtajana toimi agrologi S.-O. Roman 1).

Maatalouden ja metsdtdiden aloilla tapahtui tyoloissa, sikdli kuin osaston tilasto-
numerot niitd kuvastavat, kertomusvuonna vain verrattain pienid muutoksia. Miesten
kohdalla oli vihdistd tydvoimanvajausta havaittavissa metsitsiden alalla tammi—
helmikuussa ja maataloustiden alalla syyskesilld kiireimmén elonkorjuun aikana, sa-
moin my6s puutarhatéiden alalla kevdilld ja syksylli. Vuoden lopulla sen sijaan oli
tyonhakemuksia jatkuvasti enemmin kuin tydpaikkatarjouksia. Naisten kohdalla oli
vuoden ensimmdisen neljdnneksen aikana lievdd, muuna osana vuodesta tuntuvaa puu-
tetta varsinkin karjakoista sekd rinnan kotitalous- ja karjanhoitotehtédviin osaaottavista
palvelijoista.

Tilaston osoittama osaston liilkkeen huomattava paisuminen toukokuussa — ja tyo-
tarjousten osalta myds kesdkuussa — aiheutui piiasiassa silloin tapahtuneesta ylioppi-
laiden vilityksestd raivaust6ihin. Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna
68. 5 tyonhakemusta. Tdmi ns. yleinen rasitusluku oli kahtena edellisend vuonna 94.7
ja 91.s.

Osastolle saapui kertomusvuonna 416 (edellisend vuonna 281) kirjeldihetystd. ILihe-
tettyjen kirjeiden lukumddrd oli 939 (edelliseni vuonna 259).

Tyonhakemukset. Maatalousosastoon tehtiin kertomusvuonna yhteensd 990 tyo-
hakemusta, joista miesten tekemid 716 eli 72.s 9, ja naisten tekemid 274 eli 27.7 %.

Tyonhakemusten mairdssd tapahtuivat edelliseen vuoteen verraten seuraavat muu-
tokset:

1949 1948 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset .............coe.. 716  72.s 822 69.4 — 106 —12.0
Naisten tyonhakemukset .................. 274 27 362 30.s — 88 —24.s
Yhteensd 990 100.0 1184 100.o0 — 194 —16.4

Tyonhakemusten tuntuva viheneminen johtuu yksinomaan ylioppilaiden keviilld
tekemien tyonhakemusten vihenemisestd. Niitd oli ndet v. 1948 uittotsihin 580, mutta
kertomusvuonna erilaisiin raivausttihin vain 1312). Muut tyonhakemukset osoittavat-
kin melkoista nousua edelliseen vuoteen verraten.

Tyonhakijoita oli maatalousosastolla 709, joista miehid 509 eli 71.s 9, ja naisia 200
eli 28.2 9,. Tyonhakijain enemmistd oli kertomusvuonnakin vieraspaikkakuntalaisia,
keskiméddrin 64.:+ 9, (edelliseni vuonna 71.s4 %).

Ty6td hakeneiden henkildiden lukumiidrissi tapahtuneet muutokset edelliseen vuo-
teen verraten olivat seuraavat:

1) Ks. myds tamin kert. s. 196. 2) Tiats lukua ei ole huomioitu taulukkoliitteissd toimiston
tyonhakijoiden kokonaismdérin kohdalla,

Kunnall.kert. 1949, II osa 14
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1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet ....oooiiiiiiii 509 7l.s 746 69.: — 237 —3l.«
Naiset ovvveeeriiiieee e 200 28.: 332 30.s — 132 —39.s
Yhteensd 709 100.0 1078 100.0 —369 —46.4

Tyénhakijain mairdn melkoinen viheneminen edelliseen vuoteen verraten aiheutuu
samoin kuin tyonhakemustenkin médrdn vdheneminen ylioppilasvilityksen vastaavien
méirien vihenemisestd, Muiden tyonhakijain midrd lisddntyi 80:114 eli 16.2 9. Enim-
mit tyonhakijat, 296 eli 41.7 9, tyonhakijain kokonaism&ddrista, tulivat ammattiryhmin
Muut maanviljelystyontekijat osalle, johon mm. kaikki ylioppilasvilityksen tytnhaki-
jat kuuluivat. L#hinnd suurimpina ryhmind olivat Karjakot ja apukarjakot 113 eli
15.9 9%,, Muonamiehet 77 eli 10.9 %,, Navetta-apulaiset 71 eli 10.0 9, ja ryhmi Hakkuu-
miehet metsdtalouden alalta 64 eli 9.0 9%,.

Tyopaikkatarjoukset. Kertomusvuonna sai osasto 1455 tyopaikkatarjousta, joista
miesten paikkoja 1 075 eli 73.9 9, ja naisten paikkoja 380 eli 26.1 9%,. Muutokset edelli-
seen vuoteen verraten olivat seuraavat:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat .....ccooveeeiiiniiiiii, 1075  73.9 814 65.1 + 261 + 32.:
Naisten paikat ...coooovveenvieniiina. 380 26.1 436  34.e — 56 —12.s

Yhteensd 1455 100.o 1250 100.0 + 205 + 16.4«

Tarjottujen tySpaikkojen lisidntyminen miesten osalta oli melkoinen. Sitd tapahtui-
kin miltei kaikkien ammattiryhmien kohdalla. Merkitsevidni poikkeuksena oli vain hak-
kuumiesten ryhmai, jossa vdhennystd oli 60. Naisille tarjottujen tyopaikkojen vidhene-
minen aiheutui kokonaan siitd, ettd ylioppilaille tarjottujen paikkojen joukossa ei ker-
tomusvuonna ollut lainkaan naisten paikkoja, kun taas edellisend vuonna niitd oli 246.
Kertomusvuonna tarjotuista paikoista kuului ryhmédidn Muut maanviljelystyontekijit
781 eli 53.9 9,, Karjakoiden ja apukarjakoiden ryhméin 150 eli 10.s %,, Hakkuumiesten
ryhméin 143 eli 9.0 9, Navetta-apulaisten ryhmédin 97 eli 6.7 9,, Puutarhurien ja puu-
tarhatyontekijdin ryhmiin 80 eli 5.5 9%,.

Tydonvdlitykset.  Maatalousosaston aikaansaamien tyonvilitysten kokonaismiird
oli 669, joista miesten vilityksid 507 eli 75.s %, ja naisten vilityksia 162 eli 24.2 9%,. Muu-
tokset edelliseen vuoteen verraten olivat seuraavat:

1949 1948 Muutos

Luku % Lukan 9% Luku %
Miesten valitykset ....ccccceenvvniieienns 507 75.s 736 70.e —229 — 3l
Naisten vilitykset .......cooevvniiini. 162 24.- 302 291 — 140 —46.4
Yhteensd 669 100.o 1038 100.o —369 —35.5

Vilitysten huomattava viheneminen johtuu kokonaan ylioppilasvilitysten (kerto-
musvuonna 131, edellisend vuonna 580) vihenemisestd. Osaston muut vélitykset lisddn-
tyivat 80:114 eli 7.7 9,. Ylioppilasvilityksen heikosta tuloksesta johtuu niinikddn
se, ettd tyotarjousten lisidntymisestd huolimatta vilitysten midrd edelliseen vuoteen
verrattuna on vihentynyt. Ylioppilaille tarjotuista 500 tydpaikasta voitiin niet tdyttda
vain 131.

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 67.e¢ (edellisend vuonna 87.7) ja
sataa tyOpaikkatarjousta kohden 46.0 (edelliseni vuonna 83.0) vilitystd.

Vilityksistd kuului ryhmidn Muut maanviljelystyontekijit 353 eli 52.s 9%,, hakkuu-
miesten ryhmidn 66 eli 9.» %, karjakoiden ja apukarjakoiden ryhmiin 59 eli 8.s 9%,
puutarhatyontekijdin ja puutarhureiden ryhmiin 53 eli 7.9 9, sekd navetta-apulaisten
rvhmidn 45 eli 6.7 9.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot selvidvdt taulukkoliitteisti.

Ravintolaosasto. Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina jisenind olivat tyon-
antajien edustajina johtajat Y. F. Lumi ja U. A. Heinonen sekid tyodntekijoiden edus-
tajina toimitsijat Y. Karisalmi ja E. Kerman. Varajdsenini olivat tyonantajien edusta-
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jina johtaja K. Koskinen ja ravintoloitsija M. P. Salmi sekid tyontekijoiden edustajina
leipuri K. R. Lindholm sekd jirjestdjd V. R. Tuomioja.

Osaston johtajana oli herra E. O. Auer 1)

Tarkasteltaessa ravintola-alan kehitystd v. 1949 voidaan todeta alan tydmarkkina-
jarjestdjen yhteisend pyrkimyksend olleen maamme ravintolakulttuurin jatkuva kohotta-
minen. Osoituksena toiminnan aktiivisuudesta mainittakoon, ettd Suomen hotelli- ja
ravintolaliitto jarjesti vuoden kevitpuolella koko maata kisittdvit ensimmdiset ravintola-
kulttuuripdiviat Helsingissd 1dhinnd herdtteiden antamiseksi maamme ravintoloitsija-
kunnalle. Ulkomaisten esikuvien pohjalla suunniteltiin ja kokeiltiin kdytdnndssa toi-
menpiteiti mm. tarjoilun nopeuttamiseksi ja laskutuksen uudelleenjirjestdmiseksi.
Edelleen todettakoon, ettd alan tyonantajajirjesto liittyi Kansainviliseen hotelliliittoon,
ja ettd suomalainen hotelli- ja ravintolamies valittiin Pohjoismaiden hotelli- ja ravin-
tolaliiton presidentiksi.

Edelld mainittu antoi ymmarrettdvisti sysidyksen myds tyonantajien ja tyontekijoi-
den omakohtaisille pyrinnéille ravintolakulttuurin edistimistoiminnassa. Tadmi havait-
tiin kertomusvuonna vilitystoiminnassakin: esim. tyonhakijoiden, kuten vastuunalaisten
hoitajien ja hovimestarien vastuuntunto kasvoi. Tarjoiluhenkilokunnan edustajat puo-
lestaan suhtautuivat vakavammin hyvin hoidetun tyésuhteen asettamiin velvoituksiin,
jota osoitti mm. se, ettd tydtodistusten merkitystd arvostettiin enemmén kuin aikaisem-
min. Tydpaikkojen vaihtoa ei mydskddn tapahtunut heiddn keskuudessaan niin usein
kuin ennen. Yleispiirteend voidaankin kertomusvuoden kokemusten perusteella todeta
ravintola-alalla hiljalleen tapahtuva kehitys positiiviseen suuntaan, jonka merkitysta
vilitystoiminnassa ei voida aliarvioida.

Osaston mainostoiminta keskittyi kertomusvuonna p#diasiassa sanomalehti-ilmoitte-
luun ja -kirjoitteluun, kiertokirjeiden ja mainoskorttien lihettdmiseen sekd kdynteihin
tyonantajien luona. ’

Alan tyomarkkinajdrjestot suhtautuivat kertomusvuonnakin myttdmielisesti osaston
toimintaan. Mainittakoon, ettd osastolla oli v. 1949 tilaisuus sddnnollisesti julkaista
tilastollinen kuukausikertomuksensa Suomen hotelli- ja ravintolahenkilokunnan liiton
ddnenkannattajassa.

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 1 317 473 mk (edellisend vuonna
1293 423 mk.

Lihetettyjen kirjeiden ym. postildhetysten lukumidrd oli kertomusvuonna 5 628
(edellisend vuonna 4 437) ja saapuneiden postildhetysten madrd 1 160 (edellisend vuonna
1139). Tilattuja ulkolinjapuheluja oli kaikkiaan 881 (edelliseni vuonna 1 098).

Tyonhakemukset. V:een 1948 verraten tapahtui tydnhakemusten madrdssd seuraavan
asetelman mukaiset muutokset:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tydnhakemukset .................. 805 12.: 864 135 — 59 —6.s
Naisten tyonhakemukset ................. 5862 87.« 5543 86.s + 319 4+ 5.8

Yhteensd 6667 100.0 6407 100.0 + 260 4 4.1

Tyonhakemuksia oli huhtikuussa eniten, nimittdin 1 004, joista miesten tekemid
167 ja naisten tekemid 837, ja heindkuussa vihiten, nimittdin 546, joista miesten tekemid
72 ja naisten tekemid 474, kesdravintoloiden toimiessa tdydelld henkilokunnalla.

Tytnhakemusten jakaantumista ammattiryhmittdin kuvastaa alla oleva taulukko:

Miesten Naisten

Ammatti tyonhakemuksia tyénhakemuksia Yhteensd %
Johtohenkilosts ....cvenvvereeniinnnenn.. 112 423 535 8.0
Tarjoiluhenkil6st6 ja kassat ........... 182 2 879 3061 45.9
Keittiohenkilostsd ...oocovcevenninecennnes 149 2370 2519 37.s
Portierit ja hotellisiivoojat ............. 337 132 469 7.0
Muut ..ol 25 58 83 l.s

Yhteensi 805 5 862 6 667 100.0

1} Ks. my6s timin kert. s. 196.
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Johtohenkil6ston ryhmissd oli tyonhakemusten lisddntyminen naisten kohdalla huo-
mattavan suuri edelliseen vuoteen verraten, jolloin niitd oli 286. Niiden joukossa oli
runsaasti eméntien jdttdmid tyonhakemuksia.

Tyonhakijai. Edelliseen vuoteen verraten olivat muutokset tyonhakijoiden koko-
naismdaidrissid seuraavat:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet ovvvriviiiiiiiieiiiiiieeee s 377 12 390 13.= — 13 —3.s
NASEL arvverieiiiiiin e ereevnenenans 2735 87.s 2561 86.s + 174 + 6.8

Yhteensda 3112 100.0 2951 100.0 + 161 4 5.5

Meriliikenteen vilkastumisesta johtunut mm. stuerttien ja kokkien kasvanut tarve
vaikutti ilmeisesti osaltaan miespuolisten tyonhakijoiden vidhenemiseen 3.s 9, edelli-
seen vuoteen verraten. Samoin lienee viime vuosien negatiivisiin kokemuksiin perustuva
ennakkoluuloisuus miespuolisen tarjoilu- ja keittichenkilokunnan suhteen tyonantaja-
piireissd vaikuttanut kertomusvuonna kysynnin vihenemiseen ja timdn kautta tyon-
tekijoiden paikansaanti-intressien suuntautumiseen toisille aloille.

Tyossd olevia tydnhakijoita oli 23.¢ 9%, (edellisend vuonna 57.1 %) kaikista tyon-
hakijoista.

Vieraskuntalaisia oli koko tydnhakijamdiristd 40.s 9%, (edellisend vuonna 4l.0 %).

Tyénhakijoiden jakaantumista ammattiryhmittdin esittdd seuraava taulukko:

Ammatti Miehet Naiset Yhteensi %
JohtohenkilGstd ....ccveeeiiiniiniineniiinieniienennns 52 214 266 8.5
Tarjoiluhenkildstd ja kassat ...ccocceevveernenenn. 104 1 268 1372 44.1
KeittiohenkilSsto ...o.covvvvvreiininiireneennnneins. 71 1 149 1220 39. 2
Portierit ja hotellisiivoojat ........ccovviinnni. 136 69 205 6.6
MUUL e 14 35 49 - l.e
Yhteensd 377 2735 3112 100.0

* Kertomusvuonna ensimmiistd kertaa kidytinnossd ollut anniskelukorttijdrjestelmi
tarjoiluhenkilkunnan keskuudessa auttoi huomattavalla tavalla osaston toimintaa, var-
sinkin sellaisten tarjoilijattarien kohdalla, jotka eivdt riittdvan selvdsti voineet toteen-
niyttdd aikaisempia tyosuhteitaan. Tarjoiluhenkilokunnan vidheneminen, tosin mini-
maalinen, aiheutui ilmeisesti osaltaan mainitun jirjestelmdn kontrolloivasta vaikutuk-
sesta; puutteellisen harjoitteluajan omaavat ja muutoin alalle sopimattomat tyontekijit
eivit nim. saaneet anniskelukorttia. Tarjoilija- ja tarjoilijatarharjoittelijoiden puute
tuntui kautta vuoden varsin voimakkaana nimenomaan Helsingissi. Samanlainen
tilanne oli my®s pitevien keittivmestarien, keittdjien ja kylmédkksjen kohdalla. Kuvaavaa
oli, ettd ainoastaan 304 keittiomestaria ja keittdjdd oli hakenut kertomusvuonna tyotd,
kun vastaavia tyOpaikkatarjouksia oli 600. Mainittakoon, ettd viime vuonna perus-
tettiin Helsingissd Keittiomestarien kerho, joka mm. tulee huolehtimaan jdsentensi
ammattitaidon kehittimisestd esim. ulkomaille suuntautuvien opintomatkojen muodossa.

kTyi)'gbm'kkamrjomten kohdalla tapahtui edelliseen vuoteen verraten seuraavia muu-
toksia:

1949 1948 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat .....ccoevviviveenininennn., 295 6.s 321 7.4 — 26 —8a
Naisten paikat .....coooeiiiiiiiii. 4359 93.- 4046 92.s + 313 4+ 7.7

Yhteensd 4654 100.0 4367 100.0 + 287 -+ 6.6

Ylioppilasvilitys sisiltyy edelld olevaan taulukkoon siten, ettd naisten kohdalla on
4 tyopaikkatarjousta.

Kesdravintoloiden vilinen, vuosi vuodelta kiristyvi kilpailu ammattitaitoisesta hen-
kilékunnasta alkoi kertomusvuonna jo helmi—maaliskuun vaihteessa, jolloin erds tun-
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nettu helsinkildinen ravintolaliike ryhtyi tiedustelemaan henkilgkuntaa huhtikuun lopulla
avattavaan ravintolaansa. Joskin maan kesdravintolat toimivat tdydelld tehollaan yleensa
vasta kesikuussa ja myshemmin, syntyi kuitenkin jo huhtikuussa tySpaikkatarjousten
méiidrin kulminaatiokohta: niitd oli nimittédin silloin eniten eli 758. Vertauksen vuoksi
mainittakoon niiden m#irdn olleen tammikuussa 364 ja joulukuussa 355. Tyopaikkatar-
jousten asteettainen vidheneminen kertomusvuoden viimeisind kuukausina haittasi mm.
kesdravintoloista vapautuneiden tydntekijoiden sijoittamista pakoittaen heikommat tyon-
tekijdt hakeutumaan muille aloille, mm. tehdastychon. T4m4 oli tietysti ammattitaidon
kehittdmisen jatkuvuuden kannalta koko alalle epdedullinen ilmid.
Ammattirvhmittdin jakaantuivat typaikkatarjoukset seuraavasti:

Miesten Naisten

Ammatti paikkoja paikkoja Yhteensi %
Johtohenkilosts ..o.vevvevniiiniiiiiiiiiiieeeaes 40 115 155 3.3
Tarjoiluhenkil6sto ja kassat .............c.ooeeiiie 72 1 545 1617 34.8
Keittichenkilosts ......ooooiiiiiiiiiiins 71 2 581 2652 57.0
Portierit ja hotellisiivoojat ........................ 82 79 161 3.5
MUut oo 30 35 65 1.4
Yhteensd 295 4 355 4650 100.0

Y14 olevaan tilastoon tulevat lisiksi Ylioppilasvilityksen edelld mainitut 4 tydpaikka-
tarjousta.

Asumislupajirjestelmidn lakkautuminen kertomusvuoden huhtikuussa ei sanottavam-
min lisinnyt nuorten, tySkykyisten keittiapulaisten tarjontaa pidkaupungissa. Asunto-
valkeuksien takia jdi usea tyOpaikkaa tiedustellut, Helsinkiin pyrkinyt maalaisneitonen
joko kotiinsa tai ty6paikkaansa maaseudulle. Niin ollen olivat viimekin vuonna keittio-
apulaisten, astiainpesijoiden ja perunainkuorijoiden ty&paikat jatkuvasti suurelta osalta
vanhempien, ty&paikkojaan mielellddn vaihtavien henkiloiden kisissi. Kaikki timi vai-
kutti tyopaikkatarjousten lisddntymiseen menneenikin vuonna.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 143.s tyénhakemusta. Tim4i ns.
yleinen rasitusluku oli edellisend vuonna 146.7.

Tyonvdlitys. Vieen 1948 verraten tapahtui tyonvilitysten médrissd seuraavia muu-
toksia:

1949 1948 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ........c.coovvveeennns 229 7.1 230 7.5 — 1 —0.1
Naisten valitykset ........coccovviienn.n. 2995 92, 2829 92.; +166 5.0

Yhteensd 3224 100.0 3059 100.0 +165 +5.4

Ylioppilasvilityksen aikaansaama 1 vilitys sisidltyy edelldoleviin naisten vilityksid ja
vilitysten kokonaismiddrid osoittaviin lukuibin.

Maaseudulle toimitettuja vilityksid oli yhteensd 422 eli 13.1 9, (edellisend vuonna 383
eli 12.5 9,). Perheettomille tyontekijoille, paitsi tarjoiluhenkilokunnan edustajille, eteis-
vahtimestareille ja keittidapulaisille, maaseudun tyonantajat yleensd pystyivit jarjesté-
mdidn asunnon. Kertomusvuoden huhtikuussa oli vilityksid eniten, nimittidin 457, ja

“heindkuussa — poikkeuksellisesti — vihiten, nimittdin 175, johtuen osaston toiminnan
tilapdisestd lamaantumisesta Helsingin puhelinyhdistyksen keskuksessa sattuneen tuli-
palon takia. Joulukuu on nimittdin yleensd ollut hiljaisin kuukausi vilitysten kohdalla.

Kertomusvuonna osasto oli kiintedssi yhteydessi Valtion ravitsemuskeskukseen
onnistuen sijoittamaan emintid ja keittichenkilokuntaa tydllisyystydmaiden ruokaloihin
maan eri puolilla.

Ammattiryhmittédin jakaantuivat vilitykset seuraavalla tavalla:
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Ammatti V?'L/llii:}s;lc{eslilﬁ. vg?t$£2?ﬁ Yhteensi %
JohtohenkilGsts ......oouvviniiiiiiniiiinin, 23 59 82 2.5
Tarjoiluhenkildsto ja kassat c.oooveenenenninnnan, 62 1217 1279 39.7
Keittithenkilostd ...o.eeveeneriiiininoriiiienenee. 62 1 653 1715 53.2
Portierit ja hotellisiivoojat .........oooeeciiiiinnl 63 50 113 3.5
Mutt oo 19 15 34 1.1

Yhteensd 229 2994 3223 100.0

T#hdn tilastoon tulee lisdksi Ylioppilasvilityksen edellimainittu 1 vilitys.

Kertomusvuonna osasto pyrki vilittdméddn tarjoilu- ja keittihenkilokuntaa myds
tilapdisiin tehtidviin, esim. perhejuhliin ym. juhlatilaisuuksiin. Joskaan timinsuuntainen
vdlitystoiminta ei vield kertomusvuonna saanut laajempia puitteita, onnistui osasto kui-
tenkin valittdmdaidn tarjoilijattaria esim. tdkadldisten ldhetystGjen juhliin.

Saadakseen mahdollisimman suuren varmuuden tyopaikkaa tiedustelleiden vastuun-
alaisten hoitajien pdtevyydestd osasto oli kertomusvuonna jatkuvassa yhteydessd Oy.
Alkoholiliike ab:n ravintolatoimistoon. Saatujen lausuntojen perusteella suoritettu tyon-
hakijoiden valinta edisti luottamuksellisten suhteiden rakentamista tyonantajapiireihin.

Vastuunalaisia hoitajia, hovimestareita ja emdintid vilitettiin kertomusvuonna yh-
teensd 82.

Tybpdivdad kohden oli tyonvalityksid 10.7.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli viime vuonna 69.s (edellisend vuonna 70.0)
vilitystd ja sataa tyonhakemusta kohden 48.4 (edelliseni vuonna 47.7) vilitystd.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta kidyvit selville taulukkoliitteistd.
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1.

viikon pédttyessd (lauantaina kio 11.00) v, 1949

Tyénhakijain ja tydpaikkatarjousten luku kaupungin tyonvilitystoimistossa kunkin

Arbetssdkande och lediga platser & stadens arbetstormedlingsbyrd vid utgingen av varje
vecka (lordagen kl 11.00) ar 1949

Tyénhakijoita kaik- Niistd - Darav Yol .
kiaan — . oimassa olevia
Arbetssskands i Tybssa olevia Vieraskuntalaisia | tyopaikkatarjouksia
1 BAivi- rbetssokande in- 1 olik: " .
Vecka | Datum e v | K &
mo = E 55}8’5 g§|§§: 2% .8 FzleE|d8 0z of
palegs B | pslpg B s BR|B2 =1d 5 | Bg
FEIBER|EB|(FPE BRI BBIFEIEEIBEEIEE BElBS
=1 o fH ) " » gz o 9( S 8: = g [ ® S:
=
1 ... A 855 405/ 12860 162 88| 250, 1031 67 170 115 359 474
12 s 15/ 1133 455 1588 227 93 320 134 83 217 135 345 480
3 22/ 1519 585 2104 274 115 389 172 103 275 127 362 489
4 . 2/ 1481 646, 2127 249 124 373 168 125 293 172 387 559
5 s 5/g 1634 596| 2230 272 109 381 173 114 287 125 392 517
6 ..oone. 12/, 1705 649 2 354 297 126 423 175J 113 288 113 373 486
7 . 19/, 1777 661| 2438 286 127 413 206 113 319 129 371 500
8 ... 26/, 1955 689 2644 318 161 479 218 131 349 121 361 482
9 . 5/s 1909 652/ 2561 300 145 445 205‘ 119 324 138 399 537
10 ......... 12/ 2185 823/ 3008 349 176 525 224‘ 145 369, 168 476 644
11 ... 19/, 2139 877| 3016 353 167 520 253 151 404 188 546 734
12 ... 2/, 2045 761 2 806 332 131 463 240 131 371 195 515 734
13 .. %y 2230 892! 3122 366 167 533, 2341 111 345 199 553 752
14 ... A 2275 981| 3256 414 184 598 267, 129 396 230 657 887
15 ......... 8/, 2 146 894 3040 407 162 569 258 113 371 216 671 897
16 ...l B/, 2411 1100] 3511 421 161 582 276 127 403 222 714 936
17 ...l 30/, 2276] 1207, 3483 406 155 561 264 107 371 225 731 956
18 ......... e 22711 1324f 3595 361 162 523 261 117 378 218 800| 1018
19 ... 14/ 2279 1385 3664 378 171 549 262 146 408! 182 825| 1007
20 ...l 21 2309 1402 3711 395 165 560, 294 153 447 191 839 1030
21 28/ 1925] 1057, 2982 390 147 537 287| 157 444 173 845 1018
22 ...l 4a 1765 1079 2844 338 141 479 279! 142 421 112 824 936
23 ... 1fe 1550{ 1037 2587 209 108 317 261! 141 402 108 755 863
24 ... 18/¢ 1076 499) 1575 234 117 351 231 88 319 73 699 772
25 ... 2/ 762 289 1051 190 95 285 191 73 264 69 669 738
26 ......... 2/, 904 370| 1274 217 85 302 205 78 283 73 520 593
27 . 9, 801 388/ 1189 203 96 299 198 91 289 111 535 646
28 ...l 16/, 715 323) 1038 181 101 282 190 85 275 101 526 627
29 ...l 2/ 821 338 1159 220 103 323 235 75 310 67 530 597
30 ......... 30/, 763 322} 1085 211 95 306 221] 164 385 66 460 526
31 ...l /e 754 399 1153 208 122 330 203 79 282 97 516 613
32 ... 1/ 784 445 1229 215 135 350, 204 82 286 119 488 607
33 ......... 20/ 823 483 1306 228 169 397 236 80 316 137 518 6855
34 ... 27/q 892 497) 1 389( 247 161 408 246 79 325 130 514 644
35 ... 3o 863 572, 1435 209 157 366 243 102 345 132 483 615
36 ......... o/, 912 650, 1562 222 168 390 257 130 387 162 507 669
37 . 7/ 910 606 1516 212 154 366 267 109 376 163 534 697
38 ......... 2/, 885 587 1472 236 146 382 254 132 386 176 549 725
39 ... 10 949 673/ 1622 217 153 370\ 252 114 366 146] 538 682
40 ......... 810 943 694| 1637 211 140 351 266 129 395 164 529 693
41 ... 15/.0 955 673 1628 188 141 329 242 112 354 143 534 677
42 ... 22/ 0 1011 698/ 1709 196 142 338 273 105 378 131 509 640
43 ... 2/ 1016 775 1791 202| 153 355 260, 117] 377] 131 423/ 554
44 ... 51 987 702 1689 204 118 322 244 107 351 111 388 499
45 ... 12/ 1039 700, 1739 204 102 3086 247 93 340 115 387 502
46 ......... 8/, 1060 747 1807 191 96 287 240 94 334 108 380 488
47 28/ 1 1095 705/ 1800 215 102 317, 253 83 336 109 397 506
48 ... 31s 1131 676| 1707 189 100 289 254 70 324 107 432 539
49 ... 10/0 1195 599 1794 221 197 418 257 79 336! 143 420 563
50 ......... 17/e 1219 640| 1859 220 99 319 256 87 343 126 413 539
51 ... 1/, 906 259 1165 180 78 258 250 74 324 133 373 506
52 .. /e 868, 259 1127] 158 72| 230 2277 72| 299 98| 333 431




216 22. Tyonvdlitystoimisto
2. Kaupungin tybnvilitystoimiston menot ja tulot vuosina 1945—49
Osasto . Avdelning 1945 | 1946 \
Kokonaismenot, mk
1{ Yleiset osastot « Allminna avdelningarna ..........cccooviiiiiiiiiiniiiiiiiininen. 2146 692| 2588771
2| Henkisen tydén osasto » Avdelningen f6r intellektuellt arbete 1442 044} 1576 870
3| Nuoriso-osasto » Ungdomsavdelningen ..............ccooviieiiiinnin. 839982 1353636
4| Merimiesosasto « Sjomansavdelningen .................. 387 220 472 231
5| Maatalousosasto « Lantbruksavdelningen .... 305 274 362 027}
s | Ravintolaosasto . Restaurangavdelningen — 573 625|
5121212 6927 160}

Valtion suovittama kor

s| Yleiset osastot - Allmidnna avdelningarna. .............covinvinnai, 856 450 1025 304[

9| Henkisen tyén osasto . Avdelningen for intellektuellt arbete 720 673 784 367
10| Nuoriso-osasto + Ungdomsavdelningen ..............coovviiiiiiiiiinnn.... 419 637 669 524|
11| Merimiesosasto « Sjomansavdelningen ........ 193 611 230 352
12| Maatalousosasto « Lantbruksavdelningen .... 228 955 266 900
13| Ravintolaosasto « Restaurangavdelningen — 285 377}
14 Koko toimisto « Hela byran| 2419326/ 3261824

3. Kaupungin tyonvilitystoimiston Kkirjoihin rekisterdidyt tyon-
A stadens arbetsformedlingsbyra inregistrerade arbetssokande,

W a3 & O W e

B0 M R e e e e
R I N I T T Ty

21
22
23
24
25
26
27
28

Tyota hakeneet henkilGt

Ammattiala Arbetssokande
Yrkesomrade Mp. % Np. % Yht. o
Mk. | | Kk | ° | sa | ”
Koko tyonvdlitystoimisto o
Maatalous « Lantbruk ........ccocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 455| 3.2 212/ 1l.s 667] 2.6
Metsédtalous « Skogsbruk 78 0.5 —_ = 78] 0.3
Puuteollisnus « Triindustri 231] l.e 26 0.2 257] 1l.o
Paperiteollisnus « Pappersindustri 3l 0.0 51 0.4 54! 0.2
Metalliteollisuus « Metallindustri ..........coooeieiiiiiinnnnn... 1545 10.9| 291] 2.5 1836 7.1
Kaivosteollisuus « Gruvindustri ...........ccoiiiiiiiiin. - — —_— = - —
Kemiallinen teollisuus « Kemisk industri ........cocoeveviiiiiiiii. 12| 0. 25| 0.2 37| 0.1}
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus . Sten-, ler-, glas- o. torvindustri ... 23| 0.2 36| O.s 59, 0.2
Voima-, kaasu- ja vesijohtolaitokset - Kraft-, gas- o. vattenledningsverk 1| 0o — — 1| 0.0
Nahka-, jalkine- ja kumiteollisuus « Lider-, sko- o. gummiindustri ... 71} 0.5 33| 0. 104| 0.4
Kehruu- ja kutomateollisuus « Textilindustri ...........ooovvveiiiiin, 3| 0.0 47| 0.4 50/ 0.2
Pukutavara- ja puhdistusteollisuus » Beklidnads- o. rengoringsindustri 7| 0.0 197, 1.7 204} 0.8
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus « Narings- o. njutningsmedelsindustri 22| 0.2 76| 0.6 98 0.4
Graafinen- ja kirjansitomoteollisuus « Grafisk- o. bokbinderiindustri ... 64| 0.5 70| 0.6 134) 0.5
Rakennustyot « Byggnadsarbeten 12.2 — —| 1729| 6.7
Opetustoimi « Undervisningsvisen 0.3 84| 0.7 127) 0.5
Teknilliset alat » Tekniska branschen. ...........cocooeiiiiini 5.6 62 0.5 848/ 3.3
Liike- ja toimistoala . Affirsverksamhet och byraarbete .................. 1347] 9.5| 4107| 35.2] 5454| 211
Terveyden- ja sairaanhoito . Hilso- o. sjukvard .............ooieiiins 13| 0. 28| 0.2 41| 0.2
Julkiset yhdyskunnat ja jarjestot « Offentliga samfund o. organisationer| 164| 1.2 25| 0.2 189 0.7
Muut korkeakoulututkinnon suorittaneet . Annan verksamhet, som
forutsdtter hogskolebildning ...........coiviiiiiiiiiiiiiin i 1095 7.7 675/ 5.8] 1770 6.8
Kirjallinen ja taiteellinen toiminta « Litterir och konstnirlig verksamhet| 359 2.6 43| 0.4 402 l.e
Meriliikenne « Sj6fart 16.4 347/ 3.0, 28676 10.4
Maaliikenne « Kommunikationer till lands .... 1.7 8 0. 2421 0.9
Kalastus « Fiske .....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s — — —_ — — —
Ravintola- ja hotelliliike « Restaurang- o. hotellrorelse. ................... 378/ 2.7| 2738] 23.5; 3116 12.1
Taloustoimet « Husligt arbete ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii, —_ — 805| 6.9 805| 3.1
Erindiset toimet « Diverse yrken ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3167 22.4| 1688] 14.5/ 4855| 18.s
Kaikkiaan « Summia|14 159[100.0] 11 674{100.0| 25 833|100.0
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Stadens arbetsformedlingsbyrés utgifter och inkomster dren 1945—49

| 1947 | 1948 | 1949 1945 | 1946 | 1947 | 1948 | 1949
Totalutgifter, mk Menot, joihin valtio osallistuu, mk « Utg., i vilka staten deltager, mk
3 208 956 4 850 165 5 639 318 2141125 2563 261 3187 306! 4 808677 5601491 1
2100 404) 3514603 4242334 1441345 1568736/ 2093584 3504003 4235409 =
2731029 4 785 608 5737 693 839 274 1339 048 2676 099 4709 451 5030995 s
762 309 1292 560 1475 355 387 220 460 705 753 476i 1284 615 1469 130( 4
491 119 697 446 551 622 305 274 355 867 486 319, 692 546 545522 5
886 364 1293 423 1317 473 — 570 754 878 125 1287 774 1312048] ¢
10 180 181] 16433805/ 18963 795 5114 239 6858370 10074 909‘ 16 287 066[ 18194 595 7
vaus, mk + Statsbidvag, mk Valtion suovittama korvaus, %, « Statsbidrag, %
1274 922 1923 471 . 40.0 40.0 40.0 40.0 . 9
1046 792 1752 001 . 50.0 50.0 50.0 50.0 . 8
1338049 2354725 . 50.0 50.0 50.0 50.0 . 10
376 738 642 307 . 50.0 50.0 50.0 50.0 . 11
364 739 519 409 . 75.0 75.0 75.0 75.0 . 12
439 062 643 887 . — 50.0 50.0 50.0 . 13
4840 302] 7835 800] . 47.3 47.6 48.4 48.1 . 14
hakijat, tyonhakemukset ja vilitykset ammattialoittain vuonna 1949
arbetsanstkningar och tillsatta platser efter yrkesomrdden &r 1949
Tyénhakemukset Tyopaikkatarjoukset Vilitykset
Arbetsans§kningar Lediga platser Tillsatta platser
Mp. | Np. | o Yht. | Mp. | Np. | Yht. | 4 Mp. | Np. | os | Yht. | |
Mk. o Kk. 7o S:a 7 Mk. te Kk. 7o S:a /o Mk. 7o Kk. ; 7 S:a 7o
Avrbetsformedlingsbyvin ¢ dess helhet
605/ 2.1] 288 1.1f 893| 1l.¢] 939 6.2{ 386/ 2.1] 1325 3.9 446] 3.4 170] 1l 616 2.3 1
139 0.5 — — 139] 0.ef 160] Il.o 10/ 0.1 170; 0.5 80| 0O.s 1 0.0 81| 0.3 2
376; 1.3 36| 0.1 412 0.7] 102 O.7 31] 0.2 133] 0.4 74| 0.6 21] 0.2 95| 0.4| 8
3| 0.0 74} 0.3 77] 0. 5 0.0 34 0.2 39| 0a 5| 0.0 28/ 0.2 33| 0.1] 4|
2726 9.3 470/ 1l.s| 3196 5.7 995 6.5] 264 l.4| 1259 3.7] 737 5.7 221 l.e] 958/ 3.s| 5
— — —_ _— —_ — —_ e — —_ — — —_— — _ —_ —_— —_ 8
18 0.1 32| 0.1 50| 0.1 30, 0.2 53| 0. 83 0.3 26, 0.2 47| 0.3 73| 0.3/ 7
33] 0.1 52| 0.2 85| 0.9 2| 0.0 7] Q.o 9 0.0 1/ 0. 5 0.0 6/ 0.0 8
1] 0.0 —  — 11 0.9 — — — — — — —_—  — —  — —  —l 9
119; 0.4 54| 0.2 173| 0.3 18| 0.1 49 0.3 67| 0.2 13 0. 37, 0.3 50 0.2(10
3 0. 60{ 0.2 63/ 0.1 9 0a 54/ 0.3 63| 0.2 6l 0.1 31] 0.2 37| 0.1j11
11| 0.0/ 300 1.2/ 311 O.s 3/ 0.0/ 181 Lo 184 0.5 3 0.0 122, 0.9 125, 0.5(12
37, 0.1] 103] 0.4 140/ 0.3 24| 0.2| 365 2.0/ 389 l.g 18/ 0.1f 336, 2.5 354] l.s13
107] 0.4] 100| 0.4f 207] 0.4 125 O.s 70, 0.4 195 0.¢f 101] O.s 44| 0.2] 145| O0O.5/14
3339 1l1.3 —| —| 3339 6.9l 2712| 17.8 — —| 2712] 8.1 2412] 18.6 —  —| 2412 9.1/1s
921 0.3 139 0.5 231! 0.4 47| 0.3 41| 0.2 88/ 0.3 34/ 0.3 28| 0.2 62! 0.2|16
2105 7.1 122] 0.5| 2227 4.0 225 Ls 35 0.2 260 O.s] 149 1a 23| 0.2| 172| O.7(17
3245| 11.0f 7 578] 29.0/10 823| 19.5] 599 3.9| 2948 16.0; 3 547, 10.5] 494 3.s| 2286| 16.8] 2780 10.5/18
27| 0. 35 01 62| 0.1 8 0.1 6 0.0 14| 0.9 6 0.1 5 0.0 11| 0.o0l19
378! 1.3 34 0.1] 412| 0.7 176] 1.2 175 0.9] 351 1.0/ 159 1.2 156, 1.2] 315| 1l.2|20
1475] 5.0| 1229| 4.7 2704 4.9 2 0.0 — — 2 0.9 1l 0. — — 1| 0.0/51|
800 2.7 77, 0.3 877 l.e] 446] 2.9 18/ 0.1 464] 1.4 397, 3.1 14, 0.1 411/ 1.6/55
3445 11.7] 599 2.3 4044 7.3 2641) 17.3) 559 3.0/ 32000 9.5 2434 18.s] 501 3.4| 2935| 11.1{56
385| 1.3 12] 0.0f 397| 0.7] 141} 0.9 — — 1411 0.4 116] 0.9 —|  —| 118] 0.4|24
—_ — — - — - — - — — —_ = - — — — — —l2s
806, 2.7| 5866 22.4| 6672| 12.0] 296| 1.o| 4371| 23.7| 4667 13.9] 230 1.s{ 3007| 22.1] 3237 12.2]26
—  —| 1273 4.9| 1273] 2.3 —|  —| 2320]| 12.¢] 2320{ 6.9 —  — 718] 5.3 718 2.7|27
9177 31.2| 7 624! 29.2{16 801| 30.2| 5546| 36.4| 6439 35.0{11 985| 35.6] 5017 38.7| 5791| 42.6/10 808" 40.7|28
29 452[100.0|26 157]100.0/55 609]100.0]15 251]100.0/18 416]100.0[33 667]100.0l12 959/100.0|13 592[100.0/26 551100.0,20




