6. Tyotehotoimisto

Tybtehotoimiston antama kertomus toiminnastaan v. 1949 oli seuraavan sisiltéinen

Yleistd. Toimisto oli vuoden alusta ldhtien sijoitettuna kaupungintalon pihasiipi-
rakennukseen, entiseen palkkalautakunnan huoneistoon, jossa toimiston kdytssi oli
yhteensid 101 m? lattiapinta-alaa. Sen jilkeen kun vuoden lopulla huoneiston poliisitalon
puoleiseen seinddn saatiin avatuksi kaksi ulkoikkunaa, voitiin huoneiston tilat ottaa tehok-
kaaseen kdyttdon.

Toimiston henkilskuntaan kuuluivat seuraavat henkil6t: toimistopddllikks, ekonomi
R. I. Oksanen, tyontutkimusinsingori, diplomi-insingéri A. F. Salo, konttorityontutkijat
kapteeniluutnantti F. W. Kaltamo ja kapteeni A. A. Vuoristo, sekd toimistoapulainen
sosionomi K. Selja, joista kapteeniluutnantti Kaltamo helmikuun 1 p:sti ja sosionomi
Selja syyskuun 1 p:std 1949 lukien.

Toimiston piirustus- ja monistustyot teetettiin kaupungin painatus- ja hankintatoimis-
tossa. Periaatteellisluontoisten tai muuten tdrkeimpien tydtehokysymysten kisittelyd
varten v. 1948 perustettu kaupungin tyotehoneuvottelukunta ei kokoontunut v:n 1949
aikana.

Ennen v. 1949 aloitettujen tutkimusten jatkaminen ja toteuttaminen. Kaupungin teknilli-
sid laitoksia koskevien rationalisoimisehdotusten tultua lopullisesti hyviksytyksi loka-
kuun 6 p:nd 1948 toteutettiin mainituissa laitoksissa kysymyksessd olevasta ohjelmasta
seuraavaa: perustettiin hankintatoimistot (kaasulaitoksessa kaupallinen toimisto) sekd
niiden toiminnalle laadittiin yhteniiset ohjeet; samoin perustettiin teknillisten laitosten
kanslia asiamiehen virkoineen; yleis6d palvelevassa ns. alatoimistossa toimeenpantiin
sahko- ja kaasulaitoksen kortistojen yhdistdmisid ja yhtendistettiin yleisopalvelu; lasku-
tuksen yhdistimistd varten tehtiin yksityiskohtaisia suunnitelmia tilattuja reikdkortti-
koneita silmilld pitden; ja vesijohtolaitoksen vesilaskutuksessa sitrryttiin koneelliseen
laskutukseen sdhkolaitoksen laskutuskoneita kdyttdmalli. Yhtendistd kassa- ja tilivi-
rastoa ei vield perustettu, mutta laitosten palkkakirjanpito vesijohtolaitoksen tyonteki-
jain palkkoja lukuunottamatta keskitettiin sdhkolaitoksen palkkaosastolle. Tili- ja kassa-
toiminnan yhdistdmistd viivistytti osaltaan se, ettd teknillisii laitoksia varten ei saatu
hyviksytyksi uutta talousarvion muotoa, milld oli merkityksensi mydskin laitosten kus-
tannuslaskennan vastaiselle jarjestamiselle. Viimeksi mainittua tarkoitusta varten tee-
tettiin Teollisuuden tytteholiiton asiantuntijalla yleissuunnitelma teknillisten laitosten
kustannuslaskennan jirjestimistd varten.

Kaupungin rahatoimiston rationalisoimistutkimuksesta, jonka Kontera oy. jo v. 1947
oli suorittanut, antoi tyStehotoimisto lisdtutkimuksiin perustuvan lausuntonsa kaupungin-
hallitukselle kertomusvuoden toukokuun 21 p:ni. Lausuntoon sisdltyi ehdotuksia toimis-
ton organisaation, tydmenetelmien ja tycolosuhteiden muuttamisesta, henkilskunnan val-
vonnan tehostamisesta ja henkilosddstoista. Ehdotuksesta ei kaupunginhallitus vuoden
vaihteeseen mennessi tehnyt padtosta.

Kaupungin rakennustoimistossa, jota koskevan rationalisoimisehdotuksen Kontera oy.
teki v. 1948, suoritettiin tyotehotoimiston toimesta tyontutkimuksia. Koska toimisto
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huoneistotilan puutteen vuoksi oli toistaiseksi vieli pakotettu useassa suhteessa varsin
epitaloudelliseen hajasijoitukseen, ei suurempien organisaatiomuutosten teko niissi
oloissa voinut tulla kysymykseen. Ndin ollen sovittiin kaupungininsinéorin kanssa siiti,
ettd tyontutkimukset kohdistettiin etupiissi sellaisiin kohteisiin, joissa parannuksia voi-
tiin aikaansaada nykyisten mahdollisuuksien puitteissa. Tdten jitettiin suoraan rakennus-
toimistolle erillisid parannusehdotuksia, jotka koskivat rakennustoimiston sisdisen varas-
totilaus- ja laskutusjdrjestelmdn sekd konepajan tyokirjanpidon uudelleenjirjestelyi.
Samoin annettiin rakennustoimiston kiytettaviksi tutkimus, joka koski talorakennus-
toiminnan laajuutta, kannattavuutta ja tehostamismahdollisuuksia. Rakennustoimiston
kokonaisorganisaation tutkimusta jatkettiin.

Kaupungin tyonvilitystoimistoa koskevat kustannusten sddstoon tihtdidvit ehdotuk-
set kaupunginhallitus hyviksyi!) pddosaltaan ja esitykset toteutettiin osittain.

Kaupungin viranhaltijain henkilokortiston pitoa koskevan toimiston uudelleenjirjes-
telyehdotuksen kaupunginhallitus hyviksyi 2), ja uusi jarjestelmi astui voimaan v:n 1950
alusta.

Uudet tyomtutkimukset. Vuoden aikana saatettiin loppuun seuraavat tutkimukset:
kaupungin varastojen hoitoa koskeva tutkimus, johon sisiltyi kaikkien kaupungin varas-
tojen hoidon tehostamiseksi laaditut yleisohjeet varastojen suuruutta, sijaintia, varasto-
rakennuksia ja niiden sisustusta, tavaroiden sijoittelua, inventointia ja hankintojen jir-
jestelyd varten; ohjeet varastokirjanpidon ja siind kidytettdvien lomakkeiden jirjestdmi-
seksi yhdenmukaisiksi kaupungin teknillisisséd laitoksissa; sekd teknillisten laitosten varas-
toissa suoritettu tyontutkimus ja parannusehdotukset varastojen toiminnan jouduttami-
seksi sekd varastotyon vihentdmiseksi. Tdten voitiin henkilokuntaa vihentdd 10 henkilGlld.

Kaupunginhallitus hyviksyi ehdotukset, jotka toteutettiin jo suurimmalta osaltaan.

Kaupungin kuorma-autokuljetuksista suoritetut tutkimukset koskivat: kaupungin
omien kuorma-autojen, tyGsuhteessa olevien autoilijoiden ja laskuun suoritettavien ajojen
edullisuutta kaupungin ajoissa (liittyy Helsingin vuokrakuorma-autoilijain yhdistyksen
aloitteeseen). Ehdotus, joka tdhtdsi tyosuhteessa olevien autoilijoiden vihentimiseen ja
laskuun ja tarjousten mukaan suoritettavien ajojen lisidmiseen sekd erdisiin jirjestelyihin
eri osastoilla, tiesi kokonaisuudessaan toteutettuna 20 milj. mk:n suuruista vuosisddstoi.
Esitys jitettiin kaupunginhallitukselle syyskuun 27 p:mni. Kun lautakuntien lausunnot
eividt saapuneet vuoden loppuun mennessi, ei kaupunginhallitus tehnyt p4d4tosti asiassa;
sekd esitystd, ettd kaupungin kdyttssid olevia vuokrakuorma-autoja varten perustettaisiin
keskus (liittyy vt. Saastamoisen kaupunginvaltuustossa tekemiin aloitteeseen). Toimis-
ton ehdotus jdtettiin syyskuun 22 p:ni ja kaupunginvaltuusto teki ehdotuksen mukaisen
péidtoksen marraskuun 9 p:nd.

Tutkimukseen kaupungin satamalaitoksen kassa- ja tiliviraston suorittaman maksujen
kannannan uudelleenjirjestimiseksi liittyi ehdotus lipikirjoituksen kiytinttonottami-
seksi laskujen kirjoittamisessa, yhden kassan yhdistdmiseksi toiseen, kassantarkkaajien
korvaamiseksi ehdotetulla lomakejidrjestelmilld, henkilokunnan vihentimiseksi ja lisityn
vhteistoiminnan aikaansaamiseksi tullilaitoksen kanssa satamamaksujen kannannassa.
Tutkimus valmistui kertomusvuoden toukokuun 21 p:nd. Sataman johdon suhtauduttua
tehtyihin ehdotuksiin kielteisesti, minkd mukaisen lausunnon satamalautakuntakin antoi
ehdotuksista, ei asiassa vuoden loppuun mennessi pdisty tyydyttdvidn tulokseen.

Helsingin toisen kaupunginvoudin konttorissa suoritettu tidydellinen tydntutkiinus
ehdotuksineen annettiin syyskuun 1 p:nd kaupunginhallituksen asettamalle komitealle,
jonka tehtivini oli ulosottolaitoksen toiminnan tehostamismahdollisuuksien tutkiminen.
Ehdotukset tarkoittivat muutoksia konttorin organisaatiossa ja tyomenetelmissi sekid
sddstod henkilokunnan lukumidridssd. Komitea kisitteli kysymyksessd olevan tutkimus-
selostuksen sekd hyviksyi pddosaltaan tehdyt ehdotukset, jotka sisdltyvit komitean lihi-
aikoina valmistuvaan mietint6én.

Helsingin kaupungin rikostuomioiden toimeenpanijan konttorissa suoritettu tyontut-
kimus jitettiin samaten edelli mainitun komitean kiytettiviksi, joka tuli kisiteltiviksi
komiteassa v:n 1950 alussa. Tutkimukseen liittyi ehdotus rekisterimisjirjestelmin uudel-
leenjdrjestdamisestd sekd erilaisista muista tyovoiman siidst6on tihtadvisti menetelmi-
parannuksista.

1) Ks. timin kert. I osan s. 166. — 3) Sin s. 114.
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Tutkimukseen kaupungin sisdisen tyonvilityksen tehostamiseksi, joka valmistui heini-
kuun 1 p:ni, sisiltyi ehdotus t6iden vihenemisen tai uudelleenjirjestelyjen johdosta enti-
seen virkaansa tarpeettomaksi kidyneiden sidnttpalkkaisten viranhaltijain sijoittamiseksi
muihin kaupungin virkoihin; ruumiillisen vamman tai vihentyneiden ruumiin- ja henkis-
ten voimien vuoksi entiseen virkaansa pysyvéisesti kykenemittomaiksi kiyneiden viran-
haltijain sijoittamiseksi johonkin muuhun heille vield sopivaan kaupungin virkaan;
tilapdisesti ty6{tomaiksi joutuvien viranhaltijain sijoittamiseksi toiseen kaupungin viras-
toon; sekd kaupungin palveluksesta ilman omaa syytdin vapautuvien tyontekijdin ja
midripalkkaisten viranhaltijain samoin kuin kaupungin tyshon vield halukkaiden, ennen
63 ikdvuottaan tiyteen elikkeeseen oikeutettujen viranhaltijain kaupungin toihin sijoit-
tamismahdollisuuksien parantamiseksi. Kun ehdotukseen vuoden loppuun mennessi ei
saatu pyydettyjd lausuntoja, ei kaupunginhallitus tehnyt asiassa piditostd.

Tutkimuksen tulokset huolto- ja lastensuojeluvirastojen huoneisto-oloista jitettiin
kaupunginhallituksen asettaman huoltohallinnon organisaatiokomitealle, joka kidytti
niitd hyvikseen tyoskentelyssddn.

Tutkimuksen tuloksena elintarvikekeskuksen pesulan tarpeesta ehdotettiin asian rat-
kaisemista tavalla, joka oli n. 1 milj. mk halvempi alkuperidistd ehdotusta. Kaupungin-
hallitus hyviksyi ehdotuksen.

Kaupungin sairaalain potilaskirjanpidon uudelleenjirjestimiseksi suoritetut tutki-
mukset, jotka tehtiin kiintedssi yhteisty0ssd revisiotoimiston kanssa koskivat toimisto-
tyon yksinkertaistamista nimenomaan tilinpidossa soveltamalla mm. lipikirjoitusmene-
telmid. Uusl jirjestelmi otettiin lokakuun 1 p:std ldhtien kdytintoon Kivelidn sairaalassa
ja v:n 1950 alusta lihtien pienin muutoksin kaikissa kaupungin sairaaloissa.

Keskenerdisistd tai odottamassa olevista tutkimuksista mainittakoon:

Tutkimus kaupungin omien kuorma-autojen kiyton tehostamismahdollisuuksista.
Parannusehdotukset kohdistuivat lihinni vanhentuneen autokannan uusimiseen, kor-
jausten ja huollon jirjestelyyn, valvonnan tehostamiseen autojen kidytossd seki eri laitos-
ten vilisen yhteistoiminnan lisidmiseen. Tutkimus keskeytettiin kuitenkin toistaiseksi
odoteltaessa lautakuntien lausuntoja toimiston jo edelli mainitusta kuorma-autoja kos-
kevasta tutkimuksesta ja kaupunginhallituksen asettaman autotallikomitean periaate-
ratkaisua ns. keskusautotallikysymyksestd;

tutkimus kaupungin irtaimistoluetteloiden laadinnasta, joka liittyi kaupungin irtai-
men omaisuuden tarkastajien kertomuksessaan v:lta 1948 tekemidin huomautukseen;

tutkimus kaupungin sairaalain palkkakirjanpidon uudelleenjirjestimiseksi;

tutkimus huolto- ja lastensuojeluvirastojen yhteisessi kassa- ja tilivirastossa ja asia-
miesosastossa, joka hittyi kaupunginhallituksen asettaman huoltohallinnon organisaatio-
komitean tyohon;

tutkimus ensimmiisen kaupunginvoudin konttorissa;

tutkimus ja toimenpiteet kaupungin laitoksia koskevan tiedonantopalvelun tehostami-~
seksi nimenomaan kaupungin virastoja ja laitoksia kidyttdvidi yleisdd varten;

tyontutkimus kaupungin maidontarkastamossa; sekd

tyontutkimus terveydenhoitolautakunnan alaisissa elimissi.

Lomakerationalisointi. Kaupungin laitosten kiyttdmien lomakkeiden kustannusten
pienentdmiseksi ja toiselta puolen virastojen toiminnan tehostamiseksi tarkoituksenmu-
kaisilla lomakejirjestelmilld ja yksityisilld lomakkeilla jdrjestettiin toimiston toimesta
kurssit lomaketekniikassa kaupungin virastojen edustajille sekd harjoitettiin lomake-
suunnittelu- ja neuvontatoimintaa. Viimeksi mainittu toiminta tapahtui, paitsi varsinais-
ten tyontutkimusten yhteydessd, erillisind tavallisesti virastojen pyynndstd suoritettuina
lomakejirjestelmien tai yksityisten lomakkeiden suunnitteluna. Lomakesuunnittelussa
kiinnitettiin huomiota mm. lipikirjoitusmenetelmien hyviksikiyttémahdollisuuksiin,
lomakkeiden koon standardisoimiseen, sisillon sopivaan asetteluun ja lomakkeiden tar-
koituksenmukaiseen siilyttimiseen. Yksityisistd lomakeuudistuksista mainittakoon yhte-
ndinen kirjelomake ja ikkunakirjekuori kaikkia kaupungin laitoksia ja virastoja varten,
mihin kirjelomakkeen kdytt66n virastot olivat nyt siirtymissi uusien kirjelomaketilausten
yhteydessi. Muista suoritetuista lomakesuunnittelutdisti mainittakoon erilaiset kuitti-,
lasku-, henkilokortti- ja varastokirjanpitolomakkeet. Suunnitteluty6 suoritettiin ldhei-
sessd yhteistyOssi, paitsi asianomaisen viraston, kaupungin painatus- ja hankintatoimis-
ton kanssa. Kdytettivissd olevan tydvoiman puitteissa-ei tydtehotoimistolla ollut mah-
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dollisuutta ryhtyi tarkastamaan ja korjaamaan jirjestelmillisesti kaikkia kaupungin
lomakkeita. Tamd kivisi kdytinnossi muuten sopivasti pdinsd, kaupungin laitosten
lomakehankintojen nyt jo ollessa keskitettyni kaupungin painatus- ja hankintatoimis-
toon, siten, ettd tarkastus ja korjaus tapahtuisi aina silloin kun virastot tilasivat uusia
lomakkeita tai ottivat uuden painoksen vanhoista.

Lausunnot. Jo v. 1948 omaksutun kidytinnon mukaisesti kaupunginhallitus, muuta-
missa tapauksissa joku muukin kaupungin viranomainen, pyysi toimistolta lausuntoja.
Lausunnot koskivat etupidissi kaupungin virastojen tyévoiman tarpeen toteamista,uusien
virkojen perustamista tai jonkin muun taloudellisia laskelmia vaativan kysymyksen
selvittelya. Yhteensd annettiin 32 edelld mainitun kaltaista kirjallista lausuntoa. Niistéd 20
koski uusien virkojen perustamista tai poikkeuksellisluontoisten virkojen, kuten kansan-
huoltotoimiston ja huoneenvuokratoimiston virkojen jatkamista. Yhteensi 157 ehdo-
tetusta virasta ei toimisto voinut puoltaa 74:44 ja saman mukaisesti mydskin joko kau-
punginvaltuusto tai kaupunginhallitus ratkaisi kysymyksessi olevat esitykset.

Koulutustoiminta. Tyotehotoimiston toimesta jirjestetyn koulutustoiminnan tarkoi-
tuksena oli toisaalta lisdtd virastojen edustajien mahdollisuuksia oma-aloitteisten uudis-
tustoimenpiteiden suorittamiseen, toisaalta tidten hankkia virastoihin yhdysmiehid -ja
avustajia toimiston tutkimuksia varten. Koulutustoiminta tapahtui pdiasiallisesti kurs-
sien muodossa, joita toimiston toimesta jirjestettiin kaupungin laitosten edustajille kah-
det, nim. lomaketeknilliset- ja kustannuslaskennan peruskurssit.

Lomaketeknilliset kurssit jarjestettiin maaliskuun 28 p:n ja huhtikuun 7 p:n vilisend
aikana. Kursseille osallistui 60 henkil6d 50 eri kaupungin virastosta. Kurssiohjelmaan
sisdltyi yhteensi 21 lomakealaa koskevaa luentoa, minki lisdksi kurssilaiset tekivit tutus-
tumiskidynnin kirjapainoon sekd messuhalliin jirjestettyyn konttoriteknilliseen niytte-
lyyn. Kurssilaisille jaettiin runsaasti opetusmateriaalia. Yksi kaupungin viranhaltija osal-
listui valtiovarainministerion jirjestelyosaston jirjestimiin vastaavanlaisiin kursseihin.

Kustannuslaskennan peruskurssit jdrjestettiin 30:lle 13:a eri kaupungin laitosta edus-
tavaile viranhaltijalle huhtikuun 28 p:n ja toukokuun 31 p:n viliseni aikana. Ennen niitd
luentokursseja osanottajat suorittivat kirjeellisesti teknillisen kirjeoppilaitoksen Tieto-
miehen 5 opetuskirjettd kisittivdn kustannuslaskennan alkeiskurssin. Luentokurssi
kisitti yhteensid 20 opetustuntia luentoineen ja tutustumiskiynteineen.

N. 60 kaupungin eri virastojen edustajaa tutustui syyskuun 27 p:né taidehallissa jirjes-
tettyyn konttoriteknilliseen niyttelyyn.

Tulevaa koulutustoimintaa silmdlli pitden nidytti tarpeelliselta jirjestid v:n 1950
aikana muutamia toimistotyotd koskevia erikoiskursseja. Tillaisia olivat esim. tilihenkils-
kunnan kurssi, palkkakirjanpitokurssit, varastokirjanpidon ja varastonhoidon kurssit.
Mikili toimiston tydvoimaa lisdtddn teknillisilli tyontutkijoilla, on tarkoitus jirjestdd
tyontutkimuskurssit kaupungin laitosten insindéreille ja teknikoille.

Tydtehotoimiston oman henkilokunnan jatkokoulutuksesta mainittakoon, etti toi-
miston henkilokunta osallistui Helsingissd maaliskuun 3—5 p:ni pidettyyn Tyontutkijain
kilta nimisen yhdistyksen vuosikongressiin ja valtiovarainministerion jérjestelyosaston
helmikuun 18-—19 p:ni jirjestimiin virastotyontutkijain neuvottelupdiviin. Lisdksi toi-
miston henkilokunta osallistui Tyontutkijain killan Helsingin kerhon kuukausittain jir-
jestimiin esitelmitilaisuuksiin ja tutustumiskdynteihin. Insindéri Salo osallistui Teolli-
suuden tyéteholiiton syyskuun 26 p:n ja lokakuun 15 p:n vilisend aikana toimeenpanemiin
insinorien tyontutkimuskursseihin. Yksi toimiston henkilkunnasta suoritti kertomus-
vuoden kuluessa tydtehovaltuuskunnan hyvidksymin tyontutkijan tutkinnon ja kaksi
henkilsd Tyontutkijain killan kisédllitutkinnon.

Alottetovminta. Kaupunginvaltuuston tekemin piidtdksen?) ja kaupunginhallituksen
sen johdosta antaman kehoituksen 2) mukaisesti tyotehotoimisto lokakuun 1 p:std ldhtien
hoiti kaupungin palveluksessa olevaa henkilékuntaa varten jirjestetyn aloitetoiminnan.
Tarpeelliset valmistelut timin toiminnan aloittamiseksi kaupunginhallituksen asettaman
aloitetoimintakomitean mietinnon periaatteiden mukaisesti suoritettiin elo—syyskuussa.
Toimintaan osallistui koko toimiston henkilokunta tilapdisesti valmistaen osittain yli-
t6ind aloitteet esittelykuntoon. Kaikkien neljin aloitetoimikunnan yhteisend sihteerind
toimi tyontutkija Kaltamo.

1) Ks. timén kert. I osan s. 10. — ) S:n s. 110.
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Aloitetoiminnassa tehtiin lokakuun 1 p:n ja joulukuun 31 p:n vilisend aikana tyo-
chotoimistoon yhteensd 124 aloiteilmoitusta, jotka sisdlsivdt 182 erillistd aloitctta.
Joiminta-alojen mukaan jaettuina teknillisid aloitteita oli 55 eli 44 9,, sosiaalisia aloit-
eita 26 eli 21 9, konttoriteknillisid aloitteita 18 eli 15 9 ja hallinnollisia aloitteita 25
1 20 9%,.

Tehdyistd 124 aloiteilmoituksesta aloitetoimikunnissa kasiteltiin lopullisesti vuoden
oppuun mennessd 114, joista 31 eli 27 9, palkittiin. Niisti aloitteista maksettiin palkkiona
shteensd 120 000 mk, joten keskimidriinen aloitepalkkio oli 4 000 mk. Suurin, satama-
aitoksen satamarakennusosaston rakennusmestarille Starckille maksettu palkkio ol
25 000 mk, pienin palkkio oli 500 mk.

Muw tovminta. Kertomusvuoden aikana tapahtuneen kaupungin palveluksessa olevan
nenkilokunnan sairauksista johtuncen tysajan menetyksen selville saamiseksi esitti toi-
misto vaoden alussa, ettd kaikki kaupungin laitokset ja virastot velvoitettaisiin antamaan
kertomusvuoden aikana mneljinnesvuosittain yksityiskohtaiset tiedot henkilokuntansa
sairaudesta johtuvasta tytajan menetyksestd. Kaupunginhallituksen annettua virastoille
ja laitoksille tdllaisen mdaidrdyksen laadittiin tystehotoimistossa tarkka yhteenveto sekid
viranhaltijain ettd tyontekijiin sairauden vuoksi sattuneista poissaoloista toimintavuoden
aikana.

Viranhaltijoilla oli yhteensda 5 218 lyhyttd, 1—3 paivdd, 3 248 keskipitkdd, 4-—12
piivid, ja 3 103 pitempdd, yli 12 pdivid kestdnytti sairaustapausta. Poissaolopdivii ndmi
aithenttivat vastaavasti 9 545, 21 444 ja 90 175 pdivid eli yhteensd 121 164 pdivid. Sai-
rauden johdosta aiheutuneita poissaclopdivid oli vuoden aikana keskimdirin 11. s pdivii
jokaista kaupungin virkamiestd kohden. Sairaustapauksista oli n. 90 9 sellaisia, joiden
aikana viranhaltija nautti tdyttd palkkaa nousten palkkojen yhteissumma n. 80 milj.
mk:aan.

Tyontekijoilld oli 1490 lyhyttd, 3 425 keskipitkdd ja 2 072 pitkdd sairaustapausta,
joista poissaolopdivid kertyi vastaavasti 2 877, 25834 ja 58 940 piivdid eli yhteensi
87 651 pdivdd. Sairauden takia aiheutuneita poissaolopdiviid oli keskimdirin 14. - pdivid
jokaista kaupungin ty¢ntekijad kohden. Tidysin palkkaeduin sairastaneita oli n. 85 9
ja heiddn palkkojensa yhteissumma n. 68 milj. mk.

Sairauden takia menetetty tyoaika oli viranhaltijoiden osalta 3.s 9, ja tydntekijoiden
osalta 4.9 %, vuoden kokonaistydajasta eli 300 pdivasti.

Vertailun vuoksi mainittakoon, ettd v. 1949 oli sairaudesta johtuneiden poissaolopii-
vien keskimdidrd tie- ja vesirakennushallituksen tyontekijéilli 1.s, rautatiehallituksen
tyontekijoilld 8.+, posti- ja lenndtinhallituksen tyontekijoilli 3.s, puolustuslaitoksen
tyontekijoilld 6. s ja metsihallituksen tyontekijoilld 0.« pdivad. Yksityisten palveluksessa
oleville sairausavustuskassoihin kuuluville tyontekijéille korvattujen sairaudesta johtu-
neiden poissaclopédivien keskim&drd v. 1948 oli 5.: ja karenssipdivdt mukaanluettuina
n. 9—10 pdivdd. Vastaava luku Tukholman kunnallisilla tyontekijoilld v. 1948 ol
12.s, Oslon tyontekijoilld v. 1946 9.6 ja viranhaltijoilla 6.: sekd Bergenin tyontekijoilli
vv. 1948—49 18.: ja viranhaltijoilla 12.s. Englannissa vastaavat luvut olivat viime vuo-
sina suoritettujen tutkimusten mukaan miehilli 10 ja naisilla 15 sekd Yhdysvalloissa
miehilld 7—8 ja naisilla 10—12.

Virastoissa suoritettavan tyon nopeuttamiseksi tehtiin marraskuun 8 pmni kaupun-
ginhallitukselle ehdotus konekirjoituslisin maksamisesta nopeille (yli 8 0060 ja yli 10 000
lyontid 14 tunnissa) konekirjoittajille ja pikakirjoituslisin maksamisesta kaupungin pal-
veluksessa oleville pikakirjoittajille.

Tybtehotoimiston muusta toiminnasta mainittakoon vield tystehokysymyksid kos-
keva neuvontatoiminta.

Rationalisoimistoimintaa haittaavat tekijdt ja toimenpiteet niiden poistamiseksi. Tyo-
tehotoimiston tehtdvian edellyttimid rationalisoimistoimintaa rajoittavista tekijoistd
tdhdn mennessd saatujen kokemusten perusteella mainittakoon ettd toimiston rationali-
soimisehdotusten (tyontutkimusselostusten) kisittely ja ratkaisu kesti kauan, toisinaan
vli puoli vuotta. Né&in oli nimenomaan niiden ehdotusten laita, jotka osoitettiin kaupun-
ginhallitukselle, joka ennen asian ratkaisua pyysi lausunnon asiasta asianomaiselta lauta-
kunnalta. Maardtyissd tapauksissa voi mydskin tietoisuus siitd, ettd asia tuli kaupungin-
hallituksen esityslistojen vilitykselld julkisuuteen, antaa aihetta itsepuolustukseen. Nii-
den haittojen poistamiseksi pyrki toimisto viime aikoina hoitamaan asiat mahdollisim-
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man suuressa mairin suoraan asianomaisten lautakuntien tai virastojen kanssa. Kuiten-
kin rationalisoimisehdotuksen koskiessa useampaa virastoa tai laitosta ei tdtd menettelyd
voitu noudattaa, eikd my&skddn silloin, kun toimeksiantajana oli kaupunginhallitus.
Joissakin tapauksissa viraston johto suhtautui periaatteessa kielteisesti toimiston tyén-
tutkimustoimintaan. Kun asianomaisen lautakunnankin lausunnoksi tavallisesti tuli
tillaisissa tapauksissa viraston johdon kanta ja kun itse rationalisoimistyt onnistuakseen
vaati molemminpuolista yhteisymmérrystd, oli téllaisiin tutkimuksiin kidytetty aika huk-
kaan mennyttd. Mikili ei ollut kysymyksessd toimeksianto voi toimisto vidittda tillaisia
kohteita, silld tutkimuspyyntojd oli runsaasti, mutta siten saattoi huomioon ottamatto-
mista laitoksista jdddd ehkd huomattaviakin tai helposti korjattavia epikohtia poista-
matta. Mainittakoon vield, ettd menettelytapa, jolloin suoritetut tyontutkimukset kisit-
teli kaupunginhallituksen asettama komitea, osoittautui ehdotusten lipiviemisen kannalta
onnistuneeksi; toimiston tyontutkimus- ja rationaliscimistoimintaa rajoitti tyovoiman
vihyys. Toimisto el voinutkaan pitkiin aikoihin valita tutkimuskohteita oma-aloittei-
sesti, vaan sen oli ryhdyttidvi kiireellisimpiin toimeksiannettuihin tai pyydettyihin tut-
kimustehtdviin,




