
21. Työnvälitys 

Työnvälitystoimiston toimintakertomus1) v:lta 1948 oli seuraavan sisältöinen: 

Työmarkkinat ja hallinnolliset toimenpiteet 

Työnvälitystoiminta kuului kertomusvuonna jatkuvasti kulkulaitosten ja yleisten töi-
den ministeriön valvontaan, sen työnvälitys asioiden väliaikaista järjestelyä koskevan 
päätöksen mukaisesti, jonka valtioneuvosto oli tehnyt v:n 1947 lopulla. 

Kertomusvuoden alussa, tammikuusta huhtikuulle, oli jälleen huomattavissa raken-
nusalalla kausiluontoista työvoiman ylitarjontaa, joka esiintyi suoranaisena työttömyy-
tenä. Merialalla ei enää vallinnut varsinaista työttömyyttä, mutta helmi—maaliskuulla 
joutuivat alan työnhakijat sataman kiinniolon tähden odottamaan vuoroaan tavallista 
kauemmin. Yleensä vallitsi syyskauteen saakka muilla työaloilla jatkuva työvoiman 
puute, joka eräillä aloilla oli huomattava. Kertomusvuoden aikana tapahtui työmarkki-
noilla kuitenkin selvä muutos. Poikkeusajan säännöstelytoimenpiteiden yhä enemmän 
lakatessa irtaantui säännöstelyvirastoista jonkin verran työvoimaa vapaille työmarkki-
noille. Teollisuutemme ei korkeiden tuotantokustannusten vuoksi pystynyt entisessä 
määrin pitämään tuotantoa yllä. Niinpä sotakorvaustuotantoa ylläpitävä teollisuuskin 
on joutunut uusien vaikeiden tehtävien eteen, kun sen on etsittävä uusia sijoitusmahdolli-
suuksia sotakorvaushelpotusten vapauttaessa osan sen sodanjälkeisestä, tavattomasti 
kasvaneesta tuotannosta. Kaikki nämä seikat, jotka toisaalta merkitsevät taloudellisen 
elämämme tervehtymistä ja pääsemistä poikkeusoloista normaalisille raiteille, ovat aiheut-
taneet uuden vaiheen myös työmarkkinoilla. Työvoiman puute on melkoiselta osalta pie-
nentynyt, useilla aloilla ovat työmarkkinat tasaantuneet, ja vuoden lopulla alkoi jo 
näkyä työttömyyttäkin eri puolilla maata. Helsingissä ei vuoden loppuun mennessä 
ilmaantunut virallista työttömyyttä, mikä on laskettava myös leudon talven ja siitä joh-
tuneen laivaliikenteen esteettömän jatkumisen ansioksi. 

Työnvälityslautakunta 
Lautakunnan kokoonpano. Työn välityslautakunnan puheenjohtajana toimi kertomus-

vuonna varatuomari A. A. Anerio ja varapuheenjohtajana toimittaja N. S. Teerimäki. 
Työnantajien edustajina kuuluivat lautakuntaan johtaja V. Korhonen ja talousneuvos 
O. R. Vilamo sekä työntekijäin edustajina liittosihteeri V'. Liljeström ja leipuri K. R. 
Lindholm. Varajäseninä olivat työnantajien edustajat varatuomari H. G. H. Hallberg ja 
insinööri V. J . Hintikka sekä työntekijöiden edustajat toimitsija J . E. Saveri ja piano-
teknikko J. Virtanen. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa kanslianeuvos G. M. 
Modeen. 

Lautakunnan kokoukset. Työnvälityslautakunnalla oli kertomusvuonna 6 (edellisenä 
vuonna 6) kokousta, ja käsiteltiin niissä yhteensä 85 (105) asiaa. Lautakunnan tekemistä 
päätöksistä ja esityksistä sekä antamista lausunnoista mainittakoon seuraavaa: 

Kaupunginhallitukselle tehtiin esitykset ylioppilas välityksen hoitajan puolen päivän 
toimen muuttamisesta kokopäivän toimeksi 2) ja kuorma-autoaseman sijoittamisesta 
Meritullintorille3). Lautakunta antoi kaupunginhallitukselle puoltavat lausunnot Työ-
väen ohjelmapalvelu r.y:n4), Medicinarklubben Thorax r.f:n 5), Suomen muusikkojen liitto 
r.y:n6), Ekonomiyhdistys r.y:n 7), Yleinen osuuskauppojen liitto r.y:n 8) ja Kulutusosuus-
kuntien keskusliitto r.y:n 9) anomuksista saada toimilupa työnvälityksen harjoittamiseen 

*) E r ä ä t ke r tomukseen l i i t t yvä t t i l a s to tau luko t , j o i t a ei ole t ä h ä n o te t tu , on ju lka i s tu Hels in-
gin k a u p u n g i n tilastollisessa vuos ik i r jassa . — 2) T y ö n v . lk. 28 p. h e i n äk . 52 §. — 3 ) S:n 23 p . m a r -
rask . 83 §. — 4) S:n 26 p. he lmik . 6 §. — 5) S:n 26 p. he lmik . 7 §. — 6) S:n 28 p. he inäk . 46 §. — 
7) S:n 28 p. he inäk . 47 §. — 8) S:n 23 p. mar rask . 72 §. — 9) S:n 23 p. marrask. 73 §. 
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jäsenilleen sekä kielteiset lausunnot Kontorens platsförmedling r.f:n ja Agrologernas 
förening r.f:n 2) vastaavista anomuksista. Kaupunginhallituksen pyytämät lausunnot lau-
takunta antoi maatalousosaston toiminnan kehittämisestä3), virkasääntökomitean mie-
tinnöstä4) sekä Malmin—Tikkurilan ammatillisen paikallisjärjestön ehdotuksesta työn-
välitystoimiston edustajan sijoittamisesta Malmille 5). Lisäksi antoi lautakunta kielitaito-
sääntökomitealle lausunnon kielitaitosäännöstä saaduista kokemuksista 6). 

Kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriölle lautakunta esitti eräiden ammattiryh-
mien siirtoja työnvälitystoimiston osastojen kesken7). 

Työnvälitystoimisto. 
Osastojako. Työnvälitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleistä ja viisi 

erikoisosastoa. Yleisistä osastoista kumpikin, miesosasto ja naisosasto, jakaantuivat kol-
meen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. ammattimiesten, metalli- ym. ammatti-
miesten ja sekatyömiesten alaosastoihin sekä naisosasto kotiapulaisten, tehdas- ym. 
ammattityöntekijäin sekä puhdistus- ja aputyöläisten alaosastoihin. Erikoisosastoja olivat 
henkisen työn osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravintolaosasto. 

Henkilökunta. Sääntöpalkkaisia viranhaltijoita olivat: työnvälitystoimiston johtajana 
filosofian maisteri E. S. Seppälä; osastonjohtajina henkisen työn osastolla filosofian mais-
teri Y. J . Vuorjoki, nuoriso-osastolla filosofian maisteri W. Mattlar, merimiesosastolla 
ekonomi N. B. Mattsson ja ravintolaosastolla herra E. O. Auer; ammatinvalintapsykolo-
gina filosofian tohtori K. V. J . von Fieandt; ammatinvalintasosiologina filosofian maisteri 
H. A. Turja; osastonjohtajan apulaisena neiti H. L. Koski; alaosastojen osastonhoitajina 
rakennus- ym. ammattimiesten alaosastolla herra V. A. Jyrkänne, metalli- ym. ammatti-
miesten alaosastolla konemestari V. J. Lähikari, sekatyömiesten alaosastolla herra T. T. 
Leander, kotiapulaisten alaosastolla neiti S. A. M. Rechardt, tehdas- ym. ammattityön-
tekijäin alaosastolla filosofian kandidaatti K. I. Sihvonen sekä puhdistus- ja aputyöläisten 
alaosastolla neiti L. A. Ahkia; merimiesosaston naistyön välityksessä alaosaston hoitajana 
neiti A. Ahovaara; toimentajina rouvat A. E. Berglund, A. D. Ekroth, H. Kantola, M. E. 
Turunen, T. K. Petäjäniemi, ja A. V. Seppälä, neidit A. M. Weckman, A. T. Melanen, 
M. E. Olenius, E. Saarela ja A. I. Vitikka sekä herrat V. V. V. Dahlström, A. S. Kättö, 
T. T. Linnajoki, R. J . Ryöti, K. B. Sundström ja M. O. Turunen; toimistoapulaisena neiti 
D. A. D. Andersson. Virkaa toimittavana maatalousosaston osastonjohtajana oli herra 
V. O. Ahtio ja virkaa toimittavana kirjaajana neiti Sinikka Solje. Vahtimestareina toimi-
vat herrat V. O. Kauhanen, V. J . Lahtinen ja P. Pihakaski. 

Kustannukset8). Työnvälitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna 
16 433 805 mk:aan (edellisenä vuonna 10 180 181 mk). Ne menot, joihin anotaan valtion 
osallistumista työnvälityslain mukaan, olivat 16 287 066 mk (edellisenä vuonna 10 074 909 
mk). V:n 1947 menoista valtio suoritti korvausta 4 840 302 mk. 

Kirjeenvaihto. Työnvälitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna, verrattuna edelli-
seen vuoteen, selviää seuraavasta asetelmasta: 
~ . Vuonna 1948 Vuonna 1947 O s a s t o saapuneet lähetetyt saapuneet lähetetyt 
Yleiset osastot 2 678 2 278 2 436 1 860 
Henkisen työn osasto 1 179 3 241 1 133 3 264 
Nuoriso-osasto 745 4 777 1 347 3 216 
Merimiesosasto 2 764 2 095 1 152 1 208 
Maatalousosasto 281 259 223 225 
Ravintolaosasto 1 139 4 437 1 053 3 404 

Yhteensä 8 786 17 087 7 344 13 177 

Huoneistot. Yleiset osastot ja maatalousosasto olivat edelleen Aleksanterinkadun l:ssä, 
henkisen työn osasto ja nuoriso-osasto Aleksanterinkadun 21:ssä, merimiesosasto Satama-
kadun 2:ssa ja ravintolaosasto huhtikuuhun asti Mariankadun 5:ssä ja sen jälkeen Marian-
kadun 22:ssa. 

Työnv . lk. 26 p. helmik. 5 §. — 2 S:n 23 p. h u h t i k . 27 §. — 3) S:n 23 p. huh t ik . 26 §. — 4) S:n 
23 p. h u h t i k . 28 § ja 23 p. mar rask . 74 §. — 5) S:n 28 p. he inäk . 45 § ja 23 p. ma r r a sk . 80 §. — 
6) S.n 26 p. helmik. 12 §. — 7) S:n 23 p. mar rask . 77 §. — 8 )Ks. myös t au lukko l i i t e t t ä 1. 
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Työnhakemukset. Työnhakemus on voimassa, mikäli työhönsijoitusta ta i työnhakijan 
ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon loppuun 
asti. Jos hakemus tämän ajan umpeenkuluttua mutta saman kalenterikuukauden aikana 
uudistetaan, merkitään kuukausitilastoon uusi työnhakemus saman henkilön kohdalta. 
Samoin menetellään, jos työnhakija on osoitettu niin lyhytaikaiseen työhön, e t tä hän sa-
man kalenterikuukauden tai jo saman viikon aikana uudistaa työnhakemuksensa. Jos 
työnhakemus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merkitään siirtona seuraavan kuu-
kauden tilastoon. 

Seuraavasta asetelmasta käyvät selville työnhakemusten luvussa tapahtuneet muu-
tokset v. 1947—48: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % L u k u % 

Miesten työnhakemukset 24 120 52.6 21 622 48.7 + 2 498 +11.6 
Naisten työnhakemukset 21 700 47.4 22 818 51.3 —1 118 — 4.9 

Yhteensä 45 820 100. o 44 440 100. o + 1 380 + 3.i 

Työnhakemusten kokonaisluku pysyi suunnilleen ennallaan, miesten työnhakemusten 
hieman noustessa ja naisten laskiessa. Naistyövoiman puute oli edelleen huomattava, eikä 
muuttunut tilanne työmarkkinoilla ehtinyt miestyövoiman tarjontaan sanottavasti vai-
kuttaa. 

Työnhakemusten jakautuminen eri ammattialoille ja osastoille selviää tarkemmin 
taulukkoliitteistä 2 ja 5. Miesten kohdalla muodostivat suurimpia ryhmiä erinäiset toimet 
(sekatyöntekijät, lähetit ym.) 32.6% kaikista miesten työnhakemuksista, meriliikenne 
15.9 %, liike- ja toimistoala 10.2 %, rakennustyöt 8.9 %. Naisten kohdalla olivat suurim-
mat suhdeluvut erinäiset toimet 32.9 %, ravintola- ja hotelliliike 25.6 %, liike- ja toimis-
toala 24. s %, muut korkeakoulututkinnon suorittaneet (näihin luettuina myös ylioppilas-
välityksen työnhakemukset) 5.3 %. Eniten työnhakemuksia eli 28.3 % tehti in henkisen 
työn osastolle, 14.9 % sekatyömiesten alaosastolle, 14. o % ravintolaosastolle ja 13.9 % 
puhdistus- ja aputyö Iäisten alaosastolle. Voimassa olevia työnhakemuksia oli eniten eli 
6 702 kesäkuussa ja vähiten, 4 263, heinäkuussa. 

Työtä hakeneet henkilöt. Työnhakijain luvussa tapahtuneet muutokset v. 1947—48 
käyvät ilmi seuraavasta asetelmasta: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % L u k u % 

Miehet 11 286 54.3 10 524 49. s + 762 + 7.2 
JSiaiset 9508 45.7 10590 50.2 —1 082 —10.2 

Yhteensä 20 794 lOO.o 21114 lOO.o — 320 — 1.5 

Naispuolisten työnhakijoiden puute käy työnhakijaluvuista esiin vielä selvemmin kuin 
työnhakemusten luvuista. 

Kuten taulukkoliitteestä 2 käy tarkemmin selville olivat miespuolisten työnhakijoiden 
kohdalla suurimpia ammattiryhmiä: meriliikenne 23.4 % kaikista miespuolisista työnhaki-
joista, erinäiset toimet 19.9 %, liike- ja toimistoala 10.4 % ja rakennustyöt 9 . 7 % . Naisten 
kohdalla olivat suurimmat suhdeluvut liike- ja toimistoala 33.2 %, ravintola- j a hotelliliike 
27. o %, erinäiset toimet 12.7 % ja muut korkeakoulututkinnon suorittaneet (myös ylioppilas-
välityksen työnhakijat) 9.7 %. Eniten työnhakijoita eli 31.5 % kaikista työnhakijoista 
ilmoittautui henkisen työn osastolle, 14.4 % merimiesosastolle, 14.2 % ravintolaosastolle 
ja 13.6% nuoriso-osastolle. 

Työnhakijoiden viikoittainen kokonaisluku sekä viikoittaiset työssä olleiden ja vieras-
kuntalaisten luvut käyvät selville taulukkoliitteestä 3. Keskimäärin oli vieraskuntalaisia 
työnhakijoita 16. s % (edellisenä vuonna 15.9 %) ja työssä olevia 19.2 % (edellisenä vuon-
na 22.8 %). Suurin työnhakijamäärä, 4854, oli toukokuussa ja pienin, 3 161, tammikuussa. 

Tarjotut työpaikat. Työpaikkatarjousten luvussa tapahtuneet muutokset v. 1947—48 
käyvät ilmi seuraavasta asetelmasta: 
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1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten paikat 14 744 44.7 14 674 44.3 + 70 + 0. 
Naisten paikat 18 207 55.3 18 440 55.7 — 233 — 1. 

Yhteensä 32 951 100. o 33 114 100. o — 163 — O.i 

Taulukkoliitteestä 2 käy selville, että useimmat työpaikkatarjoukset miehille tehtiin 
seuraavissa ryhmissä: erinäiset toimet, 39.5% kaikista miesten työpaikkatarjouksista, 
meriliikenne 21. o %, rakennustyöt 13.7 % sekä liike- ja toimistoala 5.5 %. Vastaavat 
suhdeluvut naisten kohdalla olivat: erinäiset toimet 39.9 %, ravintola-ja hotelliliike 2 2 . 2 % , 
liike- ja toimistoala 18.4 % ja taloustoimet 9.7 %. Työpaikkoja tarjotti in eniten täytet tä-
väksi seuraavilla osastoilla: puhdistus- ja aputyöläisten alaosasto 19.9 %, sekatyömiesten 
alaosasto 17.7 %, henkisen työn osasto 13.5 % ja ravintolaosasto 13.2 %. 

Sataa työpaikkatar jousta kohden oli kertomusvuonna 139.1 työnhakemusta. Tämä ns. 
yleinen rasitusluku oli v. 1947 134.2 ja v. 1946 140.7. 

Työnvälitykset. Työnvälitysten luvussa tapahtuivat seuraavat muutokset v. 1947—48: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten välitykset 12 525 48.9 12 516 48.o + 9 + O.i 
Naisten välitykset 13 065 51.1 13 533 52.o — 468 — 3.5 

Yhteensä 25 590 100. o 26 049 100. o — 459 — l .s 

Välitysten luku verrattuna v:teen 1947 nousi henkisen työn, merimies- ja ravintolaosas-
toilla sekä rakennusammattimiesten ja kotiapulaisten alaosastoilla ja laski nuoriso- ja 
maatalousosastoilla sekä metalliammattimiesten, sekatyömiesten, tehdas- ja ammattityön-
tekijäin ja puhdistus- ja aputyöläisten alaosastoilla. 

Kuten taulukkoliitteestä 2 ilmenee, tapahtuivat useimmat miesten välitykset seuraa-
vissa ammattiryhmissä: erinäiset toimet, 42.1 % kaikista miesten välityksistä, merilii-
kenne 22.5%, rakennustyöt 12.2%, metsätalous 4 . 7 % (joista enemmistö uittotöihin 
välitettyjä ylioppilaita). Vastaavat suhdeluvut olivat naisten kohdalla: erinäiset toimet 
48.6 %, ravintola- ja hotelliliike 21.7 %, liike- ja toimistoala 15.9 %, taloustoimet 3.8 %. 
Välityksiä toimitettiin eniten seuraavilla osastoilla: puhdistus- ja aputyöläisten alaosasto 
23.4%, sekatyömiesten alaosasto 21.1 %, merimiesosasto 12 .9% ja ravintolaosasto 
12.0%. 

Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 55.8 välitystä (v. 1947 58.6 ja v. 
1946 54.o) ja sataa työpaikkatar jousta kohden 77.7 välitystä (v. 1947 78.7 ja v. 1946 
75.9). 

Ylioppilasvälityksen, joka toimi henkisen työn osaston alaisena, luvut sisältyvät eri 
osastojen välitystilastöihin siten, että sen työnhakijat kuuluivat henkisen työn osaston 
työnhakijoihin, paitsi uittotöihin ilmoittautuneita, jotka merkittiin maatalousosaston 
työnhakijoiksi; työpaikkatarjoukset ja välitykset taasen jakautuivat useiden eri osastojen 
kesken ko. työpaikan laadun mukaan. 

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat työnvälityslain ja työnvälitys-
toimiston ohjesäännön mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja. 

Henkisen työn osasto (henkisen työn välityskeskus). Henkisen työn osaston toimikun-
nan varsinaisina jäseninä olivat työnantajien edustajat ekonomi G. A. Hannen ja kauppa-
tieteiden kandidaatti A. P. Kauppinen sekä työntekijäin edustajina toiminnanjohtaja J . H. 
Hakulinen ja sihteeri A. A. Happonen. Varajäseninä olivat työnantajien edustajat filoso-
fian maisterit H. J. Hormio ja G. V. Sjöberg sekä työntekijäin edustajat sihteeri V. J . V. 
Kanerva ja toimitsija L. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 4 kertaa. 

Kertomusvuoden alkupuoliskolla vallitsi henkisen työn erikoisaloilla jatkuva työvoi-
man puute, lukuunottamatta teknillisen koulun joulukuussa 1947 suorittaneita, joilla 
koko kertomusvuoden oli sijoitus vaikeuksia ja joista osan täytyi hakeutua aluksi oman 
alansa ruumiilliseen työhön. Työmarkkinatilanne muuttui kuitenkin vuoden loppupuolis-
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kon aikana huomattavasti, johtuen tämä etupäässä taloudellisessa elämässämme tapahtu-
neista muutoksista. Teollisuuden myyntimarkkinoita ovat vaikeuttaneet paitsi korkeat 
tuotantokustannukset myös sotakorvaushelpotukset sekä säännöstelytalouden huomatta-
vasti lakatessa esiintynyt rahankireys. Poikkeusaikojen säännöstelyvirastoista siirtyi 
vapautuvaa työvoimaa jo kertomusvuoden aikana jonkin verran työmarkkinoille. Ensim-
mäisiä merkkejä akateemisen loppututkinnon suorittaneiden ylituotannosta alkoi myös 
näkyä. Henkisen alan työttömyyttä ei kertomusvuoden aikana syntynyt ja eräillä aloilla 
vallitsi edelleen työvoimanpuute, mutta toisilla aloilla työvoiman kysyntä ja tarjonta 
tasaantuivat ja muutamilla syntyi jonkin verran työvoiman sijoittumisvaikeuksia. 

Opetustoimen alalla vallitsi edelleen huomattava työvoiman puute. Teknillisillä aloilla 
työskentelevistä mainittiin edellä teknillisen koulun käyneet. Sotakorvausteollisuudelle 
myönnetyt helpotukset ovat jo asettaneet sotakorvausteollisuudellemme vaikeasti rat-
kaistavan pulman: uusien ulkolaisten markkinoiden löytäminen. Tämän johdosta ja myös 
ulkomaisen kilpailukykymme heikkenemisen tähden on useilla teknillisillä erikoisaloilla 
insinöörien puute muuttunut kysynnän ja tarjonnan tasapainoksi, vaikka sijoittumis-
vaikeuksia ei ainakaan vielä ilmaantunut. Metsänhoitajien liikatuotanto alkoi jo loppu-
vuodesta vaikuttaa, aiheuttaen etenkin ns. liikemetsänhoitajien kohdalla sijoitusvaikeuk-
sia. Lakitieteen kandidaattitutkinnon (ent. ylempi oikeustutkinto) juuri suorittaneidenkin 
on täytynyt useissa tapauksissa odottaa työpaikan saantia pari kuukautta. Lääkintäalan 
toimihenkilöistä oli edelleen puutetta. Konttorialalla tasaantuivat työvoiman kysyntä 
ja tarjonta, paitsi että erikoispätevyyden omaavista oli edelleen puutetta. Kauppaopiston 
käyneillä miehillä oli vuoden lopulla hieman sijoitusvaikeuksia. Liikeapulaisista oli edel-
leen puutetta. Pääkaupungissa, kuten yleensä kaupungeissa, jatkuva asuntopula huomat-
tavasti esti työvoiman rekrytointia maaseudulta. Työmarkkinoiden luonteen muuttumi-
seen on osaltaan jo kertomusvuoden lopulla alkanut vaikuttaa työvoiman vapautuminen 
poikkeusaikojen virastoista. 

Kertomusvuonna jatkui osaston sisäisen organisaation uudistaminen. Syyskauden 
alussa luovuttiin lopullisesti osaston toiminnan jakaantumisesta miesten ja naisten erilli-
seen vastaanottoon ja muodostettiin seuraava alaosastojako: virkamiehet, järjestöjen toi-
mihenkilöt ja korkeakoulututkinnon suorittaneet sekä opettajat; konttorihenkilöstö; 
myynti- ja mainoshenkilöstö; teknikot ja muusikot. Kun aikaisemmin virkailijat olivat 
konttori-, teknikko- ja muusikkoalojen hoitajia lukuunottamatta hoitaneet yhteisesti 
muiden alojen välitystä, sai kukin virkailija vastuullisesti hoidettavakseen yhden tai use-
ampia erikoisaloja, minkä jo kertomusvuonna todettiin selvästi tehostaneen erikoisalojen 
välitystoimintaa. Ylioppilasvälitys toimi edelleen osaston alaisena Suomen ylioppilas-
kuntien liiton huoneistossa. Mainittakoon myös, että henkisen alan ammatillisten yhdis-
tysten taholta on osoitettu entistä suurempaa halua yhteistoimintaan työnvälityksen 
merkeissä, mikä varmaankin johtuu osaston tehostuneesta toiminnasta. 

Osasto harjoitti jatkuvasti molempiin työmarkkinaosapuoliin kohdistunutta propa-
gandaa lehtiuutisin ja -ilmoituksin sekä mainoslehtisin ja työnantajiin kirjeitse, puhelimitse 
ja henkilökohtaisilla käynneillä otetuin yhteyksin. Muutaman kuukauden väliajoilla lähe-
tettiin sadoille työnantajille monistettu joukkotarjous, jossa esitettiin henkilötietoja osasta 
osastolle ilmoittautuneesta työvoimasta. 

Osaston tilaamia ulkolinjapuheluja oli 350 (edellisenä vuonna 165). 
Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuoden aikana 3 514 603 mk (edellisenä vuonna 

2 100 404 mk). 
Työnhakemukset. Seuraavasta asetelmasta käyvät selville osastolle kertomusvuonna 

tehtyjen työnhakemusten luvussa tapahtuneet muutokset v. 1947—48: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten työnhakemukset 6 725 51.9 4 043 39.9 + 2 682 +66. s 
Naisten työnhakemukset 6 225 48. ι 6 101 60. ι + 1 2 4 + 2 . 0 

Yhteensä 12 950 100. o 10 144 100. o + 2 806 +27. τ 

Työnhakemusten kokonaisluvussa tapahtuneen lisäyksen on pääasiassa aiheuttanut 
miesten työnhakemusten kasvu. Viimeksi mainittu johtuu osaksi siitä, että osaston toiminta 
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kohdistui miespuolisten työnhakijoiden haluamille erikisaloille, osaksi ehkä myös ai-
kaisemmin kuvatuista muutoksista työmarkkinoilla. 

Kuten taulukkoliitteestä 2 käy tarkemmin selville, oli työnhakemuksia eniten liike-
ja toimistoalalla, 7 850. Ryhmään Muut korkeakoulututkinnon suorittaneet, joka oli toi-
seksi suurin, 2 507 työnhakemusta, sijoitettiin vain ne työnhakijat, joilla ei vielä ollut 
akateemisen loppututkinnon suorituksen jälkeen mitään sellaista työtä, että heidät olisi 
voitu hajoittaa eri ammattiryhmiin. Ryhmän työnhakemuksien lukua kohotti huomatta-
vasti se seikka, että siihen oli otettava ylioppilaat, joilla ammattiryhmityksessä valitetta-
vasti ei ollut omaa ryhmäänsä. Ylioppilasvälityksen työnhakemusten ja työnhakijäin koko 
lukumäärät rasittivat osaston työnvälitystilastoa, mutta sen saamista työpaikkatar jouksista 
ja toimittamista välityksistä melkoinen osa kuului ruumiillisen työn aloille ja vietiin mui-
den a.o. osastojen välitystilastoon. Työnhakemuksissa otettiin huomioon myös ylimää-
räisissä virastotöissä olevat, joiden työnhakemukset vain kerran merkittiin uusiksi työn-
hakemuksiksi, siis etupäässä vain tammikuussa, koska uusia ylimääräisen virastotyön 
tekijöitä ei suotuisan työvoimatilanteen tähden juuri lainkaan otettu; sen jälkeen heidän 
työnhakemuksensa huomioitiin vain jatkuvina siirtoina kuukaudesta toiseen. 

Suurin työnhakemusten määrä oli lokakuusa, 2 577, ja pienin heinäkuussa, 979. 
Seuraavasta asetelmasta käyvät selville muutokset työnhakijain luvussa v. 1947—48: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miehet 2 901 44.4 2 596 39.9 + 305 +11.7 
Naiset 3 640 55.6 3 913 60.i — 273 — 7.o 

Yhteensä 6 541 100. o 6 509 100. o + 32 — 0 . 5 

Miespuolisten työnhakijain lisäys johtuu samoista syistä kuin miesten työnhakemusten. 
Naispuolisten työnhakijain luvussa tapahtunut vähennys kuvastaa huomattavaa nais-
työvoiman puutetta kertomusvuoden alkupuoliskolla. Eniten työnhakijoita oli seuraa-
vissa ammattiryhmissä: liike- ja toimistoala 4 336, muut korkeakoulututkinnon suo-
rittaneet 1 806, (siitä ylioppilasvälityksen työnhakijoita 1 130) teknilliset alat 618 jne1). 

Eniten työnhakijoita oli lokakuussa, 2 019, ja vähiten heinäkuussa, 710. Työssä olevia 
työnhakijoita oli, kun ylioppilasvälityksen työnhakijoita ei oteta huomioon, keskimäärin 
34.9 % (edellisenä vuonna 33.7 %). Vieraskuntalaisia oli koko työnhakijamäärästä keski-
määrin 30.i % (edellisenä vuonna 25.9 %). 

Ty(¡paikkatarjousten vaihtelut v. 1947—48 käyvät selville seuraavasta asetelmasta: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten paikat 1 464 32.9 1 042 28.6 + 422 +40.5 
Naisten paikat 2 984 67.i 2 595 71.4 + 389 +15.o 

Y h t e e n s ä 4 4 4 8 100. o 3 6 3 7 100. o + 8 1 1 + 2 2 . 3 

Työpaikkatarjousten luvun kasvu johtuu osaston toiminnan tehostumisesta ja moni-
puolistumisesta. Eniten avoimia työpaikkoja tarjottiin osaston välitettäväksi liike- ja 
toimistoalalla, 4 158. Seuravana oli kirjallinen ja taiteellinen toiminta, 358 (enimmäkseen 
muusikoille), julkiset yhdyskunnat ja järjestöt 315, teknilliset alat 232, opetustoimi 104 
jne1). Ylioppilasvälitykselle tarjottiin välitettäväksi henkisen alan työpaikkoja seuraavasti: 
liike- ja toimistoala 601, julkiset yhdyskunnat ja järjestöt 252, opetustoimi 46 jne., yh-
teensä 930. Ryhmässä Muut korkeakoulututkinnon suorittaneet ei ollut juuri lainkaan 
työpaikkatarjouksia eikä välityksiä, kun ryhmän työnhakijoiden laatu perustuu tutkin-
toon eikä ammattiin. Todellisuudessa välitettiin paikkoja 59 korkeakoulututkinnon suorit-
taneelle, joista 17 filosofian, valtiotieteiden, yhteiskuntatieteiden tai opettaja kandidaatin, 
13 ekonomin, 10 alemman oikeustutkinnon, 6 metsänhoitajan, 5 lakitieteen kandidaatin, 
4 diploomi insinöörin, 2 lakitieteen lisensiaatin, 1 kauppatieteiden kandidaatin ja 1 voi-
mistelunopettaj an loppututkinnon suorittaneita. 

Ks. t a u l u k k o l i i t e t t ä 2. 
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Voimassaolevien työpaikkatarjousten luku oli suurin, 783, toukokuussa, jolloin työvoi-
man puute konttorialalla oli kipein, ja pienin, 367, elokuussa. Kuvaavaa joulumarkkinoi-
den hiljaisuudelle oli marras—joulukuun työpaikkatarjousten luvun pienuus. 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 291. i työnhakemusta. Tämä ns. 
yleinen rasitusluku oli v. 1947 278.9 ja v. 1946 266.9. Luvun suuruuteen vaikuttavat mm. 
ylimääräisissä virastotöissä olevien työnhakemukset sekä se, että ylioppilasvälityksen 
kaikki työnhakemukset, uittotöihin ilmoittautuneiden hakemuksia lukuunottamatta, rasit-
tivat osaston välitystilastoa, kun sensijaan työpaikkatarjouksista on 833 (sekä uittotyön 
avoimet paikat) merkitty a.o. ammattiryhmiinsä toisten osastojen välitystilastoon. 

Työnvälitysten luvussa tapahtuivat v. 1947—48 seuraavat muutokset: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % L u k u % L u k u % 

Miesten välitykset 1 119 36.7 750 30. s + 369 +49.2 
Naisten välitykset 1 932 63.3 1 709 69.5 + 223 +13 . o 

Yhteensä 3 051 100. o 2 459 100. o + 592 + 2 4 . i 

Välitysluvun nousu tapahtui samoista syistä kuin työpaikkatarjoustenkin. Eniten 
välityksiä, 2 654, toimitettiin liike- ja toimistoalalla. Sitten olivat kirjallinen ja taiteelli-
nen toiminta 318, julkiset yhdyskunnat ja järjestöt 293, teknilliset alat 151, ja opetusala 51 
jne. Ylioppilasvälityksen vastaavat luvut olivat henkisen työn ryhmissä: liike- ja toimisto-
ala 318, julkiset yhdyskunnat ja järjestöt 242, opetustoimi 21 jne., yhteensä 588. 

Sataa työnhakemusta kohden toimitettiin kertomusvuonna 23.6 välitystä (edellisenä 
vuonna 24.2) ja sataa työpaikkatar jousta kohden 68.6 välitystä (edellisenä vuonna 67. e). 

Mainittakoon, että osasto välitti kertomusvuonna 243 henkilöä (103 miestä ja 140 nais-
ta) Helsingin kaupungin toimiin sekä 404 henkilöä (102 miestä ja 302 naista) valtion toi-
miin, jotapaitsi 88 henkilöä välitettiin valtiollisten vaalien toimihenkilöiksi ja 56 henkilöä 
liike- ja teollisuuslaitoksiin, joissa valtiolla on osake-enemmistö. 

Sen lisäksi, mitä edellä on esitetty ylioppilasvälityksestä, mainittakoon, et tä ylioppilas-
välityksen toimittamien välitysten yhteissumma kertomusvuonna oli 1 449 (edellisenä 
vuonna 1 980). Ellei oteta huomioon välityksiä uittotöihin, joiden luku väheni 1 428:sta 
580:een, oli muiden välitysten luku noussut 552:sta 869:ään. Ylioppilasvälityksen 1 449 
välitystä merkittiin työnvälitystoimiston eri osastojen välitystilastoon täytetyn työpaikan 
laadun mukaan, ja ne jakautuivat seuraavasti: henkisen työn osasto 588, maatalousosasto 
582, ravintolaosasto 21, kotiapulaisten alaosasto 159, metalliammattimiesten alaosasto 8, 
sekatyömiesten alaosasto 76, puhdistus- ja aputyöläisten alaosasto 14 sekä rakennusam-
irattimiesten alaosasto 1. 

Nuoriso-osasto (Nuorisovälitys ja ammatinvalinnanohjaus). Nuoriso-osaston toimi-
kunnan varsinaisia jäseniä olivat kertomusvuonna työnantajien edustajina dipl. insinööri 
G. H. M. Burmeister ja johtaja E. V. P. Varanko, työntekijäin edustajina luennoitsija 
E. Salomaa ja Suomen ammattiyhdistysten keskusliiton sihteeri T. A. Sumu sekä koulu-
laitoksen ja vapaan nuorisotyön edustaja pastori A. A. Palmgren. Varajäseninä toimivat 
työnantajien edustajina sosiaalijohtaja A. Kaskela ja varatuomari T. Sivula, työntekijäin 
edustajina liittosihteeri V. Liljeström ja liittosihteeri O. Lindblom sekä koululaitoksen 
ja vapaan nuorisotyön edustajana työväen akatemian johtaja, opetusministeri R. H. 
Oittinen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kaksi kertaa. 

Kertomusvuonna jatkettiin määrätietoisesti ammatinvalinnan ohjaustoiminnan kehit-
tämistä. Suuntaviivat hyväksyttiin kaupunginhallituksen asettamassa ammatinvalinta-
komiteassa, jonka puheenjohtajana toimi kaupungin sairaala- ja opetusasiain johtaja P. 
Railo. Komitea kokoontui kertomusvuoden aikana 11 kertaa käsittelemään ammatin-
valinnanohjausta koskevia asioita. 

Ohjaustoiminta käsitti kuten edellisinäkin vuosina kouluissa ja toimistossa harjoitet-
tua informaatiotoimintaa, soveltuvuuden selvittämistä, työhön sijoitusta ja jälkitarkkailua. 
Näin laajana ammatinvalinnanohjaus kohdistui pääasiassa kansakoulujen jatkoluokilla 
oleviin nuoriin, mutta henkilökohtaista ohjausta annettiin myös niille muille nuorille, 
jotka tulivat sitä nimenomaan pyytämään tai jotka työtä hakiessaan katsottiin olevan 
ammatinvalirmanohjauksen tarpeessa. 
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Informaatiotoiminnan osalta on mainittava, että kertomusvuonna saatiin aikaan pal-
jon arvokasta informaatioaineistoa. Niinpä valmistui uusi ja tarkistettu painos julkaisusta 
Ammatinvalinnan opas, tällä kertaa nimellä Ammatillinen koulutus kansakoulun jälkeen, 
ruotsiksi Yrkesutbildning efter folkskolan. Niinikään valmistui julkaisu Kirjapainoalalleko 
— Ska jag bli typograf, joka on ensimmäinen nuoriso välityksen ja ammatinvalinnanoh-
jauksen painosta toimittama ammatinkuvaus. Molempia julkaisuja käytetään kansakou-
lujen 7. ja 8. luokilla apuneuvoina ammattielämään ja koulutusmahdollisuuksiin tu tus tu t -
taessa. 

Kouluissa tapahtuvaa informaatiotoimintaa palvelivat myös ammatteja esittelevät 
elokuvat ja kuultokuvarainat. V:n 1947 lopussa valmistui, kuten jo edellisessä ker tomuk-
sessa mainittiin, kaitaelokuva Kirjapainoalalleko?, joka kiinteästi liittyy samannimiseen 
kirjaseen. Kertomusvuoden aikana saatiin valmiiksi kuultokuvaraina Hehkulamppu-, 
paristo- ja valomainosteollisuuden ammatteja sekä suoritettiin yhteistyössä Suomen filmi-
teollisuuden kanssa lyhytelokuvan Mihin nyt pojat — ja miten? valokuvaustyöt. 

Kiinteän kehyksen saamiseksi jatkokouluissa tapahtuvalle ohjaustyölle ryhdytti in 
ammatinvalintakomitean toimeksiannosta valmistamaan erityistä ammatinvalinnanoh-
jauksen lukukirjaa ja siihen liittyvää työkirjaa, joiden tarkoituksena on antaa perusta 
oppilaiden ammatintoiveille. Näiden julkaisujen käsikirjoitukset saatiin valmiiksi kerto-
musvuoden aikana, mutta niiden painatus siirtyi seuraavaan vuoteen. 

Informaatiotoimintaan kuuluvat edelleen nuoriso välityksen ja ammatinvalinnanoh-
jauksen järjestämät koululaisten opintoretket teollisuus- ja muihin laitoksiin. Kevätluku-
kauden aikana kävi 59 kansakoulujen jatkoluokkaa ja 1 oppikoulun V luokka (646 poikaa, 
548 tyttöä, yhteensä 1 194 koululaista) 46 eri retkeilynkohteessa 196 retkellä. Osanot-
tajia oli keskimäärin 21. Syyslukukaudella kävi 54 kansakoulujen jatkoluokkaa ja 
14 ammattikoululuokkaa (772 poikaa, 560 tyttöä, yhteensä 1 332 koululaista) 52 eri ret-
keilynkohteessa 185 retkellä. Osanottajia oli tällöinkin keskimäärin 21. Yhteensä kävi ker-
tomusvuonna 99 eri luokkaa 60 eri kohteessa 381 tutustumisretkellä. Retkiin osallistui 
1 162 poikaa ja 905 tyttöä eli yhteensä 2 067 eri koululaista. 

Tärkeänä informaation toimintamuotona oli edelleen kertomusvuonna esitelmien-
pitäminen koulujen toimeenpanemissa ns. vanhempienilloissa. 

Ammattinsa valitsevien koululaisten soveltuvuutta pyrittiin selvittämään osaksi hei-
dän omien kirjallisesti esitettyjen toivomusten pohjalta ja nojautuen opettajien j a koulu-
lääkärien lausuntoihin, osaksi psykologisia soveltuvuuskokeita käyttäen. Näitä viimeksi 
mainittuja suoritettiin jatkoluokilla (VIII lk:lla) ryhmäkokeina yhteensä 538 tapauksessa. 
Yksilökokeisiin osallistui lisäksi 139 koululaista sekä muita henkilöitä 199. Kun vielä vuo-
den aikana käytettiin psykologisia soveltuvuuskokeita ammattikouluihin pyrkivien sovel-
tuvuutta selvitettäessä 507 oppilaan kohdalla, nousi vuoden aikana näihin kokeisiin 
osallistuneiden määrä 1 383:een. Ammattien analyysejä jatkettiin nimenomaan testi-
materiaalin kehittämistä silmälläpitäen. 

Kuvan toimiston päivittäisestä henkilökohtaisesta ammatinvalinnan ohjaustoimin-
nasta saanee seuraavasta taulukosta, jossa koululaiset on otettu huomioon ainoastaan sikäli 
kuin he henkilökohtaisesti ovat käyneet toimistossa saamassa informaatiota tai osallistu-
massa soveltuvuuskokeisiin. 

Puhelin 
Neuvoa pyytänei tä Käynte jä t iedusteluja Kir jei tä Y h t e e n s ä 
henkilökohtaisesti 938 56 129 1 123 
edustajan kautta 53 37 18 108 

Yhteensä 991 93 147 1 231 

Henkilökohtaista ammatinvalinnanohjausta kävi saamassa 133 aikaisemminkin käy-
nyttä asiakasta ja 805 uutta. Uusista asiakkaista oli iältään alle 18 vuotiaita 617, 18—25 
vuotiaita 156 ja yli 25 vuotiaita 32. Kansakoulujen VIII lkrlta ja apukoulun VII luokalta 
koulunsa lopettavia koulupoikia oli 232 ja -tyttöjä 209 eli yhteensä 441. Huomat tavan 
suuri osa oli keskikoulun käyneitä. 

Mainittakoon tässä yhteydessä, että osasto sangen laajassa mittakaavassa palveli 
radion ammatinvalinnanohjaustoimintaa laatimalla vastaukset työmiehen tunnin Pikku-
serkun kirjelaatikkoon saapuneisiin ammatinvalintaa koskeviin kysymyksiin. Myös 
yleisradion ammatinkuvauksia suunniteltaessa osasto antoi apuaan. 
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Työnvälitys. Yllä kuvatun toiminnan täydennyksenä ja luonnollisena jatkona osasto 
huolehti entiseen tapaan alle 18 vuotiaitten työnvälityksestä, jota koskee seuraava selostus. 
Siinä on huomioitu ainoastaan ne tapaukset, jotka nimenomaan ovat pyytäneet työnväli-
tystä ja niin ollen ovat tulleet mukaan yleiseen työnvälitystilasioon. On otettava huomi-
oon, etteivät läheskään kaikki ammatinvalinnanohjausta saaneet joudu mukaan tähän 
tilastoon. Runsaasti 50 % ammatinvalinnan ohjaustapauksista hakeutuu erilaisiin koului-
hin ym. kartuttamaan tietojaan, ainoastaan vajaasta toisesta puolesta tulee työnvälitys-
tapauksia. Niinpä esimerkiksi jatkokoulun päättäneestä 627 oppilaasta (334 poikaa ja 
293 tyttöä) ainoastaan 340 tiedusteli työpaikkaa nuorisovälityksestä. Itse asiassa on näin 
ollen osaston asiakasmäärä ollut huomattavasti suurempi kuin seuraavassa työnvälitys-
tilastossa esitettävät numerot osoittavat. 

Nuoriso-osastolle esitettiin kertomusvuonna 3 378 työnhakemusta, joista poikien teke-
miä 1 907 eli 56.5 % ja tyttöjen tekemiä 1 471 eli 43.5 %. Mainittakoon, että työnhake-
muksia oli enemmän kuin tarjottuja paikkoja (yleinen rasitusluku yli sadan) ainoastaan 
kesäkuussa koulujen päätyttyä ja joulukuussa, kun runsaasti koululaisia oli pyrkimässä 
tilapäiseen ansiotyöhön. Kaikkina muina kertomusvuoden kuukausina työmarkkinat 
potivat nuoren työvoiman puutetta, joskin selvästi voidaan havaita tasoittumista vuoden 
loppupuoliskolla, varsinkin poikien kohdalla. Yleinen rasitusluku oli koko vuodelta 107. i 
(edellisenä vuonna 124.s). 

Työnhakemusten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia 
seuraavasti: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Poikien työnhakemukset 1 907 56.5 2 008 51.3 — 101 — 5.o 
Tyttöjen työnhakemukset 1 471 43.5 1 908 48.7 — 437 —22. 9 

Yhteensä 3 378 100. o 3 916 100. o — 538 —13.7 

Työnhakemusten lukumäärän aleneminen sekä tyttöjen että poikien kohdalla ei riipu 
yksinomaan hyvistä työnsaantimahdollisuuksista, vaan ehkä suuremmassakin määrässä 
siitä, että työmarkkinoille astuvien nuorten ikäluokat näinä vuosina ovat poikkeuksellisen 
pienet. 

Työtä hakeneita henkilöitä oli nuoriso-osastolla kertomusvuonna 2 821, joista poikia 
1 472 eli 52.2 % ja tyttöjä 1 349 eli 47.8 %. Näistä oli vieraskuntalaisia keskimäärin 
10.5 % (edellisenä vuonna 8.3 %). Luvun alhaisuuteen vaikuttivat ensi kädessä kaupun-
kiinmuuttoa säännöstelevät määräykset. 

Työtä hakeneita henkilöitä koskevat muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat 
seuraavat: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Pojat 1 472 52.2 1 535 49.5 — 63 — 4.1 
Tytöt 1 349 47.8 1 564 50.5 — 215 —13.7 

Yhteensä 2 821 100. o 3 099 100. o — 278 — 9. o 

Kuvan nuorten työnhakijoiden pyrkimisestä eri työaloille antaa seuraava taulukko. 

Ammattiala Po ja t % Ty tö t % Yhteensä % 
Maa- ja metsätalous 17 l . i 23 1.7 40 1.4 
Teollisuus ja käsityö 563 38.3 50 3.7 613 21.7 
Rakennustyöt 4 0.3 — — 4 0.1 
Liike- ja toimistotyö 118 8.0 602 44.6 720 25.5 
Liikenne 17 l . i — — 17 0.6 
Ravintola- ja hotelliliike 3 0.2 4 0.3 7 0.3 
Taloustoimet — — 102 7.6 102 3.6 
Lähetit 453 30.8 326 24.2 779 27.7 
Muut 297 20.2 242 17.9 539 19.1 

Yhteensä 1 472 100. o 1 349 100. o 2 821 100. o 
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Työllisyystilanne oli edelleen kertomusvuonna sikäli hyvä, että voimassa olevien työ-
paikkatarjousten lukumäärä koulujen päättymisvaihetta lukuunottamatta pitkin vuotta 
oli työnhakijoiden lukumäärää suurempi. Selvää kiristymistä voitiin kuitenkin havaita 
loppupuolella vuotta. On myös otettava huomioon, että osastolle tarjotaan paljon sellaisia 
työpaikkoja, joihin nuoret eivät halua lähteä, ja joita ei ammattikasvatuksen ja ammatin-
valinnanohjauksen kannalta katsottuna voida nuorille suositellakaan. Monasti osoittautui 
erittäin vaikeaksi, jopa mahdottomaksikin hankkia työpaikat osaston asiakkaille juuri 
heidän toivomalleen alalle. Työpaikkojen kokonaismäärässä ei kuitenkaan edelliseen vuo-
teen verrattuna tapahtunut sanottavaa muutosta. Muutokset selviävät seuraavasta taulu-
kosta: 

1 9 4 8 1 9 4 7 
Luku % Luku % 

Poikien paikat 1 571 49.8 1 526 48.6 
Tyttöjen paikat 1 584 50.2 1 611 51.4 

M u u t o s 

Luku % 
+ 45 + 2 . i 
— 27 — 1 . 7 

Yhteensä 3 155 100. o 3 137 100. o + 18 + 0.< 

Tarjotut työpaikat jakautuivat ammattialoittain seuraavasti: 

Ammatt iala Poja t % Ty tö t % Yhteensä % 
Maa- ja metsätalous 14 0.9 24 1.5 38 l .s 
Teollisuus ja käsityö 565 35.» 155 9.8 720 22.8 
Rakennustyöt 8 0.5 — — 8 0.3 
Liike-ja toimistotyö 116 7.4 647 40. 8 763 24.2 
Liikenne 10 0.6 — — 10 0.3 
Ravintola- ja hotelliliike 1 O.i 4 0.3 5 0.2 
Taloustoimet — — 208 13.1 208 6. e 
Lähetit 586 37.3 408 25.8 994 31.4 
Muut 271 17.3 138 8.7 409 13. o 

Yhteensä 1 571 100. o 1 584 100. o 3 155 100. o 

Työnvälitysten yhteissumma oli kertomusvuonna 1 814, josta poikien välityksiä 1013 
eli 55.8 % ja tyttöjen välityksiä 801 eli 44.2 %. Muihin kuntiin toimitettuja välityksiä 
oli poikien kohdalla 11 ja tyttöjen kohdalla 43 eli yhteensä 54, mikä on 3. o % välitysten 
kokonaismäärästä. Tilapäisiin toimiin toimitettuja välityksiä oli poikien kohdalla 64 eli 
6. 3 % poikien kaikista välityksistä ja tyttöjen kohdalla 40 eli 5. o % tyttöjen kaikista väli-
tyksistä, yhteensä 104 eli 5.7 % kokonaismäärästä (edellisenä vuonna 5 eli 0.3 %). Väli-
tyksissä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia seuraavaan yhdistelmän 
mukaan: 

1 9 4 8 
Luku 

Poikien välitykset 1 013 
Tyttöjen välitykset 801 

55.8 
44.2 

1 9 4 7 
Luku % 
1 044 54.1 

887 4 5 . 9 

Muutos 
Luku % 

- 31 — 3 . 0 
- 86 — 9 . 7 

Yhteensä 1 814 100. o 1 931 100. o — 117 — 6. 

Välitysten väheneminen (117 välitystä eli 6.1 %) riippuu tietenkin osaksi poikkeukselli-
sen suuresta nuoren työvoiman puutteesta, mutta osaksi myös loppupuolella vuotta ilmen-
neestä työtilaisuuksien vähenemisestä. Merkille pantavaa on tässä yhteydessä myös, että 
osasto entistä enemmän pyrki sijoittamaan nuoret työnhakijat heille soveltuviin oppi-
paikkoihin ammatinvalinnanohjauksen tulokset huomioonottaen. Tällöin jouduttiin 
hyvin suuressa määrässä harjoittamaan sopivien työpaikkojen hankintaa huolimatta siitä, 
että ehkä samanaikaisesti oli tarjolla paljonkin paikkoja, jotka eivät näin ollen tulleet 
kysymykseen sijoituspaikkoina. Mainittakoon, että kertomusvuonna sijoitettiin tällaisiin 
oppipaikkoihin 49.9 % pojista ja 56.3 % tytöistä eli kokonaismäärästä 52.7 % (edellisen 
vuoden vastaavat luvut olivat 43.5 %, 53.8 % ja 48.2 %). Näin menetellen päästään tie-
tenkin pienempiin välityslukuihin, mutta sen sijaan kestävämpiin työsuhteisiin ja siten 
parempiin lopputuloksiin. 
KunndU.kert. 1948, II osa 14 
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Työnvälitykset jakaantuivat ammattialoille seuraavasti: 
Ammattiala 
Maa- ja metsätalous 
Teollisuus ja käsityö 
Rakennustyöt 
Liike- ja toimistotyö ... 
Liikenne 
Ravintola ja hotelliliike 
Taloustoimet 
Lähetit 
Muut 

Pojat % 
9 0.9 

383 37 .8 
8 0.8 

6 8 6 . 7 
5 0.5 
1 O . i 

Tytöt % 
16 2.0 
79 9.9 

Yhteensä % 
25 1 . 4 

462 25. s 
8 0 . 4 

439 24.2 
5 O.s 
5 0.3 

7C 3.9 
538 2 9 . 6 
262 14.4 

371 46.4 

347 34. s 
192 18.9 

4 0.5 
70 8 . 7 

191 23.8 
70 8 . 7 

Yhteensä 1013 100. o 801 100. o 1814 lOO.o 

Välityksiä oli 100 työnhakemusta kohden 53.7 (edellisenä vuonna 49.3) ja 100 työ-
paikkatarjousta kohden 57.5 (61.e). 

Edellisessä kertomuksessa mainittiin jo, että v. 1947 oli ryhdytty toimenpiteisiin 
nuorten työhönsijoitettujen jälkitarkkailuun ja että sitä varten oli kiinnitetty osastolle 
osapäivätyötä suorittava virkailija. 

Jälkitarkkailua ja tb ttiin kertomusvuonna samalla työvoimalla. Näin ollen sitä ei 
tietenkään voitu ulottaa kaikkiin työhönsij oitettuihin, ei edes kaikkiin ammatinvalinnanoh-
jausta saaneisiinkaan, vaan pääpaino menetelmien kehittämisessä oli että ohjaustyön 
ja nimenomaan soveltuvuustutkimuksen kannalta tuiki tärkeät jälkitarkkailutedot 
voitaisiin riittävän tarkasti saada kaikista yksilöistä mahdollisimman pienellä työvoimalla 
ja samalla näiden tietojen avulla tehdä mahdolliseksi jälkiohjauksen antaminen kai-
kissa niissä tapauksissa, joissa se ensisijaisesti osoittautuu tarpeelliseksi. Erittäin tärkeänä 
pidettiin sopivan vertausluvun löytämistä, koska vasta sen avulla on mahdollista luoda 
päteviä ohjausmenetelmiä ja mittaluvuin ilmaista, missä määrin ohjaustyö on onnistunut. 
Jälkitarkkailun kohteeksi joutui kertomusvuonna 269 henkilöä. 

Edellä kuvatun toimintansa ohella osaston virkailijat joutuivat kertomus vuonnakin 
harjoittamaan ammatinvalinnanohjausta koskevaa yleismainontaa esitelmin ja lehtikir-
joituksin. Mainittakoon myös, että osastonjohtaja ja ammatinvalintapsykologi yhdessä 
ja erikseen kulkulaitosministeriön pyynnöstä kävivät muillakin paikkakunnilla esittele-
mässä ammatinvalinnan ohjaustoimintaan liittyviä kysymyksiä. Osastonjohtaja ja osaston 
psykologit pitivät myös luentoja mainitun ministeriön toimeenpanemilla työnvälitysvir-
kailijoiden kursseilla keväällä 1948. 

Merimiesosasto. Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat keitomusvuonna seuraavat 
varsinaiset jäsenet: työnantajien edustajina merikapteeni E. Edgren ja diploomimeri-
kapteeni K. T. Päiviö sekä työntekijäin edustajina lämmittäjä A. M. Kangasmaa ja sih-
teeri G. R. Tuomikoski. Varajäseninä olivat työnantajien edustajina osastopäällikkö 
A. Heikkinen ja konetarkastaja K. A. Höök sekä työntekijäin edustajina asiamies V. L. 
Ahokki ja alikonemestari V. R. Syrjänen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 3 ker-
taa. 

Varsinaista merialan työttömyyttä ei enää kertomusvuonna ollut havaittavissa. Ai-
noastaan sataman kiinniolon aikana helmikuun 6 p:stä huhtikuun 2 p:ään joutuivat meri-
miehet tavallista kauemmin odottamaan työtilaisuuksien järjestymistä. Höyrykonemes-
tareita ja konemiehiä oli jonkin verran liikaa tarjolla. Sen sijaan oli puutetta kokeneista 
kansimiehistä ja kesäkautena myös perämiehistä. Vasta-alkajia oli hyvin runsaasti pyrki-
mässä merille. Näistä voitiin tosin vasta pieni osa sijoittaa, mutta kuitenkin voidaan sanoa, 
että normaalin kehityksen alkuun on jo merialallakin päästy. 

Huolimatta siitä, että merimiesvälityksessä noudatettava vuorojärjestys sitoo väli-
tystoiminnan pääasiassa kotisatamaan, suuntautui osaston toiminta huomattavalta osalta 
ulkokuntiin ja ulkomaille. Kertomusvuonna toimitettiin 692 eli 21. o % kaikista välityk-
sistä Helsingin ulkopuolelle. Työnhakijoista oli ulkokuntalaisia "keskimäärin noin 32 %. 

Osaston huomattavasti lisääntyneeseen toimintaan vaikutti ratkaisevasti meriliiken-
teen vilkastuminen. Suomen satamiin saapuneiden ja niistä lähteneiden alusten luku oli 
v. 1948 14.7 % suurempi kuin v. 1947. Koko meriliikenne oli kuitenkin vain 72.4 % v:n 
1938 laivaliikenteestä. 
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Kiinteämmän kosketuksen saamiseksi työnhakijoihin esitelmöi osastonjohtaja N. 
Mattsson merimiesvälityksestä Suomen merimies-unionin järjestämillä kursseilla kesä-
kuussa 1948. 

Osastonjohtaja Mattsson teki maaliskuussa 1948 opintomatkan Osloon ja Göteborgiin 
tutustuakseen sikäläisiin merimies välityksiin ja niiden toimintaan. 

Työnhakemusten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia 
seuraavasti: 

1 9 4 8 
Luku % 

Miesten työnhakemuksia 3 815 86.6 
Naisten työnhakemuksia 591 13.4 

Yhteensä 4 406 100. o 3 196 100. o + 1 2 1 0 +37.9 

Suurin työnhakemusten kuukausimäärä oli kesäkuussa, 1 346 työnhakemusta, ja 
pienin tammikuussa, 602 työnhakemusta. 

Työnhakemukset jakautuivat ammattialoittain seuraavasti: 

Ammat t i -Luku % 
Päällystö 393 8.9 
Kansimiehistö 1 436 32.6 
Konemiehistö 1 255 28.5 
Taloushenkilöstö (714 mp.+591 np.) 1 305 29.6 
Muut 17 0.4 

Yhteensä 4 406 100. o 

1 9 4 7 
Luku % 
2 741 8 5 . 8 

455 14.2 

M u u t o s 

Luku % 
+ 1 0 7 4 + 3 9 . 2 
+ 1 3 6 + 2 9 . 9 

Työnhakijoiden luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmene-
vät allaolevasta yhdistelmästä: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

M i e h e t 2 6 3 1 8 7 . 7 2 1 1 2 8 7 . 5 + 5 1 9 + 2 4 . 6 
N a i s e t 3 7 0 12 . 3 3 0 2 12 . 5 + 6 8 + 2 2 . 5 

Y h t e e n s ä 3 0 0 1 100 . o 2 4 1 4 100 . o + 5 8 7 + 2 4 . 3 

Ammattialoittain työnhakijaryhmät jakautuivat seuraavasti: 
Ammat t i Luku % 
Päällystö 307 10.2 
Kansimiehistö 993 33.1 
Konemiehistö 856 28.5 
Taloushenkilöstö (460 mp. + 370 np.) 830 27.7 
Muut 15 0.5 

Yhteensä 3 001 100. o 

Työpaikkatarjousten luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuna 
ilmenevät seuraavasta yhdistelmästä: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % L u k u % 

Miesten paikat 3 100 86.0 1 878 86.1 + 1 222 +65.1 
Naisten paikat 504 14. o 302 13.9 + 202 + 6 6 . 9 

Yhteensä 3 604 100. o 2 180 100. o + 1 424 +65.3 

Työpaikkatarjousten huomattava lisääntyminen alensi yleisen rasituskivun (työnha-
kemuksia 100 työpäikkatarjousta kohden) 122.3:een, sen oltua edellisenä vuonna 146.6. 

Työpaikkatarjoukset jakautuivat eri aloille seuraavalla tavalla: 
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Ammat t i Luku % 
Päällystö 231 6.5 
Kansimiehistö 1 140 31.6 
Konemiehistö 974 27.o 
Taloushenkilöstö (552 mp.+504np.) 1 056 29.3 
JViuut (ns. stand by töitä laivoissa niiden ollessa satamissa) 203 5.6 

Yhteensä 3 604 100. o 

Työnvälitysten lukumäärä merimiesosästolia oli kertomusvuonna 3 3Ö0, joista miesten 
välityksiä 2 819 eli 85.4 % ja naisten välityksiä 481 eli 14.6 %. Muihin kuntiin toimitet-
tiin välityksiä miesten kohdalla 602 ja naisten kohdalla 90 eli yhteensä 692, mikä on 21. o % 
kokonaismäärästä. Tilapäisiin toimiin toimitettuja välityksiä oli miesten kohdalla 25 ja 
naisten kohdalla 4 eli yhteensä 29 välitystä, mikä on 0.9 % kokonaismäärästä (edellisenä 
vuonna 17 eli Ö.s %). 

Välitysten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia seuraavan 
yhdistelmän mukaan: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten välitykset 2 819 85.4 1 778 86.2 + 1 041 +58.5 
Naisten välitykset 481 14 .6 285 13 .8 + 196 + 6 8 . 8 

Yhteensä 3 300 100. o 2 063 100. o + 1 237 + 60. o 

Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 74.9 välitystä (edellisenä vuonna 
64.s) ja sataa työpaikkatarjousta kohden 91.6 välitystä (edellisenä vuonna 94.e). 

Välitykset jakautuivat ammattialoittain seuraavasti: 

Ammatti Luku % 
Päällystö 104 3.2 
Kansimiehistö 1 096 33.2 
Konemiehistö 936 28.4 
Taloushenkilöstö (513 mp.+481 np.) 994 30.1 
Muut (ns. stand by töitä laivoissa niiden ollessa satamissa) 170 5.i 

Yhteensä 3 300 100. o 

Maatalousosasto. Maatalousosaston toimikunnan varsinaisia jäseniä olivat kertomus-
vuonna työnantajain edustajina agronomi M. J. Kaltio ja maatalous- ja metsätieteen kan-
didaatti V. V. Korsbäck sekä työntekijäin edustajina toimitsija E. Antikainen ja talous-
neuvos K. H. Lehti. Varajäseniä olivat työnantajain edustajina filosofian maisteri, agro-
nomi G. C. Karlberg ja maatalous- ja metsätieteen kandidaatti L. K. Kivivuori sekä työn-
tekijäin edustajina puutarhatyöntekijä G. V. Laine ja liittosihteeri U. A. Oras. 

Maatalouden ja metsätöiden aloilla tapahtui työoloissa, sikäli kuin osaston tilasto-
numerot niitä kuvastavat, kertomusvuonna varsin vähän muutoksia. Samoin kuin v. 1947 
voitiin havaita pientä työvoiman vajausta ajoittain ja pääasiassa vuoden alkupuolella. 
Aikaisempina vuosina vallinneesta kausiluontoisesta työvoiman puutteesta ei ollut merk-
kejä. Työvoiman kysynnän väheneminen johtui ainakin osaksi lukuisten uusien pientilojen 
syntymisestä, jotka eivät kaipaa vierasta työvoimaa, sekä maanluovutuksen aiheutta-
masta, suurtilojen vähentyneestä työvoimantarpeesta. Erityisesti on huomattava, että 
perheellisten muonamiesten kysyntä oli hyvin vähäistä. Ainoastaan naispuolisista karja-
koista oli kertomusvuonna jatkuvasti puutetta. Metsätöidenkin alalla työvoiman kysyntä 
oli vähäisempää kuin useana edellisenä vuonna. Ei edes tilapäistyövoimaa uittotöihin 
kysytty likimainkaan samassa mittakaavassa kuin aikaisemmin. Tähän vaikutti tietenkin 
polttopuuhakkuiden jyrkkä väheneminen, kun yhä suuremmassa määrässä voitiin siirtyä 
hiilien käyttöön. Muutkin hakkuut olivat tavallista pienemmät ja saatiin suoritetuiksi 
pääasiassa paikallisen työvoiman varassa. 

Tilaston osoittama osaston toiminnan suuri paisuminen kesäkuun kohdalla aiheutui 
kokonaan keväällä tapahtuneesta ylioppilaiden välittämisestä uittotöihin. Sataa työpaik-
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katarjousta kohden oli kertomusvuonna 94.7 työnhakemusta. Tämä ns. yleinen rasitus-
luku oli kahtena edellisenä vuonna 91. s ja 51.3. 

Työnhakemusten määrässä tapahtuivat edelliseen vuoteen varrattuna seuraavat muu-
tokset: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten työnhakemukset 822 69.4 1 211 61.3 — 389 —32.i 
Naisten työnhakemukset 362 30. e 763 38.7 — 401 —52.6 

Yhteensä 1 184 100. o 1 974 100. o — 790 —40. Q 

Työnhakemusten verraten suuri väheneminen, 790 työnhakemusta, lankesi kokonaan 
uittotyöläisten osalle. Tämän ryhmän työnhakemukset laskivat 1 468:sta 580:een eli 
888:11a. Muut työnhakemukset osoittivatkin pientä nousua edelliseen vuoteen verrattuna. 

Työtähakeneiden henkilöiden lukumäärässä tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen 
verrattuna olivat seuraavat: 

1 9 4 8 1 9 4 7 * M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miehet 746 69.2 1 156 61.3 — 410 —35.* 
Naiset 332 30. s 729 38.7 — 397 —54.5 

Y h t e e n s ä 1 0 7 8 100. o 1 8 8 5 100. o — 8 0 7 — 4 2 . 8 

Huomattava työnhakijoiden väheneminen aiheutui kokonaan uittotöihin pyrkivien 
ylioppilaiden vähenemisestä. Uittotyöntekijöitä oli, ylioppilaat mukaan luettuina, kerto-
musvuonna 584, mikä on 54. o % työnhakijoiden kokonaismäärästä. Ryhmiin Muonamie-
het ja Muut maanviljelystyöntekijät kuului yhteensä 181 hakijaa eli 16.8 % työtä hake-
neiden henkilöiden kokonaismäärästä, ryhmiin Karjakot, Navetta-apulaiset ja Muiden 
kotieläinten hoitajat yhteensä 89 eli 8.3 % sekä ryhmään Hakkuumiehet 132 eli 12.2 %. 

Vieraspaikkakuntalaisia oli kertomusvuonnakin suhteellisen paljon, keskimäärin 
71.4 % osaston työnhakijoista' (edellisenä vuonna 68.9 %). 

Työpaikkatarjouksissa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat 
seuraavat: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten paikat 814 65.1 1 308 60.8 — 494 —37.8 
Naisten paikat 436 34 .9 842 3 9 . 2 — 406 — 4 8 . 2 

Yhteensä 1 250 100. o 2 150 100. o — 900 —41.9 

Tarjottujen työpaikkojen väheneminen oli huomattava, mutta tässäkin tapauksessa 
se miltei kokonaan aiheutui ylioppilaille tarjotuista uittotyöpaikoista, jotka vähenivät 
814:11a 580:een. Ryhmään Muonamiehet kuului 43 työpaikkatarjousta eli 3.4 % kokonais-
määrästä, ryhmään Muut maanviljelystyöntekijät 189 eli 15.i %, ryhmiin Karjakot, 
Navetta-apulaiset ja Muiden kotieläinten hoitajat 116 eli 93. %, ryhmään Puutarhurit ja 
puutarhatyöntekijät 72 eli 5.8 % sekä ryhmään Hakkuumiehet 203 eli 16.2 %. 

Työnvälitysten luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat 
seuraavat: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten välitykset 736 70.9 1 120 62.5 — 384 —34.3 
Naisten välitykset 302 29.1 672 37.5 — 370 — 55.1 

Yhteensä 1 038 100. o 1 792 100. o — 754 —42.1 

Ylioppilaiden uittotyönvälitykset vähenivät 838:11a 580:een, mikä on 55.9 % välitys-
ten kokonaismäärästä. Kun kokonaisvähennys on 754, voidaan todeta osaston muiden 
välitysten jonkin verran nousseen. 
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Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 87.7 (edellisenä vuonna 90. s) 
ja sataa työpaikkatarjousta kohden 83. o (edellisenä vuonna 83.3) välitystä. 

Välityksistä kuului ryhmään Muonamiehet 21 eli 2. o % välitysten kokonaismäärästä, 
ryhmään Muut maanviljelystyöntekijät 141 eli 13.6 %, ryhmiin Karjakot, Navetta-apu-
laiset ja Muiden kotieläinten hoitajat 49 eli 4.7 %, ryhmään Puutarhurit ja puutarhatyön-
tekijät 27 eli 2. e % sekä Hakkuumiehiin 183 eli 17.e %. 

Yksityiskohtaiset tilastotiedot selviävät taulukkoliitteistä. 
Ravintolaosasto. Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina jäseninä olivat työn-

antajien edustajina johtajat Y. F. Lumi ja K. Koskinen sekä työntekijöiden edustajina 
toimitsijat Y. Karisalmi ja E. Kerman. Varajäseninä olivat työnantajien edustajina toi-
mitusjohtaja U. A. Heinonen ja ravintoloitsija M. P. Salmi sekä työntekijöiden edustajina 
leipuri K. R. Lindholm sekä järjestäjä V. R. Tuomioja. 

Ravintola-alan työmarkkinajärjestöjen sodan jälkeinen toiminta maamme ravintola-
kulttuurin kohottamiseksi kansainväliselle tasolle v:n 1952 Olympiakisoihin mennessä oli 
v. 1948 varsin vireää. Niinpä järjestettiin lukuisille tarjoilu- ja keittiöhenkilökunnan edus-
tajille opiskelumahdollisuuksia ulkomailla, lähinnä Skandinavian ravintola- ja hotelli-
liikkeissä. Uusien vaikutteiden saamiseksi tutustuivat monet alan toimihenkilöt ja työn-
antajat ravintolakulttuurin kehitykseen ulkomailla. Alan työntekijöiden itsekurin tehosta-
miseksi ja anniskelun hoidossa ilmenneiden epäkohtien poistamiseksi tekivät työntekijä-
järjestöt v:n 1948 syyskuussa sopimuksen ns. anniskelukorttijärjestelmän käytäntöön 
ottamisesta v:n 1949 alkupuolella anniskelua hoitavien tarjoilijoiden keskuudessa. 

Nämä tosiasiat luonnollisesti hyödyttivät jo kertomusvuonna ja tulevat, lähinnä annis-
kelukorttijärjestelmää ajatellen, vastaisuudessa hyödyttämään työmarkkinaosapuolten 
kanssa kiinteässä kosketuksessa toimivaa alan työnvälitystä. Ravintolaosaston työnhakija-
aineksen laadullinen taso paranikin kertomusvuonna huomattavasti, mikä helpotti yhte-
yksien luomista ja ylläpitämistä työnantajiin sekä edisti mainosarvoltaan tärkeää hyvän 
työvoiman tarjontaa. 

Jo aikaisempina toimintavuosina ilmennyt ammattitaitoisen työvoiman puute oli 
kertomusvuonna mm. keittiömestarien, keittäjien, kylmäkköjen ja kielitaitoisten tarjoili-
jattarien kohdalla suurempi kuin milloinkaan aikaisemmin osaston toiminta-aikana. Toi-
sille aloille siirtyminen ja työvoiman vähäinen jälkikasvu, varsinkin keittiö- ja tarjoilu-
henkilökunnan kohdalla, osoitti kertomusvuoden aikana tilanteen vähitellen muodostu-
van kestämättömäksi, elleivät työmarkkinaosapuolten asiantilan korjaamiseksi suunnit-
telemat toimenpiteet johda lähivuosina suotuisiin tuloksiin. Jälkikasvun puutetta kuvaa-
vana ilmiönä mainittakoon, että esim. Suomen hotelli- ja ravintolakoululla oli vaikeuksia 
saada tarpeellinen määrä sopivan ikäisiä ja vakavassa mielessä alalle pyrkiviä ja jääviä 
oppilaita. Joskin keittiöapulaisten ja astiainpesijäin tarjonta hiukan kasvoi kertomusvuo-
den loppupuolella sen johdosta että terveysviranomaisten toimenpiteestä n. 40 helsinki-
läistä ruokalaa suljettiin, oli nuorten työntekijöiden puute kuitenkin koko vuoden varsin 
suuri. 

Osaston mainostoiminta keskittyi kertomusvuonna pääasiassa sanomalehti-ilmoitte-
luun ja -kirjoitteluun, kiertokirjeiden ja mainoskorttien lähettämiseen ja käynteihin työn-
antajien luona. 

Suomen ravintoloitsijain liitto r.y. ja Suomen hotelli- ja ravintolahenkilökunnan liitto 
r.y. tukivat jatkuvasti osaston toimintaa myönteisellä suhtautumisellaan. 

Osaston kokonaismenot olivat kertomusvuonna 1 293 423: 50 mk (edellisenä vuonna 
886 364 mk). 

Tilattuja ulkolinjapuheluja oli kaikkiaan 1 098 (edellisenä vuonna 830). 
Osasto siirtyi kertomusvuoden huhtikuussa Mariankadun 5:stä Mariankadun 22:teen. 
Työnhakemusten määrässä tapahtui v:een 1947 verrattuna seuraavan asetelman mukai-

set muutokset: 

l 9 4 8 1 9 4 7 
Luku % 

736 12.4 
5 186 87.6 

Muutos 

Miesten työnhakemukset 
Naisten työnhakemukset 

Luku % 
864 13.5 

5 543 86.5 
+ 128 + 1 7 . 4 
+ 357 + 6 . 9 

Luku % 

Yhteensä 6 407 100. o 5 922 100. o + 485 + 8 . 2 
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Työnhakemuksia oli huhtikuussa eniten, nimittäin 752, joista miesten tekemiä 133 ja 
naisten tekemiä 619 ja joulukuussa vähiten, nimittäin 393, hiljaisista työmarkkinoista 
johtuen. 

Työnhakemusten jakaantumista ammattiryhmittäin kuvastaa allaoleva taulukko: 

Ammatt i Miehet Naiset Yhteensä % 
Johtohenkilöstö 145 286 431 6.7 
Tarjoilu- ja kassahenkilöstö 243 3 134 3 377 52.8 
Keittiöhenkilöstö 125 1 896 2 021 31.5 
Portierit ja hotellisiivoojat 319 158 477 7.4 
Muut 32 69 101 l.e 

Yhteensä 864 5 543 6 407 100. o 

Eniten työnhakemuksia jättivät tarjoilu- ja keittiöhenkilökunnan ryhmiin kuulu-
vat työntekijät. Nämä ryhmät muodostavatkin alan työntekijöiden pääosan. 

Työnhakijoiden kokonaismäärä muuttui edelliseen vuoteen verrattuna seuraavasti: 

1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % . Luku % Luku % 

Miehet...., 390 13.a. 368 12.o + 22 + 6. o 
Naiset 2561 86.s 2 698 88.o — 137 — 5.i 

Yhteensä 2 951 100. o 3 066 100. o — 115 —3.8 

Työnhakijamäärän väheneminen 3.8 %:lla edelliseen vuoteen verrattuna johtunee 
osaksi siitä, että kertomusvuonna oli havaittavissa alan työntekijöiden siirtymistä entistä 
runsaammin mm. teollisuuden palvelukseen, ilmeisesti mm. korkeamman palkkatason 
tähden. Myöskin on kasvanut tietoisuus osaston harjoittamasta kontrollista työntekijöi-
den ammattipätevyyden ja käytöksen suhteen osaltaan voinut vaikuttaa työnhakijoiden 
vähenemiseen, nimenomaan sellaisten työnhakijoiden kohdalla, jotka osaston ensimmäisinä 
toimintavuosina, ilmeisesti uutuuden viehätyksestä, ilmoittautuivat työnhakijoiksi, mutta 
jotka tuskin sen vakavammin suhtautuivat ammattiinsa ja paikansaantimahdollisuuksiin-
sa puutteellisen ammattitaidon vuoksi. Työnhakijoiden vähenemisen on siis katsottava 
tapahtuneen osaksi epäpätevän työnhakija-aineksen kustannuksella. 

Työssä olevia työnhakijoita oli keskimäärin 57. i % (edellisenä vuonna 26. i %) kai-
kista työnhakijoista. Vieraskuntalaisia oli koko työnhakijamäärästä keskimäärin 41. o % 
(edellisenä vuonna 26. i % ) . 

Työnhakijoiden jakaantumista ammattiryhmittäin esittää seuraava taulukko: 

.Ammatti 
Johtohenkilöstö 
Tarjoilu- ja kassahenkilöstö 
Keittiöftenkilöstö 
Portierit ja hotellisiivoojat . 
Muut 

Miehet Naiset Yhteensä % 
55 156 211 7 . 2 

111 1 304 1 415 48.o 
61 985 1 046 3 5 . 4 

143 79 222 7.5 
20 37 57 1 . 9 

390 2 561 2 951 100. o 

Tarjoiluhenkilöstön osuus oli 1 206 ja kassanhoitajien 209. Sesonkiaikana esiintyi tun-
tuvaa paragonkassanhoitajien puutetta, kun taasen viini- ym. kassanhoitajia oli helpommin 
saatavissa. Miesten kohdalla oli portierien ja vahtimestarien ryhmä suurin. Varsinkin por-
tierit olivat kertomusvuonna yleensä hyvin ammatti- ja kielitaitoisia, mutta kysynnän 
ollessa tarjontaa paljon pienemmän ei heidän sijoittamisensa aina käynyt nopeasti. 

Työpaikkatarjousten kohdalla tapahtui edelliseen vuoteen verrattuna seuraavia muu-
toksia: 
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1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten paikat 321 7.4 275 6.6 + 46 +16.7 
Naisten paikat 4 046 92.6 3 894 93.4 + 152 + 3.9 

Yhteensä 4 367 100. o 4 169 100. o + 198 + 4 . 7 

Ylioppilasvälityksen luvut sisältyvät edellä olevaan taulukkoon siten, että miesten 
kohdalla oli 1, naisten kohdalla 28 eli yhteensä 29 työpaikkatarjousta. 

Rahamarkkinoiden kireydestä johtunut asiakaspiirin pieneneminen ravintoloissa vä-
hensi työvoiman kysyntää kertomusvuoden viimeisinä kuukausina siinä määrin, että työ-
paikkatarjousten määrä supistui asteettain vuoden kolmannella neljänneksellä. Joulu-
kuussa olikin työpaikkatarjouksia vain 355, niiden määrän ollessa syyskuussa vielä 553. 
Miesten kohdalla lisääntyivät työpaikkatarjoukset 16.7 %:lla johtuen siitä, että esim. 
miestarjoilijoiden kysyntä kasvoi kertomusvuonna ilmeisesti heidän kielitaitonsa ansiosta. 
Edelleen oli todettavissa miespuolisten keittiöapulaisten ja astiainpesijäin vilkastunutta 
kysyntää helsinkiläisten ravintoloiden taholta. 

Ammattiryhmittäin jakaantuivat työpaikkatar joukset seuraavasti: 
Ammatt i Miehet Naiset Yhteensä % 
Johtohenkilöstö 58 110 168 3.9 
Tarjoilu- ja kassahenkilöstö 100 1 635 1 735 40. o 
Keittiöhenkilöstö 83 2 164 2 247 51.8 
Portierit ja hotellisiivoojat 53 91 144 3. a 
Muut 26 18 44 l.o 

Yhteensä 320 4 018 4 338 100. o 
Yllä olevaan tilastoon tulevat lisäksi Ylioppilasvälityksen edellä mainitut 29 työpaik-

katar jousta. 
Varsinkin Helsingissä ilmenevä keittiöhenkilöstön puute on suuresti vaikuttanut työ-

paikkatarjousten määrän kasvuun tässä ryhmässä. Keittiöapulaisten ja astiainpesijäin 
tavaton halu vaihtaa työpaikkoja nimenomaan Helsingin ravintoloissa on myös lisännyt 
työpaikkatarjouksia. 

Sataa työpaikkatar jousta kohden oli kertomusvuonna 146.7 työnhakemusta. Tämä 
ns. yleinen rasitusluku oli edellisenä vuonna 142. o. 

Työnvälitysten määrässä tapahtui v:een 1947 verrattuna seuraavia muutoksia: 
1 9 4 8 1 9 4 7 M u u t o s 

Luku % Luku % Luku % 
Miesten välitykset 230 7.5 208 7.2 + 22 +10. e 
Naisten välitykset 2 829 92.5 2 688 92.8 + 141 + 5.2 

Yhteensä 3 059 100.o 2 896 100.o + 163 + 5.e 

Ylioppilasvälityksen aikaansaamat välitykset sisältyvät edellä oleviin lukuihin siten, 
että miesten kohdalla on 1, naisten kohdalla 20, eli yhteensä 21 välitystä. 

Maaseudulle toimitettuja välityksiä oli yhteensä 383 eli 12. s % (edellisenä vuonna 363 
eli 12. s %). Joskin yhteistoiminta osaston ja maan eri työnvälityselimien välillä vilkastui, 
rajoitti yleinen asuntopula kuitenkin työntekijöiden laajempaa sijoittamista maaseudun 
työpaikkoihin. Kertomusvuoden huhtikuussa välitettiin työpaikkoja eniten, 405, ja 
helmikuussa vähiten, 168. 

Ammattiryhmittäin jakaantuivat välitykset seuraavalla tavalla: 
Ammatt i Miehet Naiset Yhteensä % 
Johtohenkilöstö 32 49 81 2.7 
Tarjoilu- ja kassahenkilöstö 82 1 341 1 423 46.» 
Keittiöhenkilöstö 61 1 342 1 403 46.2 
Portierit ja hotellisiivoojat 38 67 105 3.5 
Muut 16 10 26 O.s 

Yhteensä 229 2 809 3 038 100. o 
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Tähän tilastoon tulevat lisäksi Ylioppilasvälityksen edellä mainitut 21 välitystä. 
Johtohenkilöstöön kuuluvia työntekijöitä, kuten vastuunalaisia hoitajia, hovimesta-

reita ja emäntiä välitettiin yhteensä 81. Työnhakijoiden laadullisen tason paranemisen 
ansiosta onnistui osasto kertomusvuoden aikana sijoittamaan useita vastuunalaisia johto-
henkilöitä niin Helsingin kuin maaseudunkin ravintoloihin ja täten varmistamaan työ-
voimatilausten jatkuvan saannin. 

Työpäivää kohden oli työnvälityksiä 10. i. 
Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 70. o (edellisenä vuonna 69. s) 

välitystä ja sataa työnhakemusta kohden 47.7 (edellisenä vuonna 48.9) välitystä. 
Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta käyvät selville taulukkoliitteistä. 
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1. Kaupungin työnvälitystoimiston menot ja tulot vuosina 1944—48 

O s a s t o · A v d e l n i n g 

Yleiset osastot · Allmänna avdelningarna  
Henkisen työn osasto · Avdelningen för intellektuellt, arbete 
Nuoriso-osasto · Ungdomsavdelningen  
S:n työvelvollisuusmenot · D:o arbetspliktens verkställighet . 
Merimiesosasto · Sjömansavdelningen  

• Lantbruksavdelningen  
Restaurangavdelningen  

• Arbetskraftsavdelningen  

Maatalousosasto 
Ravintolaosasto 
Työvoimaosasto 

Koko toimisto · Hela byrån 

i o 
11 
1 2 
1 3 
1 4 
15 
16 

1 7 

Yleiset osastot · Allmänna avdelningarna  
Henkisen työn osasto · Avdelningen för intellektuellt arbete 
Nuoriso-osasto · Ungdomsavdelningen  
S:n työvelvollisuusmenot · D:o arbetspliktens verkställighet , 
Merimiesosasto · Sjömansavdelningen  
Maatalousosasto · Lantbruksavdelningen  
Ravintolaosasto · Restaurangavdelningen  
Työvoimaosasto · Arbetskraftsavdelningen  

Koko toimisto · Hela bvrån 

1944 1945 

Kokonaismenot, mk 

1 069 705 
471 698 
246 681 
47 862 

385 233 
192 598 

1 136 681 

2 146 692 
1 442 044 

839 982 

387 220 
305 274 

3 550 458 5 121 212 

Valtion suorittama kor-

427 112 
282 796 
122 449 
47 862 

192 616 
144 448 

1 126 101 

2 343 384 

856 450 
720 673 
419 637 

193 611 
228 955 

2 419 326, 

2. Kaupungin työnvälitystoimiston kirjoihin rekisteröidyt työn-
Å stadens arbetsförmedlingsbyrå inregistrerade arbetssökande, 

A m m a t t i a l a 

Y r k e s o m r å d e 

Työtä hakeneet henkilöt 
Arbetssökande 

Mp. 
Mk. 

% 
Np. 

% Yht . 
/o 

Kk. 
Jo 

S:a 
% 

Koko työnvälitystoimisto 

1 Maatalous · Lantbruk  211 1.9 170 1.8 381 1.8 
2 Metsätalous · Skogsbruk  549 4.9 185 2.0 734 3.5 
3 Puuteollisuus · Träindustri  ! 92 0.8 9 O.i 101 0.5 
4 Paperiteollisuus · Pappersindustri  2 0. o 9 O.i 11 O.i 
5 Metalliteollisuus · Metallindustri  877 7.8 99 l.o 976 4.7 
6 Kaivosteollisuus . Gruvindustri  — • — • — . — — — 

7 Kemiallinen teollisuus · Kemisk industri  5 0. o 6 O.i 11 O.i 
8 1 Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus · Sten-, ler-, glas- o. torvindustri ... 9 O.i 13 O.i 22 O.i 
9 Voima-, kaasu- ja vesijohtolaitokset · Kraft-, gas- o. vattenledningsverk — — — — — — 

10 Nahka-, jalkine- ja kumiteollisuus · Läder-, sko- o. gummiindustri ... 7 O.i 12 O.i 19 O.i 
11 Kehruu- ja kutomateollisuus · Textilindustri  1 0. o 10 O.i 11 O.i 
12 Pukutavara- ja puhdistusteollisuus · Beklädnads- o. rengöringsindustri 1 0. o 66 0.7 67 0.3 
13 Ravinto- ja nautintoaineteollisuus · Närings-o. njutningsmedelsindustri 8 O.i 23 0.2 31 O.i 
14 Graafinen- ja kirjansitomo teollisuus · Grafisk- o. bokbinderiindustri ... 43 0.4 39 0.4 82 0.4 
15 Rakennustyöt · Byggnadsarbeten  1 093 9.7 — — 1 1 093 5.3 
16 Opetustoimi · Undervisningsväsen  30 0.3 70 0.7 100 0.5 
17 Teknilliset alat · Tekniska branschen  571 5.1 47 0.5 618 3.0 
18 Liike- ja toimistoala · Affärsverksamhet och byråarbete  1 176 10.4 3 160 33.2 4 336 20.8 
19 Terveyden- ja sairaanhoito · Hälso- o. sjukvård  15 O.i 17 0.2 32 0.2 
20 Julkiset yhdyskunnat ja järjestöt · Offentliga samfund o. organisationer 142 1.2 19 0.2 161 0.8 

Muut korkeakoulututkinnon suorittaneet · Annan verksamhet, som 
21 förutsätter högskolebildning  888 7.91 918 9.7 1 806 8.7 
22 Kirjallinen ja taiteellinen toiminta · Litterär och konstnärlig verksamhet 172 1.5 11 0.1 183 0.9 
23 Meriliikenne · Sjöfart j 2 646 23.4 370 3.9 3 016 14.5 
24 Maaliikenne · Kommunikationer till lands  108 0.9 1 0. o 109 0.5 
25 Kalastus · Fiske  — • — • — · — • — • — 

2 6 j Ravintola- ja hotelliliike · Restaurang- o. hotellrörelse  393 3.5 2 565 27.0 2 958 14.2 
2 7 Taloustoimet · Husligt arbete  — — . 486 5.1 486 2.3 
28 Erinäiset toimet · Diverse yrken  2 247 19.9 1 203 12.7 3 450 16.6 

1 29 ; Kaikkiaan · Summa 11 286 100. o 9 508 100. o 20 794 100. o 
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Stades arbetsförmedlingsbyrås utgifter och inkomster åren 1944—48 

1946 1947 1948 1944 1945 1946 1947 1948 

Totalutgifter, mk Menot, joihin valtio osallistuu, mk · Utg., i vilka staten deltager, mk 

2 588 771 3 208 956 4 850 165 1 067 781 2 141 125 2 563 261 3 187 306 4 808 677 1 
1 576 870 2 100 404 3 514 603 471 326 1 441 346 1 568 735 2 093 584 3 504 003 2 

1 353 636 2 731 029 4 785 608 244 898 839 274 1 339 048 2 676 099 4 709 451 3 

— . 47 862 — • — · — . — 4 

472 231 762 309 1 292 560 385 233 387 220 460 705 753 476 1 284 615 5 

362 027 491 119 697 446 192 598 305 274 355 867 486 319 692 546 6 

573 625 886 364 1 293 423 — . — . 570 754 878 125 1 287 774 7 

— 1 126 101 — — — — 8 

6 927 160 10 180 181 16 433 805 3 535 799 5 114 239 6 858 370 10 074 909 16 287 066 9 

vaus, mk · Statsbidrag mk Valtion suorittama korvaus, % Statsbidrag, % 

1 025 304 1 274 922 # 40. o 40. o 40. o 40. o i 10 

784 367 1 046 792 60. o 50. o 50. o 50. o • 11 

669 524 1 338 049 • 50. o 50. o 50. o 50. o • 12 

— — — 100. o — • — • — • — - 13 

230 352 376 738 50. o 50. o 50. o 50. o • 14 

266 900 364 739 75.0 75.0 75.0 75.0 • 15 

285 377 439 062 — — 50. o 50. o • 16 
— 

— 
— 100.0 — - — — — • 1 7 

3 261 824 4 840 302 66.3 47.3 1 47.6 48.4 • 18 

hakijat, työnhakemukset ja välitykset ammattialoittain vuonna 1948 
arbetsansökningar och tillsatta platser efter yrkesområden år 1948 

Työnhakemukset Ty öpaikkatar j oukset Väli tykset 

Arbetsansöknin gar Lediga platser Tillsatta platser 

Mp. 0/ Np. 0/ Yht. 0/ Mp. 0/ Np. Yht. Mp. 0/ Np. Yht. i 
0/ ; 

Mk. % Kk. /o S:a /o Mk. /o Kk. /o S:a /o Mk. /o Kk. /o S:a /O I 

Arbetsförmedlingsbyrån i dess helhet 

259 l . i 204 0.9 463 l.o 211 1.4 [ 275 1.5 486 1 . 5 151 1.2 133 l .o 284 l . i L 
580 2.4 185 0.9 765 1 .7 611 4.2 ! 185 1.0 796 2.4 589 4.7 185 1 . 4 774 3. o| 2 
120 0.5 15 0.1 135 0.3 109 0.7 1 11 O.i 120 0.4 72 0.6 6 O.i 78 0. 3 3 

2 0. o 10 0.1 12 O.o 4 O.o ! 5 O.o 9 O.o 3 O.o 4 O.o 7 0. o 4 

1 352 5.6 154 0.7 1 506 3.3 729 4.9 130 0.7 859 2.6 521 4.2 79 0.6 600 2.41 
1 

5 

6 0. o 11 0.1 17 O.o 7 0.1 38 0.2 45 0.1 5 O.o 25 0.2 30 0.1 
6 
7 

12 0. o 17 0.1 29 0.1 23 0.2 13 0.1 36 0.1 19 0.2 7 0.1 26 O.i 8 

25 O.i 16 O.i 41 O.i 18 0.1 38 0.2 56 0.2 11 0.1 17 0.1 28 O.i 
9 

1 0 
1 O.o 15 O.i 16 O.o 3 O.o 16 0.1 19 0.1 2 O.o 4 O.o 6 O.o 11 
1 0. o 95 0.4 96 0.2 2 O.o 125 0.7 127 0.4 — — 56 0.4 56 0.2 12 

15 O.i 31 O.i 46 O.i 4 O.o 59 0.3 63 0.2 3 O.o 35 0.3 38 0.2 13 
49 0.2 52 0.2 101 0.2 86 0.6 95 0 . 5 181 0.6 46 0.4 51 0.4 97 0.4. 14 

2 155 8.9 . 2 155 4.7 2 017 13.7 — — • 2 017 6.1 1 533 12.2 — — . 1 533 6.0 1 5 

62 0.3 138 0.6 200 0.4 53 0.4 51 0.3 104 0.3 26 0.2 25 0.2 51 0.2 16 
1254 5.2 89 0.4 1 343 2.9 184 1.3 48 0.3 232 0.7 121 1.0 30 0.2 151 0.6 1 7 
2 461 10.2 5 389 24.8 7 850 17.1 813 5.5 3 345 18.4 4 158 12 .6 575 4.6 2 079 15.9 2 654 10.4 1 8 

40 0.2 26 0.1 66 0.2 5 O.o 9 O.o 14 O.o 2 O.o 1 O.o 3 O.o 19 
357 1.5 43 0.2 400 0.9 149 1.0 166 0.9 315 1.0 134 l . i 159 1.2 293 1.2 20 

"i 1 359 5.6 1 148 5.3 2 507 5.5 15 O . i 
1 - 15 O.o 8 O . i — . — . 8 O.o 21 

1 301 5.4 67 0.3 1 368 3 . 0 346 2.4 12 0.1 358 1.1 308 2.5 10 0.1 318 1.2 j 2 2 
3 829 15.9 591 2.7 4 420 9.7 3 103 21 .0 504 2.8 3 607 10.9 2 821 22.5 481 3.7 3 302 12.9 2 3 

151 0.6 1 O.o 152 0.3 107 0.7 — — 107 0.3 68 0.5 — • — · 68 0.3 24 

867 3.6 5 550 25.6 6 417 14 .0 322 2.2 4 050 22.2 4 372 13.3 231 1.8 2 833 21 .7 3 064 12 .0 
2 5 

26 

717 3.3 717 1.6 — . — 1 774 9.7 1 774 5.4 — — . 495 3.8 495 1.9 2 7 

7 862 32.6 7 136 32.9 14 998 32.7 5 823 39.5 7 258 39.9 13 081 39.7 5 276 42.1 6 350 48.6 11 626 45.4 28 

24 120 100.0 21 700 100. o 45 820 100. o 14 744 100. o 18 207 100.o 32 951 100. o 12 525^100. o 13 065 100.0 25 590 100. o 29 
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3. Työnhakijain ja työpaikkatarjousten luku kaupungin työnvälitystoimistossa kunkin 
viikon päättyessä (lauantaina klo 11.oo) v. 1948 

Arbetssökande och lediga platser å stadens arbetsförmedlingsbyrå vid utgången av varje 
vecka (lördagen kl 11.oo) år 1948 

Viikko 
n:o 

Vecka 
n:o 

Päivä-
määrä 

Datum 

Tvönhakiioita kaik- N i i s t ä • D ä r a v 
Voimassa olevia 

kiaan 
Voimassa olevia 

kiaan Työssä olevia Vieraskuntalaisia työpaikkatar jouksia 
Arbetssokanae in-

alles 
I olika arbeten sys-

selsatta 
Utsocknebor Lediga platser 

M
iehiä 

M
än 

N
aisia 

K
v

in
n

o
r 

Y
h
teen

sä 
S

u
m

m
a 

M
iehiä 

M
än 

N
aisia 

K
v

in
n

o
r 

Y
h
teen

sä 
S

u
m

m
a 

M
iehiä 

M
än 

K
v

in
n

o
r 

N
aisia 

Y
h
teen

sä 
S

u
m

m
a 

M
iehille 

F
ör 

m
än

 

N
aisille 

F
ör k

v
in

n
o

r 

Y
h
teen

sä 
S

u
m

m
a 

926 381 1 307 229 158 387 173 58 231 224 434 658 
646 447 1 093 162 180 342 65 56 121 196 473 669 
773 484 1 257 198 193 391 94 62 156 224 469 693 
729 458 1 187 125 98 223 115 78 193 252 470 722 
839 492 1 331 148 127 275 135 82 217 195 419 614 

1 083 495 1 578 160 88 248 154 62 216 171 438 609 
1 350 505 1 855 193 116 309 153 64 217 211 446 657 
1 190 518 1 708 178 107 285 139 65 204 187 472 659 
1 215 493 1 708 211 95 306 162 67 229 255 485 740 
1 256 566 1 822 201 96 297 163 66 229 210 533 743 
1 214 577 1 791 203 98 301 198 73 271 217 563 780 
1 207 571 1 778 206 103 309 209 68 277 208 592 800 
1 149 500 1 649 218 81 299 208 59 267 209 599 808 
1 205 610 1 815 215 95 310 222 62 284 256 676 932 
1 167 696 1 863 213 106 319 215 67 282 266 733 999 
1 277 796 2 073 228 115 343 221 81 302 324 875 1 199 
1 279 888 2 167 204 138 342 238 89 327 358 991 1 349 
1 224 881 2 105 202 106 308 244 95 339 391 984 1 375 
1 338 910 2 248 207 111 318 243 99 342 432 1 060 1 492 
1 357 622 1 979 213 117 330 235 92 327 513 1 150 1 663 
1 434 956 2 390 209 89 298 245 92 337 516 1 270 1 786 
1 413 1 026 2 439 207 113 320 255 105 360 431 1 215 1 646 
1 315 671 1 986 191 98 289 240 111 351 399 1 098 1 497 
1 340 705 2 045 172 109 281 260 97 357 296 1 072 1 368 

971 359 1 330 173 113 286 250 70 320 265 1 004 1 269 
905 317 1 222 161 94 255 242 69 311 262 957 1 219 
970 299 1 269 168 89 257 287 63 350 275 856 1 131 
980 340 1 320 186 127 313 243 64 317 226 900 1 126 
998 307 1 305 189 132 321 274 60 334 223 881 1 104 
976 288 1 264 194 120 314 287 60 347 237 768 1 005 

1 037 331 1 368 208 153 361 273 64 337 189 676 865 
898 329 1 227 197 148 345 231 70 301 181 695 876 
975 427 1 402 259 161 420 226 49 275 200 752 952 
943 413 1 356 266 170 436 186 65 251 193 718 911 

1 014 451 1 465 257 190 447 297 75 372 203 715 918 
896 489 1 385 243 167 410 250 85 335 220 726 946 
910 515 1 425 250 156 406 217 96 313 208 727 935 

1 012 580 1 592 265 158 423 239 104 343 195 735 930 
1 088 619 1 707 292 134 426 267 89 356 195 714 909 
1 068 628 1 696 267 130 397 257 76 333 209 634 843 
1 032 653 1 685 255 116 371 241 93 334 166 591 757 
1 059 676 1 735 254 122 376 224 67 291 206 689 895 
1 107 757 1 864 257 111 368 239 73 312 228 704 932 
1 156 772 1 928 252 101 353 239 62 301 148 576 724 
1 173 816 1 989 255 103 358 233 73 306 160 561 721 
1 156 822 1 978 246 104 350 232 75 307 141 537 678 
1 204 826 2 030 271 91 362 253 74 327 121 466 587 
1 293 848 2 141 242 104 346 257 88 345 135 438 573 
1 258 926 2 184 259 92 351 246 84 330 156 424 580 
1288 880 2 168 264 75 339 233 87 320 115 421 536 
1318 910 2 228 264 90 354 239 86 325 117 372 489 

951 335 1 286 267 60 327 251 76 327 94 329 423 
945 393 1 338 268 78 346 236 67 303 93 286 379 
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