20. Tyodnvilitystoimisto

Helsingin kaupungin tyénvilitystoimiston toimintakertomus?) v:lta 1947 oli seu-
raavan sisidltdinen:

Tydomarkkinat ja hallinnolliset toimenpiteet

Valtioneuvoston v:n 1946 lopulla tekemdn, tyonvilitysasioiden viliaikaista jarjes-
telyd koskevan paitoksen mukaisesti maan tyonvilitystoiminta kertomusvuonna jat-
kuvasti kuului kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerién hallintoaloihin. Tyonvéli-
tystoimistot suorittivat yksinomaisesti tyonvilityslain méadradmid tehtdviddn, ollen va-
paina ty6ttdmyyshuoltoon kuuluvista ym. tyénvilitykselle vieraista tehtédvistd.

Kaikilla aloilla, meri- ja rakennusalaa lukuunottamatta, vallitsi tydvoiman puute.
Merialalla oli pitkin vuotta toimiston puutteesta ja merialalle pyrkivien runsaudesta
johtuvaa tyovoiman liikatarjontaa. Rakennusalalla aiheutti rakennusaineiden huutava
puute kausiluontoista tyottomyyttd, jota Helsingissd esiintyi tammi—toukokuulla ja
jonka uusiintumisesta alkoi jilleen ndkyia merkkejd vuoden lopulla.

Ty6voiman niukkuuteen muilla aloilla vaikuttivat jatkuvasti jdlleenrakennus- ja
sotakorvaustoiminta sekd poikkeusajan sddnnostelytoiminta, jotka sitoivat huomatta-
vasti tyovoimaa. Tyonvilitysviranomaisten toimenpiteitd tyomarkkinoiden tasaamiseksi
paikkakuntainviliselld tyonvilitystoiminnalla rajoitti suuresti asuntopula, joka etenkin
kaupungeissa oli kired ja vaikeutti tydvoiman saantia.

Kulkulaitosten ja yleisten tsiden ministerid jirjesti Helsingin ldheisyyteen touko-—
kesdkuussa luentokursseja tydnvilitystoimistojen ja tydvoimapiirien virkailijoille sekd
tybasiamiehille. Viikon kestdvid kursseja oli seitsemin, kullakin kolmattakymmentd
osanottajaa. Luennoitsijoina oli kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerién ja Hel-
singin kaupungin tyonvalitystoimiston virkamiehii.

Tyonvilitystoimisto pyrki kertomusvuoden aikana yhd suuremmassa méidrin saavut-
tamaan molempien tyomarkkinaosapuolten luottamuksen. Tamd tapahtui sekd tyon-
antajiin ettd tyonhakijoihin kohdistuneen propagandan, kuten lehtiuutisten, haas-
tattelujen ja -ilmoitusten, radioesitysten, esitelmien, mainosjulkaisujen ym. avulla sekd
henkil6kohtaisin kdynnein tyonantajien puheilla.

Tyonvilitystoimiston toimintakykyi ja mahdollisuuksia hyddyttdd parhaalla tavalla
tyomarkkinoita koetettiin tehostaa kehittdmailld toimiston sisdistd jdrjestelyd ja tyo-
menetelmid, joita selostetaan eri osastojen toiminnan yhteydessd.

Tyonvilitystoimiston virkailijat olivat kosketuksissa ulkomaiden, etupdissi muiden
pohjoismaiden tyonvilitysvirkailijoihin sekd virallisten yhteydenottojen ja matko-
jen ettd Tyonvilitysvirkailijoiden yhdistyksen harjoittaman yhteistoiminnan kautta.
Tutustuminen toisten maiden tyénvilitystoimintaan antoi heritteitd, jotka olivat hys-
dyksi tyonvilitystoimiston tyolle.

Tyonvilityslautakunta

Lautakunnan kokoonpano. Tyoénvilityslautakunnan puheenjohtajana toimi kertomus-
vuonna varatuomari A. A. Anerio ja varapuheenjohtajana toimittaja N. S. Teerimaiki.
Tyonantajien edustajina kuuluivat lautakuntaan johtaja V. Korhonen ja talousneuvos
O. R. Vilamo seki tydntekijdin edustajina liittosihteeri V. Liljestrém ja leipuri K. R.

1) Erait kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tihin merkitty, on julkaistu Hel-
singin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1948.
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Lindholm. Varajisenini olivat tydnantajien edustajat varatuomari H. G. H. Hallberg
ja insinoori V. J. Hintikka sekd tyontekijoiden edustajat toimitsija J. E. Saveri ja piano-
teknikko J. Virtanen. Kaupunginhallitusta edusti lautakunnassa kanslianeuvos G. M.
Modeen.

Lautakurman kokoukset. Tyonvilityslautakunnalla oli kertomusvuonna 6 (edellisend
vuonna 10) kokousta, ja kisiteltiin niissi yhteensd 105 (168) asiaa. Lautakunnan teke-
mistd paitoksistd ja esityksistd sekd antamista lausunnoista mainittakoon tdrkeimmit:

Kaupunginhallitukselle tehtiin seuraavat esitykset: palkkaluokittelun tarkistami-
sesta 1); tyonvilitystoimiston uudeksi jdrjestyssdinnoksi; merimiesosaston ja ravintola-
osaston osastonjohtajien virkojen siirtimisestd 22 palkkaluokkaan ®); tytnvilitystoimis-
ton vin 1948 talousarvioksi 4); maatalousosaston lakkauttamisesta 5); lisimddrdrahan
myontdmisestd kaluston hankintaa varten €).

Lautakunta antoi Kaupunginhallitukselle puoltavat lausunnot Suomen sairaanhoi-
tajatarliitto r.y:n 7), Suomen sairaanhoitajataryhdistys r.y:n #), Suomen Rakennusmes-
tariliitto r.y:n? ja Liiketieteenkandidaattiseura r.y:n 1°) anomuksista saada toimi-
lupa tyonvalityksen harjoittamiseen jdsenilleen sekd kielteiset lausunnot Suomen labo-
ranttiliitto r.y:n 1) ja Kauppateknikkojen yhdistys r.y:n 12) vastaavista anomuksista.

Kaupunginhallituksen pyytimit lausunnot lautakunta antoi mahdollisista poikkeuk-
sista elike- ja palvelusikdd koskeviin viranhaltijain eldkesddnnon médrdyksiin 8); sekd
maatalousosaston paikkakunnallisen ja yleisvaltakunnallisen toimintalaajuuden suh-
teesta 14).

Tydnviélitystoimisto

Osastojako. Tyonvilitystoimistossa oli kertomusvuoden aikana kaksi yleistd ja viisi
erikoisosastoa. Yleisistd osastoista kumpikin, miesosasto ja naisosasto, jakaantuivat
kolmeen alaosastoon, nim. miesosasto rakennus- ym. ammattimiesten, metalli- ym.
ammattimiesten ja sekatyomiesten alaosastoihin sekd naisosasto kotiapulaisten, tehdas-
ym. ammattityontekijdin sekd puhdistus- ja aputyoldisten alaosastoihin. Erikoisosastoja
olivat henkisen tydn osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravin-
tolaosasto. -

Henkilokunta. Sddntopalkkaisia viranhaltijoita olivat: tyonvilitystoimiston johtajana
filosofian maisteri E. S. Seppild; osastonjohtajina henkisen tyon osastolla filosofian mais-
teri Y. J. Vuorjoki, nuoriso-osastolla filosofian maisteri W. Mattlar ja merimiesosastolla
ekonomi N. B. Mattsson (sddntopalkkainen helmikuun 28 p:std lukien); ammatinvalin-
nan ohjaajana filosofian tohtori K. V. J. von Fieandt (siddntopalkkainen syyskuun 1
p:sté lukien); ammatinvalinnanohjaajan apulainen filosofian maisteri H. A. Turja (siinto-
palkkainen tammikuun 15 p:std lukien); osastonjohtajan apulaisena neiti H. L. Koski;
alaosastojen osastonhoitajina rakennus- ym. ammattimiesten alaosastolla herra V. A.
Jyrkidnne, metalli- ym. ammattimiesten alaosastolla konemestari V. J. Lihikari, sekatyo-
miesten alaosastolla herra T. T. Leander, kotiapulaisten alaosastolla neiti S. A. M. Rec-
hardt, tehdas- ym. ammattityéntekijdin alaosastolla filosofian kandidaatti K. I. Sihvo-
nen sekd puhdistus- ja aputyoldisten alaosastolla neiti L. A. Ahkia; merimiesosaston nais-
tyonvilityksessd alaosaston hoitajana neiti A. Ahovaara; toimentajina rouvat A. E. Berg-
lund, A. D. Ekroth, H. Kantola, M. E. Kuittinen, T. K. Petijiniemi ja A. V. Seppili,
neidit A. M. Weckman, A. T. Melanen, M. E. Olenius, E. Saarela ja A. I. Vitikka seki
herrat V. V. V. Dahlstréom, A. S. Kitts, T. T. Linnajoki, R. J. Rydti, K. B. Sundstrom
ja M. O. Turunen; toimistoapulaisena neiti D. A. D. Andersson. Virkaa toimittavana maa-
talousosaston osastonjohtajana oli herra V. O. Ahtio ja virkaa toimittavana kirjaajana
oli rouva V. M. Harke. Vahtimestareina toimivat herrat V. O. Kauhanen, V. J. Lahtinen
ja P. Pihakaski.

Ruotsin Arbetsmarknadskomissionen’in kanssa edellisend vuonna aloitettu virkailija-
vaihto jatkui kertomusvuonna. Tukholman tyonvilitystoimiston virkailija neiti V. A.

1) Tyonv. 1k, 15 p. tammik. 12 §.¢ — 2) S:n 28 p. helmik. 33 §.¢ — 3) Sin 13 p. toukok.
55 §. — 4 Sin 27 p. elok. 93 §. — 5 Sin 27 p. elok. 92 §. — ¢ S:n 6 p. marrask, 99 §. —
) S:n 27 p. kesik. 80 §. — %) Sin 27 p. kesik. 81 §. — %) Sin 27 p. elok. 90 §. — 19) S:n 6 p.
marrask. 96 §. — ) Sin 15 p. tammik. 11 §. — 1) S:n 27 p. elok. 89 §. — 13) S:n 6 p. mar-
rask. 100 §. — %) Sin 6 p. marrask. 97 §.
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Bjérk oli vaihtovirkailijana Helsingin tyonvilitystoimistossa heindkuun 16 pn ja elo-
kuun 15 pn. viliseni aikana ja osastonjohtaja Y. J. Vuorjoki Arbetsmarknadskomis-
sionen’issa ja. Tukholman tyénvilitystoimistossa syyskuun 22 pin ja lokakuun 21 p:n
vilisend aikana. Ammatinvalinnanohjaaja K. V. J. von Fieandt oli opintomatkalla
Ruotsissa tammikuun 15 p:n ja 29 pmn vilisend aikana ja pohjoismaisilla psykologien
" neuvottelupaivilld Oslossa elokuun 5 pistd 9 p:ddn. Osastonjohtaja N. B. Mattsson osallis-
“tui sosiaalisten alojen opintokursseihin Englannissa maaliskuun 8 p:std huhtikuun 10
:d4n. : :
P Kustannukset V). Tyonvilitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna
110 180 181 mk:aan (edellisend vuonna 6 927 160 mk:aan). Ne menot, joihin anotaan val-
tion osallistumista tyonvilityslain mukaan, olivat 10074 909 mk (6 858 370 mk). V:n
1946 menoista, 6 927 160 mk, valtio suoritti korvausta yhteensd 3 261 824 mk.
Kirjeenvaihto. Tyénvilitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna verrattuna edelli-
seen vuoteen selvidd seuraavasta asetelmasta:

Vuonna 1947 Vuonna 1946
O s a s.t o _saapuneet lihetetyt saapuneet lahetetyt

Yleiset 0sastot oovvvvviriiiiiiiiiiiiiinnns 2436 1 860 3062 2 257
Henkisen tyon o0sasto ...........c.coeevevenens 1133 3264 1076 2 697
Nuoriso-08asto c.vvvvviiiiiiiiiriiiiieiiineennns. 1347 3216 1825 2825
Merimiesosasto vuvvveeiiirieiiiiiiniinnneinns 1152 1 208 391 386
Maatalousosasto .......ooeviiiiiiniiiiiiinnen.. 223 225 312 230
Ravintolaosasto ......oooovviiviiiiiiiiiinnnn... 1 053 3404 526 4 478

7 344 13177 7192 12 873

Huoneistot. Yleiset osastot ja maatalousosasto olivat edelleen Aleksanterinkadun 1:ssd,
henkisen tyon osasto ja nuoriso-osasto Aleksanterinkadun 21:ssd, merimiesosasto Satama-
kadun 2:ssa ja ravintolaosasto Mariankadun 5:ssi.

Tyonhakemukset. Tyonhakemus on voimassa, mikili tyShonsijoitusta tai tyonhakijan
ilmoittamaa peruutusta ei tapahdu, ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon loppuun asti.
Jos hakemus tdmén ajan umpeenkuluttua mutta saman kalenterikuukauden aikana
uudistetaan, merkitddn kuukausitilastoon uusi tydnhakemus saman henkilon kohdalta.
Samoin menetellddn, jos tyonhakija on osoitettu niin lyhytaikaiseen tyohon, ettid hin
saman kalenterikuukauden tai jo saman viikon aikana uudistaa tyénhakemuksensa. Jos
tyonhakemus on voimassa kuukauden vaihteessa, se merkitidin siirtona seuraavan kuu-
kauden tilastoon.

 Kertomusvuoden aikana tehtiin tyovilitystoimistolle yhteensi 44 440 tysnhakemusta,
joista miesten 21 622 eli 48.7 9, ja naisten 22 818 eli 51.s 9,. Tyonhakemusten kokonais-
luku, siirrot mukaanluettuina, oli suurin eli 8 197 toukokuussa. Muutokset ed. vuoteen
verrattuina kiyvét ilmi seuraavasta asetelmasta:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset................. 21622 48.- 23770 53.s —2148 — Q.o
Naisten tyonhakemukset................. 22818 51.s 20682 46.5 +2136 -+10.s
Yhteensd 44440 100.0 44452 100.o — 12 — 0.0

Kun ty6markkinoilla ei edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut mitiin huomatta-
via muutoksia, pysyl tyonhakemusten luku jokseenkin samana.

Tyonhake musten ryhmittyminen eri ammattialoille ja osastoille selvidd taulukkoliit-
teistd 2 ja 5. Miesten kohdalla muodostivat suurimpia ryhmii erindiset toimet (sekatyd-
ldiset, ldhetit ym.), nimittdin 39.7 9, kaikista miesten tySnhakemuksista, meriliikenne
12.7 9, liikkeala 11.1 9%, ja rakennusteollisuus 9.0 9%,. Naisten ammattialoista olivat
vastaavasti suurimmat suhdeluvut: erindiset toimet 28.9 9, liikeala 25.s 9, ravintola-
ja hotelliala 23.2 9, ja taloustoimet 10.s 9,. Eniten tytnhakemuksia, 10 144 eli 22.s 9,

1) Ks. myos taulukkoliitetta 1.
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tehtiin henkisen tyon osastolle (niistd 1 311 ylioppilasvilitykselle), 7 628 eli 17.2 %, seka-
tyomiesten alaosastolle, 7 158 eli 16.1 9%, puhdistus- ja aputydldisten alaosastolle ja 5 922
eli 13.4+ 9% ravintolaosastolle.

Kertomusvuoden heindkuun 1 p:nid astui voimaan kulkulaitosten ja yleisten tdiden
ministerion vahvistama uusi ammattiryhmitys, joka merkitsi huomattavaa parannusta
sithenastiseen ryhmitykseen. Kun se samalla on entistd yksityiskohtaisempi, on tdmén
vuosikertomuksen tilastoissa ollut noudatettava vanhaa ammattiryhmitysté, johon uuden
ryhmityksen mukaiset vuoden jilkipuoliskon numerot on sovellettu.

Tyitd hakeneet henkilot. Tyonvilitystoimiston asiakkaina oli kertomusvuonna 21 114
eri tyonhakijaa, joista miehid 10 524 eli 49.s 9, ja naisia 10 590 eli 50.2 9%,. Tyonhakijoi-
den luvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuina kidyvit ilmi seuraa-
vasta asetelmasta:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet .oooriniiiiiiiiiiii 10524 49.s 9418 521 41106 4-11.7
Naiset .ooveviviiiiiiiiiiiiierneen e 10590 50.2 8643 47.o +1947 -22.5

Yhteensd 21114 100.0 18061 100.c 43053 +16.s

Tyonhakijoista oli vieraskuntalaisia keskimdirin 15.0 9, (edellisend vuonna 18.1 9%,).

Tyonhakijoiden viikottainen luku kdy selville taulukkoliitteestd 3, jossa ovat myods
tyGssd olevien sekd vieraskuntalaisten tyonhakijoiden viikottaiset madrdt. Kuukausit-
taiset tyonhakijaluvut ilmenevit taulukkoliitteestd 6. Suurin tydnhakijaméiérd, 6 616,
oli toukokuussa ja pienin, 2 951, heinikuussa.

Kuten taulukkoliitteestid 2 kiy selville, oli ty6td hakeneista miehistd eniten merialalla,
nimittdin 20.1 %, erindisissd toimissd 17.s 9,, liikealalla 12.s 9, sekid opettajia, yli-
oppilaita, ylimiardisissd virastotdissd olevia ym. 10.7 9,. Naisista oli liikealalla 31.s 9,
ravintola- ja hotellialalla 25.9 9/, erindisissi toimissa 13.0 9, seki opettajia ym. 10.s %,.
Osastoittain (ks. taulukkoliitetti 5) tyonhakijat jakautuivat siten, etti henkisen tyon
osastolle oli ilmoittautunut 6 509 tyonhakijaa eli 30.s 9, (niistd 1311 ylioppilasvili-
tykselle), nuoriso-osastolle 3 099 eli 14.7 9, ravintolaosastolle 3 066 eli 14.5 9, ja meri-
miesosastolle 2414 eli 11.4 9.

Tyonhakijaméddradin sisiltyvit myos ylimédidrdisissd virastotoissd olevat, mikd ei ollut
asianlaita edellisend vuonna.

Tarjotut tyipaikat. Tyonvilitystoimiston kautta tdytettdviksi tarjottiin kertomus-
vuonna 33 114 tyopaikkaa, joista miehille 14 674 eli 44.s 9, ja naisille 18 440 eli 55.7 9.
Eniten oli voimassaolevia tyopaikkatarjouksia toukokuussa, nimittdin 6 658 ja vihiten
helmikuussa, nimittiin 2 355.

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuina ilmenevit seuraavasta asetelmasta:

1947 1946 Muutos

Luku % Luku % Luku %%
Miesten paikat ......ccoccccveeeervnnenivn.. 14674 44,5 14939 475 — 265 — l.s
Naisten paikat ........ooooiiiiiiii 18440 55.» 16655 52.- 1785 +410.7

Yhteensd 33 114 100.0 31594 100.0 +1520 + 4.s

Taulukkoliitteestd 2 kiy selville, ettd eniten miesten tydpaikkoja tarjottiin ryhmaésséd
erindiset toimet, nimittdin 47.7 9, sen jdlkeen meriliikenteessd, 12.s 9, rakennusteolli-
suudessa, 10.o 9 ja puuteollisuudessa (ylioppilasvilityksen uittotyot), 7.+ 9. Naisille
tarjottuja tyopaikkoja oli erindisissd toimissa 30.s %, ravintola- ja hotellialalla 23.2 9%,
taloustoimissa 18.2 9, ja liikealalla 17.0 9%,. Osastoista (ks. taulukkoliitettd 5) tarjottiin
eniten avoimia tyopaikkoja puhdistus- ja aputyoldisten alaosastolle, 7 091 eli 21.4 %,
sekatyOmiesten alaosastolle, 6926 eli 20.» 9, ravintolaosastolle, 4169 eli 12.6
ja henkisen tyon osastolle, 3637 eli 11.0 9%, Ylioppilasvilitykselle — jonka kaikki
tyonhakijat kuuluvat henkisen tyon osastoon — tarjotut tyopaikat sisdltyvit eri osasto-
jen tyopaikkatarjouslukuihin ja jakautuivat seuraavasti: liike- ja toimistoalalle 370
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opetustoimeen 111, muille henkisen tyon aloille 92, ravintola-alalle 3, taloustoimiin 223,
uittotsihin 1 428 ja muille aloille 30, yhteensd 2 257.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 134.: tytnhakemusta. Tama

ns. yleinen rasitusluku oli v. 1946 140.~ ja v. 1945 150.1. Kehitys kuvastaa tyomarkkinoi-
den yleistd suuntaa viime vuosina.
- Tyonvdlitykset. Tyonvilitystoimiston kautta tdytettiin kertomusvuonna yhteensd
26 049 tyopaikkaa, joista miesten 12 516 eli 48.0 9, ja naisten 13 533 eli 52.0 9,. Kai-
kista vilityksistd oli muihin kuntiin 3 100 eli 11.9 9, (edellisend vuonna 1 447 eli 6.0 %),
Vilityksid tilapdisiin (alle 7 pdivdn) toihin oli kertomusvuonna 11 580 eli 44.s %, (edelli-
send vuonna 12 438 eli 51.» %).

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat:

1947 1948 . Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset .......cccceeveiiinnanens 12516 48.0 12159 50.7 4 357 4 2.9
Naisten vilitykset .......covevviiiinnenen. 13533 52.0 11827 49.5 +1706 +14.4

Yhteensd 26049 100.0 23986 100.0 42063 - 8.6

Kuten taulukkoliitteesti 2 ilmenee, kuuluivat useimmat miesten vilitykset, 6 335
eli 50.6 9,, ryhmadin erindiset toimet. Seuraavina olivat meriliikenteen vilitykset, 1 780
eli 14.2 9, rakennusteollisuuden, 1 175 eli 9.4 9%, ja puuteollisuuden (ylioppilasvilityk-
sen uittotyot) 1 004 eli 8.0 9. Useimmat naisten vilitykset tehtiin seuraavissa ammatti-
ryhmissd: erindiset toimet 4 981 eli 36.s 9,, ravintola- ja hotelliala 2 928 eli 21.s %,
taloustoimet 2 105 eli 15.5 %, ja liikeala 2 066 eli 15.s 9,. Taulukkoliitteestd 5 tarkemmin
selvidvilld tavalla jakautuivat vilitykset eri osastoille niin, ettd eniten vilityksii oli
seuraavilla osastoilla: puhdistus- ja aputyoldisten alaosasto 6 523 vilitystd eli 25.0 %,
sekatyomiesten alaosasto 6 371 vilitystd eli 24.5 9, ravintolaosasto 2 896 vilitystd eli
11.1 9% ja henkisen tyon osasto 2459 vilitystd eli 9.4 9,. Ylioppilasvilitykselld oli
1980 vilitystd (997 miesten ja 983 naisten), joista liike- ja toimistoalalle 249 (68--181),
opetustoimeen 66 (15-+51), muille henkisen tyon aloille 92 (22-470), ravintola-alalle 3
naista, taloustoimiin 115 naista, uittotsihin 1 428 (867 +561) ja muille aloille 27 (25-4-2).

Sataa tydnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 58.s vilitystd (v. 1946 54.0 ja v.
1945 52.7) ja sataa tyOpaikkatarjousta kohden 78.7 vilitystd (v. 1946 75.o ja v. 1945
79.0).

Ertkoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat tyonvilityslain ja tyonvilitys-
toimiston ohjesidnnon mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja.

Henkisen tyon osasto (Henkisen tyon vdilityskeskus ). Henkisen tyon osaston toimikun-
nan varsinaisina jisenini olivat ty6nantajien edustajat ekonomi G. A. Hannén ja kauppa- -
tieteiden kandidaatti A. P. Kauppinen sekd tyontekijdin edustajina toiminnanjohtaja
J. H. Hakulinen ja sihteeri A. A. Happonen. Varajdsenini olivat tyonantajien edustajat
filosofian maisterit H. J. Hormio ja G. V. Sjoberg sekd tyontekijdin edustajat sihteeri
V. J. V. Kanerva ja toimitsija L. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 3
kertaa.

Kertomusvuoden aikana vallitsi kaikkialla henkisen tyon erikoisaloilla jatkuva tyé-
voiman puute, mihin huomattavasti vaikuttivat henkisen alan tysvoimaa sitovat poik-
keusajan toimenpiteet, kuten kansanhuolto, sotakorvausteollisuus ja asutustoiminta.
Kired asuntopula esti jatkuvasti tySvoimareservien virtaamista maaseudulta tuotantoeli-
min palvelukseen kaupungeissa. Henkisen alan tyévoiman ammatillinen ja opillinen
koulutus on sodan jilkeen ollut entistd vilkkaampaa, mutta se ei ole vield voinut kor-
vata sitd puutetta, joka sotien aikana syntyi sekd sodan aiheuttaman tyévoiman mene-
tyksen etti sodanaikaisen koulutuksen puutteellisuuden johdosta. Tosin kertomus-
vuoden lopulla, jolloin entisti useammista teknillisistd oppilaitoksista valmistui runsaasti
alan tydvoimaa, syntyi vaikeuksia timin tyGvoiman sijoittumisessa, mutta lienee tdmi
ilmio tilapdinen ja johtunee etupidissd siitd, ettd kysyntd kohdistui voittopuolisesti
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kavtannolhsen er1ko1skokemuksen omaaviin, ]01sta jatkuvasti oli puutetta. Yleensid
syntyikin tyohonsijoitusvaikeuksia vain heikon pitevyyden omaavien, liian idkkéiden ja
muista syistd heikkokykyisten tai vajavaisten keskuudessa.

- Kertomusvuonna ryhdyttiin uudistamaan osaston sisdistd tyonjakoa, joka on perustu-
“nut miesten ja naisten erilliseen vastaanottoon, kummankin puolen. virkailijoiden hoi-
taessa kaikkia henkisen tyon aloja. Tarkoituksena on, etti osaston tyonjako seuraisi
erikoisalaryhmitystd. Jo aikaisemmin on kehitys kulkenut tdhéin suuntaan, kun ylioppi-
"lasvilitys on harjoittanut osaston alaisena erikoistyonvilitystdin ja kun naisten tyonvili-
tys on. kiytinnossd keskittynyt liike- ja toimistoalan vilitykseen. Kun midrattyjen
“virkailijoiden toiminnan’ rajoittaminen yhden tai useamman erikoisalan hoitamiseen on
osoittautunut tarkoituksenmukaiseksi, ryhdyttiin tehostamaan osaston toimintaa uu-
silla erikoisaloilla. Néin saivat alkunsa kertomusvuoden lopulla muus1kkoval1tys ja
teknikkovilitys, jotka pantiin alulle, edellinen yhteisymmairryksessd Suomen muusikko-
]en liiton ja alan esittivien muusikkojen kanssa sekd ndiden mydotavaikutuksella, jalkim-
miinen kiintedssd yhteistydssd Suomen teollisuusteknikkojen liiton ja sen paikallisosasto-
jen kanssa. Tarkoituksena on jatkaa osaston toiminnan tehostamista yhd useammalla
erikoisalalla. '

Osasto jatkuvasti harjoitti propagandaa, joka kohdistui molempiin tydmarkkina-
‘osapuoliin. Vuoden lopulla kohdistettiin voimakkaampi propaganda edelld mainittuihin
muusikko- ja teknikkoaloihin.

Maan taloudellisessa elimdissd tapahtuvat vaihtelut kuvastuvat osaston toiminnassa.
Niinpd syyskaudella tapahtunut inflaatio ja palkkojen kohoaminen seki siitd aiheutunut
epivarmuus nikyivit siind, ettd tyonantajat erikoisesti loka—marraskuulla suhtautui-
. vat erittiiin varovaisesti uuden henkisen alan tyévoiman hankkimiseen, odottaen tilanteen
tasautumista.

Osasto toimi koko kertomusvuoden Aleksanterinkadun 21:ssd.

Osastolle tehtyjen ty6nhakemusten kokonaismidrd oli kertomusvuonna 10 144,
joista miesten tyonhakemuksia 4 043 eli 39.0 9%, ja naisten 6 101 eli 60.1 9.

Seuraavassa asetelmasta kidyvit selville tyonhakemusten luvussa tapahtuneet muu-
tokset v. 1946—47.

1947 1946 Muutos

Luku % Luku % Luku %
.Miesten tydnhakemukset ................ 4043 39.» 4536 39.s — 493 —10.9
Naisten tyonhakemukset................. 6101  60.. 6942 60.5 — 841 —I12.1

Yhteensd 10144 100.o 111478 100.o —1334 —11.6

Tyonhakemusten kokonaisluvussa tapahtunut vihennys ei merkitse osaston asiakas-
luvun vihentymistd, koska tyonhakijoiden luku, kuten jiljempini ndhdiin, on kasvanut.
Tytnhakemusten viheneminen merkitsee tdssa sitd, ettd niiden luku saman tyonhakijan
esittimini on pienentynyt, mikd taasen johtunee siitd, ettd tyovoiman puutteen yhd
lisddntyessd yksityinen tyonhakija entisti nopeammin pédsee sijoittumaan. Sijoittu-
misnopeuteen vaikuttaa myds, etti osaston tyonhakijoiden pitevyystaso on osaston
toiminnan jatkuvasti tehostuessa kohonnut.

Tyénhakemusten jakautumisesta henkisen tyon eri alojen kesken ei tdssd vuosikerto-
muksessa voida esittdd yksityiskohtaisia tietoja, koska tilastollisen ammattiryhmityksen
tultua kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerion toimesta tdysin uudistetuksi ja heini-
kuun 1 p:nd toimeenpannuksi, alku- ja loppuvuoden ammattiryhmitysti ei voida toi-
sistaan huomattavasti poikkeavina sovittaa tilastollisesti yhteen. Sama koskee tyotn-
hakijoiden, tarjottujen tyopaikkojen ja vilitysten ammattiryhmitysta.

Suurin tydnhakemusten kuukausimiiri oli lokakuussa 1 818 tyonhakemusta, ja pie-
nin heindkuussa, 763 tytnhakemusta.

Osaston tyonhakijoina oli kertomusvuonna 6 509 eri henkil6d, joista miehid 2 596
eli 39.0 9%, ja naisia 3913 eli 60.1 9.

Seuraavasta asetelmasta kdyvdt selville muutokset tyonhakijoiden luvussa v.
1946—A47.
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" 1947 1946 Muutos

) Luku %. Luku % Luku %
Miehet vevevrereereereeeenns ORI v 2596 39,07 2110 36,8 4486 423.0
Naiset v 3913 60.. 3697 - 63.7 +216 -+ 5.s

Yhteensd 6509 100.0 5 807 '100.0‘ ,+7,02' +12.1

Tytnhakijoiden luvun lisddntyminen ei johdu tyolhsyystﬂanteen huononem1sesta
vaan osaston toiminnan laa]enem1sesta sekd my0s siitd, ettd- yhmaaramssa virastotoissi
‘olevien luku on ministeritn ohjeiden mukaan otettu osaston tilastoihin. - Yhoppﬂasvah—
tyksen huomattavan suuri tydnhakijaméddrd vaikuttaa myos kohottavasti. :

Tyossd olevia tyénhakijoita oli kertomusvuonna keskiméérin 33.7- 9, kaikista tyon-
‘hakijoista (edellisend vuonna 32.2 9,). Naispuolisista tyonhakijoista oli suhteellisesti
suurempi osa kuin miehistd tydssd olevia. Vieraskuntalaisia oli koko tyonhakl]amaa-
rastd keskimédrin 25.6 %, (30.s 9%). Tyonhakl]mta oli emten 1 509, syyskuussa ]a Vahl—
ten, 694, heindkuussa 1).

Tyopaikkatarjouksia tehtiin osastolle kertomusvuonna - 3 637, joista m1eh111e 1042
eli 28.6 9%, ja mnaisille 2595 eli 71.4 %,.

Tyopalkkatar]ousten vaihtelut v. 1946—47 kayvat selvﬂle seuraavasta asetelmasta

1947 1946 Muutos
Luku %  Luku 9,  Luku %
Miesten paikat .......ooccovevviniiiniiniinninnenn. 1042 28.¢ 977 227 4+ 65 + 6.7
Naisten paikat ......ooooiiiiiiii. 2595 Tl.. 3326 77.s5 —731 —22.0

Yhteensd 3637 100.. 4303 100.o —666 -—15.5

Miehille tarjottujen tydpaikkojen luvun kohoaminen johtuu osaston toiminnan tehos-
tumisesta nimenomaan sellaisilla aloilla, joissa miespuolinen tydvoima etupidissi tulee
kysymykseen. Vahennys naisten kohdalla taasen johtuu siitd, ettd inflaation aikaan-
'saama epdvarmuus etenkin vuoden loppupuolella aikaansai tyonantajissa pidittyviisyytta
‘tydpaikkojen tdyttamisessd. Niinpd tarjottiin naisille uusia tySpaikkoja vihiten marras-
kuussa ja joulukuussa. Voimassaolevien tyopaikkatarjousten kokonaisluku oli suurin,
589, toukokuussa ja pienin, 313, maaliskuussa,

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 278.s tyénhakemusta. Timi
ns. yleinen rasitusluku oli v. 1946 266.7 ja v. 1945 367.2. Rasitusluvun kohoamiseen vai-
kuttaa huomattavasti se, ettd ylioppilasvilityksen tyonhakijat on merkitty osaston ti-
lastoon, mutta suurin osa tyopaikkatarjouksista muiden osastojen tilastoihin. My®s
ylimdardisissd virastotdissd olevien luvut korottavat yleisti rasituslukua.

Osaston aikaansaamien tyonvilitysten Iuku oli kertomusvuonna 2 459, joista mies-
ten vilityksid 750 eli 30.s 9, ja naisten 1709 eli 69.5 9.

Tyovilitysten luvussa tapahtuneet muutokset kidyvit selville seuraavasta asetel-
masta.

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ......ooooiiviiiiiiinninn., 750  30.s 618 23.s 1132 +21.4
Naisten vilitykset ..o, 1709 69.5 1964 76.1 —255 —13.0

Yhteensd 2459 100.0 2582 100.0 —123 — 4.s

Vilitysluvun lasku perustui naisten vilitysten vihenemiseen, miesten vilitysten
noustessa. Naisten vilitysluku pieneni yhdenmukaisesti naisille osoitettujen tyopaikka-
tarjousten vihentymisen kanssa. Naistyovoiman puute oli pitkin kertomusvuotta huo-
mattava, ja nimenomaan liike- ja konttorialalla pienensi tyomarkkinavaihtoa edelld
selostettu tyonantajien pidittyvaisyys, jonka rinnakkaisilmiond havaittiin vastaavaa
tyossd olevien tyontekijdin pidittyviisyyttd paikanvaihtoihin. Miesten vilityslukua
kohotti aikaisemmin selostettu osaston toiminnan laajeneminen.

Sataa tyonhakemusta kohden toimitettiin kertomusvuonna 24.: vilitystd (edellisenid
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vuonna 22.5) ja sataa tyopaikkatarjousta kohden 67.s vilitysti (edellisend vuonna
60.s). Nami muutokset osoittavat, ettd osaston toiminta kertomusvuonna tehostui,
huolimatta edelli mainitun ylioppilasvilityksen tilastolukujen epdedullisesta vaikutuk-
sesta. Ne osoittanevat myds, ettd osaston kautta tyStd hakeneiden henkilSiden pite-
vyystaso oli kohonnut ja ettid tyénvilityksen kautta tyomarkkinaosapuolet olivat entistd
useammissa tapauksissa pidsseet myonteiseen vilitystulokseen.

Mainittakoon, etti osasto vilitti kertomusvuonna 459 henkilod (160 miestd ja 299
naista) Helsingin kaupungin toimiin sekd 358 henkilod (157 miestd ja 201 naista) valtion
toimiin.

Ylioppilasvilityksen luvut sisdltyvit edelld selostettuun tilastoon. Ylioppilasvili-
tykselle tehtiin kertomusvuonna 2566 tyonhakemusta. Henkisen alan tyopaikkatar-
jouksia ylioppilasvilitys sai 573 ja jakaantuivat ne seuraavasti: liike- ja toimistoala
370, opetustoimi 111 ja muut henkisen ty6n alat 92. Vilitysten yhteissumma oli 407,
joista liike- ja toimistoalalle 249, opetustoimeen 66 ja muille henkisen tyon aloille 92.
Miesten vilityksid oli 105 ja naisten 302. Jos ottaa huomioon ylioppilasvilityksen te-
kemit vilitykset myos muilla kuin henkisen tyon aloilla, oli vilitysten kokonaisluku
1980. Kun kaikki ylioppilasvilityksen tyonhakijat ja heiddn tyonhakemuksensa on
merkitty henkisen ty6n osaston tilastoon, mutta noin 80 9, vilityksistd on tullut muille
kuin henkisen tyon aloille, ovat ylioppilasvilityksen tilastonumerot yksipuolisesti rasitta-
neet osaston tilastoa, kuten edelld jo mainittiin.

Nuoriso-osasto (Nuorisovdlitys ja ammatinvalinnanohjaus.) Nuoriso-osaston toimi-
kunnan varsinaisia jdsenid olivat kertomusvuonna tyonantajien edustajina insindori
G. H. M. Burmeister ja johtaja E. V. P. Varanko, tyontekijdin edustajina luennoitsija
E. Salomaa ja Suomen ammattiyhdistysten keskusliiton sihteeri T. A. Sumu sekd koulu-
laitoksen ja vapaan nuorisotyén edustaja pastori A. A. W. Palmgren. Varajdsenind toimi-
vat tyonantajien edustajina sosiaalijohtaja A. Kaskela ja varatuomari T. Sivula, tyonte-
kijdin edustajina liittosihteeri V. Liljestrom ja liittosihteeri O. Lindblom sekd koululai-
toksen ja vapaan nuorisotydn edustajana tydvden akatemian johtaja R. H. Oittinen.
Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kolme kertaa.

Edellisen vuoden kertomuksessa mainittiin jo, ettd osaston toiminta v. 1946 pii-
asiassa kohdistui ammatinvalinnanohjauksen kehittimiseen. Kaupunginjohtaja J. W.
Kedon puheenjohdolla toimineen ammatinvalintakomitean hyviksymien suuntaviivojen
mukaan pidettiin jatkokoulujen opettajille erityiset kurssit, kehitettiin kouluissa tapahtu-
vaa informaatiotoimintaa ja suoritettiin laajat soveltuvuustutkimusten esivalmistelut.
Vield ryhdyttiin tyshon sijoitettujen jalkitarkkailuakin kehittimédn.

Niéiden térkeiden esitdiden jalkeen voitiin kevitlukukautena 1947 ryhtyd jdrjestel-
méllisesti toteuttamaan ammatinvalinnan ohjausta piddasiallisesti jatkokoululaisiin
kohdistuvana toimintana, joka muodostaa tyshdnsijoittamisen perustan ja yhdessi sen
kanssa sekd yhdistettynid jilkitarkkailuun ehjin kokonaisuuden.

Koululaisiin kohdistuva toiminta alkaa silli, etti nuorisovilityksen ja ammatinva-
linnanohjauksen virkailijat kdyvdt kaikissa kouluissa puhumassa ammatinvalinnan
peruskysymyksistd, siis oikean ammatinvalinnan merkityksestd ja edellytyksistd, tyo-
markkinoista ja niiden tarjoamista mahdollisuuksista sekd perusteellisen ammattikoulu-
tuksen vilttimittomyydestd. Niihin tunteihin liittyvit koulujen vanhempien illoissa
oppilaiden vanhemmille pidettidvit esitelmit.

Vilittomisti oppituntien ja esitelmien jilkeen padhuomio keskitetdéin ammatteja
koskevaan informaatiotoimintaan. Tdméi tapahtuu osaksi tutustuttamalla nuorisoa tar-
koitusta varten julkaistuun kirjallisuuteen, osaksi opintoretkii toimeenpanemalla teolli-
suus- ym. laitoksiin ja osaksi esittimilli ammattielimii selostavia elokuvia.

Soveltuvuuden selvittimisessi ldhdetddn nuorten esittimistd ammatintoiveista.
Niiden selvillesaamiseksi 8 luokkien oppilaat saavat opettajien johdolla tyhjentdvisti
vastata heiddn harrastuksiaan, taipumuksiaan ja toivomuksiaan samoinkuin kotioloja
ym. koskeviin kysymyksiin.

Ammatintoiveiden tdydennyksend ovat opettajien lausunnot, jotka koskevat oppi-
laiden teoreettisia ja kaytdnnollisid taipumuksia sekd heiddn luonteenominaisuuk-
siaan.

Mahdollisten ruumiillisten rajoitusten selvillesaamiseksi toimintaan on sisdllytetty
kiinted yhteistyo koululdikidrin kanssa. Koululddkiri antaakin jokaisesta eroluokalla
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olevasta oppilaasta lausunnon, josta ilmenevit ammatinvalinnanohjauksessa huomioon-
otettavat seikat.

Soveltuvuuskokeita suunniteltaessa on pidetty silmilld, ettd niiden avulla voidaan
harjoittaa karsintaa kaikissa niissi tapauksissa, joissa ei muulla tavoin padstd selvyyteen
ohjattavan soveltuvuudesta ammattiin.

Varsinaista ohjaustoimintaa seuraavat vilittomaisti ohjattujen sijoittaminen ja sijoi-
tusten jdlkitarkkailu. Tissd otetaan huomioon, ettd mahdollisimman suuri miird nuo-
risoa on jatkuvaa koulutusta silmillipitden ohjattava hakeutumaan ammatillisiin kou-
luihin ja ammattioppilaspaikkoihin.

Edelld selostetun ohjelman mukaisesti toimintaa harjoitettiinkin kertomusvuonna.
Kevitlukukauden aikana kohdistettiin pidasiallinen huomio koulunkdyntinsd péittiviin
8 luokalla oleviin oppilaisiin, mutta syyslukukauden alusta ryhdyttiin mairitietoisesti
harjoittamaan ammatteja koskevaa informaatiotoimintaa my6s 7 luokilla. Jatkokoulu-
laisten lisdksi oli myos melkoinen madri nuoria, jotka saapuivat toimistoon saamaan oh-
jausta ja neuvoja.

uvan varsinaisen ohjaustoiminnan laajuudesta antanevat-seuraavat luvut:

1) Taydellistd ammatinvalinnanohjausta annettiin
Pojille Tytoéille Yhteensi

a) jatkoluokkien oppilaille ..............ooeeeiininnis 296 214 510

b) jatkokoululaisten lisdksi .................coooeee. 116 84 200
Yhteensi 412 208 710

2) Kirjallista neuvontaa annettiin ..........ooeovvviiii 109
3) Puhelimitse neuvottiin .......cooviiiiiiiiiiii 200

Yhteensa 1019
4) Ohjausta palvelevia yksilollisia psykologisia
soveltuvuustutkimuksia suoritettiin ............... 138 63 201

Psykologisia soveltuvuuskokeita jouduttiin kdyttdmadan hyviksi paljon laajemmassa
mittakaavassa kuin yllimainituista numeroista voisi padttdd. Uusien kokeitten vakaa-
mismielessd suoritettiin nimittdin juuri etupddssd jatkoluokilla suuret mairit joukko-
kokeita (24 luokalla yhteensd 512 oppilasta), jotka osaksi suoranaisesti palvelivat keviilla
suoritettua ammatinvalinnanohjausta. Tdhén ei ole laskettu syksylld ammattikouluissa
suoritettuja kokeita (yhteensi 349 oppilasta tutkittu 12 luokalla) eikd mydskddn apu-
koulussa, Ryttyldn koulukodissa ja Toivolan koulukodissa tutkittuja poikia (38 poikaa).

Kevitlukukaudella pitivdt nuorisovilityksen ja ammatinvalinnan ohjauksen virkaili-
jat 14 koululaisiin kohdistuvaa luentoa kansakoulun 8 luokilla, joiden oppilasmiiri oli
647, ja syyslukukaudella 54 luentoa kansakoulun 7 ja 8 luokilla seki poikien valmistavassa
ammattikoulussa, joiden oppilasmdird oli yhteensd 1 224, siis 68 luentoa 1 871 oppilaalle.

Kouluissa pidetettyjen oppituntien jilkeen seurasivat véalittémaisti eri teollisuus- ym.
laitoksiin kohdistetut oppilaiden opintoretket. Eri retkeilyn kohteita oli vuoden aikana
47. Retkeily tapahtui aina kahdessa vaiheessa. Ensin oli tutustutettava opettajat nithin
kohteisiin, joihin heilld oli aikomuksena vied4d oppilaansa, ja vasta timén jilkeen voitiin
toimeenpanna varsinaiset opintoretket. Opettajien tutustumiskidyntejd oli kevitluku-
kaudella 16, joihin osallistui 7 opettajaa keskimdiirin retked kohden, ja syyslukukaudella
41, osanottajien ollessa n. 6—7.

Koululaisten retkid jirjestettiin kevitlukukaudella ainoastaan kansakoulun 8-luokka-
laisille, joita oli 326 poikaa ja 321 tyttod, yhteensd 647 oppilasta. Retkii oli 73 ja niiden
kohteita 20. Luokkakdyntejd oli 80. Syyslukukaudella, jolloin oppilasretkid tyopaikkoi-
hin toimeenpantiin kansakoulun sekd 7 ettd 8 luokkien oppilaille, olivat vastaavat luvut
638 poikaa ja 511 tyttod, yhteensd 1149 oppilasta, retkid 159 ja niiden kohteita 41,
Luokkakdyntien lukumdiidrd oli 181. Koko vuoden toiminta kisitti siis 232 retked 61
tyopaikkaan *) ja 261 luokkakdyntid. Oppilasretkiin osallistuvia oli keskimiirin 22
oppilasta retked kohden.

Informaatiokirjallisuutena kéytettiin osaston ammatinvalintakomitean toimeksi-
annosta toimittamia julkaisuja »Ammatinvalinnan opas» ja »Nuorison ammatinvalinnan-

1) Eri kohteiden lukumaiird oli 47, mutta muutamissa kiytiin useamman kerran.
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ohjausy. Kertomusvuonna ryhdyttiin valmistamaan uutta painosta edellisestd. Val--
mistavia - t6itd . tehtiin myos kouluissa tapahtuvassa ammatinvalinnanohjaustyossd
kdytettdvin tyokirjan aikaansaamiseksi. o

Ammatteja kuvaavien elokuvien valmistamiseen ryhdyttiin ammatinvalintakomitean
toimeksiannosta ja kaupunginvaltuuston myénnettyd tihdn tarkoitukseen varoja, osaksi
osaston tyovoimalla, osaksi yhteistyossd eradn elokuvayhtion kanssa. Osaston informaa-
tiotoiminnasta ldhinnd vastaavan virkailijan, filosofian maisteri H. A. Turjan tekemini.
valmistui kertomusvuonna kaitaelokuva Kirjapainoalalleko?, joka on herdttinyt huo-
miota hyvini opetusvilineenid ammatinvalinnanohjaustyéssi. Elokuvaan tulee litty-
méin erillinen, kirjapainoalaa selostava painettu kirjanen. ‘ ‘

Kertomusvuoden alkupuolella ryhdyttiin ammatinvalintakomiteassa tehdyn pdatok-
sen mukaan toimenpiteisiin ammattikouluihin pyrkivien oppilaiden valinnan helpottami-
seksi. Tissi mielessd suoritettiin suuri maidrid testien vakaamiskokeita, joita ei kuiten-
kaan vield kertomusvuonna voitu ryhtyd kdyttimdin. Tarkoituksena on psykologisten
soveltuvuustutkimusten perusteella antaa ammattikouluille kaikista niihin kouluihin
pyrkivistd lausunto heidin edellytyksistddn menestyd ammattikouluissa.

Y14 kuvatun toiminnan tdydennyksend ja luonnollisena jatkona osasto huolehti en-
tiseen tapaan alle 18 vuotiaitten tyonvilityksestd, jota koskee seuraava selostus. Siind
on huomioitu ainoastaan ne tapaukset, jotka nimenomaan ovat pyytdneet tyonvilitystd
ja niin ollen ovat tulleet mukaan yleiseen tyonvilitystilastoon. On otettava huomioon,
etteivit ldheskdin kaikki ammatinvalinnanohjausta saaneet joudu mukaan tdhdn tilas-
toon. Runsaasti 50 9, ammatinvalinnanohjaustapauksista hakeutuu erilaisiin kouluihin
ym. kartuttamaan tietojaan, ainoastaan vajaasta toisesta puolesta tulee tydnvilitys-
tapauksia. Itse asiassa osaston asiakasmiidri on siis ollut suurempi kuin seuraavassa esi-
tettdvit numerot osoittavat.

Nuoriso-osastolle esitettiin kertomusvuonna 3 916 tytnhakemusta, joista poikien
tekemid 2008 eli 51.s 9, ja tyttojen tekemid 1908 eli 48.7 9. Runsaimmin tehtiin
uusia tyonhakemuksia huhti—kesikuun aikana, jolloin koululaiset pyrkivit sijoittu-
maan tydhén. Nidinid kuukausina samoinkuin marras—joulukuussa, jolloin koululaiset
hakivat tilapdisansioita, oli tyonhakemuksia enemmain kuin tarjottuja paikkoja (yleinen
rasitusluku yli sadan). Kaikkina muina kertomusvuoden kuukausina tyomarkkinat
potivat nuoren tydvoiman puutetta, kuten taulukko-osastossa olevat numerot osoit-
tavat.

Tyonhakemusten médirdssi oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavasti:

1947 1946 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Poikien tyonhakemukset .............. 2008 5l1.s 2371 56.s —363 -—15.3
Tyttdjen tyonhakemukset ............ 1908 48.« 1815 43.4 + 93 4+ 5.1
Yhteensd 3916 100.0 4186 100.0 —270 — 6.5

Jatkuvaa tyonhakemusten lisidntymistd voitiin havaita tyttdjen kohdalla 5.1 9,
(edellisend vuonna 46.s %,). Sen sijaan poikien kohdalla tysnhakemukset vihenivit edelli-
seen vuoteen verrattuna kokonaista 15.s 9%,. Pojista olikin kertomusvuonna jokseenkin
yhtéd suuri puute kuin tytéistd. Lukuisille tydaloille ei koko kertomusvuonna ollut kiy-
tannollisesti katsoen lainkaan mahdollisuuksia saada poikia ja tyttsja. Tamai oli tietenkin
myds omiansa nostamaan nuorten palkkoja ja vaikuttamaan heidin ammatinvalintaansa
negatiivisesti.

Tytnhakemusten jakaantumisesta eri ammattialoille ei tdssd kertomuksessa esitetd
tietoja, koska tilastollisen pohjan muututtua kesken vuotta, tilasto ei olisi tullut tdsmal-
liseksi. Sama koskee my0s tyonhakijoiden, tySpaikkatarjousten ja vilitysten ammatillista
jakautumista.

Ty6td hakeneita henkil6itd oli nuoriso-osastolla kertomusvuonna 3 099, joista poikia
1535 eli 49.5 9, ja tyttojd 1564 eli 50.5 9,. Niistd oli vieraskuntalaisia keskimadrin
8.5 % (12.2 %,). Normaalisesti tima luku on huomattavasti suurempi. Sen alhaisuuteen
vaikuttivat ensi kddessd kaupunkiinmuuttoa siddnnostelevit madrdykset.
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Tyotd hakeneita koskevat muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat seuraavat:

1947 19486 Muutos

! ' Luku % Luku % Luku . %
Pojat .o 1535 49.5 1670  H4.s . —135 " — 8.1
Tyt6t ool iveernaniees 1564 50.s 1388 45.4 +176  +12:7
Yhteensi 3099 100.o0 * 3058 100.0 4+ 41 4+ 1l.s

‘Huolimatta &iitd, ettd tyénhakemusten kohdalla voitiin todeta pientd laskusuuntaa,
ty5td hakeneiden henkildiden madré osoittaa pientd nousua. Tdma aiheutuu todenndkoi-
sesti siit4, ettd nuoret huolellisemman tyshonsijoituksen tuloksena eivit niin usein jdttd-
neet tydpaikkaansa tullakseen uudelleen osastolle tytd hakemaan. Huomioon ottaen, ettd
virallisen tilaston mukaan 14—17 vuotiaiden lukumdird oli jatkuvasti laskenut, ollen
koko maassa runsaasti 20 000 pienempi kuin ennen sotia, tyStd hakeneiden henkildiden
lukuméérin kasvaminen on pantava merkille ilahduttavana todistuksena osaston kasva-
neesta yleisestd luottamuksesta.

Ellei loma-ajoiksi tyshén pyrkivdd koululaistydvoimaa oteta lainkaan huomioon, ‘oli
kertomusvuonna tarjolla huomattavasti enemmaén tyspaikkoja kuin niihin esiintyi haki-
joita. Kuitenkin saattoi kertomusvuonna jo todeta pientd kiristymistd tyollisyystilan-
teessa nuorten kohdalla. Monastikin osoittautui erittdin vaikeaksi, jopa mahdottomaksikin
hankkia tyopaikat osaston asiakkaille juuri heiddn toivomalleen alalle. Ty&paikkojen koko-

naismddrdssikin tapahtui edelliseen vuoteen verrattuna pientd alenemista, kuten seuraava
taulukko osoittaa:

1947 1946 Muutos

: Luku % Luku % Luku Y%
Poikien paikat ..........coeoeiiiinai. 1526 48 1659 49.s —133 — 8.0
Tyttojen paikat ............cocoennee. 1611 51l.« ~ 1692 50.5 — 81 — 4.5
Yhteensda 3 137 100.0 3351 100.0 —214 — 6.4

Tyonvilitysten yhteissumma oli kertomusvuonna 1946, josta poikien vilityksid 1 044
eli 54.1 9 ja tyttojen vilityksid 887 eli 45.9 9. Muihin kuntiin toimitettuja vilityksid oli
poikien kohdalla 16 ja tyttjen kohdalla 26 eli yhteensd 42, miki on 2.2 %, vilitysten koko-
naismédrastd. Tilapdisiin toimiin toimitettuja vilityksid oli poikien kohdalla 1 eli 0.1 9,
poikien kaikista vilityksistd ja tyttojen kohdalla 4 eli 0.5 9, tyttsjen kaikista vilityksistd,
vhteensd 5 eli 0.s 9, kokonaismdairisti (edellisend vuonna 120 eli 5.4 9%,). Vilityksissi oli
edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia seuraavan yhdistelmdn mukaan:

1947 1946 Muutos

Luku % Luka % Luku %
Poikien vilitykset ........icoceein.... 1044 54.1 1208 54.« —164 —13.s
Tyttojen vilitykset ..................... 887 45.9 1001 45.s —114 —11.4
Yhteensd 1931 100.0 2209 100.0 —278 —12.6

Vilitysten kokonaisluku viheni, kuten taulukosta ilmenee, 278 eli 12.s %,. Vihennys oli
suhteellisesti yhtd suuri poikien ja tyttéjen kohdalla. Syyni vihenemiseen oli niin suuri
puute nuoresta tydvoimasta, ettd ainoastaan 61.s 9, tarjotuista tyopaikoista (edellisend
vuonna 65.9 %) voitiin tdyttd4d. Tillsin jdivit suurin piirtein kokonaan tiyttamdittd sel-
laiset toimet, jotka eivit varsinaisesti olleet nuorten suosiossa. Niihin kuuluivat lihetin-
toimet, taloustoimet ja tyttdjen kohdalla monenlaiset kisiteollisuustoimet. Pojat pyrkivit
enimmikseen metalliteollisuuden eri aloille ja tytét konttoritoimiin. Kun molemmilla
ndilla aloilla kertomusvuoden aikana oli edelliseen vuoteen verrattuna havaittavissa tys-
voiman kysynnin laimenemista, oli nuorten tyonhakijoiden sijoittaminen kyseisille aloille
usein suuren tyon takana,

Osasto pyrki edelleen médritietoisesti sijoittamaan tyonhakijansa sellaisiin toimiin,
joissa heilld olisi mahdollisuudet kehittyd alansa ammattitaitoisiksi tyontekijoiksi. Tél-
laisten ns. oppilaspaikkojen méédritteleminen on tietenkin jossain méidrin harkinnan va-
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rassa. Varovaisesti laskien sijoitettiin kuitenkin téllaisiin toimiin pojista 43.s 9%, ja tytoistad
53.s %, eli keskimédrin 48.2 %, kaikista osaston tydnhakijoista. Koululaisten sijoituksia
ei lainkaan laskettu tdhdn ryhméén.

Liheteistd oli kertomusvuonna edelleen huutava puute. Ainoastaan kesilld ja joulu-
loman aikana, jolloin avoimiin toimiin voitiin tarjota tilapdisansioon pyrkivdd koululais-
tydvoimaa, tilanteessa voitiin havaita helpotusta. Muina vuoden aikoina oli tyonhake-
muksia 2.0—6.s 9, tyopaikkatarjouksista. Niind kuukausina, jolloin koululaistyévoimaa
ei ollut tarjolla, voitiin ldhettipaikoista tayttdd enintddn 10.s 9.

Kuten jo edelld mainittiin, ryhdyttiin kertomusvuonna toimenpiteisiin nuorten tyo-
honsijoitusten jéilkitarkkailuun. T#4td varten osastolle kiinnitettiin syksylld erityinen vir-
kailija, joka osapdivityond ryhtyi titid tyémuotoa suunnittelemaan ja kehittimdin. Mi-
tddn varsinaisia tuloksia tyGsté ei tietenkddn vield kertomusvuoden aikana voitu saada ja
niin ollen sitd selostetaan vasta seuraavassa vuosikertomuksessa. Todettakoon kuitenkin
jo tdssd yhteydessd, ettd jalkitarkkailun avulla ei ainoastaan pédidstd avustamaan nouria,
jotka kaikista varovaisuustoimenpiteisti huolimatta ovat sijoittuneet véirille alalle,
vaan siitd saadaan tédrkeitd osviittoja osaston tydlle yleensdkin.

Merimiesosasto. Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat
varsinaiset jdsenet: tyonantajien edustajina merikapteeni E. Edgren ja diploomimeri-
kapteeni K. T. Pidivi6 sekd tyontekijiin edustajina limmittdjd A. M. Kangasmaa ja
sihteeri G. R. Tuomikoski. Varajdsenini olivat tytnantajien edustajina osastopdillikko
A. Heikkinen ja konetarkastaja K. A. Hook sekd tyontekijdin edustajina asiamies V. L.
Ahokki ja alikonemestari V. R. Syrjdnen. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna
4 kertaa.

Kertomusvuonna oli vield havaittavissa jonkin verran merialan tyottomyyttd. Tamid
koskee varsinkin hoyrykonemestareita ja limmittdjid. Moottorikonemestareista on ollut
puute, samoin vilkkaana kesdkautena kansimiehisti. Sotavuosina suuren merimiesjoukon
ollessa sotapalveluksessa vdrvittiin kauppalaivastoomme runsaasti nuoria aloittelijoita,
jotka yhdessd sittemmin kotiutettujen vanhojen merimiesten kanssa saivat aikaan huo-
mattavan tySvoiman ylitarjonnan merialalla aikana, jolloin kauppalaivastomme oli supis-
tunut alle puoleen siitd, mitd se oli ollut ennen sotia.

Lokakuun 1 p:nd 1946 voimaantullut merimiesvilityksessié noudatettava vuorojir-
jestys on huomattavasti vaikuttanut osaston suuresti lisidntyneeseen toimintaan. Ratkai-
sevana syyni toiminnan vilkastumiseen on kuitenkin ollut kauppalaivastomme huomat-
tava kasvu. Varsinaisia hiljaisia ajankohtia ei, Helsingin sataman kiinnioloa helmikuun
12 p:std huhtikuun 21 p:ddn lukuunottamatta, ole ollut. Osaston toiminta suuntautui
kertomusvuonna huomattavassa méiirdssd ulkokuntiin ja ulkomaille. 32.9 9, Kkaikista
viélityksistd toimitettiin Helsingin ulkopuolelle. Suurin osa ulkomaille toimitetuista vili-
tyksistd koski tyopaikkoja suomalaisten yhtiiden ulkomailta ostamissa laivoissa. Kui-
tenkin vilitettiin jatkuvasti p4dllystod ja miehistéd myos ulkomaalaisiin aluksiin. Tyon-
hakijoista oli ulkokuntalaisia keskim&irin kuukaudessa n. 33 %,. Vieraista kunnista kotoi-
sin olevien tyonhakijoiden luku oli pienin tammikuussa, 161, ja suurin heinikuussa, 365.

Merimiesosastolle esitettiin kertomusvuonna yhteensi 3 196 tyonhakemusta, joista
miesten tekemid 2 741 eli 85.s %, ja naisten tekemid 455 eli 14.z 9%,. Tyénhakemusten
lukuméérdssd eri kuukausina ei ollut suuriakaan vaihteluja. Eniten tyonhakemuksia
esitettiin kesdkautena toukokuusta syyskuun loppuun asti.

Tyo6nhakemusten miérdssi oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavasti:

1947 1946 Muutos

Luku % Luku % Luku A
Miesten tyénhakemukset ............ 2741 85.s 3929 87.0 —1188 —30.=
Naisten tydnhakemukset ............. 455 14.: 540 12, — 8 —15.7
Yhteensd 3196 100.0 4469 100.0 —1273 —28.5

Siitd huolimatta, ettd, kuten edempini osoitetaan, tyonhakijain lukumédrd lisddntyi,
tapahtui tyonhakemusten miidrdssd vihennys. Tdmi johtuu siitd, ettd kertomusvuonna
annettujen ohjeiden mukaisesti tyonhakemukset uusittiin vain kerran kalenterikuukau-
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dessa eiki viikottain, kuten edellisend vuonna aina lokakuun 1 p:ddn asti. Néin ollen voi
tyontekijd jattdd toimistoon vain yhden tyénhakemuksen kuukaudessa, ellei hintéd ole
vilitetty kuukautta lyhyemmain ajan kestiviin tyshon, jolloin hdn voi jattad uuden tyon-
hakemuksen saman kuukauden aikana.

Tyonhakemukset jakautuivat ammattialoittain siten, ettd suurimman ryhmén muo-
dostivat kansimiesten ty6nhakemukset, joita oli 985 eli 30.s 9, kaikista tyénhakemuk-
sista. Seuraavaksi suurin ryhmi oli taloushenkilokunta, jossa miesten ja naisten tyénhake-
muksia oli yhteensid 895 el 28.0 9,. Koneosaston miehet olivat tehneet 866 tyonhakemusta
eli 27.1 %,. Kansi- ja konepdillyston sekd radiosihkéttdjien tekemii tyonhakemuksia oli
yhteensd 442 eli 13.s %, kaikista ty6nhakemuksista.

Tyotd hakeneita henkilgitd merimiesosastolla oli kertomusvuonna 2 414, josta miehid
2 112 eli 87.5 9, ja naisia 302 eli 12.5 9.

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevdt allaclevasta yhdistelmista:

1947 1946 Muutos

Luku % Luku % Lukuu %
Miehet .oooiiiiiiii 2112 81 1822 88.2 +290 +15.0
Naiset ceeeeveiiiriiiiiieiererne e, 302 125 244 1l.s + 58 +23.s

Yhteensd 2414 100.0 2066 100.0 +348 +416.s

Ammattialoittain tyonhakijaryhmit jakautuivat suurin piirtein samassa suhteessa
kuin tyénhakemukset. Kansimiesten ryhma oli suurin, 739 eli 30.s 9,. Seuraavina olivat
koneosaston miehet, 725 eli 30. 0 %, ja taloushenkilokunta (miehet ja naiset) 606 eli 25.1 9.
Kansi- ja konepddllystod sekd radiosdhkottdjid oli yhteensd 336 eli 13.0 %,

Merimiesosaston tdytettdviksi tarjottiin kertomusvuonna 2 180 tyopaikkaa, joista
miesten paikkoja 1 878 eli 86.1 9, ja naisten paikkoja 302 eli 13.4 %.

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevit seuraavasta yhdistelmdsti:

1947 1946 Muutos

Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ...............c 1878 86.1 929 89.: 4 949 +102.-
Naisten paikat ........ccoocoiiiiini. 302 13.s 112 10.s 4+ 190 +169.6

Yhteensd 2180 100.0 1041 100.0 41139 4109.4

Tyopaikkatarjousten valtava lisidntyminen alensi yleisen rasitusluvun (tyonhake-
muksia 100 tydpaikkatarjousta kohden) 146. s:een, sen oltua edelliseni vuonna 429. s,

Tyopaikkatarjousten lisidntyminen jakautui suhteellisen tasaisesti kaikille aloille.
Kansimiehid kysyttiin eniten, 737 eli 33.s 9, kaikista tyopaikkatarjouksista. Seuraavina
ryhmind olivat taloushenkilokunta (miehet ja naiset), 648 eli 29.7 %, ja koneosaston mie-
het, 633 eli 29.0 %,. Kansi- ja konepdillystélle seki radiosdhkottijille tarjottiin yhteensd
162 paikkaa eli 7.4 %, kaikista tyopaikkatarjouksista.

Tyonvilitysten lukuméira merimiesosastolla oli kertomusvuonna 2 063, joista miesten
vilityksid 1 778 eli 86.2 9, ja naisten 285 eli 13.s 9. Muihin kuntiin toimitettiin vilityksid
miesten kohdalla 618 ja naisten kohdalla 60 eli yhteensi 678 vilitystd, mikd on 32.9 9,
kokonaismédrdstd. Tilapdisiin toimiin toimitettuja vélityksid oli miesten kohdalla 12 ja
naisten kohdalla 5 eli yhteensd 17 vilitystd, mikd on 0.s 9, kokonaisméiristd (edellisend
vuonna 21 eli 2.4 9,).

Vilitysten méérissi oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia seuraavan
yhdistelmén mukaan:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku Y%
Miesten vilitykset .............ccooeile 1778 86.2 773  88.9 41005 +4130.0
Naisten vilitykset ...................e. 285 13.s 97 11 + 188 +193.s

Yhteensd 2063 100.0 870 100.0 +1193 4-137.1

Kunnall. kert. 1947 II osa 14
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Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 64.s vilitystd (edellisend vuonna
91.5) ja sataa tyopaikkatarjousta kohden 94.¢ vilitystd (edellisend vuonna 83.e). .

Vilitysten ryhmittdinen jakautuminen osoittaa, ettd kansimiehid vilitettiin 719 eli
34.9 9, vilitysten kokonaismédrdstd, koneosaston miehid 628 eli 30.s %, talousosaston
henkilskuntaa (miehi ja naisia) 617 eli 29.» %, seki kansi- ja konepdallyst6d ynnd radio-
sdhkottdjid yhteensd 99 eli 4.s 9, vilitysten kokonaismédrdstd.

Maatalousosasto. Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jdsenind olivat kertomus-
vuonna tySnantajain edustajina maatalous- ja metsitieteen kandidaatit J. W. M. Harju-
Jeanty toukokuun 13 p:ddn saakka ja V. V. Korsbick sekd tydntekijdin edustajina toi-
mitsija E. Antikainen ja toimittaja K. H. Lehti. Paikkakunnalta muuttaneen Harju-
Jeantyn tilalle valitsi ) tyonvilityslautakunta toimikunnan varsinaiseksi jdseneksi agro-
nomi M. J. Kaltion.

Maatalouden ja metsitsiden aloilla tapahtui tytoloissa, sikdli kuin osaston tilasto-
numerot niiti kuvastavat, kertomusvuoden aikana selvisti havaittava lievennys siind
tybvoiman puutteessa, joka ndilld tyoaloilla oli vallinnut jo usean vuoden ajan. Vihiista
tydvoimanvajausta oli maatalouden alalla miesten kohdalla havaittavissa ajoittain vain
vuoden alkupuolella, kun sitd vastoin vuoden lopulla oli tyénhakemuksia jatkuvasti enem-
min kuin tyopaikkatarjouksia. Erikoisesti on huomattava, ettd perheellisten muonamies-
ten kysyntd vuoden kahtena viimeisend kuukautena tyrehtyi miltei kokonaan, sen sijaan
ettd se edellisind vuosina jatkui melkoisena vuoden loppuun saakka. Tdmd johtunee siit4,
ettd tyopaikan vaihtoja tapahtui vihemmén kuin aikaisemmin. Siihen viittaa ndet sekin
seikka, etti samanaikaisesti oli muonamiesten kohdalla havaittavissa my&s melkoinen
tyonhakemusten vdhentyminen edelliseen vuoteen verrattuna. Naispuolisen tyévoiman
puute osastossa — varsinkin ammattitaitoisten karjakoiden kohdalla — sen sijaan jatkui
koko kertomusvuoden ajan yhtd tuntuvana kuin edellisend vuotenakin. Metsdtoiden alalla
oli kvlld tyOpaikkatarjouksia jatkuvasti enemmain kuin tydnhakemuksia, mutta tysvoi-
man vajaus oli huomattavasti pienempi kuin useana edellisend vuotena. Tilaston osoittama
osaston litkkeen suuri lisdys, joka ty6nhakemusten ja tyhakijain kohdalla oli yli 3-ker-
tainen, tydpaikkatarjousten kohdalla lihes 2-kertainen ja vélitysten kohdalla lihes 3-
kertainen, aiheutui kokonaan kevdilld tapahtuneesta ylioppilaiden vilityksestd uitt o-
- toihin. Paitsi tilastoon merkittyjd tyonvélityksid, osasto toimitti valtakunnan vakanssi-
luettelon perusteella 95 miestd metsdtoihin, etupddssi Pohjois-Suomen metsityomaille,
sekd 5 miestd turvetSihin Lahden ympérist66n. Ndmé tapaukset tuntuvat osaston tilas-
tossa vain tyonhakemusten kohdalla, kun ne taas vilityksini esiintyvit sen tydnvélitys-
toimiston, metsidtyonvilitystoimiston tai tyGasiamiehen tilastossa, joka on ilmoittanut ky-
seelliset tyopaikat vakanssiluetteloon. — Sataa tydpaikkatarjousta kohden oli kertomus-
vuonna 91.s tyonhakemusta. Tami ns. yleinen rasitusluku oli edelliseni vuonna 51.s,

Maatalousosastolle esitettiin kertomusvuonna yhteensd 1974 tyonhakemusta, joista
miesten tekemid 1211 eli 61.s 9, ja naisten tekemid 763 eli 38.7 9,. Tysnhakemusten mai-
rissd tapahtuivat edelliseen vuoteen verrattuna seuraavat muutokset:

1947 1946 Muutos

: Luku % Luku % Luku %
Miesten tyénhakemukset ............ 1211 6l.s 407 64.4 + 804 +197.s
Naisten tyonhakemukset ............ 763  38.7 225 35.s + 538 4239..
Yhteensd 1974 100.0 632 100.0 +1342 4+212.s

Tyonhakemusten midrdssi tapahtui edelliseen vuoteen verrattuna huomattava lisiys,
1 342 tyonhakemusta, mikd vastaa 212.s 9,. Miesten kohdalla oli lisiys 804 eli 197.5 9,
ja naisten kohdalla 538 eli 239.1 9,. Tdma4 lisdys aiheutui, kuten edelld jo on mainittu,
ylioppilaiden suurin joukoin tekemistd hakemuksista uittotoihin. Uittomiesten ryhmi
(puuteollisuus, muita) oli ehdottomasti suurin, 1 468 eli 74.+ 9, tytnhakemusten kokonais-
midrdsti. Seuraavina ryhmind tulivat muut maataloustyéntekijit, joihin kuuluvat mm.
muonamiehet, 295 tyonhakemusta eli 14.s 9%,, metsityontekijat 112 eli 5.7 9, karjakot
41 eli 2.1 9, puutarhurit ja puutarhatyontekijat 27 eli 1.+ 9, tilanhoitajat ja tyonjohta-
jat 21 eli 1.1 9 ja turvetyontekijat 10 eli 0.5 %,.

1) Tyoénv. k. 13 p. toukok. 50 §.
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Tyotd hakeneita henkildité oli maatalousosastolla kertomusvuonna 1 885, joista miehid
1156 eli 61.5 %, ja naisia 729 eli 38.7 %,. Vieraspaikkakuntalaisia oli kertomusvuonnakin
suhteellisen paljon, keskimédrin 68.0 %, osaston tyonhakijoista (edellisend vuonna 66.7 %).

Tyé6ta hakeneiden henkildiden lukuméddrdssi tapahtunéet muutokset edelliseen vuoteen
verrattuna olivat seuraavat:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet .....coovvviiiniiiiiiiii 1156 61.s 327  64.s + 829 4-233.s
Naiset ovevviiiiii 729  38.7 180  35.s -+ 549 4305.0

Yhteensd 1885 100.0 507 100.0 +1378 +4271.e

Lisdys tilld kuten tyénhakemustenkin kohdalla johtui runsaasta ylioppilaiden ilmoit-
tautumisesta uittotsihin, Tyodnhakijoita oli uittomiesten ryhméssi 1468 eli 77.99%,, ryh-
missd muut maataloustyontekijit 226 eli 12.0 9, ja metsityontekijdin ryhméssd 104 eli
5.5 %.

Kertomusvuoden aikana tarjottiin osaston tdytettdviksi 2 150 tyopaikkaa, joista
miesten paikkoja 1 308 eli 60.s 9, ja naisten paikkoja 842 eli 39.2 9. Muutokset edelliseen
vuoteen verrattuna ilmenevit allaolevasta yhdistelmisti:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat .........c.coeinienie. 1308 60.s 872 T0.s +436 - 50.0
Naisten paikat ........................ 842  39.2 359  29.: +483 +134.s

Yhteensd 2150 100.0 1231 100.0 +919 + 74.+

Lisdys aiheutui runsaasta tyopaikkojen tarjonnasta uittotsihin. Tyopaikkatarjouk-
sista kuuluikin suurin osa, 1421 eli 66.1 9, ryhméin uittomiehet. Ryhmiin muut maa-
taloustyontekijat kuului 350 tydpaikkatarjousta eli 16.s 9,, ja metsidtyontekijdin ryhmain
187 eli 8.7 9.

Maatalousosaston aikaansaamien tyonvélitysten kokonaismaird oli 1 792, joista mies-
ten vilityksid 1 120 eli 62.5 9%, ja naisten vilityksid 672 eli 37.5 9%. Muutokset edelliseen
vuoteen verrattuna olivat seuraavat:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Lukun %
Miesten vélitykset ................c.... 1120 62.5 520 79.0 4+ 600 4115.4
Naisten vilitykset ...........ocoeneee. 672 37.s 138 21.0 - 534 +387.0
Yhteensd 1792 100.0 658 100.0 +1134 41728

Kokonaismdirdn lisdys aiheutui yksinomaan vélityksistd uittotdihin.,

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 90.s (edellisend vuonna 104.1) ja
sataa tySpaikkatarjousta kohden 83.s (edellisend vuonna 53.5) vilitysti.

Vilityksistd kuului uittomiesten ryhméidn 1 418 eli 79.1 9, kaikista vilityksistd, ryh-
médin muut maataloustydntekijat 177 eli 9.0 9% ja metsityontekijdin ryhmiidn 122 eli
6.8 %,.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot selvidvit taulukkoliitteistd,

Ravintolaosasto. (Ravintolatyonvdlitys ). Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina
jdsenind olivat tytnantajien edustajina johtajat K. Kokkinen ja Y. F. Lumi seki tyonteki-
joiden edustajina toimitsijat Y. Karisalmi ja E. Kerman. Varajidsenini olivat tytnanta-
jien edustajina toimitusjohtaja V. A. Heinonen ja ravintoloitsija M. P. Salmi sekd tyon-
tekijdin edustajina leipuri K. R. Lindholm ja jdrjestdjd V. R. Tuomioja.

Ravintolaosaston toiminta, joka jo ensimmiisend toimintavuotena pédédsi hyvédn al-
kunn, kehittyi kertomusvuonna suotuisasti, eivitki ravintola-alan tyémarkkinoilla esiin-
tyneet hinta- ja palkkapoliittiset vaikeudet sanottavammin héirinneet sen kehittymis-
mahdollisuuksia, joskin alan tyomarkkinoille ominainen, kausivaihteluista johtuva tyo-
voimau kysynnin ja tarjonnan vilinen epdsuhde omalla tavallaan hidastutti vilitystoi-
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‘menpiteitd. Jo v. 1946 ilmennyt ammattitaitoisen keittishenkilokunnan puute jatkui
kertomusvuonnakin ja nimenomaan keittdjien ja kylmdkkéjen tarjonta oli kysyntdd
tuntuvasti pienempi. Asutuskeskuksien ankara asuntopula ra101tt}'er}k01§e§t1 Helsingin
kohdalla vilitystoimintaa kysyntdd tyydyttdvissi laajuudessa. Ndistd rajoittavista sei-
koista huolimatta osoittaa kertomusvuoden tilasto osaston toiminnan pitkin linjaa vilkas-
tuneen.

Osaston toiminnassa ei ollut kertomusvuoden alkupuolella havaittavissa mitddn suu-
rempia vaihteluja, mikd johtui talvikauden hiljaisista tyomarkkinoista. Helmikuussa,
jolloin tydvoiman kysyntd oli tarjontaa huomattavasti pienempi, oli osastolla 245 tyd-
paikkatarjousta ja 419 tydnhakijaa, mutta toukokuussa, kun kesdravintolat avattiin,
muuttui kysynnin ja tarjonnan suhde piinvastaiseksi. Samalla tyopaikkatarjousten ja
tydnhakijoiden lukumédrd kasvoi niin, ettd edellisid oli 774 ja jélkimmadisid 738. Touko-
kuu muodostikin kertomusvuoden vilkkaimman kuukauden. Ty6voiman puute tuntui
koko kesin hyvin voimakkaana, erikoisesti ammattitaitoisten tarjoilijattarien ja ravintola-
apulaisten hankkiminen pddkaupungin ravintoloihin tuotti suuria vaikeuksia. Ravintola-
apulaisten suhteen joutuivat kesiravintolat yleensid turvautumaan tilapdiseen tydvoi-
maan, josta johtuen tuntipalkat huomattavasti kohosivat.

Syksylld, kesdravintoloiden sulkemisen vuoksi, kasvoi tyonhakijoitten lukumdédrd
suuresti, kun taasen tydpaikkatarjoukset asteettain vihenivit. Esimerkiksi lokakuussa oli
edellisten lukumiérd 363 ja jalkimmaiisten 564. Tam4 suhde sdilyi vuoden loppuun saakka.
Tyonhakijoista oli suhteellisesti eniten tarjoilijattaria, kun taasen tyopaikkatarjouksia oli
heiddn kohdallaan vidhiten. Syksyn aikana olikin tarjoilijattarien keskuudessa havaitta-
vissa lievdd tydttomyytta.

Yhteistoiminta maaseudun tyonvilitystoimistojen ja tyGasiamiesten kanssa vilkastui
kertomusvuoden aikana. Tdhédn vaikutti osaltaan kulkulaitosten ja yleisten téiden minis-
terion julkaisema valtakunnan vakanssiluettelo.

Saadakseen kiinteimmin kosketuksen maan ravintoloitsijoihin esitelméivit Helsingin
kaupungin tyonvilitystoimiston johtaja, filosofian maisteri S. Seppild ja ravintolaosas-
ton osastonjohtaja E. Auer kertomusvuoden huhtikuussa Suomen ravintoloitsijain liiton
vuosikokouksessa Helsingissd, edellinen tyonvilityksen tavoitteista yleensd ja jilkim-
miinen ravintolatyonvilityksesti.

Osasto toimi koko kertomusvuoden Mariankadun 5:ssi.

Koska ammattiryhmitys muutettiin keskelld kertomusvuotta kulkulaitosten ja yleis-
ten téiden ministerion toimesta, ei ole mahdollisuuksia seuraavassa selostaa, miten tyon-
hakemukset, tyonhakijat, tySpaikkatarjoukset ja vilitykset jakaantuivat ammattialoit-
tain, silld yksityisiin ammattiryhmiin tehtiin huomattavia muutoksia.

Ravintolaosastolle tehtyjen tyonhakemusten yhteissumma oli kertomusvuonna 5 922,
joista miesten tekemid 736 eli 12.+ 9, ja naisten tekemii 5 186 eli 87.s 9, Voimassaollei-
den tyonhakemusten lukumairi oli huhtikuussa suurin, nimittiin 862 (miehet 110, naiset
752). Hiljaisista tyomarkkinoista johtuen oli vastaava luku helmikuussa 481. Kesiravinto-
loiden sulkemisen takia lisddntyivit tyonhakemukset syyskuussa 799:di4n.

V:een 1946 verrattuna kasvoi sekd miesten ettd naisten tyénhakemusten mairid huo-
mattavasti, kuten allaoleva asetelma osoittaa:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset ...... eaers 736 12.4 481  13.: -+ 255 +53.0
‘Naisten tyonhakemukset ............ 5186 87.s 3169 86.s +2017 +63.¢

Yhteensd 5922 100.0 3650 100.0 +2272  462.9

Tyonhakijoita oli osastolla kertomusvuoden aikana 3 066 (edelliseni vuonna 2 104),
joista miehid 368 eli 12.0 9%, ja naisia 2 698 eli 88.0 9,. Kasvanut tietoisuus ravintolaosas-
ton olemassaolosta maan ainoana laillisella pohjalla toimivana alan tyonvilitystoimistona
lisdsi ilmeisesti tyonhakijoiden lukum&drdd. Tyossd olevia tyonhakijoita oli keskimdérin
26.1 9, kaikista tyonhakijoista.
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Muutokset tyonhakijoiden kokonaismiirissi edelliseen vuoteen verrattuna olivat seu-
raavat:

1947 1946 Muutes
Luku % Luku % Luku %
Miehet cvveeiniiiiiiiie i 368 12.0 251 11.9 +117  +46.6
Naiset voveieiiiiiiiiiii e 2698 88.0 183 88.: +845 +45.6
Yhteensi 3066 100.0 2104 100.0 +962  +45.7

Vieraskuntalaisia oli koko tyénhakijamiiristi keskimadrin 26.1 9, (edellisend vuonna
24,4 %,). _

Keortomusvuonna oli tyopaikkatarjousten kokonaisluku 4 169, joista miehille 275 eli
. 6.6 9, ja naisille 3 894 eli 93.+ %,. Muutokset niiden lukuméairissa edelliseen vuoteen ver-
rattuna ilmenevit seuraavasta asetelmasta:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat .............c.oell 275 6.6 201 7.0 -+ 74 J-36.s
Naisten paikat ...............oo..ee. 3834 93.4 2673 93.0 41221 445,

Yhteensd 4169 100.0 2874 100.0 +1295 +45.a

Tyopaikkatarjousten suhteellisesti suuremman lisddntymisen naisten kohdalla aiheutti
miestydvoiman vihentynyt kysyntd, mikid taasen johtunee mm. alkoholikdyton lisddnty-
misestd miestarjoilijoiden keskuudessa sodan jilkeen.

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 142.0 tyonhakemusta. TAmd
ns. yleinen rasitusluku oli edellisend vuonna 127.o.

Vilitettyjen tyopaikkojen yhteissumma oli 2 896, joista miesten vilityksid 208 eli
7.2 9, ja naisten 2 688 eli 92.s 9, . Helsingin ulkopuolelle toimitettuja vélityksi oli 363
eli 12.5 9, (edellisend vuonna 232 eli 11.s 9,). Asuntosdidnnéstely rajoitti erikoisesti tar-
joilijattarien vélittdmistd muihin kuntiin, kun taasen alan muiden tyontekijéiden koh-
dalla siirtyminen toiselle paikkakunnalle oli helpompaa, koska mm. hotelliliikkeet yleensd
pystyivit jarjestimdin heille asunnon.

Tyopdivdd kohden oli tyonvilityksid 9.7 (edellisend vuonna 6.s).

V:een 1946 verrattuna tapahtuivat tyonvilitysten médrdssi seuraavat muutokset:

1947 1946 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset ..........covevee.n. 208 7.2 160 8.2 -+ 48  4+30.0
Naisten vilitykset .......cccooenvenen.. 2688 92.s 1803 9l.s +885  +49.1.
Yhteensda 2896 100.0 1963 100.0 4933  J-47.s

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 69.s (edelliseni vuonna 68.3)
vilitystd ja sataa tyonhakemusta kohden 48.o (53.s) vilitysti.

Kertomusvuoden toukokuussa oli vilitettyjen tyopaikkojen luku suurin, nimittiin
393, kun taasen helmikuussa, joka muodosti kertomusvuoden hiljaisimman kuukauden,
niitd oli 150. Kesidkuun suhteellisen korkea vilitysmiirid johtui osaksi siitd, ettd osasto
vilitti suurkisojen ajaksi mm. yliméardistd tarjoilu- ja keittichenkilkuntaa pidkaupungin
ravintoloihin ja Ty6maahuolto oy:n alaisiin kenttdruokaloihin. ‘

Mainittakoon lopuksi, ettd osasto vilitti kertomusvucden aikana yhteensd 48 vas-
tuunalaiselle hoitajalle ja hovimestarille tydpaikan.

Yksityiskohtaiset tilastotiedot osaston toiminnasta kdyvit selville taulukkoliitteist4.




214 20. Tydénvdlitystoimisto
1. Kaupungin tyonvilitysteimiston
Osasto 1943 | 1944

Kokonais-
1| YI1EISEt OSASEOt .iivueuirvrierrsrieienintniiiiirttt i ertrastra it eiaten s etanet e enienes 903 213! 10869 705|
2| Henkisen tytn 0sasto ....c.cveeeerranniinnn. 474 553 471 698
3| Nuoriso-08asto...ceiviiiieiriiierireaineniennnes 336 335 246 681
4 Sin tydvelvollisuusmenot 257 926 47 862
5| Merimiesosasto ......ooeceevieinianns 243 031 385 233‘
6, Maatalousosast ............. 178 511 192 598

70 RavintolaoSasto ....cveveveiniiiniiimniiiierin et —
8 TYOVOITAOSASLO .. evenvnresessiseensassesassesessssesassaseese b sie sttt 6207 877| 1136 681}
o 8601446 3550 458]
Valtion suovittama
100 Yleiset 0SaSTOL civviiniieiiiiiiiiiii e 361 012 427 112
11| Henkisen tyon osasto .... 237 059 282 796
12! Nuoriso-0sasto ............... 167 939 122 449
13 Sin tydvelvollisuusmenot ... 257 926 47 862
14/ Merimiesosasto ............... 121 477 192 616
15/ Maatalousosasto..... 132 942 144 448
16, Ravintolaosasto ..... —_— —
17| Tybvoimaosasto ............ 6013308 1126101
18 Koko toimisto| 7291663 2343 384
2, Kaupungin tyénvilitystoimiston kirjoihin rekisteréidyt tyon-

Ty6ta hakencet henkilst
Ammattiala I
Mp. | % { Np. | % | Yht. | %
Koko tyon-
1| Maatalous............. 202! 1.0 164| 1.s| 366| 1.7
2| Metalliteollisuus 835 8.0 93| 0.9/ 928 4.4
3| Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus 10 0.1 9] 0.1 19 0.1
3| Kemiallinen teollisuus .......ccoiiiiiineiiiiiiiiiiiiininiann. 6 0.1 13| 0.1 19| 0.1
5 Nahka-, kumi- ja karvateollisuus 9 0.1 7| 0.1 16| 0.1
8] Kehruu- ja kutomateolliSuus ...ocvovieriiviiiniieereiinniieiieiaanannss. I 16| O.: 16] 0.1
7| Pukutavara- ja puhdistusteollisuus ... 0.0 63| 0.6 65| 0.3
8| Paperiteollisvus ........cooeiiiiiiie. 0.0 13] 0.1 16| 0.1
9| Puuteollisuus ... 9.5 5881 5.8 1590| 7.5
10, Ravinto- janautintoaineteollisuus 0.1 13| 0.1 24\ 0.1
11| Valaistuslaitokset.........cooooiiciiiiiinn., 1.3 : 51 0.0 145 0.7
12| Graafillinen teollisuus... 0.2 26/ 0.2 51 0.2
13| Rakennusteollisuus ......ccociiiininiiiiiiiin, 8.8 2 0.0f 930! 4.4
14| Luokittamattomat teknilliset toimet. 3.5 44} 0.4} 414 2.0
15 Liikeala .oococviveviviiiiiiniiiii 12.8| 3370} 31.8] 4 712| 22.3
18| Ravintola- ja hotelliliike 3.5{ 2740 25.9) 3111} 14.7
17| Meriliikenne .........ccovennennnns 20.1 302} 2.9 2418] 1l.5
18| Kuormaus ja purkaminen 0.4 — — 43| 0.2
19| Maalitkennelaitokset .....coooviiiiiiiiiiiiiiiii 1.3 3] 0.0y 133 0.s
20| Opettajat, ylioppilaat, ylim. virastovaratdissi olevat ja muihin ryhmiin

kuulumattomat henkisen tyon tekijat..................ooo 1125 10.7] 1140 10.s; 2265 10.7
21 Taloustoimet ...ocieiviiiiiiiiiiiiiiirrei e —| 603] 5.7 603] 2.9
23| Eriniiset toimet (sekatvot ldhetintoimet ym.) 17.8] 1376| 13.0| 3230] 15.3
23 Kaikkiaan|10 524/100.0|10 590/100.0/21 114/100.0
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menot ja tulot vuosina 1943—47
|‘ 1945 | 1916 | 1917 1943 1944 } 1945 } 1946 } 1947
|
‘wmenot, mk Menot, joihin valtio osallistuu, mk
2 146 692i 2588771] 3208956 902530; 1067781] 2141125/ 2563 2617 3187309 1
1442044, 1576870] 2100404 474 117 471326 1441346/ 1568735 2003584 o
839982 1353636 2731029 335 878 244898 839274 1339048 2676099 s
_ — — 257 926 47 862( — — —
387 220, 472 231 762 309 242 956 385 233 387 220 460 705 753476
305 274, 362 027 491119 177257, 192 598‘ 305 274 355 867 486 3190
—| 573 625 886 364 — — —i 570754 878125 o
_ — —| 6013308 1126101 7 — ~ s
5121212] 6927160/ 10180181 8403972| 3535799 5114239 6858370] 10074909
korvaus, mk - Valtion suoritiama kovvaus, %,
[ 856450, 1025 304/ . 40.0 40.0 40.0 40.0 . 10
| 720 673 784 367| . 50.0 60.0 50.0 50.0 . 11
419 637| 669 524 . 50.0 | 500 | 50.9 50.0 | . 12
] — — 1000 | 1000 | _ — — 13
193 61 1[ 230 352| . 500 | 500 | 50.0 50.0 . 14
228 955! 266 900 . 750 | 750 | 75. 75.0 . 15
— 285 377, . = | — — 50.0 . 18
— -l — 100.0 | 100.0 — — — 17
2419 326] 3261824 86.s | 663 | 473 | 476 | 18
hakijat, tybnhakemukset ja villitykset ammattialoittain vuonna 1947
Tyonhakemukset Tyoépaikkatarjoukset Vilitykset
| I |
Mp. | % | Np. | % [ Yht.| % [Mp. | % | Np. | % | Yht.| % | Mp. | % | Np. % | Yht.| o
vdlitystoimisto
255/ Lot 202 O.ef 457| Lo 816/ 2.2 311 1.7 627] 1. 175 Li 129 1.o] 304/ 1.g 1
13900 6.4 164 0.7 1554 3.5| 721 4.4 151 0.5 872 2.¢| 526 4.2 93| 0.4 619 2.4 2
14 04l 18] 0.2 24 0.4 38 0.2 16| 0.1 54 0.9 20| 0. 9] 0.1] 290 0.4 3
10, 0.0 15} 0.1 25 0.1 7 0.0 36| 0.2 431 0.1 0.0 24| 0.2 270 0.1] 4
17) 0.1 8 0.0 25 0.1 9] 0.1 47| 0.3 56 0., 4] 0.0f 25 0.3 29 0.4 s
= T %22 0y 220 00 —| —| 21f 04 21 04 — | 11| 0.1 11| 0.
3 0.0 83 0.4 86 0.2 3 0.0 145| 0.s 148{ 0.4 2| 0.0 77 0.6 79| 0.3 7
3 0.0 15! 0.1 18/ 0.0 4] 0.9 45| 0.3 49! 0.1 2l 0.0 18/ 0.1 20| 0.1 s
1025/ 4.9 594 2.6/ 1619 3.6l 1085| 7.4 572) 3.1 1657 5.0 1004 8.0 561, 41| 1565 6of s
18) 0.1 16| 0.1 34| 0.1 9] 0.1 590 0.3 68 0.1 0.0/ 13| 0.1 19l 0.1]10
171 0.3 5 0.0, 176/ 0.4f 89 0. 17| 0.1 106/ 0.3 73 0.6 6 0.0 79 0.311
44| 0.2 29| 0.1 73] 0.2 72| 0.5 56| 0.3 128) 0.4 43| 0.4 221 0.2 65/ 0.2/12
1948/ 9.¢ 2| 0.0 1950) 4.4 1604 10.9] 17| 0.1 1621| 4.o| 1175 9.4 15| 0.1 1190 4.418
668/ 3.1 97| 0.4 765 1.7 224 1.5 43| 0.2] 267| 0.5 163 1.3 24 0.z 187 0.7|14
2393 11.1) 5773 25.5/ 8166| 18.4] 919 6.3 3127 17.0| 4046 12.4] 676/ 5.4 2066| 15.5 2742 10415
739 3.4 5300 23.3 6039| 13.¢/ 277 1.¢| 4277 23.2] 4554| 13.5] 209 1.7 2928| 21.6| 3137) 12.0l1e
2748) 12.7  455( 2.0 3203| 7.l 1881| 125 302 1.6 2183 6.4 1780 14.2| 285 2.1| 2065 7.o|17
56! 0.3 —] — 56| 0.1 84| 0.6 — = 84| 0.2 78| 0.s e 78/ 0.3/1s
211 1.0 6] 0.0 217[ 0.5] 104 0.+ — —-| 104) 0.3 82 0.7 —_ — 827 0.319
i
1331] 6.1 1074] 4.9] 2405 5.4 232| 1.¢ 184 Lo 4168/ 1.3 159| 1.3 141 Lo 300| 1.s|20
—| —I 2349 10.5| 2349| 5.5 1l 0.0 3365 18.3 3366 10.» 0.0 2105 15.5| 2106, 8.1]21
8581 39.7] 6596] 28.5,15177| 34.1] 6995 47.7| 5649, 30.¢ 12 644| 38.5| 6335| 50.5| 4 981| 36.s|11 316, 43.5 23
21 622100. 0/22 818]100. o[44 440|100. o} 14 674]100. o] 18 440]100. 0/33 114]100. |12 516/100. 0| 13 533]100. 0|26 049]100. 0/ 23
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3. Tydnhakijain ja tydpaikkatarjousten luku kaupungin tydnvilitystoimistossa kunkin
viikon pédittyessi (lauantaina klo 11..0) v. 1947

Niista
Tyonhakijoita kaik- Voimassa olevia
kiaan Tyossi olevia Vieraskuntalaisia | tySpaikkatarjouksia
Viikko | Paivid-
n:o mAsErd
2|z 2l 2| 5)lz|=z|8l&z]|z]|¢
N 2. g 8 = T o . g [ 7 g
= @ o] = @ @ =R 128 @ =, <3 @
B B é; & 53 é: o B é: = = é:
) S 4, 354 219, 573 31 70 101 35 43 78 100 410 510
2. iy 554 202. 846 45 108 153 50 61 111 259 441 700
E: 8/ 688/ 394; 1082 68 112) 180, 76 66 142 209 435 644
4. B 774 428 1202 63 132 l95| 83 80 163 165 420 585
S, 1/, 857! . 420| 1277 74 128 202 86 60 146 156 443 599
6 ...l 8y 865 408 1273 72 103 175% 95 54 149 124 448 572
7 iiennns B/, 1052 526| 1578 215 203 418 97 61 158 133 454 587
8..onei. 22/, 1135 576 1711 220 206 426 102 77 179 132 421 553
[ 2R /s 1170) 570, 1740 209, 206/ 415 131 82 213 126 421 547
10......... 8/s 1242 637 1879 230 227| 457 134 88 222 115 472 587
11 ......... 5/, 1234 649, 1883 231 214 445 131 85 216 132 496 628
12......... 22/, 1257 648| 1 905. 229 222 451 143 87 230 150 505 655
13......... 2/, 1197 552| 1749 218 186 404 150 70 220 142 515 657
14 ......... 3, 1150 483, 1633 205 156 361 153 68 221 165 548 713
15......... 2, 1282 724" 2006 215 205, 420 158 62, 220 203 611 814
16 ......... %, 1302 879 2 181‘ 238 256 494 170 86 256 216 754 970
17 ......... 2, 1348 811 2159 231 218 449 162 90 252 265 793, 1058
18 ......... 3 1209 769 1 978| 216 192 4u8 158 83 241 235 833, 1068
19 ......... 10/ 1440) 1060| 2500 221 223 444 176 105 281 312 880| 1192
20 ......... 17 1349 985 2334 210 180 390, 164 108 272 367 979 1346
21 ..ol My 1468 1023 2 491‘ 222 190 412 190 86 276 464/ 1004! 1468
22......... 31/ 2307| 1537 3844 205 194 399 202 108 310 410 969, 1379
23......... e 1313 846| 2159 193 188 381‘ 207 106 313 402 949 1351
24 ......... 1/ 945 469 1414 187 172 359 180 76 256 328 993| 1321
25......... e 946 454| 1400 202 195] 397 200 61 261 311 956| 1267
26......... 28/ 884 380| 1264 195 196 391 190 54 244 290 748] 1038
27 ool 5/, 829 358/ 1187 177 157 334 203 52 255 222 834/ 1056
28 ......... 12/, 818 377| 1195 175 177 352i‘ 188 56 244 210 730 940
29 ......... 19/, 777 361 1138 181 162 343 184 44 228 251 750) 1001,
30......... 26/, 805 348 1153 178 169 347 188 56 244 280 625 905
31......... 2/s 754 430| 1184 175 172 347| 151 67 218 264 616 880
32......... g 837 449| 1 286 185 210 395, 149 81 230 281 650 931
33......... 18/ 842 491 1333 183 219 402l 175 87 262 279 685 964
34......... 28/ 891 506 ‘1397, 189 . 244 433 222 90 312 311 693 1004
35......... 80/ 943 569| 1512 200 267 467 244 85 329 277 661 938
36......... /s 997 629 1626 194 247 441 182 83 265 301 675 976
37 ......... 13/, 857 631 1488 188 242 430 138 103 241 320 667 987
38......... 20/, 976 759, 1735 207 255 462 159 110 269 313 618 931
39......... 27/ 985 759) 1744 181 243 424 153 116 269 331 617 948
40 ......... 410 1002 762 1764 181 238 4191 159 116 275 315 540 855
41 ......... /% 939 702| 1641 185 211 396 162 103 265 302 552 854
42 ... 180 902| 675 1577 182 © 209] 391 162 100 262] 292 539 831
43 ......... B/e 972 701 1673 216 - 219| 435 192 99| 291 238 540 778
44......... 14 971 643| 1614 206 193 399| 180 69 249 244, 468 712
45 ......... 8/54 |. 1030 715/ 1745 224 206 430L 196 75 271 253 472 725
46 ......... 5. 627 829| 1456 222 236 458[ 174 87 261 248 463 711
47 o, 2/ 1123 885 2008 232 217 449( 198 70; 2681 209 434 643
48 ......... 2/, 1178 929| 2107 234 229 4631 189 69 258 212 412 624
49 ......... 5/1a 1115) 879 1994 209 178, 387 166 66 232] 228 423| 651
50......... 18/ 0 1235 957, 2192 241 196 437, 180 77 257 203 450 653
§1......... 20/.0 1192 894, 2086 227 181 408|' 168 74 242 218 426 644
§2......... /s 938 546] 1484 213 136 349, 159 56 215 218 413 631



