
17. Työnvälitystoimisto 

Helsingin kaupungin työnvälitystoimiston toimintakertomus1) v:lta 1946 oli seu-
raavan sisältöinen: 

Työmarkkinat ja hallinnolliset toimenpiteet 

Valtioneuvoston marraskuun 2 p:nä 1945 tekemän, työnvälitysasioiden väliaikaista 
järjestelyä koskevan päätöksen mukaisesti työnvälitystoimisto kuului edelleen kerto-
musvuonna hallinnollisesti kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriön alaisuuteen. Ky-
seisen päätöksen mukaisesti oli jokaisessa kunnassa joko työnvälityslain edellyttämä 
kunnallinen työnvälitystoimisto tai valtion työnvälitystoimisto tai valtion palkkaama 
työasiamies. Ministeriötä ja paikallisia elimiä yhdistävinä ja viimeksi mainittuja johta-
vina ja valvovina eliminä oli yhteensä kuusitoista piiritoimistoa. Näin ollen toimi maas-
samme koko maata käsittävä yhtenäinen työn välitys verkosto. 

Vaikka erikseen annettujen ohjeiden mukaan työasiamiehet ja niin ollen myöskin 
työvoimapiirit edelleen huolehtivat tehtävistä, jotka koskivat työaineiden ja työvoiman 
säännöstelyä, työttömyyden vastustamista jne., joiden kunnallisille elimille kuulu-
vista tehtävistä lähinnä vastasivat työasianlautakunnat, työnvälitystoimistot pysyivät 
näistä tehtävistä vapaina suorittaen työnvälityslain määräysten mukaisesti yksinomaan 
työnvälitystä. 

Työvoiman saanti kävi kertomusvuonna yhä vaikeammaksi kaikilla aloilla merialaa 
lukuunottamatta. Sataa työpaikkatarjousta kohden oli vielä v. 1945 150. i työnhake-
musta. Tämä ns. yleinen rasitusluku laski kertomusvuonna 140.7:ään. Lasku oli sitä 
merkittävämpi, kun ottaa huomioon, että toimisto tehostetulla toiminnallaan veti pii-
riinsä yhä uusia asiakkaita. 

Työvoiman suhteelliseen niukkuuteen olivat monet seikat vaikuttamassa. Armeijan 
palveluksesta kotiutettujen asemiesten työhönsijoitusvaihe oli kertomusvuoden alkaessa 
jo ohi. Sotakorvausteollisuus oli ennättänyt saada huomattavan laajuuden ja oli niellyt 
melkoisen osan vapaana olleesta työvoimasta. Mitä nimenomaan juuri Helsinkiin tulee 
on mainittava myös asunnonsäännöstelyn kaupunkiinmuuttoa ja kuntien välistä työn-
välitystä estävä vaikutus. Sodanaikainen ja sodanjälkeinen ammattikoulutuksen riittä-
mättömyys ulotti vaikutuksensa kaikille aloille, mikä ilmeni ammattitaitoisen työvoi-
man puutteen muodossa. 

Poikkeuksena yleisestä työvoiman puutteesta on mainittava, että seurauksena ra-
kennusalalla vallitsevasta rakennusaineiden riittämättömyydestä ja niiden ankarasta 
säännöstelystä, minkä takia rakennuslupia ei voitu myöntää, rakennustyöntekijöiden 
kohdalla varhaiskeväällä ja uudelleen aivan vuoden lopussa esiintyi työn puutetta. 
Ilmiö ei kuitenkaan saanut laajempia mittasuhteita. 

Työnvälitystoiminnan kehittämiseksi ja tehostamiseksi työnvälityksen keskuseli-
menä toimiva kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriö antoi kertomusvuonna uudet 
määräykset mm. vakanssiluetteloista. Ministeriö järjesti myös lähinnä työasiamiehiä 
varten kursseja, joilla esitelmöitsijöinä esiintyivät eräät Helsingin kaupungin työnväli-
tystoimiston virkailijat. Työnvälitysvirkailijakunnan kouluttamista ajoi myös Työn-
välity s virkailijoiden yhdistys, jonka vuosikokouksessa Helsingin kaupungin työnvälitys-
toimiston virkailijat esitelmöivät ammattiasioista. 

Erää t kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tähän merkit ty, on julkaistu Hel-
singin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1946/47. 
Kunnall. kert. 1946, II osa. 11 
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Kertomusvuoden alussa aloitti toimintansa uusi ravintolaosasta, jonka toiminta 
alalla vallinneesta työvoiman puutteesta huolimatta muodostui odottamattoman vilk-
kaaksi ja joka suuressa määrässä pystyi palvelemaan ravintoloitsijoita ja ravintolahen-
kilökuntaa Helsingin ulkopuolellakin. 

Merimiesosaston toiminta muuttui jonkinverran luonteeltaan, kun merimies välityk-
sestä syyskuun 16 p:nä annetun kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriön päätöksen 
mukaan otettiin käytäntöön ns. vuoroperiaate, josta työmarkkinaosapuolten järjestöt 
olivat jo aikaisemmin keskenään periaatteessa sopineet. Huolimatta siitä, että merilii-
kenne kertomusvuonna vielä oli melko hiljaista, osoittivat osaston välitysluvut uudis-
tuksen jälkeen kasvavaa suuntaa. 

Nuorisovälityksen yhteydessä ryhdyttiin kertomusvuonna tarmokkaasti kehittä-
mään ammatinvalinnan ohjaustoimintaa. Yhteistyö koululaitoksen kanssa sujui hyvin. 
Nuorisovälityksen ja koululaitoksen yhteistyöelimessä, Helsingin kaupungin ammatin-
valintakomiteassa, jossa työnvälityksen lisäksi olivat edustettuina kansakoulut ja am-
mattikoulut ja jonka puheenjohtajana toimi kaupunginjohtaja J . W. Keto, laadittiin 
työsuunnitelma, jota ryhdyttiin jo kertomusvuoden aikana toteuttamaan. Tässä mie-
lessä komitean nimissä järjestettiin mm. erikoiset jatkokoulun opettajien valmen-
nuskurssit ja julkaistiin alan kirjallisuutta. Soveltuvuuskokeitten kehittämiseen kiin-
nitettiin erityistä huomiota. 

Henkisen työn välitystoiminnasta on mainittava yhä kiinteämpi yhteistyö yli-
oppilas järj estojen kanssa. Ylioppilasvälityksen hoitaja palkattiin kertomusvuonna työn-
välitystoimiston määrärahoilla. 

Paitsi sisäisten järjestelyjen avulla työnvälitystoimisto muutoinkin määrätietoisesti 
pyrki yhä suuremmassa määrässä saavuttamaan työmarkkinaosapuolten luottamusta. 
Tämä tapahtui varsinkin erikoisosastoilla aktiivisen mainostoiminnan sekä sanomalehti-
haastattelujen, radio- y.m. esitelmien avulla jne. 

Yhteyden palattua lähinnä muihin pohjoismaihin olivat Helsingin kaupungin työn-
välitystoimistonkin virkailijat kosketuksissa Ruotsin, Norjan ja Tanskan vastaavien 
virkailijoiden kanssa. 

Työnvälityslautakunta 

Lautakunnan kokoonpano. Lautakunnan puheenjohtajana toimi kertomusvuonna 
edelleen varatuomari A. A. Anerio. Varapuheenjohtajana oli toimittaja N. S. Teerimäki. 
Jäseninä toimivat johtaja V. Korhonen ja talousneuvos O. R. Vilamo työnantajien edus-
tajina sekä liittosihteeri V. Liljeström ja leipuri K. R. Lindholm työntekijäin edustajina. 
Työnantajien edustajien varajäseninä olivat insinööri V. J . Hintikka ja varatuomari 
H. G. H. Hallberg. Työntekijäin edustajien varajäseninä olivat pianoteknikko J. Virta-
nen ja toimitsija J . E. Saveri. Kaupunginhallitusta edusti työn välityslautakunnassa 
sen vuosijäsen, kanslianeuvos G. M. Modeen. 

Lautakunnan kokoukset. Työn välityslautakunnalla oli kertomusvuonna 10 (edellisenä 
vuonna 15) kokousta. Kokouksissaan lautakunta käsitteli yhteensä 168 (241) asiaa. 
Lautakunnan tekemistä lopullisista päätöksistä mainittakoon seuraavat: 

Lautakunta valitsi x) asianomaisten keskusjärjestöjen ehdotusten mukaan kolmi-
vuotiskaudeksi 1947—49 erikoisosastojen toimikuntiin seuraavat jäsenet, joista molem-
mat ensiksi mainitut työntekijäin ja jälkimmäiset työnantajain edustajiksi: 

henkisen työn osaston toimikuntaan jäseniksi toimitsija J . H. Hakulisen, liittosihteeri 
A. A. Happosen, toimitusjohtaja A. P. Kauppi-en ja ekonomi G. A. Hannenin sekä vara-
jäseniksi liittosihteeri V. J . W. Kanervan, konttoristi L. S. Lehdon, filosofianmaisteri 
H. J . Hormion ja pääsihteeri G. W. E. Sjöbergin; 

nuoriso-osaston toimikuntaan jäseniksi liittosihteeri T. A. Sumun, luennoitsija E. 
Salomaan, asiamies G. H. M. Burmeisterin ja johtaja E. V. P. Varangon sekä vara-
jäseniksi liittosihteeri V. Liljeströmin, toimitsija T. Espon, sosiaalijohtaja A. Kaske-
lan ja rehtori A. Salojoen sekä herrat Espon ja Salo joen kuoltua 2) heidän tilalleen liitto-

*) Työnv. lk. 7 p. maalisk. 28 § ja 9 p. huhtik. 34 §. — *} S:n 9 p. huhtik. 35 § ja 19 p. 
jouluk. 166 §. 
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sihteeri O. Lindblomin ja varatuomari T. Sivulan; koululaitoksen ja vapaan nuorisotyön 
edustajaksi valittiin pastori A. A. W. Palmgren ja hänen varamieheksi työväen akate-
mian johtaja R. H. Oittinen; 

merimiesosaston toimikuntaan jäseniksi asiamies K. R. Tuomikosken, lämmittäjä 
A. N. Kangasmaan, merikapteenit K. T. Päiviön ja S. J. Östlingin sekä varajäseniksi 
asiamies V. L. Ahokin, alikonemestari V. R. Syrjäsen, osastopäällikkö A. Heikkisen ja 
konetarkastaja K. A. Höökin; 

maatalousosaston toimikuntaan jäseniksi liittosihteeri E. Antikaisen, toimittaja 
K. H. Lehden, toiminnanjohtaja J . W. M. Harju-Jeanty'n ja liittosihteeri V. V. Kors-
bäckin sekä varajäseniksi puutarhatyöntekijä G. V. Laineen, herra H. Kasasen, maatalous-
ja metsätieteenkandidaatti L. J . Kivivuoren ja agronomi G. C. Karlbergin sekä herra 
Kasasen sairastuttua vaikeasti hänen tilalleen 2) liittosihteeri V. A. Oraksen; sekä 

vastaperustetun ravintolaosaston toimikuntaan jäseniksi toimitsijat Y. Karisal-
men ja E. Kermanin, johtajat K. Koskisen ja Y. F. Lumen sekä varajäseniksi järjestäjä 
V. R. Tuomiojan, leipuri K. R. Lindholmin, toimitusjohtaja V. A. Heinosen ja ravinto-
loitsija M. R. Salmen. 

Työn välityslautakunnan ja työnvälitystoimiston v:n 1945 toiminnasta laadittu kerto-
mus päätettiin 3) hyväksyä. 

Esitykset. Työnvälityslautakunnan kertomusvuoden aikana asianomaisille viranomai-
sille tekemistä esityksistä mainittakoon seuraavat: 

Kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriölle tehty esitys meriliikennettä koskevien 
ammattiryhmänimitysten saattamisesta työnvälitystilastossa sopusointuun merilain ja 
asianomaisten järjestöjen päättämien nimitysten kanssa4); 

Kaupunginhallitukselle tehdyt esitykset, jotka koskivat avustuksen myöntämistä 
eräille työnvälitystoimiston virkailijoille osallistumista varten työn välitys virkailijoiden 
yhdistyksen vuosikokoukseen5); lisämäärärahojen myöntämistä ammatinvalinnan oh-
jaustoiminnan kehittämiseksi6); eräiden jatkuvasti tarpeellisiksi todettujen tilapäisten 
virkojen vakinaistamista7); määrärahan myöntämistä huonekalujen hankkimista var-
ten työnvälitystoimistoon8); määrärahan myöntämistä johtaja S. Seppälälle ja osaston-
johtaja W. Mattlarille osallistumista varten pohjoismaiden työn välity s virkailijoiden kurs-
seihin ja neuvottelupäiviin Uddevallassa 9); työnvälitystoimiston v:n 1947 talousarvio-
ehdotuksen hyväksymistä10); virkailijain palkkauksen järjestelyä n ) ; sekä määrärahan 
myöntämistä väliseinän rakentamista varten työnvälitystoimiston Aleksanterinkadun 
21:ssä sijaitsevaan huoneistoon12). 

Lausunnot. Kertomusvuoden aikana työnvälityslautakunta antoi mm. seuraavat 
lausunnot: kaupunginvaltuustolle puoltavat lausunnot Tuberkuloosipotilaitten liiton ja 
Suomen lakimiesliiton anomuksista saada toimilupa työnvälityksen harjoittamiseen 
jäsenilleen13); kulkulaitoksen ja yleisten töiden ministeriölle työnvälitystoimiston meri-
miesosaston järjestelystä14); sekä kaupunginhallitukselle merimiesosaston entisen johta-
jan, diplomimerikapteeni F. E. Huhtalan erottamista virastaan koskevan valituksen 15) 
ja hänen eläkeasiaansa koskevan anomuksen 16) johdosta. 

Työnvälitystoimisto 
Osastojako. Työnvälitystoimiston osastojaossa tapahtui, kuten jo edellä mainittiin, 

kertomusvuonna se muutos, että vuoden alusta perustettiin uusi erikoisosasto ravintola-
henkilökunnan työnvälitystä varten. Näin ollen toimistossa oli 5 erikoisosastoa, nimit-
täin henkisen työn osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravintola-
osasto. Yleisinä osastoina toimivat työnvälitystoimistossa miesosasto ja naisosasto, 
jotka kumpainenkin jakaantuivat alaosastoihin, miesosasto rakennus- y.m. ammatti-
miesten alaosastoon, metalli- y.m. ammattimiesten alaosastoon ja sekatyömiesten ala-
osastoon sekä naisosasto kotiapulaisten alaosastoon, tehdas- y.m. ammattityöntekijäin 
alaosastoon sekä puhdistus- ja aputyöläisten alaosastoon. 

l) Työnv. lk. 9 p. huhtik. 36 §. — 2) S:n 9 p. huhtik. 37 §. — 8) S:n 9 p. toukok. 54 §. — 4) S:n 
9 p. huht ik . 43 §. —5) S:n 9 p. huht ik . 45 §. — 6) S:n 9 p. toukok. 56 §. — 7) S:n 27 p. kesäk. 
101 §. — 8) S:n 27 p. kesäk. 107 §. — 9) S:n 8 p. elok. 108 §. — 10) S:n 15 p. elok. 122 §. — 

u ) S:n 4 p. marrask. 143 §. —12) S:n 4 p. marrask. 151 §. —18) S:n 9 p. toukok. 46 § ja 4 p. 
kesäk. 88 §. —14) S:n 9 p. toukok. 61 §. — 15) S:n 15 p. elok. 120 §. — 16) S:n 19 p. jouluk. 160 §. 
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Henkilökunta. Sääntöpalkkaiset viranhaltijat olivat seuraavat: 
Työnvälitystoimiston johtajana oli filosofianmaisteri E. S. Seppälä. Erikoisosastojen 

osastonjohtajina olivat henkisen työn osastolla filosofianmaisteri Y. J. Vuorjoki, nuoriso-
osastolla filosofianmaisteri W. Mattlar, merimiesosastolla diplomimerikapteeni F. E. Huh-
tala syyskuun 26 p:ään saakka ja ekonomi N. B. Mattsson virkaatekevänä lokakuun 1 p:stä 
alkaen sekä maatalousosastolla agrologi Ä. R. C. von Schoultz syyskuun 5 p:ään saakka. 
Virkaatoimittavana ammatinvalinnanohjaajana toimi syyskuun 15 p:stä lukien filosofian-
tohtori K. V. J. von Fieandt. Alaosastojen osastonhoitajina olivat rakennus- y.m. am-
mattimiesten alaosastolla herra V. A. Jyrkänne, metalli- y.m. ammattimiesten alaosas-
tolla konemestari V. J. Lähikari, sekatyömiesten alaosastolla herra T. T. Leander, koti-
apulaisten alaosastolla neiti S. A. M. Rechardt, tehdas- y.m. ammattityöntekijäin ala-
osastolla filosofianmaisteri K. I. Sihvonen sekä puhdistus- ja aputyöläisten alaosastolla 
neiti L. A. Ahkia. Merimiesosaston naisasiakkaitten työnvälityksessä oli osastonhoi-
tajana neiti A. Ahovaara. Toimentajina olivat filosofianmaisteri T. T. Virtanen sekä 
neidit H. L. Koski, A. T. Melanen, A. E. Vallinheimo ja A. I. Vitikka, rouvat A. D. Ek-
roth, M. E. Kuittinen, E. Saarela ja A. V. Seppälä sekä ekonomi N. B. Mattsson ja herrat 
T. I. Linnajoki, R. J. Ryöti ja M. O. Turunen. Neiti H. L. Koski ja ekonomi N. B. Matts-
son toimivat kertomusvuonna ylimääräisinä osastonjohtajan apulaisina ja ekonomi 
Mattsson lokakuun 1 p:stä lukien merimiesosaston virkaa toimittavana osastonjohtajana. 
Virkaa toimittavana kirjaajana oli neiti H. T. Vuorinen. Vahtimestareina toimivat her-
rat V. O. Kauhanen, V. J. Lahtinen ja P. J. Leppäluoto. 

Kertomusvuoden aikana erosivat työnvälitystoimiston palveluksesta osastonjoh-
taja F. E. Huhtala syyskuun 26 p:nä, osastonjohtaja Ä. R. C. von Schoultz syyskuun 5 
p:nä, toimentajat A. E. Vallinheimo kesäkuun 18 p:nä ja T. T. Virtanen syyskuun 15 
p:nä sekä vahtimestari P. J. Leppäluoto syyskuun 15 p:nä. 

Työn välityslautakunnan päätöksen perusteella ja kaupunginhallituksen myönnettyä 
tarkoitukseen tarpeelliset varat osallistuivat työnvälitystoimiston johtaja E. S. Sep-
pälä ja osastonjohtaja W. Mattlar Uddevallassa pidettyihin pohjoismaisiin työnvälitys-
virkailijöitten neuvottelupäiviin. Osastonjohtaja Y. J. Vuorjoki nautti lokakuun alusta 
lukien vuoden loppuun saakka osittaista virkavapautta henkisen työn alojen työmarkkina-
tutkimusten suorittamista varten. Ylimääräinen osastonjohtajan apulainen H. L. Koski 
toimi kuukauden ajan vaihto virkailijana Tukholman työnvälityksessä. 

Kustannukset *). Työnvälitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna 
6 927 160: 30 mk:aan (edellisenä vuonna 5 121 211: 75 mk:aan). Ne menot, joihin anotaan 
valtion osallistumista työnvälityslain mukaan, olivat 6 858 370 mk (5 114 239: 15 mk). 
V:n 1945 menoista, 5 121 211: 75 mk:sta, valtio suoritti korvausta yhteensä 2 419 325: 50 
mk. Korvauksen jakaantuminen osastoille ilmenee taulukkoliitteestä. 

Kirjeenvaihto. Työnvälitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna verrattuna edelli-
seen vuoteen selviää seuraavasta asetelmasta: 

Vuonna 1946 Vuonna 1945 
Saapuneita Lähetettyjä Saapuneita Lähetettyjä 

Osasto kirjeitä kirjeitä kirjeitä kirjeitä 
Yleiset osastot 3 062 2 257 3 593 3 498 
Henkisen työn osasto 1 076 2 697 2 242 4 200 
Nuoriso-osasto 1 825 2 825 906 2 320 
Merimiesosasto 391 386 273 312 
Maatalousosasto 312 230 254 181 
Ravintolaosasto 526 4 478 — — 

Kaikkiaan 7 192 12 873 7 268 10 511 

Laitoksen huoneistot. Vastaperustetulle ravintolaosastolle saatiin kertomusvuoden 
toukokuussa työasiainlautakunnan kanssa yhteinen uusi huoneisto Mariankadun talosta 
n:o 5. Henkisen työn osaston ja nuoriso-osaston yhteisessä huoneistossa Aleksanterin-
kadun 21:ssä suoritettiin perusteellinen korjaus. Muissa suhteissa ei muutoksia edelli-
seen vuoteen verrattuna tapahtunut. 

Ks. myös taulukkoliitettä 1. 
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Työnhakemukset. Työnhakemus on voimassa, mikäli työhön sijoittamista ei tapahdu, 
ilmoittautumis viikkoa seuraavan viikon loppuun saakka. Jos anomus tämän ajan um-
peenkuluttua mutta saman kalenterikuukauden aikana uudistetaan, merkitään kuukausi-
tilastoon uusi työnhakemus saman henkilön kohdalle. Samoin menetellään niissä tapauk-
sissa, joissa työnhakija on osoitettu työhön, mikä on niin lyhytaikaista, että hän jo saman 
kalenterikuukauden sisällä tulee uudistamaan työnhakemuksensa. Jos työnhakemus on 
voimassa kuukauden vaihteessa merkitään se siirtona seuraavan kuukauden tilastoon. 

Kertomusvuoden aikana tehtiin työnvälitystoimistolle yhteensä 44 452 työnhakemusta, 
josta miesten tekemiä 23 770 eli 53. s % ja naisten tekemiä 20 682 eli 46.5 %. Mainitta-
koon kuitenkin, että työnhakemusten määrä kertomusvuonna oli suurimmillaan touko-
kuussa, jolloin voimassa olleiden työnhakemusten määrä siirrot mukaanluettuina nousi 
6 461:een. Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna käyvät ilmi seuraavasta yhdistel-
mästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 
Luku % LukU % 

Miesten työnhakemukset 23 770 53. s 32 221 66.7 
Naisten työnhakemukset 20 682 46.6 16 094 33.3 

Muutos 
Luku % 
- 8 451 —26 .2 

4 588 + 2 8 . s 

Yhteensä 44 452 100. o 48 315 100. o —3 863 — 8. o 
Miesten työnhakemukset olivat edellisestä vuodesta vähentyneet 8 451 eli 26.2 %, 

uaisten työnhakemukset sensijaan lisääntyneet 4 588 eli 28.5 %. Työnhakemusten ko-
konaismäärä oli vähentynyt 3 863 eli 8. o %. Edellisen vuoden suhteellisen korkeat 
luvut ja vastaava alennus miesten kohdalla kertomusvuonna aiheutuivat siitä, että 
armeijasta vapautuneitten asevelvollisten työhönsijoitus saatiin kokonaan loppuun-
suoritetuksi jo vuonna 1945, joten, kun työllisyys kertomusvuonna oli kaikilla aloilla 
hyvin korkea, työnhakemusten määrä luonnollisesti aleni. 

Työnhakemusten ryhmittyminen eri ammattialoille selviää taulukkoliitteistä1). 
Miesten kohdalla suurimmat ryhmät muodostivat erinäiset toimet (sekatyöläiset, lähetit 
y.m.), 32.9 % kaikista miesten työnhakemuksista, meriliikenne 17.i %, liikeala 14. o % 
ja rakennusteollisuus 10.3 %. Vastaavasti naisten kohdalla suurimmat ryhmät olivat 
liikeala, 33.4 % kaikista naisten työnhakemuksista, erinäiset toimet (siivoojat, lähetit 
y.m.) 22.i %, taloustoimet 17.4 %, ja ravintola- ja hotelliliike 16. o %. 

Työnhakemusten jakaantumisesta työnvälitystoimiston eri osastoille 2) mainittakoon, 
että 11 478 eli 25.8 % kaikista työnhakemuksista jätettiin henkisen työn osastolle — 
niistä 957 ylioppilasvälitykselle — 7 547 eli 17. o % sekatyömiesten alaosastolle, 6 753 
eli 15.2 % puhdistus- ja aputyöläisten alaosastolle sekä 4 469 eli 10. i % merimies-
osastolle. 

Työtä hakeneet henkilöt. Työnvälitystoimiston asiakkaina oli kertomusvuonna 18 061 
eri henkilöä, joista miehiä 9 418 eli 52. i % ja naisia 8 643 eli 47.9 %. Huomioon-
ottaen, että sama henkilö useissa tapauksissa esiintyy työnhakijana eri kuukaisina, esi-

K u u k a u s i 
Työnhakijoita 

kaikkiaan 
Hakijoista vie 

Kaikkiaan 

iraskuntalaisia 
% 

K u u k a u s i 

Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä 

Tammikuu 1 568 1 191 2 759 • • • • • 

Helmikuu 1 805 1 305 3 110 399 358 757 22.i 27.4 24.3 
Maaliskuu 2 079 1 208 3 287 397 289 686 19.i 23.9 20.9 
Huhtikuu 2 702 1 594 4 296 566 395 961 20.9 24.8 22.4 
Toukokuu 2 830 1 871 4 701 538 347 885 19.o 18.5 18.8 
Kesäkuu 2 063 1 387 3 450 381 259 640 18.5 18.7 18.6 
Heinäkuu 1 432 1 118 2 550 316 164 480 22.i 14.7 18.8 
Elokuu 1 413 1 455 2 868 297 265 562 21.o 18.2 19.6 
Syyskuu 1 437 1 754 3 191 366 445 811 25.5 25.4 25.4 
Lokakuu 1 609 1 737 3 346 376 504 880 23.4 29.o 26.3 
Marraskuu 1 652 1 573 3 225 203 170 373 12.3 10.8 11.6 
Joulukuu 1 590 1 332 2 922 159 145 304 lO.o 10.9 10.4 

Ks. s. 184—187. 
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Työnhakijoitten lukumäärä pysyi kertomusvuonna sangen muuttumattomana ollen 
korkeimmillaan toukokuussa, 4 701, ja alimmillaan heinäkuussa, 2550. Vieraskunta-
laisia oli edelleen verraten runsaasti työnvälitystoimiston työnhakijoina, keskimäärin 
18.i % (edellisenä vuonna 27. o %). Lasku aiheutui tietenkin pääasiassa alueliitoksesta, 
joka tapahtui kertomusvuoden tammikuun 1 p:nä. 

Kokonaisluvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuina käyvät ilmi 
allaolevasta yhdistelmästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miehet 9 418 52. i 13 948 70.4 —4 530 —32.5 
Naiset 8 643 47.9 5 866 29.6 +2 777 +47. s 

Yhteensä 18061 100. o 19814 100. o —1 753 — 8.8 

Miesten lukumäärä aleni 4 530 eli 32.5 %, naisten lukumäärän noustessa 2 777 eli 
47.3 %. Koko toimiston kohdalla työtä hakeneiden henkilöiden lukumäärä laski 1 753 
eli 8 .8 % . 

Työtä hakeneiden henkilöiden jakaantuminen eri ammattialoille, josta yksityiskohtai-
set tiedot esitetään taulukko-osastossa, ei ole aivan sama kuin työnhakemusten. Niinpä 
miesten kohdalla suurin ryhmä oli meriliikenne, 1 903 hakijaa eli 20.2 % kaikista mies-
puolisista työnhakijoista. Seuraavina järjestyksessä olivat liikeala, 1 659 hakijaa eli 
17.6 % kaikista miespuolisista hakijoista, erinäiset toimet (sekatyöt, lähetintoimet y.m.) 
1 511 hakijaa eli 16. o %, rakennusteollisuus 1 120 hakijaa eli 11.9 % ja metalliteolli-
suus 1 073 hakijaa eli 11.4 %. Naisten kohdalla liikeala oli verrattomasti suurin, 3948 
hakijaa eli 45.7 % kaikista naispuolisista hakijoista. Seuraavina olivat ravintola- ja 
hotelliliike 1 890 hakijaa eli 21.9 % ja erinäiset toimet 1 038 hakijaa eli 12. o %. 

Jakaantumisesta toimiston eri osastoille x) on mainittava, että yleisten osastojen 
työnhakijöitten lukumäärä oli 4 519 eli 25. o % kaikista hakijoista, henkisen työn osas-
tolla oli 5 807 hakijaa eli 32.2 %, nuoriso-osastolla 3 058 eli 16.9 %, ravintolaosastolla 
2 104 eli 11.7 %, merimiesosastolla 2 066 eli 11.4 % ja maatalousosastolla 507 eli 
2.8 %. 

Kuvan työnvälitystoimiston työnhakija-asiakkaiden määrästä viikoittain v. 1946 
antaa kertomuksen taulukkoliitteenä oleva yhdistelmä, josta ilmenee työnhakij ain luku-
määrä kunkin viikon lauantaina kello 11 sekä erikseen, paljonko työnhakijoista oli työssä 
olevia ja paljonko vieraskuntalaisia. 

Tarjotut työpaikat. Työpaikkatarjouksista on huomautettava, että sellaisilla työ-
aloilla, joilla esiintyy työvoiman puutetta, työpaikkatarjoukset voivat olla voimassa 
verraten pitkän ajan siirtyen tällöin niinkuin työnhakemuksetkin kuukaudesta toiseen. 

Toimiston täytettäväksi tarjottiin kertomusvuonna 31 594 työpaikkaa, joista miesten 
paikkoja 14 939 eli 47.3 % ja naisten paikkoja 16 655 eli 52.7 %. Eniten oli yhfaikaa 
työpaikkatarjouksia voimassa toukokuussa, 4 565 tarjousta. Alimmillaan oli työpaikka-
tarjousten lukumäärä joulukuussa, 2 569 työpaikkaa. 

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevät seuraavasta yhdistelmästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten paikat 14 939 47.3 18 540 57.6 — 3 601 — 19.4 
Naisten paikat 16 655 52.7 13 645 42.4 + 3 0 1 0 +22 .1 

Yhteensä 31 594 100. o 32 185 100. o — 591 — l.s 

Miehille tarjottujen työpaikkojen lukumäärä aleni 3 601 eli 19.4 %. Naisille tarjot-
tujen työpaikkojen lukumärä sensijaan kohosi 3 010 eli 22. i %. Työpaikkatarjousten 
kokonaisluku väheni 591 eli l .s %. Edellisenä vuonna oli v:een 1944 verrattuna ollut 
nousua 14 387 eli 80. s %. 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 140.7 työnhakemusta. Tämä 
n.s. yleinen rasitusluku oli v. 1945 150. i ja v. 1944 166. i. Työpaikkatarjousten jakaantu-

Ks. taulukkoliitettä 2. 
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misesta eri ammattialoille mainittakoon, että miesten kohdalla suurin osa, 7 752 eli 
51.9 %, lankesi erinäisten tointen (sekatyöt, lähetintoimet y.m.) osalle. Seuraaviksi 
suurimmat ryhmät muodostivat rakennusteollisuus 2 342 eli 15.7 %, liikeala 985 eli 
6.6 % ja meriliikenne 931 eli 6.2 %. Vastaavat luvut naisten kohdalla olivat talous-
toimet 4 696 eli 28.2 % kaikista naisille tarjotuista työpaikoista, liikeala 3 772 eli 22. e %, 
erinäiset toimet 3 639 eli 21. s % sekä ravintola- ja hotelliliike 3 150 eli 18.9 %. 

Työpaikkatarjousten jakaantumisesta toimiston eri osastoille mainittakoon, että 
sekatyömiesten alaosastolle jätettiin 8 736 työpaikkatarjousta, mikä on 27.7*% kaikista 
työpaikkatarjouksista. Seuraavina järjestyksessä olivat puhdistus- ja aputyöläisten 
alaosasto, 6 504 tarjousta eli 20.6 %, henkisen työn osasto 4 303 eli 13.6 % ja nuoriso-
osasto 3 351 eli 10.6 %. Ylioppilasvälitykselle tarjotut 763 työpaikkaa jakaantui eri 
aloille seuraavasti: maatalous 1 naisten paikka, henkinen työ 156 miesten ja 347 naisten 
paikkaa, ravintola-ala 60 naisten paikkaa ja taloustoimet 199 naisten paikkaa, yhteensä 
156 miesten ja 607 naisten paikkaa. 

Työnvälitykset. Työnvälitystoimiston aikaansaamien työnvälitysten lukumäärä il-
menee seuraavasta taulukosta, jossa välitykset on jaettu kuukausittain huomioonottaen 
myös muihin kuntiin toimitetut välitykset: 

K u u k a u s i 
Välityksiä kaikkiaan 

Välityksistä muihin kuntiin toimitettuja 

K u u k a u s i 
Välityksiä kaikkiaan 

Kaikkiaan % K u u k a u s i 

Miesten Naisten Yh-
teensä Miesten Naisten Yh-

teensä Miesten Naisten Yh-
teensä 

Tammikuu 
Helmikuu 
Maaliskuu 
Huhtikuu 
Toukokuu 
Kesäkuu 
Heinäkuu 
Elokuu 
Syyskuu 
Lokakuu 
Marraskuu 
Joulukuu 

1 082 
1 097 

866 
885 

1 345 
1 259 
1 026 

883 
902 

1 112 
857 
845 

890 
748 
824 

1 184 
1 281 

982 
943 

1 036 
1 039 
1 161 

869 
870 

1 972 
1 845 
1 690 
2 069 
2 626 
2 241 
1 969 
1 919 
1 941 
2 273 
1 726 
1 715 

58 
46 
43 
55 
64 

196 
106 
94 
85 

118 
56 
63 

14 
16 
23 
54 
48 
46 
53 
34 
55 
49 
47 
24 

72 
62 
66 

109 
112 
242 
159 
128 
140 
167 
103 
87 

5.4 
4.2 
5.o 
6.2 
4.8 

15.6 
10.3 
10.6 
9.4 

10.6 
6.5 
7.5 

1.6 
2.i 
2.8 
4.6 
3.7 
4.7 
5.6 
3.3 
5.3 
4.2 
5.4 
2.8 

3.7 
3.4 
3.9 
5.3 
4.3 

10.8 
8.1 
6.7 
7.2 
7.3 
6.0 
5.1 

Kaikkiaan % 12 159 
50.7 

11 827 
49.3 

23 986 
100.0 

984 
68.0 

463 
32.o 

1 447 
100.0 

8.1 3.9 6.0 

Työnvälitysten kokonaisluku oli 23 986, josta miesten paikkoja 12 159 eli 50.7 % 
ja naisten paikkoja 11 827 eli 49.3 %. Muihin kuntiin toimitettiin 1 447 välitystä eli 
6 . 0 % välitysten kokonaismäärästä. Vastaava luku edellisenä vuonna oli 2 086 väli-
tystä eli 8.2 % sen vuoden välitysten kokonaismäärästä. Välityksiä tilapäisiin toi-
miin oli kertomusvuonna 12 438 eli 51.9 % kaikista välityksistä (edellisenä vuonna 
12 452 eli 48.9 %). Miesten kohdalla tällaisia välityksiä oli 6 620 eli 54.4 % miesten 
välityksistä ja naisten kohdalla 5 818 eli 49.2 % naisten välityksistä. 

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevät seuraavasta yhdistelmästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten välitykset 12 159 50.7 16 166 63.5 — 4 007 — 24. s 
Naisten välitykset 11 827 49.3 9 275 36.5 + 2 552 + 2 7 . 5 

Yhteensä 23 986 100. o 25 441 100. o — 1 455 — 5.7 

Työnvälitysten lukumäärässä tapahtui kertomusvuonna miesten kohdalla varsin 
huomattava vähennys, 4 007 eli 24.8 %. Naisten kohdalla sensijaan välityksen luku-
määrä nousi 2 552 eli 27.5 %, joten kokonaisvähennys supistui 1 455:een eli 5.7 %:iin. 
V. 1945 oli v:een 1944 verrattuna tapahtunut lisääntymistä 12 336 eli 94.1 %. 

Ks. taulukkoli i tet tä 2. 
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Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 54. o välitystä (edellisenä vuonna 
52.t) ja sataa työpaikkatarjousta kohden 75.9 (79. o) välitystä. 

Työnvälitysten jakaantuminen eri ammattialoille ilmenee taulukkoliitteistä. Tässä 
mainittakoon vain, että miesten kohdalla useimmat välitykset, 7 226 eli 59.4 % kaikista 
miesten välityksistä, kuului ryhmään erinäiset toimet (sekatyöt, lähetintoimet y.m.). 
Seuraavaksi suurin ryhmä oli rakennusteollisuus 1 472 eli 12.1 % ja sitä seurasivat meri-
liikenne 773 välitystä eli 6.4 % ja liikeala 668 välitystä eli 5.5 %. Vastaavat luvut 
naisten kohdalla oli taloustoimet 3 327 välitystä eli 28.1 %, erinäiset toimet 3 181 väli-
tystä eli 26.9 %, liikeala 2 392 välitystä eli 20.2 % sekä ravintola- ja hotelliliike 2 157 
välitystä eli 18.2 %. 

Työnvälitysten jakaantumisesta toimiston eri osastoille mainittakoon, että suurin 
osa työnvälityksistä toimitettiin sekatyömiesten alaosastolla, 7 740 välitystä eli 32.3 % 
toimiston kaikista välityksistä. Seuraavana järjestyksessä tuli puhdistus- ja aputyö-
Iäisten alaosasto, joka välitti 6 137 paikkaa eli 25.6 %, henkisen työn osasto 2 582 väli-
tystä eli 10.8 % ja nuoriso-osasto 2 209 välitystä eli 9.2 %. Ylioppilasvälityksellä 
oli 399 välitystä, nimittäin maatalouteen 1 naistenvälitys, henkiseen työhön 97 miesten 
ja 172 naisten, ravintola-alalle 29 ja taloustoimiin 100 naisten välitystä, yhteensä 97 
miesten ja 302 naisten välitystä. 

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat työnvälityslain ja työnvälitys-
toimiston ohjesäännön mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja. 

Henkisen työn osasto (Henkisen työn välityskeskus). Henkisen työn osaston toimi-
kunnan varsinaisina jäseninä olivat työnantajien edustajina ekonomi G. A. Hannen 
ja kauppatieteiden kandidaatti A. P. Kauppinen sekä työntekijäin edustajina johtaja 
J. H. Hakulinen ja sihteeri A. A. Happonen. Varajäseninä olivat työnantajien edusta-
jina filosofianmaisterit H. J. Hormio ja G. V. Sjöberg sekä työntekijäin edustajina 
sihteeri V. J. W. Kanerva ja toimitsija L. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomus-
vuonna 2 kertaa. 

V:n 1946 aikana jatkui henkisen työn tekijöille suotuisa työmarkkinatilanne. Työ-
voiman puutetta esiintyi eräillä henkisen työn aloilla; mm. erikoispätevyyden omaa-
vista naiskonttoristeista, opettajista ja teknikoista oli kysyntä tarjontaa suurempi, eikä 
työttömyydestä voitu puhua. Sijoittautumisvaikeuksia oli etupäässä vain vanhimmilla 
sekä varsinaista ammattipätevyyttä omaamattomilla, nimenomaan nuorilla miespuo-
lisilla työnhakijoilla. Mitä erikoisesti konttorialaan tulee, jolla osaston työnvälitystoi-
minta oli vilkkainta, kasvoi työvoiman kysyntä huomattavimmin kevätkaudella, aiheut-
taen etenkin erikoispätevyyden omaavien naiskonttoristien palkkojen nousua. Syys-
kaudella saattoi taasen huomata kyseisen työvoiman kysynnän vähäistä laimenemista 
sekä pidättyväisyyttä työnantajien palkkatarjouksissa. Nämä ilmiöt todennäköisesti 
johtuivat vastaavista vaihteluista talouselämässä yleensä. 

Kertomusvuoden alusta vakinaistettiin osaston ja Suomen ylioppilaskuntien liiton 
yhteisesti alkuunpanema ylioppilasvälitys siten, että sen hoitaja sai palkkionsa osaston 
määrärahoista, mutta harjoitti edelleen työnvälitystoimintaansa liiton huoneistossa. 
Ylioppilasvälityksen työnvälitystilasto sisällytettiin työnvälitystoimiston tilastoihin 
siten, että ylioppilasvälityksen työnhakijat sijoitettiin henkisen työn ryhmään Muu 
ammattiala, joten osaston työnhakijamäärä lisääntyi niiden luvulla, mutta tarjotut työ-
paikat ja välitykset merkittiin työpaikan laadun mukaan eri ryhmiin ja siis myös muiden-
kin henkisen työn osaston tilastoihin. 

Osaston saavuttama luottamus niin työnantajien kuin työnhakijoiden puolelta lisään-
tyi jatkuvasti kertomusvuoden aikana. Tämä tuli, kuten aikaisemminkin näkyviin eri-
koisesti konttorialan naistyövoiman välityksessä, mikä toiminta nykyään täyttää huo-
mattavan korkeat vaatimukset. 

Osasto toimi koko kertomusvuoden Aleksanterinkadun 21:ssä. 
Kuten taulukko-osastosta selviää oli osastolle tehtyjen työnhakemusten kokonais-

määrä kertomusvuonna 11 478, joista miesten työnhakemuksia 4 536 eli 39.5 % ja nais-
ten 6942 eli 60.5 %. 

Alla oleva asetelma osoittaa, että miesten työnhakemukset vähenivät edelliseen vuo-
teen verrattuna huomattavasti, mikä johtui siitä, että kertomusvuonna ei kotiutettujen 
asemiesten ilmoittautumisia erorahan saantia tai ylimääräisiin virastotöihin sijoittamista 
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varten enää ollut. Naisten työnhakemusten lisääntyminen taasen osoittaa, että osaston 
työ on jatkuvasti tehostunut. Työnhakemusten kokonaisvähennys oli 1 407. Edelli-
senä vuonna oli lisäys 6 574. 

1 9 4 6 1 9 4 5 
Luku % Luku % 

Miesten työnhakemukset 4 536 39.6 7 089 55. o 
Naisten työnhakemukset 6 942 60.5 5 796 45. o 

Muutos 
Luku % 

— 2 553 — 3 6 . 0 
+ 1 146 + 19.8 

Yhteensä 11 478 100. o 12 885 100. 1 407 — 10.9 

Työnhakemuksista oli, kuten taulukko-osastosta selviää, eniten eli 44. s % konttori-
apulaisten tekemiä. Ryhmässä Muu ammattiala oli työnhakemuksia toiseksi eniten eli 
15.3 % johtuen siitä, että ammattiryhmityksen puutteellisuuden takia kyseiseen ryh-
mään on täytynyt sisällyttää sellaisia ammattialoja, joita ei ole voinut sovittaa muihin 
ryhmiin, esim. ylioppilasvälityksen ja monien akateemisen oppiarvon saavuttaneiden 
työnhakemukset. 

Osaston työnhakijoina oli kertomusvuonna 5 807 henkilöä (edellisenä vuonna 6 704), 
joista miehiä 2 110 ja naisia 3 697. 

Työnhakijoiden lukumäärä kuukausittain ilmenee seuraavasta taulukosta: 

K u u k a u s i 
Työssä Ilman työtä Työnhakijoita 

kaikki aan K u u k a u s i 
Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä 

Tammikuu 92 356 448 304 318 622 396 674 1 070 
Helmikuu 99 375 474 468 410 878 567 785 1 352 
Maaliskuu 92 266 358 484 374 858 576 640 1 216 
Huhtikuu 103 112 215 607 469 l 076 710 581 1 291 
Toukokuu 103 220 323 621 456 1077 724 676 1 400 
Kesäkuu 65 164 229 340 237 577 405 401 806 
Heinäkuu 82 201 283 221 185 406 303 386 689 
Elokuu 107 312 419 227 296 523 334 608 942 
Syyskuu 102 359 461 284 476 760 386 835 1 221 
Lokakuu 88 318 406 291 543 834 379 861 1 240 
Marraskuu 71 284 355 268 403 671 339 687 1 026 
Joulukuu 57 192 249 269 348 617 326 540 866 

Työssä olevia työnhakijoita oli keskimäärin 32.2 % kaikista työnhakijoista (edellisenä 
vuonna 22.8 %). Suhteellisesti pienin oli työssä olevien työnhakijoiden lukumäärä 
huhtikuussa, nimittäin 16.7 % ja suurin elokuussa, 44.5 %. Naispuolisista työnhaki-
joista oli suhteellisesti suurempi osa kuin miehistä työssä olevia. Tammi-, heinä- ja elo-
kuussa heitä oli yli 50 %. Työssä olevien lukuisuus osoittaa työtilanteen edullisuutta 
työnhakijoille. 

Muutokset työnhakijain kokonaismäärässä edelliseen vuoteen verraten selviävät 
seuraavasta asetelmasta: 

1 9 4 6 1 9 4 5 
Luku % Luku % 

Miehet • 2 110 36.3 3 699 55.2 
Naiset 3 697 63.7 3 005 44. s 

Muutos 
Luku % 

— 1 589 — 4 3 . 0 
+ 692 + 2 3 . o 

Yhteensä 5 807 100. o 6 704 100. o — 897 — 13.. 

Miespuolisten työnhakijoiden vähennys johtuu siitä, että kertomusvuonna kotiu-
tetut asevelvolliset olivat jo ehtineet suurin piirtein sijoittua työpaikkoihin tai ryhtyneet 
opiskelemaan. 
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Vieraskuntalaisten osuus osaston työnhakijamäärästä oli seuraava: 

Työnhakijoita 
kaikkiaan 

Hakijoista vieraskuntalaisia 

K u u k a u s i 

Työnhakijoita 
kaikkiaan Kaikkiaan % K u u k a u s i 

Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä 

Tammikuu 396 674 1070 90 150 240 22.7 22.3 22.4 
Helmikuu 567 785 1 352 228 250 478 40.2 31.8 35.4 
Maaliskuu 576 640 1 216 217 179 396 37.7 28.o 32.6 
Huhtikuu 710 581 1 291 307 246 553 43.2 42.3 42.8 
Toukokuu 724 676 1 400 202 186 388 27.9 27.5 27.7 
Kesäkuu 405 401 806 92 117 209 22.7 29.2 25.9 
Heinäkuu 303 386 689 65 76 141 21.5 19.7 20.5 
Elokuu 334 608 942 46 146 192 13.8 24.o 20.4 
Syyskuu 386 835 1 221 99 241 340 25.6 28.9 27.8 
Lokakuu 379 861 1 240 116 293 409 30.6 34.o 33.o 
Marraskuu 339 687 1 026 134 226 360 39.5 32.9 35.i 
Joulukuu 326 540 866 130 182 312 39.9 33.7 36.o 

Vieraskuntalaisia oli koko työnhakijamäärästä keskimäärin 30.6 % (edellisenä 
v onna 35.8 %). 

Työnhakijoiden jakaantuminen ammattialoittain selviää taulukko-osastosta. Työn-
hakijoista muodostavat suurimman ryhmän konttoriapulaiset, joita oli 46. s % (edellisenä 
vuonna 53. i %). Konttorialan työnhakijoita oli yhteensä 3 621 eli 62.4 % (4 262 eli 
63.6 %),1 iike- ja myymäläalan 961 eli 16.5 % (994 eli 14.8 %) ja teollisuuden alojen 390 
eli 6.7 % (623 eli 9.3 %). 

Työpaikkatarjousten lukumäärä oli suurimmillaan tammikuussa, 716, ja aleni ale-
nemistaan ollakseen joulukuussa vain 338. Työpaikkatarjouksia oli keskimäärin työ-
päivää kohden 14.3 (edellisenä vuonna 11.s). Muutokset työpaikkatarjousten luvussa 
edelliseen vuoteen verraten käyvät selville seuraavasta asetelmasta: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
iuku % luku % luku % 

Miesten paikat 977 22.7 1 503 42.8 — 526 —35. o 
Naisten paikat 3 326 77.3 2 006 57.2 + 1 320 +65 .8 

Yhteensä 4 303 \0Q~o 3 509 100. o + 794 + 2 2 . 6 

Miehille tarjottujen työpaikkojen luvun vähentyminen johtui siitä, että v. 1945 oli 
vapailla työmarkkinoilla tarjottujen paikkojen lisäksi osaston täytettävänä 636 paikkaa 
ylimääräisissä virastotöissä, v. 1946 ei yhtään. Naisille tarjottuja ylimääräisiä virasto-
työpaikkoja oli v. 1945 99. Näin ollen on miehille tarjottujen työpaikkojen luku vapailla 
työmarkkinoilla vähentynyt 110, naisille tarjottujen noussut 1 419. Naistyövoiman puute 
onkin ollut osaston välitystoiminnan valossa huomattavasti suurempi. 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 266. i työnhakemusta. Tämä 
ns. yleinen rasitusluku oli v. 1945 367.2 ja v. 1944 496.9. 

Työpaikkatarjousten jakaantuminen ammattialoittain käy selville taulukko-osastosta. 
Työvoiman kysyntä oli suurin konttoriapulaisten ryhmässä, nimittäin 1 958 avointa työ-
paikkaa eli 45.5 % (edellisenä vuonna 1 815 eli 51.7 %). Koko konttorialan työpaikkoja 
tarjottiin täytettäväksi 2 899 eli 67.4 % (2 461 eli 70. i %), liike- ja myymäläalan paikkoja 
448 eli 10.4 % (368 eli 10.5 %) ja teollisuuden alojen paikkoja 183 eli 4.3 % (237 eli 
6.8 %). 

Osasto aikaansai yhteensä 2 582 työnvälitystä. Edelliseen vuoteen verrattuna ta-
pahtuivat työnvälitysten määrässä seuraavat muutokset: 



171 17. Työnv älitysioimisto 

1 9 4 6 
Luku % 

618 23.9 
1 964 76.i 

1 9 4 5 
Luku % 
1 217 45.4 
1 461 54.6 

Muutos 

Miesten välitykset 
Naisten välitykset 

Luku % 
— 599 —49.2 
+ 503 + 3 4 . 4 

Yhteensä 2 582 100. o 2 678 100. o — 96 — 3 .6 

Välitysmäärän aleneminen edellisestä vuodesta on näennäinen. Jos nimittäin vähenne-
tään v:n 1945 välityksistä ylimääräisiin virastotöihin sijoitettujen luku 642, oli vapailla 
työmarkkinoilla tapahtuneiden välitysten määrä kohonnut 2 036:stä 2 582:een. 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 60. o välitystä (edellisenä 
vuonna 76.3) ja sataa työnhakemusta kohden 22.5 välitystä (20. s) Edellisen suhdeluvun 
alenemiseen ja jälkimmäisen kohoamiseen on vaikuttanut yhä kiristyvä työvoiman 
puute, mihin taasen huomattavalta osalta on syynä, paitsi maan yleistä työvoimati-
lannetta, kireä asuntopula. 

Taulukko-osastossa on kuvattu työnvälitysten jakaantuminen ammattialottain, ja 
selviää siitä, että välityksiä tapahtui eniten konttoriapulaisten ryhmässä, nimittäin 
1 359 eli 52.6 % (edellisenä vuonna 1 525 eli 56.9 %). Koko konttorialan välityksiä 
toimitettiin 1 808 eli 70. o % (1 927 eli 72. o %), liike- ja myymäläalan välityksiä 263 
eli 10.2 % (257 eli 9.6 %) ja teollisuuden alojen välityksiä 107 eli 4.i % (170 eli 6.3 %). 

Mainittakoon, että 42 Helsingin kaupungin eri virastoa ja laitosta otti osaston väli-
tyksellä kertomusvuonna palvelukseensa yhteensä 399 henkilöä ja 72 valtion eri viras-
toa ja laitosta yhteensä 360 henkilöä. 

Ylioppilasvälityksen välitysluvut sisältyvät edellä selostettuun osaston välitystilas-
toon. Ylioppilasvälitykselle tehtiin kertomusvuonna 957 työnhakemusta. Henkisen alan 
työpaikkatarjouksia ylioppilasvälitys sai 503, jotka jakaantuivat seuraavasti: liikealan 
työntekijät 296, opettajat 29 ja muut henkisen työn tekijät 178. Henkisen alan välityk-
siä ylioppilasvälitys suoritti 269, ja jakaantuivat ne seuraavasti: liikealan työntekijät 
142, opettajat 13 ja muut henkisen työntekijät 114. Jos ottaa huomioon ylioppilasväli^ 
tyksen tekemät välitykset myös ruumiillisen työn aloille, oli sen välitysten yhteissumma 

Nuoriso-osasto. (Nuorisovälitys ja ammatinvalinnan ohjaus.) Nuoriso-osaston toimi-
kunnan varsinaisina jäseninä olivat kertomusvuonna työnantajien edustajina insinööri 
G. H. M. Burmeister ja johtaja E. V. P. Varanko, työntekijäin edustajina liittosihteeri 
T. A. Sumu ja toimitsija E. Salomaa sekä koululaitoksen ja vapaan nuorisotyön edusta-
jana pastori A. A. W. Palmgren. Varajäseninä toimivat työnantajien edustajina vara-
tuomari T. Sivula ja sosiaalijohtaja A. Kaskela, työntekijäin edustajina liittosihteeri V. 
Liljeström ja liittosihteeri O. Lindblom sekä koululaitoksen ja vapaan nuorisotyön edus-
tajana Työväen akatemian johtaja R. H. Oittinen. Toimikunnan puheenjohtajana 
toimi työn välityslautakunnan puheenjohtaja, varatuomari A. A. A. Anerio ja varapu-
heenjohtajana lautakunnan varapuheenjohtaja, toimittaja N. S. Teerimäki. 

Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kolme kertaa. 
Myönteinen suunta osaston harjoittamassa työnvälityksessä jatkui edelleen kerto-

musvuonna. Kehitys kuvastuu selvästi osaston tilastosta, joka osoittaa kauttaaltaan 
nousevia lukuja. Voidaan todeta osaston välitystoiminnassaan jo päässeen v:n 1939 
tasolle, jopa useassa suhteessa ylittäneenkin mainitun vuoden lukuja. Huomioonottaen 
nuoren työvoiman suhteellisen vähyyden, joka kertomusvuonna oli jo sotaaedeltäneinä 
vuosina esiintyneeseen niukkuuteen verrattuna varsin tuntuva, kehitys on huomioitava 
merkittävänä osoituksena osaston saavuttamasta lisääntyneestä luottamuksesta nuoren 
työvoiman välittäjänä. 

Varsinaisen työnvälityksen ohella osaston toiminta pääasiassa kohdistui ammatin-
valinnan ohjauksen kehittämiseen, joka kertomusvuoden alussa tapahtuneitten järjeste-
lyjen jälkeen entistä kiinteämmin liitettiin osaston toimintapiiriin, nuorisonvälityksen 
yhtenä toimintamuotona. Toiminnan suuntaviivoista sovittiin Helsingin kaupungin 
ammatinvalintakomiteassa, jossa olivat edustettuina sekä työnvälitystoimisto että 
kansakoululaitos ja kaupungin ammattikoulut kaupunginjohtaja J. W. Kedon toimiessa 
puheenjohtajana. Ammatinvalintakomitean alotteesta pidettiin m.m. kertomusvuoden 
huhtikuussa 3 päivää kestäneet opettajien valmennuskurssit, joilla perusteellisesti selvi-

399. 
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lettiin ammatinvalinnanohjauskysymystä. Kursseilla pidetyt esitelmät julkaistiin 
sittemmin erillisenä julkaisuna, Nuorison ammatinvalinnan ohjaus, joka tulee hyvään 
tarpeeseen opettajien käsikirjana ammatinvalinnan ohjaustyötä toteutettaessa kansa-
kouluissa. 

Ammatinvalinnan ohjauksessa kiinnitettiin kertomusvuonna pääasiassa huomio kol-
meen seikkaan, nimittäin tiedotustoiminnan tehostamiseen, soveltuvuuskokeitten 
valmistamiseen ja työhön sijoitetun nuorison jälkitarkkailuun. Tiedoitustoiminnan tu-
loksena mainittiin jo opettajille tarkoitettu julkaisu Nuorison ammatinvalinnan ohjaus. 
Kansakoululapsille jaettiin kuten aikaisempinakin vuosina VI luokkalaisille julkaisu 
Mihin nyt ja VIII luokkien oppilaille julkaisu Ammatinvalinnan opas. Työtä ammatti-
kortiston kartuttamiseksi jatkettiin. Lähinnä olivat graafillisen teollisuuden ammatit 
ja metalliteollisuuden ammatit tutkimuksen alaisina. Graafillisen teollisuuden ammateista 
saatiin kertomusvuonna tutkimus loppuunsuoritetuksi. 

Syksyllä laadittiin yksityiskohtainen suunnitelma jatkoluokilla olevien kansakoulu-
laisten ammatinvalinnan ohjauksen järjestämiseksi. Kertomusvuoden kuluessa suunni-
telman toteuttamisessa ennätettiin ryhtyä ainoastaan valmistaviin toimenpiteisiin, 
mm. tarpeellisten kaavakkeiden ym. suunnittelemiseen ja painattamiseen. 

Tiedoitustoiminnan ohella kiinnitettiin myös soveltuvuustutkimusten tehostamiseen 
ja järjestelmälliseen käyttöön huomiota. Tämän johdosta suoritettiin valmisteluja sekä 
yksilö- että joukkotestien käyttöä varten jatkoluokilta pääsevien ammatinvalinnan oh-
jauksessa. Joukkokokeitten arvosteluperusteitten ja pistelaskujärjestelmän kiteyttä-
mistä varten suoritettiin kansakoulujen jatkoluokilla vakaamiskokeita perustestistöllä. 
Aineisto muodostui verraten laajaksi; koehenkilöinä oli kouluissa 373 poikaa ja 162 
tyttöä, joista kevätlukukaudella 192 poikaa ja 162 tyttöä, syyslukukaudella 181 poikaa. 
Joukkokokeita varten oli ammatinvalinnan ohjauksella lokakuusta alkaen käytettävis-
sään koehuone Kaisaniemen kansakoululla kahtena iltapäivänä viikossa. 

Myös yksilökokeita varten saatiin erillinen vastaanottohuone jakamalla ammatin-
valinnan ohjauksen käytössä ollut suuri toimistohuone väliseinällä kahtia. Työkokeitten 
kehittämiseksi toimitettiin kertomusvuoden kuluessa huomattava osa psykologisten 
välineitten perushankinnasta. 

Perustestistön ohella kiinnitettiin erikoista huomiota graafillisen alan ammattien 
erikois testeihin. Edellä mainitun graafillisen alan ammattien luetteloinnin ja kuvausten 
yhteydessä suoritettiin erikoisesti näille aloille viittaavien kokeitten valmistustöitä. 
Laadittuja testistöjä käyttäen suoritettiin kontrollitarkastuksessa kokeita n. 30 graa-
fillisen alan vanhemmalla työntekijällä ja oppilaalla. 

Myös sekä nuorison työnvälityksen että ammatinvalinnan ohjauksen kannalta vält-
tämättömään jälkitarkkailuun kiinnitettiin kertomusvuonna huomiota. Kokeilumielessä 
suoritettiin tutkimus keväällä ammattioppilaspaikkoihin välitettyjen nuorten menes-
tyksestä ja pysyväisyydestä työpaikoissa. Kysymyksessä oli 146 tapausta, josta poikia 
100 ja tyttöjä 46. Tutkimus osoitti, että puolen vuoden kuluttua jo 65 % pojista ja 
50 % tytöistä oli ennättänyt siirtyä uusiin työpaikkoihin, mikä puolestaan erinomaisella 
tavalla todistaa perusteellisemman ammatinvalinnan ohjauksen ja soveltuvuuden tut-
kimisen tarpeellisuutta. 

Yleisön vastaanotto jatkui ammatinvalinnan ohjauksessa häiriintymättä koko vuo-
den. Mainittakoon, että vastaanotolla käyneiden, perusteellista ammatinvalinnan oh-
jausta pyytävien asiakkaitten lukumäärä kertomusvuonna oli 116. 

Osasto toimi kertomusvuonna entisessä huoneistossaan, Aleksanterinkadun talossa 
n:o 21. A. 

Nuoriso-osastolle esitettiin kertomusvuonna yhteensä 4 186 työnhakemusta, joista 
poikien tekemiä 2 371 eli 56.« % ja tyttöjen tekemiä 1 815 eli 43.4 %. Suurin osa, peräti 
47 % työnhakemuksista, tehtiin huhti—kesäkuun aikana, jolloin koululaiset pyrkivät 
sijoittumaan työhön. Pienin määrä työnhakemuksia jätettiin maaliskuussa, jolloin 
nuoren työvoiman saanti oli erittäin vaikeata. 

Työnhakemusten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia 
seuraavasti: 
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1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Poikien työnhakemukset 2 371 56.« 2 205 64. o 166 + 7 . 5 
Tyttöjen työnhakemukset 1815 43.4 1 239 36. o + 5 7 6 + 46.5 

Yhteensä 4 186 100. o 3 444 100. o + 7 4 2 +21 .5 

Työnhakemukset lisääntyivät 742 eli 21.5 %. Poikien kohdalla nousu oli ainoastaan 
166 eli 7.5 %, tyttöjen kohdalla sen sijaan peräti 576 eli 46.5 %. Noususta huolimatta 
oli edelleenkin kertomusvuonna samoin kuin v. 1945 työhön pyrkiviä tyttöjä vähemmän 
kuin vastaavasti poikia. 

Työnhakemusten jakaantuminen ammattialoittain ilmenee sekin kertomuksen tau-
lukko-osastosta. Voidaan todeta, että poikien työnhaku edelleen voimakkaasti suun-
tautui teknillisille aloille. Teollisuuden ja käsityön kohdalla oli työnhakemuksia 1 091, 
mikä on 46. o % kaikista poikien työnhakemuksista. Kaupan ja liikenteen eri ammatti-
aloille oli 310 työnhakemusta eli vastaavasti 13.1 %. Tyttöjen kohdalla oli huomattavissa 
tavanmukainen pyrkimys konttori- ja liikealalle. 741 työnhakemusta eli 40. s % tyttöjen 
kaikista työnhakemuksista osoittivat pyrkimystä näille aloille. Taulukossa on ryhmä 
Muu ammattiala huomattavan suuri, sisältäen kokonaista 28.1 % kaikista työnhake-
muksista. Tämä johtuu siitä, että ryhmään on m.m. sijoitettu kaikkien niiden työnhaki-
joiden työnhakemukset, jotka osastolle ilmoittautuessaan eivät vielä voineet lausua mi-
tään toivomusta tulevan työpaikan laatuun nähden. 

Työtä hakeneita henkilöitä oli nuoriso-osastolla kertomusvuoden aikana 3 058, joista 
poikia 1 670 eli 54.6 % ja tyttöjä 1 388 eli 45.4 %. Huomioonottaen, että sama 
henkilö voi esiintyä työnhakijana eri kuukausina, työtä hakeneet henkilöt jakaantuivat 
eri kuukausille seuraavan taulukon mukaisesti, josta myöskin ilmenevät vieraskunta-
laisten määrä ja suhteellinen osuus työnhakijalukuihin: 

Työnhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia 

K u u k a u s i 
kaikkiaan Kaikkiaan % 

Poikia Tyttö- Yh- Poikia Tyttö- Yh- Poikia Tyttö- Yh-Poikia jä teensä Poikia jä teensä Poikia jä teensä 

Tammikuu 144 81 225 28 21 49 19.4 25.9 21.8 
Helmikuu 169 93 262 29 17 46 17.2 I8.3 17.6 
Maaliskuu 144 55 199 27 7 34 18.8 12.7 17.i 
Huhtikuu 267 293 560 34 31 65 12.7 10.6 11.6 
Toukokuu 524 484 1 008 85 32 117 I6.2 6.6 11.6 
Kesäkuu 482 462 944 43 43 86 8.9 9.3 9.i 
Heinäkuu 174 107 281 26 12 38 14.9 11.2 13.5 
Elokuu 127 126 253 28 9 37 22.o 7.i 14.6 
Syyskuu 157 122 279 26 15 41 16.6 12.3 14.7 
Lokakuu 159 93 252 21 20 41 13.2 21.5 I6 . 3 
Marraskuu 138 112 250 15 16 31 10.9 14.3 12.4 
Joulukuu 281 233 514 13 17 30 4.6 7.3 5.8 

Vieraskuntalaisia oli kertomusvuonna keskimäärin ainoastaan 12.2 % osaston työn-
hakijoista. Edellisenä vuonna vastaava luku oli 24.6 % ja v. 1944 27.3 %. Asunnon-
säännöstelyn vaikutukset kuvastuvat selvästi näistä luvuista. On kuitenkin otettava 
huomioon, että liitosalueelta kotoisin olevat tässä tilastossa aikaisempina vuosina mer-
kittiin vieraskuntalaisiksi. 

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat seuraavat: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Pojat 1 670 54.6 1 267 57.4 + 4 0 3 +31 .8 
Tytöt 1 388 45.4 942 42.6 + 4 4 6 +47 .3 

Yhteensä 3 058 100. o 2 209 100. o + 8 4 9 +38 .4 
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Taulukosta ilmenee poikien lukumäärän nousseen 403 eli 31.8 % ja tyttöjen 446 
eli 47.3 %. Kokonaisnousu oli 849, mikä vastaa 38.4 %. 

Työnhakijoiden pyrkimys eri ammattialoille ilmenee taulukko-osastosta. Suhde eri 
ammattialojen välillä on suurin piirtein sama kuin työnhakemuksia esittävässä taulu-
kossa. Taloustointen pienen vetovoiman kaupunkilaisnuorisoon osoittaa se seikka, että 
tytöistä ainoastaan 37 eli 2 . 7 % pyrki talousalalle. Näiden lukujen alhaisuuteen vaikutti-
vat tiefenkin myös maalaistyttöjen kaupunkiinmuuttoa rajoittavat säännöstelymää-
räykset. Pojista pyrki lähinnä metalli- ja sähkö-alalle 710 eli 42. s % sekä 207 eli 12.4 % 
kaupan ja liikenteen eri aloille, enimmäkseen meripalvelukseen. Etupäässä konttori-
alalle pyrki 585 tyttöä eli 42. i % tyttöjen kokonaismäärästä. Lähetin toimiin pyrki-
vien kokonaismäärä, kokonaista 566 eli 18.5 % kaikista työnhakijoista, ei oikeuta vetä-
mään sellaisia johtopäätöksiä, että lähettien tarjonnassa olisi tapahtunut merkittävää 
lisääntymistä. Lähetin toimia hakivat kertomusvuonna miltei yksinomaan kesäksi 
työhön pyrkivät koululaiset. 

Nuoriso-osastolle tarjottiin kertomusvuonna yhteensä 3 351 työpaikkaa täytettäväksi. 
Näistä oli pojille tarjottuja 1 659 eli 49.5 % ja tytöille tarjottuja 1 692 eli 50.5 %. Työ-
paikkatarjouksista tehtiin 37. s % huhti—kesäkuun aikana, jolloin osaston työpaikkojen 
hankintatoiminta oli koululaisten sijoittamista silmälläpitäen erityisen vilkasta. Työ-
paikkatarjousten lukumäärä vaihteli eri kuukausina 844:stä 333:een ja oli suurimmillaan 
toukokuussa. 

Työpaikkatarjousten lukumäärässä tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen ver-
rattuna ilmenevät seuraavasta yhdistelmästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Poikien paikat 1 659 49- s 1 435 54. s + 2 2 4 + 15. e 
Tyttöjen paikat 1692 50.5 1 184 45.2 + 5 0 8 +42 . 9 

Yhteensä 3 351 100. o 2"619 100. o + 7 3 2 +27 .9 

Työpaikkatarjoustenkin lisääntyminen oli huomattavan paljon suurempi tyttöjen 
kohdalla kuin poikien. Pojille tarjottujen työpaikkojen lukumäärän lisääntyessä 224 
eli 15.6 % lisääntyivät tytöille tarjottujen työpaikkojen määrä 508 eli 42.9 %. Koko-
naislisäys oli 732 eli 27.9 %. 

Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 124.9 työnhakemusta. Tämä 
n.s. yleinen rasitusluku oli edellisenä vuonna 131.5. Suhteellisen korkea luku ei kuiten-
kaan osoita kertomusvuoden aikana vallinnutta oikeata tilannetta. Ainoastaan koulujen 
loppumisen aikaan keväällä ja joulukuussa, jolloin koululaisia pyrki runsaasti tilapäi-
siin lähetin- y.m. toimiin, oli pääkaupungin työmarkkinoilla näiltä osin tilapäisesti huo-
mattavissa liikatarjontaa. Samanaikaisesti saattoi muilla aloilla työvoiman puute olla 
hyvinkin tuntuvaa. Yleinen rasitusluku pysyikin muina vuodenaikoina n. 50—60 paik-
keilla. 

Työpaikkatarjousten lisääntyminen jakaantui suhteellisen tasaisesti kaikille ammatti-
aloille 1). Poikia kysyttiin edelleen eniten teollisuuden ja käsityön eri ammattialoille, 
655 työpaikkatarjousta eli 39.5 % pojille tarjotuista paikoista kuuluivat tähän ryhmään. 
Tyttöjen kohdalla on suurin ryhmä kauppa ja liikenne. Nimenomaan konttori- ja kauppa-
alalle kysyttiin 846 tyttöä, mikä on 50. o % tytöille tarjotuista työpaikoista. Lähetin-
toimia oli huomattavan monta, 985 eli 29.4 % kaikista tarjotuista työpaikoista. 

Työnvälitysten yhteissumma oli 2 209, josta poikien välityksiä 1 208 eli 54.7 % 
ja tyttöjen välityksiä 1 001, 45.3 %. Muihin kuntiin toimitettuja välityksiä oli poikien 
kohdalla 36 ja tyttöjen kohdalla 32 eli yhteensä 68 välitystä, mikä on 3. i % kokonaismää-
rästä. Tilapäisiin toimiin toimitettuja välityksiä oli poikien kohdalla 64 eli 5.3 % poi-
kien kaikista välityksistä ja tyttöjen kohdalla 56 eli 5.6 % tyttöjen kaikista välityksistä, 
yhteensä 120 eli 5.4 % kokonaismäärästä (edellisenä vuonna 110 eli 6.3 %). Välitys-
ten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia seuraavan yhdistel-
män mukaisesti: 

!) Ks. taulukkoliitettä 2. 
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1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Poikien välitykset 1 208 54.7 1 075 61.3 + 133 +12 .4 
Tyttöjen välitykset 1 001 45.3 679 38.7 + 3 2 2 +47 . 4 

Yhteensä 2 209 100. o 1 754 100. o + 455 + 25.9 

Välitysten kokonaismäärä nousi edelliseen vuoteen verrattuna 455 eli 25.9 %. Tällä-
kin kohden oli nousu tyttöjen osalta huomattavasti suurempi, 322 eli 47.4 %, kun se poi-
kien osalta jäi 133 eli 12.4 %:iin. Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomus-
vuonna 65.9 (edellisenä vuonna 67. o) välitystä ja sataa työnhakemusta kohden 52.8 
(50.9) välitystä. 

Taulukko-osastosta ilmenevä työnvälitysten jakaantuminen ammattialoille osoittaa, 
että poikia välitettiin maatalouden alalle 27 eli 2.2 %, teollisuuden- ja käsityönammat-
teihin 520 eli 43.1 %, kaupan ja liikenteen palvelukseen 122 eli 10.1 %, lähetintoimiin 
361 eli 29.9 % ja muihin toimiin 178 eli 14.7 %. Vastaavasti tyttöjä välitettiin maata-
louden palvelukseen 35 eli 3.5 %, teollisuuden- ja käsityönammatteihin 71 eli 7.i %, 
kaupan ja liikenteen (konttori- ja liikealan) palvelukseen 594 eli 59.3 %, taloustoimiin 
46 eli 4.6 %, lähetintoimiin 221 eli 22.1 % ja muihin toimiin 34 eli 3.4 %. 

Käsityksen saamiseksi siitä, missä määrin työhön välitetyt pojat ja tytöt saavat 
työpaikoissaan käytännöllistä oppia tulevia ammattejaan varten, osastolla laadittiin 
kertomusvuonnakin tilasto n.s. oppipaikoista. Niiden määritteleminen ei aina ole itses-
tään selvä. Usein liittyy nimittäin työsopimukseen varaus, että ammattioppia ryhdytään 
antamaan vasta kun on todettu, että työhön otettu on jonkin aikaa palveltuaan osoittau-
tunut sopivaksi kyseiselle alalle. Valinnassa on kuitenkin noudatettu suurta varovai-
suutta, joten osaston antamat tiedot osoittavat mieluummin liian alhaisia lukuja kuin 
päinvastoin. 

Seuraava taulukko näyttää työnvälitysten ja oppilaspaikkojen välisen suhteen kuu-
kausittain: 

Välityksistä oppilaspaikkoihin toimitettuja 
Välityksiä kaikkiaan 

K u u k a u s i Kaikkiaan % 

Poikien Tyttö- Yh- Poikien Tyttö- Yh- j Poikien Tyttö- Yh-
jen teensä 

Poikien jen teensä Poikien jen teensä 

Tammikuu 53 49 102 42 36 78 79.2 73.5 76.5 
Helmikuu 77 53 130 58 49 107 75.3 92.5 82.3 
Maaliskuu 47 24 71 41 18 59 87.2 75.5 83.i 
Huhtikuu 88 128 216 42 101 143 47.7 78.o 66.2 
Toukokuu 253 179 432 99 68 167 39.i 38.9 38.7 
Kesäkuu 177 165 342 49 78 127 27.7 47.o 37.i 
Heinäkuu 80 59 139 25 32 57 31.3 54.3 41.o 
Elokuu 72 63 135 46 49 95 63.9 77.8 70.4 
Syyskuu 63 64 127 48 54 102 76.2 84.4 8O.3 
Lokakuu 98 43 141 54 32 86 55.i 74.4 6I.0 
Marraskuu 66 48 114 42 24 66 1 63.6 50.0 57.9 
Joulukuu 134 126 260 17 62 79 | 12.7 49.2 30.4 

Oppilaspaikkoja oli poikien kohdalla 563 eli 46.6 % poikien välityksistä (edellisenä 
vuonna 576 eli 53.6 %), tyttöjen kohdalla 603 eli 60.2 % tyttöjen välityksistä (304 eli 
44.8 %). Yhteensä oli 1 166 oppilaspaikkaa, mikä on 52.8 % kaikista osaston väli-
tyksistä (880 eli 50.2 %). 

Seuraava taulukko osoittaa, miten oppilaspaikat jakaantuivat ammattialoittain 
suhteessa työnvälityksiin: 
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A m m a t t i a l a 
Välityksiä kaikkiaan 

Välityksistä oppilaspaikkoihin toimitettuja 

A m m a t t i a l a 
Välityksiä kaikkiaan 

Kaikkiaan % A m m a t t i a l a 

Poikien Tyttö-
jen 

Yh-
teensä Poikien Tyttö-

jen 
Yh-

teensä Poikie n 
Tyttö-

jen 
Yh-

teensä 

Maatalous 
Teollisuus ja käsityö 
Kauppa ja liikenne 
Taloustoimet 
Asiapojat ja -tytöt 
Muut 

27 
520 
122 

361 
178 

35 
71 

594 
46 

221 
34 

62 
591 
716 
46 

582 
212 

493 
57 

6 
7 

66 
521 

5 
10 
1 

559 
578 

5 
16 
8 

94.8 
46.7 

1.7 
3.9 

93.o 
87.7 
10.9 
4.5 
2.9 

94.6 
80.7 
10.9 
2.7 
3.8 

Kaikkiaan 1208 1 001 2 209 563 603 1 166 4(1.6 60.2 52.8 

Lähettien kysyntä oli liiketoiminnan suppeudesta huolimatta kertomusvuonna edel-
leenkin suuri, läheteiksi haluavia sen sijaan vähän. Allaoleva taulukko antaa kuvan 
lähettien välityksestä: 

Voimassa olleet Voimassa olleet 
työnhakemukset ty öpaikkat ar j oukset ' Työnvälitykset 

ivuuKausi 
Poikien Tyttö- Yh- Poikien Tyttö- Yh- Poiki m Tyttö- Yh-Poikien jen teensä Poikien jen teensä Poiki m jen teensä 

Tammikuu 1 3 4 95 81 176 4 4 8 
Helmikuu 3 — . 3 93 81 174 8 2 10 
Maaliskuu 2 2 4 87 69 156 3 1 4 
Huhtikuu 38 - 62 100 147 100 247 !!2 29 51 
Toukokuu 138 124 262 193 133 326 104 59 163 
Kesäkuu 141 116 257 131 94 225 77 45 122 
Heinäkuu 21 6 27 83 67 150 11 10 37 
Elokuu 2 6 8 86 104 190 8 6 14 
Syyskuu 5 4 9 95 100 195 4 6 10 
Lokakuu 8 7 15 112 100 212 10 4 14 
Marraskuu 7 3 30 110 105 215 4 5 9 
Joulukuu 100 71 171 134 104 238 90 50 140 

Koko vuosi 382 294 676 582 403 985 i 61 221 582 

Suhteellisen lähettien niukkuuden osoittaa seuraava taulukko, jDssa esitetään n.s. 
yleinen rasitusluku kultakin kalenterikuukaudelta ja koko vuodelta se7:ä välitysten suhde 
työpaikkatarjouksiin: 

K u u k a u s i 

Työnhakemuksia 100 
ty öpaikkatar j ousta 

kohden 

Välityksiä 100 
ty öpaikkatar j ousta 

kohden K u u k a u s i 

Poikien Tyttö-
jen 

Yh-
teensä Poikien Tyttö-

jen 
Yh-

teensä 

Tammikuu l . i 3.7 2.3 4.2 4.9 4.5 
Helmikuu 4.2 — . 1.7 8.6 2.5 5.7 
Maaliskuu 2.3 2.9 2.6 3.4 1.4 2.6 
Huhtikuu 25.9 62.o 40.5 15.o 29.o 20.6 
Toukokuu 71.5 93.2 80.4 53.9 44.4 50. o 
Kesäkuu 107.6 123.4 114.2 58.8 47.9 54.2 
Heinäkuu 25.3 9.o 18.o 32.5 14.9 24.7 
Elokuu 2.3 5.8 4.2 9.3 5.8 7.4 
Syyskuu 5.3 4.o 4.6 4.2 6.o 5.i 
Lokakuu 7.i 7.o 7.i 8.9 4.o 6.6 
Marraskuu .... 6.4 21.9 14.o 3.6 4.8 4.2 
Joulukuu 74.6 68; 3 71.8 67.2 48.i 58.8 

Koko vuosi 65.6 73.o 68.6 62.o | 54.8 | 59.1 
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Yleinen rasitusluku lähettien kohdalla, joka v. 1945 oli 42.6, oli kertomusvuonna 
noussut 68.e-.een. Työpaikkatarjouksista täytettiin keskimäärin 59. i % (53.4). Nämä 
suhteellisen korkeat luvut aiheutuivat siitä, että, kuten taulukoista ilmenee, koulu-
lomien ajaksi voitiin täyttää hyvinkin paljon avoimia lähetinpaikkoja. Lukukausien 
aikana lähettien välitys oli sensijaan työnhakijapuutteen takia kovin vähäistä. Niinpä 
esim. vuoden ensimmäisen vuosineljänneksen aikana yleinen rasitusluku lähettien koh-
dalla vaihteli 1.7:stä 2. e:een. 

Merimiesosasto. Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat 
varsinaiset jäsenet: työnantajain edustajina diplomimerikapteeni K. T. Päiviö ja meri-
kapteeni S. J. Östling sekä työntekijäin edustajina asiamies G. R. Tuomikoski ja lämmit-
täjä A. M. Kangasmaa. Varajäseninä olivat työnantajan edustajina osastopäällikkö A. 
Heikkinen ja konetarkastaja K. A. Höök sekä työntekijäin edustajina alikonemestari 
V. R. Syrjänen ja asiamies V. L. Ahokki. 

Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 6 kertaa. 
Ankara tonnistopuute oli kertomusvuonna, niinkuin myös v. 1945, syynä suuren 

merimies joukon työttömyyteen, joka taasen aiheutti runsaasti työnhakemuksia merimies-
osastolla. Olosuhteisiin nähden oli työnvälityksiä kohtalaisen paljon. Työnvälitysten 
lukumäärään vaikutti aina syyskuun loppuun asti laivakonttorien harjoittama oma 
työnvälitys. Jokaisella laivayhtiöllä oli nimittäin luetteloissaan runsaasti aikaisemmin 
yhtiön palveluksessa olleita merimiehiä, jotka odottivat vuoroaan päästä laivoihin. Loka-
kuun 1 p:stä lukien noudatettiin miehistöön kuuluvan merialan kansi-, kone- ja talous-
henkilökunnan työnvälityksessä n.s. vuorojärjestelmää, joka työmarkkinaosapuolten 
tehtyä asiasta sopimuksen saatettiin voimaan kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriön 
syyskuun 16 p:nä tekemällä päätöksellä merimiesten välityksen järjestelystä. Tarkem-
mat ohjeet annettiin ministeriön työvoimaosaston syyskuun 18 p:lle päivätyllä kierto-
kirjeellä n:o 51. Uuden järjestelmän mukaan työnhakijat merkitään ilmoittautumisajan 
perusteella merimiesten työnvälitystoimiston vuoroluetteloon ja heille tarjotaan työ-
paikkoja siinä järjestyksessä kuin heidät on tähän luetteloon merkitty, noudattaen kui-
tenkin työnvälityksen perusperiaatetta, että työnantajalle tarjotaan paras mahdollinen 
työvoima sekä työntekijälle hänelle sopivaa työtä. Merimiesten työnvälityksen uudelleen 
järjestelyn aikaan tehtiin Suomen laivanvarustajain ry:n ja Suomen Merimiesunioni 
ry:n välillä sopimus, jossa m.m. sitouduttiin ottamaan miehistöön kuuluvat merimiehet 
yksinomaan työnvälitystoimiston välityksellä sellaisessa satamassa, jossa on eri osasto 
tai asiamies merimiesten työnvälitystä varten. Vuorojärjestelmän voimaantulo ja mai-
nittu sopimus vaikuttivat työnvälitysluvun huomattavaan suurenemiseen sekä myöskin 
siihen, että osapuilleen kaikki työttömät sekä maissa työssä olevat merimiehet ilmoittau-
tuivat toimistoon. Vuorojärjestelmän valo- ja varjopuolia on tässä vaiheessa liian ai-
kaista arvostella. 

Vaikka vuoro järjestelmä ei koske laivapäällystöä on se kuitenkin välillisesti vaikutta-
nut sen, että päällystöä on entistä enemmän ruvettu tilaamaan työnvälitystoimistosta. 
Päällystön suhteen mainittakoon, että konemestareita oli suhteellisen paljon työnhaki-
joina. 

Merimiesosastolla esitettiin kertomusvuonna yhteensä 4 469 työnhakemusta, joista 
miesten tekemiä 3 929 eli 87. o % ja naisten tekemiä 540 eli 12. i %. Työnhakemusten mää-
rä pysyi pitkin vuotta huomattavan suurena, ollen kuitenkin loppupuolella vuotta uuden 
järjestelmän astuttua voimaan korkeampi kuin vuoden alkupuolella. 

Työnhakemusten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia 
seuraavasti: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten työnhakemukset 3 929 87.9 3 678 88. s +251 + 6 . 8 
Naisten työnhakemukset 540 12. i 487 11.7 + 53 + 10.9 

Yhteensä 4 469 100. o 4 165 100. o + 3 0 4 + 7.3 

Miesten työnhakemukset lisääntyivät 251 eli 6.8 % ja naisten 53 eli 10.9 %. Koko-
naislisäys oli 304 eli 7.3 %. Lisäys aiheutui ilmeisesti uudesta vuoro järjestelmästä, jonka 
Kunnall. kert. 1946, II osa. 1 2 
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mukaan merimiesten välitys laivoihin jokseenkin yksinomaan tapahtui työnvälitystoi-
mistojen välityksellä. 

Työnhakemusten jakaantuminen ammattialoittain ilmenee yksityiskohdittain kerto-
muksen taulukko-osastosta. Mainittakoon tässä kuitenkin, että suurimman ryhmän muo-
dostivat kansimiesten työnhakemukset, 1 199 työnhakemusta eli 26.8 % kaikista työn-
hakemuksista. Seuraavaksi suurin ryhmä oli lämmittäjät, 1 012 eli 22.7 %, sen jälkeen 
keittiöhenkilökunta, 946 eli 21.2 % ja muut konemiehet 683 eli 15.3 %. 

Työtä hakeneita henkilöitä merimiesosas tolia oli kertomusvuonna 2 066, joista miehiä 
1 822 eli 88.2 % ja naisia 244 eli 11. e %. Huomioonottaen, että sama henkilö voi esiintyä 
työnhakijana eri kuukausina, työtä hakeneet henkilöt jakaantuivat eri kuukausille alla-
olevan taulukon mukaisesti, josta myöskin ilmenevät vieraspaikkakuntalaisten määrä ja 
suhteellinen osuus työnhakijoitten lukuihin. 

K u u k a u s i 

Työnhakijoita 
kaikkiaan 

Hakijoista vieraskuntalaisia 

K u u k a u s i 

Työnhakijoita 
kaikkiaan Kaikkiaan % K u u k a u s i 

Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä 

Tammikuu 321 42 363 95 8 103 29.6 19.o 28.4 
Helmikuu 357 51 408 87 9 96 24.4 17.6 23.5 
Maaliskuu 342 53 395 89 6 95 26.o 11.3 24.i 
Huhtikuu 494 86 580 142 10 152 28.7 11.6 26.2 
Toukokuu 584 99 683 176 17 193 30.1 17.2 28.3 
Kesäkuu 617 69 686 191 12 203 31.o 17.4 29.6 
Heinäkuu 461 63 524 158 9 167 34.3 14.3 31.9 
Elokuu 511 71 582 186 6 192 36.4 8.5 33.o 
Syyskuu 447 68 515 166 8 174 37.i 11.8 33.8 
Lokakuu 526 71 597 173 9 182 32.9 12.7 30.6 
Marraskuu 585 88 673 207 11 218 35.4 12.5 32.4 
Joulukuu 547 75 622 200 11 211 || 36.6 14.7 33.9 

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevät allaolevasta yhdistelmästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 
Luku % Luku % 

Miehet 1 822 88.2 1652 88.0 
Naiset 244 11. s 226 12. o 

Muu tos 
Luku % 

+ 170 +10 . 3 
+ 1 8 + 8 . 0 

Yhteensä 2 066 lOO.o 1 878 100. o + 1 8 8 + 1 0 . i 

Miesten lukumäärä nousi 10.3 % ja naisten 8.0 %. Kokonaismäärässä tapahtui 
nousua 10.1 %. 

Ammattialoittain työnhakijaryhmät jakaantuivat, kuten taulukkoliitteestä ilmenee, 
suurin piirtein samassa suhteessa kuin työnhakemukset. Niinpä oli kansimiesten ryhmä 
suurin, 573 eli 27.7 %. Seuraavina olivat lämmittäjien ryhmä 438 eli 21.2 %, keittiöhen-
kilökunta 406 eli 1 9 . 7 % ja muut konemiehet 329 eli 15.9 %. 

Merimiesosaston täytettäväksi tarjottiin kertomusvuonna 1 041 työpaikkaa, joista 
miesten paikkoja 929 eli 89.2 % ja naisten paikkoja 112 eli 10. e %. 

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevät seuraavasta yhdistelmästä: 

% 
1 9 4 6 1 9 4 5 

Luku % Luku 
Miesten paikat 929 89.2 692 86.9 
Naisten paikat 112 10. e 104 13.1 

Yhteensä 1041 lOO.o 

M u u t o s 
Luku % 
+ 237 +34 . 2 
+ 8 + 7 . 7 

796 lOO.o + 2 4 5 + 3 0 . 8 

Työpaikkatarjousten lisääntyminen, 245 eli 30.8 % oli varsin huomattava vallitse-
viin olosuhteisiin nähden. Seurauksena olikin, että yleinen rasitusluku, työnhakemuksia 
100 työpaikkatarjousta kohden, laski 429.s:een oltuaan edellisenä vuonna 523.2. 

Työpaikkatarjousten lisääntyminen jakaantui suhteellisen tasaisesti kaikille ammatti-



179 17. Työnvälitystoimisto 

aloille 1). Kansimiehiä kysyttiin edelleen eniten, 323 eli 31. o % kaikista työpaikkatarjouk-
sista. Seuraavina ryhminä olivat keittiöhenkilökunta 251 eli 24. i %, lämmittäjät 195 
eli 18.7 % ja muut konemiehet 108 eli 10.4 %. 

Työnvälitysten lukumäärä merimiesosastolla oli kertomusvuonna kaikkiaan 870, 
joista miesten välityksiä 773 eli 88. s % ja naisten 97 eli 11. i %. Muihin kuntiin toimitet-
tiin välityksiä miesten kohdalla 232 ja naisten kohdalla 15 eli yhteensä 247 välitystä, 
mikä on 28.4 % kokonaismäärästä. Tilapäisiin toimiin toimitettuja välityksiä oli miesten 
kohdalla 19 eli' 2.5 % kaikista miesten välityksistä ja naisten kohdalla 2 eli 2. i % naisten 
kaikista välityksistä, yhteensä 21 eli 2.4 % kokonaismäärästä (edellisenä vuonna 70 eli 
9.6 %). Välitysten määrässä oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia 
seuraavan yhdistelmän mukaan: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten välitykset 773 88.9 636 87. i +137 +21.6 
Naisten välitykset 97 11.i 94 12.9 + 3 + 3 . 2 

Yhteensä 870 100. o 730 100. o +140 +19 .2 

Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 19.5 välitystä (edellisenä vuonna 
17. s) ja sataa työpaikkatarjousta kohden 83.6 (91.7) välitystä. 

Välitysten ryhmittäinen jakaantuminen, joka yksityiskohdittain ilmenee taulukko-
liitteistä, osoittaa, että kansimiehiä välitettiin 275 eli 31. e % välitysten kokonaismäärästä, 
keittiöhenkilökuntaa 227 eli 26. i %, lämmittäjiä 150 eli 17.2 %, muita konemiehiä 102 
eli 11.7 %, koneenkäyttäjiä 64 eli 7.4 % sekä laivanpäälliköitä ja perämiehiä 52 eli 6. o %. 

Maatalousosasto. Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jäseninä olivat kerto-
musvuonna työnantajain edustajina maatalous- ja metsätieteen kandidaatit J. W. M. 
Harju-Jeanty ja V. V. Korsbäck sekä työntekijäin edustajina toimitsija E. Antikainen ja 
toimittaja K. H. Lehti. Varajäseninä toimivat työnantajain edustajina maatalous- ja 
metsätieteen kandidaatti L. J. Kivivuori ja agronomi G. C. Karlberg sekä työntekijäin 
edustajina puutarhatyöntekijä G. V. Laine ja liittosihteeri U. A. Oras. 

Maatalous poti, kuten yleisesti on tunnettua, työvoiman puutetta koko kertomusvuo-
den ajan. Tämä asiantila kuvastui myöskin maatalousosaston toiminnassa. Varsinkin oli 
työnhakijain vajaus suuri naispuolisen karjanhoitohenkilöstön kohdalla. Myöskin perheel-
lisistä muonamiehistä oli ajoittain tuntuva puute, kun sen sijaan kaikille yksinäisille 
miehille ei aina voitu välittää heti työpaikkaa. Edelliseen vuoteen verraten sekä työn-
hakemusten että työtä hakeneiden eri henkilöiden samoin kuin työpaikkatarjousten luku-
määrä jonkin verran nousi, mutta välitysten määrä siitä huolimatta laski. Tähän epä-
edulliseen tulokseen vaikutti osaksi se, että työnhakija-aines usein oli ammattitaidoltaan 
varsin heikkoa, eikä sitä sen vuoksi saatu sijoitetuksi tarjolla olleisiin työpaikkoihin. 
Mutta varsin huomattavalta osalta tämä vähennys välitysten kokonaismäärässä aiheutui 
myöskin siitä, että välityksiä metsätöihin, joihin lähtijät aina ovat suureksi osaksi olleet 
muiden osastojen työnhakijoita, kertomusvuonna oli tuntuvasti vähemmän kuin edelli-
senä vuonna. Edelleen useita osaston omista työnhakijoista lähetettiin metsätöihin valta-
kunnan vakanssiluettelon perusteella, ja nämä tapaukset näkyvät osaston tilastossa vain 
työnhakemusten kohdalla, kun ne taas välityksinä esiintyvät sen metsätyönvälitystoi-
miston tilastossa, joka on ilmoittanut kyseelliset työpaikat vakanssiluetteloon. Sataa 
työpaikkatar jousta kohden oli kertomusvuonna 51.3 työnhakemusta. Tämä ns. yleinen 
rasitusluku oli edellisenä vuonna 38.2. 

Maatalousosastolle esitettiin kertomusvuonna yhteensä 632 työnhakemusta, joista 
miesten tekemiä 407 eli 64.4 % ja naisten tekemiä 225 eli 35.6 %. Työnhakemusten mää-
rässä tapahtui edelliseen vuoteen verrattuna seuraavat muutokset: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten työnhakemukset 407 64.4 408 64. i — 1 — 0.2 
Naisten työnhakemukset 225 35.6 229 35.9 — 4 — 1.7 

Yhteensä 632 100. o 637 100. o — 5 — O.s 
!) Ks. taulukkoli i tet tä 2. 
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Työnhakemusten kokonaismäärässä tapahtui mitätön vähennys, 5 työnhakemusta, 
mikä vastaa 0.8 %. Vähennys oli miesten kohdalla 1 eli 0.2 % ja naisten kohdalla 4 eli 
1.7%. Työnhakemusten jakaantumista ammattialoittain esittävästä taulukosta1) 
ilmenee, että ryhmä muut maatalous työntekijät, johon mm. kuuluvat kaikki muonamie-
het, oli ehdottomasti suurin, 365 eli 57. s % työnhakemusten kokonaismäärästä. Seuraa-
vina ryhminä tulivat metsätyöntekijät 145 työnhakemusta eli 22.9 %, karjakot 58 eli 
9.2 %, puutarhurit ja puutarhatyöntekijät 45 eli 7.1 % sekä tilanhoitajat ja työnjohtajat 
14 eli 2 . 2 % . 

Työtä hakeneita henkilöitä oli maatalousosastolla kertomusvuonna 507, joista miehiä 
327 eli 64.5 % ja naisia 180 eli 35.5 %. Huomioonottaen, että sama henkilö voi esiintyä 
hakijana eri kuukausina, työtä hakeneet henkilöt jakaantuivat eri kuukausille alla ole-
van taulukon mukaan, josta myös ilmenevät vieraspaikkakuntalaisten määrä ja suhteel-
linen osuus työnhakijalukuihin: 

Kuukausi 

Työnhakijoita 
kaikkiaan 

Hakijoista vie 

Kaikkiaan 

raskuntalaisia 

% Kuukausi 

Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä 

Tammikuu 38 11 49 
1 

23 10 33 60.5 90.9 67.3 
Helmikuu 28 12 40 21 12 33 75.0 100.0 82.5 
Maaliskuu 49 25 74 26 20 46 53.i 80.0 62.2 
Huhtikuu 35 25 60 22 20 42 62.9 80.0 70.0 
Toukokuu 35 21 56 25 17 42 71.4 8 I . 0 91.3 
Kesäkuu 15 15 30 12 11 23 80.0 73.3 76.7 
Heinäkuu 28 24 52 12 14 26 42.9 58.3 50.0 
Elokuu 29 12 41 12 8 20 41.4 66 .7 48.8 
Syyskuu 68 28 96 50 25 75 73.5 89.3 78.i 
Lokakuu 55 40 95 31 30 61 56.4 75.o 64.2 
Marraskuu 38 21 59 24 14 38 63.2 66 . 7 64.4 
Joulukuu 23 14 37 10 10 20 43.5 71.4 54.i 

Vieraspaikkakuntalaisia oli edelleen kertomusvuonna suhteellisen paljon, keskimäärin 
kokonaista 66.7 % osaston työnhakijoista (edellisenä vuonna 80. o %). 

Työtä hakeneiden henkilöiden lukumäärässä tapahtuneet muutokset edelliseen vuo-
teen verrattuna olivat seuraavat: 

Miehet 
Naiset . 

1 9 4 6 
Luku % 
327 64.5 
180 35.5 

1 9 4 5 
Luku % 
314 64.o 
177 36.o 

Muutos 
Luku % 

+ 13 + 4 . i 
+ 3 + 1 . 7 

Yhteensä 507 100. o 491 100. o + 16 + 3.3 

Miesten lukumäärä oli lisääntynyt 13 eli 4.1 %, naisten 3 eli 1.7 % ja kokonaismäärä 
16 eli 3.3 % Työnhakijoiden jakaantumista ammattialoittain koskevasta taulukosta 
ilmenee, että ryhmässä muut maatalous työntekijät oli työnhakijoita 286 eli 56.4 %, 
ryhmässä metsätyöntekijät 128 eli 25.2 %, ryhmässä karjakot 42 eli 8.3 %, ryhmässä 
puutarhurit ja puutarhatyöntekijät 35 eli 6.9 %, ryhmässä tilanhoitajat ja työnjohtajat 
11 eli 2.2 % ja ryhmässä metsätyönjohtajat 5 eli l.o %. 

Kertomusvuoden aikana tarjottiin osaston täytettäväksi 1 231 työpaikkaa, joista 
miesten paikkoja 872 eli 70.8 % ja naisten paikkoja 359 eli 29.2 %. Muutokset edelliseen 
vuoteen verrattuna ilmenevät allaolevasta yhdistelmästä: 

1 9 4 6 1 9 4 5 
Luku % Luku % 

Miesten paikat 872 70.8 1 066 64. o 
Naisten paikat 359 29.2 600 36. o 

Yhteensä 1 231 100. o 1 666 100. o 

Muutos 
Luku % 

— 194 — 18.S 

— 241 — 40. i 

435 — 2 6 . x 
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Työpaikkatarjouksissa tapahtui varsin huomattavaa vähennystä, miesten kohdalla 
194 eli 18.2 %, naisten kohdalla 241 eli 40.2 % eli yhteensä 435 eli 26.1 %. 

Työpaikkatarjoukset kuuluivat suurimmaksi osaksi ryhmään muut maataloustyön-
tekijät, 650 eli 52.8 %. Metsätyöntekijöiden ryhmään kuului 451 työpaikkatarjonta 
eli 36.6 %, puutarhurien ja puutarhatyöntekijöiden ryhmään 64 eli 5.2 %, karjakkojen 
ryhmään 62 eli 5. o %, tilanhoitajien ja työnjohtajien ryhmään 3 eli 0.3 % ja metsätyön-
johtajien ryhmään O.i %. 

Maatalousosaston aikaansaamien työnvälitysten kokonaismäärä oli 658, joista miesten 
paikkoja 520 eli 79. o % ja naisten paikkoja 138 eli 21. o %. Muutokset edelliseen vuoteen 
verrattuna olivat seuraavat: 

1 9 4 6 1 9 4 5 M u u t o s 
Luku % Luku % Luku % 

Miesten välitykset 520 79. o 633 78.3 — 113 — 17.9 
Naisten välitykset 138 21. o 175 21.7 — 37 — 21.1 

Yhteensä 658 lOO.o 808 lOO.o —150 — 18.e 

Miesten välitykset vähenivät edelliseen vuoteen verrattuna 113 eli 17.9 % ja naisten 
välitykset 37 eli 21.1 %. Kokonaismäärän vähennys oli 150 eli 18.6 %. 

Sataa työnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 104.1 (edellisenä vuonna 126. s) 
välitystä. Luvun suuruus aiheutui-siitä, että kertomusvuonnakin välitettiin lähinnä met-
sätöihin muitten osastojen kirjoissa olevia työnhakijoita. Välityksiä 100 työpaikkatar-
jousta kohden oli 53.5 % (edellisenä vuonna 48.5). 

Ammattiryhmittäin välitykset jakaantuivat siten, että metsätyöntekijäin ryhmään 
kuului 350 välitystä eli 53.2 % kaikista välityksistä. Muiden maatalous työntekijäin 
ryhmään kuului 246 eli 37.4 %, puutarhurien ja puutarhatyöntekijöiden ryhmään 38 eli 
5.7 %, karjakkojen ryhmään 22 eli 3.3 % tilanhoitajien ja työnjohtajien 1 eli 0.2 % 
ja metsätyönjohtajien ryhmään 1 eli 0.2 %. 

Ravintolaosasto. (Ravintolatyönvälitys). Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina 
jäseninä olivat työnantajien edustajina johtajat Y. F. Lumi ja K. Koskinen sekä työn-
tekijöiden edustajina toimitsijat Y. Karisalmi ja E. Kerman. Varajäseninä olivat työn-
antajien edustajina toimitusjohtaja V. A. Heinonen ja ravintoloitsija M. P. Salmi sekä 
työntekijäin edustajina leipuri K. R. Lindholm ja järjestäjä V. R. Tuomioja. 

Jo v:een 1940 mennessä oli majoitus- ja ravitsemisliike muodostunut Helsingissä ja 
koko maassa huomattavan tärkeäksi tekijäksi. Yksityisten ja osuusliikkeitten omistuk-
sessa olevien hotellien ja ravintoloitten lukumäärä kasvoi jatkuvasti. V. 1940 arvioitiin 
majoitus- ja ravitsemiselinkeinon palveluksessa työskentelevien henkilöitten lukumäärä 
Helsingissä n. 10 000:ksi ja koko maassa n. 30 000:ksi. Nämä tosiasiat huomioiden kävi 
ilmeiseksi, että myöskin tämän alan kunnallinen työnvälitystoiminta oli saatava ajan 
vaatimuksia vastaavaksi. Helsingin kaupungin työnvälitystoimiston kolmelle eri osas-
tolle jakaantunut ravintola-alan työnvälitystoiminta ei ilmeisestikään voinut tässä muo-
dossaan täyttää sille asetettuja vaatimuksia, vaan oli se suunnitelman mukaisesti keski-
tettävä erikoisosastoksi muodostettavan ravintolaosaston hoitoon. Kulkulaitosten ja 
yleisten töiden ministeriö pyysi kesäkuun 17 p:lle 1941 päivätyllä kirjelmällään n:o 3 951 
kaupunginvaltuustolta lausuntoa erillisen ravintolaosaston perustamisesta Helsingin 
kaupungin työnvälitystoimiston yhteyteen. Lausunnon antaminen siirtyi kuitenkin sodan 
syttymisen takia myöhäisempään ajankohtaan. Asian jouduttua uudelleen esille kaupun-
ginvaltuusto antoi siitä kesäkuun 13 p:nä 1945 myönteisen lausunnon, ja niinpä määräsi-
kin kulkulaitosten ja yleisten töiden ministeriö heinäkuun 2 p:nä 1945 ravintolaosaston 
perustettavaksi. Osasto aloitti toimintansa tammikuun 1 p:nä 1946. 

Suomen ravintoloitsijain liiton lopetettua työnvälitystoimintansa keväällä 1946, 
keskittyi laillisella pohjalla toimiva ravintola-alan työnvälitystoiminta Helsingissä vasta-
perustetulle ravintolaosastolle. 

Ravintolaosaston ensimmäistä toimintavuotta edeltäneenä aikana muodostivat työn-
välitystoimiston ravintola-alan työnhakija-aineksen pääasiallisesti vähemmän vaativissa 
tehtävissä toimineet ravitsemisliikkeitten keittiöhenkilökunnan edustajat sekä ruoka-

!) Ks. taulukkoli i te t tä 2. 



182 17. Työnvälitystoimisto 

loiden tarjoilijattaret. Työvoiman tilaajina esiintyivät yleensä pienehköt ravintolat ja 
ruokalat sekä suuremmat yleensä vain silloin, kun oli kysymyksessä vähemmän vaativiin 
tehtäviin tarvittavat työntekijät. Saadakseen tässä suhteessa muutoksen aikaan ryhtyi 
osasto heti kertomusvuoden alkupuoliskolla Ravintolatyönvälitys-nimeä käyttäen mai-
nostamaan toimintaansa sanomalehti-ilmoittelun, kiertokirjeiden ja työvoimatarjousten 
avulla. Henkilökohtaiset käynnit työnantajien luona olivat myöskin päiväjärjestyksessä. 
Kosketuksen saaminen Suomen ravintoloitsijain liiton ja Suomen hotelli- ja ravintola-
henkilökunnan liiton edustajiin edisti myöskin osaston toimintamahdollisuuksia jo alku-
vaiheessaan, sillä molemmat liitot lupautuivat tukemaan osaston pyrkimyksiä yhteyden 
saamisessa molempien liittojen jäseniin. 

Edellä mainitut seikat loivat edellytykset osaston laajemmalle toiminnalle varsinkin 
huhti—toukokuussa, jolloin ravintola-alan työmarkkinat useimpien kesäravintoloiden 
avaamisen johdosta huomattavasti vilkastuivat. Nämä kuukaudet muodostivatkin osaston 
toiminnassa kertomusvuoden vilkkaimman ajankohdan. Sopiva sanomalehti-ilmoittelu 
juuri ennen kesäkauden alkamista lisäsi suuresti työnhakemusten ja työpaikkatarjousten 
lukumäärää. Paitsi lukumääräistä kasvua oli myöskin havaittavissa työnhakijoitten ja 
työpaikkatarjousten laadullista parantumista. Tästä johtuen osasto pystyikin sijoitta-
maan kertomusvuoden toukokuusta lähtien ensiluokkaisen ammattipätevyyden omaa-
via työntekijöitä lukuisiin I luokan hotelleihin ja ravintoloihin Helsinkiin ja maaseu-
dulle. 

Kesä- ja syyskuukausien aikana jatkui osaston toiminta tasaisena aina talvikuukausiin 
saakka, jolloin ilmeisesti rahamarkkinoiden yleinen kiristyminen ja siitä johtuva ravintola-
elämän hiljentyminen aiheutti työpaikkatarjousten asteettaisen supistumisen nimenomai-
sesti tarjoilijoiden kohdalla. Asiakaspiirin vähentyminen ei pakottanut ravintoloita lisää-
mään tarjoiluhenkilökuntaansa ja niinpä eivät kaikki kesäravintoloista vapautuneet 
ammattitaitoisetkaan tarjoilijat onnistuneet saamaan työpaikkoja. Tarjoilijoiden kohdalla 
olikin työnhakemusten lukumäärä varsin suuri kertomusvuoden viimeisinä kuukausina. 

Asutuskeskuksiin muuton säännöstely ja ilmeisesti sotavuosilta peräisin oleva osittai-
nen teollisuuden palvelukseen siirtyminen lisäsivät jatkuvasti ravintola-apulaisten puu-
tetta nimenomaisesti Helsingissä. Työpaikkatarjousten lukumäärä olikin näitten työnteki-
jöiden kohdalla huomattavan suuri kertomusvuoden aikana. Ravintola-apulaisten puute 
vaikeutti tuntuvasti osaston työnvälitysmahdollisuuksia. 

Suomessa kuten muissakin Pohjoismaissa esiintyvä ammattitaitoisten keittäjien ja 
kylmäkköjen kato rajoitti nimenomaisesti maaseudun asutuskeskuksiin suuntautuvia 
työnvälitystoimenpiteitä. 

Miespuolisten työntekijöitten osuus osaston työnvälitystoiminnassa jäi kertomusvuon-
na vähäiseksi, sillä ainakin toistaiseksi muodostavat hotellien ja ravintoloitten henkilö-
kunnan suurimman osan naispuoliset työntekijät. 

Paitsi majoitus- ja ravitsemisliikkeisiin välitti osasto kertomusvuoden aikana emäntiä 
ja keittiöhenkilökuntaa myös sairaaloihin sekä työmaiden ja tehtaitten ruokaloihin. 

Osasto muutti huhtikuun 8 p:nä Aleksanterinkadun l:stä Mariankadun 5:een, jossa 
se oli koko kertomusvuoden. 

Ravintolaosaston työnhakemusten yhteinen lukumäärä oli kertomusvuonna 3 650, 
joista naisten tekemiä 3 169 eli 86.8 % ja miesten tekemiä 481 eli 13.2 %. Voimassa 
olleiden työnhakemusten lukumäärä oli elokuussa suurin, nimittäin 582 (naiset 511, 
miehet 71), johtuen tämä siitä, että kesäravintoloitten työntekijät hakivat jo elokuussa 
itselleen ns. vuosipalkkoja. 

Työnhakemusten jakaantumista ammattialoittain esittävässä taulukossa 1), on sii-
voojien ryhmässä ainoastaan 1 työnhakemus, koska tämän, aivan kertomusvuoden alussa 
tehdyn työnhakemuksen jälkeen esiintyneet työpaikkatiedustelut merkittiin käytännöl-
lisistä syistä edelleen työnvälitystoimiston puhdistus- ja aputyöläisten alaosaston kirjoihin. 
Taulukossa on ryhmä muut toimet huomattavan suuri. Ammattiryhmittelyn puutteelli-
suuden takia on tähän ryhmään täytynyt sijoittaa mm. kassanhoitajien työnhakemukset. 

Työtä hakeneita henkilöitä oli ravintolaosastolla kertomusvuoden aikana 2 104, 
joista naisia 1 853 eli 88. i % ja miehiä 251 eli 11 .9 °/0. Huomioonottaen, että sama henkilö 
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voi esiintyä työnhakijana eri kuukausina, työtä hakeneet henkilöt jakaantuivat eri kuu-
kausille seuraavan taulukon mukaisesti: 

Kuukausi 

Työnhakijoita 
kaikkiaan 

Hakijoista vi< 

Kaikkiaan 

eraskuntalaisia 

% Kuukausi 

Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä 

Tammikuu 5 65 70 11 11 . 16.9 15.7 
Helmikuu 8 114 122 — 26 26 — 22.8 21.3 
Maaliskuu 15 166 181 4 39 43 26.7 23.5 23.8 
Huhtikuu 69 346 415 11 52 63 15.9 15.o 15.2 
Toukokuu 91 366 457 15 72 87 16.5 19.7 19.o 
Kesäkuu 52 214 266 16 53 69 30.8 24.8 25.9 
Heinäkuu 54 239 293 19 61 80 35.2 25.5 27.3 
Elokuu 49 394 443 9 64 73 18.4 16.2 16.5 
Syyskuu 54 413 467 15 113 128 27.8 27.4 27.4 
Lokakuu 50 393 443 12 115 127 24.o 29.3 28.7 
Marraskuu 48 376 424 12 117 129 25.o 31.i 30.4 
Joulukuu 39 272 311 15 95 110 38.5 34.9 35.4 

Vieraskuntalaisia oli koko työnhakijamäärästä keskimäärin 24.4 %. 
Työnhakijoitten jakaantumista ammattialoittain esittävässä taulukossa 1), muodos-

tavat tarjoilijat, joita oli 1 034 eli 49. i %, suurimman ryhmän. Miespuolisista työnhaki-
joista muodostivat suurimman ryhmän ovenvartijat (vahtimestarit ja portierit), joita 
oli 103 eli 41.o % miespuolisten työnhaki joitten kokonaismäärästä. Keittiöapulaisten 
kohdalla on nais- ja miespuolisten työnhakijöitten välinen lukumääräinen ero huomatta-
van suuri johtuen tämä miespuolisten keittiöapulaisten yleensä vähäisestä tarjonnasta. 

Tarjottujen työpaikkojen yhteissumma oli 2 874, joista naisille 2 673 eli 93. o % ja 
miehille 201 eli 7. o %. Uusia työpaikkatarjouksia oli työpäivää kohden keskimäärin 
8.9. Sataa työpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 127. o työnhakemusta. 

Työpaikkatarjousten jakaantumista ammattiryhmittäin esittävässä taulukossa 1)> 
ilmenee ovenvartijoitten ryhmässä työpaikkatarjousten suhteellisen pieni lukumäärä. 
Tähän vaikutti kaikesta päättäen se, että tämän ammattiryhmän edustajat hyvien ansio-
mahdollisuuksien takia yleensä harvoin vaihtavat työpaikkoja. 

Ravintolaosaston täyttämistä 1 963 työpaikasta oli naisten paikkoja 1 803 eli 91.8 % 
ja miesten paikkoja 160 eli 8.« %. Helsingin ulkopuolelle toimitettuja välityksiä oli 
232 eli l l . s %. Maassa vallitseva asuntopula on huomattavasti vaikeuttanut välityksiä 
muihin kuntiin ja erikoisesti suurehkoihin asutuskeskuksiin. Työnvälityksiä oli työpäivää 
kohden keskimäärin 6.5. Sataa työpaikkatar jousta kohden oli kertomusvuonna 68.3 
välitystä ja sataa työnhakemusta kohden 53.8 välitystä. 

Taulukosta, joka esittää välitysten jakaantumista ammattialoittain, ilmenee, että 
eniten tapahtui välityksiä tarjoili joitten ryhmässä, nimittäin 923 eli 47. o %. Näistä oli 
naisia 852 eli 92.3 % ja miehiä 71 eli 7.7 %. Mainittakoon, että tarjoilijavälitysten koko-
naismäärästä oli 591 eli 64. o % anniskeluravintoloihin. Ryhmän muut toimet välitysten 
lukumäärä oli 129 eli 6. e % välitysten kokonaismäärästä. Tähän ryhmään sisältyivät mm. 
seuraavat välitykset: vastuunalaisia hoitajia 6 eli O.s %, hovimestareita 21 eli l . i % 
ja kassanhoitajia 89 eli 4.5 % osaston aikaansaamien välitysten kokonaismäärästä. 
Ryhmässä emännöitsijät oli välityksiä kaikkiaan 42 eli 2. i % välitysten yhteissummasta. 
Tämän ryhmän välityksiin sisältyi miespuolisia keittiömestareita 9 eli 0.5 % kaikkien 
välitysten kokonaismäärästä. 
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1. Kaupungin työnvälitystoimiston 

O s a s t o 1942 

Yleiset osastot 
Henkisen työn osasto 
Nuoriso-osasto 
S:n työvelvollisuusmenot 
Merimiesosasto 
Maatalousosasto 
Ravintolaosasto 
Työvoimaosasto  

Koko toimisto 

Yleiset osastot 
Henkisen työn osasto 
Nuoriso-osasto 
S:n työvelvollisuusmenot 
Merimiesosasto . 
Maatalousosasto 
Ravintolaosasto 
Työvoimaosasto  

Koko toimisto 

914 980 903 213 
434 532 474 553 
344 633 336 335 

— 257 926 
199 661 243 031 
162 478 178511 

1 567 963 6 207 877 
3 624 247| 8 601 446 

365 174 361 012 
216 570 237 059 
171 942 167 939 

— 257 926 
99 374 121477 

121 486 132 942 

1 425 533 6 013 308 
2 400 059 7 291 663 

2. Kaupungin työnvälitystoimiston kirjoihin rekisteröidyt työn-

A m m a t t i a l a 
Työtä hakeneet henkilöt 

Mp. Np. % 

9 
10 
11 
1 
1 
14 
15 
16 
17 
1 
19 
20 
21 

Maatalous 
Metalliteollisuus 
Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus 
Kemiallinen teollisuus 
Nahka-, kumi- ja karvateollisuus 
Kehruu- ja kutomateollisuus 
Pukutavara- ja puhdistusteollisuus 
Paperiteollisuus 
Puuteollisuus 
Ravinto- ja nautintoaineteollisuus 
Valaistuslaitokset 
Graafillinen teollisuus 
Rakennusteollisuus 
Luokittamattomat teknilliset toimet 
Liikeala 
Ravintola- ja hotelliliike 
Meriliikenne 
Kuormaus ja purkaminen 
Maaliikennelaitokset 
Opettajat ja edell. ryhmiin kuulumattomat henkisen työntekijät 
Taloustoimet 
Erinäist toimet (sekatyöt, lähetintoimet ym.) 

Kaikkiaan 

217 2.3 2181 2.5 435 2.4 
1 073 11.4 111 1.3 1 184 6.6 

16 0.2 11 O.i 27 O.i 
6 O.i — — . 6 O.o 

13 O.i 3 0. o 16 O.i 
— . — • 14 0.2 14 O.i 

2 0. o 80 0.9 82 0.5 
1 0. o 25 0.3 26 O.i 

196 2.i 6 0.1 202 l . i 
16 0.2 11 0.1 27 O.i 

273 2.9 8 0.1 281 1.6 
41 0.4 20 0.2 61 0.3 

1 120 11.9 1 0. o 1 121 6.2 
428 4.5 63 0.7 491 2.7 

1 659 17.6 3 948 45.7 5 607 31.i 
251 2.7 1 890 21.9 2 141 11.9 

1 903 20.2 244 2.8 2 147 11.9 
33 0.4 — — . 33 0.2 

218 2.3 — . — 218 1.2 
441 4.7 394 4.6 835 4.6 
— — . 558 6.5 558 3.1 

1 511 16.o 1 038 12.o 2 549 14.i 
9 418 100. o 8 643 100. o 18 061 | 100. o 
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menot ja tulot vuosina 1942—46 

1944 1945 1946 1942 1943 1944 1945 1946 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

18 

Kokonaismeno 

1 069 705 
471 698 
246 681 

47 862 
385 233 
192 598 

1 136 681 

t, mk 

2 146 692 
1 442 044 

839 982 

387 220 
305 274 

2 588 771 
1 576 870 
1 353 636 

472 231 
362 027 
573 625 

912 934 
433 141 
343 844 

198 749 
161 981 

1 425 533 

Menot, joi h 

902 530 
474 117 
335 878 
257 926 
242 956 
177 257 

6 013 308 

in valtio osa 

1 067 781 
471 326 
244 898 

47 862 
385 233 
192 598 

1 126 101 

llistuu, mk 

2 141 125 
1 441 346 

839 274 

387 220 
305 274 

2 563 261 
1 568 735 
1 339 048 

460 705 
355 867 
570 754 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

18 

3 550 458 

Valtion suoritt 

427 112 
282 796 
122 449 
47 862 

192 616 
144 448 

1 126 101 

5 121 212 

ama korvaus, 1 

856 450 
720 673 
419 637 

193 611 
228 955 

6 927 160 

mk 

3 476 182 

40. o 
50. o 
40. o 

50. o 
75.o 

100. o 

| 8 403 972 

Valtion 

40,o 
50. o 
50. o 

100. o 
50. o 
75.o 

100. o 

3 535 799 

suorittama t 

40. o 
60. o 

150. o 
00. o 
50. o 
75.o 

100. o 

5 114 239 

korvaus % 

40. o 
50. o 
50. o 

50. o 
75.o 

6 858 370 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

18 
2 343 384 2 419 326 — | 69.o 86.8 6 6.3 47.s — 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

18 

hakijat, työnhakemukset ja välitykset ammattialoittain vuonna 1946 

Työnhakemukse t Työpa ikka t ar j oukset Väl i tykset 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 

Mp. % Np. /o Yht . % Mp. % Np. | % 
I 

Yht . % Mp. % Np. /o Yht . % 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 

Koko t_ 

288 
2 062 

21 
11 
20 

2 
1 

245 
42 

485 
58 

2 437 
839 

3 335 
481 

4 065 
95 

336 
1 138 

7 809 

yönvä 

1.2 
8.7 
O.i 
O.i 
O.i 

0. o 
0. o 
l .o 
0.2 
2.o 
0.2 

10.3 
3.5 

14.0 
2.o 

17.1 
0.4 
1.4 
4.8 

32.9 

litystoh 

211 
208 

13 

6 
21 

148 
33 
15 
28 
19 
23 

3 
96 

6 902 
3 312 

540 

871 
3 602 
4 565 

nisto 

1.3 
1.0 
O.i 

0. o 
O.i 
0.7 
0.2 
0.1 
O.i 
O.i 
O.i 
0. o 
0.5 

33.4 
16. o 

2.6 

4.2 
17.4 
22. i 

559 
2 270 

34 
11 
26 
27 

150 
34 

260 
70 

504 
81 

2 440 
935 

10 237 
3 793 
4 605 

95 
336 

2 009 
3 602 

12 374 

1.3 
5 . i 
O.i 
0. o 
O.i 
O.i 
0.3 
0.3 
0.« 
0.2 
1.1 
0.2 
5.5 
2.1 

23.o 
8.5 

10.4 
0.2 
0.7 
4.5 
8.1 

27.8 

231 
763 
240 

2 
10 
2 

7 
567 

16 
94 
80 

2 342 
206 
985 
204 
931 
168 
121 
218 

7 752 

1.5 
5.1 
1.6 
0. o 
O.i 
0. o 

O.i 
3.8 
O.i 
0.6 
0.5 

15.7 
1.4 
6.6 
1.4 
6.2 
1.1 
0.8 
1.5 

51.9 

399 
122 
27 
11 
21 
26 

141 
107 

27 
47 
25 
44 
26 
47 

3 772 
3 150 

112 

216 
4 696 
3 639 

2.4 
0.7 
0 . 2 
0.1 
0.1 
0.2 
0.8 
0.6 
0.2 
0.3 
0.1 
0.3 
0.2 
0.3 

22.6 
18.9 
0.7 

1.3 
28.2 
21.8 

630 
885 
267 

13 
31 
28 

141 
114 
594 

63 
119 
124 

2 368 
253 

4 757 
3 354 
1 043 

168 
121 
434 

4 696 
11 391 

2.o 
2.8 
0.8 
0. o 
O.i 
O.i 
0.4 
0.4 
1.9 
0.2 
0.4 
0.4 
7.5 
0.8 

15.i 
10.6 

3.3 
0.5 
0.4 
1.4 

14.9 
36.o 

175 
594 

38 
1 
6 
1 

4 
427 

12 
82 
61 

1 472 
134 
668 
162 
773 

96 
98 

129 

7 226 

1.4 
4.9 
0.3 
0. o 
O.i 
0. o 

0. o 
3.5 
O.i 
0.7 
0.5 

12.i 
l . i 
5.5 
1.3 
6.4 
0.8 
0.8 
1.1 

59.4 

171 
79 
11 
7 

13 
13 
87 
73 
16 
18 
10 
19 
20 
25 

2 392 
2 157 

97 

111 
3 327 
3 181 

1.5 
0.7 
0.1 
0.1 
O.i 
O.i 
0.7 
0.6 
0.1 
0.2 
0.1 
0.2 
0.2 
0.2 

20.2 
18.2 

0.8 

0.9 
28.1 
26.9 

346 
673 

49 
8 

19 
14 
87 
77 

443 
30 
92 
80 

1 492 
159 

3 060 
2 319 

870 
96 
98 

240 
3 327 

10 407 

1.4 
2.8 
0.2 
0. o 
O.i 
O.i 
0.4 
0.3 
1.8 
0.1 
0.4 
0.3 
6.2 
0.7 

12.8 
9.7 
3.6 
0.4 
0.4 
1.0 

13.9 
43.4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 
23 770 100. o 20 682 100. o 44 452 100.0 14 939 100.0 16 655 100.0 31 594 100. o 12 159 100. o 11 827 100. o 23 986 100.0 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 
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Jatkoa 

Työtä hakeneet henkilöt 
A m m a t t i a l a 

Mp. % Np. % Yht. % 

1 19 0.9 19 0.3 
2 128 6 .1 29 0.8 157 2.7 
3 33 1.6 1 0. o 34 0.6 
4 48 2. a — — 48 0.8 
5 23 l . i 1 0. o I 24 0.4 
6 Muut teollisuuden ja käsityön aloilla työskentelevät .. 87 4.i 21 0.6 108 1.9 
7 68 3.2 1 0. o 69 1.2 
8 22 l.o 299 8.i 321 5.5 
9 4 0.2 117 3.2 121 2.1 

10 — — 392 10.6 392 6.7 
11 Konttoriapulaiset 590 28.o 2 128 57.6 2 718 46.8 
12 Kauppamatkustajat ja asiamiehet 43 2.o — — 43 0.7 
13 Myymälänhoitaj at 82 3.9 38 l.o 120 2.1 
14 43 2.o 188 5.i 231 4.0 
15 479 22.7 88 2.4 567 9.8 
16 Opettajat ja kääntäjät 41 2.o 83 2.2 124 2.i 
17 2 0.3 5 O.i 7 O.i 
18 Muusikerit 9 O.J 1 O.o 10 0.2 
19 Muu ammattiala 389 18.4| 305 8.3 694 12.o 
20 Kaikkiaan 2 110 100. o 3 697| 100. o| 5 807 100. o 

21 Maatalous 31 1.8 41 3.o 72 2.4 
22 Teollisuus ja käsityö 710 42.5 37 2.7 747 24.4 
23 Kauppa ja liikenne : 207 12.4 585 42.i 792 25.9 
24 Taloustoimet — • — 37 2.7 37 1.2 
25 Asiapojat ja -tytöt 331 19.9 235 16.9 566 18.5 
26 Muu ammattiala 391 23.4 453 32.6 844 27.6 
27 Kaikkiaan 1 670 100. o 1 388 100. o 3 058 100. o 

28 Laivanpäälliköt ja perämiehet 117 6.4 117 5.7 
29 Koneenkäyttäjät 202 l l . i — — 202 9.8 
30 Lämmittäjät 438 24.o — — 438 21.2 
31 Muut konemiehet 329 18.i — — 329 15.9 
32 Kansimiehet 573 31.4 — — 573 27.7 
33 Keittiöhenkilökunta 162 8.9 244 100.0 406 19.7 
34 Muut (radiosähköttäjät) 1 O.i — — 1 O.o 
35 Kaikkiaan 1 822 100. o 244 100.0 3 066 100. o 

36 Til anhoitaj at j a työnj ohtaj at 11 3.4 II 1 1 2.2 
37 Puutarhurit ja puutarhatyöntekijät 21 6.4 14 7.8 35 6.9 
38 Karj akot 4 1.2 38 21.i 42 8.3 38 1.2 38 21.i 42 8.3 
39 Muut maataloustyöntekijät 159 48.6 127 70.5 286 i 56.4 
40 Metsätyönjohtajat 5 1.5 5 l.o 
41 Metsätyöntekijät 127 38.9 I 1 

0.6 J 128 i 25.2 
42 Kaikkiaan 327 100. o 1 180|l00.c 1 507|l00.o 

4 3 Emännöitsij ät 10 i 4.c (l 76 i 4. ] 86 1 4.i 10 i 4.c (l 76 i 4. ] 86 1 4.i 
44 Ovenvartij at 103 ! 41.c i 2 : 0.1 . 105 > 5. o 44 103 ! 41.c : 0.1 . 105 

: 49.1 4 5 Tariniliiaf 7S > 31.e ; 955 ; 5i.e ; 1 034 : 49.1 
4 6 Keittäjät 2C > 8. c > 214 : l l . i i 234 l· l l . i 
47 TCp.i tti nami 1 n i sfvi* 5 3. s 5 443 1 23. c 4 5 l 

21.4 47 5 3. s 5 443 1 23. c 4 5 l O.i 48 Siivoojat 1 0.] 1 O.i 48 
i 192 \ 9.2 49 31 12. j i 162 i 8.i i 192 \ 9.2 

60 Kaikkiaan] 25l|l00.< a|l 85c J 100. < D|2 104|100.O 
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Työnhakemukset Työpaikkatarjoukset Välitykset 

Mp. % Np. % Yht. J % Mp. % Np. % Yht. % Mp. % Np. % Ynt. % 

Henkisen työn osasto 

38 0. 8: — —1 38 0.3 10 l.i 10 0.2 1 0.2| 1 O.o 1 
245 5.4! 39 0. 6 284 2.5 38 3.9 9 0.3 47 l.i 9 1.4 4 0.2 13 0.5 2 
60 1.31 1 0.0 61 0.5 3 0.3 1 O.o 4 O.i 1 0.2' 1 0 .1 2 O.i 3 
99 2.2 — — 99 0.9 6 0.6 — — . 6 O.i 2 0.31 

— 2 O.i 4 
48 l.i 2 0.0 50 0.4 9 0.9 — — 9 0.2 2 0.31 

— 2 O.i 5 
159 3.5! 36 0.5 195 1.7 86 8.8 21 0.6 107 2.5 77 12.5I 10 0.5 87 3.4 6 
169 3.7! 2 O.o 171 1.5 22 2 .3 1 O.o 23 0.5 5 0.8 — . 5 0.2 7 
57 1.3 593 8.5 650 5.7 38 3.9 211 6.3 249 5.8 12 1.9 90 4.6 102 3.9 8 
11 0.2 258 M 269 2.4 8 0.8 71 2.i 79 1.9 3 0.5 32 1.6 35 1.4 9 

1 259 
— • 789 11.i 789 6.9 — — 590 17.7 590 13.7 1 307 15.6 307 11.9 10 

1 259 27.8 3 846 55.4 5 105 44.5 360 36.8 1 598 48.i 1 958 45.5 276 44. 7' 1 083 55.i 1 359 52.6 11 91 2.o — • — 91 0.8 51 5.2 — — 51 1 .2 11 1. 8 11 0.4 12 207 4.6 48 0.7 255] 2 . 2 9 0.9 7 0.2 16 0.4 6 l.o1 5 0.3 11 0.4 1 3 119 2 . 6 318 4.6 437 3.8 21 2.2 125 3.8 146 3.4 10 i.6; 67 3.4 77 3.0 1 4 836 18.4 139 2.o 975 8.5 89 9.1 146 4.4 235 5.5 68 11.0 96 4.9 164 6 . 4 1 5 85 1.9 138 2.o 223 1.9 54 5.5 55 1.7 109 2.5 25 4. o1 14 0.7 39 1 .5 16 5 O.i 5 O.i 10 0.1 — — — 1 7 15 0.3 1 O.o 16 0.1 — 18 1 033 22.8 727 10. s| 1 760 15.3 173 17.7 491 14.8 664 15.4 1 1 0 17.8 255 13.o 365 14.1 19 

4 536|100.0' 6 942 100.0 11 478 100.0 977 100. c 3 326 100. o| 4 303 100.0 618 100.0 1 9641100. o| 2 582|lOO.o 20 
Nuoriso-osasto 

39 1.6 49 2 . 7 ! 88 2.i 30 1.81 49 2.9 79 2.4 27 2.2 35 3.5! 62 2.8 21 1 091 46.o 56 3.i 1 147 27.4 655 39.5 144 8.5 799 23.8 520 43 1 71 7.1 591 26.8 2 2 310 13.i 741 40.8 1 051 25.1 171 10.3 846 50.0 1 017 30.3 122 lO.i 594 59.3 716 32.4 2 3 

382 
— 46 2.5 46 l.i — • — 170 lO.i 170 5.i 46 4.6 46 2.i 2 4 382 I 6 . 1 294 16.2 676 I6.2 582 35.i 403 23.8 985 29.4 361 29.9 221 22.i 582 26.3 2 5 549 23.2 629 34.7| 1 178 28.i 221 13.3 80 4.7 301 9.o 178 14.7 34 3.3 212 9.6 26 

2 3711100.0 1 815 100.0 4 186 100.0 1 659 100.0 1 692 100.0 3 351 100.0 1 208|l00.o 1 00l|l00.o| 2 209|100.o 27 

Meyimiesosasto 

198 5.o| 1 1 1 198 4.4 61 6.6 61 5.9 429 10.9 1 429 9.6 103 ll.i , 103 9.9 1 012 25. s1 —I —. 1 012 22.7 195 21.o 195 I8.7 683 17.J —1 — 683 15.3 108 11.6 108 10.4 1 199 30.5| 1 1 199 26.8 323 34.8 — - 323 31.o 406 10.3 540] 100.0 946 21.2 139 14.9 112 100/o 251 24.i 2 O.i —1 — 2 ! O.o _ — — — — 

3 929|100. oj 540|l00.0 4 469|lOO.o 929 100.0 112|lOO.o 1 04l|l00.0 

52 
64 

150 
102 
275 
130 

6. 
8.3 

19. 
13. 
35. 
16. s1 

773|lOO.o 

97 100. o 

97|lOO.o 

52 
64 

150 
102 
275 
227 

6.o 
7.4 

17. 
11.7 
31.6 
26 . i 

870|l00.o 
Maatalousosasto 

14 3.5 — —J 14 2.2 3 29 7.i 16 7. il 45 7.i 23 5 1 .2 53 23. e1 58 9.2 1 
210 51.6 155 6 8 . 9 365 57.8 394 5 1.21 — — ! 5 0.8 1 
144 35.41 1 0 . 4 145 22.9 450 
407|l00.o| 225|lOO.o 632|lOO.o 872 

0. 
2 
O.i 

45.21 

O.ii 
51.6 

Ravintolaosasto. 
12 

205 
138 
46 
19 

61 

2.5[ 
42. e1 

28. J 
9.6 
3. 9| 

12. J 

133 
3 

1 791 
339 
645 

1 
257 

4.2' 
O.il 

56. s1 

10.7! 
20.41 

0. o' 
8 .1 1 

481 100.o|3 169 100.̂  3650|l00. 

145 
208 

1 929 
385 
664 

1 
318 

4.o 
5.7 

52.9 
10.5 
I 8 . 2 
0. o 
8 . 7 

14 
27 
78 
31 
15 

36 

100. o 

7.o' 
13. J 
38. s1 

15.4 
7.5 

17.9 

41 
61 

256 

1 

n q 
17. o 
71. 
O.a 

201 

359 

69 
1. 

999 
411 

1 032 
3 

158 

3 
64 
62 

650 
1 

451 

0.3 
5.2 
5.o 

52.8 
O.i 

36.6 
100. o 

2.6 
0. o 

37.4 
15.4 
38.6 
O.i 
5.9 

2 3 1 1 1 0 0 . 1 

1 
15 
1 

153 
1 

349 

0.2 
2 . 9 
0.2 

29.4 
0.2 

67.i 

23 
21 
93 

I 6 . 7 
15.2 
67.4 
0.7 

520|l00.o|| 138|l00. 

1 
38 
22 

246 
1 

350 

0.2 
5.7 
3.3 

37.4 
0.2 

53.2 

100. o| 2 673 

83 
28 

1 077 
442 

1 047 
3 

194 
100. o[ 2 874 

2 
l.o 

37.5 
15.4 
36.4 
O.i 
6 . 7 

100. o 

12 
22 
71 
21 
12 

22 

160 

7.5 
13.8 
44.3 
13.i 
7.5 

13.8 

30 
852 
209 
604 

1 
107 

100. 1 803 

1.7 

47.2 
11.6 
33.5 
O.i 
5.9 

100. o 

658 

42 
22 

923 
230 
616 

1 
129 

100. o 

2 . i 
l.i 

47.o 
11.7 
31.4 
O.i 
6.6 

1 963 100. 
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3. Työnhakijain luku kaupungin työnvälitystoimistossa kunkin viikon päättyessä 
(lauantaina klo 11. o o) v. 1946 

Viikko 
n:o 

Päivä-
määrä 

Työnhakijoita kaikkiaan 
N i i s t ä 

Viikko 
n:o 

Päivä-
määrä 

Työnhakijoita kaikkiaan 
Työssä olevia Vi eraskunta lai sia 

Viikko 
n:o 

Päivä-
määrä 

Miehiä Naisia Yh-
teensä Miehiä Naisia Yh-

teensä Miehiä Naisia Yh-
teensä 

1 5 / l 438 214 652 45 95 140 99 55 154 
2 12/l 476 263 739 60 110 170 106 70 176 
3 uh 504 330 834 60 130 190 106 66 172 
4 2β/ι 521 301 822 49 129 178 119 74 193 
5 2/2 566 320 886 36 153 189 111 75 186 
6 β/2 675 407 1 082 57 142 199 177 140 317 
7 1β/2 688 394 1082 53 127 180 183 151 334 
8 699 393 1 092 66 125 191 180 127 307 
9 2/3 668 383 1 051 46 107 153 286 2)7 503 

10 Vz 792 381 1 173 73 91 164 190 128 318 
11 " / s 854 319 1 173 54 84 138 195 107 302 
12 23 U 888 393 1 281 73 119 192 223 123 346 
13 30U 915 330 1 245 72 90 162 338 182 520 
14 *L 1 094 419 1 513 88 117 205 275 133 408 
15 13U 1 168 529 1 697 77 114 191 273 154 427 
16 iaU 1 055 446 1 501 75 74 149 241 120 361 
17 i7U 1 234 607 1 841 97 110 207 303 170 473 
18 1 104 622 1 726 77 95 172 345 227 572 
19 1 188 726 1 914 69 117 186 376 227 603 
20 1SU 1 117 767 1 884 86 105 191 375 241 616 
21 27* 1 086 729 1 815 75 103 178 281 153 634 
22 V. 936 623 1 559 58 70 128 233 140 373 
23 8/e 977 453 1 430 71 90 161 178 135 313 
24 15/e 788 337 1 125 56 92 148 180 108 288 25 22/ „ /β 517 254 771 58 79 137 119 78 197 
26 29/e 394 180 574 45 57 102 78 58 136 27 > 428 183 611 62 67 129 102 38 140 28 367 160 527 65 63 128 82 32 114 29 2 7 , 377 169 546 65 76 141 80 39 119 30 K' 386 208 594 66 99 165 81 52 133 31 410 260 670 68 111 179 102 67 169 32 10/8 407 298 705 63 130 193 103 82 185 33 K 8 430 290 720 68 129 197 112 68 180 34 2l/e 483 369 852 79 174 253 125 81 206 35 si/8 489 387 876 91 183 274 120 90 210 36 '/» 479 413 892 82 162 244 144 110 254 37 14 / 

/ 9 491 465 956 99 188 287 144 131 275 38 21/ 
/ 9 399 501 900 82 185 267 125 180 305 39 27„ 417 485 902 86 173 259 143 187 330 40 7l0 549 509 1 058 86 139 225 153 128 281 41 12/10 619 485 1 104 88 135 223 203 100 303 42 19/io 687 494 1 181 102 138 240 225 163 388 43 726 471 1 197 98 133 231 249 162 411 44 2 / n 720 452 1 172 106 122 228 240 179 419 45 ' / i l 744 554 1 298 114 159 273 256 201 457 46 ie / 111 796 515 1 311 110 145 255 278 200 478 47 2 3 / /li 832 528 1 360 112 158 270 288 211 499 48 8 7 u 775 525 1 300 99 119 218 264 198 462 49 7 / u 804 532 1 336 91 118 209 326 282 608 

50 /12 832 499 1 331 94 136 230 345 268 613 
51 21/ 

/ 1 2 847 424 1 271 96 109 205 340 260 600 52 28/ 
/ 1 2 590 160 750 77 52 129 191 51 242 


