17. Tyonvalitystoimisto

Helsingin kaupungin tyonvilitystoimiston toimintakertomus?!) v:lta 1946 oli seu-
raavan sisdltdinen:

Tyomarkkinat ja hallinnolliset toimenpiteet

Valtioneuvoston marraskuun 2 p:nd 1945 tekemdin, tydnvilitysasioiden viliaikaista
jirjestelyd koskevan paatoksen mukaisesti tyonvilitystoimisto kuului edelleen kerto-
musvuonna hallinnollisesti kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerion alaisuuteen. Ky-
seisen pddtoksen mukaisesti oli jokaisessa kunnassa joko tyonvilityslain edellyttimi
kunnallinen tydnvilitystoimisto tai valtion tyonvilitystoimisto tai valtion palkkaama
tyodasiamies. Ministeri6td ja paikallisia elimid yhdistdvind ja viimeksi mainittuja johta-
vina ja valvovina elimind oli yhteensd kuusitoista piiritoimistoa. Nédin ollen toimi maas-
samme koko maata kidsittdvd yhtendinen tyonvilitysverkosto.

Vaikka erikseen annettujen ohjeiden mukaan tyodasiamiehet ja niin ollen myéskin
ty6voimapiirit edelleen huolehtivat tehtdvistd, jotka koskivat tybaineiden ja tydvoiman
sddnndstelyd, tyottdmyyden vastustamista jne., joiden kunnallisille elimille kuulu-
vista tehtdvistd ldhinnd vastasivat tybasianlautakunnat, tyonvilitystoimistot pysyivit
ndistd tehtdvistid vapaina suorittaen tyénvilityslain madridysten mukaisesti yksinomaan
tyonvalitystd.

Tyovoiman saanti kdvi kertomusvuonna yha vaikeammaksi kaikilla aloilla merialaa
lukuunottamatta. Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli vield v. 1945 150.1 tydnhake-
musta. Tamd ns. yleinen rasitusluku laski kertomusvuonna 140.7:44n. Lasku oli sitd
merkittdvampi, kun ottaa huomioon, ettd toimisto tehostetulla toiminnallaan veti pii-
riinsd yha uusia asiakkaita.

Tyovoiman suhteelliseen niukkuuteen olivat monet seikat vaikuttamassa. Armeijan
palveluksesta kotiutettujen asemiesten tyShonsijoitusvaihe oli kertomusvuoden alkaessa
jo ohi. Sotakorvausteollisuus oli enndttinyt saada huomattavan laajuuden ja oli niellyt
melkoisen osan vapaana olleesta tydvoimasta. Mitd nimenomaan juuri Helsinkiin tulee
on mainittava myo6s asunnonsddnnostelyn kaupunknnmuuttoa ja kuntien vilistd tyon-
vilitystd estdvd vaikutus. Sodanaikainen ja sodanjilkeinen ammattikoulutuksen riitti-
mittomyys ulotti vaikutuksensa kaikille aloille, mika ilmeni ammattitaitoisen tyovoi-
man puutteen muodossa.

Poikkeuksena yleisestd tydvoiman puutteesta on mainittava, etti seurauksena ra-
kennusalalla vallitsevasta rakennusaineiden riittdméattomyydestd ja niiden ankarasta
sddnndstelystd, minkd takia rakennuslupia ei voitu myontdd, rakennustyodntekijéiden
kohdalla varhaiskevdilld ja uudelleen aivan vuoden lopussa esiintyi tydn puutetta.
Ilmi6 ei kuitenkaan saanut laajempia mittasuhteita.

Tyonvilitystoiminnan kehittdmiseksi ja tehostamiseksi tyonvilityksen keskuseli-
mend toimiva kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerio antoi kertomusvuonna uudet
midridykset mm. vakanssiluetteloista. Ministerié jirjesti myds ldhinnd tyoasiamiehid
varten kursseja, joilla esitelmoitsijoind esiintyivdt eradt Helsingin kaupungin tydnvali-
tystoimiston virkailijat. Tyo6nvilitysvirkailijakunnan kouluttamista ajoi myds Tyon-
vilitysvirkailijoiden yhdistys, jonka vuosikokouksessa Helsingin kaupungin tyonvélitys-
toimiston virkailijat esitelmdivit ammattiasioista.

1) Erait kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tihan merkitty, on ]ulkaletu Hel-
singin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1946/47.
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Kertomusvuoden alussa aloitti toimintansa uusi ravintolaosasto, jonka toiminta
alalla vallinneesta tydvoiman puutteesta huolimatta muodostui odottamattoman vilk-
kaaksi ja joka suuressa médrdssid pystyi palvelemaan ravintoloitsijoita ja ravintolahen-
kilokuntaa Helsingin ulkopuolellakin.

Merimiesosaston toiminta muuttui jonkinverran luonteeltaan, kun merimiesvalityk-
sestd syyskuun 16 p:nd annetun kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerion pddtoksen
mukaan otettiin kdytdnto6n ns. vuoroperiaate, josta tyomarkkinaosapuolten jarjestot
olivat jo aikaisemmin keskendidn periaatteessa sopineet. Huolimatta siitd, ettd merili-
kenne kertomusvuonna vield oli melko hiljaista, osoittivat osaston vilitysluvut uudis-
tuksen jilkeen kasvavaa suuntaa.

Nuorisovilityksen yhteydessd ryhdyttiin kertomusvuonna tarmokkaasti kehitta-
midn ammatinvalinnan ohjaustoimintaa. Yhteisty6 koululaitoksen kanssa sujui hyvin.
Nuorisovilityksen ja koululaitoksen yhteistyoelimessd, Helsingin kaupungin ammatin-
valintakomiteassa, jossa tyonvilityksen lisdksi olivat edustettuina kansakoulut ja am-
mattikoulut ja jonka puheenjohtajana toimi kaupunginjohtaja J. W. Keto, laadittiin
tydsuunnitelma, jota ryhdyttiin jo kertomusvuoden aikana toteuttamaan. Tdssd mie-
lessi komitean nimissd jdrjestettiin mm. erikoiset jatkokoulun opettajien valmen-
nuskurssit ja julkaistiin alan kirjallisuutta. Soveltuvuuskokeitten kehittdmiseen kiin-
nitettiin erityistd huomiota.

Henkisen tyon vilitystoiminnasta on mainittava yhd kiinteAmpi yhteisty6 yli-
oppilasjirjestojen kanssa. Ylioppilasvalityksen hoitaja palkattiin kertomusvuonna tyon-
vilitystoimiston méardrahoilla.

Paitsi sisdisten jdrjestelyjen avulla tyénvilitystoimisto muutoinkin médritietoisesti
pyrki yhd suuremmassa maardssi saavuttamaan tydmarkkinaosapuolten luottamusta.
Tami tapahtul varsinkin erikoisosastoilla aktiivisen mainostoiminnan sekd sanomalehti-
haastattelujen, radio- y.m. esitelmien avulla jne.

Yhteyden palattua ldhinnd muihin pohjoismaihin olivat Helsingin kaupungin tyon-
vilitystoimistonkin virkailijat kosketuksissa Ruotsin, Norjan ja Tanskan vastaavien
virkailijoiden kanssa.

Tydnvilityslautakunta

Lautakunnan kokoonpano. Lautakunnan puheenjohtajana toimi kertomusvuonna
edelleen varatuomari A. A. Anerio. Varapuheenjohtajana oli toimittaja N. S. Teerimaki.
Jésenind toimivat johtaja V. Korhonen ja talousneuvos O. R. Vilamo tyonantajien edus-
tajina seka liittosihteeri V. Liljestrém ja leipuri K. R. Lindholm tyontekijdin edustajina.
Tyo6nantajien edustajien varajdsenind olivat insinééri V. J. Hintikka ja varatuomari
H. G. H. Hallberg. Tyontekijdin edustajien varajasenind olivat pianoteknikko J. Virta-
nen ja toimitsija J. E. Saveri. Kaupunginhallitusta edusti tyénvilityslautakunnassa
sen vuosijdsen, kanslianeuavos G. M. Modeen.

Lautakunnan kokoukset. Tyonvilityslautakunnalla oli kertomusvuonna 10 (edellisend
vuonna 13) kokousta. Kokouksissaan lautakunta kisitteli yhteensd 168 (241) asiaa.
Lautakunnan tekemistd lopullisista paatoksistd mainittakoon seuraavat:

Lautakunta valitsi !) asianomaisten keskusjirjestdjen ehdotusten mukaan kolmi-
vuotiskaudeksi 1947—49 erikoisosastojen toimikuntiin seuraavat jdsenet, joista molem-
mat ensiksi mainitut tyontekijdin ja jalkimmadiset tydnantajain edustajiksi:

henkisen tydn osaston toimikuntaan jdseniksi toimitsija J. H. Hakulisen, liittosihteeri
A. A. Happosen, toimitusjohtaja A. P. Kauppi:en ja ekonomi G. A. Hannénin seki vara-
jdseniksi liittosihteeri V. J. W. Kanervan, konttoristi L. S. Lehdon, filosofianmaisteri
H. J. Hormion ja pidsihteeri G. W. E. Sjobergin;

nuoriso-osaston toimikuntaan jiseniksi liittosihteeri T. A. Sumun, luennoitsija E.
Salomaan, asiamies G. H. M. Burmeisterin ja johtaja E. V. P. Varangon sekd vara-
. jaseniksi liittosihteeri V. Liljestromin, toimitsija T. Espon, sosiaalijohtaja A. Kaske-
lan ja rehtori A. Salojoen seké herrat Espon ja Salojoen kuoltua 2) heiddn tilalleen liitto-

1) Tyonv. lk. 7 p. maalisk. 28 § ja 9 p. huhtik. 34 §. — %, S:n 9 p. huhtik. 35 § ja 19 p.
jouluk. 166 §.
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sihteeri O. Lindblomin ja varatuomari T. Sivulan; koululaitoksen ja vapaan nuorisoty&n
edustajaksi valittiin }) pastori A. A. W. Palmgren ja hdnen varamieheksi tydvien akate-
mian johtaja R. H. Oittinen; ) ) o

merimiesosaston toimikuntaan jdseniksi asiamies K. R. Tuomikosken, lammittdja
A. N. Kangasmaan, merikapteenit K. T. Pidivién ja S. J. Ostlingin sekd varajéseniksi
asiamies V. L. Ahokin, alikonemestari V. R. Syrjdsen, osastopdillikké A. Heikkisen ja
konetarkastaja K. A. Ho6okin;

maatalousosaston toimikuntaan jaseniksi liittosihteeri E. Antikaisen, toimittaja
K. H. Lehden, toiminnanjohtaja J. W. M. Harju-Jeanty’'n ja liittosihteeri V. V. Kors-
bickin sekd varajdseniksi puutarhatyontekijd G. V. Laineen, herra H. Kasasen, maatalous-
ja metsitieteenkandidaatti L. J. Kivivuoren ja agronomi G. C. Karlbergin sekd herra
Kasasen sairastuttua vaikeasti hinen tilalleen 2) liittosihteeri V. A. Oraksen; sekd

vastaperustetun ravintolaosaston toimikuntaan jdseniksi toimitsijat Y. Karisal-
men ja E. Kermanin, johtajat K. Koskisen ja Y. F. Lumen sekd varajdseniksi jarjestdji
V. R. Tuomiojan, leipuri K. R. Lindholmin, toimitusjohtaja V. A. Heinosen ja ravinto-
loitsija M. R. Salmen.

Tyonvilityslautakunnan ja tyonvilitystoimiston v:n 1945 toiminnasta laadittu kerto-
mus pédtettiin 3) hyviksyd.

Esitykset. Tyonvalityslautakunnan kertomusvuoden aikana asianomaisille viranomai-
sille tekemistd esityksistd mainittakoon seuraavat:

Kulkulaitosten ja yleisten téiden ministeridlle tehty esitys meriliikennettd koskevien
ammattiryhmidnimitysten saattamisesta tyonvilitystilastossa sopusointuun merilain ja
asianomaisten jirjestdjen pddttimien nimitysten kanssa 4);

Kaupunginhallitukselle tehdyt esitykset, jotka koskivat avustuksen my®dntdmistda
erdille tyonvilitystoimiston virkailijoille osallistumista varten tydnvilitysvirkailijoiden
yvhdistyksen vuosikokoukseen?®); lisimadriarahojen myontdmistd ammatinvalinnan oh-
jaustoiminnan kehittdmiseksi®); erdiden jatkuvasti tarpeellisiksi todettujen tilapdisten
virkojen vakinaistamista 7); méidrdrahan myontimistd huonekalujen hankkimista var-
ten tyonvilitystoimistoon #); madrdrahan myontdmista johtaja S. Seppilille ja osaston-
johtaja W. Mattlarille osallistumista varten pohjoismaiden tyonvilitysvirkailijoiden kurs-
seihin ja neuvottelupdiviin Uddevallassa %); tyonvilitystoimiston v:n 1947 talousarvio-
ehdotuksen hyvdksymista *); virkailijain palkkauksen jirjestelyd 11); sekd madirdrahan
mydntdmistd vdliseindn rakentamista varten tyonvélitystoimiston Aleksanterinkadun
2l:ssd  sijaitsevaan huoneistoon 12).

Lausunnot. Kertomusvuoden aikana tyonvilityslautakunta antoi mm. seuraavat
lausunnot: kaupunginvaltuustolle puoltavat lausunnot Tuberkuloosipotilaitten liiton ja
Suomen lakimiesliiton anomuksista saada toimilupa tyénvilityksen harjoittamiseen
jdsenilleen 13); kulkulaitoksen ja yleisten toiden ministeridlle tyénvilitystoimiston meri-
miesosaston jdrjestelystd 14); sekd kaupunginhallitukselle merimiesosaston entisen johta-
jan, diplomimerikapteeni ¥. E. Huhtalan erottamista virastaan koskevan valituksen 1)
ja hdnen eldkeasiaansa koskevan anomuksen ) johdosta.

Tyonvilitystoimisto

Osastojako. Tyonvilitystoimiston osastojaossa tapahtui, kuten jo edelld mainittiin,
kertomusvuonna se muutos, ettd vuoden alusta perustettiin uusi erikoisosasto ravintola-
henkilskunnan tyonvilitystd varten. Niin ollen toimistossa oli 5 erikoisosastoa, nimit-
tdin henkisen tyon osasto, nuoriso-osasto, merimiesosasto, maatalousosasto ja ravintola-
osasto. Yleisind osastoina toimivat tyonvilitystoimistossa miesosasto ja naisosasto,
jotka kumpainenkin jakaantuivat alaosastoihin, miesosasto rakennus- y.m. ammatti-
miesten alaosastoon, metalli- y.m. ammattimiesten alaosastoon ja sekatyomiesten ala-
osastoon sekd naisosasto kotiapulaisten alaosastoon, tehdas- y.m. ammattityontekijdin
alaosastoon sekd puhdistus- ja aputyoldisten alaosastoon.

1) Tyénv.lk. 9 p. huhtik. 36 §. -— %) S:n 9 p. huhtik. 37 §. —3) Sin 9 p. toukok. 54 §. — 4) Sin
9 p. hohtik. 43 §. —5) S:n 9 p. huhtik. 45 §. — ¢) S:n 9 p. toukok. 56 §. —7) Sin 27 p. kesik.
101 §. — 8 S 27 p. kesdak. 107 §. — ®) Sin 8 p. elok. 108 §. — %) Sin 15 p. elok. 122 §. —
) Sin 4 p. marrask. 143 §. —1?) Sin 4 p. marrask. 151 §. —1%) S:n 9 p. toukok. 46 § ja 4 p.
kesdk. 88 §. — ) Sin 9 p. toukok. 61 §. -~ 18) Sin 15 p. clok. 120 §, — 1) S:in 19 p. jouluk. 160 §.
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Henkilokunta. Siintopalkkaiset viranhaltijat olivat seuraavat:

Tyonvilitystoimiston johtajana oli filosofianmaisteri E. S. Seppild. Erikoisosastojen
osastonjohtajina olivat henkisen tyon osastolla filosofianmaisteri Y. J. Vuorjoki, nuoriso-
osastolla filosofianmaisteri W. Mattlar, merimiesosastolla diplomimerikapteeni F. E. Huh-
tala syyskuun 26 p:ddnsaakka ja ekonomiN. B. Mattsson virkaatekevind lokakuun 1 p:std
alkaen sekd maatalousosastolla agrologi A. R. C. von Schoultz syyskuun 5 p:ddn saakka.
Virkaatoimittavana ammatinvalinnanohjaajana toimi syyskuun 15 p:std lukien filosofian-
tohtori K. V. J. von Fieandt. Alaosastojen osastonhoitajina olivat rakennus- y.m. am-
mattimiesten alaosastolla herra V. A. Jyrkdnne, metalli- y.m. ammattimiesten alaosas-
tolla konemestari V. J. Lahikari, sekatyémiesten alaosastolla herra T. T. Leander, koti-
apulaisten alaosastolla neiti S. A. M. Rechardt, tehdas- y.m. ammattityontekijiin ala-
osastolla filosofianmaisteri K. I. Sihvonen sekd puhdistus- ja aputydldisten alaosastolla
neiti L. A. Ahkia. Merimiesosaston naisasiakkaitten tyonvilityksessd oli osastonhoi-
tajana neiti A. Ahovaara. Toimentajina olivat filosofianmaisteri T. T. Virtanen sekad
neidit H. L. Koski, A. T. Melanen, A. E. Vallinheimo ja A. I. Vitikka, rouvat A. D. Ek-
roth, M. E. Kuittinen, E. Saarela ja A. V. Seppild sekd ekonomi N. B. Mattsson ja herrat
T. I. Linnajoki, R. J. Ry6ti ja M. O. Turunen. Neiti H. L. Koski ja ekonomi N. B. Matts-
son toimivat kertomusvuonna ylim#drdisind osastonjohtajan apulaisina ja ekonomi
Mattsson lokakuun 1 p:std lukien merimiesosaston virkaa toimittavana osastonjohtajana.
Virkaa toimittavana kirjaajana oli neiti H. T. Vuorinen. Vahtimestareina toimivat her-
rat V. O. Kauhanen, V. J. Lahtinen ja P. J. Leppéluoto.

Kertomusvuoden aikana erosivat tyonvilitystoimiston palveluksesta osastonjoh-
taja F. E. Huhtala syyskuun 26 p:ni, osastonjohtaja A. R. C. von Schoultz syyskuun 5
pmné, toimentajat A. E. Vallinheimo kesdikuun 18 pmnd ja T. T. Virtanen syyskuun 15
pnd sekd vahtimestari P. J. Leppdluoto syyskuun 15 p:nd.

Tyonvilityslautakunnan pditoksen perusteella ja kaupunginhallituksen myonnettyd
tarkoitukseen tarpeelliset varat osallistuivat tyonvilitystoimiston johtaja E. S. Sep-
pild ja osastonjohtaja W. Mattlar Uddevallassa pidettyihin pohjoismaisiin tyonvilitys-
virkailijoitten neuvottelupdiviin. Osastonjohtaja Y. J. Vuorjoki nautti lokakuun alusta
lukien vuoden loppuun saakka osittaista virkavapautta henkisen tyon alojen tyémarkkina-
tutkimusten suorittamista varten. Ylim#drdinen osastonjohtajan apulainen H. L. Koski
toimi kuukauden ajan vaihtovirkailijana Tukholman tydnvilityksessa.

Kustannukset 1).  Tyonvilitystoimiston kokonaismenot nousivat kertomusvuonna
6 927 160: 30 mk:aan (edellisend vuonna 5 121 211: 75 mk:aan). Ne menot, joihin anotaan
valtion osallistumista ty6nvilityslain mukaan, olivat 6 858 370 mk (5 114 239: 15 mk).
V:n 1945 menoista, 5 121 211: 75 mk:sta, valtio suoritti korvausta yhteensd 2 419 325: 50
mk. Korvauksen jakaantuminen osastoille ilmenee taulukkoliitteesti.

Kirjeenvaihto. Tyonvilitystoimiston kirjeenvaihto kertomusvuonna verrattuna edelli-
seen vuoteen selvidd seuraavasta asetelmasta:

Vuonna 1948 Vuonna 1945
Saapuneita Lihetettyja Saapuneita Lahetettyja

Osasto kirjeita kirjeita kirjeita kirjeita
Yleiset 05astot..cvvvvriiiieiiiiiiiiiiinnrienns, 3062 2 257 3 593 3498
Henkisen ty6n osasto ................c......e. 1076 2 697 2242 4 200
NUOTIS0-08aStO evvivriieiriiiiiiiiiieenens 1825 2 825 906 2 320
MerimieS0SaASEO vvuvevriiirrerririeerneirerareeness 301 386 273 312
Maatalousosasto .......ccevvviiiiviiiiiinineinnnn, 312 230 254 181
Ravintolaosasto ....oovvveiiiiiniininneneinnnnn. 526 4 478 — —

Kaikkiaan 7192 12 873 7268 10 511

Lastoksen huoneistof. Vastaperustetulle ravintolaosastolle saatiin kertomusvuoden
toukokuussa tyoOasiainlautakunnan kanssa yhteinen uusi huoneisto Mariankadun talosta
n:o 5. Henkisen tyon osaston ja nuoriso-osaston yhteisessi huoneistossa Aleksanterin-
kadun 21:ssd suoritettiin perusteellinen korjaus. Muissa suhteissa ei muutoksia edelli-
seen vuoteen verrattuna tapahtunut.

1) Ks. myos taulukkoliitettd 1.
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Tyonhakemukset. Tydnhakemus on voimassa, mikdli tyohon sijoittamista ei tapahdu,
ilmoittautumisviikkoa seuraavan viikon loppuun saakka. Jos anomus timin ajan um-
peenkuluttua mutta saman kalenterikuukauden aikana uudistetaan, merkitdin kuukausi-
tilastoon uusi tydnhakemus saman henkilén kohdalle. Samoin menetelldin niissd tapauk-
sissa, joissa tybnhakija on osoitettu ty6hon, mika on niin lyhytaikaista, ettd hdn jo saman
kalenterikuukauden sisalld tulee uudistamaan tytnhakemuksensa. Jos tyénhakemus on
voimassa kuukauden vaihteessa merkitdan se siirtona seuraavan kuukauden tilastoon.

Kertomusvuoden aikana tehtiin tyonvilitystoimistolle yhteensd 44 452 tyonhakemusta,
josta miesten tekemid 23 770 eli 53.5 9, ja naisten tekemid 20 682 eli46.s 9,. Mainitta-
koon kuitenkin, ettd tyonhakemusten mdard kertomusvuonna oli suurimmillaan touko-
kuussa, jolloin voimassa olleiden tyonhakemusten méird siirrot mukaanluettuina nousi
6 461:een. Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna kidyvit ilmi seuraavasta yhdistel-
méistd:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset ........... 23770 53.s 32221  66.- —8 451 —26.2
Naisten tyonhakemukset .......... 20 682  46.s 16094 33.s 4588 1-28.5
Yhteensd 44452 100.0 48 315 100.0 —3863 — 8.0

Miesten tydnhakemukset olivat edellisestd vuodesta vihentyneet 8 451 eli 26.2 9,
uaisten tyonhakemukset sensijaan lisidntyneet 4 588 eli 28.5 9. Tyonhakemusten ko-
konaismadrd oli vahentynyt 3 863 eli 8.0 9, Edellisen vuoden suhteellisen korkeat
luvut ja vastaava alennus miesten kohdalla kertomusvuonna aiheutuivat siitd, ettd
armeijasta vapautuneitten asevelvollisten tyShonsijoitus saatiin kokonaan loppuun-
suoritetuksi jo vuonna 1945, joten, kun tyollisyys kertomusvuonna oli kaikilla aloilla
hyvin korkea, ty6nhakemusten miird luonnollisesti aleni.

Tyonhakemusten ryhmittyminen eri ammattialoille selvidd taulukkoliitteistd?l),
Miesten kohdalla suurimmat ryhmit muodostivat erindiset toimet (sekatydldiset, lihetit
y.m.), 32.9 % kaikista miesten ty6nhakemuksista, meriliikkenne 17.1 9, liikeala 14.0 9,
ja rakennusteollisuus 10.s 9,. Vastaavasti naisten kohdalla suurimmat ryhmit olivat
liikeala, 33.4 9, kaikista naisten ty®nhakemuksista, erindiset toimet (siivoojat, lihetit
y.m.) 22.1 %, taloustoimet 17.s4 9,, ja ravintola- ja hotelliliike 16.0 %,

Tyonhakemusten jakaantumisesta tydnvilitystoimiston eri osastoille ) mainittakoon,
ettd 11478 eli 25.s 9, kaikista tyonhakemuksista jdtettiin henkisen tydn osastolle —
niistd 957 ylioppilasvilitykselle — 7 547 eli 17.0 9, sekatydmiesten alaosastolle, 6 753
eli 15.1; % puhdistus- ja aputyéliisten alaosastolle sekd 4469 eli 10.1 9/, merimies-
osastolle,

Tyotd hakeneet henkilot. Tyonvilitystoimiston asiakkaina oli kertomusvuonna 18 061
erl henkilod, joista miehid 9418 eli 52.1 9, ja naisia 8 643 eli 47.» 9,. Huomioon-
ottaen, ettid sama henkild useissa tapauksissa esiintyy tyonhakijana eri kuukaisina, esi-
tetdén seuraavassa taulukossa tyotd hakeneiden henkildiden lukuméiiri kuukausittain:

Tyénhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia ]
Kuukausi kaikkiaan Kaikkiaan %

Michia | Naisia | X0 |Miehia | Naisia | 117, | Michia | Naisia | 00,
Tammikuu ...oooevieeanann, 1568 1191 2759 . . . . . .
Helmikuu ...oovvvvnennen. 1805 1305 3110 399 358 757 22.1 27.4 24.3 l
Maaliskuu  ...overeeniennnnn. 2079 } 1208 | 3287 397 289 686 19.1 23.9 20.9 |
Huhtikut...oooveveiinnnnenn, 2 702 1594 | 4296 566 395 961 20.9 24.8 22.4 |-
Toukokuu ....cocevuvrnennn. 2 830 1871 4701 538 347 885 19.0 18.5 18.s |
Kesakuu .c.ovviiinininnnne, 2063 1387 3450 381 259 640 18.5 18.7 18.s
Heindkut....ooerviienennnn. 1432 1118 2550 316 164 480 22.1 14.7 18.8
Elokuu ...ccivcvnininnennns 1413 1455 2 868 297 265 562 21,0 18.2 19.6
Syyskuul ...vvvreerinneesnenns 1437 1754 3191 366 445 811 25.5 25.4 25.4
Lokakuu .....oeeveiiniene. 1609 | 1737 | 3346 376 504 880 23.4 29.0 26.3
Marraskuu ......occeviennnee 1652 1573 | 3225 203 170 373 12.3 10.s 11.8
Joulukuu .......ooeniiiinen, | 1590 | 1332 2922 159 145 304 10.0 10.9 10.4

1) Ks. s. 184—187.
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Tyonhakijoitten lukuméidrd pysyi kertomusvuonna sangen muuttumattomana ollen
korkeimmillaan toukokuussa, 4 701, ja alimmillaan heindkuussa, 2 550. Vieraskunta-
laisia oli edelleen verraten runsaasti tyénvilitystoimiston tyonhakijoina, keskimédrin
18.1 9%, (edellisend vuonna 27.0 %,). Lasku aiheutui tietenkin pddasiassa alueliitoksesta,
joka tapahtui kertomusvuoden tammikuun 1 p:nd.

Kokonaisluvussa tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen verrattuina kdyvit ilmi
allaolevasta yhdistelméasta:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet ..overiiiiiiiiiicie s 9418 52 13948 70.4 —4 530 —32.s
Naiset covereeiiiieeeiieiiaer e 8643 47.0 5866 29.e +2777T +47.s
Yhteensd 18 061 100.0 19814 100.0 —1753 — 8.s

Miesten lukumddrd aleni 4 530 eli 32.5 9, naisten lukuméérin noustessa 2 777 eli
47.s 9%, Koko toimiston kohdalla ty6td hakeneiden henkildiden lukumadrd laski 1753
eli 8.8 %. '

Tyotd hakeneiden henkildiden jakaantuminen eri ammattialoille, josta yksityiskohtai-
set tiedot esitetddn taulukko-osastossa, ei ole aivan sama kuin tyénhakemusten. Niinpd
miesten kohdalla suurin ryhmé oli meriliikenne, 1903 hakijaa eli 20.2 9, kaikista mies-
puolisista tyonhakijoista. Seuraavina jdrjestyksessd olivat liikeala, 1659 hakijaa eli
17.6 9, kaikista miespuolisista hakijoista, erindiset toimet (sekatyot, lahetintoimet y.m.)
1511 hakijaa eli 16.0 9, rakennusteollisuus 1120 hakijaa eli 11.s 9, ja metalliteolli-
suus 1073 hakijaa eli 11.4 9. Naisten kohdalla liikeala oli verrattomasti suurin, 3948
hakijaa eli 45.7 9, kaikista naispuolisista hakijoista. Seuraavina olivat ravintola- ja
hotelliliike 1890 hakijaa eli 21.o 9, ja erindiset toimet 1038 hakijaa eli 12.0 9.

Jakaantumisesta toimiston eri osastoille ) on mainittava, ettd yleisten osastojen
tydnhakijoitten lukumdéiri oli 4 519 eli 25.0 9, kaikista hakijoista, henkisen tyon osas-
tolla oli 5807 hakijaa eli 32.2 9, nuoriso-osastolla 3 058 eli 16.9 9,, ravintolaosastolla
3104/ eli 11.7 9, merimiesosastolla 2066 eli 11.« 9, ja maatalousosastolla 507 eli

.8 9.

Kuvan tyonvilitystoimiston tydnhakija-asiakkaiden midrdstd viikoittain v. 1946
antaa kertomuksen taulukkoliitteend oleva yhdistelmd, josta ilmenee tyonhakijain luku-
mdédrd kunkin viikon lauantaina kello 11 seki erikseen, paljonko tyénhakijoista oli tySssd
olevia ja paljonko vieraskuntalaisia.

Tarjotut tyopaikat. Tyodpaikkatarjouksista on huomautettava, ettd sellaisilla tyd-
aloilla, joilla esiintyy ty6voiman puutetta, tydpaikkatarjoukset voivat olla voimassa
verraten pitkdn ajan siirtyen tdlldin niinkuin tydnhakemuksetkin kuukaudesta toiseen.

Toimiston taytettidviksi tarjottiin kertomusvuonna 31594 tyopaikkaa, joista miesten
paikkoja 14 939 eli 47.s 9, ja naisten paikkoja 16 655 eli 52.7 9%,. Eniten oli yht’aikaa
tyOpaikkatarjouksia voimassa toukokuussa, 4 565 tarjousta. Alimmillaan oli tydpaikka-
tarjousten lukumdird joulukuussa, 2 569 tydpaikkaa.

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevit seuraavasta yhdistelmista:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat ...........c.......... 14939 47.s 18540 57.e — 3601 —19.4
Naisten paikat .......ccoceevennenne. 16655 52.7 13645 42.4 +3010 4-22.1
Yhteensd 31594 100.0 32185 100.0 — 591 — 1l.s

Miehille tarjottujen tydpaikkojen lukumdéird aleni 3 601 eli 19.4 9. Naisille tarjot-
tujen tyopaikkojen lukumdiri sensijaan kohosi 3 010 eli 22.1 9. Tyodpaikkatarjousten
kokonaisluku vdheni 591 eli 1.s 9%, Edellisend vuonna oli vieen 1944 verrattuna ollut
nousua. 14 387 eli 80.s 9%,

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 140.7 tyonhakemusta. Tamd
n.s. yleinen rasitusluku oli v. 1945 150.1 ja v. 1944 166.1. Tyopaikkatarjousten jakaantu-

1) Ks. taulukkoliitettd 2.
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misesta eri ammattialoille 1) mainittakoon, ettd miesten kohdalla suurin osa, 7 752 eli
51.9 9, lankesi erindisten tointen (sekaty®t, ldhetintoimet y.m.) osalle. Seuraaviksi
suurimmat ryhmit muodostivat rakennusteollisuus 2 342 eli 15.7 %, liikeala 985 eli
6.6 % ja meriliikenne 931 eli 6.2 9,. Vastaavat luvut naisten kohdalla olivat talous-
toimet 4 696 eli 28.2 %, kaikista naisille tarjotuista tyopaikoista, liikeala 3 772 eli 22.6 %,
erindiset toimet 3 639 eli 21.s 9, sekd ravintola- ja hotelliliike 3 150 eli 18.» 9%,

Tyopaikkatarjousten jakaantumisesta toimiston eri osastoille mainittakoon, ettd
sekatydmiesten alaosastolle jitettiin 8 736 tyopaikkatarjousta, mikd on 27.7*9, kaikista
tybpaikkatarjouksista. Seuraavina jirjestyksessd olivat puhdistus- ja aputyoldisten
alaosasto, 6 504 tarjousta eli 20.¢ 9, henkisen tyon osasto 4 303 eli 13.¢ 9, ja nuoriso-
osasto 3351 eli 10.6 9,. Ylioppilasvilitykselle tarjotut 763 tyopaikkaa jakaantui eri
aloille seuraavasti: maatalous 1 naisten paikka, henkinen ty6 156 miesten ja 347 naisten
paikkaa, ravintola-ala 60 naisten paikkaa ja taloustoimet 199 naisten paikkaa, yhteensd
156 miesten ja 607 naisten paikkaa.

Tyonvilitykset. Tyodnvilitystoimiston aikaansaamien ty6nvélitysten lukumdérd il-
menee seuraavasta taulukosta, jossa vilitykset on jaettu kuukausittain huomioonottaen
my®os muihin kuntiin toimitetut vélitykset:

Vialityksistd muihin kuntiin toimitettuja
Vilityksid kaikkiaan —
Kuukausi Kaikkiaan - %
Miesten | Naisten 4 Yh'.. Miesten | Naisten Yh-.. Miesten | Naisten Yh_.
eensd teensd teensd
Tammikuu .......ccvveneens 1082 890 1972 58 14 72 5.4 l.e 3.7
Helmikuu ......oooeennen, 1097 748 1845 46 16 62 4.2 2.1 3.4
Maaliskutt ..ceeviennvnnannn.. 866 824 1690 43 23 66 5.0 2.8 3.9
Huhtikuu.......oooevennens 885 1184 2069 55 54 109 6.2 4.8 5.3
Toukokuul .ceeevvvnininnnnnees 1345 1281 2626 64 48 112 4.8 3.7 4.3
Ke;é‘tkuu ..................... 1259 982 2241 196 46 242 15.6 4.9 10.8
Heinakuu........c.cev.eeeee, 1026 943 1969 106 53 159 10.3 5.6 8.1
Elokuu .cccvvieiiieininnnnnnnns 883 1036 1919 94 34 128 10.s 3.3 6.7
SyySKUU vvuvnininiinininnnns 902 1039 1941 85 55 140 9.4 5.3 7.2
Lokakutl ...cccevivniiinininnns 1112 1161 2273 118 49 167 10.6 4.2 7.3
Marraskuu ......ooeevennenn.. 857 869 1726 56 47 | - 103 6.5 5.4 6.0
Joulukuu ...covvnvinninnnnnn. 845 870 1715 63 24 87 7.5 2.8 5.1
Kaikkiaan | 12159 | 11827 | 23986 984 463 1 447 8.1 3.9 6.0
% 50.7 49.3 100.0 68.0 32.0 100.0 —_ — -

_ Tyotnvilitysten kokonaisluku oli 23 986, josta miesten paikkoja 12 159 eli 50.7 %,
Ja naisten paikkoja 11 827 eli 49.s 9,. Muihin kuntiin toimitettiin 1447 vilitysti eli
6.0 9 vilitysten kokonaismdardstd. Vastaava luku edellisend vuonna oli 2086 vili-
tystd eli 8.2 9, sen vuoden vilitysten kokonaismadristd. Vilityksid tilapdisiin toi-
miin oli kertomusvuonna 12438 eli 51.» 9, kaikista vilityksistd (edellisend vuonna
12 452 eli 48.0 %,). Miesten kohdalla tillaisia vilityksid oli 6 620 eli 54.4 9, miesten
vilityksistd ja naisten kohdalla 5 818 eli 49.2 %, naisten vilityksista.
Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevit seuraavasta yhdistelmasti:

1946 1945 Muutos
) Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset .................. 12159 50.7 16166 63.s — 4007 —24.s
Naisten vélitykset ..........c...o... 11827 49.s 9275 36.s +2552 +27.s

Yhteensd 23986 100.0 25441 100.0 — 1455 — 5.1

Tyonvilitysten lukumddrdssd tapahtui kertomusvuonna miesten kohdalla varsin
huomattava vihennys, 4 007 eli 24.s 9, Naisten kohdalla sensijaan vilityksen luku-
madrd nousi 2 552 eli 27.5 9, joten kokonaisvihennys supistui 1 455:€en eli 5.7 %:iin.
V. 1945 oli vieen 1944 verrattuna tapahtunut lisddntymistd 12 336 eli 94.1 %,

1) Ks. taulukkoliitettd 2.
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Sataa tySnhakemusta kohden oli kertomusvuonna 54.0 vilitystd (edellisend vuonna
52.7) ja sataa tyOpaikkatarjousta kohden 75.s (79.0) vilitysta.

Tyonvilitysten jakaantuminen eri ammattialoille ilmenee taulukkoliitteistd. Tassa
mainittakoon vain, ettid miesten kohdalla useimmat valitykset, 7 226 eli 59.« 9, kaikista
miesten vilityksistd, kuului ryhmédin erindiset toimet (sekatyot, ldhetintoimet y.m.).
Seuraavaksi suurin ryhmad oli rakennusteollisuus 1472 eli 12.1 9%, ja sitd seurasivat meri-
liikenne 773 vilitystd eli 6.4 9, ja liikeala 668 vilitystd eli 5.5 9,. Vastaavat luvut
naisten kohdalla oli taloustoimet 3 327 vilitystd eli 28.1 9, erindiset toimet 3 181 véli-
tystd eli 26.9 9%, liikeala 2 392 vilitysta eli 20.2 9, sekd ravintola- ja hotelliliike 2 157
valitystd eli 18.2 %,

Tyonvilitysten jakaantumisesta toimiston eri osastoille mainittakoon, ettd suurin
osa tyonvilityksista toimitettiin sekatydmiesten alaosastolla, 7 740 valitysta eli 32.s 9
toimiston kaikista vilityksistd. Seuraavana jirjestyksessi tuli puhdistus- ja aputyo-
ldisten alaosasto, joka valitti 6 137 paikkaa eli 25.e 9, henkisen tyon osasto 2 582 vali-
tystd eli 10.s 9%, ja nuoriso-osasto 2209 vilitystd eli 9.2 9%. Ylioppilasvilitykselld
oli 399 vilitysta, nimittdin maatalouteen 1 naistenvilitys, henkiseen tyohon 97 miesten
ja 172 naisten, ravintola-alalle 29 ja taloustoimiin 100 naisten vilitystd, yhteensd 97
miesten ja 302 naisten vilitystd.

Erikoisosastot. Erikoisosastojen toimintaa valvovat tyonvilityslain ja tyonvilitys-
toimiston ohjesddnnén mukaan erityiset toimikunnat, puheenjohtajanaan lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajanaan lautakunnan varapuheenjohtaja.

Henkisen tyon osasto (Henkisen tyon vilityskeskus). Henkisen tydn osaston toimi-
kunnan varsinaisina jdseninid olivat tyonantajien edustajina ekonomi G. A. Hannén
ja kauppatieteiden kandidaatti A. P. Kauppinen sekd tyontekijdin edustajina johtaja
J. H. Hakulinen ja sihteeri A. A. Happonen. Varajdsenini olivat tydnantajien edusta-
jina filosofianmaisterit H. J. Hormio ja G. V. Sj6berg sekid tydntekijdin edustajina
sihteeri V. J. W. Kanerva ja toimitsija L. Lehto. Toimikunta kokoontui kertomus-
vuonna 2 kertaa.

V:n 1946 aikana jatkui henkisen tyon tekijdille suotuisa tyomarkkinatilanne. Tyo-
voiman puutetta esiintyi erdilli henkisen tyén aloilla; mm. erikoispidtevyyden omaa-
vista naiskonttoristeista, opettajista ja teknikoista oli kysyntd tarjontaa suurempi, eikd
tyottdmyydestd voitu puhua. Sijoittautumisvaikeuksia oli etupdissd vain vanhimmilla
sekd varsinaista ammattipidtevyyttd omaamattomilla, nimenomaan nuorilla miespuo-
lisilla tyonhakijoilla. Mita erikoisesti konttorialaan tulee, jolla osaston tydnvilitystoi-
minta oli vilkkainta, kasvoi ty6voiman kysyntd huomattavimmin kevitkaudella, atheut-
taen etenkin erikoispdtevyyden omaavien naiskonttoristien palkkojen nousua. Syys-
kaudella saattoi taasen huomata kyseisen tyévoiman kysynnin vahiistd laimenemista
sekd pidattyvdisyyttd tyonantajien palkkatarjouksissa. N&mi ilmiét todennidkdisesti
johtuivat vastaavista vaihteluista talouselimissd yleensd.

Kertomusvuoden alusta vakinaistettiin osaston ja Suomen ylioppilaskuntien liiton
yhteisesti alkuunpanema ylioppilasvilitys siten, etti sen hoitaja sai palkkionsa osaston
méidrdrahoista, mutta harjoitti edelleen tydnvilitystoimintaansa liiton huoneistossa.
Ylioppilasvilityksen tyonvilitystilasto sisillytettiin tydnvilitystoimiston tilastoihin
siten, ettd ylioppilasvalityksen tyonhakijat sijoitettiin henkisen tydn ryhmiin Muu
ammattiala, joten osaston tyS6nhakijamiira lisddntyi niiden luvulla, mutta tarjotut tyd-
paikat ja vilitykset merkittiin tySpaikan laadun mukaan eri ryhmiin ja siis my®ds muiden-
kin henkisen ty6n osaston tilastoihin.

Osaston saavuttama luottamus niin tybnantajien kuin tydnhakijoiden puolelta lisdin-
tyi jatkuvasti kertomusvuoden aikana. Tiami tuli, kuten aikaisemminkin nikyviin eri-
koisesti konttorialan naistybvoiman vilityksessd, mikd toiminta nykyédin tdyttdd huo-
mattavan korkeat vaatimukset.

Osasto toimi koko kertomusvuoden Aleksanterinkadun 21:ssd.

Kuten taulukko-osastosta selvidd oli osastolle tehtyjen tyonhakemusten kokonais-
méird kertomusvuonna 11 478, joista miesten tyonhakemuksia 4 536 eli 39.5 9, ja nais-
ten 6942 eli 60.5 9.

Alla oleva asetelma osoittaa, ettd miesten ty6nhakemukset vihenivit edelliseen vuo-
teen verrattuna huomattavasti, mikd johtui siitd, ettd kertomusvuonna ei kotiutettujen
asemiesten ilmoittautumisia erorahan saantia tai yliméériisiin virastotoihin sijoittamista
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varten endd ollut. Naisten tyénhakemusten lisddntyminen taasen osoittaa, ettd osaston
tyé on jatkuvasti tehostunut. Tyonhakemusten kokonaisvihennys oli 1407. Edelli-
send vuonna oli lisiys 6 574.

1946 1945 Muutos
) Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset ......... 4536 39.s 7089 55.0 — 2553 —36.0
Naisten tyonhakemukset ......... 6942 60.s 5796 45.0 + 1146 -+ 19.s
Yhteensd 11478 100.0 12885 100.0 — 1407 —10.»

Tyonhakemuksista oli, kuten taulukko-osastosta selvidi, eniten eli 44.5 9, konttori-
apulaisten tekemid. Ryhmdssd Muu ammattiala oli tydnhakemuksia toiseksi eniten eli
15.8 9, johtuen siitd, ettd ammattiryhmityksen puutteellisuuden takia kyseiseen ryh-
méin on tdytynyt sisdllyttdd sellaisia ammattialoja, joita ei ole voinut sovittaa muihin
ryhmiin, esim. ylioppilasvilityksen ja monien akateemisen oppiarvon saavuttaneiden
tyonhakemukset.

Osaston tytnhakijoina oli kertomusvuonna 5 807 henkil6d (edellisend vuonna 6 704),
joista miehid 2 110 ja naisia 3 697.

Tyo6nhakijoiden lukumddrd kuukausittain ilmenee seuraavasta taulukosta:

Tyossa Uman tyota Tyﬁ:ﬁ{"l‘gggﬁta
Kuukausi

Miehia | Naisia | Y2 | Michia | Naisia | , Y2", | Miehia | Naisia |  Y2°

eensi, teensi teensyi

Tammikuu .. 92 356 448 304 318 622 396 674 1070
Helmikuu 99 375 474 468 410 878 567 785 1352
Maaliskuu . cen 92 266 358 484 374 858 576 640 1216
Huhtikuu.......c.oevevnnann 103 112 215 607 469 1076 710 581 1291
Toukokuul ......covevvnnninne 103 220 323 621 456 1077 724 676 1400
Kesakuu .o.ooovvvvinnennnnes 65 164 229 340 237 577 405 401 806
Heindkuu........oocovennenn. 82 201 283 221 185 406 303 386 689
Elokuu ....ccovevvniviinnennn. 107 312 419 227 296 523 334 608 942
Syyskuu ....ccevvvininne, 102 359 461 284 476 760 386 835 1221
Lokakuu ....c.covevvvvennnenn. 88 318 406 291 543 834 379 861 1240
Marraskuu .......ccoeveoeen.s 71 284 355 268 403 671 339 687 1026
Joulukun ..ol 57 192 249 269 348 617 326 540 866

Tybssd olevia tydnhakijoita oli keskimédrin 32.s 9, kaikista tyonhakijoista (edellisend
vuonna 22.s %). Suhteellisesti pienin oli tydssid olevien tydénhakijoiden lukumairi
huhtikuussa, nimittdin 16.7 9% ja suurin elokuussa, 44.s %. Naispuolisista ty6nhaki-
joista oli suhteellisesti suurempi osa kuin miehisti tyéssi olevia. Tammi-, heini- ja elo-
kuussa heitd oli yli 50 9,. Tydssd olevien lukuisuus osoittaa ty6tilanteen edullisuutta
tydnhakijoille. :

Muutokset tyonhakijain kokonaismidrissi edelliseen vuoteen verraten selviivit
seuraavasta asetelmasta:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miehet ...coveviviiiiiinannnns eeenaes 2110 36.s 3699 55.: — 1589 —43.0
NaSEt ceuvvierrrirnrieienieenenies 3697 63.7 3005 44.s + 692 +23.0
Yhteensd 5807 100.¢ 6704 100.0 — 897 —13.4

Miespuolisten tyonhakijoiden vidhennys johtuu siitd, etti kertomusvuonna kotiu-
tetut asevelvolliset olivat jo ehtineet suurin piirtein sijoittua tydpaikkoihin tai ryhtyneet
opiskelemaan.
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Vieraskuntalaisten osuus osaston tyonhakijamdirdstd oli seuraava:

] Tyénhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia

Kuukausi kaikkiaan Kaikkiaan %
Michia | Naisia | 207, | Michia | Naisia | , “ov, | Michia | Naisia | 0,
Tammikuu ......ccveenenee. 396 674 | 1070 90 150 240 22.7 22.3 22.4
Helmikuu ......ccccevennen. 567 785 | 1352 228 250 478 40.2 3l.s 35.4
Maaliskuu .....ooovivinninnen 576 640 | 1216 217 179 396 37.7 28.0 32.6
Huhtikuu....c.cooiviiennnnns 710 581 | 1291 307 246 553 43.9 42.3 42.8
Toukokuu ........covuvvannene 724 676 | 1400 202 186 388 27.9 27.5 27.7
Kesakuu .ooovvvvviininininnn. 405 401 806 92 117 209 22.7 29.2 25.9
Heindkut......coooviiniinnnnns 303 386 689 65 76 141 21.5 19.7 20.5
Elokuu ...ooovviniiniiiniinnnns 334 608 942 46 146 192 13.s 24.0 20.4
Syyskuu. ..o.oveiiiiiinninins 386 835 1221 99 241 340 25.8 28.9 27.8
Lokakuu ........oevviiinnnns 379 861 1240 116 293 409 30.6 34.0 33.0
Marraskuu ......cooeinnnns 339 687 1026 134 226 360 39.5 32.9 35.1
Joulukuu ...coovvieniinnnnnn, 326 540 866 130 182 312 39.9 33.7 36.0

Vieraskuntalaisia oli koko tyonhakijamédirdstd keskimédrin 30.¢ 9, (edellisend
v cnna 35.8 9%).

Tyo6nhakijoiden jakaantuminen ammattialoittain selvidd taulukko-osastosta. Tyon-
hakijoista muodostavat suurimman ryhmén konttoriapulaiset, joita oli 46.s 9, (edellisend
vuonna 53.1 9,). Konttorialan tyonhakijoita oli yhteensd 3 621 eli 62.4 9, (4 262 eli
63.6 %),1iike- ja myymaldalan 961 eli 16.5 9% (994 eli 14.s 9%,) ja teollisuuden alojen 390
eli 6.7 9, (623 eli 9.8 9%).

Tyopaikkatarjousten lukuméérd oli suurimmillaan tammikuussa, 716, ja aleni ale-
nemistaan ollakseen joulukuussa vain 338. Tyopaikkatarjouksia oli keskiméirin ty6-
pdivdd kohden 14.s (edellisend vuonna 11.s). Muutokset tySpaikkatarjousten luvussa
edelliseen vuoteen verraten kdyvit selville seuraavasta asetelmasta:

1946 1945 Muutos
iuku % luku % luku %
Miesten paikat .........c.ccooeninnes 977 22+ 1503 42.s — 526 —35.0
Naisten paikat .......oeoveenianen.. 3326 77.s 2006 57.2 +1320 -4-65.8

Yhteensd 4303 100.0 3509 100.0 4+ 794 +22.6

Miehille tarjottujen tyopaikkojen luvun vihentyminen johtui siitd, ettd v. 1945 oli
vapailla tyémarkkinoilla tarjottujen paikkojen lisiksi osaston tdytettivini 636 paikkaa
ylimddraisissd virastotdissd, v. 1946 ei yhtddn. Naisille tarjottuja ylimdiriisii virasto-
tyopaikkoja oli v. 1945 99. Niin ollen on miehille tarjottujen tydpaikkojen luku vapailla
ty6markkinoilla vihentynyt 110, naisille tarjottujen noussut 1 419. Naistydvoiman puute
onkin ollut osaston vilitystoiminnan valossa huomattavasti suurempi.

Sataa tydpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 266.7 tyénhakemusta. Tami
ns. yleinen rasitusluku oli v. 1945 367.2 ja v. 1944 496.s.

Tyopaikkatarjousten jakaantuminen ammattialoittain kéy selville taulukko-osastosta.
Tyo6voiman kysynti oli suurin konttoriapulaisten ryhméssd, nimittdin 1 958 avointa tyo-
paikkaa eli 45.5 9, (edellisend vuonna 1 815 eli 51.7 %,). Koko konttorialan ty6paikkoja
tarjottiin tiytettdviksi 2 899 eli 67.4 %, (2 461 eli 70.1 9), liike- ja myymaldalan paikkoja
448 eli 10.4 9, (368 eli 10.5 9,) ja teollisuuden alojen paikkoja 183 eli 4.5 9, (237 eli
6.8 %).

Osasto aikaansai yhteensa 2 582 tyonvilitystd. Edelliseen vuoteen verrattuna ta-
pahtuivat tyonvilitysten midrissd seuraavat muutokset:
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1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %,
Miesten vilitykset .................. 618 23.9 1217 45.4 — 599 —49.:
Naisten vilitykset ................... 1964 76.1 1461 bH4.e +503 - 34.4

Yhteensd 2582 100.0 2678 100.0 — 96 — 3.e

Vilitysmairin aleneminen edellisestd vuodesta on ndenndinen. Jos nimittdin vahenne-
tadn vin 1945 vilityksistd ylimadriisiin virastot6ihin sijoitettujen luku 642, oli vapailla
tyémarkkinoilla tapahtuneiden vilitysten madrd kohonnut 2 036:std 2 582:een. o

Sataa ty®paikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 60.0 vilitystd (edellisend
vuonna 76.s) ja sataa tyénhakemusta kohden 22.s vilitystd (20.s). Edellisen suhdeluvun
alenemiseen ja jilkimmiisen kohoamiseen on vaikuttanut yhd kiristyvd tySvoiman
puute, mihin taasen huomattavalta osalta on syynd, paitsi maan yleistd tyGvoimati-
lannetta, kired asuntopula.

Taulukko-osastossa on kuvattu tyonvilitysten jakaantuminen ammattialottain, ja
selvidd siitd, ettd wvilityksid tapahtui eniten konttoriapulaisten ryhméssd, nimittdin
1359 eli 52.6 9, (edellisend vuonna 1525 eli 56.9 %). Koko konttorialan vélityksid
toimitettiin 1808 eli 70.0 % (1 927 eli 72.0 9,), liike- ja myymadldalan vilityksid 263
eli-10.2 9, (257 eli 9.6 %) ja teollisuuden alojen vilityksid 107 eli 4.1 % (170 eli 6.3 %).

Mainittakoon, ettd 42 Helsingin kaupungin eri virastoa ja laitosta otti osaston vili-
tykselld kertomusvuonna palvelukseensa yhteensd 399 henkildd ja 72 valtion eri viras-
toa ja laitosta yhteensd 360 henkil6d.

Ylioppilasvilityksen vilitysluvut sisdltyvit edelld selostettuun osaston vilitystilas-

toon. Ylioppilasvilitykselle tehtiin kertomusvuonna 957 tyonhakemusta. Henkisen alan
tyodpaikkatarjouksia ylioppilasvilitys sai 503, jotka jakaantuivat seuraavasti: liikealan
tyontekijit 296, opettajat 29 ja muut henkisen tyon tekijat 178. Henkisen alan vilityk-
sid ylioppilasvilitys suoritti 269, ja jakaantuivat ne seuraavasti: liikealan tyontekijit
142, opettajat 13 ja muut henkisen tyontekijdt 114. Jos ottaa huomioon ylioppilasvili-
tyksen tekemdt vilitykset myds ruumiillisen tyon aloille, oli sen vilitysten yhteissumma
399. :
Nuoriso-osasto. (Nuorisovilitys ja ammatinvalinnan ohjaus.) Nuoriso-osaston toimi-
kunnan varsinaisina jdsenind olivat kertomusvuonna ty6nantajien edustajina insin&éri
G. H. M. Burmeister ja johtaja E. V. P. Varanko, tyontekijiin edustajina liittosihteeri
T. A. Sumu ja toimitsija E. Salomaa sekd koululaitoksen ja vapaan nuorisotydn edusta-
jana pastori A. A. W. Palmgren. Varajdsenind toimivat tydnantajien edustajina vara-
tuomari T. Sivula ja sosiaalijohtaja A. Kaskela, tydntekijain edustajina liittosihteeri V.
Liljestrdom ja liittosihteeri O. Lindblom sekd koululaitoksen ja vapaan nuorisotyén edus-
tajana Tydvden akatemian johtaja R. H. Oittinen. Toimikunnan puheenjohtajana
toimi tydnvilityslautakunnan puheenjohtaja, varatuomari A. A. A. Anerio ja varapu-
heenjohtajana lautakunnan varapuheenjohtaja, toimittaja N. S. Teerimiki.

Toimikunta kokoontui kertomusvuonna kolme kertaa. ‘

Myénteinen suunta osaston harjoittamassa tyonvilityksessi jatkui edelleen kerto-
musvuonna. Kehitys kuvastuu selvisti osaston tilastosta, joka osoittaa kauttaaltaan
nousevia lukuja. Voidaan todeta osaston vilitystoiminnassaan jo piisseen v:n 1939
tasolle, jopa useassa suhteessa ylittineenkin mainitun vuoden lukuja. Huomioonottaen
nuoren ty6voiman suhteellisen vihyyden, joka kertomusvuonna oli jo sotaaedeltineini
vuosina esiintyneeseen niukkuuteen verrattuna varsin tuntuva, kehitys on huomioitava
merkittdvand osoituksena osaston saavuttamasta lisddntyneestd luottamuksesta nuoren
tyovoiman vilittdjan. '

Varsinaisen tyonvalityksen ohella osaston toiminta pdfasiassa kohdistui ammatin-
valinnan ohjauksen kehittimiseen, joka kertomusvuoden alussa tapahtuneitten jirjeste-
lyjen jdlkeen entistd kiintedmmin liitettiin osaston toimintapiiriin, nuorisonvilityksen
yvhtend toimintamuotona. Toiminnan suuntaviivoista sovittiin Helsingin kaupungin
ammatinvalintakomiteassa, jossa olivat edustettuina sekd tyodnvilitystoimisto ettd
kansakoululaitos ja kaupungin ammattikoulut kaupunginjohtaja J. W, Kedon toimiessa
puheenjohtajana. Ammatinvalintakomitean alotteesta pidettiin m.m. kertomusvuoden
huhtikuussa 3 pidivdd kestineet opettajien valmennuskurssit, joilla perusteellisesti selvi-
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tettiin ammatinvalinnanohjauskysymystd.  Kursseilla pidetyt esitelmidt julkaistiin
sittemmin erillisend julkaisuna, Nuorison ammatinvalinnan ohjaus, joka tulee hyvdin
tarpeeseen opettajien kisikirjana ammatinvalinnan ohjaustyOtd toteutettaessa kansa-
kouluissa.

Ammatinvalinnan ohjauksessa kiinnitettiin kertomusvuonna pidasiassa huomio kol-
meen seikkaan, nimittiin tiedotustoiminnan tehostamiseen, soveltuvuuskokeitten
valmistamiseen ja tyShon sijoitetun nuorison jilkitarkkailuun. Tiedoitustoiminnan tu-
loksena mainittiin jo opettajille tarkoitettu julkaisu Nuorison ammatinvalinnan ohjaus.
Kansakoululapsille jaettiin kuten aikaisempinakin vuosina VI luokkalaisille julkaisu
Mihin nyt ja VIII luokkien oppilaille julkaisu Ammatinvalinnan opas. Ty6td ammatti-
kortiston kartuttamiseksi jatkettiin. L&hinnd olivat graafillisen teollisuuden ammatit
ja metalliteollisuuden ammatit tutkimuksen alaisina. Graafillisen teollisuuden ammateista
saatiin kertomusvuonna tutkimus loppuunsuoritetuksi.

Syksylla laadittiin yksityiskohtainen suunnitelma jatkoluokilla olevien kansakoulu-
laisten ammatinvalinnan ohjauksen jirjestimiseksi. Kertomusvuoden kuluessa suunni-
telman toteuttamisessa enndtettiin ryhtyd ainoastaan valmistaviin toimenpiteisiin,
mm. tarpeellisten kaavakkeiden ym. suunnittelemiseen ja painattamiseen.

Tiedoitustoiminnan ohella kiinnitettiin myds soveltuvuustutkimusten tehostamiseen
ja jarjestelmailliseen kdytto6n huomiota. Tadmin johdosta suoritettiin valmisteluja sekd
yksilo- ettd joukkotestien kidyttod varten jatkoluokilta piddsevien ammatinvalinnan oh-
jauksessa.  Joukkokokeitten arvosteluperusteitten ja pistelaskujirjestelmédn kiteyttd-
mistd varten suoritettiin kansakoulujen jatkoluokilla vakaamiskokeita perustestistolld.
Aineisto muodostui verraten laajaksi; koehenkildind oli kouluissa 373 poikaa ja 162
tyttod, joista kevitlukukaudella 192 poikaa ja 162 tyttod, syyslukukaudella 181 poikaa.
Joukkokokeita varten oli ammatinvalinnan ohjauksella lokakuusta alkaen kiytettivis-
sddn koehuone Kaisaniemen kansakoululla kahtena iltapdivdnd viikossa.

My0s yksilokokeita varten saatiin erillinen vastaanottohuone jakamalla ammatin-
valinnan ohjauksen kéytssd ollut suuri toimistohuone viliseindlld kahtia. Tydkokeitten
kehittimiseksi toimitettiin kertomusvuoden kuluessa huomattava osa psykologisten
vélineitten perushankinnasta.

Perustestiston ohella kiinnitettiin erikoista huomiota graafillisen alan ammattien
erikoistesteihin. Edelld mainitun graafillisen alan ammattien luetteloinnin ja kuvausten
yhteydessd suoritettiin erikoisesti niille aloille viittaavien kokeitten valmistustoita.
Laadittuja testistojd kdyttden suoritettiin kontrollitarkastuksessa kokeita n. 30 graa-
fillisen alan vanhemmalla tyontekijilli ja oppilaalla.

My6s sekd nuorison tyénvilityksen ettd ammatinvalinnan ohjauksen kannalta vilt-
timdttémadn jalkitarkkailuun kiinnitettiin kertomusvuonna huomiota. Kokeilumielessi
suoritettiin tutkimus keviilldi ammattioppilaspaikkoihin vilitettyjen nuorten menes-
tyksestd ja pysyviisyydestd tySpaikoissa. Kysymyksessd oli 146 tapausta, josta poikia
100 ja tyttojd 46. Tutkimus osoitti, ettd puolen vuoden kuluttua jo 65 9, pojista ja
50 9, tytdista oli enndttinyt siirtyd uusiin tyopaikkoihin, mika puolestaan erinomaisella
tavalla todistaa perusteellisemman ammatinvalinnan ohjauksen ja soveltuvuuden tut-
kimisen tarpeellisuutta.

Yleisén vastaanotto jatkui ammatinvalinnan ohjauksessa hiiriintymitti koko wvuo-
den. Mainittakoon, ettd vastaanotolla kdyneiden, perusteellista ammatinvalinnan oh-
jausta pyytdvien asiakkaitten lukumdiri kertomusvuonna oli 116.

()2sasto toimi kertomusvuonna entisessi huoneistossaan, Aleksanterinkadun talossa
nio 21. A,

Nuoriso-osastolle esitettiin kertomusvuonna yhteensi 4 186 tydnhakemusta, joista
poikien tekemid 2 371 eli 56.s 9, ja tyttdjen tekemid 1 815 eli 43.4 9;,. Suurin osa, periti
47 9%, tyonhakemuksista, tehtiin huhti—kesikuun aikana, jolloin koululaiset pyrkivit
sijoittumaan tyohén. Pienin miird tydnhakemuksia jitettiin maaliskuussa, jolloin
nuoren tydvoiman saanti oli erittiin vaikeata.

Tydnhakemusten méédrissd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavasti:
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1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Poikien tyoénhakemukset ......... 2371 56.e 2205 64.0 166 -+ 7.s
Tyttojen tyonhakemukset ........ 1815 43.4 1239 36.0 + 576 +46.s
Yhteensd 4186 100.0 3444 100.0 + 742 +21.s

Tydnhakemukset lisddntyivit 742 eli 21.s 9,. Poikien kohdalla nousu oli ainoastaan
166 eli 7.5 9, tyttdjen kohdalla sen sijaan periti 576 eli 46.s 9%,. Noususta huolimatta
oli edelleenkin kertomusvuonna samoin kuin v. 1945 ty6hon pyrkivid tytt6jd vihemmén
kuin vastaavasti poikia.

Tyodnhakemusten jakaantuminen ammattialoittain ilmenee sekin kertomuksen tau-
lukko-osastosta. Voidaan todeta, ettd poikien tyonhaku edelleen voimakkaasti suun-
tautui teknillisille aloille. Teollisuuden ja kisity6n kohdalla oli tyénhakemuksia 1091,
miki on 46.0 %, kaikista poikien tyonhakemuksista. Kaupan ja liikenteen eri ammatti-
aloille oli 310 tyonhakemusta eli vastaavasti 13.1 9%,. Tyttojen kohdalla oli huomattavissa
tavanmukainen pyrkimys konttori- ja liikealalle. 741 ty6nhakemusta eli 40.s 9, tyttojen
kaikista tyonhakemuksista osocittivat pyrkimystd néiille aloille. Taulukossa on ryhmdi
Muu ammattiala huomattavan suuri, sisdltden kokonaista 28.1 9, kaikista tyonhake-
muksista. Tdmé johtuu siitd, ettd ryhméén on m.m. sijoitettu kaikkien niiden tydnhaki-
joiden tydnhakemukset, jotka osastolle ilmoittautuessaan eivit vield voineet lausua mi-
tddn toivomusta tulevan tyOpaikan laatuun nédhden.

Tyota hakeneita henkil6itd oli nuoriso-osastolla kertomusvuoden aikana 3 058, joista
poikia 1670 eli 54.s 9 ja tyttdjd 1388 eli 45.4 9. Huomioonottaen, etti sama
henkil6 voi esiintyd tyonhakijana eri kuukausina, tyotd hakeneet henkilot jakaantuivat
eri kuukausille seuraavan taulukon mukaisesti, josta myoskin ilmenevit vieraskunta-
laisten méird ja suhteellinen osuus tyonhakijalukuihin:

Tyénhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia

Kuukausi kaikkiaan Kaikkiaan %
Poikia | 1YH0 | Yh- | pojyi, | TYES- | Y- | poyyie | TYES- | Yho
ja teensa ja teensd ja teensa
Tammikuu ......covvveneenne 144 81 225 28 21 | 49 19.4 25.9 21.8
Helmikuu .....cocevveennenee 169 93 262 29 17 46 17.2 18.3 17.¢
Maaliskutt ..oovvivenninininn. 144 55 199 27 7 34 18.8 12.7 17.1
Huhtikuu......occovvenennene, 267 2903 560 34 31 65 12.7 10.6 11.8
Toukokut ....c.ceevvninneanee 524 484 1008 85 32 117 16.2 6.6 11.e
Kesakuu ......ooovvevenieninn 482 462 944 43 43 86 8.9 9.3 9.1
Heindkut...ooooevnieiennenes 174 107 281 26 12 38 14.9 1.2 13.5
Elokuu ....ccovviniininiennnns 127 126 253 28 9 37 22.0 7.1 14.¢
Syyskutl .oocviiieiiinienenn, 157 122 279 26 15 41 16.¢ 12.3 14.7
Lokakuu .....coovvaniennnnn, 159 93 252 21 20 41 13.2 21,5 16.3
Marraskuu .....co.evevnenens 138 112 250 15 16 31 10.9 14.3 12.4
Joulukuu ...l 281 233 514 13 17 30 4.6 7.3 5.8

Vieraskuntalaisia oli kertomusvuonna keskiméirin ainoastaan 12.2 9, osaston tyon-
hakijoista. Edellisend vuonna vastaava luku oli 24.s %, ja v. 1944 27.s 9,. Asunnon-
sddnndstelyn vaikutukset kuvastuvat selvdsti ndistd luvuista. On kuitenkin otettava
huomioon, ettd liitosalueelta kotoisin olevat tdssi tilastossa aikaisempina vuosina mer-
kittiin vieraskuntalaisiksi.

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat seuraavat:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Pojat ..o 1670 54.6 1267 57.4 +403 - 31.s
Tytot v, 1388 45.4 942 42.s +446 H-47.s

Yhteensdi 3058 100.0 2209 100.0 +849 4 38..
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Taulukosta ilmenee poikien lukumiirdn nousseen 403 eli 31.s 9, ja tyttdjen 446
eli 47.s %,. Kokonaisnousu oli 849, mikd vastaa 38.4 9%,. _

Tyénhakijoiden pyrkimys eri ammattialoille ilmenee taulukko-osastosta. Suhde eri
ammattialojen vililld on suurin piirtein sama kuin tyoénhakemuksia esittdvissd taulu-
kossa. Taloustointen pienen vetovoiman kaupunkilaisnuorisoon osoittaa se seikka, ettd
tytoistd ainoastaan 37 eli 2.7 9%, pyrki talousalalle. Ndiden lukujen alhaisuuteen vaikutti-
vat tietenkin my®s maalaistyttéjen kaupunkiinmuuttoa rajoittavat sdinnostelymdi-
riykset. Pojista pyrki ldhinni metalli- ja sahko-alalle 710 eli 42,5 9, sekd 207 eli 12.4 %,
kaupan ja liikenteen eri aloille, enimmékseen meripalvelukseen. Etupdissd konttori-
alalle pyrki 585 tyttod eli 42.1 9, tyttdjen kokonaismdirdstd. Lé&hetin foimiin pyrki-
vien kokonaismiiré, kokonaista 566 eli 18.s 9, kaikista tyonhakijoista, ei oikeuta veta-
miin sellaisia johtopddtoksid, ettd lahettien tarjonnassa olisi tapahtunut merkittdvai
lisddintymistd. Lahetin toimia hakivat kertomusvuonna miltei yksinomaan kesdksi
tyohon pyrkivit koululaiset.

Nuoriso-osastolle tarjottiin kertomusvuonna yhteensd 3 351 tyopaikkaa taytettdviksi.
Niistd oli pojille tarjottuja 1 659 eli 49.5 9, ja tytoille tarjottuja 1 692 eli 50.5 9,. Tyo-
paikkatarjouksista tehtiin 37.s 9, huhti—kesdkuun aikana, jolloin osaston tydpaikkojen
hankintatoiminta oli koululaisten sijoittamista silmillipitden erityisen vilkasta. Tyo-
paikkatarjousten lukumadrd vaihteli eri kuukausina 844:std 333:een ja oli suurimmillaan
toukokuussa.

Tyopaikkatarjousten lukumairissd tapahtuneet muutokset edelliseen vuoteen ver-
rattuna ilmenevit seuraavasta yhdistelmasta:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Poikien paikat ..............ooeneiln 1659 49.5 1435 54.s +224 4 15.
Tyttojen paikat ...........co....... 1692 50.s 1184 45.0 +508 4429
Yhteensd 3351 100.0 2619 100.0 + 732 +27.»

Tybtpaikkatarjoustenkin lisddntyminen oli huomattavan paljon suurempi tyttdjen
kohdalla kuin poikien. Pojille tarjottujen tySpaikkojen lukumddrin lisidntyessi 224
eli 15.6 9, lisddntyivit tytoille tarjottujen tydpaikkojen méadrd 508 eli 42.9 9,. Koko-
naislisdys oli 732 eli 27.0 9. ‘

Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 124.s tydnhakemusta. Tami
n.s. yleinen rasitusluku oli edellisend vuonna 131.s. Suhteellisen korkea luku ei kuiten-
kaan osoita kertomusvuoden aikana vallinnutta oikeata tilannetta. Ainoastaan koulujen
loppumisen aikaan kevailld ja joulukuussa, jolloin koululaisia pyrki runsaasti tilapii-
siin lihetin- y.m. toimiin, oli pddkaupungin tyomarkkinoilla niiltd osin tilapiisesti huo-
mattavissa liikatarjontaa. Samanaikaisesti saattoi muilla aloilla tyévoiman puute olla
}l;y_\ﬁnkin tuntuvaa. Yleinen rasitusluku pysyikin muina vuodenaikoina n. 50—60 paik-

eilla.

Tyopaikkatarjousten lisddntyminen jakaantui suhteellisen tasaisesti kaikille ammatti-
aloille *). Poikia kysyttiin edelleen eniten teollisuuden ja kisityon eri ammattialoille,
655 tydpaikkatarjousta eli 39.s 9, pojille tarjotuista paikoista kuuluivat tihin ryhmain.
Tyttdjen kohdalla on suurin ryhma kauppa ja liikenne. Nimenomaan konttori- ja kauppa-
alalle kysyttiin 846 tyttod, mikd on 50.0 9, tytoille tarjotuista tydpaikoista. Lihetin-
toimia oli huomattavan monta, 985 eli 29.+ 9, kaikista tarjotuista tydpaikoista.

Tyonvilitysten yhteissumma oli 2209, josta poikien vilityksia 1208 eli 54.7 9,
ja tyttéjen valityksid 1001, 45.s 9,. Muihin kuntiin toimitettuja vilityksid oli poikien
kohdalla 36 ja tyttjen kohdalla 32 eli yhteensd 68 vilitystd, mikd on 3.1 9, kokonaismai-
rastd. Tilapdisiin toimiin toimitettuja vélityksid oli poikien kohdalla 64 eli 5.5 %, poi-
kien kaikista vilityksistd ja tytt6jen kohdalla 56 eli 5.6 9, tyttdjen kaikista vilityksistd,
yhteensd 120 eli 5.4 9, kokonaismddristd (edellisend vuonna 110 eli 6.5 9,). Vilitys-
ten madrissd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia seuraavan yhdistel-
médn mukaisesti:

1) Ks. taulukkoliitettd 2.
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1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Poikien vilitykset .................. 1208 54.7 1075 6l1.s + 133 4 12.4
Tyttdjen valitykset ................ 1001 45.s 679 38.- + 322 +4-47.a
Yhteensd 2209 100.0 1754 100.0 4455 4 25.9

Vilitysten kokonaismadrd nousi edelliseen vuoteen verrattuna 455 eli 25.s 9. Télli-
kin kohden oli nousu tyttdjen osalta huomattavasti suurempi, 322 eli 47.4 %, kun se poi-
kien osalta jai 133 eli 12.4 9yiin. Sataa tyOpaikkatarjousta kohden oli kertomus-
vuonna 65.e (edellisend vuonna 67.0) vilitystd ja sataa tyOnhakemusta kohden 52.s
(50.9) vilitysta.

Taulukko-osastosta ilmenevd tydnvilitysten jakaantuminen ammmattialoille osoittaa,
ettd poikia vilitettiin maatalouden alalle 27 eli 2.2 9, teollisuuden- ja kdsityonammat-
teihin 520 eli 43.1 %, kaupan ja liikenteen palvelukseen 122 eli 10.1 %, ldhetintoimiin
361 eli 29.9 9, ja muihin toimiin 178 eli 14.7 9. Vastaavasti tytttjd vilitettiin maata-
louden palvelukseen 35 eli 3.5 9, teollisuuden- ja kisitydnammatteihin 71 eli 7.1 9%,
kaupan ja liikenteen (konttori- ja liikealan) palvelukseen 594 eli 59.s 9, taloustoimiin
46 eli 4.5 9, lahetintoimiin 221 eli 22.1 9% ja muihin toimiin 34 eli 3.2 %,

Kasityksen saamiseksi siitd, missd mddrin tyohon vilitetyt pojat ja tytot saavat
tyopaikoissaan kdytannollistd oppia tulevia ammattejaan varten, osastolla laadittiin
kertomusvuonnakin tilasto n.s. oppipaikoista. Niiden méiiritteleminen ei aina ole itses-
tddn selvd. Usein liittyy nimittdin tyosopimukseen varaus, ettd ammattioppia ryhdytidin
antamaan vasta kun on todettu, ettd ty6hon otettu on jonkin aikaa palveltuaan osoittau-
tunut sopivaksi kyseiselle alalle. Valinnassa on kuitenkin noudatettu suurta varovai-
suutta, joten osaston antamat tiedot osoittavat mieluummin liian alhaisia lukuja kuin
péinvastoin. -

Seuraava taulukko ndyttdd tyonvilitysten ja oppilaspaikkojen vilisen suhteen kuu-
kausittain:

Vilityksistd oppilaspaikkoihin toimitettuja
Valityksia kaikkiaan ——
Kuukausi Kaikkiaan %

Poikien| 13101 Yh- |poikien| TYHO-| Yhe ip e, | Tytte- | Yhe

jen teensd jen teensi jen teensa

Tammikuu .ooovevnnennnnes 53 49 102 42 36 78 79.2 73.5 76.5

Helmikuu ...l 77 53 130 58 49 107 75.3 92.5 82.3

Maaliskutt ...oooovviiinnnnn, 47 24 71 41 18 59 87.2 75.5 83.1

Huhtikuu......ocoovianninn 88 128 216 42 101 143 47.7 78.0 66.2

Toukokuul ...ovvvevrenriannns 253 179 432 99 68 187 39.1 38.9 38.7

Kesakuu .oocvevireiennnnnen 177 165 342 49 78 127 27.7 47.0 3741

Heindkut....ocoovviiennnnnns 80 59 139 25 32 57 31.3 54.3 41.0

Elokutt c.covevviiniiiinininee.. 72 63 135 46 49 95 63.9 77.8 70.4

Syyskut ..vevriieniieninenne. 63 64 127 48 54 102 76.2 84.4 80.3

Lokakuu ....c.oeevvvnirnnnnns 98 43 141 54 32 86 55.1 74.4 61.0

Marraskuu ... 66 48 114 42 24 66 63.6 50.0 57.9
Jouluknt .....coeeveeenen. 134 | 126 260 17 62 79| 127 49.2| 30.4 |

Oppilaspaikkoja oli poikien kohdalla 563 eli 46.e 9, poikien vilityksistid (edellisend
vuonna 576 eli 53.s 9,), tyttéjen kohdalla 603 eli 60.2 9%, tyttdjen valityksistd (304 eli
44.s %). Yhteensd oli 1 166 oppilaspaikkaa, mikd on 52.s 9, kaikista osaston vili-
tyksista (880 eli 50.2 9).

Seuraava taulukko osoittaa, miten oppilaspaikat jakaantuivat ammattialoittain
suhteessa tydnvilityksiin:
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| Vilityksistd oppilaspaikkoihin toimitettuja
‘ Vilityksid kaikkiaan Kaikkiaan o
Ammattiala
s Tytto- Yh- e Tytto- Yh- o Tytto- Yh-

Poikien ]yen teensd Poikien ]yen teensid Poikien jen teensd
Maatalous ......ccovvvevninnnn 27 35 62 — — — —- — -—
Teollisuus ja kisitys ....... 520 71 591 493 66 559 94.8 93.0 94.6
Kauppa ja liikenne ....... 122 594 716 57 521 578 46.7 87.7 80.7
Taloustoimet ........... e — 46 46 — 5 5 —- 10.9 10.9
Asiapojat ja -tytot ......... 361 221 582 6 10 16 1.7 4.5 2.7
Muut .ooeeeeeniiiiii 178 34 212 7 1 8 3.9 2.9 3.8
Kaikkiaan 1208 l 1 001[ 2 209 563 603 1 166, 46.6 60. 2 I 52.8

Lihettien kysynti oli liiketoiminnan suppeudesta huolimatta kertomusvuonna edel-
leenkin suuri, liheteiksi haluavia sen sijaan vdhidn. Allaoleva taululko antaa kuvan
lihettien vilityksestd:

Voimassa olleet Voimassa olleet s s
tyonhakemukset tyopaikkatarjoukset Cyonvélitykset
Kuukausi

Poikien| YH0- | Y- Qpiiien| TYHO-| VB fpoiion| Tytte- | Yh-
jen teensd jen teensd jen teensd
Tammikuu ................e. 1 3 4 95 81 176 4 4 8
Helmikuu .....oooovennninnn, 3 — 3 93 81 174 8 2 10
Maaliskuu ..., 2 2 4 87 69 156 3 1 4
Huhtikuu ... 38| - 62 100 147 100 247 12 29 51
Toukokuu .........c.ceeeneis 138 124 262 193 133 326 104 59 163
Kesdkuu ...........ooeenenn. 141 116 257 131 94 225 77 45 122
21 6 27 83 67 150 27 10 37
2 6 8 86 104 190 8 6 14
5 4 9 95 100 195 4 6 10
8 7 15 112 100 212 10 4 14
7 3 30 110 105 215 4 5 9
100 71 171 134 104 238 90 50 140
Koko vuosi | 382 294 676 582 403 985 &6l 221 582

Suhteellisen ldhettien niukkuuden osoittaa seuraava taulukko, jissa esitetddn n.s.

yleinen rasitusluku kultakin kalenterikuukaudelta ja koko vuodelta se’z4 vilitysten suhde
tyOpaikkatarjouksiin:

Tyoénhakemuksia 100 Vilityksia 100
tyopaikkatarjousta tyopaikkatarjousta
Kuukausi kohden kohden
s Tytto- Yh- s Tytto- Yh-
Poikien jen teensa | Poikien ]yen teensa
Tammikuu 1.1 3.7 2.3 4.2 4.9 4.5
Helmikuu 4.2 — 1.7 8.6 2.5 5.7
Maaliskun 2.3 2.9 2.6 3.4 1.4 2.6
Huhtikuu 25.9 62.0 40.5 15.0 29.0 20.6
Toukokuu . 71.5 93.2 80.4 53.9 44,4 50.0
Kesdkuu .o.oovveinieennnnn, vl 1076 123.4 114.2 58.8 47.9 54.2
Heindkuu o 25.3 9.0 18.0 32.5 14.9 24.7
Elokuu ..............ool e 2.3 5.8 4.2 9.3 5.8 7.1
Syyskuu ... 5.3 4.0 4.6 4.2 6.0 5.1
Lokakuu 7.1 7.0 7.1 8.9 4.0 6.5
Marraskuu 6.4 21.9 14.0 3.6 4.8 4.2
Joulukuu 746 | 68;3 71.8 67.2 48.1 58.8
65.6 | 73.0| 68s| 620| 548| 591
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Yleinen rasitusluku ldhettien kohdalla, joka v. 1945 oli 42.s, oli kertomusvuonna
noussut 68.e:een. Tybdpaikkatarjouksista tdytettiin keskimédrin 59.1 ¢, (53.4). Ndma
suhteellisen korkeat luvut aiheutuivat siitd, ettd, kuten taulukoista ilmenee, koulu-
lomien ajaksi voitiin tdyttdd hyvinkin paljon avoimia lihetinpaikkoja. Lukukausien
aikana ldhettien vilitys oli sensijaan tydnhakijapuutteen takia kovin vdhdistd. Niinpd
esim. vuoden ensimmdisen vuosineljinneksen aikana yleinen rasitusluku ldhettien koh-
dalla vaihteli 1.7:std 2.e:een.

Merimiesosasto. Merimiesosaston toimikuntaan kuuluivat kertomusvuonna seuraavat
varsinaiset jdsenet: tyonantajain edustajina diplomimerikapteeni K. T. Pdivi6 ja meri-
kapteeni S. J. Ostling sekd tyontekijiin edustajina asiamies G. R. Tuomikoski ja limmit-
tiji A. M. Kangasmaa. Varajdsenini olivat tydnantajan edustajina osastopddllikkd A.
Heikkinen ja konetarkastaja K. A. Hook sekd tyontekijdin edustajina alikonemestari
V. R. Syrjdnen ja asiamies V. L. Ahokki.

Toimikunta kokoontui kertomusvuonna 6 kertaa.

Ankara tonnistopuute oli kertomusvuonna, niinkuin myos v. 1945, syynd suuren
merimiesjoukon tyttomyyteen, joka taasen aiheutti runsaasti tyénhakemuksia merimies-
osastolla. Olosuhteisiin ndhden oli tydnvélityksid kohtalaisen paljon. Tyonvilitysten
lukuméédrddn vaikutti aina syyskuun loppuun asti laivakonttorien harjoittama oma
tyonvilitys. Jokaisella laivayhtitlld oli nimittdin luetteloissaan runsaasti aikaisemmin
yhtion palveluksessa olleita merimiehid, jotka odottivat vuoroaan pdisti laivoihin. Loka-
kuun I p:std lukien noudatettiin miehist6on kuuluvan merialan kansi-, kone- ja talous-
henkilékunnan tyonvilityksessd n.s. vuorojirjestelmidd, joka tyomarkkinaosapuolten
tehtyd asiasta sopimuksen saatettiin voimaan kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerion
syyskuun 16 p:nd tekemilld pddtokselld merimiesten vilityksen jdrjestelystd. Tarkem-
mat ohjeet annettiin ministerion tydvoimaosaston syyskuun 18 p:lle paivitylld kierto-
kirjeelld n:o 51. Uuden jirjestelmidn mukaan tydnhakijat merkitddn ilmoittautumisajan
perusteella merimiesten tyonvilitystoimiston vuoroluetteloon ja heille tarjotaan tyo-
paikkoja siind jarjestyksessd kuin heididt on tdhdn luetteloon merkitty, noudattaen kui-
tenkin tyoénvilityksen perusperiaatetta, ettd tydnantajalle tarjotaan paras mahdollinen
tydvoima sekd tyontekijélle hinelle sopivaa tyotd. Merimiesten tyonvilityksen uudelleen
Jarjestelyn aikaan tehtiin Suomen laivanvarustajain ry:n ja Suomen Merimiesunioni
ry:n vililld sopimus, jossa m.m. sitouduttiin ottamaan miehist66n kuuluvat merimiehet
yksinomaan tyonvilitystoimiston vélitykselld sellaisessa satamassa, jossa on eri osasto
tai asiamies merimiesten tyonvilitystd varten. Vuorojirjestelmin voimaantulo ja mai-
nittu sopimus vaikuttivat ty6nvilitysluvun huomattavaan suurenemiseen sekd mydskin
sithen, ettd osapuilleen kaikki ty5ttomit sekd maissa tydssd olevat merimiehet ilmoittau-
tuivat toimistoon. Vuorojirjestelmin valo- ja varjopuolia on tissid vaiheessa liian ai-
kaista arvostella.

Vaikka vuorojirjestelmi ei koske laivapdillystod on se kuitenkin vilillisesti vaikutta-
nut sen, ettd pdillystdd on entisti enemmin ruvettu tilaamaan tyénvilitystoimistosta.
Péallyston suhteen mainittakoon, ettd konemestareita oli suhteelfisen paljon tyonhaki-
joina.

_ Merimiesosastolla esitettiin kertomusvuonna yhteensi 4469 tyonhakemusta, joista
miesten tekemid 3 929 eli 87.9 %, ja naisten tekemia 540 eli 12.1 9,. Tyénhakemusten mii-
rd pysyi pitkin vuotta huomattavan suurena, ollen kuitenkin loppupuolella vuotta uuden
jarjestelmdn astuttua voimaan korkeampi kuin vuoden alkupuolella.

Tybnhakemusten méiirissd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muautoksia
seuraavasti

1946 1945 Muutos
: Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset............... 3929 87.» 3678 88.s 4251 4 6.s
Naisten tyonhakemukset .............. 540 12 487 11.+ + 53 +10.9

Yhteensd 4469 100.0 4165 100.0 +304 + T.s

Miesten tyonhakemukset lisddntyivit 251 eli 6.s 9, ja naisten 53 eli 10.9 9,. Koko-
naislisidys oli 304 eli 7.s 9,. Lisdys aiheutui ilmeisesti uudesta vuorojirjestelmistd, jonka

Kunnall. kert. 1946, II osa. 12
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mukaan merimiesten vilitys laivoihin jokseenkin yksinomaan tapahtui tyonvilitystoi-
mistojen vilitykselld.

Tyoénhakemusten jakaantuminen ammattialoittain ilmenee yksityiskohdittain kerto-
muksen taulukko-osastosta. Mainittakoon tdssd kuitenkin, ettd suurimman ryhman muo-
dostivat kansimiesten tyonhakemukset, 1 199 tyonhakemusta eli 26.¢ 9, kaikista tyon-
hakemuksista. Seuraavaksi suurin ryhmd oli lammittdjit, 1012 eli 22.7 %, sen jilkeen
keittidhenkilokunta, 946 eli 21.2 9, ja muut konemiehet 683 eli 15.5 %,.

Ty6td hakeneita henkilditd merimiesosastolla oli kertomusvuonna 2 066, joista miehid
1 822 eli 88.2 9, ja naisia 244 eli 11.s %,. Huomioonottaen, ettd sama henkild voi esiintyd
tyonhakijana eri kuukausina, ty6td hakeneet henkil6t jakaantuivat eri kuukausille alla-
olevan taulukon mukaisesti, josta myoskin ilmenevit vieraspaikkakuntalaisten médri ja
suhteellinen osuus tyodnhakijoitten lukuihin.

Tyénhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia
Kuukausi kaikkiaan Kaikkiaan %
Michia | Naisia | V0" | Michia | Naisia | (0" | Michia | Naisia | , Yoo,
: l
Tammikuu ...c.covneeennnns 321 42 363 95 8 103 29.6 19.0 28.4
Helmikuu .....ovevnvennnenn. 357 51 408 87 9 96 24.4 17.6 23.5
Maaliskull cecevennnienennannne 342 53 395 89 6 95 26.0 11.3a 24.1
Huhtikuu.....covveevienianne 494 86 580 142 | 10 152 28.7 11.6 26.2
Toukokutl ..c.cvvuvrsuieeanens 584 99 683 176 17 193 30.1 17.2 28.3
Kesakuu ...vvvveviiiiinainnns 617 69 686 191 12 203 310 17.4 29.8
Heindkut....ccooveueveennn... 461 63 524 158 9 167 34.3 14.3 3l.9
Elokut ...ccvevvnieniinennnnnes 511 71 582 186 6 192 36.4 8.5 33.0
Syyskuu ovviiiieiiiininnn, 447 68 515 166 8 174 37.1 11.s 33.8
Lokakuu ....ccconvvnrnnannnns 526 71 597 173 9 182 32.9 12.7 30.5 |
Marraskutl ..cceeeiiinniinnne 585 88 673 207 11 218 35.4 12.5 32.4 |
Joulukuu ...ccovvevniniennnnns 547 75 622 200 | 11 211 | 36.e 14.7 33.9

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevit allaclevasta yhdistelmésta.:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Michet vvvviiiiiiiiiiiiie e 1822 88.2 1652 88.0 4170 -+ 10.s
NaISEt tireeriiiiiiriiiiiiiieiiiiaeieannns 244 11.s 226  12.0 -+ 18 4+ 8.0

Yhteensd 2066 100.0 1878 100.0 4188 +410.1

Miesten lukumdird nousi 10.s 9, ja naisten 8.0 9%, Kokonaismairdssi tapahtui
nousua 10.1 %,.

Ammattialoittain tyonhakijaryhmit jakaantuivat, kuten taulukkoliitteestd ilmenee,
suurin piirtein samassa suhteessa kuin tyonhakemukset. Niinpi oli kansimiesten ryhméa
suurin, 573 eli 27.7 9%,. Seuraavina olivat limmitt4jien ryhmi 438 eli 21.2 9, keittichen-
kilokunta 406 eli 19.7 %, ja muut konemiehet 329 eli 15.9 %,.

Merimiesosaston tdytettdviksi tarjottiin kertomusvuonna 1041 tydpaikkaa, joista
miesten paikkoja 929 eli 89.2 9, ja naisten paikkoja 112 eli 10.s %,

Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna ilmenevit seuraavasta yhdistelmisti:

1946 1945 Muutos
Luku A Luku % Luku %
Miesten paikat ......ccocoveiiiiiienininns 929 . 89.: 692 86.9 +237 +34.s
Naisten paikat ...ccoccvvvvineeneninnienes 112  10.s 104 13.2 + 8 4 7.

Yhteensd 1041 100.0 796 100.0 + 245 +30.s

Tyopaikkatarjousten lisddntyminen, 245 eli 30.s 9, oli varsin huomattava vallitse-
viin olosuhteisiin nidhden. Seurauksena olikin, ettd yleinen rasitusluku, tyonhakemuksia
100 tyopaikkatarjousta kohden, laski 429.a:een oltuaan edellisend vuonna 523..

Tyopaikkatarjousten lisddntyminen jakaantui suhteellisen tasaisesti kaikille ammatti-
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aloille ). Kansimiehid kysyttiin edelleen eniten, 323 eli 31.0 9, kaikista ty6paikkatarjouk-
sista. Seuraavina ryhmini olivat keittichenkilokunta 251 eli 24.1 %, ldmmittdjit 195
eli 18.7 9, ja muut konemiechet 108 eli 10.4 %. o

Tyonvalitysten lukumdidrd merimiesosastolla oli kertomusvuonna kaikkiaan 870,
joista miesten vilityksid 773 eli 88.9 %, ja naisten 97 eli 11.1 %,. Muihin kuntiin toimitet-
tiin vilityksid miesten kohdalla 232 ja naisten kohdalla 15 eli yhteensd 247 vilitystd,
mika on 28.+ %, kokonaismddristd. Tilapdisiin toimiin toimitettuja vilityksid oli miesten
kohdalla 19 eli 2.5 9, kaikista miesten vilityksistd ja naisten kohdalla 2 eli 2.1 9, naisten
kaikista vilityksistd, yhteensd 21 eli 2.4 %, kokonaismédarastad (edellisend vuonna 70 eli
9.6 9). Vilitysten mddrdssd oli edelliseen vuoteen verrattuna tapahtunut muutoksia
seuraavan yhdistelmdn mukaan:

1946 1945 Muutos

Luku % Lukn % Luku %
Miesten vilitykset .......coooeeieninani. 773 88.s 636 87.1 +137 +21.s
Naisten vilitykset .........cocoeoieiinns 97 111 94  12.» + 3 4 3.2

Yhteensd 870 100.e 730 100.0 4140 4+ 19.2

Sataa tyonhakemusta kohden oli kertomusvuonna 19.s vilitystd (edellisend vuonna
17.5) ja sataa tyOpaikkatarjousta kohden 83.e (91.7) vilitystd.

Vilitysten ryhmittdinen jakaantuminen, joka yksityiskohdittain ilmenee taulukko-
liitteistd, osoittaa, ettd kansimiehid vélitettiin 275 eli 31. 6 9, vilitysten kokonaismédristé,
keittichenkilokuntaa 227 eli 26.1 9%, laimmittdjid 150 eli 17.2 9, muita konemiehid 102
eli 11.7 9, koneenkayttéjid 64 eli 7.4 9, sekd laivanpéillikoitd ja perdmiehid 52 eli 6.0 9%,.

Maatalousosasto. Maatalousosaston toimikunnan varsinaisina jédsenind olivat kerto-
musvuonna tyonantajain edustajina maatalous- ja metsdtieteen kandidaatit J. W. M.
Harju-Jeanty ja V. V. Korsbidck sekd tyontekijdin edustajina toimitsija E. Antikainen ja
toimittaja K. H. Lehti. Varajdsenind toimivat ty6nantajain edustajina maatalous- ja
metsdtieteen kandidaatti L. J. Kivivuori ja agronomi G. C. Karlberg sekd tydntekijdin
edustajina puutarhatyontekijd G. V. Laine ja liittosihteeri U. A. Oras.

Maatalous poti, kuten yleisesti on tunnettua, ty6voiman puutetta koko kertomusvuo-
den ajan. Tdm4d asiantila kuvastui my6skin maatalousosaston toiminnassa. Varsinkin oli
tydnhakijain vajaus suuri naispuolisen karjanhoitohenkiloston kohdalla. My6skin perheel-
lisistd muonamiehistd oli ajoittain tuntuva puute, kun sen sijaan kaikille yksiniisille
miehille ei aina voitu vilittdd heti tyGpaikkaa. Edelliseen vuoteen verraten seki tyon-
hakemusten ettd ty6td hakeneiden eri henkildiden samoin kuin tydpaikkatarjousten luku-
méiird jonkin verran nousi, mutta vélitysten méérd siitd huolimatta laski. Téhin epi-
edulliseen tulokseen vaikutti osaksi se, ettd tyonhakija-aines usein oli ammattitaidoltaan
varsin heikkoa, eikd sitd sen vuoksi saatu sijoitetuksi tarjolla olleisiin tyopaikkoihin.
Mutta varsin huomattavalta osalta tdmé vdhennys vilitysten kokonaisméérdssd aiheutui
mydskin siitd, ettd vilityksid metsdtoihin, joihin 1dhtijit aina ovat suureksi osaksi olleet
muiden osastojen tyonhakijoita, kertomusvuonna oli tuntuvasti vihemmén kuin edelli-
send vuonna. Edelleen useita osaston omista tyonhakijoista lahetettiin metséitoihin valta-
kunnan vakanssiluettelon perusteella, ja ndma tapaukset nikyvit osaston tilastossa vain
tyonhakemusten kohdalla, kun ne taas vilityksind esiintyvit sen metsitydnvilitystoi-
miston tilastossa, joka on ilmoittanut kyseelliset tydpaikat vakanssiluetteloon. Sataa
tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 51.s tyénhakemusta. Tima ns. yleinen
rasitusluku oli edellisend vuonna 38.:.

Maatalousosastolle esitettiin kertomusvuonna yhteensd 632 tydnhakemusta, joista
miesten tekemid 407 eli 64.4 9%, ja naisten tekemid 225 eli 35.6 9,. Tyonhakemusten méa-
rdssd tapahtui edelliseen vuoteen verrattuna seuraavat muutokset:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten tyonhakemukset............... 407 64.4 408 64.1 — 1 —
Naisten tyonhakemukset............... 225 35.s 229  35.9 — 4 — l.s
Yhteensd 632 100.0 637 100.0 — 5 — O.s

1) Ks. taulukkoliitetta 2.
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Tyénhakemusten kokonaismédrdssid tapahtui mitidtén vdhennys, 5 tyonhakemusta,
mikid vastaa 0.s 9%,. Vihennys oli miesten kohdalla I eli 0.2 9, ja naisten kohdalla 4 eli
1.7 9%, Tyonhakemusten jakaantumista ammattialoittain esittdvistd taulukosta ?)
ilmenee, ettd ryhmad muut maataloustydntekijit, johon mm. kuuluvat kaikki muonamie-
het, oli ehdottomasti suurin, 365 eli 57.s 9, tyonhakemusten kokonaismadridsti. Seuraa-
vina ryhmind tulivat metsityontekijit 145 tyonhakemusta eli 22.9 9, karjakot 58 eli
9.2 9, puutarhurit ja puutarhatyontekijat 45 eli 7.1 9, sekd tilanhoitajat ja tydnjohtajat
14 eli 2.2 9%,

Tyotd he/Lkeneita henkilditd oli maatalousosastolla kertomusvuonna 507, joista miebid
327 eli 64.5 9, ja naisia 180 eli 35.5 9,. Huomioonottaen, ettd sama henkild voi esiintyd
hakijana eri kuukausina, tyotd hakeneet henkilot jakaantuivat eri kuukausille alla ole-
van taulukon mukaan, josta myds ilmenevit vieraspaikkakuntalaisten mdird ja suhteel-
linen osuus tyonhakijalukuihin;

Tyonhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia

Kuukausi kaikkiaan Kaikkiaan %
Michia | Naisia | 2= | Michia | Naisia | Y2 || Michia | Naisia | 10

|

Tammikuu .....cocovvnnnnen 38 11 49 23 10 33 60.5 90.9 67.3
Helmikuu ...cooevvnennnnnnn. 28 12 40 21 12 33 75.0 100.0 82.5
Maaliskut .eovvveeeninnnannnn. 49 25 74 26 20 46 53.1 80.0 62.2
Huhtikuu....oovveveeiiinn, 35 25 60 22 20 42 62.9 80.0 70.0
Toukokuu ....coevnvvnennennn. 35 21 56 25 17 42 71.4 81.0 9l.3
Kesakuu .....cocoovvvnnannne. 15 15 30 12 11 23 80.0 78.3 76.7
Heindkun.......ocooovenennnn. 28 24 52 12 14 26 42.9 58.3 50.0
Elokuu .... . 29 12 41 12 8 20 41.4 66.7 48.8
Syyskuu .. 68 28 96 50 25 75 73.5 89.3 78.1
Lokakuu . 55 40 95 31 30 61 56.4 75.0 64.2
Marraskuu . . 38 21 59 24 14 38 63.2 66.7 64.4
Joulukuu ......ooeeoiinll 23 14 37 10 10 20 || 43.5 71.4 54.1

Vieraspaikkakuntalaisia oli edelleen kertomusvuonna suhteellisen paljon, keskiméaarin
kokonaista 66.7 9, osaston tyonhakijoista (edellisend vuonna 80.0 9,).

Tyota hakeneiden henkildiden lukumédirdssi tapahtuneet muutokset edelliseen vuo-
teen verrattuna olivat seuraavat:

1946 1945 Muutos
Luku VA Luku % Luku %
Miehet ...ooeeveeiriiinniiii 327 64.s 314  64.0 + 13 4 4.
Naiset covivieeiiiiiiiiiiiieiccee, 180 35.s 177 36.0 + 3 4+ 1.7

Yhteensi 507 100.0 491 100.0 + 16 4 3.8

Miesten lukumédra oli lisddntynyt 13 eli 4.1 %, naisten 3 eli 1.7 %, ja kokonaismairi
16 eli 3.s 9,. Tyonhakijoiden jakaantumista ammattialoittain koskevasta taulukosta ?)
ilmenee, ettd ryhmissi muut maataloustydntekijit oli tydnhakijoita 286 eli 56.4 %,
ryhmissd metsityontekijat 128 eli 25.2 9, ryhmassd karjakot 42 eli 8.s 9, ryhmissd
puutarhurit ja puutarhatyontekijit 35 eli 6.9 9, ryhmdssi tilanhoitajat ja tyonjohtajat
I1 eli 2.2 9%, ja ryhmdéssd metsidtydnjohtajat 5 eli 1.0 %,

Kertomusvuoden aikana tarjottiin osaston tdytettiviksi 1231 tyopaikkaa, joista
miesten paikkoja 872 eli 70.s %, ja naisten paikkoja 359 eli 29.2 9,. Muutokset edelliseen
vuoteen verrattuna ilmenevit allaolevasta yhdistelmésta:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten paikat .......coooeveiiieinnnen. 872 170.s 1066 64.0 — 194 —18.2
Naisten paikat ..........oovevininnanann. 359 29.: 600 36.0 —241 —40.3
Yhteensd 1231 100.0 1666 100.0 —435 —26.2

1) Ks. taulukkoliitettd 2.
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Tyopaikkatarjouksissa tapahtui varsin huomattavaa vihennystd, miesten kohdalla
194 eli 18.2 9, naisten kohdalla 241 eli 40.2 % eli yhteensd 435 eli 26.1 9. )

Tyopaikkatarjoukset kuuluivat suurimmaksi osaksi ryhmédn muut maataloustyon-
tekijat, 650 eli 52.s 9. Metsdtyontekijoiden ryhmédn kuului 451 tyopaikkatarjousta
eli 36.6 9, puutarhurien ja puutarhatyontekijoiden ryhmédn 64 eli 5.2 9, karjakkojen
ryhméén 62 eli 5.0 9, tilanhoitajien ja tyonjohtajien ryhméédn 3 eli 0.s 9, ja metsdtyon-
johtajien ryhmédn 0.1 %,. . ‘ .

Maatalousosaston aikaansaamien tyonvilitysten kokonaismaari oli 658, joista miesten
paikkoja 520 eli 79.0 9, ja naisten paikkoja 138 eli 21.0 9. Muutokset edelliseen vuoteen
verrattuna olivat seuraavat:

1946 1945 Muutos
Luku % Luku % Luku %
Miesten vilitykset .......oocvvvvverenen. 520  79.0 633 78.s —113 —17.s
Naisten VALtYKset .......ccevvevveeeeee. 138 2l.0 175 21.s  — 37 —21a
Yhteensi 658 100.0 808 100.0 — 150 — 8.6

Miesten vilitykset vihenivit edelliseen vuoteen verrattuna 113 eli 17.9 9, ja naisten
vilitykset 37 eli 21.1 %,. Kokonaismédrdn vahennys oli 150 eli 18.¢ %,

Sataa tyénhakemusta kohden oli kertomusvuonna 104.1 (edellisend vuonna 126.s)
vélitystd. Luvun suuruus aiheutui-siitd, ettd kertomusvuonnakin vilitettiin 1dhinnd met-
sdtoihin muitten osastojen kirjoissa olevia tyonhakijoita. Vilityksid 100 tyopaikkatar-
jousta kohden oli 53.5 9, (edellisend vuonna 48.s).

Ammattiryhmittdin vilitykset jakaantuivat 1) siten, ettd metsdtyontekijdin ryhméén
kuului 350 vilitystd eli 53.2 9, kaikista véilityksistd. Muiden maataloustyontekijdin
ryhmédin kuului 246 eli 37.+ 9, puutarhurien ja puutarhatyontekijéiden ryhmédn 38 eli
5.7 %, karjakkojen ryhmddn 22 eli 3.s 9, tilanhoitajien ja tyonjohtajien 1 eli 0.2 9,
ja metsdtyonjohtajien ryhmadn 1 eli 0.2 %,

Ravintolaosasto. (Ravintolatyonvilitys ). Ravintolaosaston toimikunnan varsinaisina
jdsenind olivat tyonantajien edustajina johtajat Y. F. Lumi ja K. Koskinen sekid tyon-
tekijoiden edustajina toimitsijat Y. Karisalmi ja E. Kerman. Varajisenind olivat tyon-
antajien edustajina toimitusjohtaja V. A. Heinonen ja ravintoloitsija M. P. Salmi seki
tyontekijdin edustajina leipuri K. R. Lindholm ja jirjestdja V. R. Tuomioja.

Jo v:een 1940 mennessd oli majoitus- ja ravitsemisliike muodostunut Helsingissi ja
koko maassa huomattavan tarkedksi tekijaksi. Yksityisten ja osuusliikkeitten omistuk-
sessa olevien hotellien ja ravintoloitten lukumiird kasvoi jatkuvasti. V. 1940 arvioitiin
majoitus- ja ravitsemiselinkeinon palveluksessa tydskentelevien henkilitten lukumiird
Helsingissa n. 10 000:ksi ja koko maassa n. 30 000:ksi. Ndm4i tosiasiat huomioiden kivi
ilmeiseksi, ettd myoskin tdmin alan kunnallinen tydnvilitystoiminta oli saatava ajan
vaatimuksia vastaavaksi. Helsingin kaupungin tyonvilitystoimiston kolmelle eri osas-
tolle jakaantunut ravintola-alan tyonvilitystoiminta ei ilmeisestikddn voinut tdssd muo-
dossaan tdyttdd sille asetettuja vaatimuksia, vaan oli se suunnitelman mukaisesti keski-
tettdvd erikoisosastoksi muodostettavan ravintolaosaston hoitoon. Kulkulaitosten ja
yleisten toiden ministerié pyysi kesikuun 17 p:lle 1941 piivitylld kirjelmélldin n:o 3 951
kaupunginvaltuustolta lausuntoa erillisen ravintolaosaston perustamisesta Helsingin
kaupungin tyonvilitystoimiston yhteyteen. Lausunnon antaminen siirtyi kuitenkin sodan
syttymisen takia mychédisempdin ajankohtaan. Asian jouduttua uudelleen esille kaupun-
ginvaltuusto antoi siitd kesdkuun 13 p:nd 1945 myonteisen lausunnon, ja niinpd maarisi-
kin kulkulaitosten ja yleisten t6iden ministerié heindkuun 2 p:ni 1945 ravintolaosaston
perustettavaksi. Osasto aloitti toimintansa tammikuun 1 p:nd 1946.

Suomen ravintoloitsijain liiton lopetettua tyonvilitystoimintansa kevddlld 1946,
keskittyi laillisella pohjalla toimiva ravintola-alan tyonvilitystoiminta Helsingissd vasta-
perustetulle ravintolaosastolle.

Ravintolaosaston ensimmaiistd toimintavuotta edeltineend aikana muodostivat tydn-
vilitystoimiston ravintola-alan tyénhakija-aineksen pédasiallisesti vihemmén vaativissa
tehtdvissd toimineet ravitsemisliikkeitten keittidhenkildkunnan edustajat sekd ruoka-

1) Ks. taulukkoliitettsd 2.
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loiden tarjoilijattaret. Tyévoiman tilaajina esiintyivit yleensid pienehk&t ravintolat ja
ruokalat sekd suuremmat yleensi vain silloin, kun oli kysymyksessd vihemmain vaativiin
tehtiviin tarvittavat tyontekijiat. Saadakseen tdssd suhteessa muutoksen aikaan ryhtyi
osasto heti kertomusvuoden alkupuoliskolla Ravintolatydnvélitys-nimed kadyttden mai-
nostamaan toimintaansa sanomalehti-ilmoittelun, kiertokirjeiden ja ty6voimatarjousten
avulla. Henkil6kohtaiset kdynnit tyonantajien luona olivat myd6skin pdivajarjestyksessa.
Kosketuksen saaminen Suomen ravintoloitsijain liiton ja Suomen hotelli- ja ravintola-~
henkilokunnan liiton edustajiin edisti my$skin osaston toimintamahdollisuuksia jo alku-
vaiheessaan, silli molemmat liitot lupautuivat tukemaan osaston pyrkimyksid yhteyden
saamisessa molempien liittojen jdseniin.

Edelld mainitut seikat loivat edellytykset osaston laajemmalle toiminnalle varsinkin
huhti—toukokuussa, jolloin ravintola-alan tydmarkkinat useimpien kesdravintoloiden
avaamisen johdosta huomattavasti vilkastuivat. Nima kuukaudet muodostivatkin osaston
toiminnassa kertomusvuoden vilkkaimman ajankohdan. Sopiva sanomalehti-ilmoittelu
juuri ennen kesikauden alkamista lisdsi suuresti tydnhakemusten ja tyopaikkatarjousten
lukumairai. Paitsi lukumdirdistd kasvua oli mydskin havaittavissa tyonhakijoitten ja
tyopaikkatarjousten laadullista parantumista. Tdstd johtuen osasto pystyikin sijoitta-
maan kertomusvuoden toukokuusta ldhtien ensiluokkaisen ammattipitevyyden omaa-
Xian tyontekijoitd lukuisiin I luokan hotelleihin ja ravintoloihin Helsinkiin ja maaseu-

ulle.

Kesd- jasyyskuukausien aikana jatkui osaston toiminta tasaisena aina talvikuukausiin
saakka, jolloin ilmeisesti rahamarkkinoiden yleinen kiristyminen ja siitd johtuva ravintola-
elimin hiljentyminen aiheutti tySpaikkatarjousten asteettaisen supistumisen nimenomai-
sesti tarjoilijoiden kohdalla. Asiakaspiirin vihentyminen ei pakottanut ravintoloita lisdé-
mdidn tarjoiluhenkilokuntaansa ja niinpd eividt kaikki kesdravintoloista vapautuneet
ammattitaitoisetkaan tarjoilijat onnistuneet saamaan tydpaikkoja. Tarjoilijoiden kohdalla
olikin tydnhakemusten lukumédrd varsin suuri kertomusvuoden viimeisind kuukausina.

Asutuskeskuksiin muuton sddnndstely ja ilmeisesti sotavuosilta periisin oleva osittai-
nen teollisuuden palvelukseen siirtyminen lisdsivit jatkuvasti ravintola-apulaisten puu-
tetta nimenomaisesti Helsingissd. Tyo6paikkatarjousten lukuméiré olikin néitten tyonteki-
joiden kohdalla huomattavan suuri kertomusvuoden aikana. Ravintola-apulaisten puute
vaikeutti tuntuvasti osaston tyonvilitysmahdollisuuksia.

Suomessa kuten muissakin Pohjoismaissa esiintyvd ammattitaitoisten keittdjien ja
kylmikkdjen kato rajoitti nimenomaisesti maaseudun asutuskeskuksiin suuntautuvia
tyonvilitystoimenpiteita.

Miespuolisten tyontekij6itten osuus osaston tyénvilitystoiminnassa jii kertomusvuon-
na vahaiseksi, silli ainakin toistaiseksi muodostavat hotellien ja ravintoloitten henkils-
kunnan suurimman osan naispuoliset tyontekijit.

_ Paitsi majoitus- ja ravitsemisliikkeisiin vilitti osasto kertomusvuoden aikana eméntid
ja keittidhenkil6kuntaa myds sairaaloihin sekd tydmaiden ja tehtaitten ruokaloihin.

Osasto muutti huhtikuun 8 pmni Aleksanterinkadun 1:sti Mariankadun 5:een, jossa

se oli koko kertomusvuoden.
. Ravintolaosaston tyénhakemusten yhteinen lukumiird oli kertomusvuonna 3 650,
Joista naisten tekemid 3 169 eli 86.s 9, ja miesten tekemid 481 eli 13.2 %, Voimassa
olleiden ty6nhakemusten lukumdiri oli elokuussa suurin, nimittdin 582 (naiset 511,
miehet 71), johtuen tdma siitd, ettd kesiravintoloitten tyontekijit hakivat jo elokuussa
itselleen ns. vuosipaikkoja.

Iyénhakemusten jakaantumista ammattialoittain esittivissid taulukossa 1), on sii-
voojien ryhméssi ainoastaan 1 tydnhakemus, koska timin, aivan kertomusvuoden alussa
tehdyn tytnhakemuksen jélkeen esiintyneet tydpaikkatiedustelut merkittiin kidytannol-
lisistd syistd edelleen tyonvilitystoimiston puhdistus- ja aputyéliisten alaosaston kirjoihin.
Taulukossa on ryhmi muut toimet huomattavan suuri. Ammattiryhmittelyn puutteelli-
suuden takia on tdhdn ryhméin tiytynyt sijoittaa mm. kassanhoitajien tyonhakemukset.
o Tyo6td hakeneita henkiléiti oli ravintolaosastolla kertomusvuoden aikana 2 104,
joista naisia 1 853 eli 88.1 9, ja miehid 251 eli 11.» 9,. Huomioonottaen, ettd sama henkilo

1) Ks. taulukkoliitettd 2.
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voi esiintyi tyonhakijana erl kuukausina, ty6td hakeneet henkilst jakaantuivat eri kuu-
kausille seuraavan taulukon mukaisesti:

“ Tyénhakijoita Hakijoista vieraskuntalaisia
kaikkiaan ikki o

Kuukausi k Kaikkiaan 4} %
Michia | Naisia |~ | Miehia | Naisia | YD | Michia | Naisia | Y2
Tammikuu ...c.oocevineennes 5 | 65 70 — 11 11 — 16.9 15.7
Helmikutu ..cevvevenieinnenns 8 114 122 —_ 26 26 - 22.8 21.3
Maaliskuu coivveneeiineinnnns 15 166 181 4 39 43 26.7 23.5 23.8
Huhtikut....cocovviienvinnnns 69 346 415 11 52 63 15.9 15.0 15.2
ToukoRUl ..cocvvuerrnnnennnns 91 366 457 15 72 87 16.5 19.7 19.0
Kesakuu .ooveeeeerinnenninnes 52 214 266 16 53 69 30.8 24.8 25.9
Heinakut...ooevveeeriereinnn. 54 239 293 19 61 80 35.2 25.5 27.3
Elokuu c.vevvvivieriienininenns 49 394 443 9 64 73 18.4 16.2 16.5
Syyskuu .ooovvviiniiiiennnan. 54 413 467 15 113 128 27.8 27.4 27.4
LokKaKuu ..oovvievnreneerinnnns 50 393 443 12 115 127 24.0 29.3 28.7
Marraskuu ...oocovevvennennes 48 376 424 12 117 129 25.9 31.1 30.4
Joulukuu ....covvevinvnnnnnens 39 272 311 15 95 110 38.5 34.9 35.4

Vieraskuntalaisia oli koko tydnhakijamddrdstd keskimddrin 24.+ 9.

Tyonhakijoitten jakaantumista ammattialoittain esittivissid taulukossa 1), muodos-
tavat tarjoilijat, joita oli 1034 eli 49.1 %, suurimman ryhméin. Miespuolisista tyénhaki-
joista muodostivat suurimman ryhméin ovenvartijat (vahtimestarit ja portierit), joita
oli 103 eli 41.0 %, miespuolisten tyonhakijoitten kokonaismdirdstd. Keittidapulaisten
kohdalla on nais- ja miespuolisten tyonhakijoitten vdlinen lukuméiriinen ero huomatta-
van suuri johtuen tima miespuolisten keittidapulaisten yleensd vihiisestd tarjonnasta.

Tarjottujen tyopaikkojen yhteissumma oli 2 874, joista naisille 2673 eli 93.0 %, ja
miehille 201 eli 7.0 %, Uusia tyOpaikkatarjouksia oli tyopdivdi kohden keskimaiirin
8.s. Sataa tyopaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 127.0 tyénhakemusta.

Tytpaikkatarjousten jakaantumista ammattiryhmittdin esittdvissi taulukossa 1),
ilmenee ovenvartijoitten ryhméssid tyodpaikkatarjousten suhteellisen pieni lukumé&ira.
Téhin vaikutti kaikesta padttden se, ettd timan ammattiryhmén edustajat hyvien ansio-
mahdollisuuksien takia yleensd harvoin vaihtavat tyopaikkoja.

Ravintolaosaston tdyttimistd 1 963 tySpaikasta oli naisten paikkoja 1803 eli 91.s %,
ja miesten paikkoja 160 eli 8.2 9. Helsingin ulkopuolelle toimitettuja vilityksid cli
232 eli 11.s %. Maassa vallitseva asuntopula on huomattavasti vaikeuttanut valityksia
muihin kuntiin ja erikoisesti suurehkoihin asutuskeskuksiin. Tyonvilityksid oli tyopiivia
kohden keskimdirin 6.s. Sataa tyOpaikkatarjousta kohden oli kertomusvuonna 68.s
vilitystd ja sataa tyonhakemusta kohden 53.s vilitysti.

Taulukosta, joka esittdd vilitysten jakaantumista ammattialoittain, ilmenee, ettd
eniten tapahtui vilityksid tarjoilijoitten ryhmissd, nimittdin 923 eli 47.0 9%, Niistd oli
naisia 852 eli 92.s %, ja miehid 71 eli 7.7 %,. Mainittakoon, ettd tarjoilijavilitysten koko-
naismiirdstd oli 591 eli 64.0 %, anniskeluravintoloihin. Ryhmén muut toimet vilitysten
lukumaird oli 129 eli 6.s 9, vélitysten kokonaismadrdstd. Tahdn ryhméin sisdltyivit mm.
seuraavat vilitykset: vastuunalaisia hoitajia 6 eli 0.s 9, hovimestareita 21 eli 1.1 9,
ja kassanhoitajia 89 eli 4.5 %, osaston aikaansaamien vilitysten kokonaismairista.
Ryhmissd emannditsijat oli valityksid kaikkiaan 42 eli 2.1 9, valitysten yhteissummasta.
Timin ryhmin vilityksiin sisdltyi miespuolisia keittiomestareita 9 eli 0.5 9, kaikkien
vilitysten kokonaismdadrastd.

1 Ks. taul ukkoliitettsd 2.
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1. Kaupungin tydnvilitystoimiston
Osasto 1942 | 1943 |
1] VIEISEE OSASEOT .uririrtnit ittt ettt et et et s 914 980 903 213
2| Henkisen tyon osasto ... 434 532 474 553
3| Nuoriso-osasto 344 633 336 335
4/ Sin tyovelvollisuusmenot — 257 926
5| Merimiesosasto 199 661 243 031
| Maatalousosasto 162 478 178 511
7j Ravintolaosasto — , —
8| TYOVOIMAOSASTO + . ovvviiniineaietit et e ettt 1567963 6207 877
5 3624247 8601446
10| Yleiset osastot ...l 365174 361012
11| Henkisen tyon osasto 216 570 237 059
12| Nuoriso-0sasto .......ce....ot 171 942 167 939
13! S:n tydvelvollisuusmenot ... — 257 926
14| Merimiesosasto ................ 99374 121 477
15| Maatalousosasto ..... 121 486 132 942
16| Ravintolaosasto — J—
17| Tybvoimaosasto 1425533 6013308
18 Koko toimisto] 2400059 7291663
|
2. Kaupungin tybnvilitystoimiston Kirjoihin rekisterdidyt tyon-
Tyoti hakeneet henkilst
Ammattiala
Mp. ! % | Np. % | Yht. | 9%
1) Maatalots ..o e 217 2.3 218] 2.5 435 2.4
2l Metalliteollisuus ..ooooiiiiiriiier i 1073} 11.4 111 1.3 1184 6.8
3| Kivi-, savi-, lasi- ja turveteollisuus 16| 0.2 11 0.1 27) 0.1
« Kemiallinen teolliSUus ......cevvviveviiieiiiiniinininin.n, 6 0.1 — | - 6/ 0.0
5| Nahka-, kumi- ja karvateollisuus ..................... 13| 0.1 3 0.0 16/ 0.1
¢/ Kehruu- ja kutomateollisuus ...................... —_ — 14, 0.2 14} 0.
7| Pukutavara- ja puhdistusteollisuus 2l 0.0 80| 0.9 821 0.3
s| Paperiteollisuus ... 1 0.0 25| 0.5 26] 0.1
9| Puuteollisuus .....oocovviiiiiiiiiiiii 196 2.1 6] 0.1 202] 1.1
10| Ravinto- ja nautintoaineteollisuus ................ 18| 0.2 11 0.1 27| 0.1
11| Valaistuslaitokset ...........ccociiiiin, 273] 2.9 8 0. 281 l.e
12| Graafillinen teollisuus 41| 0.1 20| 0.2 61| 0.3
13| Rakennusteollisuus............cccovuvviinnn. 1120] 11.9 1 0.0 1121 6.2
14| Luokittamattomat teknilliset toimet .. 428| 4.5 63| 0.7 491 2.7
15| Lifkeala ... 1659 17.8) 3948| 45.7) 5607 31.1
18| Ravintola- ja hotélliliike ................. 251 2.7] 1890 21.9{ 2141 1l.9
17| Meriliikenne ...........ccoovcienineainnn. 1903 20.2 244| 2.8 2147 1l.9
18| Kuormaus ja purkaminen ........... 33 0.4f — | — 33 0.2
19| Maaliitkennelaitokset .........ooiviiiiiiiiiiii 218] 2.3 — — 218 1.2
20| Opettajat ja edell. ryhmiin kuulumattomat henkisen tyontekijit ...... 441 4.7 394| 4.6 835 4.s
21 Taloustolmet ......oooviiiiiiiii e — | — 558! 6.5 558 3.1
22 Erindist toimet (sekatyét, lihetintoimet ym.) ........................... 1511} 16.0] 1038| 12.0| 2549| 14.1
23 Kaikkiaan| 9418|100.0/ 8643]/100.0; 18 061| 100.0
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menot ja tulot vuosina 1942—46
1944 | 1945 | 1946 1942 \ 1943 1944 1945 ‘ 1946
Kokonaismenot, mk Menot, joihin valtio osallistuw, wmk
1069 705 2 146 692 2 588 771 912 934 902530 10677811 2141125] 2563261
471 698 1442 044 1576 870 433 141 474 117 471 326 1441346, 1568735
246 681 839 982 1 353636 343 844 335 878 244 898 839274 1339048
47 862 — — — 257 926 47 862 — — 4
385 233 387 220 472 231 198 749 242 956 385 233 387 220 460 705 5
192 598 305 274 362 027 161 981 177 257 192 598 305 274 355867
— — 573625 —_— — — —_ 570754
1 136 681 — —_ 14255331 6013308 1126101 —_ — 8
3550458 5121212 6927 160] 3476 182? 8403972) 3535799 5114239 6858370 9
Valtion suorittama kovvaus, mk Valtion suorittama kovvaus %
427 112 856 450 . 40.0 40,0 40.0 40.0 . 10
282 796 720 673 . 50.0 50.0 60.0 50.0 . 11
122 449 419637 . 40.0 50.0 150.0 50.0 . 12
47 862 — — 100.0 00.0 — —_ 13
192 616 193 611 . 50.0 50.0 50.0 50.0 ! . 14
144 448 228 955 . 75.0 75.0 75.0 75.0 | . 15
— — — — — — — — 16
1126 101 — —_ 100.0 100.0 100.0 — — 17
2 343 384 2419 326 —— 69.0 86.8 66.3 47.5 — 18
hakijat, tybnhakemukset ja vilitykset ammattialoittain vuonna 1946
Tyénhakemukset Tydpaikkatarjoukset Vilitykset
|
Mp. | % | Np. | 9% | Yht. % | Mp. | % | Np. | % | Yht. % § Mp. | % | Np. | 9% | Yht. %
| | |
Koko tydnvdlitystoimisto
288] 1.2 271} 1.3 559] 1.3 231] 1.5 399 2.4 680] 2.4 175 1.4 171 1.5 346 1.4 1
2062 8.7 208 1.0 2270, 5.4 763 5. 1 122/ 0.7/ 885 2.5 594 4., 79 0.7 ° 673| 2.8 o
211 0.1 131 0.1 34| 0.1 240] 1. 27, 0.21 267| 0.4 38! 0.s 11f 0.1 49! 0.9 3
11 0.1 — - 11} 0.9 21 0.0 11 0.1 13] 0.¢ 1] 0.¢ 7 0.1 8 0.0 o
20{ 0.1 8] 0.0 26/ 0.1 10| 0.1 21 0.1 31 0.4 6 0.1 13; 0.1 19/ 0.1 5
—_ — 27{ 0.1 27| 0.4 2| 0.0 26| 0.2 28! 0.4 11 0.0 13| 0.1 14! 0.1 ¢
2| 0.0 148 0.7 150| 0.3 — 141} 0.s 141 0.4 —]  — 87 0.y 87| 0.4 »
1l 0.0 33} 0.2 34) 0.2 7 0.1 107] 0.¢ 114} 0.4 4 0.0 73| 0.s 770 0.3 s
245| 1.0 18] 0.1] 260] 0.4 567/ 3.s 27, 0.2) 594 1.9 427 3.5 16] 0.1] 443 1.5 4
42! 0.2 28| 0.1 70| 0.9 16; 0.1 47| 0.3 63, 0.9 12) 0.1 18] 0.2 30| 0.1l10
485 2.0 19] 0.1 504 1.1 94 0.s 25 0.1 119, 0.4 82 0.7 10] 0.1 92| 0.411
58 0.2 23] 0.1 81 0.9 80! 0.5 44| 0.3 124 0.4 61| 0.5 19| 0.2 80| 0.3/12
2437| 10.3 3| 0.0f 2440) 5.3 2342 15.7 26| 0.2 2368 7.5 1472 12.4 20| 0.2 1492/ 6.3|13
839| 3.5 96| 0.51 935 2.4 206| 1.4 47! 0.3| 253] 0.8 134} 1., 25/ 0.2 159) 0.7/14
3335 14.0| 6902 33.4/10237| 23.d 985 6.4 3772 22.6) 4757) 15.1] 668] 5.5/ 2392 20.2 3 060, 12.58/15
4811 2.0 3312| 16.0] 3793] 8.5 204 1.4 3150| 18.s| 3354/ 104 1620 1.3] 2157) 18.2] 2319, 9.716
4065 17.1) 540 2.4 4605 10.4 931] 6.2 112 0.7 1043 3. 3l 773 6.4 97| 0.s| 870, 3.¢/17
95 0.a — — 95 0.2 168/ 1.1 —! — 168| 0.5 96| 0.3 — 96| 0.4138
336] 1.4 — —! 336 0.7 121} 0.3 —  — 121} 0.4 98] 0.s — - 98/ 0.4/19
1138 4.8 871 4.2/ 2009 4.4 218 1.5/ 216| 1.3 434 L4 129 1.1 111] 0.5 240 1.0z
—| —] 3602] 17.4] 3602 8.4 —|  —| 4696 28.2 4696] 14.9 —| —] 3827 28.1] 3327 13.4/21
7 809| 32.9| 4565 22.1|12374| 27.¢ 7752 51.0| 3639 21.s/11 391 36.0] 7226| 59.a] 3 181| 26.9(10 407| 43.4 22
23 770[100.020 682|100 /44 452[100. 14 939]100. o[16 655100. 0/31 594]100. 12 159]100. 0|11 827|100, 0/23 986/100. o| 23
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Jatkoa
Tysta hakeneet henkilot
Ammattiala
Mp.| % || Np.| % || Yht.| %

1 |Insingérit ja arkkitehdit ......coovviiiiiiii 19] 0.9f — —|| 19] O.s

2 |Teknikot ja piirtajat.. .| 128] 6.4f 29| 0.8 157| 2.7

3 |Tyonjohtajat ........... PP reeeanriareneaneneiinaanes veeens . 33| l.sg 1| 0.0/ 34| 0.s

4 [Rakennusmestarit ......oocvuveiiiiiiiiiiiiiiniiisniiinern s 48 2.3 —| —|| 48| 0.s

5 |Varastonhoitajat .....oocovoviiiiiiiiiiiiiiniininineninine. crveniannns 23| 1.4 1| 0.0 24| 0.4

¢ |Muut teollisuuden ja kisityon aloilla tyoskentelevat 870 4.4 21| o0.d] 108 L

7 |Konttoripa8IHESE ...ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e 68 3.% 1| 0.0 69| 1l.=

8 |Kirjanpitdjit ja kassanhoitajat .................. 221 1. o‘ 209, 8.1 321 5.5

9 |Kirjeenvaihtajat ...... e 41 0.2 117| 3.2 121} 2.
10 |Kone- ja pikakirjoittajat ..... — —{ 392| 10.4| 392 6.7
11 |Konttoriapulaiset .v..u.vereernnn... 590| 28.012 128] 57.4[2 718| 46.5
12 [Kauppamatkustajat ja asiamiehet 43, 2. J — —-‘ 43| 0.7
13 [MyymAANROHA At w.veeeeveevrerrereeeanns 82| 3.0, 38 1o 120 2.1
14 [Myymalaapulaiset ......cocooovvvevvereneernnns. 43 2.0 188 5.4 231 4.0
15 ‘Muut liikealan tyontekijat .................. 479, 22. 71 88| 2.4 567, 9.8
16 |Opettajat ja kdantajat 41 2.9 83] 2.2 124| 2.1
17 |Sairaanhoitajat ........... 2, 0. 50 0.1 7 0.1
18 |Muusikerit .........ocnin 9l o. 11 0.¢f 10; 0.2
19 [Muou ammattiala ...oc.oeiiiiiiiiii e 389 18.4] 305] 8.3 694 12.0
20 Kaikkiaan|2 110{100. o3 697]100. o5 807/100. 0
21 [Maatalous .........ccociviiiiiiiiiiiinia., 31 l.si 41] 3.0 72| 2.4
22 |Teollisuus ja kisityd 710| 42.5| 37| 2.7 747| 24.a
23 (Kauppa ja liikenne T..........oooovis 207) 12.4) 585 42.1)} 792| 25.9
24 Taloustoimet .......... — | 87 2.7 37] Ll
25 [Asiapojat ja -tytst 331| 19.9| 235| 16.9| 566| 18.5
26 Muu ammattiala .cooviiniiiiiiiiiii e 391] 23.4| 453{ 32.¢| 844| 27.s
27 Kaikkiaan|1 670]100. d|1 388]100. d|3 058]100.¢
2s |Laivanpaallikst ja peramiehet .o.ooviviieiiiiiin 117] 6.4 — —| 117} 5.7
29 |Koneenkayttdjat 202| 111 —| —| 202 9.
go |LAMMItEAJAL ..ooviiiiii i e e 438 24. —| il 438| 21.2
31 |Muut komemiehet ..........co.iii e 329 18.y) —| —| 329| 15.9
a2 |Kansimiehet ...............oiil i 573 31. —  —4 573} 27.+
33 |Keittishenkilokunta 162| 8.9 244/100.0| 406| 19.7
34 [Muut (radiosahkottajat) 1 0.y — — 1| 0.0
a5 Kaikkiaan|1 822(100.q| 244|100.d}3 066{100.0
as |Tilanhoitajat ja tySnjohtajat .............cooiiiinnn B B L 11} 2.2
37 |Puutarhurit ja puutarhatyontekijat ... 211 6. 14 35| 6.9
38 |Karjakot ........cocviiviiiiiiiiiiii i 4| 1.9 38 42| 8.3
39 |[Muut maataloustydntekijat ..........cooveriiiiiininnn 159| 48.¢| 127 286| 56.1
40 [Metsatydnjohtajat ....cooveviviviiiiniiniiniiienennnnne. S| 1.5 — 5/ Lo
41 [Metsatyontekijdt .covveniiiiiiiiiiiinniiiininn, 127 38.9 1 128| 25.2
e Kaikkiaan| 327100.d) 180|100.¢] 507[100.0
43 |EmEnnoitsijAt ..vviviiiiiiiiiin e e e 10 76! 4.1 86| 4.1
¢2 |Ovenvartijat ......... 103| 41. 3 2| 0.4] 105] 5.0
45 Tarjoilijat ........ vereraen 79| 31. 51 955| 51.5(1 034, 49.1
15 |Keittajat .......... 20| 8.0 214! 11.¢ 234 11.1
«7 |Keittidapulaiset 8| 3.4 443| 23.4] 451| 21.4
a8 [Siivoojat ..... cererraraeees . L = = 11 0. 1] 0.4
49 |Muut toimet ........c.eciiiiis Ty 31 12.q4) 162 8.s 193] 9.2
50 Kaikkiaan| 251]100.d1 853]100. 42 104]100.0
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Tybnhakemukset Tybdpaikkatarjoukset Valitykset
Mp.| % |Np.| % |Yht.| % |Mp.| % | Np.| % |¥Ynt| % |Mp.| % |Np.| % |¥Ynt| %
Henkisen tyén osasto
38 0.8) — —I 38 0.3 10f la — — 10| 0.of 1] 0.4 — 1 0.0 1
245/ 5.4 390 0. 284 2.5 38 34 o 04 47 14 9 Lo 4 04 13 0.5 @
60| 1.4 1] 0.d 61/ 0.5 3 0.8 1 0.4 4 0. 1 0.4f 1] 04 2 04 s
99| 2.4 — —: 99| 0.9 6 o0.d —| — 6 041 2 0.3 — —| 2| 01 4
48| 11| 2 0.0 50 0.4 9 0 — — 9 o0 2 04 — — 2 01 s
159 3.5‘ 36 0.5] 195 1.9 86 8.3l 21 0.¢] 1071 2.5} 77 12.5‘l 10 0.5f 87| 3.4 s
169 3.7 2 0.4 171] 1| 22/ 2.4 1] 0. 23 04 5 0.8/ — — 5 0y 7
57| l.s| 593| 8.5| 650 5.1 38 3. 211 6.3 249 5.4 12 Lo 90| 4g 102] 3.0 &
11) 0.2 258 3.7 269 2.4 8 0.4 71 24 79 1o 3 0.5 32 lel 35 L o
—| — 789 1.4 789 6.8 —| —| 590/ 17.4] 590| 13.4] — —| 307, 15.4) 307 1Lsg| 10
1259] 27.8)3 846] 55.4| 5105| 44.5] 360| 36.4)1 598| 48,41 958] 45.5] 276 44.4/1083 55.11 359 52.¢ 11
91 2.4 — —| 91 0.5 51 54 — — 51 L4 11 Lo — ~— 11| 0.4 12
207| 4. 48/ 0.4 255) 2.2] 9 0.9 7 0.2 16 0.4 6 1| 5 0.4 11| 0.4 13
119 2.6 318 4.¢ 437 3.6 21| 2.4 125 3.4 146 3.4 10 1.61 67| 3.4 77| 3.4 14
836| 18.4 139 2.4 975 8.4 89 9.1\ 46| 4.4) 235 5.5 68 1l.ol 96 4.9 164 6.4