XXII. Tyonvilitystoimisto.

Helsingin kaupungin tyonvélitystoimiston johtokunnan v:lta 1935 an-
tama kertomus 1) oli seuraavan siséltéinen:

Johtokunta. Tyonvalitystoimiston johtokuntaan kuuluivat v. 1935
puheenjohtajana varatuomari E. Tulenheimo, varapuheenjohtajana tydn-
johtaja K. Hiltunen, jasenina tydnantajain edustajat johtaja W. Korhonen
ja insinodri M. Muoniovaara sekd tyontekijdin edustajat toimitsija L. Mikko-
nen ja eristaji K. Saarnijarvi. Edellisten varamiehini oli kamreeri O. Tider-
man ja jalkimmaisten toimitsija T. Bryggari. Kaupunginhallituksen edusta-
jana johtokunnassa oli rahatoimenjohtaja J. Helo.

Johtokunta kokoontui kertomusvuoden kuluessa 11 kertaa. Sen kisitte-
lemistd asioista merkittiin poytakirjaan 55 pykal4da. Suurin osa n#istd koski
toimiston juoksevia asioita, paikkakunnan tysoloja seki toimenpiteita tyotto-
myyden torjumiseksi. Térkeimmistd johtokunnan kiasittelemistd kysymyk-
sistd mainittakoon seuraavat:

Viranhaltijain irtisanominen toimestaan. Kaupungin virkasdénnon
mukaan viranomainen, joka on viranhaltijan nimittényt, on myos oikeutetiu
irtisanomaan viranhaltijan. Kun kaupunginhallitukselle oli valitettu siita,
ettd nimittava viranomainen, jona saattaa olla hallitus, lauta- tai johto-
kunta tai myds joku henkild yksinddn, kuten laitoksen johtaja tai hanen
alaisensa viranhaltija, oli ilman riittavaa syyta irtisanonut viranhaltijoita,
oli kaupunginhallitus valmistuttanut sen suuntaisen virkasdinnén muutos-
ehdotuksen, etta irtisanomisp#étés, ennen sen toimeenpanoa, oli alistettava
jonkun toisen hallintoelimen tarkastettavaksi ja hyviksyttavaksi. Tasta
muutosehdotuksesta pyydettiin lauta- ja johtokuntien lausuntoa.

Asiasta antamassaan lausunnossa johtokunta perustelujen jialkeen kat-
soi, ettet muutosehdotus, toimiston kannalta arvosteltuna, ole tarpeellinen.
Kaupunginvaltuusto teki sittemmin virkasaantéon kaupunginhallituksen
ehdotuksen mukaisen muutoksen.

Kokouksessaan huhtikuun 24 p:né johtokunta tarkasti ja hyviksyi toi-
miston vuosikertomuksen v:lta 1934.

Toimiston talousarvioehdotus kisiteltiin ja hyviksyttiin johtokunnan
kokouksessa elokuun 29 p:ni.

Kysymystéa toimiston siirtdmisestd uuteen huoneistoon johtokunta késit-
telli useaan kertaan. Sen johdosta, ettd kaupungin omistaman talon Alek-
santerinkadun 1:ssa tiedettiin tulevan tyhjaksi kesdlla 1936, oli kiinteisto-
toimisto tarjonnut siitd huoneistoa tyonvilitystoimistolle ja tehnyt useam-
piakin ehdotuksia toimiston siihen sijoittamiseksi. Kasitellessdéin néitd ehdo-
tuksia johtokunta totesi, etti toimiston huoneisto niiden mukaan tulisi
useissa kohdin entisestiéin huonontumaan. Asiasta antamassaan lausunnossa
johtokunta huomautti huoneiston olevan vaikeasti tuuletettava, vetoinen ja

1) Erdat kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tihin merkitty, on
julkaistu Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1936.
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kylmé ja niin ollen terveydelle vaarallinen. Huoneistossa havaitsemiensa
puutteellisuuksien vuoksi ei johtokunta omasta puolestaan katsonutkaan
suotavaksi koko tyénvalitystoimiston siirtdmista sithen. Sen sijaan arveli
johtokunta voitavan paisti kysymyksessd tyydyttavampéidn ratkaisuun
siten, ettd kaikki miesosastot — merimiesosasto ja mahdollisesti perustettava
uusi poikien osasto mukaanluettuina — sijoitetaan ehdotettuun huoneistoon,
mutta naisosastot jaisivat nykyiseen huoneistoonsa, ellei niille muualta, mie-
luimmin kaupungin omista taloista 16ydetd uutta sopivampaa. Kaupungin-
valtuusto paatti kuitenkin varata kyseellisen huoneiston tyénvalitystoimis-
toa varten. Asian yksityiskohtainen suunnittelu ja toimeenpano siirtyivit
seuraavan vuoden puolelle.

Tyottomyyskorttien leimaaminen. Helsingin ammatillisen paikallisjar-
jeston tyottomyyskomitea teki marraskuun 6 p:nd johtokunnalle ldhetti-
méassiin kirjelméssa ehdotuksen, ettd toimistossa parina viime vuotena kay-
tinnossa olleesta méaadraaikaisesta tyottomyyskorttien leimaamisesta luovut-
taisiin ja siirryttaisiin sellaiseen kayténtoon, ettd tyottomét kaksi kertaa
viikossa leimaavat korttinsa heille paraiten sopivina paivind. Kasitellessdin
kysymysti johtokunta totesi, ettd toimistossa nykyédan kaytannoéssi oleva
korttijarjestelma ja siitd johtuva méaédréaikainen leimausjarjestelma saasta-
vit huomattavasti mekaanista ty6td ja ovat sen vuoksi edullisia niin kauan
kuin toimiston tyé suurelta osalta on tyottomyystarkkailua ja rekisterin-
pitoa. Kun lisdksi tyonvalitystoiminnan ja tydnvalitystoimistojen yleinen
uudelleenjarjestely on odotettavissa 1ahiaikoina, ja sosialiministerion taholta
tdmén jérjestelyn yhteydessd tullaan harkitsemaan myds uutta yhden-
mukaista korttijarjestelmi#d maan kaikkia tyonvalitystoimistoja varten, ei
johtokunta katsonut olevan syyté ennen sitd ryhtya muutoksien esittdmiseen
tassa asiassa.

Liséksi johtokunta antoi kaupunginhallitukselle lausuntoja yhdistysten
anomuksista saada harjoittaa tyonvalitysta. Milloin anoja oli ammatillinen
yhdistys ja sen suunnittelema tyonvélitys tapahtui sellaisella erikoisalalla,
jolia julkinen tyonvilitys ei kyennyt vélitysmiehen tarvetta tyydyttiméaén,
johtokunta puolsi anomusta. Ammatillisesti rajoittamatonta yhdistysten
tyonvilitysti ei johtokunta pitédnyt tarpeen vaatimana ja antoi sitd tarkoitta-
vista anomuksista yleensa epaéviat lausunnot.

Toimiston henkilokunia. Toimiston johtajana oli W. O. Ahtio. Osaston-
johtajina miesosastoilla toimivat I'. E. Huhtala, K. B. Sundstrém ja A. E.
Holmstrom. Miesosastojen vakinaisina apulaisina toimivat V. Jyrkénne ja
K. Vuolanne. Naisosastojen osastonjohtajina olivat rouva R. Hénninen seké
neidit L. Ahkia (Ahlgren), A. Bruun, T. Melanen ja E. Sundstrém, apulaisina
rouva E. Bauer sek#d neidit A. Ahovaara, S. Rechardt ja A. Vallinheimo.
Vakinaisen henkilokunnan lisdksi oli toimistossa kaikkiaan kahdeksan yli-
masriista apulaista. Toimiston vahtimestarina toimi T. Leander.

Tyéhakemuksel ja {yénhakijaf. Ryhmitettyinad tyonhakijain sukupuolen
mukaan ja verrattuna edelliseen vuoteen oli tyohakemusten luku seuraava:

193 5. 1934. “attuna vien 1934

Luku. % Luku. %. Luku. %

Miesten tekemia .... 28,100 60.4 31,189 9.8 3,089 9.9
Naisten » 18,387 396 20,972 40.2 2,585 123

Yhteensa 46,487 100.0 52,161 100.0 5,674 10.9
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Tyota hakevia eri henkiloita oli seuraavasti:

1935. 1934, VUGRE Veen 1036

Luku. . % Luku, %. Luku. %
Miehiad -............ 12,778 65.5 15,400 64.4 2,622 17.0
Naisia ............ 6,703 34.4 8,512 35.6 1,809 21.3

Yhteensa 19,481 100.0 23,912 100.0 4,431 185

Edelliseen vuoteen verraten véaheni sekd tyéhakemusten etti tyotiahake-
vien eri henkiléiden luku varsin huomattavasti johtuen yleisestd tyéolojen
parantumisesta. Tyonhakijat uudistivat tyshakemuksensa tyottomiksi uudel-
leen jouduttuaan, miehet 15,322 ja naiset 11,684 eli yhteensid 27,006 eri
tapauksessa.

Kotipaikkaoikeuden mukaan tyénhakijat jakautuivat seuraavasti:

Miehia. Naisia. Yhteensa.
Luku. %. Luku. %. Luku. %.
Helsingissd ........ 10,719 83.9 5,309 79.2 16,028 823
Muualla ........... 2,059 16.1 1,394 20.8 3,453 17.7

Yhteensa 12,778 100.0 6,703 100.0 19,481  100.0

Edellisend vuonna oli vieraspaikkakuntalaisia miehistd 15.0 9%, naisista
19.7 % ja kaikista tyonhakijoista 16.7 %,.
Perheolojen ) mukaan ryhmitettyiné oli tyénhakijoista:

Miehia. Naisia. Yhteensd.
Luku. %. Luku. %. Luku. %.
Perheellisia ........ 6,197 48.5 1,078 16.1 7,275 373
Yksindisid ......... 6,581 515 5,625 83.9 12,206 62.7

Yhteensa 12,778 100.0 6,703 100.0 19,481  100.0

Edellisend vuonna oli perheellisia miehista 47.5 9, naisista 23.s 9, ja
kaikista tyénhakijoista 38.s %. Perheellisten naisten suhteellisen suuri
vihennys johtunee siita, etta perheenéidit parantuneiden tydolojen vuoksi
ovat entistd suuremmassa méarin voineet omlstautua kodin hoitoon tarvit-
sematta hakea ansiotyota.

Tarjotut paikaf. Toimiston taytettéaviksi tarjottiin kertomusvuonna
kaikkiaan 19,585 tyopaikkaa, joista miesten paikkoja 5;408 eli 27.6 9 ja
naisten paikkoja 14,177 eli 72.4 9,. Edelliseen vuoteen verraten viheni mie-
hille tarjottujen paikkain luku 1,654:114 eli 23.4 9%, mutta naisille tarjottujen
paikkain luku lisdantyi 335:11a eli 2.4 9,, joten tyitarjoukset yhteensa vihe-
nivit 1,319:114 eli 6.3 9%,. Huomattava vihennys miehille tarjottujen paikkain
luvussa johtuu kokonaan siitd, ettd varatoitd jirjestettiin kertomusvuonna
véihemmain kuin edellisend vuonna. Vapailta tyémarkkinoilta tarjottujen
paikkain Juku onkin sen sijaan jonkun verran lisaantynyt.

1) Perheellisiin on ryhmityksessa viety, paitsi naimisissa olevia henkilditd, myos-
kin naimattomat henkilst, joilla on lapsia elatettavéni, ja yksindisiin myoskln lesket,
joilla ei ole lapsia alle 16 vuoden, joten ryhmitystd ei ole tehty siviilisaddyn, vaan
elatusvelvollisuuden perusteella.
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Tyopaikkakunnan mukaan ryhmitettyind oli tarjotuista tyépaikoista:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensa.

Luku. % . Luku. %. Luku. %.
Helsingissa ........ 3,863 1.4 12,717 89.7 16,580 84.7
Muualla ........... 1,545 28.6 1,460 10.3 3,005 15.3

Yhteensd 5,408 100.0 14,177 100.0 19,585  100.0

Tiytetyt paikat. Toimiston aikaansaamien valitysten maari, verrattuna
myos edelliseen vuoteen, selvida seuraavasta:

1935. 1934, VORI Tase

Luku, %. Luku. %. Luku. %+
Miesten paikkoja .... 5,324 311 6,965 36.9 1,641 23.6
Naisten » oo 11,783 689 11,887 63.1 104 0.9

Yhteensd 17,107 100.0 18,852 100.0 1,745 9.3

Edelliseen vuoteen verraten tdytettyjen paikkain luku vahentyi suun-
nilleen saman verran kuin tarjottujen paikkain. Niinik#4n viihennys aiheu-
tui samasta syystd: varatéiden runsaasta viahenemisesti. Vilitykset vara-
toihin vihentyivatkin edellisestd vuodesta miesosastolla 56.2 9%, naisosastolla
48.1 %, ja yhteensd 54.s 9. Vilitykset vapaille tyémarkkinoille sen sijaan
lisdantyivit miesosastoilla 8.1 9, naisosastoilla 2.0 9%, ja yhteenséd 3.5 %,.

Miesosastoilla voitiin tarjotut paikat edelleen tayttad sangen tarkkaan,
kun tyonhakijoita tydtarjouksiin verraten oli suhteellisen runsaasti ympari
vuoden. Naisosastoilla sen sijaan oli suurimpana osana kertomusvuotta nuo-
rista talousapulaisista puute, minké vuoksi varsinkin muilta paikkakunnilta
tarjotuista paikoista jii melkoinen osa tayttiméatta. Mink4 verran erikseen
Helsingissd ja erikseen muilla paikkakunnilla tarjotuista tydpaikoista tay-
tettiin selvids seuraavasta asetelmasta:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensa.

Luku. % . . Luku. %. Luku. %.
Helsingissa ........ 3,789 98.1 10,883 85.6 14,672 88.5
Muualla ........... 1,335 99.4 900 61.6 2,435 81.0

Yhteensd 5,324 98.4 11,783 83.1 17,107 87.3

Edellisend vuonna taytettiin miehille tarjotuista paikoista 98.¢ 9, nai-
sille tarjotuista 85.9 9 ja kaikista tarjotuista paikoista 90.2 9,. Tilastoa las-
kettaessa tayttamattomiksi jaaneista palvelijain paikoista taytettiin melkoi-
nen osa seuraavan vuoden alussa.

Ammattialan mukaan ryhmittyivat tyohakemukset seké tarjotut ja tay-
tetyt paikat seuraavasti:

Tyoéhakemuksia. Tarjottuja paikkoja.| Taytettyja paikkoja.‘

]
Ammatti- ja toimiala. i
|

Miest. | Naist.| Yht. | Miest.| Naist.| Yht. | Miest. | Naist. | Yht. |

Maa- ja metsdtalous .. .... ! 2101‘ 336, 546, 150 641, 79N 145‘ 526F 671
Teollisuus ja kdsitys. ‘ ‘ ! ‘

Metalliteollisuus ....... 2,5761 144 2,7201 121 37] 158, 113 31 144!

Kivi-, savi- jalasiteoll. ..| 372 28 400, 13 — 13 13— 13

Kemiallinen teollisuus .. | 3 37 40 — 9 9  — 9| 9

Nahka- ja karvateoll. .. \ 3450 75| 420 9 16 25 8 10 18]

Kehruu- ja kutomateoll. . 4 62 66 —’ 6’ 6  — 6, 61
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TyoOhakemuksia. Tarjottuja paikkoja. | Taytettyja paikkoja.

Ammatti- ja toimiala,

Miest. | Naist.| Yht. | Miest. | Naist.| Vht. | Miest. | Naist.| Yht.

Vaatetavara- ja puhdis- | |
tusteollisuus ........ 123] 829, 952 2/ 810 812‘ 2 807‘ 809
Paperiteollisuus . ....... 91| 108] 199 2 13 15 1 7 8
Puuteollisuus . ......... 764 50| 814 60 21 81 53 21 74
Rakennusteollisuus .... (10,262 1,141{11,403] 2,196 60| 2,256! 2,192 58 2,250
Valaistuslaitokset ...... 332 240 356 24 - 24 24 — 24

Ravinto- ja nautintoaine-
teollisuus ........... 123; 347 470 10 54 64 10 53 63
Graafillinen teollisuus .. 310 51 361 2 7 9 2 6 8
Teollisuus ja kisityo, luo-

; kittamattomat ...... 443 10, 453 12 — 12 12 — 12

Kauppa ja kulkuneuvot. :
Kauppa-ala............ 1,690 1,119 2,809 63| 610 673 50| 441 491
Meri- jasatamaliikenne. . | 2,264 114, 2,378 428 15|  443| 427 15 442
Maaliikenne .......... 1,140 — 1,140 41 -— 41 41 — 41
Ravintola- ja hotelliliike 75| 2,452 2,527 2 1,119 1,121 2: 1,079 1,081
Sekatyot, luokittamattomat | 5,452| 2,109| 7,561| 1,782| 1,611| 3,393| 1,782| 1,600 3,382
Taloustoimet ............ 57! 8,964 9,021 4| 8,769| 8,773 4 6,856 6,860
Erindiset totmet .......... 778 102| 880 82 32| 114 81 300 111
Kiskyldis- jo oppilastotmet | 686] 285 971) 405 347 752] 362 228 590

Yhteensa |28,100/18,387/46,487] 5,408]14,177119,585| 5,324/11,783(17,107

Miesosastoille tehtiin kertomusvuonna, kuten aikaisemminkin, eniten
tyonhakemuksia rakennusteollisuuden alalta, 36.5 % kaikista tyohakemuk-
sista. Seuraavina jarjestyksessd olivat luokittamattomat sekatyst 19.4 %,
metalliteollisuus 9.2 %, meri- ja satamaliikenne 8.1 %,, kauppa-ala 6.0 % ja
maaliikenne 4.1 %,. Ldelliseen vuoteen verraten lisdéntyivat tyonhakemukset
hiukan maa- ja metsatalouden sekd nahka- ja karvateollisuuden aloilla, kai-
killa muilla tyéaloilla ne sen sijaan vahenivit. Niinpé oli vAhennys metalli-
teollisuuden alalla22.7 %, puuteollisuuden alalla 21.9 %, kauppa-alalla 15.2 %,
kivi-, savi- ja lasiteollisunden alalla 13.3 9, seké kiskylais- ja oppilastoimien
alalla 32.5 9.

Naisosastoilla tehdyista tyonhakemuksista oli suurin méa&ra taloustoi-
mien alalta. Lahinna seurasivat ravintola- ja hotelliliike, luokittamattomat
sekatyot, rakennusteollisuus, kauppa-ala sekd vaatetavara- ja puhdistus-
teollisuus. Edelliseen vuoteen verraten vihenivit tyénhakemukset useim-
milla naisten tyoaloilla. Merkitsevaa lisaannysté tapahtui vain luokittamat-
tomain sekatdiden alalla.

Tyotarjouksia oli miehille eniten rakennusteollisuuden, sen jalkeen luo-
kittamattomain sekatéiden, sitten meri- ja satamaliikenteen, kaskyldis- ja
oppilastointen, maa- ja metsatalouden sekd metalliteollisuuden aloilta.
V:een 1934 verraten tapahtui tydtarjousten luvussa véahaista lisaysta useilla
tyoaloilla, mutta runsaan viahennyksen johdosta rakennusteollisuuden alalla
viheni tyotarjousten kokonaisméédra melkoisesti. Tyétarjousten vahenemi-
nen rakennusteollisuuden alalla johtuu taas kokonaan tarjousten vahenemi-
sesti varatoissi, jotka kaikki kuuluivat rakennusteollisuuden alaan. Naisille
tarjotuista paikoista oli edelleenkin enemméin kuin puolet taloustoimien
aloilta. Muilta aloilta oli naisille tarjottuja paikkoja emiten luokittamatto-
main sekatdiden, ravintola- ja hotellilitkkeen, vaatetavara- ja puhdistus--
teollisuuden, maatalouden seké kaupan aloilta. Edelliseen vuoteen verraten
lisdaantyivat tyotarjoukset varsinkin taloustoimien ja luokittamattomain seka-
toiden alalla, mutta véhentyivit rakennusteollisnuuden sekd vaatetavara- ja
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puhdistusteollisuuden, maatalouden seka kaupan aloilta. Edelliseen vuoteen
verraten lisiddntyivit tyotarjoukset varsinkin taloustoimien ja luokittamatto-
main sekatoiden alalla, mutta vihentyiviit rakennusteollisuuden seké vaate-
tavara- ja puhdistusteollisuuden aloilla.

Toimitetut valitykset jakaantuivat eri teollisuus- ja toimialojen kesken
samassa suhteessa kuin tyotarjoukset.

Tayttamatta jai paikkoja mainittavasti vain taloustoimien ja kaupan
sekd vihemméssi maidrin késkylidistoimien ja maatalouden aloilla. Syyni
valitysten raukeamiseen taloustoimien aloilla oli koko vuoden vallinnut suo-
siteltujen nuorien talousapulaisten puute, samaan aikaan kuin vanhempia
tyonhakijoita talla alalla oli melkoinen joukko tyottoména. Myoskin kaupan
alalta naisille tarjottuihin toimiin haluttiin yleensd nuorempaa vikei kuin
oli saatavana. Tayttimé&tta jaineet miesten paikat kaupan alalla olivat
provisiomyyjan paikkoja, joissa ei ollut pohjapalkkaa.

Merimiesten tyénvilitys'). Merimiesosaston johtokuntaan kuuluivat
v. 1935 puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimiston johtokunnan
pubeenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jasenind laivanvarustajain edustajat
merikapteenit H. Andersson ja J. A. Lahtinen sekd4 merimiesten edustajat
toimitsijat K. Ahonen ja G. Tuomikoski. Edellisten varamiehena oli kone-
mestari K. A. Hook, jalkimmaisten laivakirvesmies E. V. Langstrom. Sih-
teerind toimi merimiesosaston johtaja F. E. Huhtala.

Merimiesosastolle jatti kertomusvuonna 1,076 (edell. v. 1,272) eri tyon-
hakijaa kaikkiaan 1,780 (1,997) tybhakemusta. Tyénhakijoista oli helsinki-
laisia 561 eli 52.1 9, ja vieraspaikkakuntalaisia 515 eli 47.9 %,. Edellisens
vuonna vastaavat luvut olivat 53.3 9, ja 46.7 9%, joten helsinkildisten luku
laski suhteellisesti runsaammin kuin vieraspaikkakuntalaisten.

Perheellisia oli osaston tyonhakijoista 204 eli 19.0 9%, ja yksinaisia 872
eli 81.0 9%.

Osastoon tarjottuja ja osaston oma-aloitteisesti hankkimia tydpaikkoja
oli kertomusvuonna kaikkiaan 424 (edell. v. 481), joista Helsinkiin 256 eli
60.4 % ja muille paikkakunnille 168 eli 39.¢ 9%,. Edelliseen vuoteen verraten
tyopaikkojen maard viheni 11.0 9. Tarjotuista tai hankituista paikoista
taytettiin kaikki paitsi 1 sahkottajdn paikka.

Merimiesosaston toiminnan jakautuminen eri kuukausien osalle selviaa
seuraavasta asetelmasta:

Tyohake- Tarjottuja Taytettyja paikkoja.

Kuukausi muksia. paikkoja. Yhteensd. Niistd muualle.
Tammikuu .................... 261 43 43 32
Helmikuu...................... 229 9 9 —
Maaliskuu  ......... ... 262 40 40 5
Huhtikuu ..................... 307 34 33 6
Toukokuu .................... 313~ 46 46 16
Kesakuu ...........c0eei.. 245 53 53 32
Heindkuu ..................... 186 H8 58 16
Elokuu ........................ 2bB5 32 32 10
Syyskuu ............oool 284 37 37 15
Lokakuu .............ccccv.... 280 25 25 11
Marraskun .............. .. ..., 283 27 27 16
Joulukuu ...................... 253 20 20 9
Koko vuosi ?) 1,780 424 423 168

1} Kaikki numerotiedot sisaltyvit myoskin edelld olevaan, koko toimistoa koske-

vaan selostukseen. -—— 2} Summaan eivat sisilly kuukaudesta toiseen siirtyneet tyo-

hakemukset.
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Kuten yleensd edellisinikin vuosina osaston liike oli vilkkain toisen
vuosineljanneksen aikana kevitpurjehduksen alkaessa ja hiljaisin viimeisen
neljanneksen aikana.

Eri paillysto- ja miehistoryhmien kesken jakautui osaston liike, verrat-
tuna samalla edelliseen vuoteen, seuraavasti:

1935. 1934.

Tyohake- Tarjottuja Taytettyja Tyohake- Tarjottuja Taytettyja

muksia. paikkoja. paikkoja. muksia. paikkoja. paikkoja.
Laivanpaallikot .... 45 10 10 55 12 12
Peramiehet ........ 100 38 38 102 32 32
Koneenkayttajat .... 288 66 66 330 108 108
Kansimiehisté6 ...... 502 147 147 574 139 139
Konemiehisté ...... 628 107 107 722 116 116
Radiosahkéttajat ... 18 6 5 16 8 8
Keittiohenkilokunta.. 199 50 50 198 66 66
Yhteensa 1,780 424 423 1,997 481 481

Tyohakemusten kohdalla tapahtui vahennystad kaikkien muiden ryh-
mien paitsi radiosdhkottajain ja keittishenkilokunnan osalta. Tydtarjouksia
oli peramiehille ja kansimiehistélle hiukan runsaammin kuin edellisena
vuonna, kaikille muille ryhmille vihemmé&n. Vilitykset edelliseen vuoteen
verraten lisadntyivat ja vihenivat samassa suhteessa kuin tydtarjoukset.

Tydolot Helsingissd vuonna 1935. Toimenpiteetl fystiomyyden torjumiseksi.
Useana edellisend vuonna vallinnut suurtyottémyys alkoi kertomusvuonna
ratkaisevasti vaistyd. Tosin olivat tyottémyysnumerot vield vuoden alussa,
varsinaisina talvikuukausina, sangen korkeat, mutta kuitenkin huomatta-
vasti pienemmait kuin edellisind vuosina vastaavina aikoina, siitdkin huoli-
matta, ettd kunnan ja valtion jarjestamissi varatoissi tai varatyonluontoi-
sissa toissd tyoskenteli kertomusvuonna 1,200—1,500 tyotontd vihemmén
kuin esim. v. 1934. Kevéin ja kesén aikana tydolot edelleen huomattavasti
paranivat sangen vilkkaan rakennustoiminnan vaikutuksesta. Té4t# toimin-
taa haittasi tosin jossain maarin kevaalla ja alkukesalla huhtikuun 2 p:na
alkanut maalarien lakko, joka jatkui kesdkuun 26 p:4in saakka. Kaikilla
muilla tydaloilla olivat tyot kesakuukausina sdannollisessd kaynnissa. Elo-
kuun lopulta lahtien alkoi toimistoon uudelleen kerdéntya tyottémia tyon-
hakijoita, ja kun epésuotuisat st myéhemmin syksylla haittasivat erilaisia
ulkotditd, nousivat tyottomaiin luvut syyskaudella melkoisen jyrkisti, mutta
pysyttelivat kuitenkin koko ajan huomattavasti pienempini kuin edellisen
vuoden vastaavina aikoina.

Tyonpuutteen poistamiseksi jarjestivit sekd kunta ettd valtio talvikau-
deksi erindisia varatoitd, joihin tydveima otettiin toimiston valitykselld
Kaupungin varatoissé tyoskenteli vuoden alussa n. 1,100 miesta ja yli 200
naista. Kevaalla naita toitd vahitellen supistettiin niin, ettd keskikesilld
tyoskenteli kaupungin varatéissd vain 170—250 miestd. Vuoden lopulla oli
toita jalleen lisattavd, minka vuoksi joulukuussa tydskentelikin naissi toissa
n. 700 miesta ja 180 naista. Valtion Helsingin tyéttémille kertomusvuoden
aikana jarjestamista varatoista olivat huomattavimmat Lauttasaaren—Jor-
vaksen ja Helsingin——Turun maantierakennukset, erindiset metsityot talvella
Alajarvella, Virroilla ja Korkeakoskella seki suonkuivaus- ja tietyot Perhossa
ja Suojarvella. Alkuvuodesta tyoskenteli naissa téissd n. 500 ja huhtikuun
lopulta lahtien n. 300 miesta.



XX1I1. Tyénvdlitystoimisto. 175%

Tydolojen ja tyottomyystilanteen vaihtelun valaisemiseksi esitettikoon
vield tyonvalitystoimiston tyonhakijain lukumairid kuukausittain v. 1935
ja 1934:

1935, 1934,

Miehia. Naisia. Yhteensi. Miehia. Naisia. Yhteensi.
Tammikuu ........ 6,794 - 2,831 9,625 9,015 - 4,349 13,364
Helmikuu ........ 6,572 2,510° 9,082 8,139 3,742 11,881
Maaliskuu ........ 6,001 2,318 8,319 7,321 3,167 10,488
Huhtikuu ........ 5,556 2,110 7,666 6,167 2,883 9,050
Toukokuu ........ 4,643 2,028 6,671 4,573 2,621 7,194
Kesakau ......... 3,194 1,759 4,953 4,073 2,273 6,346
Heindkuu ........ 2,725 1,477 4,202 3,927 2,038 5,965
Elokuu .......... 2,852 1,681 4,533 4,146 2,303 6,449
Syyskuu .......... 3,175 1,874 5,049 4,313 2,320 6,633
Lokakuu ......... 4,162 1,910 6,072 5,032 2,457 7,489
Marraskuu ........ 5,036 2,028 7,064 5,594 2,424 8,018

Joulukuu ........ 4,956 1,650 6,606 5,503 2,035 7,538



