
XXII. Työnvälitystoimisto. 
Helsingin kaupungin työnväl i tys to imis ton joh tokunnan v:l ta 1935 an-

t a m a ker tomus oli seuraavan sisältöinen: 

Johtokunta. Työnväli tystoimiston joh tokun taan kuuluivat v. 1935 
puheen joh ta jana vara tuomar i E. Tulenheimo, va rapuheen joh ta jana työn-
joh ta ja K. Hi l tunen, jäseninä työnan ta j a in edus ta ja t j oh ta j a W. Korhonen 
ja insinööri M. Muoniovaara sekä työnteki jä in edus ta ja t toimits i ja L. Mikko-
nen ja er is täjä K. Saarni järvi . Edellisten varamiehinä oli kamreeri O. Tider-
man ja jä lkimmäisten toimitsi ja T. Bryggari . Kaupunginhal l i tuksen edusta-
jana johtokunnassa oli r aha to imenjoh ta ja J . Helo. 

J o h t o k u n t a kokoontui ker tomusvuoden kuluessa 11 ker taa . Sen käsit te-
lemistä asioista merkit t i in pöytäk i r jaan 55 pykälää. Suurin osa näistä koski 
toimiston juoksevia asioita, pa ikkakunnan työoloja sekä toimenpitei tä työ t tö-
myyden torjumiseksi . Tärkeimmistä joh tokunnan käsit telemistä kysymyk-
sistä maini t takoon seuraavat : 

Viranhal t i ja in ir t isanominen toimestaan. Kaupungin virkasäännön 
mukaan viranomainen, joka on v i ranhal t i jan n imi t tänyt , on myös oikeutet tu 
i r t isanomaan viranhal t i jan. K u n kaupunginhalli tukselle oli val i te t tu siitä, 
e t tä n imi t tävä viranomainen, jona saa t taa olla hallitus, lauta- ta i johto-
kun ta t a i myös joku henkilö yksinään, kuten laitoksen joh ta j a ta i hänen 
alaisensa viranhal t i ja , oli i lman r i i t tävää syytä i r t isanonut viranhal t i joi ta , 
oli kaupunginhal l i tus va lmis tu t t anu t sen suuntaisen virkasäännön muutos-
ehdotuksen, e t tä ir t isanomispäätös, ennen sen toimeenpanoa, oli a l is te t tava 
jonkun toisen hallintoelimen ta rkas te t tavaks i ja hyväksyt täväksi . Tästä 
muutosehdotukses ta pyydet t i in lauta- ja johtokunt ien lausuntoa. 

Asiasta an tamassaan lausunnossa joh tokunta perustelujen jälkeen kat -
soi, ettei muutosehdotus , toimiston kannal ta arvostel tuna, ole tarpeellinen. 
Kaupunginval tuus to teki s i t temmin virkasääntöön kaupunginhall i tuksen 
ehdotuksen mukaisen muutoksen. 

Kokouksessaan huh t ikuun 24 p:nä joh tokunta t a rkas t i ja hyväksyi toi-
miston vuosikertomuksen v:l ta 1934. 

Toimiston talousarvioehdotus käsitelt i in ja hyväksyt t i in joh tokunnan 
kokouksessa elokuun 29 p:nä. 

Kysymys tä toimiston siirtämisestä uuteen huoneistoon joh tokunta käsit-
teli useaan ker taan . Sen johdosta, e t tä kaupungin omistaman talon Alek-
santer inkadun l :ssä t iedet t i in tu levan tyh jäks i kesällä 1936, oli kiinteistö-
toimisto t a r j o n n u t siitä huoneistoa työnväli tystoimistolle ja t ehny t useam-
piakin ehdotuksia toimiston siihen sijoittamiseksi. Käsitellessään näi tä ehdo-
tuksia joh tokun ta totesi, e t tä toimiston huoneisto niiden mukaan tulisi 
useissa kohdin entisestään huonontumaan . Asiasta antamassaan lausunnossa 
joh tokun ta huomaut t i huoneiston olevan vaikeasti tuu le te t tava , vetoinen ja 

Eräät kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tähän merkitty, on 
julkaistu Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:lta 1936. 
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kylmä ja niin ollen terveydelle vaarallinen. Huoneistossa havaitsemiensa 
puutteell isuuksien vuoksi ei joh tokun ta omasta puolestaan ka t sonu tkaan 
suotavaksi koko työnväl i tystoimiston siir tämistä siihen. Sen si jaan arveli 
joh tokunta voi tavan päästä kysymyksessä t y y d y t t ä v ä m p ä ä n ra tkaisuun 
siten, e t tä kaikki miesosastot — merimiesosasto ja mahdollisesti perus te t tava 
uusi poikien osasto mukaanlue t tu ina — si joi tetaan ehdote t tuun huoneistoon, 
m u t t a naisosastot jäisivät nykyiseen huoneistoonsa, ellei niille muual ta , mie-
luimmin kaupungin omista taloista löydetä uu t t a sopivampaa. Kaupungin-
val tuus to pää t t i kui tenkin va ra ta kyseellisen huoneiston työnväli tystoimis-
toa var ten. Asian yksi tyiskohtainen suunnit telu ja toimeenpano siirtyivät 
seuraavan vuoden puolelle. 

Työt tömyyskor t t ien leimaaminen. Helsingin ammatill isen paikallisjär-
jestön työ t tömyyskomi tea teki mar raskuun 6 p:nä johtokunnal le lähet tä-
mässään kirjelmässä ehdotuksen, e t tä toimistossa parina viime vuotena käy-
tännössä olleesta määräaikaisesta työ t tömyyskor t t ien leimaamisesta luovut-
taisiin ja siirryttäisiin sellaiseen käytäntöön, e t tä t yö t t ömä t kaksi ker taa 
viikossa leimaavat kort t insa heille parai ten sopivina päivinä. Käsitellessään 
kysymystä joh tokun ta totesi, e t tä toimistossa nykyään käytännössä oleva 
kor t t i jä r jes te lmä ja siitä joh tuva määräaikainen leimausjärjestelmä säästä-
vä t huomat t avas t i mekaanis ta työ tä ja ovat sen vuoksi edullisia niin kauan 
kuin toimiston työ suurelta osalta on työ t tömyys tarkka i lua ja rekisterin-
pitoa. K u n lisäksi työnväl i tys toiminnan ja työnväl i tystoimistojen yleinen 
uudelleenjärjestely on odotettavissa lähiaikoina, ja sosialiministeriön tahol ta 
t ä m ä n jär jes te lyn yhteydessä tul laan harki tsemaan myös uu t t a yhden-
mukais ta kor t t i jä r jes te lmää maan kaikkia työnväl i tys toimistoja var ten, ei 
joh tokunta ka tsonut olevan syytä ennen sitä ryh tyä muutoksien esittämiseen 
tässä asiassa. 

Lisäksi joh tokunta antoi kaupunginhall i tukselle lausuntoja yhdis tys ten 
anomuksista saada har jo i t t aa työnväl i tys tä . Milloin anoja oli ammatil l inen 
yhdis tys ja sen suunnit telema työnväl i tys t apah tu i sellaisella erikoisalalla, 
jolla julkinen työnväl i tys ei kyennyt väli tysmiehen t a rve t t a t y y d y t t ä m ä ä n , 
joh tokunta puolsi anomusta . Ammatillisesti r a jo i t t ama ton ta yhdis tysten 
työnväl i tys tä ei joh tokunta p i t äny t ta rpeen vaa t imana ja antoi sitä t a rko i t t a -
vista anomuksista yleensä epäävät lausunnot . 

Toimiston henkilökunta. Toimiston joh t a j ana oli W. O. Ahtio. Osaston-
joh ta j ina miesosastoilla to imivat F . E. Huhta la , K. B. Sundström ja A. E. 
Holmström. Miesosastojen vakinaisina apulaisina to imivat V. Jy rkänne ja 
K. Vuolanne. Naisosastojen osas tonjohta j ina olivat rouva R. Hänninen sekä 
neidit L. Ahkia (Ahlgren), A. Bruun, T. Melanen ja E. Sundström, apulaisina 
rouva E. Bauer sekä neidit A. Ahovaara, S. Rechardt ja A. Vallinheimo. 
Vakinaisen henkilökunnan lisäksi oli toimistossa kaikkiaan kahdeksan yli-
määräis tä apulaista. Toimiston vaht imestar ina toimi T. Leander. 

Työhakemukset ja työnhakijat. Ryhmi te t ty inä työnhaki ja in sukupuolen 
mukaan ja ve r ra t tuna edelliseen vuoteen oli työhakemusten luku seuraava: 

1 9 3 5. 
Luku. %. 

Miesten tekemiä 28,100 60.4 
Naisten » . . . . 18,387 39.6 

1 Q Q A Vähennys v. 1935 ver-
1 y ö rattuna v.een 1934. 

Luku. %. Luku. %. 
31,189 59.8 3,089 9.9 
20,972 40.2 2,585 12.3 

Yhteensä 46,487 100.o 52,161 100.o 5,674 10.9 
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Työtä hakevia eri henkilöitä oli seuraavasti : 

1 n q z 1 o q /i Vähennys v. 1935 verrat-
I ^ o D . l y <54. tuna y:een 1934. 

Luku. %. Luku. %. Luku. %. 
Miehiä . 12,778 65 .6 15,400 64.4 2,622 17.o 
Naisia . 6,703 34.4 8,512 35.6 1,809 21.3 

Yhteensä 19,481 100.0 23,912 100.0 4,431 18.5 

Edelliseen vuoteen verra ten väheni sekä työhakemusten e t tä työ tähake-
vien eri henkilöiden luku varsin huomat tavas t i johtuen yleisestä työolojen 
parantumisesta . Työnhaki ja t uudis t ivat työhakemuksensa työt tömiksi uudel-
leen joudu t tuaan , miehet 15,322 ja naiset 11,684 eli yhteensä 27,006 eri 
tapauksessa. 

Kot ipaikkaoikeuden mukaan työnhak i j a t j akau tu iva t seuraavast i : 

Miehiä. Naisia. Yhteensä. Luku. %. Luku. 7o · Luku. %. 

Helsingissä 10,719 83.9 5,309 79.2 16,028 82.3 
Muualla 2,059 I6.1 1,394 20.8 3,453 17.7 

Yhteensä 12,778 100.0 6,703 100.0 19,481 100.0 

Edellisenä vuonna oli vieraspaikkakuntalaisia miehistä 15.0 %, naisista 
19.7 % ja kaikista työnhaki jo is ta 16.7 % 

Perheolojen mukaan ryhmi te t ty inä oli työnhaki jois ta : 

Miehiä. Naisia. Yhteensä. 
Luku. Luku. %. Luku. %. 

Perheellisiä 6,197 48.5 1,078 I6.1 7,275 37.3 
Yksinäisiä 6,581 51.5 5,625 83.9 12,206 62.7 

Yhteensä 12,778 100.0 6,703 100.0 19,481 100.0 

Edellisenä vuonna oli perheellisiä miehistä 47.3 %, naisista 23.8 % ja 
kaikista työnhaki jois ta 38.9 %. Perheellisten naisten suhteellisen suuri 
vähennys johtunee siitä, e t tä perheenäidit parantuneiden työolojen vuoksi 
ovat entistä suuremmassa määrin voineet omis tautua kodin hoitoon ta rv i t -
semat ta hakea ansiotyötä. 

Tarjotut paikat. Toimiston t äy te t t äväks i t a r jo t t i in ker tomusvuonna 
kaikkiaan 19,585 työpaikkaa , joista miesten paikkoja 5,408 eli 27.6 % ja 
naisten paikkoja 14,177 eli 72.4 %. Edelliseen vuoteen verra ten väheni mie-
hille t a r j o t t u j e n paikkain luku l,654:llä eli 23.4 %, m u t t a naisille t a r j o t t u j e n 
paikkain luku l isääntyi 335:llä eli 2.4 %, joten työ ta r joukse t yhteensä vähe-
nivät 1 „319:11a. eli 6.3 %. H u o m a t t a v a vähennys miehille t a r j o t t u j e n paikkain 
luvussa joh tuu kokonaan siitä, e t tä vara tö i tä jär jes te t t i in ker tomusvuonna 
vähemmän kuin edellisenä vuonna. Vapail ta työmarkkinoi l ta t a r j o t t u j e n 
paikkain luku onkin sen si jaan jonkun verran l i sääntynyt . 

1) Perheellisiin on ryhmityksessä viety, paitsi naimisissa olevia henkilöitä, myös-
kin naimattomat henkilöt, joilla on lapsia elätettävänä, ja yksinäisiin myöskin lesket, 
joilla ei ole lapsia alle 16 vuoden, joten ryhmitystä ei ole tehty siviilisäädyn, vaan 
elatusvelvollisuuden perusteella. 
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Työpa ikkakunnan mukaan ryhmi te t ty inä oli t a r jo tu i s ta työpaikoista: 
Miesten paikkoja. 
Luku. %. 

Helsingissä 3,863 71.4 
Muualla 1,545 28.6 

Naisten paikkoja. 
Luku. %. 

12,717 89.7 
1,460 10.3 

Yhteensä. 
Luku. %. 

16,580 84.7 
3,005 15.3 

Yhteensä 5,408 lOO.o 14,177 100.o 19,585 100.o 

Täytetyt paikat. Toimiston aikaansaamien väl i tysten määrä , ve r ra t tuna 
myös edelliseen vuoteen, selviää seuraavasta: 

Vähennys v.'1935 verrat-
tuna v:een 1934. 1 9 3 5. 1 9 3 4. 

Luku. %. Luku. %. Luku. 
Miesten paikkoja . . . . 5,324 31.1 6,965 36.9 1,641 
Naisten » . . . . 1 1 , 7 8 3 68.9 11,887 63.i 104 

23.6 
0 .9 

Yhteensä 17,107 lOO.o 18,852 lOO.o 1,745 9.3 

Edelliseen vuoteen verra ten t ä y t e t t y j e n paikkain luku vähentyi suun-
nilleen saman verran kuin t a r j o t t u j e n paikkain. Niinikään vähennys aiheu-
tu i samasta syystä: varatöiden runsaas ta vähenemisestä. Väli tykset vara-
töihin vähenty ivä tk in edellisestä vuodesta miesosastolla 56.2 %, naisosastolla 
48.i % ja yhteensä 54.8 % . Väli tykset vapaille työmarkkinoil le sen si jaan 
l isääntyivät miesosastoilla 8.1 %, naisosastoilla 2.o % ja yhteensä 3.5 %. 

Miesosastoilla voitiin t a r j o t u t pa ikat edelleen t ä y t t ä ä sangen t a rkkaan , 
kun työnhaki jo i ta työtar jouksi in verra ten oli suhteellisen runsaast i ympär i 
vuoden. Naisosastoilla sen si jaan oli suur impana osana ker tomusvuot ta nuo-
rista talousapulaisista puute, minkä vuoksi varsinkin muil ta paikkakunni l ta 
t a r jo tu i s t a paikoista jäi melkoinen osa t ä y t t ä m ä t t ä . Minkä verran erikseen 
Helsingissä ja erikseen muilla paikkakunnil la t a r jo tu i s ta työpaikoista t äy-
te t t i in selviää seuraavasta asetelmasta: 

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensä. 
Luku. Luku. Luku. 0/ 

Helsingissä 3,789 98 . i 10,883 85 .6 14,672 88.6 
Muualla 1,535 99.4 900 61.6 2,435 8I.0 

Yhteensä 5,324 98.4 11,783 83 . i 17,107 87 .3 

Edellisenä vuonna t äy te t t i in miehille t a r jo tu i s ta paikoista 98.6 %, nai-
sille t a r jo tu i s t a 85.9 % ja kaikista t a r jo tu i s t a paikoista 90.2 %. Tilastoa las-
ket taessa t äy t t ämä t tömiks i jääneistä palvelijain paikoista täy te t t i in melkoi-
nen osa seuraavan vuoden alussa. 

Ammattialan mukaan ryhmi t ty ivä t työhakemukset sekä t a r j o t u t ja t äy-
t e t y t pa ikat seuraavasti : 

Ammatti- ja toimiala. Työhakemuksia. Tarjottuja paikkoja. Täytettyjä paikkoja. Ammatti- ja toimiala. 
Miest. Naist. Yht. Miest. Naist. Yht. Miest. Naist. Yht. 

Maa- ja metsätalous 210 336 546 150 641 791 145 526 671 
Teollisuus ja käsityö. 

Metalliteollisuus 2,576 144 2,720 121 37 158 113 31 144 
Kivi-, savi-jalasiteoll. . . 372 28 400 13 — 13 13 — 13 
Kemiallinen teollisuus . . 3 : 37 40 — 9 ! 9 — 9 9 
Nahka- ja karvateoll. . . 345 ! 75 420 9 16 I ' 25 8 10 18 
Kehruu- ja kutomateoll. . 4 j 62 66 — 6 i 6 — 6| 6 
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Työhakemuksia. Tarjottuja paikkoja. Täytettyjä paikkoja. 

Miest. Naist. Yht. Miest. Naist. Yht. Miest. Naist. Yht. 

Vaatetavara- ja puhdis-
j 

tusteollisuus 123 829 952 2 810 812 2 807 809 
Paperiteollisuus 91 108 199 2 13 15 1 7 8 
Puuteollisuus 764 50 814 60 21 81 53 21 74 
Rakennusteollisuus . . . . 10,262 1,141 11,403 2,196 60 2,256 2,192 58 2,250 
Valaistuslaitokset 332 24 356 24 — 24 24̂  24 
Ravinto- ja nautintoaine-

teollisuus 123 347 470 10 54 64 10 53 63 
Graafillinen teollisuus . . 310 51 361 2 7 9 2 6 8 
Teollisuus ja käsityö, luo-

kittamattomat 443 10 453 12 — 12 12 • 12 
Kauppa ja kulkuneuvot. 

Kauppa-ala 1,690 1,119 2,809 63 610 673 50 441 491 
Meri- ja satamaliikenne. . 2,264 114 2,378 428 15 443 427 15 442 
Maaliikenne 1,140 — 1,140 41 — 41 41 : 41 
Ravintola- ja hotelliliike 75 2,452 2,527 2 1,119 1,121 2 1,079 1,081 

Sekatyöt, luokittamattomat 5,452 2,109 7,561 1,782 1,611 3,393 1,782 1,600 3,382 
Taloustoimet 57 8,964 9,021 4 8,769 8,773 4 6,856 6,860 
Erinäiset toimet 778 102 880 82 32 114 81 30 111 
Käskyläis- ja oppilastoimet 686 285 971 405 347 752 362 228 590 

Yhteensä 28,100 18,387 46,487 5,408 14,177 19,585 5,324 11,783 17,107 

Miesosastoille teht i in ker tomusvuonna, kuten aikaisemminkin, eniten 
työnhakemuksia rakennusteollisuuden alalta, 36.5 % kaikista työhakemuk-
sista. Seuraavina jär jestyksessä olivat luok i t t amat tomat sekatyöt 19.4 %, 
metalliteollisuus 9.2 %, meri- ja satamali ikenne 8.1 %, kauppa-ala 6.o % ja 
maaliikenne 4.i %. Edelliseen vuoteen verraten l isääntyivät työnhakemukset 
hiukan maa- ja metsätalouden sekä nahka- ja karvateoll isuuden aloilla, kai-
killa muilla työaloilla ne sen si jaan vähenivät . Niinpä oli vähennys metalli-
teollisuuden alalla 22.7 %, puuteollisuuden alalla 21.9 %, kauppa-alalla 15.2 %, 
kivi-, savi- ja lasiteollisuuden alalla 13.3 % sekä käskyläis- ja oppilastoimien 
alalla 32.5 %. 

Naisosastoilla tehdyis tä työnhakemuksis ta oli suurin määrä taloustoi-
mien alalta. Lähinnä seurasivat ravintola- ja hotelliliike, luok i t t amat tomat 
sekatyöt , rakennusteollisuus, kauppa-ala sekä vaa te tavara- ja puhdistus-
teollisuus. Edelliseen vuoteen verraten vähenivät työnhakemukset useim-
milla naisten työaloilla. Merkitsevää l isäännystä t apah tu i vain luoki t tamat-
tomain sekatöiden alalla. 

Työtar jouksia oli miehille eniten rakennusteollisuuden, sen jälkeen luo-
k i t t ama t tomain sekatöiden, sitten meri- ja satamaliikenteen, käskyläis- ja 
oppilastointen, maa- ja metsätalouden sekä metalliteollisuuden aloilta. 
V:een 1934 verra ten t apah tu i työ ta r jous ten luvussa vähäis tä lisäystä useilla 
työaloilla, m u t t a runsaan vähennyksen johdosta rakennusteollisuuden alalla 
väheni työ ta r jous ten kokonaismäärä melkoisesti. Työtar jous ten vähenemi-
nen rakennusteoll isuuden alalla joh tuu taas kokonaan ta r jous ten vähenemi-
sestä varatöissä, jo tka kaikki kuuluivat rakennusteollisuuden alaan. Naisille 
t a r jo tu i s t a paikoista oli edelleenkin enemmän kuin puolet taloustoimien 
aloilta. Muilta aloilta oli naisille t a r j o t t u j a paikkoja eniten luoki t tamat to-
main sekatöiden, ravintola- ja hotelliliikkeen, vaa te tavara - ja puhdistus-
teollisuuden, maata louden sekä kaupan aloilta. Edelliseen vuoteen verraten 
l isääntyivät työ ta r joukse t varsinkin taloustoimien ja luoki t tamat tomain seka-
töiden alalla, m u t t a vähenty ivä t rakennusteollisuuden sekä vaa te tavara- ja 
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puhdistusteollisuuden, maata louden sekä kaupan aloilta. Edelliseen vuoteen 
verra ten l isääntyivät työ ta r joukse t varsinkin taloustoimien ja luoki t tamat to-
main sekatöiden alalla, m u t t a vähenty ivä t rakennusteoll isuuden sekä vaate-
t avara - ja puhdistusteollisuuden aloilla. 

Toimi te tu t väl i tykset j akaan tu iva t eri teollisuus- ja toimialojen kesken 
samassa suhteessa kuin työtar joukse t . 

T ä y t t ä m ä t t ä jäi paikkoja main i t tavas t i vain taloustoimien ja kaupan 
sekä vähemmässä määrin käskyläistoimien ja maata louden aloilla. Syynä 
väl i tysten raukeamiseen taloustoimien aloilla oli koko vuoden vall innut suo-
si tel tujen nuorien talousapulaisten puute, samaan aikaan kuin vanhempia 
työnhaki jo i ta tällä alalla oli melkoinen joukko työ t tömänä . Myöskin kaupan 
alalta naisille t a r jo t tu ih in toimiin halut t i in yleensä nuorempaa väkeä kuin 
oli saa tavana. T ä y t t ä m ä t t ä jääneet miesten paikat kaupan alalla olivat 
provis iomyyjän paikkoja, joissa ei ollut pohjapalkkaa . 

Merimiesten työnvälitys1). Merimiesosaston joh tokuntaan kuuluivat 
v. 1935 puheen joh ta jana ja va rapuheen joh ta jana toimiston joh tokunnan 
puheen joh ta ja ja varapuheenjoh ta ja , jäseninä la ivanvarus ta ja in edus ta ja t 
merikapteeni t H. Andersson ja J . A. Laht inen sekä merimiesten edus ta ja t 
to imits i ja t K. Ahonen ja G. Tuomikoski. Edellisten varamiehenä oli kone-
mestar i K. A. Höök, jälkimmäisten laivakirvesmies E. V. Långström. Sih-
teerinä toimi merimiesosaston joh ta ja F. E. Huhta la . 

Merimiesosastolle j ä t t i ker tomusvuonna 1,076 (edell. v. 1,272) eri työn-
haki jaa kaikkiaan 1,780 (1,997) työhakemusta . Työnhakijois ta oli helsinki-
läisiä 561 eli 52.i % ja vieraspaikkakuntalaisia 515 eli 47.9 %. Edellisenä 
vuonna vas t aava t luvut olivat 53.3 % ja 46.7 %, joten helsinkiläisten luku 
laski suhteellisesti runsaammin kuin vieraspaikkakuntalais ten. 

Perheellisiä oli osaston työnhaki jois ta 204 eli 19.o % ja yksinäisiä 872 
eli 8 1 . o % . 

Osastoon t a r j o t t u j a ja osaston oma-aloitteisesti hankkimia työpaikkoja 
oli ker tomusvuonna kaikkiaan 424 (edell. v. 481), joista Helsinkiin 256 eli 
60.4 % ja muille paikkakunnil le 168 eli 39.6 %. Edelliseen vuoteen verraten 
työpaikkojen määrä väheni 11.9 %. Tar jo tu i s ta ta i hanki tuis ta paikoista 
t äy te t t i in kaikki paitsi 1 sähköt tä jän paikka. 

Merimiesosaston toiminnan jakautuminen eri kuukausien osalle selviää 
seuraavasta asetelmasta: T y 8 l l a k e . T a r j o t t u j a Täytettyjä paikkoja. 

Kuukausi muksia. paikkoja. Yhteensä. Niistä muualle. 

Tammikuu 261 43 43 32 
Helmikuu 229 9 9 — 
Maaliskuu 262 40 40 5 
Huh t ikuu 307 34 33 6 
Toukokuu 313 46 46 16 
Kesäkuu 245 53 53 32 
Heinäkuu 186 58 58 16 
Elokuu 255 32 32 10 
Syyskuu 284 37 37 15 
Lokakuu 280 25 25 11 
Marraskuu 283 27 27 16 
Jou lukuu 253 20 20 9 

Koko vuosi 2 ) 1,780 424 423 168 
1) Kaikki numerotiedot sisältyvät myöskin edellä olevaan, koko toimistoa koske-

vaan selostukseen. — 2) Summaan eivät sisälly kuukaudesta toiseen siirtyneet työ-
hakemukset. 
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Kuten yleensä edellisinäkin vuosina osaston liike oli vilkkain toisen 
vuosineljänneksen aikana kevätpur jehduksen alkaessa ja hiljaisin viimeisen 
nel jänneksen aikana. 

Eri pääl lystö- ja miehistöryhmien kesken j akau tu i osaston liike, verra t -
t u n a samalla edelliseen vuoteen, seuraavasti : 

1 9 3 5. 1 9 3 4 . 
Työhake- Tarjottuja Täytettyjä Työhake- Tarjottuja Täytettyji 
muksia. paikkoja. paikkoja. muksia. paikkoja. paikkoja. 

Laivanpääl l iköt . . . . 45 10 10 55 12 12 
Perämiehet 100 38 38 102 32 32 
Koneenkäy t t ä j ä t . . . . 288 66 66 330 108 108 
Kansimiehistö 502 147 147 574 139 139 
Konemiehistö 628 107 107 722 116 116 
Rad iosähkö t tä jä t . . . . 18 6 5 16 8 8 
Kei t t iöhenki lökunta . . 199 50 50 198 66 66 

Yhteensä 1,780 424 423 1,997 481 481 

Työhakemusten kohdalla t a p a h t u i vähennys tä kaikkien muiden ryh-
mien paitsi rad iosähköt tä jä in ja kei t t iöhenkilökunnan osalta. Työtar jouksia 
oli perämiehille ja kansimiehistölle hiukan runsaammin kuin edellisenä 
vuonna, kaikille muille ryhmille vähemmän. Väli tykset edelliseen vuoteen 
verra ten l isääntyivät ja vähenivä t samassa suhteessa kuin työ ta r joukse t . 

Työolot Helsingissä vuonna 1935. Toimenpiteet työttömyyden torjumiseksi. 
Useana edellisenä vuonna val l innut suur työ t tömyys alkoi ker tomusvuonna 
ratkaisevast i väis tyä. Tosin olivat työ t tömyysnumero t vielä vuoden alussa, 
varsinaisina ta lvikuukausina, sangen korkeat , m u t t a kui tenkin huomat ta -
vas t i p ienemmät kuin edellisinä vuosina vas taavina aikoina, siitäkin huoli-
m a t t a , e t tä kunnan ja valt ion jär jes tämissä varatöissä ta i varatyönluontoi-
sissa töissä työskentel i ker tomusvuonna 1,200—1,500 työ tön tä vähemmän 
kuin esim. v. 1934. Kevään ja kesän aikana työolot edelleen huomat t avas t i 
paran iva t sangen vi lkkaan rakennustoiminnan vaikutukses ta . Tä tä toimin-
taa hai t tas i tosin jossain määr in keväällä ja alkukesällä huht ikuun 2 p:nä 
a lkanut maalarien lakko, joka j a tku i kesäkuun 26 p:ään saakka. Kaikilla 
muilla työaloilla olivat t yö t kesäkuukausina säännöllisessä käynnissä. Elo-
kuun lopulta lähtien alkoi toimistoon uudelleen kerään tyä työ t tömiä työn-
hakijoita, ja kun epäsuotuisat säät myöhemmin syksyllä hai t tas ivat erilaisia 
ulkotöitä, nousivat työ t tömäin luvut syyskaudella melkoisen jyrkäst i , m u t t a 
pysyt te l ivä t kui tenkin koko a j an huomat tavas t i pienempinä kuin edellisen 
vuoden vas taav ina aikoina. 

Työnpuut teen poistamiseksi j ä r jes t ivä t sekä kun ta e t tä valtio ta lvikau-
deksi erinäisiä vara töi tä , joihin työvoima otett i in toimiston välityksellä 
Kaupungin varatöissä työskentel i vuoden alussa n. 1,100 miestä ja yli 200 
naista. Kevääl lä näi tä tö i tä vähitellen supistett i in niin, e t tä keskikesällä 
työskentel i kaupungin varatöissä vain 170—250 miestä. Vuoden lopulla oli 
tö i tä jälleen l isät tävä, minkä vuoksi joulukuussa työskentelikin näissä töissä 
n. 700 miestä ja 180 naista. Valtion Helsingin työt tömil le ker tomusvuoden 
aikana jär jes tämis tä varatöis tä olivat huomat tav immat Lau t tasaa ren—Jor -
v a k s e n j a Helsingin—Turun maant ierakennukset , erinäiset metsä työt talvella 
Alajärvellä, Virroilla ja Korkeakoskella sekä suonkuivaus- ja t ie työt Perhossa 
ja Suojärvellä. Alkuvuodesta työskenteli näissä töissä n. 500 ja huht ikuun 
lopulta lähtien n. 300 miestä. 
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Työolojen ja työt tömyyst i lanteen vaihtelun valaisemiseksi esitettäköön 
vielä työnväl i tystoimiston työnhaki ja in lukumäärä kuukausi t ta in v. 1935 
ja 1934: 

1 9 3 5 . 1 9 3 4 . 
Miehiä. Naisia. Yhteensä. Miehiä. Naisia. Yhteensä. 

Tammikuu . . . . . . . . 6,794 2,831 9,625 9,015 4,349 13,364 
Helmikuu . . . . . . . . 6,572 2,510' 9,082 8,139 3,742 11,881 
Maaliskuu . . . . . . . . 6,001 2,318 8,319 7,321 3,167 10,488 
Huh t ikuu . . . . . . . . 5,556 2,110 7,666 6,167 2,883 9,050 
Toukokuu . . . . 4,643 2,028 6,671 4,573 2,621 7,194 
Kesäkuu . . . . 3,194 1,759 4,953 4,073 2,273 6,346 
Heinäkuu . . . . . . . . 2,725 1,477 4,202 3,927 2,038 5,965 
Elokuu . . . . 2,852 1,681 4,533 4,146 2,303 6,449 
Syyskuu . . . . 3,175 1,874 5,049 4,313 2,320 6,633 
Lokakuu . . . . 4,162 1,910 6,072 5,032 2,457 7,489 
Marraskuu . . . . . . . . 5,036 2,028 7,064 5,594 2,424 8,018 
Joulukuu . . . . . . . . 4,956 1,650 6,606 5,503 2,035 7,538 


