XXII. Tyonvalitystoimisto.

Helsingin kaupungin tydénvélitystoimiston johtokunnan v:lta 1934 an-
tama kertomus 1) oli seuraavan sisaltdinen:

Johtokunta.  Tyonvélitystoimiston johtokuntaan kuuluivat v. 1934
puheenjohtajana varatuomari E. Tulenheimo, varapuheenjohtajana toi-
mittaja E. Huttunen ja jaseniné tyénantajain edustajat johtaja W. Korhonen
ja insinéori P. Kyrenius seké tyontekijain edustajat toimitsija L. Mikkonen
ja eristdja K. Saarnijérvi. Edellisten varamiehené oli kamreeri O. Tiderman
ja jalkimmdisten toimitsija T. Bryggari. Kaupunginhallituksen edustajana
johtokunnassa oli rahatoimenjohtaja V. Hupli.

Johtokunta kokoontui kertomusvuoden kuluessa 10 kertaa. Sen kisit-
telemistd asioista merkittiin poytakirjaan 66 pykdlas. Suurin osa niista
koski toimiston juoksevia asioita, paikkakunnan tyooloja sekd toimenpiteiti
tyottomyyden torjumiseksi. TArkeimmistd johtokunnan kasittelemista kysy-
myksista mainittakoon seuraavat:

Toimiston kortiston uusiminen. Koska toimistoon ty6ttomiksi ilmoit-
tautuneiden tyonhakijain luku pulavuosien aikana nousi kymmenkertai-
seksi siitd, miké se oli séanndllisissa oloissa, tyonvéilitysten kuitenkin samaan
aikaan vihentyessi, ja tistd aiheutuva tyéttémyyskorttien leimaaminen ja
uudistettujen tyohakemusten kortistoon merkitseminen muodostui wvar-
sinkin miesosastoilla suurena osana vuotta paiasialliseksi tyoksi,
ryhtyi johtokunta jo edellisen vuoden aikana suunnittelemaan toimiston
korttijarjestelmén uusimista sellaiseksi, ettd sanotut mekaaniset tydsuori-
tukset tapahtuisivat mahdollisimman nopeasti. Asiaa valmistamaan asete-
tun valiokunnan ehdotuksesta otettiin v:n 1933 lopulla erdilld miesosastolla
kokeiltavaksi vartavasten suunniteltu ja keksitty jarjestelmé, jossa tyotto-
mien henkilokortit kiinnitettiin erikoisiin korttitauluihin niin levein alareu-
noin, ettd niihin voitiin tehda leimaus- y.m. tarkeimpid merkint6ja. Kortti-
taulut ripustettiin leimausajoiksi leimausluukkujen ympérille, joten leimaus-
merkinnét tehtiin henkilékortteihin heti leimauttajan luukulla ollessa;
aikaisemmin se tapahtui eri tydsuorituksena jilkeenpiiin. Kokeilussa saatu-
jen suotuisain tulosten perusteella johtokunta p#étti helmikuun 6 p:nd
ottaa uuden jarjestelmén kaytantoon kaikilla toimiston osastoilla. Siirtymi-
nen tapahtui asteittain maalis-huhtikuun aikana, niin ettd toukokuun alusta
alkaen koko toimistossa tyottdmyyskorttien leimaaminen tapahtui uusiin
kortteihin. Toimiston anomuksesta kulkulaitosten ja yleisten téiden minis-
terid suostui helmikuun 9 p:né siihen, ettd n.s. valtion tyottdmyyskortisto,
jota aikaisemmin oli erikseen pidettava yhteiskunnan apua tarvitsevista tyot-
tomistd, yhdistettaisiin uuteen kortistoon eriniisin ehdoin, joina vaadittiin
m.m., ettd valtion kortistoon kuuluvat tyénhakijat merkittiin erivérisille
korteille ja ettd niiden henkiloiden kortit, jotka osoitettiin tyottémyyden
lieventamistd tarkoittaviin toéihin, jarjestettiin eri osastoihin siten, ettéa ase-

1) Eraat kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tdh&n merkitty, on jul-
kaistu Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:1ta 1935.
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tettiin erikseen kunnan varatoissi olevat, valtion avustamissa kunnan vara-
toissé olevat sekd valtion varatéissid olevat ja sitd paitsi kussakin ryhmissi
olevat henkildt jérjestettiin tyomaittain. Téllaisen kortistojen yhdistdmisen
kautta saavutettiin huomattava mekaanisen tyon séésto.

Tyonvalitystoiminnan tehostaminen. Kun valtioneuvosto kesikuun
7 p:né 1934 asetti komitean tutkimaan, missé méérin ja milla tavoin tyonvéli-
tystoimintaa voitaisiin nykyisestdfn tehostaa, pyysi sosialiministerié johto-
kunnan lausuntoa siitd, mitkd mahdolliset epakohdat ja puutteellisuudet
véhensivat tyonvilityksen merkitystd ja mitd voitaisiin tehda tyonvalitys-
toiminnan sisdisen organisation kehittdmiseksi sellaiseksi, ettd tyonantajat
entistd enemmin kayttaisivit hyvikseen virallista tyonvélitystd. Asiasta
antamassaan lausunnossa johtokunta mainitsi, ettd sen kasityksen mukaan
ne puutteellisuudet, joita myoskin suurempien paikkakuntien tyénvalitys-
toimistojen toiminnassa voitiin havaita ja jotka ehkaisivat tyonvélitystoi-
minnan voimakkaampaa nousua ja laajentumista, johtuivat padasiassa siité,
ettd tyon ja tydvoiman tarjonnan ollessa vapaina tyonantajat, etenkin mer-
kitsevimmaét heisté, ottivat tarvitsevansa ty6évoiman ilman tydnvilityksen
apua niistd tyontekijoistd, jotka tulivat suoraan heidan luokseen tarjolle.
Julkisen tyénvilityksen onnistumista vaikeutti myos se seikka, ettd suurim-
missa kaupungeissa toimistojen oli mahdoton tuntea niin perinpohjin kaik-
kia tyonhakijoita ja heidén erilaisia ominaisuuksiaan, ettei tygnantajilla olisi
aihetta luottaa enemmén omaansa kuin toimiston valintaan. Keinona, jolla
jossakin ma#rin liséttdisiin julkisen tyonvélityksen merkitystd, mainitsi
johtokunta sen, ettd toimistot omasta aloitteestaan kdantyisivit tydnantajain
puoleen tarjoten niille toimiston palvelusta ja esittden tarjokkaiksi tyohon
ensi sijassa oman kunnan jaseni.

Kunnallisen ammatinneuvonnan jérjestiminen. Psykoteknillisen ker-
hon tehtyd kaupunginhallitukselle asiasta esityksen ja kaupunginhallituksen
pyydettyd johtokunnalta siitd lausuntoa, johtokunta yhtyi kannattamaan
psykoteknillisen kerhon ehdotusta, jonka mukaan asiaan perehtyneille henki-
l1sille annettaisiin tehtaviaksi laatia yksityiskohtainen ehdotus asian alkuun-
panosta ja jarjestamisestd Helsingissa.

Lokakuun 10 p:ni kaupunginhallitukselle antamassaan lausunnossa ty6t-
tomyyskorttien leimaamista koskevassa asiassa johtokunta ehdotti luovutta-
vaksi valiaikaisesti kAytannossa olleesta kolme kertaa viikossa tapahtuvasta
tyottomyyskorttien leimaamisesta sen tdhden, ettd toimenpide karkoitti
toimistosta kunnollisinta ja ammattitaitoisinta viked, jota sielld nimenomaan
tarvittiin tyonvalitystoiminnan kehittdmiseen pyrittéessi. Leimausvelvolli-
suutta kevailla lisattiessd jarjestettiin toimistolle ennestdin toiminnassa
olleen Vallilan toimiston liséksi kaksi uutta sivutoimistoa, toinen Kallioon,
ja toinen Toukolaan. Kun kuitenkin huomattiin, ettd tyota karttavat ainek-
set pyrkivat leimauttamaan ty6ttémyyskorttejaan ndissd sivutoimistoissa,
joissa heille el voitu tarjotatyotéd, ehdotti johtokunta, ettd samalla kun lei-
mausvelvollisuutta vihennettiin Jakkautettaisiin sivutoimistot. Kaupungin-
hallituksen yhdyttyd johtokunnan esitykseen lakkautettiin sivutoimistot
marraskuun 1 p:né.

Tarkkailijain selville saamia vaarinkaytoksid johtokunta kasitteli useam-
paan kertaan. Va#rinkaytoksiin syypadt erotettiin mé#éarsaajaksi toimiston
kirjoista. Vakavammat tapaukset, esim. sellaiset, jolloin asianomainen lei-
mautti tyottomyyskorttiaan tyossa ollessaan, saattoi johtokunta kaupungin-
lakimiehen tietoon.
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Lisaksi johtokunta antoi kaupunginhallitukselle lJausuntoja yhdistysten
anomuksista saada harjoittaa tyénvilitystd. Milloin anoja oli ammatillinen
yhdistys ja sen suunnittelema tyonvalitys tapahtui sellaisella erikoisalalla,
jolla julkinen tyonvélitys ei kyennyt valitysmiehen tarvetta tyydyttaméan,
johtokunta puolsi anomusta. Ammatillisesti rajoittamatonta yhdistysten
tyonvalitystd ei johtokunta pitédnyt tarpeen vaatimana ja antoi sitd tarkoit-
tavista anomuksista epadvat lausunnot.

Toimiston henkilékunta. Toimiston johtajana oli W. O. Ahtio. Osaston-
johtajina miesosastoilla toimivat F. E. Huhtala, K. B. Sundstrém ja lokakuun
1 pistd alkaen A. E. Holmstrom. Miesosastojen vakinaisina apulaisina toi-
mivat V. Jyrkénne ja K. Vuolanne. Naisosastojen osastonjohtajina olivat
rouva R. Hénninen seki neidit L. Ahlgren, A. Bruun, T. Melanen ja E. Sund-
strom, apulaisina rouva E. Bauer seké neidit A. Ahovaara, S. Rechardt ja
A. Vallinheimo. Vakinaisen henkilokunnan lisaksi oli miesosastoilla vuoden
alkupuolella kaksitoista ylimaaraistd apulaista. Vuoden lopulla voitiin néiden
lukuméird vihentda kuuteen. Samoin vihennettiin naisosastoilta yliméaarai-
nen apulainen. Toimiston vahtimestarina toimi T. Leander.

Tyohakemukset ja fyonhakijat. Ryhmitettyina tyoénhakijain sukupuolen
mukaan ja verrattuna edelliseen vuoteen oli tyshakemusten luku seuraava

1934. 1933, VIR Veen 1035,

Luku. %. Luku. %- Luku. %«
Miesten tekemia .... 31,189 59.8 41,858 60.7 10,669 255
Naisten  » co.. 20,972 40.2 27,050 39.3 6,078 22.5

Yhteensd 52,161  100.0 68,908 100.0 16,747 24

Tyota hakevia eri henkilditd oli seuraavasti:

1934. 1933, Ve T g

Luku. % .« Luku. % Luku. %.
Miehia ............ 15,400 64.4 19,061 64.6 3,661 19.2
Naisia ....vouvn... 8,512 35.6 10,450 35.4 1,938 185
Yhteensa 23,912 100.0 29,511 100.0 5,599 19.0

Edelliseen vuoteen verraten véheni seké tyShakemusten etta tydtihake-
vien eri henkiléiden méiara huomattavasti. Tydnhakijat uudistivat tyohake-
muksensa ty6ttomiksi uudelleen jouduttuaan, miehet 15,789 ja naiset 12,460

_eli yhteensi 28,249 eri tapauksessa.
Kotipaikkaoikeuden mukaan tyoénhakijat jakautuivat seuraavasti:

Miehia. Naisia. Yhteensi.

Luku. %. Luku. %. Luku. %.
Helsingissa .......... 13,085 85.0 6,836 80.3 19,921 83.3
Muualla ............ 2,315 15.0 1,676 19.7 3,991 16.7

Yhteensa 15,400 100.0 8,512  100.0 23,912  100.0

Edellisend vuonna oli vieraspaikkakuntalaisia miehistd 14.4 9, naisista
14.5 % ja kaikista tyénhakijoista 14.s 9%,.
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Perheolojen') mukaan ryhmitettyiné oli tyénhakijoista:

Miehia. Naisia. Yhteensa.
Luku. %. Luku, %. Luku. %.
Perheellisia .......... 7,282 473 2,024 23.8 9,306 38.9
Yksinaisia  .......... 8,118 2.1 6,488 762" 14,606 61.1

Yhteensa 15,400  100.0 8,512  100.0 23,912 100.0

Edelliseni vuonna oli perheellisid miehista 46.2 9%, naisista 27.3 9%, ja kai-
kista ty6nhakijoista 39.5 %,.

Tarjotut paikat. Toimiston taytettdviksitarjottiin kertomusvuonna kaik-
kiaan 20,904 tyopaikkaa, joista miesten paikkoja 7,062 eli 33.s 9, ja naisten
paikkoja 13,842 eli 66.2 9%. Edelliseen vuoteen verraten liséntyi miehille
tarjottujen paikkain luku 52:lla eliO.7 % ja naisille tarjottujen paikkain luku
761:114 eli 5.5 %, joten tyotarjoukset yhteensa lisdéntyivét 813:lla eli 4.0 %,.

Tydpaikkakunnan mukaan ryhmitettyind oli tarjotuista tydpaikoista:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensi.

Luku. % Luku. % Luku. %.
Helsingissd .......... 4,870 69.0 12,482 90.2 17,352 83.0
Muualla ............ 2,192 3l.o 1,360 9.8 3,552 17.0

Yhteensa 7,062 100.0 13,842  100.0 20,904 100.0

Tiytetyt paikat. Toimiston tyon tulos, valitysten maara, verrattuna myos
edelliseen vuoteen, selvida seuraavasta:

1934. 1933, “riitung vicen 1935,

Luku. %. Luku. % Luku. % -

Miesten paikkoja ...... 6,965  36.9 6,800  36.9 75 1a
Naisten » vev... 11,887 63.1 11,795 63.1 92 0.8

Yhteensa 18,852  100.0 18,685  100.0 167 0.9

Edelliseen vuoteen verraten seki miesten etté naisten vilitys jonkun ver-
ran lisdéntyi.

Kun tyonhakijoita edelleenkin oli runsaasti ympéari vuoden, tarjotut pai-
kat, varsinkin miesten paikat, voitiin tdytt4a sangen tarkkaan, kuten seuraa-
vasta asetelmasta selviéi.

Tarjotuista paikoista taytettiin:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensi.

Luku. %. Luku. %. Luku. %.
Helsingissa .......... 4,788 98.3 10,940 87.6 15,728 90.6
Muualla ....... 2,177 99.3 947 69.6 3,124 88.0

Yhteensa 6,965  98. 11,887  85. 18,852  90.

Edellisend vuonna téaytettiin miehille tarjotuista paikoista 98. %,
naisille tarjotuista 90.2 9, ja kaikista tarjotuista paikoista 93.0 %,. Tilastoa
laskettaessa tayttdmattomiksi ja4neistd palvelijain paikoista taytettiin mel-
koinen osa seuraavan vuoden alussa.

. %) Perheellisiin on ryhmityksessa viety, paitsi naimisissa olevia henkilsiti, myos-
kin naimattomat henkilét, joilla on lapsia elitettidvina, ja yksiniisiin mydskin lesket,

joilla ei ole lapsia alle 16 vuoden, joten ryhmitystid ei ole tehty siviilisdddyn, vaan
elatusvelvollisuuden perusteella.
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Ammattialan mukaan ryhmittyivit tyéhakemukset seké tarjotut ja tay-
tetyt paikat seuraavasti:

\ ‘ .. T e T o
! ! hakemuksia. Tarjottuja paikkoja., Tdytettyjd paikkoja.
| Ammatti- ja toimiala. ]_‘Tyo‘a emuksia 1 3 ap ) 3 ! yia p : ]

| Miest. | Naist.| Yht. | Miest.| Naist.| Yht. | Miest.| Naist., Yht.

! ! | L i

] ‘ \ 1
Maa- ja metsdtalous ... ... ‘\ 171| 342‘ 518 224 616, 840 222] 562 784
Teollisuus ja kdsitys. \ ‘ » l ' ‘\ | |
Metalliteollisuus  ...... 3,332, 128] 3,460 178! 28 2060 177 260 203
Kivi-, savi- ja lasiteoll. . i 429,  30; 459 13, — 13 13 —| 13
Kemiall. teollisuus......} 7' 38 450 — 11, 1 — 11, 1
Nahka- ja karvateoll. .. \ 322 93] 415 7. 70 14! 6 6. 12
Kehruu- ja kutomateoll. . 6! 951 101 — 26, 26, — 26/ 26
Vaatetavara- ja puhdis-| | ; \} ! | \
tusteollisuus ........ 176 1,092, 1,268 111,173, 1,174, 1 1,168 1,169
Paperiteollisuus .. ...... { 106. 196! 302 3 10 13 3 61 9
Puuteollisuus .......... {978 78! 1,056 29 38 67 29 38 67
Rakennusteollisuus ..110,661 1,596 12,257 3,807, 365 4,172, 8,764 347 4111
Valaistuslaitokset ... ... } w1l 23 434, 2% — 24 18l — 18
Ravinto- ja nautintoaine-| | | | ‘ | 3 f
teollisuus ........... 208 398 606‘ 2 58: 60 2; 57, 59
Graafillinen teollisuus .. 377, 821 459, 3 110 14, 3 10 13
Teollisuus ja kisityd, luo-| : i i ‘ j
kittamattomat ...... | 541, 7 88— 8 8 — 8
Kauppa ja liikenne. i \ | ‘ : ‘
Kauppa-ala............ : 1,9921 1,663 3,655! 59, 590 649! 427 436 478
| Meri- jasatamaliikenne . 2,547 108 2,655, 481 58] 534‘ 481 53 534
Maaliikenne .......... i 1,287 — 1,287 29 — 29, 29 —] 29

Ravintola- ja hotellilike. 76 2,665, 2741 6] 1,057 1,063 6, 1,030 1,036

Sekatyat, luokittamanomaq 5,706] 1,860! 7,566, 1,767, 1,141 2,908/ 1,767 1,139' 2,906

Taloustotmet ............ —110,005110,005!  — 8,312 8,312 —! 6,739| 6,739
Erindiset toimet .......... | 840 107 947, 43] 23] 66/ 41 21 62
Kiskylais- ja oppilastoimet.! 1,016/ 366! 1,382 378] 323 701 3531 2121 565\

Yhteensa |31,189/20,972[52,161] 7,062]13,842 20,904] 6,965/11,887118 852!

Miesosastoille tehtiin kertomusvuonna, kuten aikaisemminkin, eniten
tyohakemuksia rakennusteollisuuden alalta, 34.2 9, kaikista hakemuksista.
Seuraavina jarjestyksessa olivat luokittamattomat sekatyot 18.s %, metalli-
teollisuus 10.7 %,, meri- ja satamaliikenne 8.2 9%, kauppa-ala 6.4 9, ja maalii-
kenne 4.1 9. Edelliseen vuoteen verraten lisdantyivat tyohakemukset vain
luokittamattomain sekatdiden alalla, ollen lisddnnys 16.1 9, kaikilla muilla
tyo6aloilla oli vihennys melkoinen; esim. maa- ja metsatalouden alalla vahen-
nys oli 25.3 9%, rakennusteollisuuden alalla 25.9 9, ja kauppa-alalla 26.2 9%,.

Naijsosastoilla tehdyist4d tyohakemuksista oli edelleenkin suurin mééaré
taloustoimien aloilta. Lahinn& seurasivat ravintola- ja hotelliliike, luokitta-
mattomat sekaty6t, kauppa-ala, rakennusteollisuus seké vaatetavara- ja
puhdistusteollisuus. Edelliseen vuoteen verraten vdhenivat tyshakemukset
kaikilla naisten ammatti- ja toimialoilla. Merkitsevimmit vihennykset
tapahtuivat taloustoimien, rakennusteollisuuden, ravintola- ja hotelliliikkeen
scké vaatetavara- ja puhdistusteollisuuden aloilla.

Tyotarjouksia oli miehille eniten rakennusteollisuuden, sen jilkeen luo-
kittamattomain sekatdiden, sitten meri- ja satamaliikenteen seki kédskylais-
ja oppilastointen aloilta. V:een 1933 verraten lisdéntyivat tyotarjoukset
etupéfissd rakennusteollisuuden, maa- ja metsitalouden, luokittamattomain
sekatdiden sekd metalliteollisuuden aloilla. Huomattava véhennys tapah-
tui meri- ja satamaliikenteen alalla sek# pienempié vihennyksia kivi-, savi-
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ja lasiteollisuuden, puuteollisunden ja maaliikenteen aloilla. Naisille tarjo-
tuista paikoista oli edelleen enemmin kuin puolet taloustoimien aloilta.
Muilta aloilta oli naisille tarjottuja paikkoja eniten vaatetavara- ja puhdis-
tusteollisunden (suuri osa paikoista kaupungin tyétupaan ja ompelukursseille),
luckittamattomain sekatdiden, ravintola- ja hotelliliikkeen, maa- ja metsa-
talouden seka kaupan aloilta. Edelliseen vuoteen verraten lisddntyi tyotar-
jousten madréd varsinkin taloustoimien, luokittamattomain sekatoéiden, kau-
pan, ravintola- ja hotelliliilkkeen sek& maa- ja metsatalouden aloilla. Vahen-
nys taas tapahtui esim. rakennusteollisuuden, vaatetavara- ja puhdistusteol-
lisuuden sekd muutamien muiden ammattien aloilla.

Toimitetut vilitykset jakautuivat eri teollisuus- ja toimialojen kesken
samassa suhteessa kuin tystarjoukset.

Tayttamatta jai paikkoja mainittavasti vain taloustoimien ja kaupan
sekd vihemméssa maarin kaskyldistoimien ja maatalouden aloilla, Syyné véli-
tysten raukeamiseen taloustoimien aloilla oli osaksi vuoden jalkipuoliskolla
ilmennyt suositeltujen talousapulaisten puute, osaksi myos se, ettd palvelus-
paikkoihin kysyttiin yleensé nuorempaa vikea kuin oli saatavissa. Viimeksi
mainitusta syysta jai myoskin melkoinen osa naisille kaupan alalta tarjotuista
paikoista tayttamatta. Tayttamitta jdaneet miesten paikat kaupan alalla oli-
vat provisionimyyjén paikkoja, joissa ei ollut mitd&n pohjapalkkaa.

Merimiesten tyonvdlitys'). Merimiesosaston johtokuntaan kuuluivat v.1934
puheenjohtajana ja varapulieenjohtajana toimiston johtokunnan puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja, jasenina laivanvarustajain edustajat merikapteenit
H. Andersson ja J. A. Lahtinen sek merimiesten edustajina Suomen meri-
miesten ja l&mmittdjain unionin luottamusmies K. Ahonen ja saman jarjes-
ton asiamies K. Tuomikoski. Edellisten varamiehend oli konemestari K. A.
Hook, jalkimmaisten laivakirvesmies E. V. Langstréom. Sihteerini toimi meri-
miesosaston johtaja F. E. Huhtala.

Merimiesosastolle jitti kertomusvuonna 1,272 (edell. v. 1,461) eri tyon-
hakijaa kaikkiaan 1,997 (2,461) ty6hakemusta. Tyoénhakijoista oli helsinki-
laisia 678 eli 53.3 9, ja vieraspaikkakuntalaisia 594 eli 46.7 %. Edellisena
vuonna olivat vastaavat prosenttiluvut 51.4 ja 48.s, joten vieraspaikkakunta-
laisten luku laski suhteellisesti runsaammin kuin helsinkildisten.

Perheellisia oli merimiehista 269 eli 21.1 9, ja yksin&isia 1,003 eli 78.9 %,.

Osastoon tarjottuja ja osaston oma-aloitteisesti hankkimia tyopaikkoja
oli kertomusvuonna kaikkiaan 481 (edell. v. 729), joista Helsinkiin 277 eli
57.6 %, ja muille paikkakunnille 204 eli 42.4 %,. Edelliseen vuoteen verraten,
jolloin osaston liike oli harvinaisen vilkas, tyopaikkojen mé#éra vaheni
34.0 %. Kaikki kertomusvuoden aikana osastolle tarjotut ja hankitut tyo-
paikat taytettiin.

Merimiesosaston toiminnan jakautuminen eri kuukausien osalle selviaa
seuraavasta asetelmasta:

Tybhake- Tarjottuja Taytettyja paikkoja.

muksia. paikkoja.  Yhteensid. Niistd muualle,
Tammikuu AP ¥ ¥ & 18 17 8
Helmikuu .................... 305 25 25 12
Maaliskua  .................... 330 30 31 12
Huhtikuu ................. ... 347 48 48 15

1) Kaikki numerotiedot sisdltyvit mydskin edelld olevaan, koko toimistoa koske-
vaan selostukseen.
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Toukokuu .....oevvevvvennn... 288 64 64 38
Kesidkuu e e . 270 76 76 36
Heindkuu ... vvveviiien .. 262 50 50 15
Elokut  .vvvvtvriiininnnnnen.. 277 51 51 15
Syyskuu e 260 43 43 23
Lokakuu - 101+ 31 31 10
Marraskuu  .......covvvviiee.... 281 22 22 7
Joulukuu ... ... 244 23 23 13

Koko vuosi ') 1,997 481 481 204

Kuten yleensa edellisinékin vuosina oli liike vilkkain toisen neljinneksen
aikana kevatpurjehduksen alkaessa ja hiljaisin ensimmaisen neljadnneksen
aikana.

Eri paallysto- ja miehistoryhmien kesken jakautui osaston liike, verrat-
tuna samalla edelliseen vuoteen, seuraavasti:

1934. 1933.

Tyshake- Tarjottuja Taytettyja Tyochake- Tarjottuja Tdytettyjd

muksia. paikkoja. paikkoja. muksia. paikkoja. paikkoja.
Laivanpaallikot ...... 35 12 12 60 6 6
Peramiehet .......... 102 32 32 98 39 39
Koneenkayttajat ...... 330 108 108 353 102 102
Kansimiehisté ........ 574 139 139 662 192 187
Konemiehisté ........ 722 116 116 1,048 294 293
Radioséhkottajat .... 16 8 8 33 15 15
Keittiohenkilokunta .. 198 66 66 207 81 81
Yhteensa 1,997 481 481 2,461 729 723

Tyohakemusten kohdalla tapahtui vahennystd kaikkien muiden ryh-
mien paitsi peréimiesten osalta. Laivanpéillikéille ja koneenkiyttajille oli
tyotarjouksia enemmsén kuin edellisend vuonna, mutta kaijkille muille ryhmille
vihemman. Varsin huomattava vihennys tapahtui konemiehille tarjottu-
jen paikkojen luvussa. Kuitenkin osasto voi kertomusvuonnakin osoittaa
tyopaikan likimain kaikille sen puoleen ké&éintyneille kelvollisille ja tottu-
neille merimiehille. Vélitykset edelliseen vuoteen verraten lisddntyivit ja
vahenivit samassa suhteessa kuin tyétarjoukset.

Tyéolot Helsingissd v. 1934. Toimenpileet tyottomyyden torjumiseksi.
Parin edellisen vuoden aikana vallinnut suurty6ttomyys naytti vield kerto-.
musvuoden alussa jatkuvan miltei heikentyméattoméana. Tosin tyottémyys-
numerot olivat vuoeden vaihteessa ja tammikuussa edellisen vuoden vastaa-
via numeroita pienemmét, mutta kuitenkin vield huolestuttavan korkeat.
Helmikuun lopulla ja vield enemmin maalis-huhtikuun aikana ilmeni tyo-
oloissa melkoisia paranemisen merkkejé ja ilmié jatkui yha kevién ja kesin
aikana. Heindkuussa oli toimistossa tyonhakijoita n. 55 9, vihemméin
kuin tammikuussa siitd huolimatta, ettd kevidn kuluessa vapautui lihes
3,000 tyontekijad erilaisista varatdista. Mutta niinpa esim. rakennusteollisuu-
den alalla tyot olivat vilkkaammassa kiynnissi kuin moneen vuoteen, vaikka
niitd jossakin ma4rin haittasi toukokuun 26 p:na alkanut muurarien lakko,
joka jatkui elokuun 18 p:a&n saakka, FErittdin suotuisain saisuhteiden val-

1) Summaan eivit sisilly kuukaudesta toiseen siirtyneet tyshakemukset.
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litessa jatkuivat tyot syksylla harvinaisen vilkkaina aina lokakuun puoli-
valiin saakka, Useimmilla muillakin tyoaloilla olivat tyot kesikuukausina
sddnnollisessd kdynnissd. Myoskin naisten tyoaloilla tydt lisddntyivat
melkoisesti kertomusvuoden aikana. Varsinkin kysyttiin toimistosta vikea
taloustoimien aloille, ja hyvilld suosituksilla varustetuista talousapulaisista
oli kevéasta alkaen jatkuva puute. Elokuun lopusta alkaen tyénhakijain luku
toimistossa kuitenkin hiljalleen lisddntyi, mutta pysytteli kaiken syksyé
huomattavasti pienempéné kuin parin edellisen vuoden vastaavina aikoina.

Ty6énpuutteen poistamiseksi jarjestivat seki kunta etta valtio padasiassa
talvikaudeksi erindisia varatéita, joihin tydvoima suurimmaksi osaksi otet-
tiin toimiston vélitykselld. Kaupungin varatdissd tyoskenteli vuoden alussa
n. 2,000 ty6tonta. Kevaalla nita toita vahitellen supistettiin niin, ettd keski-
kesalla kaupungin varatyontekijain lukumaara nousi n. 400 mieheen. Vuoden
lopulla oli toita jalleen lisattdva ja joulukuun lopussa tydskenteli kaupungin
jarjestimissa varat6issa n. 1,500 miesta ja satakunta naista. Valtion Helsin-
gin tyottomille jarjestamistd wvaratoista olivat huomattavimmat Lautta-
saaren—Jorvaksen ja Helsingin—Turun maantierakennukset, rautatieradan
oikaisut Pasilan—Espoon véliselld rataosalla seké stadionin kentén tasoitus.
Helmi—toukokuun aikana tydskenteli niissd tdissd yhteensda 1,000—1,200
miestd, kesalla 200—350 ja syyskautena 400—600 miesti.

Ty6olojen ja tysttomyystilanteen vaihtelun valaisemiseksi esitettikoon

viela tyonvilitystoimiston tyonhakijain lukuméarad kuukausittain v. 1934 ja
1933.

1934. 1933.

Miehia. Naisia. Yhteensd. Miehid. Naisia. Yhteensi.
Tammikuu .......... 9,015 4,349 13,364 10,589 4,851 15,440
Helmikuu .......... 8139 3,742 11,881 9,842 4,260 14,102
Maaliskuu  .......... 7,321 3,167 10,488 9,590 4,017 13,607
Huhtikau .......... 6,167 2,883 9,050 9,513 3,728 13,241
Toukokuu .......... 4,073 2,621 7,194 8,736 4,643 13,379
Kesakuu ............ 4,073 2,273 6,346 7,548 3,321 - 10,869
Heindkuu ............ 3,927 2,038 5,965 7,292 3,072 10,364
Elokuu ............ 4,146 2,303 6,449 8,014 3,762 11,776
Syyskuu ............ 4,313 2,320 6,633 8,685 4,117 12,802
Lokakuu ............ 5,032 2,457 7,489 9,101 3,938 13,039
Marraskuu .......... 5,694 2,424 8,018 9,173 3,707 12,880

Joulukuu ............ 5503 2,035 7,538 8,325 3,074 11,399



