
XXII. Työnvälitystoimisto. 
Helsingin kaupungin työnvälitystoimiston johtokunnan v:lta 1934 an-

tama kertomus oli seuraavan sisältöinen: 
Johtokunta. Työnvälitystoimiston johtokuntaan kuuluivat v. 1934 

puheenjohtajana varatuomari E. Tulenheimo, varapuheenjohtajana toi-
mit ta ja E. Hut tunen ja jäseninä työnantajain edustajat johta ja W. Korhonen 
ja insinööri P. Kyrenius sekä työntekijäin edustajat toimitsija L. Mikkonen 
ja eristäjä K. Saarnijärvi. Edellisten varamiehenä oli kamreeri O. Tiderman 
ja jälkimmäisten toimitsija T. Bryggari. Kaupunginhallituksen edustajana 
johtokunnassa oli rahatoimenjohtaja V. Hupli. 

Johtokunta kokoontui kertomusvuoden kuluessa 10 kertaa. Sen käsit-
telemistä asioista merkittiin pöytäkirjaan 66 pykälää. Suurin osa näistä 
koski toimiston juoksevia asioita, paikkakunnan työoloja sekä toimenpiteitä 
työttömyyden torjumiseksi. Tärkeimmistä johtokunnan käsittelemistä kysy-
myksistä mainittakoon seuraavat: 

Toimiston kortiston uusiminen. Koska toimistoon työttömiksi ilmoit-
tautuneiden työnhakijain luku pulavuosien aikana nousi kymmenkertai-
seksi siitä, mikä se oli säännöllisissä oloissa, työnvälitysten kuitenkin samaan 
aikaan vähentyessä, ja täs tä aiheutuva työttömyyskortt ien leimaaminen ja 
uudistet tujen työhakemusten kortistoon merkitseminen muodostui var-
sinkin miesosastoilla suurena osana vuotta pääasialliseksi työksi* 
ryhtyi johtokunta jo edellisen vuoden aikana suunnittelemaan toimiston 
kortt i järjestelmän uusimista sellaiseksi, että sanotut mekaaniset työsuori-
tukset tapahtuisivat mahdollisimman nopeasti. Asiaa valmistamaan asete-
tun valiokunnan ehdotuksesta otettiin v:n 1933 lopulla eräällä miesosastolla 
kokeiltavaksi vartavasten suunniteltu ja keksitty järjestelmä, jossa työt tö-
mien henkilökortit kiinnitettiin erikoisiin korttitauluihin niin levein alareu-
noin, että niihin voitiin tehdä leimaus- y.m. tärkeimpiä merkintöjä. Kortt i-
taulut ripustettiin leimausajöiksi leimausluukkujen ympärille, joten leimaus-
merkinnät tehtiin henkilökortteihin heti leimauttajan luukulla ollessa; 
aikaisemmin se tapahtui eri työsuorituksena jälkeenpäin. Kokeilussa saatu-
jen suotuisain tulosten perusteella johtokunta päät t i helmikuun 6 p:nä 
ottaa uuden järjestelmän käytäntöön kaikilla toimiston osastoilla. Siirtymi-
nen tapahtui asteittain maalis-huhtikuun aikana, niin että toukokuun alusta 
alkaen koko toimistossa työttömyyskortt ien leimaaminen tapahtui uusiin 
kortteihin. Toimiston anomuksesta kulkulaitosten ja yleisten töiden minis-
teriö suostui helmikuun 9 p:nä siihen, että n.s. valtion työttömyyskortisto, 
jota aikaisemmin oli erikseen pidettävä yhteiskunnan apua tarvitsevista työt-
tömistä, yhdistettäisiin uuteen kortistoon erinäisin ehdoin, joina vaadittiin 
m.m., että valtion kortistoon kuuluvat työnhakijat merkittiin erivärisille 
korteille ja että niiden henkilöiden kortit, jotka osoitettiin työttömyyden 
lieventämistä tarkoittaviin töihin, järjestetti in eri osastoihin siten, että ase-

E r ä ä t k e r t o m u s t a s e u r a n n e e t t a u l u k k o t i e d o t , j o i t a ei ole t ä h ä n m e r k i t t y , on ju l -
ka i s t u Hels ing in k a u p u n g i n t i l as to l l i sessa v u o s i k i r j a s s a v : l t a 1935. 
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tettiin erikseen kunnan varatöissä olevat, valtion avustamissa kunnan vara-
töissä olevat sekä valtion varatöissä olevat ja sitä paitsi kussakin ryhmässä 
olevat henkilöt järjestettiin työmaittain. Tällaisen kortistojen yhdistämisen 
kautta saavutettiin huomattava mekaanisen työn säästö. 

Työnväli tystoiminnan tehostaminen. K u n valtioneuvosto kesäkuun 
7 p:nä 1934 asetti komitean tu tk imaan , missä määrin ja millä tavoin työnväli-
tys toimintaa voitaisiin nykyisestään tehostaa, pyysi sosialiministeriö johto-
kunnan lausuntoa siitä, mi tkä mahdolliset epäkohdat ja puutteell isuudet 
vähensivät työnväl i tyksen merki tystä ja mitä voitaisiin t ehdä työnväli tys-
toiminnan sisäisen organisation kehittämiseksi sellaiseksi, e t tä t yönan t a j a t 
entistä enemmän käyt tä is ivät hyväkseen virallista työnväl i tystä . Asiasta 
antamassaan lausunnossa joh tokunta mainitsi, e t tä sen käsityksen mukaan 
ne puutteel l isuudet , joita myöskin suurempien paikkakunt ien työnväli tys-
toimistojen toiminnassa voitiin havai ta ja jo tka ehkäisivät työnväli tystoi-
minnan voimakkaampaa nousua ja laa jentumis ta , johtuivat pääasiassa siitä, 
e t tä työn ja työvoiman t a r jonnan ollessa vapaina työnan ta j a t , etenkin mer-
ki tsevimmät heistä, ot t ivat tarvi tsevansa työvoiman ilman työnväli tyksen 
apua niistä työntekijöistä , jo tka tul ivat suoraan heidän luokseen tarjolle. 
Julkisen työnväli tyksen onnistumista vaikeut t i myös se seikka, e t tä suurim-
missa kaupungeissa toimistojen oli mahdoton tun tea niin perinpohjin kaik-
kia työnhaki jo i ta ja heidän erilaisia ominaisuuksiaan, ettei työnantaj i l la olisi 
a ihet ta luot taa enemmän omaansa kuin toimiston val intaan. Keinona, jolla 
jossakin määrin lisättäisiin julkisen työnväli tyksen merki tystä , mainitsi 
joh tokunta sen, e t tä toimistot omasta aloitteestaan kääntyis ivät työnan ta ja in 
puoleen t a r jo t en näille toimiston palvelusta ja esittäen tar jokkaiks i työhön 
ensi sijassa oman kunnan jäseniä. 

Kunnall isen ammat inneuvonnan jär jes täminen. Psykoteknillisen ker-
hon t eh tyä kaupunginhallitukselle asiasta esityksen ja kaupunginhall i tuksen 
pyyde t tyä johtokunnal ta siitä lausuntoa, joh tokunta yhty i kanna t t amaan 
psykoteknillisen kerhon ehdotusta, jonka mukaan asiaan perehtyneille henki-
löille annettaisiin tehtäväks i laatia yksityiskohtainen ehdotus asian alkuun-
panosta ja jär jestämisestä Helsingissä. 

Lokakuun 10 p:nä kaupunginhallitukselle antamassaan lausunnossa työ t -
tömyyskort t ien leimaamista koskevassa asiassa joh tokunta ehdott i luovut ta-
vaksi väliaikaisesti käytännössä olleesta kolme ker taa viikossa t apah tuvas t a 
työt tömyyskor t t ien leimaamisesta sen tähden, e t tä toimenpide karkoi t t i 
toimistosta kunnollisinta ja ammatt i ta i to is inta väkeä, jo ta siellä nimenomaan 
tarvi t t i in työnväl i tystoiminnan kehit tämiseen pyri t täessä. Leimaus velvolli-
suut ta keväällä lisättäessä jär jes te t t i in toimistolle ennestään toiminnassa 
olleen Vallilan toimiston lisäksi kaksi u u t t a sivutoimistoa, toinen Kallioon, 
ja toinen Toukolaan. K u n kuitenkin huomatt i in , e t tä työ tä k a r t t a v a t ainek-
set pyrkivät le imaut tamaan työ t tömyyskor t te j aan näissä sivutoimistoissa, 
joissa heille ei voitu t a r j o t a työ tä , ehdott i joh tokunta , e t tä samalla kun lei-
mausvelvollisuutta vähennett i in lakkautet taisi in sivutoimistot. Kaupungin-
hallituksen y h d y t t y ä johtokunnan esitykseen lakkautet t i in sivutoimistot 
marraskuun 1 p:nä. 

Tarkkaili jain selville saamia väärinkäytöksiä joh tokunta käsitteli useam-
paan ker taan. Väärinkäytöksiin syypäät erotetti in määräa jaks i toimiston 
kirjoista. Vakavammat tapaukset , esim. sellaiset, jolloin asianomainen lei-
maut t i työ t tömyyskor t t iaan työssä ollessaan, saattoi joh tokunta kaupungin-
lakimiehen tietoon. 
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Lisäksi joh tokunta antoi kaupunginhalli tukselle lausuntoja yhdistysten 
anomuksista saada har jo i t t aa työnväl i tys tä . Milloin anoja oli ammatil l inen 
yhdis tys ja sen suunnit telema työnväl i tys t apah tu i sellaisella erikoisalalla, 
jolla julkinen työnväli tys ei kyennyt välitysmiehen t a rve t t a t yydy t t ämään , 
joh tokun ta puolsi anomusta . Ammatillisesti r a jo i t t amaton ta yhdistysten 
työnväl i tys tä ei joh tokunta p i t äny t ta rpeen vaa t imana ja antoi sitä tarkoi t-
t av i s t a anomuksista epäävät lausunnot . 

Toimiston henkilökunta. Toimiston joh ta jana oli W. O. Ahtio. Osaston-
joh ta j ina miesosastoilla to imivat F . E. Huhta la , K . B. Sundström ja lokakuun 
1 p:stä alkaen A. E . Holmström. Miesosastojen vakinaisina apulaisina toi-
mivat V. Jy rkänne ja K . Vuolanne. Naisosastojen osastonjohtaj ina olivat 
rouva R. Hänninen sekä neidit L. Ahlgren, A. Bruun, T. Melanen ja E . Sund-
ström, apulaisina rouva E. Bauer sekä neidit A. Ahovaara, S. Rechardt ja 
A. Vallinheimo. Vakinaisen henkilökunnan lisäksi oli miesosastoilla vuoden 
alkupuolella kaksitoista ylimääräistä apulaista. Vuoden lopulla voitiin näiden 
lukumäärä vähentää kuuteen. Samoin vähennet t i in naisosastoilta ylimääräi-
nen apulainen. Toimiston vaht imestar ina toimi T. Leander. 

Työhakemukset ja työnhakijat. Ryhmi te t ty inä työnhaki ja in sukupuolen 
m u k a a n ja ve r ra t tuna edelliseen vuoteen oli työhakemusten luku seuraava 

1 9 3 4. 
Luku. %. 

Miesten tekemiä 31,189 59.8 
Naisten » 20,972 40.2 

Yhteensä 52,161 lOO.o 

Vähennys v. 1934 verrat-
tuna v:een 1933. 

Luku. Luku. °/o. 
41,858 60.7 10,669 25.5 
27,050 39.3 6,078 22.5 

68,908 lOO.o 16,747 24.3 

Työtä hakevia eri henkilöitä oli seuraavasti: 

1 9 3 4. 
Luku. %. 

Miehiä 15,400 64.4 
Naisia 8,512 35.6 

Yhteensä 23,912 lOO.o 29,511 lOO.o 5,599 19.o 

Edelliseen vuoteen verraten väheni sekä työhakemusten e t tä työtähake-
vien eri henkilöiden määrä huomat tavas t i . Työnhaki ja t uudis t ivat työhake-
muksensa työt tömiksi uudelleen joudu t tuaan , miehet 15,789 ja naiset 12,460 
eli yhteensä 28,249 eri tapauksessa. 

Kotipaikkaoikeuden mukaan työnhaki ja t j akau tu iva t seuraavasti: 

Miehiä. Naisia. Yhteensä. 
Luku. Luku. Luku. %• 

Helsingissä 13,085 85.o 6,836 80.s 19,921 83.3 
Muualla , , 2,315 15.o 1,676 19.7 3,991 16.7 

Yhteensä 15,400 lOO.o 8,512 lOO.o 23,912 lOO.o 

Edellisenä vuonna oli vieraspaikkakuntalaisia miehistä 14.4 %, naisista 
14.9 % ja kaikista työnhaki jois ta 14.6 %. 

1 q o o Vähennys v. 1934 verrat-
1 ^ ö tuna v:een 1933. 

Luku. %. Luku. %. 

19,061 64.6 3,661 19.a 
10,450 35.4 1,938 18.5 



XXII. Työnvälitystoimisto. 165* 

Perheolojen1) mukaan ryhmi te t ty inä oli työnhakijois ta: 
Miehiä. Naisia. Yhteensä. 

Luku. Luku. % Luku. 

Perheellisiä 7,282 47.3 2,024 23.8 9,306 38.» 
Yksinäisiä 8,118 52.7 6,488 76.2 • 14,606 61.i 

Yhteensä 15,400 lOO.o 8,512 lOO.o 23,912 lOO.o 

Edellisenä vuonna oli perheellisiä miehistä 46.2 %, naisista 27.3 % ja kai-
kista työnhaki jo is ta 39.5 %. 

Tarjotut paikat. Toimiston t äy te t t äväks i t a r j ottiin ker tomusvuonna kaik-
kiaan 20,904 työpaikkaa, joista miesten paikkoja 7,062 eli 33.8 % ja naisten 
paikkoja 13,842 eli 66.2 %. Edelliseen vuoteen Verraten lisääntyi miehille 
t a r j o t t u j e n paikkain luku 52:11a eli0.7 % ja naisille t a r j o t t u j e n paikkain luku 
761 :llä eli 5.8 %, joten työ ta r joukse t yhteensä l isääntyivät 813:11a eli 4.o %. 

Työpaikkakunnan mukaan ryhmi te t ty inä oli t a r jo tu i s ta työpaikoista: 
Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensä. 
Luku. Luku. Luku. %. 

Helsingissä . 4,870 69.o 12,482 90.2 17,352 83.0' 
Muualla . . 2,192 31.o 1,360 9.8 3,552 17.o 

Yhteensä 7,062 lOO.o 13,842 lOO.o 20,904 lOO.o 

Täytetyt paikat. Toimiston työn tulos, väli tysten määrä, ve r ra t tuna myös 
edelliseen vuoteen, selviää seuraavasta: 

i n o a I O Q Q Lisäännys v. 1934 ver-
I V ÖÖ. ra t tuna v:een 1933. 

Luku. %. Luku. %. Luku. %. 

Miesten paikkoja 6,965 36.9 6,890 36.9 75 l . i 
Naisten » 11,887 63.i 11,795 63.i 92 O.s 

Yhteensä 18,852 lOO.o 18,685 lOO.o 167 0.9 

Edelliseen vuoteen verra ten sekä miesten e t tä naisten välitys jonkun ver-
ran l isääntyi. 

Kun työnhaki jo i ta edelleenkin oli runsaast i ympär i vuoden, t a r j o t u t pai-
kat , varsinkin miesten paikat , voitiin t ä y t t ä ä sangen ta rkkaan , kuten seuraa-
vasta asetelmasta selviää. 

Tar jo tu i s ta paikoista täy te t t i in : 
Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensä. 
Luku. 

Helsingissä 4,788 
Muualla . . 2,177 

Yhteensä 6,965 

Edellisenä vuonna täy te t t i in miehille t a r jo tu i s ta paikoista 98.3 %, 
naisille t a r jo tu i s ta 90.2 % ja kaikista t a r jo tu i s ta paikoista 93.o %. Tilastoa 
laskettaessa t äy t t ämät tömiks i jääneistä palvelijain paikoista täy te t t i in mel-
koinen osa seuraavan vuoden alussa. 

Luku. Luku. 

98.3 10,940 87.6 15,728 90.6 
99.3 947 69.6 3,124 88.o 
98.6 11,887 85.9 18,852 90.2 

*) P e r h e e l l i s i i n on r y h m i t y k s e s s ä v i e t y , p a i t s i n a i m i s i s s a o l ev i a h e n k i l ö i t ä , m y ö s -
k i n n a i m a t t o m a t h e n k i l ö t , j o i l l a o n l a p s i a e l ä t e t t ä v ä n ä , j a y k s i n ä i s i i n m y ö s k i n l e s k e t , 
jo i l l a ei ole l a p s i a a l le 16 v u o d e n , j o t e n r y h m i t y s t ä ei ole t e h t y s i v i i l i s ä ä d y n , v a a n 
e l a t u s v e l v o l l i s u u d e n p e r u s t e e l l a . 



166* X X I I . Työnvälitystoimisto. 166* 

Ammattialan mukaan ryhmi t ty ivä t työhakemukset sekä t a r j o t u t ja t äy-
t e t y t pa ikat seuraavasti : 

Ammatti- ja toimiala. Työhakemuksia. Tarjottuja paikkoja. Täytettyjä paikkoja. 
Ammatti- ja toimiala. 

Miest. Naist. | Yht. Miest. Naist. Yht. | Miest. Naist. | Yht. 

Maa- ja metsätalous 171 342 513 224 616 840 222 562 784 
Teollisuus ja käsityö. 

Metall i teol l isuus 3,332 128 3,460 178 28 206 177 26 203 
Kivi-, savi- j a lasiteoll. . . 429 30 459 13 — 13 13 — 13 
Kemial l . teollisuus 7 38 45 — 11 11 — 11 11 
N a h k a - j a karvateol l . . . 322 93 415 7 7 14 6 6 12 
Kehruu- j a ku tomateo l l . . 6 95 101 — 26 26 — 26 26 
V a a t e t a v a r a - j a puhdis-

tusteol l isuus 176 1,092 1.268 1 1,173 1,174 1 1,168 1.169 
Paper i teo l l i suus 106 196 302 3 10 13 3 6 9 
Puuteo l l i suus 978 78 1,056 29 38 67 29 38 67 
Rakennus teo l l i suus . . . . 10,661 1,596 12.257 3,807 365 4,172 3,764 347 4,111 
Vala i s tus la i tokse t 411 23 434 24 1 — 24 18 — 18 
Rav in to - j a nau t in toa ine-

teollisuus 208 398 606 2 58 60 2 57 59 
Graaf i l l inen teollisuus . . 377 82 459 ; 3 11 14 3 10 13 
Teollisuus j a käsi työ, luo-

k i t t a m a t t o m a t 541 7 548 8 — 8 8 — 8 
Kauppa ja liikenne. 

K a u p p a - a l a 1,992 1,663 3,655 59 590 649 42 436 478 
Meri- j a s a t ama l i ikenne . 2,547 108 2.655 481 53 534 481 53 534 
Maal i ikenne 1,287 — 1,287 29 — 29 29 — 29 
Rav in to l a - j a hotellili ike 76 2,665 2,741 6 1,057 1,063 6 1.030 1,036 

Sekatyöt, luokittamattomat 5,706 1,860 7,566 1,767 1,141 2,908 1,767 1,139 2,906 
Taloustoimet — 10,005 10,005 — 8.312 8,312 — 6,739 6,739 
Erinäiset toimet 840 107 947 43 23 66 41 21 62 
Käskyläis- ja oppilastoimet. 1,016 366 1,382 378 323 701 353 212 565 

Y h t e e n s ä 31,189 20,972|52,161 7,062 13,842 20,904 6,965 11,887 18,852 

Miesosastoille tehti in ker tomusvuonna, kuten aikaisemminkin, eniten 
työhakemuksia rakennusteollisuuden alalta, 34.2 % kaikista hakemuksista. 
Seuraavina järjestyksessä olivat luoki t t amat tomat sekatyöt 18.3 %, metalli-
teollisuus 10.7 %, meri- ja satamaliikenne 8.2 %, kauppa-ala 6.4 % ja maalii-
kenne 4.i %. Edelliseen vuoteen verraten l isääntyivät työhakemukset vain 
luoki t tamat tomain sekatöiden alalla, ollen lisäännys 16.1 %, kaikilla muilla 
työaloilla oli vähennys melkoinen; esim. maa- ja metsätalouden alalla vähen-
nys oli 25.3 %, rakennusteollisuuden alalla 25.9 % ja kauppa-alalla 26.2 %. 

Naisosastoilla tehdyis tä työhakemuksis ta oli edelleenkin suurin määrä 
taloustoimien aloilta. Lähinnä seurasivat ravintola- ja hotelliliike, luokitta-
m a t t o m a t sekatyöt, kauppa-ala, rakennusteollisuus sekä vaate tavara- ja 
puhdistusteollisuus. Edelliseen vuoteen verraten vähenivät työhakemukset 
kaikilla naisten ammat t i - ja toimialoilla. Merkitsevimmät vähennykset 
t apah tu iva t taloustoimien, rakennusteollisuuden, ravintola- ja hotelliliikkeen 
sekä vaate tavara- ja puhdistusteollisuuden aloilla. 

Työtar jouksia oli miehille eniten rakennusteollisuuden, sen jälkeen luo-
k i t t amat tomain sekatöiden, sitten meri- ja satamaliikenteen sekä käskyläis-
ja oppilastointen aloilta. V:een 1933 verraten l isääntyivät työ tar joukse t 
etupäässä rakennusteollisuuden, maa- ja metsätalouden, luoki t tamat tomain 
sekatöiden sekä metalliteollisuuden aloilla. Huoma t t ava vähennys tapah-
tui meri- j a satamaliikenteen alalla sekä pienempiä vähennyksiä kivi-, savi-
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j a lasiteollisuuden, puuteollisuuden ja maaliikenteen aloilla. Naisille ta r jo-
tu is ta paikoista oli edelleen enemmän kuin puolet taloustoimien aloilta. 
Muilta aloilta oli naisille t a r j o t t u j a paikkoja eniten vaate tavara- ja puhdis-
tusteollisuuden (suuri osa paikoista kaupungin työ tupaan ja ompelukursseille), 
luoki t tamat tomain sekatöiden, ravintola- ja hotelliliikkeen, maa- ja metsä-
talouden sekä kaupan aloilta. Edelliseen vuoteen verraten lisääntyi työtar -
jousten määrä varsinkin taloustoimien, luoki t tamat tomain sekatöiden, kau-
pan, ravintola- ja hotelliliikkeen sekä maa- ja metsätalouden aloilla. Vähen-
nys taas t apah tu i esim. rakennusteol l isuuden,vaatetavara- ja puhdistusteol-
lisuuden sekä muutamien muiden ammat t ien aloilla. 

Toimitetut väli tykset j akau tu iva t eri teollisuus- ja toimialojen kesken 
samassa suhteessa kuin työ ta r joukse t . 

T ä y t t ä m ä t t ä jäi paikkoja maini t tavast i vain taloustoimien ja kaupan 
sekä vähemmässä määrin käskyläistoimien ja maatalouden aloilla. Syynä väli-
tys ten raukeamiseen taloustoimien aloilla oli osaksi vuoden jälkipuoliskolla 
i lmennyt suositeltujen talousapulaisten puute , osaksi myös se, et tä palvelus-
paikkoihin kysytt i in yleensä nuorempaa väkeä kuin oli saatavissa. Viimeksi 
maini tusta syystä jäi myöskin melkoinen osa naisille kaupan alalta ta r jo tu is ta 
paikoista t ä y t t ä m ä t t ä . T ä y t t ä m ä t t ä jääneet miesten paikat kaupan alalla oli-
va t provisionimyyjän paikkoja, joissa ei ollut mi tään pohjapalkkaa. 

Merimiesten työnvälitys1). Merimiesosaston joh tokuntaan kuuluivat v.1934 
puheen joh ta jana ja varapuheen joh ta jana toimiston johtokunnan puheenjoh-
t a j a ja varapuheenjohta ja , jäseninä la ivanvarusta ja in edus ta ja t merikapteenit 
H . Andersson ja J . A. Laht inen sekä merimiesten edusta j ina Suomen meri-
miesten ja l ämmi t tä jä in unionin luot tamusmies K. Ahonen ja saman jär jes-
tön asiamies K . Tuomikoski. Edellisten varamiehenä oli konemestari K. A. 
Höök, jälkimmäisten laivakirvesmies E. V. Långström. Sihteerinä toimi meri-
miesosaston joh t a j a F . E. Huhta la . 

Merimiesosastolle j ä t t i ker tomusvuonna 1,272 (edell. v. 1,461) eri työn-
haki jaa kaikkiaan 1,997 (2,461) työhakemusta . Työnhakijois ta oli helsinki-
läisiä 678 eli 53.3 % ja vieraspaikkakuntalaisia 594 eli 46.7 %. Edellisenä 
vuonna olivat vas taava t prosentt i luvut 51.4 ja 48.6, joten vieraspaikkakunta-
laisten luku laski suhteellisesti runsaammin kuin helsinkiläisten. 

Perheellisiä oli merimiehistä 269 eli 21.I % ja yksinäisiä 1,003 eli 78.9 %. 
Osastoon t a r j o t t u j a ja osaston oma-aloitteisesti hankkimia työpaikkoja 

oli ker tomusvuonna kaikkiaan 481 (edell. v. 729), joista Helsinkiin 277 eli 
57.6 % ja muille paikkakunnille 204 eli 42.4 %. Edelliseen vuoteen verraten, 
jolloin osaston liike oli harvinaisen vilkas, työpaikkojen määrä väheni 
34.o %. Kaikki ker tomusvuoden aikana osastolle t a r j o t u t ja hanki tu t työ-
paikat täy te t t i in . 

Merimiesosaston toiminnan jakautuminen eri kuukausien osalle selviää 
seuraavasta asetelmasta: 

Työhake- Tar jot tu ja Täytettyjä paikkoja. 
muksia. paikkoja. Yhteensä. Niistä muualle. 

Tammikuu 314 18 17 8 
Helmikuu 305 25 25 12 
Maaliskuu 330 30 31 12 
Huht ikuu 347 48 48 15 

*) Ka ikk i n u m e r o t i e d o t s i s ä l t y v ä t m y ö s k i n ede l lä o l evaan , koko t o i m i s t o a koske-
v a a n se los tukseen . 
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Toukokuu 288 64 64 38 
Kesäkuu 270 76 76 36 
Heinäkuu 262 50 50 15 
Elokuu 277 51 51 15 
Syyskuu 260 43 43 23 
Lokakuu 305 31 31 10 
Marraskuu 281 22 22 7 
Jou lukuu 244 23 23 13 

Koko v u o s i 1 , 9 9 7 481 481 204 

Kuten yleensä edellisinäkin vuosina oli liike vilkkain toisen neljänneksen 
aikana kevätpur jehduksen alkaessa ja hiljaisin ensimmäisen neljänneksen 
aikana. 

Er i päällystö- ja mielnstöryhmien kesken j akau tu i osaston liike, verra t -
t una samalla edelliseen vuoteen, seuraavasti : 

1 9 3 4 . 1 9 3 3. 
Työhake- Tarjottuja Täytettyjä Työhake- Tarjottuja Täytettyjä 
muksia. paikkoja, paikkoja. muksia. paikkoja, paikkoja. 

Laivanpääll iköt 55 12 12 60 6 6 
Perämiehet 102 32 32 98 39 39 
Koneenkäy t t ä j ä t 330 108 108 353 102 102 
Kansimiehistö 574 139 139 662 192 187 
Konemiehistö 722 116 116 1,048 294 293 
Rad iosähkö t tä jä t 16 8 8 33 15 15 
Keit t iöhenkilökunta . . 198 66 66 207 81 81 

Yhteensä 1,997 481 481 2,461 729 723 

Työhakemusten kohdalla t apah tu i vähennystä kaikkien muiden r y h -
mien paitsi perämiesten osalta. Laivanpäälliköille ja koneenkäyttäj i l le oli 
työtar jouksia enemmän kuin edellisenä vuonna, m u t t a kaikille muille ryhmille 
vähemmän. Varsin huomat tava vähennys t apah tu i konemiehille t a r j o t t u -
jen paikkojen luvussa. Kui tenkin osasto voi ker tomusvuonnakin osoittaa 
työpaikan likimain kaikille sen puoleen kääntyneille kelvollisille ja t o t t u -
neille merimiehille. Väli tykset edelliseen vuoteen verra ten l isääntyivät j a 
vähenivät samassa suhteessa kuin työ ta r joukse t . 

Työolot Helsingissä v. 1934. Toimenpiteet työttömyyden torjumiseksi. 
Parin edellisen vuoden aikana vallinnut suur työt tömyys näyt t i vielä kerto-, 
musvuoden alussa j a tkuvan miltei he ikentymät tömänä . Tosin työ t tömyys-
numerot olivat vuoden vaihteessa ja tammikuussa edellisen vuoden vastaa-
via numeroi ta p ienemmät , m u t t a kuitenkin vielä huoles tut tavan korkeat . 
Helmikuun lopulla ja vielä enemmän maalis-huhtikuun aikana ilmeni työ-
oloissa melkoisia paranemisen merkkejä ja ilmiö ja tku i yhä kevään ja kesän 
aikana. Heinäkuussa oli toimistossa työnhaki jo i ta n. 55 % vähemmän 
kuin tammikuussa siitä huol imatta , e t tä kevään kuluessa vapautu i lähes 
3,000 työnteki jää erilaisista varatöistä . Mut ta niinpä esim. rakennusteollisuu-
den alalla työ t olivat vi lkkaammassa käynnissä kuin moneen vuoteen, vaikka 
niitä jossakin määrin hait tasi toukokuun 26 p:nä alkanut muurarien lakko, 
joka ja tku i elokuun 18 p:ään saakka. Er i t tä in suotuisain sääsuhteiden val-

x) S u m m a a n e ivä t s isä l ly k u u k a u d e s t a to iseen s i i r t y n e e t t y ö h a k e m u k s e t . 
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litessa j a tku iva t työ t syksyllä harvinaisen vilkkaina aina lokakuun puoli-
väliin saakka. Useimmilla muillakin työaloilla olivat työ t kesäkuukausina 
säännöllisessä käynnissä. Myöskin naisten työaloilla työt lisääntyivät 
melkoisesti kertomusvuoden aikana. Varsinkin kysytt i in toimistosta väkeä 
taloustoimien aloille, ja hyvillä suosituksilla varuste tuis ta talousapulaisista 
oli keväästä alkaen j a tkuva puute . Elokuun lopusta alkaen työnhaki ja in luku 
toimistossa kuitenkin hiljalleen lisääntyi, m u t t a pysytteli kaiken syksyä 
huomat tavas t i pienempänä kuin parin edellisen vuoden vastaavina aikoina. 

Työnpuut teen poistamiseksi jä r jes t ivä t sekä kun ta et tä valtio pääasiassa 
talvikaudeksi erinäisiä varatöi tä , joihin työvoima suurimmaksi osaksi otet-
tiin toimiston välityksellä. Kaupungin varatöissä työskenteli vuoden alussa 
n. 2,000 työ töntä . Keväällä näitä töi tä vähitellen supistetti in niin, e t tä keski-
kesällä kaupungin varatyönteki jä in lukumäärä nousi n. 400 mieheen. Vuoden 
lopulla oli töi tä jälleen l isät tävä ja joulukuun lopussa työskenteli kaupungin 
jär jestämissä varatöissä n. 1,500 miestä ja sa takunta naista. Valtion Helsin-
gin työttömille jä r jes tämis tä varatöis tä olivat huomat t av immat Lau t t a -
saaren—Jorvaksen ja Helsingin—Turun maantierakennukset , rau ta t ie radan 
oikaisut Pasi lan—Espoon välisellä rataosalla sekä stadionin kentän tasoitus. 
Helmi—toukokuun aikana työskenteli näissä töissä yhteensä 1,000—1,200 
miestä, kesällä 200—350 ja syyskautena 400—600 miestä. 

Työolojen ja työt tömyyst i lanteen vaihtelun valaisemiseksi esitettäköön 
vielä työnväli tystoimiston työnhaki ja in lukumäärä kuukausi t ta in v. 1934 ja 
1933. 

1 9 3 4 . 1 9 3 3 . 
Miehiä. Naisia. Yhteensä. Miehiä. Naisia. Yhteensä. 

Tammikuu 9,015 4,349 13,364 10,589 4,851 15,440 
Helmikuu 8,139 3,742 11,881 9,842 4,260 14,102 
Maaliskuu 7,321 3,167 10,488 9,590 4,017 13,607 
Huh t ikuu 6,167 2,883 9,050 9,513 3,728 13,241 
Toukokuu 4,573 2,621 7,194 8,736 4,643 13,379 
Kesäkuu 4,073 2,273 6,346 7,548 3,321 10,869 
Heinäkuu 3,927 2,038 5,965 7,292 3,072 10,364 
Elokuu ,. . . 4,146 2,303 6,449 8,014 3,762 11,776 
Syyskuu 4,313 2,320 6,633 8,685 4,117 12,802 
Lokakuu 5,032 2,457 7,489 9,101 3,938 13,039 
Marraskuu . . . . 5,594 2,424 8,018 9,173 3,707 12,880 
Joulukuu 5,503 2,035 7,538 8,325 3,074 11,399 


