XXII. Tyonvalitystoimisto.

Helsingin kaupungin tyonvalitystoimiston johtokunnan v:ta 1933 an-
tama kertomus !} oli seuraavan siséiltéinen:

Johtokunta.  Tyonvélitystoimiston johtokuntaan kuuluivat v. 1933
puheenjohtajana ammattienylitarkastaja, insinoéri O. A. Pyykkd, vara-
puheenjohtajana toimittaja M. Paasivuori, jaseninid tyénantajain edustajat
johtaja W. Korhonen ja insinééri P. Kyrenius seké tyontekijdin edustajat
toimitsija L. Mikkonen ja eristdja K. Saarnijarvi. Edellisten varamiehena
oli kamreeri O. Tiderman, jalkimmaiisten rappaaja H. Hautala. Kaupungin-
hallituksen edustajana johtokunnassa oli rahatoimenjohtaja V. Hupli. Johto-
kunnan sihteeriné toimi toimiston johtaja W. O. Ahtio.

Johtokunta kokoontui kertomusvuoden kuluessa 6 kertaa. Sen késitte-
lemistd kysymyksistd merkittiin péytakirjaan 55 pykildd. Enimméit johto-
kunnan késittelemét asiat koskivat toimiston vélitystoimintaa y.m. juokse-
via asioita, tyosuhteita sekd toimenpiteitd tyottomyyden torjumiseksi. Tar-
keimmistd johtokunnan késittelemistd asioista mainittakoon seuraavat:

Siivoojain ja pesijain osaston odotushuone oli jo pitkédn aikaa osoittau-
tunut liian pieneksi, mista tyonhakijat olivat esittaneet valituksia. Huoneis-
ton laajentamiseen samassa talossa ei kuitenkaan ollut mahdollisuutta,
jonka tdhden johtokunta paatti jarjestaa lisaa tilaa sanotfuun huoneeseen
yhdistdmélla seka- ja ulkotyontekijain naisosaston toimiston siivoojain
osaston toimistoon luovuttaen edellisen osaston toimistohuoneen siivoojain
odotushuoneeksi, entisen pienen odotushuoneen lisaksi.

Kasitellessaén syyskuun 14 p:né toimiston tarkkailijain raporttia selville
saaduista vairinkaytoksistd johtokunta totesi, ettd johtokunnan ja toi-
miston ehkéisy- ja kurinpitotoimenpiteistd huolimatta tyonhakijain keskuu-
dessa yhé varsin laajassa mitassa jatkui se véarinkaytos, ettd pidempi-
aikaisessakin tyossé ollessa leimautettiin ty6ttomyyskorttia. Pyrkien edelleen
tehostamaan taistelua tata vaarinkaytosta vastaan, johtokunta paatti saattaa
sanottuna péaivand kasittelemansd tapaukset kaupunginhallituksen tietoon
sekd esittdd kaupunginhallitukselle harkittavaksi, olisiko kaupungin syyté
ryhtyd ankarampiin toimenpiteisiin syyllisia vastaan. Kaupunginhallitus
kisitteli asiaa syyskuun 28 p:nd ja paatti sanomalehtiuutisissa seka tyonvéli-
tystoimistossa julkipantavilla kuulutuksilla ilmoittaa, etti kaikki ne, jotka té-
mén jilkeen leimauttivat ty6ttomyyskorttinsa tyossi ollessaan taikka leimaut-
tivat toisen korttia taikka muuttelivat tahi raaputtivat tyottomyyskortteja
tai jollain muulla tavalla tekivat itsensa syypaiksi petokseen tai vAarennyk-
seen,tullaan kaupungin puolesta asettamaan lailliseen edesvastuuseen.Tyonvi-
litystoimistoa kehoitettiinilmoittamaan kaupunginlakimiehelle syytteen nosta-
mista varten kaikki sellaiset tapaukset, joissa tyottomyyskortteja oli leimattu
tyossa ollessa taikka tyGttémyyskorttiin tehty muutoksia hyédyn toivossa.

1) Erdat kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tihan merkitty, on jul-
kaistu Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa v:l{a 1934.
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Sen jalkeen kuin tdmé paatés lokakuun puolivalissa oli tullut tyonhaki-
jain tietoon, ei kertomusvuoden aikana tullut ilmi sellaisia paatdksen jélkeen
tapahtuneita vadrinkdytoksid, joiden johdosta olisiollut aihetta panna vireille
syytetta.

Toimittaessaan kotikdyntejd tyonhakijain kotiolojen, perhesuhteiden,
taloudellisen aseman y.m. seikkojen selvittdmiseksi toimiston tarkkailijat
olivat havainneet, ettd tyottomiksi oli ilmoittautunut eraitd késityoam-
mattilaisia, jotka ansaitsivat kotonaan tekemailldéin ty6lla suunnilleen saman
verran kuin aputyontekijat varatoisséd. Samoin oli huomattu wvuokra-
auton omistajain samoin kuin talonmiesten, joilla oli toimensa, leimaut-
taneen tyottomyyskorttejaan. Toimiston johtajan esitettyd asian johtokun-
nan kisiteltivaksi ja pyydettyd johtokunnalta tulkintaa siita, oliko tallaiset
puolity6ttéméat pidettdva toimiston kirjoissa, johtokunta joulukuun 28 p:na
paatti, ettd tyottomaksi ei katsota a) henkil6d, jolla jatkuvasti, vaikkakin
epasadnnollisin véliajoin, on tydtd enemmén kuin 24 tuntia viikossa tai 90
tuntia kuukaudessa; b) henkild4, joka tilapéisill4 toilla viikossa ansaitsee, yksi-
néinen 100 markkaa ja huoltovelvollinen 150 markkaa; c) késitydbammatti-
laista, joka kotonaan tyota tehden ansaitsee saman verran kuin hén aputyon-
tekijana varatoissé ansaitsisi; d) talonmiestd, jolla tdmé toimi on padtoimena
tai jolla sivutoimena hoidettavasta talonmiehentoimesta on vapaan asunnon
lisaksi palkka, pieniperheiselld (vaimo ja yksilapsi) 300 markkaa tai enemmén
ja isoperheiselld 500 markkaa tai enemméan kuukaudessa. Samassa yhteydessi
johtokunta paatti, ettd niilta, joilla oli tyotd ja ansiota vihemmén kuin
edella on mainittu, ja jotka siis oli katsottava tyottomiksi, vaadittaisiin
varatoihin otettaessa, mikali heiddt oli wvaratyokortistoon hyvaksytty,
harkinnan mukaan jonkun verran pidempi odotusaika kuin vastaavasti
samansuuruisen perheen kokonaan tyéttomaélta huoltajalta.

Kaupungin rahatoimenjohtaja oli kirjelméalld marraskuun 30 p:1t& pyy-
tinyt johtokuntaa antamaan lausuntonsa siitd, voitaisiinko ja miten jar-
jestettyné ryhtya vaatimaan tyottomilta tdhénastista useammin tapahtuvaa
tyottomyyskorttien leimauttamista esim. viisi kertaa viikossa eri puolille
kaupunkia jarjestettdvissi leimauspaikoissa sekd esittdmésn laskelman toi-
menpiteen aiheuttamista kustannuksista. Neuvoteltuaan koyhainhoitoviran-
omaisten kanssa leimauspaikkojen jérjestamisestd koyhainhoidon aluekans-
lioiden yhteyteen samoin kuin kaupungin talojen isdnnoitsijan kanssa mahdol-
lisuuksista sijoittaa niitd kaupungin omiin taloihin, toimistonjohtaja oli laa-
tinut kustannuslaskelman, jonka mukaan neljin uuden leimauspaikan jéar-
jestdmisestd koituisi kaupungille 103,760 markan vuotuiset menot seki 8,000
markan perustamiskustannukset. Asiaa kisiteltydsin johtokunta antoi lau-
sunnon, jossa se huomautti, ettd ennenkuin viisi kertaa viikossa tapahtuvaa
tyottomyyskorttien leimauttamista kohtuudella voitiin tyottomiltd vaatia,
olisi leimauspaikkoja jarjestettdvd nykyisten lisaksi ainakin nelja. Tastd
jérjestelystd taas olisi monenlaista haittaa. Toimiston jokapéiviinen toiminta
kévisi hajanaiseksi ja monet tydsuoritukset viiviistyisivat, kun perustiedot,
leimausmerkinnit, olisi koottava monesta eri paikasta. Kun johtokunnan
mielest lisdksi oli pelattavissa, ettd nimenomaan paras osa tyonhakiJ oista kyl-
lastyisi viidesti viikossa tapahtuvaan korttien leimauttamiseen ja jaisi pois
toimiston kirjoista, mikd seikka ajan mittaan koituisi toimistolle tyonvali-
tyslaitoksena tappioksi, ei johtokunta katsonut kyseellisen jérjestelyn tuot-
taman hyédyn vastaavan sen aiheuttamia kustannuksia, minka vuoksi se ei
my6skadn katsonut voivansa puoltaa sanottuun uudistukseen ryhtymista.
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Kysymystd toimiston kortiston uudistamisesta kisitteli johtokunta
useaan kertaan. Kertomusvuoden lopulla otettiin erailli miesosastolla ko-
keiltavaksi uusi jarjestelma, jonka mukaan kortit ovat kiinnitetyt erikoisiin
korttitauluihin nékyvin alareunoin, joihin voitiin tehda leimaus- y.m. tér-
keitd merkint6ja. Kokeilussa saavutettujen suotuisien tulosten perusteella
otettiin tdmé jarjestelméa v. 1934 kaytantoon kaikilla osastoilla.

Lisaksi johtokunta antoi kaupunginhallitukselle lausuntoja yhdistysten
anomuksista saada harjoittaa tyonvilitystd. Milloin anoja oli ammatillinen
vhdistys ja sen suunnittelema tyénvalitys tapahtuu sellaisella alalla, jolla
julkinen tyonvalitys ei kykene valitysmiehen tarvetta tyydyttdmésn, johto-
kunta yleensa puolsi anomusta. Ammatillisesti rajoittamatonta yhdistysten
tyonvélitystd johtokunta ei pitdnyt tarpeen vaatimana. Eradssa tapauksessa
johtokunta ehdotti anomuksen lainvastaisena evattidviksi.

Toimiston henkilokunta. Toimiston johtajana oli W. O. Ahtio. Miesosas-
tojen osastonjohtajina toimivat H. E. Blomqvist, F. E. Huhtala ja K. B. Sund-
strom. Naistd osastonjohtaja Blomqvist kertomusvuoden lopussa heikontu-
neen terveytensi vuoksi erosi toimestaan ja siirtyi elakkeelle. Osastonjoh-
taja Blomqvist oli ollut toimiston palveluksessa tammikuun 1 p:std 1907 1dh-
tien, siis erotessaan tésmaélleen 27 vuotta, ja joutunut tina aikana toimiston
mukana olemaan useampaan kertaan taistelussa ty6ttémyyttd wvastaan.
Miesosastojen vakinaisina apulaisina toimivat V. Jyrkinne ja K. Vuolanne.
Naisosastojen osastonjohtajina olivat rouva R. Hinninen seki neidit L. Ahl-
gren, A. Bruun, T. Melanen ja E. Sundstréom, apulaisina rouva E. Bauer seké
neidit A. Ahovaara, S. Rechardt ja A. Vallinheimo. Vakinaisen henkilékun-
nan liséiksi oli miesosastoilla koko vuoden yhdeksén, kiireellisimpiné aikoina
kaksitoista sekd naisosastoilla vastaavasti yksi ja kolme tilapaista apulaista.
Vahtimestareina toimivat T. Leander ja J. A. Sivenius.

Tyohakemukset ja tyonhakijaf. Ryhmitettyna tyonhakijain sukupuolen
mukaan ja verrattuna edelliseen vuoteen oli ty6hakemusten luku seuraava:

Lisdannys (4) tai vdhen-

1933. 1932. nys (—) v. 1933 verrat-
tuna v:een 1932.
Luku. %. Luku. %. Luku. %.
Miesten tekemia . ... 41,858 60.7 41,967 62.6 — 109 —0us
Naisten » 27,050 39.3 25,101 37.4 -+ 1,949 +7.8

Yhteensd 68,908  100.0 67,068  100.0 + 1,840 4 2.4

Tyota hakevia henkil6itd oli seuraavasti:

1933. 1932, MR

Luku. %. Luku. % Luku. %.
Miehid ............ 19,061 64.6 18,853 65.7 -+ 208 + 1a
Naisia ............ 10,450 35.4 9,855 34.3 -+ 595 + 6.0

Yhteensa 29,511  100.0 28,708  100.0 + 803 + 2.8

Edelliseen vuoteen verraten seké tyéhakemusten etté ty6td hakevien hen-
kilgiden luku vain véhén lisdéntyi, tydhakemusten méird miesten kohdalta
jopa hiukan laskikin. Tyénhakijat uudistivat hakemuksensa tydttomiksi
uudelleen jouduttuaan, miehet 22,797 ja naiset 16,600, eli yhteensd 39,397
eri tapauksessa.
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Kotipaikkaoikeuden mukaan jakaantuivat tyonhakijat seuraavasti:

Miehii. Naisia, Yhteensd,
Luku. %. Luku. %. Luku. %
Helsingissd ............ 16,310 85.6 8,892 85a 25,202 8bH.
Muualla ................ 2,751 14.4 1,558 14.9 4,309 14.6

Yhteensad 19,061 100.0 10,450  100.0 29,511 100.0

Edellisend vuonna oli vieraspaikkakuntalaisia miehistd 13.7 9, naisista
11.7 % ja kaikista tyonhakijoista 13.0 %,.
Perheolojen?) mukaan ryhmitettyini oli tyénhakijoista:

Miehia. Naisia. Yhteensi.
Luku. % . Luku, % . Luku. % .
Perheellisia .......... 8,812 46.2 2,851 27.3 11,663 39.5
Yksindisia .......... 10,249 53.8 7,599 724 17,848 60.5

Yhteensa 19,061 1000 10,450 100.0 29,511 100.0

Edellisen& vuonna oli perheellisid miehista 44.5 9%, naisista 26.7 %, ja kai-
kista tyonhakijoista 38.4 %,
Aidinkielen mukaan ryhmittyivat tyonhakijat seuraavasti:

Miehid. Naisia. Yhteensa,
Luku. % . Luku. % . Luku. % .
Suomenkielisid ........ 15,986 83.9 9,406 90.0 25,392 86.0
Ruotsinkielisia ........ 2,960 155 1,020 9.8 3,980 13.5
Muunkielisia ,......... 115 0.6 24 0.2 139 0.

Yhteensa 19,061  100.0 10,450  100.0 29,511  100.0

Edellisend vuonna oli kaikista tyonhakijoista suomenkielisisa 86.9 %,
ruotsinkielisia 12.s ja muunkielisia 0.3 9.

Tarjotut paikat. Toimiston taytettiviksi tarjottiin kertomusvuonna kaik-
kiaan 20,091 tyopaikkaa, joista miesten paikkoja 7,010 eli 34.9 9 ja naisten
paikkoja 13,081 eli 65.1 %,. Edelliseen vuoteen verraten lisiéintyi miehille
tarjottujen paikkojen luku 592 eli 9.29;, mutta naisille tarjottujen sen sijaan
viheni 344 eli 2.6 9, joten tyotarjoukset yhteensa lisdédntyivit 248 eli 1.2 9.

Tyépaikkakunnan mukaan ryhmitettyind oli tarjotuista tyopaikoista:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensa.

Luku. % - Luku. %. Luku. %.
Helsingissa . ........... 4,568 65.2 11,997 91.7 16,565 82.4
Muualla .............. 2,442 34.8 1,084 8.3 3,526 17.6

Yhteensa 7,010  100.0 13,081 100.0 20,091 100.0

Taytetyt paikal. Toimiston tyon tulos, vélitysten mééra, verrattuna mydés
edelliseen vuoteen, selviai seuraavasta:

') Perheellisiin on ryhmityksessa viety, paitsi naimisissa olevia henkilditi, mydskin
naimattomat henkildt, joilla on lapsia elitettivini, ja yksinisiin myoskin lesket, joilla
ei ole lapsia alle 16 vuoden, joten ryhmitysti ei ole tehty siviilisiadyn, vaan elatusvelvol-
lisuuden perusteella.
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e

Lisddnnys (4) tai vihen-

1933. 1932. nys (—) v. 1933 verrat-
tuna v:een 1932.
Luku. % . Luku. %. Luku. %.
Miesten paikkoja .... 6,890 36.9 6,346 34.0 + 544 + 8.
Naisten LT 11,795 63.1 12,300 66.0 — 505 — 4.4

Yhteensa 18,685  100.0 18,646  100.0 + 39 + 0.2

Edelliseen vuoteen verraten miesten vilitys jonkun verran lisdéntyi
johtuen entistd runsaammista lahetyksistd yleisiin tgihin. Naisten vili-
tykset edelleen véhentyivit.

Kun tyonhakijoita edelleenkin oli runsaasti ympéri vuoden, tarjotut pai-
kat voitiin tayttaa sangen tarkkaan, kuten seuraavasta asetelmasta selvidd.

Tarjotuista paikoista taytettiin:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensi.
Luku. %. Luku. %. Luku. % -
Helsingissa .......... 4,469 97.8 10,919 91.0 15,388 92.9
Muualla .............. 2,421 99.1 876 80.s 3,297 93.5
Yhteensa 6,890 98.3 11,795 90.2 18,685 93.0

Edellisend vuonna taytettiin miehille tarjotuista paikoista 98.9 9%,
naisille tarjotuista 91.6 9%, ja kaikista tarjotuista paikoista 94.¢ %,. Miehille
tarjotuista paikoista oli melkoinen osa yleisiin téihin, jotka miltei kaikki saa-
tiin taytetyiksi. Tilastoa laskettaessa tayttamattomiksi jafneista palvelijat-
tarenpaikoista téytettiin melkoinen osa seuraavan vuoden alussa.

Ammattialan mukaan ryhmittyivit tyohakemukset seké tarjotut ja tay-
tetyt paikat seuraavasti:

. i : |
5h S ia pai ta.l T . "
Ammatti- ja toimiala. Tyohakemuksia | Tarjottuja paikkoja ‘ Taytettyja paikkoja I

|
| Miest. [Naist. | Yht. | Miest. | Naist.| Yht. ' Miest.| Naist.| Yht.

\ \ ‘ ‘ ] |
Maa- ja metsdtalous ....... 2291 427 656} 42 527{ 569 42| 518 560/
Teollisuus ja kdsityd. | i | ‘
Metalliteollisuus ......] 5,040 229, 5,269, 165 26, 191 164 261 190]
Kivi-, savi- ja lasiteoll. ..| 673] 41 714 31, — 3 23 — 23
Kemiall. teollisuus . ... 3 84, 87, —; 6] 6 — 6 6!
Nahka- ja karvateoll. ... 534 237] 771 25 15 40 25 6 31!
Kehruu- ja kutomateoll. . 5, 106‘ m: — 3 3 — 3 3
Vaatetavara- ja puhdis- ‘ | ‘ | {
tusteollisuus ........ 399, 1,705, 2104 3‘ 1,848| 1,851 3 1,842 1,845
Paperiteollisuus .. ...... 128 357 485 1/ 12} 13 1| 12| 13|
Puuteollisuus .......... 1,585, 77) 1,662 58 20, 78 58 19 77
Rakennusteollisuus .. 114,393/ 2,738.17,131, 3,525‘ 469! 3,994/ 3,519| 460; 3,979
Valaistuslaitokset ....| 615 35/ 650 20 3l 23 20 3 23’
Ravinto- ja nautintoaine- } o ,
teollisuus. ........... 329 634 963 2 61 63 2 60 62
Graafillinen teollisuus ..| 478/ 127/ 605, 2 Il e 2 5 7
Teollisuus ja kasitys, luo- ' ! ; ] 1
kittamattomat ...... 665 6. 671 13 — 13 13 — 13|
Kauppa- ja kulkuneuoot. ! : : i
Kauppa-ala............ | 2,698 2118) 4,816 66, 485 551, 4k 342 386!
Meri- ja satamaliikenne| 3,464 153! 3,617 729, 42, 771 723 42| 765!
Maaliikenne .......... l 2,027 —j 2,027 55 — 55 55 — 55
' Ravintola- ja hotelliliike 91, 3,370‘ 3,461 5/ 1,011] 1,016 L 997 1,001‘\
{\Sekatydt, luokitamattomat | £,9161 2,120° 7,036 1,627,  830] 2,457 1,627 829 2,456
| Taloustoimet «........... — 11,655 11,655 — 7,385‘ 7,385  —! 6,354 6,354
| Erindgiset toimet .......... 1,455/ 131 1,286 13/ 26/ 39| 11 24 35|

Kishyliis- ja oppilastoimet .| 24311 700/ 3431 28] 305/ 933 s34 247 801
Yhteensi |41,858/27,050/68,908] 7,010 13,081/20,091] 6,890/11,795/18,685
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Miesosastoilla tehtiin kertomusvuonna, kuten aikaisemminkin, eniten
tyohakemuksia rakennusteollisuuden alalla, 34.4 %, kaikista tyohakemuksista.
Seuraavina jarjestyksessi olivat metalliteollisnus, 12.0 9, luokittamattomat
sekatyét, 11.7%, meri- ja satamaliikenne, 8.3%, kauppa-ala, 6.4%,. Huomatta-
vimmilla toimialoilla miesten tydhakemukset lisaéintyivét edelliseen vuoteen
verraten maa- ja metsitalouden alalla 26.5 %, kauppa-alalla 17.2 9, meri- ja
satamaliikenteen alalla7.s %, luokittamattomien sekatdiden 11.s9, jaerindisten
sekalaisten toimien alalla 24.5%,. Miesten tythakemusten vihennystd oli ha-
vaittavissa kivi, savi- jalasiteollisuuden alalla 14.09,, nahka-ja karvateollisuu-
den alalla 4.3%,, rakennusteollisuuden alalla 8.1%,, maaliikenteen alalla 4.4 %, seké
kaskyliis- ja oppilastoimien alalla 6.59%,. Jokseenkin entiselldfn tydhakemukset
pysyivit metalliteollisuuden, puuteollisuuden ja graafillisen teollisuuden alalla.

Naisosastoilla tehdyiSté‘l tyohakemuksista oli suurin maird edelleenkin
taloustoimien alalta. Lahinna seurasivat ravintola- ja hotelliliike, rakennus-
teollisuus, luokittamattomat sekatydt, kauppa-ala seké vaatetavara- ja puh-
distusteollisuus. V:een 1932 verraten naisten tychakemukset lisdéntyivit
useimmilla toimialoilla. Pienta viéhennysta tapahtui nahka- ja karvateolli-
suuden, puuteollisuuden, ravinto- ja nautintoaineteollisunden, graafillisen
teollisuuden sekd meri- ja satamaliikenteen alalla.

Tyoétarjouksia oli miehille eniten rakennusteollisuuden, sen jalkeen
luokittamattomien sekatoiden, sitten meri- ja satamaliikenteen sekd késky-
lais- ja oppilastointen aloilta. V:een 1932 verraten tydtarjoukset lisddntyivit
etupaissad rakennusteollisuuden, meri- ja satamaliikenteen ja késkyldistoi-
mien alalla. Huomattavin vahennys oli havaittavissa luokittamattomain
sekatoiden alalla. Naisille tarjotuista paikoista oli enemmén kuin toinen puoli
taloustoimien alalta. Muilta aloilta oli naisille tarjottuja tyopaikkoja eniten
vaatetavara- ja puhdistusteollisuuden (suuri osa kaupungin tydtupaan ja
kursseille), ravintola- ja hotelliliikkeen, luokittamattomain sekatdiden,
maa- ja metsitalouden seké kaupan alalta.

Toimitetut vilitykset jakaantuivat eri teollisuus- ja toimialojen kesken
samassa suhteessa kuin tystarjoukset.

Tayttamatta jai paikkoja mainittavasti vain taloustoimien alalla seké
véihemmaéssd ma4rin kauppa-alan sekéi kiskyldisten paikkoja. Syynd vili-
tysten raukeamiseen taloustoimien alalla oli useimmissa tapauksissa se, etta
palveluspaikkoihin vaadittiin nuorempaa véked kuin yleensi oli saatavissa.
Samasta syysta jai tayttamattad myos osa naisille kaupan alalta tarjotuista
paikoista. Tayttimittd jadneet miesten paikat kaupan alalla olivat provi-
sionimyyjanpaikkoja, joissa ei ollut mitdan pohjapalkkaa.

Merimiesten tyonvililys ). Merimiesosaston johtokuntaan kuuluivat
v. 1933 puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimiston johtokunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jéseninid laivanvarustajain edustajat
merikapteenit H. Andersson ja J. A. Lahtinen sekd merimiesten edustajat
merimies K. Tuomikoski ja lammitt4ja P. Koskinen. Edellisten varamiehené
oli konemestari K. A. Hook, jalkimmaéisten merimies V. Syrjinen Sihteerin
toimi merimiesosaston johtaja F. E. Huhtala.

Merimiesosastolle jatti kertomusvuonna 1,461 (edell. v. 1,145) tyénha-
kijaa yhteensd 2,461 (2,086) tybhakemusta. Tyonhakijoista oli helsinkildisia
751 eli 51.4 9, ja vieraspaikkakuntalaisia 710 eli 48.6 %,. V:een 1932 verraten,

') Kaikki numerotiedot sisaltyviit mybskin edelld olevaan, koko toimistoa koskevaan
selostukseen.
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jolloin vastaavat prosenttiluvut olivat 52.1 ja 47.s, vieraspaikkakuntalaisten
lukumaéaré lisdaantyi suhteellisesti enemmén kuin helsinkildisten, mika seikka
merkinnee jonkunlaista palaamista sdfnnollisiin oloihin, jolloin tdmén osaston
tyonhakijain enemmisto oli vieraspaikkakuntalaisia.

Perheellisié ') oli merimiehista 302 eli 20.7 9, ja yksin&isia 1,159 eli 79.3 9.

Aidinkieleltdan oli tdmén osaston tydnhakijoista suomenkielisia 1,041
eli 71.3 9, ruotsinkielisid 412 eli 28.2 %, ja muunkielisia 8 eli 0.5 9.

Tyotarjouksia tehtiin merimiesosastolle kaikkiaan 729 (edell. v. 495),
joista Helsinkiin 481 eli 66.0 9, ja muille paikkakunnille 248 eli 34.0 9%,. Hel-
sinkiin tarjotuista paikoista osasto taytti 475 eli 98.s 9%, ja kaikki muille
paikkakunnille tarjotut paikat seka kaikista tarjotuista paikoista 723 eli
99.2 %. V:een 1932 verraten tyttarjoukset lisaéntyivat 47.3 9, eli enemmén
kuin millddn muulla toimiston toimialalla. Samassa suhteessa myds tiy-
tettyjen paikkain luku lisdéntyi.

Merimiesosaston toiminnan jakautuminen eri kuukausien osalle selviii
seuraavasta asetelmasta:

Tyb6hake- Tarjottuja Taytettyjd paikkoja.
muksia. paikkoja. Yhteensid. Niistd muualle.
Tammikuu .................... 407 67 67 30
Helmikuu .................... 352 29 29 17
Maaliskuu ...................... 329 58 54 6
Huhtikuu ...................... 371 72 72 23
Toukokuu ...................... 360 107 107 29
Kesakuu ...................... 270 101 101 38
Heindkuu ...................... 280 59 57 23
Elokuu ............... ... ... 370 65 65 25
Syyskuu ... i 443 35 35 10
Lokakuu ...................... 431 48 48 22
Marraskuu .................... 403 57 57 19
Joulukuu ........... ... ... ... 321 31 31 6
Koko wvuosi 2) 2,461 729 723 248

Vuoden toisen neljdnneksen aikana (huhti-kesdkuussa) osaston vélitys-
liike edelleen oli huomattavasti vilkkaampi kuin muina vaoden aikoina. Tam-
mi—maaliskuun aikana oli vélityksia harvinaisen runsaasti, enemmén
kuin useimpina muina vuosina osaston olemassaolon aikana.

Eri paallysto- ja miehistoryhmien kesken jakaantui osaston liike seuraa-

vasti 1933. 1932
Tydhake- Tarjottuja Taytettyjd Tyohake- Tarjottuja Taytettyjd
muksia. paikkoja. paikkoja. muksia. paikkoja. paikkoja.
Laivanpaallikot .. 60 6 6 71 13 13
Peramichet ...... 98 39 39 84 30 30
Koneenkayttajat .. 353 102 102 324 92 92
Kansimiehisté .... 662 192 187 566 109 109
Konemiehisté .... 1,048 204 293 872 146 146
Radiosdhkottajat .. 33 15 15 26 23 16
Keittiohenkilokunta 207 81 81 143 82 78
Yhteensa 2,461 729 723 2,086 495 484

1) Ks. alav. s. 170*. — 2) Summaan eivit sisilly kuukaudesta toiseen siirtyneet tyo-
hakemukset.
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Tyéhakemusten kohdalla oli havaittavissa vieen 1932 verraten lisdinnysta
kaikkien muiden ryhmien paitsi laivanpaallikdiden osalta. Tydtarjouksia oli
vahemméan kuin edellisend vuonna laivanpaéllikoille ja radiosdhkéottéjille,
kaikille muille ryhmille melkoisesti enemmén. Kunkin ryhmén vélitykset
lisddntyivdt tai véhentyivit samassa suhteessa kuin tyotarjoukset paitsi
radiosihkottajdin ryhmisséd, jossa nyt kaikki tarjotut paikat voitiin tayttaa,
sen sijaan ettd niitd aikaisempina vuosina melkoinen osa jdi tAyttadmitta.

Tydolot Helsingissd v. 1933. Toimenpiteet tyéttomyyden torjumiseksi.
Jo kolmena edelliseni vuotena jatkuvasti laajentunut suurtydttémyys naytti
kertomusvuoden alussa yha lisdéntyvian. Tyottomyystilastot osoittivat vuo-
den ensimmaiisen neljinneksen aikana edellisiin vuosiin verraten emnnitys-
numeroita ja tyopaikkojen tarjonta tyonvilitystoimistolle vapailta tyémark-
kinoilta oli, meriliikennettd ja taloustoimia lukuunottamatta, sangen vé-
haistd. Mythemmin vuoden varrella tilanne muuttui hiukan valoisammaksi.
Kesén aikana oli tyottomien luku jonkun verran pienempi kuin edellisena
vuonna vastaavana aikana. Tadma4 lienee johtunut osaksi siitd, ettd tyot oman
paikkakunnan useilla teollisuusaloilla olivat vilkkaammassa kéynnissi, osaksi
myos siitéd, ettéd helsinkilaisia ammattimiehia tyoskenteli kesén aikana raken-
nustéissé muilla paikkakunnilla. Jossakin maéarin lienee tydéttémiksi mer-
kittyjen luku kertomusvuonna vadhentynyt senkin vuoksi, ettd tarkkailutoi-
minnan tehostuessa léhinnd edellisind vuosina va#rin tyottomiksi ilmoit-
tautuneet pakotettiin jadmééan tyottomyystilastosta pois. Edelleen tiedetéén
osan tyottomié siirtyneen kesiksi maaseudulle vain sukulaistensa luokse siten
elikseen pienemmin kustannuksin kuin Helsingissad tai toisissa tapauksissa
ansaitakseen ruokansa ja asuntonsa tarvitsematta turvautua sina aikana koy-
hainhoidon apuun. Syksylld tyottoméin luku toimistossa uudelleen nousi
hiukan korkeammaksi kuin edellisen vuoden vastaavana aikana, mutta mar-
raskuussa se jalleen painui edellisen vuoden lukuja alemmaksi. Tama aleneva
suunta ty6ttomyysnumeroissa jatkui sitten vuoden loppuun saakka ja vield
seuraavan vuoden puolellekin. Erikoisesti on tyydytykselld mainittava, etta,
lukuunottamatta aivan vuoden alkua, uusien tyénhakijain ilmoittautuminen
toimistoon osoitti melkoista véhentymistd pariin edelliseen vuoteen ver-
raten, miké osoittanee, ettd yhté runsasta tyévoiman vahentémistd kuin edel-
lisin& vuosina, ei kertomusvuonna tydpaikoissa en#é tapahtunut.

Tydénpuutteen poistamiseksi jarjestivit sekd kunta ettd valtio eriniisii
varatydnluontoisia téité, joihin tydveima, joitakin erikoisammattilaisia lu-
kuunottamatta, otettiin toimiston valitykselld. Kaupungin varatoissé tyos-
kenteli vuoden alussa n. 2,000 miestd. Kevéaén tullen toita véhitellen supis-
tettiin, niin ettd kesalld niissé toissid tyoskenteli n. 500 miestd, etupéissi
Herttoniemen radalla ja erinfiisten nusien katujen ja teiden paillystamis-
toissad. Syksylla, kun tyottémyystilanne uudelleen naytti uhkaavalta, kau-
punki jarjesti lishd varat6itd n. 700 miehelle vuoden loppuun mennessa.
Naisten tydtuvassa tyoskenteli ompelutéissd n. 100 naista miltei koko vuoden.
Valtion avustamilla kisityo- ja talouskursseilla sai opetusta ja elatuksensa
kevittalvella n. 800 ja syksylld n. 700 naista. Valtion helsinkilaisille tyot-
tomille jarjestdmissid varatoissd sekd n.s. ylimaaraisissa yleisissd toissd tyds-
kenteli talvella niinikd4n joukko toimiston ldhettimia tyottomis miehida. Jo
edellisend vuonna aloitettuja rautatieradanoikaisutoitd Espoon-Pasilan vali-
selld rataosalla samoin kuin naistautien sairaalan rakennustyétéd jatkettiin
edelleen kertomusvaonna ja lisdksi pantiin kdyntiin kaksi uutta suurta tysta
nimittdin Helsingin—Turun maantien tammikuun alussa ja Helsingin—
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Porvoon maantien maaliskuun alussa. Naissa toissa tyoskenteli kevittalvella
600—1,100 ja syyskautena n. 600 miestd. Keséksi vahennettiin vike# néilta-
kin tyomailta paitsi naistautien sairaalarakennukselta, jolla tyot kesélld olivat
taydessa kaynnissd. Vuoden lopulla aloitettiin valtion varatyona Lauttasaa-
ren—Jorvaksen maantien rakentaminen. Joulukuussa osoitettiin télle tyo-
maalle n. 100 miests, mutta suuremmat lahetykset tapahtuivat vasta seuraa-
van vuoden puolella.

Tyodolojen ja tyottomyystilanteen vaihtelun valaisemiseksi esitettdkoon
vield tyonvélitystoimiston kirjoissa olleiden ty6ttéméain luku kunkin kuukau-
den puolivélissa olleella viikolla vuosina 1933 ja 1932:

1933. 1932.

Miehia. Naisia. Yhteensi. Miehii. Naisia. Yhteensi.
Tammikuu ........ 8,352 3,593 11,945 5,477 1,901 7,378
Helmikuu ........ 7,967 3,050 11,017 6,608 1,827 8,435
Maaliskuu .......... 7,607 2,891 10,498 6,173 1,792 7.965
Huhtikuu ........ 7,227 2,309 9,536 6,782 1,918 8,700
Toukokuu .......... 6,503 2,734 9,237 6,680 1,747 8,427
Kesdkuu .......... 5,443 2,081 7,524 6,116 1,742 7,858
Heindkuu ........ 5,255 2,036 7,291 5,886 1,782 7,668
Elokun ............ 5,904 2,304 8,208 5,977 1,755 7,732
Syyskuu .......... 6,506 2,699 9,205 6,403 2,069 8472
Lokakuu .......... 6,921 2,614 9,535 6,811 2,168 8,979
Marraskuu ........ 7,050 2,570 9,620 7,259 2,563 9,822

Joulukua .......... 7,095 2,527 9,622 7,925 2,718 10,643



