XXI. Tyonvalitystoimisto.

Helsingin kaupungin tyonvéilitystoimiston johtokunnan vuodelta 1932
antama kertomus 1) oli seuraavansisialtdinen:

Johtokunta. Tydnvéalitystoimiston jolitokunnan kokoonpanossa tapahtui
kertomusvuoden alussa se merkittdva muutos, etta yksi toimiston perustajista
ja tyonvélitystoimien uranuurtajista Suomessa, filosofiantohtori S. Ivalo
erosi johtokunnan puheenjohtajan toimesta, jota han vihaista vaiile kolmen
vuosikymmenen ajan yhtéjaksoisesti suurella antaumuksella oli hoitanut.
Hanen seuraajakseen johtokunnan puheenjohtajaksi kaupunginvaltuusto
valitsi ammattienylitarkastajan, insinoori O. A. Pyykon. Johtokunnan vara-
puheenjohtajana oli kertomusvuonna toimittaja M. Paasivuori, vakinaisina
jasenina: tyonantajain edustajat johtaja W. Korhonen ja insinéori P. Kyre-
nius, tyontekijain edustajat toimitsija I.. Mikkonen ja eristdja K. Saarni-
jarvi sekd naiden varamiehind tyonantajain edustaja kamreeri O. Tider-
man ja tyoéntekijain edustaja rappari H. Hautala. Kaupunginhallituksen
edustajana johtokunnassa oli rahatoimenjohtaja V. Hupli.

Johtokunta kokoontui vuoden kuluessa 10 kertaa késitellen yhteensi
93 eri asiaa. Fnin osa néistd koski toimiston valitystoimintaa, y. m. juokse-
via asioita, tygsuhteita ja tyomarkkinain tilaa sek& toimenpiteita tyottomyy-
den torjumiseksi. Johtokunnan késittelemista yleisempaé mielenkiintoa herét-
tavistd kysymyksistd mainittakoon seuraavat:

Tehostaakseen tyottémyyskorttien leimauttamisessa ilmenneiden vAaa-
rinkéytosten ehkaisya johtokunta kokouksessaan tammikuun 14 p:nd paatti
kaantya kirjelmilld tyénantajain jarjestdjen, kunnan ja valtion laitosten seka
suurehkojen osuustoiminnallisten tuotantolaitosten puoleen ehdottaen sel-
laista yhteistoimintaa tyénantajain ja tyonvalitystoimiston kesken, etta tyon-
antajat tyolaisia tyohon ottaessaan vaatisivat naita esittdaméin tyottomyys-
kortin, joka palautettaisiin toimistoon tai sen avulla muuten saatettaisiin
toimistolle tieto, kuka sen tydnhakijoista on padssyt tyohon. Nain menetel-
len estetdan tyolaiset leimauttamasta ty6ttomyyskorttejaan tysssi ollessaan.
Taman ehdotuksen mukaisesti yhteistoiminta sitten jarjestettiinkin, ja lienee
moni vadrinkaytos siten saatu ehkéistyksi. Kuitenkin ovat toimiston tark-
kailijat tyopaikoissa ja tyodldisten kodeissa kiyntien avulla edelleen saaneet
ilmi erilaisia vaarinkaytoksia. Johtokunta on niita useaan kertaan késitellyt
ja eroittanut syyllisiksi havaitut eri pitkiksi méaraajoiksi toimiston tyénhaki-
jain joukosta. Tapaukset, joissa tydttomyyskortin ohella my®&s ruoanjakelu-
paikoissa annettuja ruokakortteja on kaytetty vidrin tai joissa rikkomus
muuten on ollut erittain torkead laatua, on johtokunta saattanut kaupungin-
hallituksen tietoon.

1) Eraat kertomusta seuranneet taulukkotiedot, joita ei ole tahian merkitty,
ovat julkaistuina Helsingin kaupungin tilastollisessa vuosikirjassa vuodelta 1933.
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Kaupunginballituksen pyydettya johtokunnan lausuntoa -siitd, olisiko
kaupungin jakaman ilmaisen ruoan muodossa suoranaista avustusta nautti-
vilta tyottomiltd vaadittava vastiketta tyén muodossa, johtokunta antoi
lausuntonsa kirjelméssd kesakuun 17 p:né ja asettui sille kannalle, etta kaikki
tyottomyysavustus olisi pyrittdva jarjestaméain siten, ettd avunsaaja aina
suorittaisi vastikkeeksi jotakin hyodyllistd tyota. Téméan mukaisesti johto-
kunta myés puolsi ruoan vastiketdiden jarjestdmistd ja mainitsi sopiviksi
toiksi esim. tyottomille jaettavien peruna- y. m. juurikasvipalstojen raivaa-
misen.

Naispuolisten tyonhakijain esitettyd valituksia eraitd toimistonvirkaili-
joita vastaan tylystd kohtelusta ja puolucellisuudesta tyopaikkojen jakami-
sessa, pyysi kaupunginhallitus johtokunnan lausuntoa asiasta. Toimittamas-
saan tutkimuksessa johtokunta katsoi kiyneen selille, ettd valituksiin epé-
ystivallisestd kohtelusta oli erdissé kohdin aihetta, minka vuoksi se antoikin
kahdelle naispuoliselle virkailijalle muistutuksen. Sen sijaan ei johtokunta
voinut todeta, ettd puolueellisuutta ja joidenkin tyénhakijain asiatonta suo-
simista olisi tapahtunut, joskin hyviksi tunnettuja tyontekijsita tyonanta-
jain vaatimuksesta oli osoitettu tilapéisiin téihin useammin kuin heikompia
tekijoita.

Kysymysta toimiston kortiston uudistamisesta kéisiteltiin alustavasti ker-
tomusvuonna, mutta asian ratkaisu siirtyi seuraavaan vuoteen.

Lisaksi on johtokunta lausunnon antamista varten kasitellyt useita yhdis-
tysten anomuksia saada harjoittaa tyonvalitystad. Useimmissa tapauksissa
on johtokunta puoltanut anomusta sellaisenaan, joissakin tapauksissa erdiin
ehdoin ja yhdessa tapauksessa johtokunta ehdotti anomuksen lakiin perustu-
mattomana evattavaksi.

Toimiston henkilokunta. Toimiston johtajana oli W. O. Ahtio. Osasto-
jeu johtajina miesosastoilla toimivat H. E. Blomqvist, F. E. Huhtala ja K. B.
Sundstrém sekd apulaisina V. Jyrkanne ja K. I. Vuolanne. Naisosastojen
johtajina toimivat rouva R. Hénninen seké neidit L. Ahlgren, A. Bruun, T.
Melanen ja E. Sundstrém, apulaisina rouva E. Bauer seké neidit A. Ahovaara,
S. Rechardt ja A. Vallinheimo. Vakinaisen henkilékunnan lisdksi on mies-
osastoilla ollut tarpeen pitaa runsaasti yliméariista tydvoimaa koko vuoden,
naisosastoilla kiireellisimpind aikoina. Vahtimestareina toimivat T. Leander
ja J. A. Sivenius.

Tyohakemukset ja {yonhakijof. Ryhmitettynid tyonhakijain sukupuolen
mukaan ja verrattuna edelliseen vuoteen oli tyshakemusten luku seuraava:

1932 1933 L aitina yuoteen 1031,

Luku. 0/y. Luku. 0/g. Luku. 0/g.
Miesten tekemia .... 41,967 62.6 29,460 575 412,507 4 425
Naisten » ... 25,101 37.4 21,797 425, + 3,304 + 152

Yhteensd 67,068  100.0 51,257  100.0 4+ 15,811 4 30.s

Tyo6ta hakevia eri henkiloita oli seuraavasti:

19392 1931 Lisainnys vuonna 1932
: ' verrattuna vuoteen 1931.
Luku, 0/, Luku. 0/g. Luku. 9/9.
Miehia ............ 18,853 65.7 14,366 637 -+ 4,487 -+ 3l
Naisia .............. 9,855 34.3 8,203 363 -+ 1,652 -+ 204

Yhteensa 28,708  100.0 22,569  100.0 - 6,139 4 27.2
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Sekéd tyohakemusten ettd tyotahakevien eri henkildiden luku lisdéntyi
runsaasti molemmilla osastoilla. Tydnhakijat uudistivat tyohakemuoksensa
tyottomiksi nudelleen jouduttuaan, miehet 23,114 ja naiset 15,246 eli yhteensé
38,360 eri tapauksessa.

Kotipaikkaoikeuden mukaan jakaantuivat tyénhakijat seuraavasti:

Miehid. Naisia, Yhteensa.
Luku. % - Luku. %. Luku. %
Helsingissa .. ........ 16,268 86.3 8,706 88.3 24,974 87.0
Muuwalla . ........... 2,585 137 1,149 11.. 3,734 13.0

Yhteensd 18,853  100.0 9,855  100.0 28,708  100.0

Ldellisen& vuonna oli vieraspaikkakuntalaisia miehistd 13.s 9, naisista
17.6 % ja kaikista tyonhakijoista 15.2 9%,. Vieraspaikkakuntalaisten nais-
puolisten tyoénhakijain suhteellinen vahentyminen johtuu etupifssa siita,
etta palveluspaikkojen hakijat, tietden mahdollisuutensa Helsingissd varsin
pieniksi, yha enemmaén jaivat kotipaikoilleen.

Perheolojen *) mukaan ryhmitettyind oli tydnhakijoista:

Miehid. Naisia, Yhteensi.
Luku. %. - Luku. %. Luku. %.
Perheellisia .......... 8,382 44.5 2,635 26.7 11,017 38.4
Yksindisia .......... 10,471 55.5 7,220 733 17,691 61.6

Yhteensa 18,853  100.0 9,855  100.0 28,708  100.0

Edellisené vuonna oli perheellisii miehistd 44.s 9/, naisista 19.s %, ja kai-
kista tyonhakijoista 35.4 %,.
Aidinkielen mukaan ryhmittyivit tyénhakijat seuraavasti:

Miehia. Naisia. Yhteensi,
Luku, %. Luku. %. Luku. %.-
Suomenkielisia . ....... 16,051 85.1 8,890 90.2 24,941 86.9
Ruotsinkielisia ...... 2,743 14.6 945 Q.6 3,688 12.8
Muunkielisia.......... 59 0.3 20 0.2 79 0.3

Yhteensa 18,853  100.0 9,835  100.0 28,708  100.0

Edellisend vuonna oli kaikista tyonhakijoista suomenkielisia 87.3 9,
ruotsinkielisia 12.4 ja muunkielisia 0.3 9%.

Tarjotut paikat. Toimiston téytettdvaksi tarjottiin kertomusvuonna
kaikkiaan 19,843 paikkaa, joista miesten paikkoja 6,418 eli 32.3 %, ja naisten
paikkoja 13,425 eli 67.7 9%,. Edelliseen vuoteen verraten viheni miehille tar-
jottujen paikkain luku 2,129:11a eli 24.9 9, ja naisille tarjottujen paikkain
luku 1,586:11a eli 10.6 9.

Tyopaikkakunnan mukaan ryhmitettyiné oli tarjotuista paikoista:

1) Perheellisiin on ryhmityksessa viety, paitsi naimisissa olevia henkilditi,
mydskin naimattomat henkilst, joilla on lapsia elitettiviani ja yksiniisiin myéskin
lesket, joilla ei ole lapsia alle 16 vuoden, joten ryhmitys ei ole tehty siviilisaadyn,
vaan elatusvelvollisuuden perusteella.
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Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensa.

Luku. %. Luku. %. Luku. %
Helsingissd .......... 5,184 80.s 12,430 92.6 17,614 88.s
Muualla ............ 1,234 19.2 995 7.4 2,229 11.2

Yhteensa 6,418  100.0 13,425 100.0 19,8343  100.0

Tytetyt paikat. Toimiston tyéntulos, valitysten madré, verrattuna myds
edelliseen vuoteen, selvidaa seuraavasta:

Vahennys vuonna

1932, 1931. 1932 verrattuna vuo-
teen 1931.
Luku. % Luku. %. Luku. %.
Miesten paikkoja .... 6,346 34.0 8,395 386 —2,049 —24.4
Naisten » e 12,300 66.0 13,343 61.. —1,043 — 7

Yhteensa 18,646  100.0 21,738 100.0 3,092 —14.

Edelliseen vuoteen verraten viahentyi varsinkin miesten valitys, osaksi
yleensd huonontuneiden tydolojen seurauksena, osaksi myos sen vuoksi, etta
lumitsitd oli kertomusvuonna huomattavasti vihemmén kuin edellisené
vuonna, jolloin niité oli poikkeuksellisen runsaasti. .

Kun tyonhakijoita oli varsin runsaasti koko vuoden, voitiin tarjotut pai-
kat tayttda sangen tarkkaan, kuten seuraavasta asetelmasta selvida. Tar-
jotuista paikoista taytettiin:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensi.

Luku. %. Luku. %. Luku. %.
Helsingissd .......... 5,122 98.5 11,425 9.9 16,547 93.9
Muualla.............. 1,224 99. 875 87.9 2,099 94.2

Yhteensa 6,346 98.9 12,300 91.6 18,646 94.0

Edellisena vuonna taytettiin miehille tarjotuista paikoista 98.2 %, nai-
sille tarjotuista 88.0 9, seké kaikista tarjotuista paikoista 92.5 %,. Miehille
kertomusvuonna oman kunnan ulkopuolelta tarjotuista paikoista oli melkoinen
maara yleisiin toihin, jotka miltei kaikki saatiin taytetyiksi. Tilastoa lasket-
taessa tayttamattomiksi merkityista palvelijattarien paikoista taytettiin suuri
osa seuraavan vuoden puolella.

Yleiskatsaus. Miesosastoille tehtiin kertomusvuonna, kuten aina ennen-
kin, eniten tyohakemuksia rakennusteollisuuden alalta, 37.3 9, kaikista hake-
muksista. Seuraavina jarjestyksess# olivat metalliteollisuus, 12.0 9, luokit-
tamattomat sekatyot, 10.5 9, meri- ja satamaliikenne, 7.7 %, késkyldiset ja
oppilaat, 6.2 9, sekd kauppa-ala, 5.5 %,. Edelliseen vuoteen verraten lis&én-
tyivat tyohakemukset kaikilla miesten toimialoilla. Merkitsevimmilla teolli-
suusaloilla oli suhteellinen tydhakemusten lisddntyminen suurin seuraavilla:
maaliikenne 115.49,, kauppa-ala 78.6 %, puuteollisuus 57.6 9%;, metalliteolli-
suus 36.s %,, luokittamattomat sekatyot 34.7 9, nieri- ja satamaliikenne 32.89
ja rakennustecollisuus 29.1 9%,. Huomattava on, ettd pula-ajan vaikutus ilme-
nee jo varsin selvisti tyohakemusten runsaassa lisadntymisessd mygskin sel-
laisilla aloilla kuin ravinto- ja nautintoteollisuus seka vaatetavara- ja puhdis-
tusteollisuus. Edellisessa lisddntyivat tyéhakemukset edellisestid vuodesta
92.5 9, jalkimmaisessd 239.s 9.



XX1. Tybnvdlitystoimisto. 15{3*

Ammattialan mukaan ryhmittyivat tydhakemukset seki tarjotut ja tay-
tetyt paikat seuraavasti:

[ i
‘ Tydhakemuksia, Tarjottuja paikkoja. | Taytettyja paikkoja. |
Ammatti- ja toimiala.

! Miehid.'Naisia. | Yht. |Michi. Nalsm Yht. |Miehia./Naisia.| Yht.

| | i
Maa- ja metsditalous .. .. 181 359‘; 540 52 502} 554 51 480| 531
Teolllsuus ja kdsityé. ‘ l ! |
Metalliteollisuus ...... 5,056/ 189, 5,245 144 15]  159] 143 14| 157
Kivi-, savi- ja lasiteoll.| 783 40, 823 14, — 14 14— 14
Kemiall. teollisuus .... 3 80\ 83  —, 7 7 — 7 7
Nahka- ja karvateoll. 558 24%‘ 801 24 5 29 24 5 29
1 Kehruu-ja kutomateoll. 14 71 85 — ~—‘ — _— - —
| Vaatetavara- ja puhdis- ‘ |
tusteollisuus ........ 384 1 489\ 1,873 31, 623 1,626 3 1,619 1,622
| Paperiteollisuus ...... 17 2800 3971 1] 7 T8 4 7 8
Puuteollisuus .......... 1,590! 87 1,677 72 40, 112 72 39 111
\ Rakennusteollisuus . . .. (15,655 2,12317.778| 3,234 430 3,664 3,233 430| 3,663
| Valaistuslaitokset ....| 634 501 684 23 — 23 23 — 23
i Ravinto- ja nautinto- |
| aineteollisuus........ 281 638 919 2 42 44 2 41 43
| Graafillinen teollisuus . 475 151 626 3 5 8 2 5 7
| Teollisuus ja Kkisityo, ‘ ‘
| luokittamattomat ..} 597 7, 604 9 — 9 9 — 9
Kauppa- ja kulkuneuvot. i |
I Kauppa-ala .......... 2,302} 1,867 4,169 770 5420 619 36| 423|439
' Meri- ja satamaliikenne| 3,213/ 167 3,380 495 43| 538] 484 40| 524
. Maaliikenne .......... 2,120 2 2,122 36 — 36 36 — 36
I Ravintola-jahotelliliike 77, 3,188, 3,265 8 1,178 1,186 8 1,172 1,180
:Sekatyot, luoklitamal‘tomat 4,398| 1,996 6,394 1,732] 816| 2,548 1,732 816] 2,548
‘Taloustoimet ............ —11,228111,223]  —! 7,821| 7,821] — 6,888] 6,888
\Erindiset toimet ........... 925 97 1,022 33 13| 46| 81| 11 42

\Kaskylalsm]a oppilaita. . 2, 604 754 3,358 336  792] 442 303 745
| Yhteensa 41,967]25,101'67,068] 6,418/13,425'19,843] 6,346/12,300.18,646

Naisosastoilla tehdyistd tyéhakemuksista oli edelleenkin suurin méira
taloustoimien alalta. Lahinni olivat ravintola- ja hotelliliike, rakennusteolli-
suus, luokittamattomat sekatyst ja kauppa-ala. Edelliseen vuoteen verraten
lisadntyivat tyohakemukset muilla aloilla, paitsi maa- ja metsitalouden,
meri- ja satamaliikenteen sekd taloustoimien aloilla, joilla tapahtui pieni
vahennys kullakin.

Tyotarjouksia oli miehille eniten rakennusteollisuuden, sen jilkeen luo-
kittamattomain sekatdiden, sitfen meri- ja satamaliikenteen sekd kaskylais-
ja oppilastointen aloilta. Edelliseen vuoteen verraten vahentyi tyotarjousten
méaéré kaikilla muilla aloilla paitsi nahka- ja karvateollisuuden sek# meri- ja
satamaliikenteen alalla, joista vain jalkimmaiselld on jonkinlaista merkitysta.
Naisille tarjotuista paikoista oli enemmaén kuin puolet taloustoimien alalta.
Muilta toimialoilta oli naisille tarjottuja paikkoja eniten vaatetavara- ja puh-
distusteollisuuden (suuri osa paikoista kaupungin tydtupaan ja ompelukurs-
seille), ravintola- ja hotelliliikkeen, luokittamattomien sekatdiden, kaupan
seké maa- ja metsétalouden alalta.

Toimitetut vilitykset jakaantuvat eri teollisuus- ja toimialojen kesken
samassa suhteessa kuin tarjotut paikat.

Tayttamattd jai paikkoja mainittavasti vain taloustoimien alalla seki
vihemmdssid médrin kauppa-alan sekd késkylaisten paikkoja. Syyna vili-
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tysten raukeamiseen taloustoimien alalla oli useimmissa tapauksissa se,
ettd palveluspaikkoihin vaadittiin nuorempaa viked kuin yleensé oli saata-
vissa. Samasta syysti jii myos osa naisille kaupan alalta tarjotuista paikoista
tayttamatta. Tayttaméatta ja4dneet miesten paikat kaupan alalla samoinkuin
monet kiskylaisten paikoista, olivat provisionimyyjan paikkoja, joissa ei
ollut mitd&n pohjapalkkaa.

Merimieslen tyénvilitys ). Merimiesosaston johtokuntaan kuuluivat
vuonna 1932 puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimiston johtokunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jaseninéd laivanvarustajain edustajat,
merikapteeni H. Andersson ja toimitusjohtaja A. Wihuri sckd merimiesten
edustajina Suomen merimiesten ja l&Ammittajain unonin luottamusmies K.
Ahonen ja saman jéarjeston asiamies K. Tuomikoski. Edellisten varamiehené
oli konemestari K. A. 164k, jalkimmaéaisten lammittaja P. Koskinen. Sihtee-
rind toimi merimiesosaston johtaja Iv. I. Huhtala.

Merimiesosastoon teki kertomusvuonna 1,145 (edell. v. 1,032) eri tyon-
hakijaa kaikkiaan 2,086 (1,881) tyohakemusta. Tyonhakijoista oli helsinki-
laisia Hh97 eli 52.1 %, ja vieraspaikkakuntalaisia 548 eli 47.9 %,. Painvastoin
kuin aikaisempina vuosina oli tyénhakijain enemmisté kertomusvuonna hel-
sinkilaisia. TAma johtuu siita, etté parin edellisen vuoden kokemukset pidiat-
tivat vieraspaikkakuntalaisia lahtemésta tyénhakuun Helsinkiin.

Perheellisié *) oli merimiehista 215 eli 18.5 9/ ja yksinéisia 930 eli 81.> %,.

Aidinkieleltdiin oli tdmén osaston tyonhakijoista suomenkielisid 832 eli
72.7 9, ruotsinkielisia 312 eli 27.2 9/ ja muunkielisia 1 eli 0.1 %,.

Tyétarjouksia tehtiin osastoon kaikkiaan 495 (edell. v. 357), joista Hel-
sinkiin 257 eli 51.9 9, ja muille paikkakunnille 238 eli 48.1 9,. Helsinkiin tar-
jotuista paikoista osasto taytti 252 eli 98.1 9, ja muille paikkakunnille tarjo-
tuista paikoista 232 eli 97.5 9 sek kaikista tarjotuista paikoista 484 eli 97.59,.
Tyotarjoukset lisdantyivit edelliseen vuoteen verraten varsin huomattavasti,
mikd on sitdkin ilahduttavampaa kun kaikilla muilla tyénvéalitystoimiston
liikkeessé esiintyvilla miesten tyoaloilla painvastoin tapahtui vihennysta.

Merimiesosaston litkkeen jakautuminen eri kuukausien osalle selvida seu-
raavasta asetelmasta:

TyoOhake- Tarjottuja Taytettyjd paikkoja.
muksia. paikkoja. Yhteensd. Niistd muualle,
Tammikuu .................... 294 9 6 —
Helmikuu .................... 244 7 6 2
Maaliskuu  .................... 226 6 5 —
Huhtikuu  .................... 308 30 25 9
Toukokuu ...................... 382 45 44 23
Kesdkuu ................c0u.... 364 78 78 70
Heindkuu ...................... 277 40 40 16
Elokuu ........................ 304 L% 55 17
Syyskuu ... ... oLl 320 56 56 25
Lokakuu ...................... 244 66 66 8
Marraskau ... ... 290 73 73 53
Joulukuu ...................... 280 30 30 9
Koko vuosi ?) 2,086 495 484 232

1) Kaikki numerotiedot sisaltyvit mydskin edelld olevaan, koko toimistoa”
koskevaan selostukseen. — 2) KKs. alav. s. 151*%. — 3) Summaan eivat sisilly kuu-
kaudesta toiseen siirtyneet tyohakemukset.
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Vuoden ensimmaisen neljinneksen aikana oli vélitysliike perin vahiist4,
mutta huhtikuusta lahtien se nousi huomattavasti ja oli vuoden viimeisené
neljannekseni melkoista vilkkaampaa kuin parina, kolmena edellisenéd vuonna.

Fri paallysto- ja miehistéryhmien kesken jakaantui osaston liike seuraa-
vasti:

1932. 1931,

Tybdhake- Tarjottuja Taytettvji Tyobhake- Tarjottuja Taytettyja
muksia. paikkoja. paikkoja. muksia. paikkoja. paikkoja.

Laivanpaaliikot ...... 71 13 13 30 B )
Peramiehet .......... 84 30 30 65 10 10
Koneenkayttajat .. .. .. 324 92 92 303 47 46
Kansimiehisto ........ 566 109 109 563 119 116
Konemiehisté ........ 872 146 146 775 122 112
Radiosahkottajat .. .. 26 23 16 23 12 12
Keittiohenkilokunta .. 143 82 78 122 42 42

Yhteensa 2,086 495 484 1,881 357 343

Tyohakemusten kohdalla tapahtui edelliseen vuoteen verraten lisdén-
nystd kaikkien ryhmien osalta. IKansimiehiston osalta lisddnnys tosin on
vain mitattéméan vahiinen, miké johtuu etupéfssé siitd, ettd kansimiesten
joukossa on yleensd paljon vieraspaikkakuntalaisia (saaristolaisia), jotka,
kuten mainittu, kertomusvuonna entistd vihemmin ilmoittautuivat toimis-
toon.

Tarjotut ja taytetyt paikat lisdéntyivit kaikissa muissa ryhmissd paitsi
kansimiehistén ryhméassa. Radiosahkottajdin paikkoja jai tayttamaittd suh-
teellisen paljon, silld patevistd ammattilaisista oli kertomusvuonna, kuten
aikaisemminkin, ajoittain puute.

Tyoolol Helsingissd vuonna 1932. Toimenpiteet fydttémyyden iorjumiseksi.
Se yleisestd taloudellisesta pulasta aiheutunut tyéttémyys, joka jo parina
edellisend vuonna oli saavuttanut ennen kokemattoman laajuuden, jatkui
heikentyméattoménd koko kertomusvuoden. Ty6véen ja palveluskunnan
viahennyksid tapahtui runsaasti varsinkin vuoden alkupuolella, misté aiheutui
suuri uusien tydnhakijain tulva tyonvélitystoimistoon. Toimiston Iuetteloihin
on parin viime vuoden aikana ilmestynyt paljon sellaisiakin ammattilaisia,
joita aikaisemmin ei niissé esiintynyt juuri lainkaan tai vain perin vahén.
Téllaisia voisi mainita esim. puusepét ja verhoilijat, raatilit, autonkuljetta-
jat sekd konttori- ja liikeapulaiset. Naispuolisten tyonhakijain suhteen on
erikoisesti huomattava, ettd perheendidit lukuisasti ovat ilmestyneet toimis-
toon etsimién jotakin heille soveltuvaa tyota. Kaikesta on ollut seurauksena,
ettd tydttémien lukumaédra edelliseen vuoteen verraten on lisééntynyt yli
100 9/,. Kun edellisens vuonna tyéttdmien lukumééra toimiston viikkorapor-
teissa oli keskiméérin 4,200, on se kertomusvuonna ollut 8,500. Niin suurl
lisddnnys ei ilmeisestikéén johdu niin paljon siit4, ettd samaan aikaan samassa
suhteessa olisi tyopaikoista vahennetty viked, vaan enemménkin ehki siiti,
ettd jo alkaisemmin tydttoméksi joutuneet sdistojen loputtua tai yritettyain
ensin itse turhaan sijoittautua uuteen tygpaikkaan, vasta sitten ovat kaidnty-
neet toimiston pucleen. Toisaalta on tyotarjouksia toimistossa ollut kaiken
aikaa huomattavasti vihemmén kuin edellisend vuonna. Rakennusteollisuus
oli suurimman osan vuotta miltei kokonaan lamassa ja useimmilla muillakin
aloilla tyoskenneltiin vihennetyin tyovoimin. Talvikuukausina oli lumitsité-
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kin vih#nlaisesti; niissé tyoskenteli arviolta n. 1,000 tyslaistd vihemmin kuin
edelliseni, runsaslumisena talvena.

Huhtikuun lopulta ldhtien toiminta eri tyoaloilla jonkun verran vilkas-
tui. Toimiston tydnhakijoista paési téihin m. m. metalhtyolama puuseppii
ja verhoilijoita, rakennusammattilaisia (etupééssa maalareita ja kirvesmiehié
huoneistojen korjaustdihin) sekd myds joku méaara apureita sekalaisiin ulko-
t6ihin. Jo vahan aikaisemmin oli tyévoiman kysynté lisddntynyt meriliiken-
teen alalta ja jatkui se siitd 1dhtien vuoden loppuun huomattavasti vilkkaam-
pana kuin edellisend vuonna. Naisille avautui niinik&én huhti-toukokuun
vaihteessa kevitsesongille ominaisia tilapéisid puhdistustdita sekd jonkun
verran pitempiaikaisia toimia ravintola-alalla.

Syyskuun puolivalissi alkol kesdksi tyohon padssyt vaki uudelleen palata
toimistoon tydnhakijoiksi. Siité lahtien onkin foimiston kirjoissa ollut tyst-
tomi& enemmén kuin milloinkaan aikaisemmin. Huomattava kuitenkin on,
ettd uusia tydnhakijoita ilmoittautui syyskautena melkoista vihemmén kuin
edellisené vuonna, josta paidttaen vien vihentdminen tyopaikoista olisi pyséh-
tynyt. Lisdtydvoiman ottoa ei vapailla tyomarkkinoilla litoin tapahtunut,
joten ne, joilta tyo kerran oli loppunut, joutuivat olemaan sita vailla pitkat
ajat yhtéajaksoisesti.

Tyonpuutteen poistamiseksi jarjestivat seka kunta ettd valtio erinaisia
varatoiti, joissa miespuolisia tydttomid tydskenteli ympéari vuoden; naisten
varatyot olivat keséin aikana keskeytyksissd. Kaupungin varatoissa tyosken-
teli talvikuukausina n. 3,000 miesté; kesiksi miesluku vahennettiin asteettain
n. 600:aan, mutta syyskuusta lihtien sitd uudelleen liséttiin, niin ettd vuoden
lopulla néaissa toissa tyoskenteli jalleen n. 2,000 miestd. Naisten tyotuvassa
tyoskenteli — paitsi keskikesalld — alun toistasataa naista ompelutoissé; val-
tion avustamilla kisityo- ja talouskursseilla kevatkautena 500—600 ja syys-
kautena n. 800 naista. Valtion varatoissé, joita oli erindiset rautatieradan
oikaisut ja ratapihojen tasoitukset Pasilassa, Huopalahdessa, Pitdjanmaella,
Espoossa ja Karjaalla, maantienoikaisutyét Loviisan ja Tammisaaren seu-
duilla, Suomenlinnan allastelakan kunnostaminen sekd Helsingin naistautien
sairaalan perustustyot, tyoéskenteli kevattalvella ajoittain n. 500 miesté.
Kesén aikana toita osaksi supistettiin, osa niista valmistui niin ettd tyossa oli
n. 200 miestd. Syyskautena voitiin néihin téihin uudelleen sijoittaa jonkun
verran miehi# lisdd, mutta mainittavampia méasria vasta searaavan vuoden
alussa.

Paitsi edellamainittuja varsinaisia ansiotoita, jarjestettiin tyottomille
kaupungin toimesta lisdksi erilaisia ammatti- ja opintokursseja, joihin osallis-
tui n. 600 miesta ja 60 naista.

Tyoolojen ja tyottomyystilanteen vaihtelun valaisemiseksi esitettdkoon
vield tyonvilitystoimiston Kirjoissa olleiden tyéttéméain luku kunkin kuukau-
den puolivilissi olleella viikolla vuosina 1932 ja 1931:

. 1932. 1931.
Michia. Naisia. Yhteensi. Miehid. Naisia. Yhteensi.
Tammikuu ............ 3,477 1,901 7,378 3,028 654 3,682
Helmikuu ............ 6,608 1,827 8,435 3,264 752 4,016
Maaliskuu ............ 6,173 1,792 7,965 3,002 932 3,934
Huhtikuvu ............ 6,782 1,918 8,700 3,171 1,007 4,228

Toukokuu ............ 6,680 1,747 8,427 2,915 579 3,494
Kesdkuu .............. 6,116 1,742 7.858 2,448 579 3,027
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Miehia.
Heindkuu ............ 5,886
Elokuu ................ 5,977
Syyskuu .......... ... 6,403
Lokakuu .............. 6,811
Marraskuu ............ 7,259
Joulukuun ............ 7,925

Tyénvdlitysloimisto.

1932, 1931.
Naisia.  Yhteensd, Miehid. Naisia.
1,782 7,668 2,077 647
1,755 7,732 2,463 778
2,069 8472 3,154 1,147
2,168 8,979 3,813 1,131
2,563 9,822 4,682 1,324
2,718 10,643 5,108 1,520

Yhteensd.
2,724
3,241
4,301
4,944
6,006
6,628





