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XIl. Kunnan tyiinvéilitystoimisto.

Kunnan tyonvélitystoimiston johtokunnan kertomus vuodelta
1916 1) oli seuraavaa sisillysti:

Kunnan tyoénvilitystoimiston johtokuntaan kuuluivat vuonna
1916 filosofiantohtori Santeri Ivalo puheenjohtajana, lakitieteen-
kandidaatti Einar B66k varapuheenjohtajana seki rakennusmestari
Juho Ahde, uunitehtailija Aug. Malmi, tyonjohtaja Th. Lillgvist ja
tyomies T. Uski jédseninf. Varajisenind olivat maalarimestari A.
Haanoja, kirjansitojamestari O. J. Lilja, puuseppé V. Langholm ja
taloudenhoitaja K. Heinonen,

Toimiston henkilokuntaan kuuluivat johtaja A. H. Karvonen,
naisosaston apulaiset rouvat Ina Petelius ja Seidi Swendelin seki
neiti Elsa Sundstrom, miesosaston apulainen IH. E. Blomqvist ja
konttoripoika Arvo A. Nygrén.

Johtokunta kisitteli vuonna 1916 kysymysti aineiston kerdi-
misestd tyonvilitystilastoa varten sekf ehdotuksia ammatillisten
tyottomyyskassain avustamisesta kaupungin varoilla ja ammatti-
tyovien tyonvalityksen edistimisestd.

Toimiston vuosikertomuksen sekd kassa- ja neljinnesvuositilit
tarkasti johtokunta, joka niinik#én laati ehdotuksen toimiston 1917
vuoden meno- ja tulosdféinnoksi. Sitd paitsi késitteli johtokunta
esiintyvit juoksevat asiat ja seurasi kaupungin tyboloja.

Kunnan tyodnvilitystoimiston liike oli vuonna 1916 huomatta-
vasti pienempi kuin sitd edellisend, mutta kuitenkin paljon suu-
rempi kuin sodan edellisind vuosina. Liike pieneni kuitenkin vain
miesosastolla; naisosastolla viheni ainoastaan tyéonhakemusten miira,
mutta tarjottujen paikkain ja vilitysten luku melkoisesti lisddntyi.

Miesosaston liikkkeen viheneminen aiheutui siitd, ettd toimisto
el voinut Ven#jidn valtion t6ihin eiké toisille paikkakunnille hankkia
tyoviked samassa médrin kuin edellisend vuonna. Puheena oleviin
toihin kylld haettiin ja otettiin tyOviked yhtd runsaasti, vieldpéa

‘ 1) Eriitd kertomukseen liittyvid tilastotauluja ei ole tdssd julkaistu.
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enemminkin kuin edelliseni vuonna, mutta toimisto ei voinut ottaa
hankkiakseen kuin osan sille tarjotuita vientilauksista. Niinpé se eri-
niisistd syistd kokonaan kieltiytyi sille tehdystd 10,000 miehen filauk-
sesta metsdnkaatotdihin. Suuri osa toimiston vastaanottamistakin
tilauksista n. s. vallitoihin jdi vien puutteessa tdyttdmittd. Kun va-
paalla hankinnalla ei ollut tydvikea tarjotuin ehdoin riittdvasti saata-
vissa, ryhtyivit asianomaiset kesikuussa hankkimaan tyoviked pak-
kootolla, jolloin toimiston vilitys ei tietysti voinut tulla kysymykseen.
Téaten toimisto vapautui puheena olevasta viAen hankinnasta, mika
sodan aikana oli ehk#isevisti vaikuttanut tydvien vilittdmiseen
vksityisille tydnantajille.

Helsingin ulkopuolisille paikkakunnille saattoi toimisto ldhettda
vain 190 miesti edellisen vuoden 2,239 miehen sijasta. Kunnankin
toihin vilitti toimisto ainoastaan vahdisen médrin tyoviked, kun
erditd toitd, esim. kadunaukaisutoitd, ei juuri ollenkaan puheena
olevana vuonna suoritettu. Rakennusteollisuuden pysdhtyminen niin-
ikadn ehkiisi suuressa midrin rakennustydovien véilitystd yksityis-
ten toihin.

Naisten paikkain vilitys, joka tapahtuu suurimmaksi osaksi
taloustoimiin, osoitti edelleen sidanndllistd edistystd. Tiilld alalla
onkin enemmén luonnollisia edellytyksii liikkeen kasvamiselle, silld
yvksityisissd perheissd eivit tyonhakijat voi kiyda tyotd tiedustele-
massa, kuten suurissa miesten tyoOpaikoissa, jonka takia tydvien
tarvitsijat ovat pakotetut kayttdmidn foimistojen vilitystd, mita
myoskin lukuisten yksityisten vilityskonttorien olemassaolo todis-
taa. Nam# nimittdin valittdvat miltei yksinomaan naisten paikkoja.

Ainoastaan” eriilld erikoisaloilla, kuten merimiehii ja ravintolapalve- .

lusviked haettaessa kiiytetddn miespuolistakin tyévoimaa haluttaessa
yksityisten tai yhdistysten paikanvélityskonttorien valitystd mainitta-
vammassa madridssid. Useat yhdistystenkddn perustamat paikanvili-
tystoimistot, kuten esim. kirjaltajain ja liikeapulaisten toimistot, eivat
ole menestyneet, vaikka niitd on tydnantajainkin taholta tuettu.

Toimiston liikkeestd esitettikoon tdssd seuraavia yksityiskoh-
taisempia tietoja tyonhakemuksista ja tydnhakijoista sekd tarjo-
tuista ja téytetyistd paikoista.

Tyonhakemusten luku, jaettuna tyénhakijain sukupuolen mu-
kaan, kiy selville seuraavista numeroluvuista:

Vihennys vuonna 1916

1915. 1916. verrattuna vuoteen 1914,
Luku. 0/o, Luku. /o, Luku. 0/o,
Miehii 13,612 5566 8,282 46.6 5,230 38.7
Naisia ........ 10,793 444 9503 534 1,290 12.0
Yhteensd 24,305 1000 17,785 100.0 6,520 26.8

Ruannall. kert. 1916 39

Tyonhake-
mukset.
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Tyonhakemuksia teki 9,489 eri henkil6d, joista 4,920 eli 51.80%0
oli miehid ja 4,569 eli 48.29%0 naisia, jotka jouduttuaan uudelleen
tyottomiksi uudistivat tyonhakemuksensa 8296 tapauksessa.

Kirkonkirjoituspaikan mukaan jakaantuivat tyénhakijat seu-
raavasti:

Miehid. %%, Naisia. /o, Yhieensd, .
Helsinki .......... 2472  50.2 3,071 67.2 5,543 58.4
Muut paikkakunnat 2448 498 1,498 32.8 3,946 41.6

Yhteensd 4,920 100.0 4,669 1000 9,489 100.0

Tyodvéen siirtyminen tdnne muilta seuduilta oli, niinkuin edelld
esitetystd yhdistelmastid nidkyy, sangen suuri. Tahin tulevat vield
lisdksi kaikki. pakko-otolla ja metsiinkaatotéihin Helsingin ympé-
ristoon tuodut tydldiset sekd osa muustakin tydviestd, yhteensd
kuulematietojen mukaan 8 a 9 tuhatta henked (niisti noin 2,000
kiinalaista), jotka olivat saapuneet kaupunkiin toimiston puoleen
kédntyméttd. Toimiston véalitykselld tdnne muilta paikkakunnilta
saapunut tydoviki oli miltei yksinomaan apurityomiehid ja palveli-
jattaria.

Syksyn kuluessa ja vuoden lopulla vihennettiin Venéjin val-
tion toistd paljon tyoviked, josta osa lihti Venijiille, osa muille seu-
duille Suomeen.

Perheolojen mukaan ryhmitettyind jakaantuvat toimistoon
ilmoittautuneet tyonhakijat seuraavasti: '

Miehid. 0/o. Naisia. /0. Yhteensd. 0o.
Perheellisidi 1) ........ 1,492 303 1,126 246 2,618 27.6
Yksindisid .......... 3,428  69.7 3,443 7h4 6,871 724

Yhteensd 4,920 100.0 4,569 100.0 9,489 100.0

Aidinkielen mukaan ryhmittyivit tyénhakijat seuraavasti:

Miehid. Y. Naisia. 9. Yhteensd. 9.
Suomenkielisid ...... 4504 916 4,063 889 8,567 903
Ruotsinkielisid ... ... 409 8.3 493 108 902 95
Muunkielisia ........ 7 0.1 13 0.3 20 0.2

Yhteensda 4,920 100.0 4,569 100.0 9,489 100.0

Ruotsinkielisten tyonhakijain luku vdheni sodan aikana huo-
mattavasti,. Témé vidheneminen aiheutuu siitd, etti maaseudun

1) Perheellisiin on tdssd luettu, paitsi naimisissa olevia, mydskin yksindiset
naiset ja lesket, joilla on lapsia elitettivdni, ja yksindisiin myo0skin lapsettomat
lesket, joten ryhmitys ei ole tehty sivilisdddyn, vaan perheenelatusvelvollisuu-
den mukaan.



ruotsinkielisen tydoviestén ei ole samassa médrin kuin suomenkie-
lisen tarvinnut lahted tyonetsintdén padkaupunkiin. My6skin kaupun-
gissa asuvilla ruotsinkielisilld tyomiehilld ndyttdd olevan paremmat
mahdollisuudet kuin suomenkielisilli saada vakinaisia toimia.

Vuonna 1916 ei toimisto ottanut ollenkaan vastaan tyGviden
tilauksia Veniéjille, jonne usein viked tiedusteltiin, eiké tddllakiddn
muihin Vendjin valtion t6ihin kuin niihin, joihin sodan alussa oli
ryhdytty viked vialittdméddn. Mydskin yksityisten tiedustellessa
tyoviked metsatdoihin maaseudulle toimisto vastasi kieltdvésti, kun
tyoviked tédltd ei ollut saatavissa. Tilastoon on siten otettu vain
vien- tilaukset omalle paikkakunnalle ja ldhiseuduille sekid joku
rakennustyovien tilaus Turkuun. Naisille tarjotuista paikoista on
ofettu tilastoon muut paitsi Vendjin valtion metsinkaatotdihin tehty
tarjous. ,

Seuraava médrd tydpaikkoja tarjottiin:

Luku.  %. |
Miehille ............ ... ... .. ... 10,714 553
Naisille ....................... 8,643 447

Yhteensd 19,357 100.0

Tarjotuista paikoista oli:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensi.
Luku. 0/o. Luku. 0/o, Luku. Y.
Helsingissa ... ....... 10,117 944 7572 876 17,689 914
Muualla ............ 597 5.6 1,071 124 1,668 8.6

Yhteensd 10,714 100.0 8,643 100.0 19,357 100.0

Omalla paikkakunnalla tarjottujen paikkain luku on edelliseen
vuoteen verraten lisAdntynyt miesosastolla 905:114 ja naisosastolla
1,018:1la. Toisilla paikkakunnilla miehille tarjottujen paikkain luku
on sitd vastoin vihentynyt 2,553:1la ja naisille tarjottujen paikkain
luku lisdantynyt 51:114.

Taytetyistd paikoista oli:

Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensé.

Luku. 0/o. Luku. 00, Luku. %,
Helsingissa. .. ... ... 6,793  67.1 6,467 . 85.3 13,250 7409
Muualla .......... .. 190 318 530 495 720 432

Yhteensdé 6,983 652 6,987 808 13,970 - 72.2

2,257 tapauksessa (32.4 %) oli miehille ja 3,314 tapauksessa (47.4 %)
naigille vilitetty tyo tilapdistd ja kesti ainoastaan muutaman paivin.
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Edelliseen vuoteen verraten viheni miesten paikkain vilityk-
sen luku 3,548:1la eli 33.7 %:lla, mutta naisten paikkain vilityksen
luku lisddntyi 573:1la eli 12.1 %:1la. Miesten paikanvilitysten luku-
miarin viheneminen aiheutui edelld esitetyistd syisté.

Toimistolle tarjotuista, tilastoon otetuista paikoista jai tdytta-
méittad:
Miesten paikkoja. Naisten paikkoja. Yhteensa.
Luku. 0/, Luku. 0/o. Luku. %,
Helsingissa ... ... .. L 3,824 329 1,115 147 4,439 25.1
Muualla ............ 407 682 541 505 948 56.8
Yhteensd 3,731 348 1,656 19.2 5,387 27.8

Vertailun vuoksi mainittakoon, ettd Helsingissd vuonna 1915
miehille tarjotuista paikoista 920 eli 10.0 %o jai tdyttdmattd ja muilla
paikkakunnilla tarjotuista paikoista 911 eli 289 %. Vuonna 1914
olivat vastaavat prosenttiluvat 25 ja 27.9 sekd vuonna 1913 3.0 ja
44.1. Naisille tarjotuista paikoista jai vuonna 1915 Helsingissi
13.9 9% ja muilla paikkakunnilla 42.4 % tayttdmatta.

Syyné siihen ettd toimiston niin monessa tapauksessa oli mah-
doton hankkia miehistd tydvoimaa oli osaksi tyovden puute, osaksi

. tarjotun palkan riittiméattémyys. Naisten paikoista jdi tAyttimétta

Helsingin tyo-
olot vuonna
1916,

800 tarjokkaiden puutteessa; suunnilleen 90 tapauksessa oli tarjottu
palkka liian pieni ja noin 150 tapauksessa vaadittiin ruotsinkielen
taitoa, jota tyonhakijoilta puuttui; muissa tapauksissa olivat muut
syyt vaikuttamassa. 7

Helsingin tyodolot olivat tyén saantiin nihden vuonna 1916
miesten tyodaloilla erittdin suotuisat. Vaikkakin erdilld aloilla poik-
keusolojen johdosta tuotanto oli rajoitetfu, niin taas toisilla tyo-
aloilla oli sitd runsaammin t6itd. Ainoastaan ammatiityoliisten oli
usein vaikea saada tyotd omalla alallaan.

Tyomarkkinoita vallitsevana tydénantajana oli edelleen Venijin
valtio. Sen ja sen urakoitsijain toissid tydskenteli suuret méi#rit
apuri- ja rakennustydviked sekd Helsingissi etti sen ympéristossi.
Samoin metalli-, puunjalostus- ja jalkineteollisuudessa suoritettiin -
pidasiassa vain Ven#jédn valtion tilauksia.

Talvella, varsinkin kevéitpuoleen, pyrki kuitenkin niisti tdisti
apuri ja rakennustyoviki paremmille ty6ansioille, kun palkat —
apuritdissi 4 markkaa ja kirvestOissi 6—7 markkaa paivaltd—
olivat siksi pienet, ettei tyovaki, elantokustannusten suuresti kohottua,
fullut niilld toimeen. Tam#in vuoksi oli toimistossa tydnhakijoita
verraten paljon, huolimatta tarjolla olevain paikkain runsaudesta.
Téasta syystd tddlta siirtyikin pitkin kevittd semstvoliiton y. m. hank-
kijain toimesta suuret ma#rét tyoviked Ven#jille — kuulematietojen
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mukaan 4 4 5 tuhatia miestd — osin paikkakunnan vakinaisia
asukkaita, osin tinne {6ihin muilta seuduilta tullutta tyéviked. Joku
osa siirtyi metsitdéihin maaseudulle.

Suuri osa ty6viestd, varsinkin kivi- ja kirvesmiehet, tyoskenteli
edelleen vyllAmainituissa toéissd joko tydkunniksi muodostuneina
urakoitsijoina tahi paiviapalkkatyossd yksityisilld urakoitsijoilla,
jotka maksoivat jonkin verran korkeampia palkkoja.

Kun tydpalkkoja mainituissa tdissi toukokuussa viéhin koro-
tetfiin — apurityomiehen palkka 5 markkaan piiviltd — saattoi
tyonvilitystoimisto nidihin toihin vield hankkia tuhatkunta miestd
Pohjois-Suomesta. Riittdvad tydvoimaa — toimistosta oli tilattu noin
3,000 miesti sek#d metsinkaatotdihin tiedusteltu 10,000 miesti — ei
kuitenkaan vapaaehtoisella hankinnalla ollut saatavissa tarjotuin
ehdoin, minki vuoksi asianomaiset ryhtyivit ottamaan vikeid pakolla
viranomaisten vélitykselld, jolloin toimisto jdi ty6vdenhankinnasta
syrjain eikd endd koko vuonna voinut n#ihin t6ihin véalittdd kuin
pienid madrid. THatA vAenottotapaa noudatettiin muillakin paikka-
kunnilla, missd néitd to6itd suoritettiin. Tamé aiheutti sekid talld
paikkakunnalla ettd muilla seuduilla suuren ty6videnpuutteen, jota
kesti lokakuun loppuun.

Téamdn yhteydessi mainittakoon, ettd asianomaiset tuottivat
kesalld maahamme noin 2,000 kiinalaista, jotka tyoskentelivit metsin--
kaatotdissd seuraavaan talveen saakka.

Mitd muihin tyoaloihin tulee, niin mainittakoon, etti varsinai-
nen rakennusteollisuus oli paikkakunnalla edelleen lamassa. Tasté
johtui myds, ettd erdilld muilla tydaloilla, kuten puusepin-, kattaus-,
vesi- ja ldmpdjohto-, sihkojohto- ja muurisavitehtaissa, oli varsi-
naisia ammattitéitd verraten vdhidn. Samoin muurareilla, uuni-
sepilld ja suurimpana osana vuotta mydskin maalareilla. Kirjapaino-
teollisuudessa oli verraten hyvit tydolot, paremmat kuin edellisené
vuonna. Vaatetusteollisuudessa niinikddn olivat tydolot entises-
tddn parantuneet, vaikka talvella ja keskikesilld oli tavallista se-
sonkityottomyyttd. Satamaliikenne oli edelleen varsin rajoitettu.
Sokeritehtaissa oli sokerin valmistus supistettuna suurimman osan
vuotta. Tyovidki toimi osittain muissa toissd. Karamelliteollisuu-
dessa tyodskenneltiin osittain rajoitetuin tyodajoin ja vihennetyin
tyovoimin, Muilla tyoéaloilla sitd vastoin vallitsi erittdin hyvéit tyo-
olot, varsinkin metalliteollisuudessa ja kaikissa kisiammateissa.

Useilla naisten tydaloilla oli huonot ty6olot talvikautena. Vaikka
metalliteollisuudessa tind kuten edellisenikin vuonna tyodskenteli
useita satoja naisia, ei se kyennyt auttamaan rakennusteollisuuden
ja kesitdiden pysihtymisen takia joutilaiksi tulleiden tyoldisnaisten
tyon puutetta talvella.
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Tyottomyydestd kirsivit eniten ulkotyoldisnaiset, siivoojattaret
ja pesijittdret sekd osa ompelijattarista. Tammikuussa nousi tyot-
toméin naisten luku noin 230:een. Edellisen vuoden lopulla, jolloin
jo oli tyottomyyttd esiintynyt naisten keskuudessa, oli-kaupungin-
valtuusto asettanut hitdapukomitean huolehtimaan toiden jarjesti- -
misestd naisille. Taméin komitean ehdotuksesta myonsi kaupungin-
valtuusto helmikuussa 15,000 markkaa hatdaputéiden jirjestimiseen.
Niilld varoilla kaupunkilidhetys, eriniiisten naisjirjestdjen asettama
komitea ja tyOvienjirjestdjen valitsema ty6ttomyyskomitea jarjesti-
vit ompelu-ja villavaatteiden kudontatéiti fydttomillie naisille. Niisséa
toissi sai 252 naista toitd 2—10 viikon aikana. Toukokuussa ruvettiin
ottamaan Ven#jin valtion t0ihin ja muihin ulkotéihin naisiakin.
Toukokuun lopulla olikin jo huomattava puute naispuolisestakin
tyovoimasta, ja syyskesilld, jolloin haettiin naisia viljan ja juurikas-
vien korjuuseen kaupungin ympéristoon, kdvi se yhikin tuntuvam-
maksi. Aikainen talventulo vaikutti kuitenkin, ettd ulkotyoldisnai-
sista suurin osa jo lokakuun lopulla ja marraskuussa taaskin joutui
tyottomiksi. Joulukuussa tarvittiin kuitenkin siksi paljon naisia
pesu- ja siivoustdihin perheisiin, ettd ty6n puute siten tuli muu-
tamaksi viikoksi autetuksi tarvitsematta sen poistamiseksi ryhtyé
muihin foimiin.

Palveluspaikkain hakijoilla, joilla oli vahinkin edellytyksii
perhepalvelukseen, oli paikkoja saatavina kaikkina vuoden aikoina.
Kevidilla ja kesalld oli palvelijattarista huomattava puute, etenkin
ruotsinkielisistd ja maatalouspalvelijattarista. KElo- ja syyskuussa
kylla tuli paljon palvelijattaria maaseudulta, joten toimistossa oli
runsaanlaisesti paikanhakijoita tarjottuihin paikkoihin verraten,
mutta sittenkin jdi toimistolta huomattava madri paikkoja tdytté-
mittd, kuten edelld on lihemmin esitetty. — Késkyldistytoistd oli
puute miltei vuoden umpeen.

Kun Suomessa ei koota tarkempaa tilastoa tyottomyydesta ja
kun tyonvilitystilastokaan — tyonhakemusten, tarjottujen ja tay-
tettyjen paikkain suhde — ei kykene tytttémyyden laajuutta toi-
mistoon ilmoittautuneihinkaan tyottomiin ndhden tarkalleen osoitta-
maan, on kunnallisissa tyonvalifystoimistoissa timéin vuoden alusta
alkaen ryhdytty hankkimaan varmoja tietoja siitd, moniko toimis-
toon ilmoittatituneista tydonhakijoista todellakin kunkin kuukauden
lopussa on tyottomania. Tamé tapahtuu siten, ettd jokaisen kuu-
kauden alkupdivind kultakin toimistossa kiyvaltd tyonhakijalta
tiedustetaan, oliko héin edellisen kuukauden lopussa tyotdon vai
tyossd, ja siitd tehdddn merkintd tyonhakemukseen. Titen saatu
tyottomyystilasto, vaikka se osoittaakin tyottdmyyden laajuuden
vain méardttyind pidivind vuodessa ja vain toimistoihin tyon-

»
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hakijoiksi ilmoittautuneista, on kuitenkin luotettava ja tyboloja
kuvaava.

TyoOolojen valaisemiseksi esitetddn thssd tdten kootut tiedot
tyottoméin luvusta kunkin kuukauden lopussa.

Mie*hiii. Naisia. Yhteenséi. Miehié. Naisia. Yhteensa.
Tammikuu.. 183 233 416 Heindkuu .. 11 44 55
Helmikuu .. 169 88 257 Elokuu .39 45 84

Maaliskuu .. 149 63 212 Syyskuu .. 41 54 95
Huhtikuu .. 53 74 127 Lokakuu .. 61 52 113
Toukokuu .. 18 26 44 Marraskuu.. 58 44 102
Kesikuu .. 10 17 27 Joulukuu .. 70 5 - 75

Asian valaisemiseksi mainittakoon vield, ettd parhaanakin
tyonsaannin aikana on jokin mafaré hakijoita jonkin pdivan tyotto-
miné, silld ei tietenkdédn jokaiselle tydnhakijalle ole aina heti sove-
liasta tointa osoitettavissa. Joulukuun lopussa tydttomyyden totea-
minen kiy vaikeaksi sen vuoksi, ettd tydnhakijat lihekkéin olevien
pyhdin valilld eivdt juuri viitsi toimistossa kaydd, kun silloin ei
yleensd ole téitdkdén tarjolla.




