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XVI. Kunnan tyonvilitystoimisto.

Kunnan tyodnvilitystoimiston johtokunnan kertomus vuodelta
1912 1) sisilsi seuraavaa:

Toimisto perustettiin tammikuun 12 p:nd 1903, joten se on
ollut toimessa kymmenen vuotta. Kuten tunnettua, oli julkinen
tyonvilitys useissa Euroopan maissa jo silloin, joskin Iyhyessé
ajassa, kehittynyt huomattavaksi yhteiskunnalliseksi tekijiksi mui-
den, nykyisen yhteiskuntakehityksen vaatimain sosiaalisten uudis-
tusten rinnalla. Pohjoismaissa ei vield ollut kunnallisia toimistoja
muualla kuin Kéopenhaminassa, Kristianiassa ja dsken perustettu
Goo6teporissa, joten meilli tédssid suhteessa alotteen tekeminen ei
jadnyt paljon Skandinavian maiden jilkeen.

Kun toimisto avattiin, tapahtui se varsin huonojen tydolojen
vallitessa, suuren tydnpuutteen aikana. Sen tuli olla avustavana
tekijdnd tyonpuutteen poistamisessa. Kun toimisto niissd oloissa
perustettiin, sai yleist sen kisityksen, ettd se on jonkinlainen haté-
apulaitos, jossa hankitaan tydtd ja paikkoja vain tyottdmyyden
takia hitddn joutuneille. Huolimatta siitd, ettd erindisilli sanoma-
lehtikirjotuksilla selitettiin toimiston yleisempid tarkoitusta tyo-
voiman kysynnin ja tarjonnan tasottamisessa ja siten koko tuo-
tannon palveluksessa, jdi tyonantajille miltei yleensd se kisitys,
ettdd toimiston puoleen kidntyy vain puolikuntoinen viki, joten sen
vilitykselld ei ole parempaa viked saatavissa. Vaikkakin puoli-
kuntoinen viaki aina ensi kidessid joutuu tyottomiéksi ja se luon-
nollisesti toimiston puoleen kaintyy, ei ylldmainittu kisitys kuiten-
kaan ole oikea, silld jo alusta alkaen on toimistossa ollut hakijoina
siksi paljon kelvollistakin tyovoimaa, ettd se on saattanut tyoéhon
vilittiessd ottaa huomioon tyOnantajain vaatimuksia. Milloin
sopivia tarjokkaita ei ole ollut, on toimisto niitd hankkinut sanoma-

1) Eraitd kertomusta seuranneita tilastotauluja ei ole tihin otettu.
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lehti-ilmoituksilla. Tuon vidrin kisityksen poistamisessa ja sopivan
vden valinnassa tarjottuihin t6éihin on toimistolla ollut melkoisia
vaikeuksia voitettavana. Kik#d toimisto ole tdssid suhteessa moit-
teitta pAdssyt, mutta sikdli kuin toimiston henkildkunta on oppinut
tuntemaan sitd kayttivad yleisdd, on tydnantajain kisitys vihi-
tellen muuttunut ja tyodnhakijatkin, jotka alkuaikoina syyttiviit
toimistoa muka puolueellisesta menettelystd, ovat oppineet havait-
semaan, ettel ole tyonhakijoillekaan toimistosta hyotya, ellei toi-
misto tarkoin harkitse, mihin tarjottuun toimeen mikin hakija par-
haiten soveltuu. Ilman t#llaista harkintaa olisikin toimiston toi-
minta mahdoton.

Vastaako toimisto tarkoitustaan? Toimiston kymmenvuotinen
toiminta osottaa, ettd silli on verrattain tirked yhteiskunnallinen
tehtdva. Jo ennen toimiston perustamista paikkakunnalla toimi-
neiden lukuisten yksityisten paikanvilityskonttorien olemassaolo
osotti, ettd sekd tyonhakijat ettd tyonantajat paljon kiyttivit noiden
konttorien valitystd, niiden korkeista maksuista ja vadrinkiytoksisti
huolimatta. Kunnan jarjestim#, sen asukkaille ilmainen tydnviélitys
tuli siten olemaan jo aineellisessa suhteessa suureksi hyodyksi
molemmille asianosaisille, erittdinkin tyonhakijoille. Luonnollista
oli, ettd varsinkin tyénhakijat jo alunpitdin yleisesti kdantyivit toimis-
ton puoleen ja tydnantajatkin vuosi vuodelta yhé lukuisammin ovat
toimiston valitystd kéyttineet. Jo ensimiinen toimivuosi — 6,677
tyonhakemusta, 8,045 farjottua paikkaa ja 2,748 tdytettyd paikkaa
— osotti, ettd toimiston perustaminen oli tarpeen vaatima. Kuten
tuonnempana esitetty tilasto osottaa, on sen liike vuosien kuluessa
kasvanut runsaasti kaksinkertaiseksi. Vuonna 1912 oli 12,805 tyon-
hakemusta, 7,886 tarjottua paikkaa ja 6,231 tiytettyd paikkaa. Ver-
ratessa toimiston vilitystilastoa Ruotsin kaupunkien tyénvilitys-
toimistojen véliiystilastoon huomaa, ettd tikildisen toimiston vili-
tysten médrd, suhteellisesti kunkin kaupungin asukaslukuun, on
jotenkin samalla tasolla, lukuunottamatta eriiden kaupunkien toi-
mistojen, jotka ovat samalla lddnin keskustoimistoja, parina viimei-
send vuotena saavuttamia suurempia tuloksia, jonka on aiheuttanut
se seikka, ettd maassa on saatu jirjestetyksi jotenkin tihed tyon-
vilitysverkko.

Toimistolla on jo osittain vakinainen kiyttdjapiirinsd. Vaikka-
kin suuremmat tydlaitokset, edelleenkin, poikkeuksia lukuunottamatta,
suhteellisesti vihin tarvitsevat kddntyd toimiston puoleen, niin sitd
vastoin pienemmit tyolaitokset, talonomistajat, palvelusvien tarvit-
sijat eri aloilla ja kaupungin ympériston asukkaat kdyttivit ahke-
rasti toimiston vilitystd. Miespuolisen tydvien vilitys paikkakun-
nalla, lukuunottamatta ravintola- ja hotellipalvelusvien ja meri-
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miesten vilitystd, joista erikoiset ammattifoimistot huolehtivat, on
nykydin jo kokonaan kunnan tyonvilitystoimiston hallussa. Yksi-
tyiset paikanvilityskonttorit, joita on kylli lukuisasti, valittavit
niet yksinomaan naispalvelijattaria ja vain poikkeustapauksissa
saavat miesten vilityksid aikaan. Toimiston naisosaston liikkeen
kasvaminen antaa hyvid toiveita yksityisen paikanvilityksen ver-
rattain vihiin rajoittumisesta.

Julkista tyonvilitystd ei meilld, enemmién kuin ulkomaillakaan,
kidyteti lidheskdin kaikkea tyovoimaa tyopaikkoihin otettaessa.
Erindiset, tydoloista johtuvat seikat n#iet wvaikuttavat, ettd suurin
osa erilaisissa yrityksissid tarvittavasta tydvoimasta otetaan suoras-
taan ilman véalitystd. Useat tyot meilld, kuten esim. muuraus- ja
kivityot rakennusalalla, annetaan urakalla tyokunnille. Téllaisia
tyokuntia on vaikea toimisfossa muodostaa. Tyontekijiat itse liit-
tyviat tyokunniksi persoonallisen tuntemuksen nojalla ja tekeviit
urakkasopimukset. Vaikkakin siten erindisilli tyoaloilla ei tyo-
voiman hankkimisessa vilitystid tarvita, sitd toisilla aloilla tarvitaan
ja kaytetdsdn siksi paljon, ettd toimistolla on kylli fybalaa.

Kokemus kymmenvuotiselta toimikaudelta osottaa, etti toimis-
tolla on tédrked tehtdva faistelussa tydéttomyyttd vastaan. Luon-
nollisesti ei tyonvilitys sellaisen tyodttomyyden vallitessa, mikd on
aiheutunut yleisistd, koko maassa vallitsevista oloista, kuten raha-
markkinain tilasta j. n. e., kykene ty6itomyyttd ehkidisemidn eikipi
edes vuodenajoista johtuvaa, n. s. sesonkityottomyyttd poistamaan,
mutta tavallisten tydolojen aikana se on miltei aina voinut tyotto-
miksi joutuneille hankkia tydansiota. Ja yleisemmiénkin, varsinkin
talvisin sffnnollisesti esiintyvin tyottomyyden aikana on toimisto
voinut huomattavasti rajoittaa paikallista tyottéomyyttd. Tyottomyy-
den ldhestyessid on toimisto sdidnnollisesti, varsinkin syksyisin, seké
toimistossa persoonallisesti ettd usein sanomalehdissa julaistuilla
kehotuksilla neuvonut toisilta paikkakunnilta tinne tyodansiolle tul-
leita ajoissa palaamaan kotipaikoilleen seké varottanut tyonhakijoita
toisilta paikkakunnilta saapumasta paikkakunnalle. Kuukausittain
julkaisemalla sanomalehdissi tietoja tyonhakijain, avonaisten paik-
kain ja tiytettyjen paikkain luvusta ja néihin liittyvilli selityksilla
sekd vastaamalla tehtyihin kirjeellisiin tiedusteluihin on toimisto
antanut yleisiolle sddnndollisesti tietoja paikkakunnan tydoloista. Sitd
paitsi julkaisee toimiston johtaja teollisuushallituksen julkaisemassa
Tyotilastollisessa aikakauskirjassa vuosineljinneksittdin tilaston
maan kaikkien kunnallisten tyonvilitystoimistojen liikkeestd ja se-
lostuksen tyooloista niilla paikkakunnilla, joissa toimistoja on
olemassa.



XVI. Kunnan tyonvdlitystoimisto. 445

Paitsi ettd toimisto yleensd joko omasta alotteestaan tai tyon-
hakijain pyynnostd kirjeilld ja puhelimella on tiedustellut tyo-
paikkoja toisilta paikkakunnilta, on se aina syksyisin talvikauden
tyottomyyden ldhestyessd eri tahoilta kuulustellut toitd. Se onkin
joka talvi saanut tyoOpaikkoja tietoon niin runsaasti, ettd kaikille
tyonhakijoille, jotka tarjottuihin téihin ovat halunneet ja kyenneet,
on ollut tilaisuus niihin padstd. Namé tyot, lukuunottamatta palvelus-
paikkoja, ovat suurimmaksi osaksi olleet metsinhakkuutéité, joihin
tosin eivat liheskiin kaikki tydnpuutteessa olevat joko perheolojen,
tottumattomuuden tahi haluttomuuden takia ole ldhteneet, mutta
niithin on kuitenkin vuosittain voitu ldhettdd siksi suuri méiéri
paikkakunnan tyottomia, ettd se on melkoisesti rajoittanut ty6ttoméain
lukua ja helpottanut niiden tyonsaantia, jotka fodellisten esteiden
takia ovat olleet pakotetut paikkakunnalle jaaméén.

Toimistolla on useimpina vuosina ollut joko valtion tai kunnan
(yhtenid wvuotena 500 markkaa) tydttomiin anomusten johdosta
myoéntimiid varoja sekd joku médrd vapaalippuja rautatielld kiy-
tettdvissd osittain matka-avuksi, osittain tytkalujen ostamiseen niille,
jotka ovat lahteneet tydansiolle toisille paikkakunnille. Vé#irin-
kiytosten vilttimiseksi on toimisto aina, milloin se on k#ynyt
piinsi, jakanut tytkalut tyoOnantajan valitykselld tyopaikalla ja
antanut matkaliput rautatielld junaa seuraavalle konduktdorille.
Osittain on se voinut kAyttdd varoja mydskin tfhnne jafineiden
perheiden avustamiseen. Ne summat, jotka toimisto on mainiftuihin
tarkoituksiin kéyttinyt, eividt tosin ole olleet suuret — vuosittain
300—700 markkaa —, mutta tarkoituksenmukaisesti kdytettynd ovat
ne kuitenkin olleet suureksi hyoddyksi ja siksi riittivit, ettei ke-
nenki#n toisille paikkakunnille toimiston tarjoomiin téihin haluavan .
ole ollut mahdollisuuksien puutteessa pakkoa jaddi tinne tyodn-
puutteesta karsimadn, mikd seikka on ollut erinomaisena tukena
tyottoméin toimistolle ja kaupunginvaltuustolle tekemid liioiteltuja
vaatimuksia vastaan.

Osittain  ylld esitettyjen toimenpiteiden, osittain tavallisten
tyovoiman tilausten johdosta on toimisto eri vuosina valittinyt
seuraavat maarit tydoviked toisille paikkakunnille:

Miehid. Naisia. Yhteensé.
1903............ 143 47 190
1904. .. ... .. .. 196 169 365
1905............ 153 279 432
1906. ........... 182 312 494
1907......... ... 182 280 462

1908. . ... ... 144 323 467
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Yhteistoiminta
kunnan vai-
vaishoitohalli-
tuksen kanssa.

Puolikuntoinen
tydviki.

Miehii. Naisia. Yhteens4.
1909............ 318 388 706
1910, ... ... ..... 488 421 909
1911, ... ... ... 342 377 719
1912, ... ... ... .. 417 458 875

Tyottomyysaikana on toimisto aina, sikili kuin se ei ole sotinut
tyonantajain vaatimuksia vastaan, osottanut todihin ensisijassa
sellaisia tyonhakijoita, joilla on ollut suurimmat perheet elidtettivini
ja jotka kauimmin ovat olleet ty6ttomind, jollainen jarjestely ilman
toimiston vilitystd ei olisi mahdollinen. Siten huonoina tydaikoina
suuriperheiset tyontekijiat ovat tulleet autetuiksi joutumasta kunnan
vaivaishoidon rasitukseksi.

Verrattain tirked merkitys taistelussa tyottomyyttd ja sen
seurauksia vastaan on toimistolla ollut mydskin senvuoksi, ettd
sieltd milld hetkelld tahansa on ollut saatavissa luotettavat tiedot
tyottomistd paikkakunnalla, ainakin niistd tyo6ldisryhmistd, joiden
suhteen yhteiskunnan auttavat toimenpiteet ovat saattaneet tulla
kysymykseen. Siten on kunnan sekd valtion asianomaisilla aina
ollut helppo saada asiallinen pohja niille toimenpiteille, joihin ndmé
kulloinkin esiintyneen tyoitomyyden johdosta ovat ryhtyneet. Toi-
miston johtokunta onkin useana vuonna ollut tilaisuudessa antamaan
kunnan ja valtionkin viranomaisille vaadittuja lausuntoja seki
tekemidn esityksid tyottomyyden poistamiseksi ja sen seurausten
lieventimiseksi.

Viime aikoina aikaansaatu lihempi yhteistoiminta kaupungin
vaivaishoitohallituksen ja tyonvilitystoimiston kesken on osottau-
tunut varsin hyodylliseksi. Toimisto niet toiselta puolen mahdolli-
suuden mukaan hankkii ty6ti sellaisille koyhdnavunnauttijoille,
jotka tyohon kykeneviit, vaivaishoitohallitus taas vaatii tydhon
kykenevilti avunhakijalta todistuksen ty6nvilitystoimistosta siité,
voiko avunanoja saada tyotd tai mitd mahdollisuuksia hénelld on
tyonsaantiin. TUseissa ja johonkin tydhon kykeneviin miehiin nih-
den useimmissa tapauksissa onkin toimisto todistuksen asemasta
voinut osottaa tyo6ti, josta saadun ansion suuruuden mukaan vai-
vaishoitohallitus on sitten voinut anomuksesta pdfittdd. Usein on
tapahtunut, ettd kun toimistossa todistuksen anojalle on tarjottu
tyotd, on timé hidvinnyt ja siten rauennut yritys kunnan kodyhiin-
hoidon viarinkidyttdmiseen.

Kuten jo ylempini viitattiin, ovat toimiston ty6tid suuressa
miéfrin vaikeuttaneet puolikuntoiset tyonhakijat. T#aAll4, kuten muu-
allakin suurkaupungeissa, on niet, paitsi vanhuksia, koko joukko
sekd moraalisessa ettd fyysillisesséi suhteessa puolikuntoista tyo-
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viked, kuten sairaaloisia, juoppouteen vajonneita, rikoksista rangais-
tuja j.n. e. Sopivan ansiotyén hankkiminen niille ei suinkaan ole
helppoa. Jokainen tydnantaja luonnollisesti haluaa tiysin tyoky-
kyistd ja sddnnollistd tyoviked. Puolikuntoisen vien ldhettdmi-
nen ilman erityistd neuvottelua ja sopimusta tydonantajan kanssa
vieroittaisi tydnantajat pian toimistoa kiyttimistd. Neuvottelujen
kautta on toimisto kuitenkin saanut sijoitetuksi puolikuntoisiakin
tyonhakijoita yksityistenkin téihin. Moraalisessa suhteessa rappiolla
olevia tyontekijoitd on toimisto neuvoilla ja kehotuksilla, jopa varoi-
tuksillakin koettanut auttaa kohoamaan sdénnollisiksi tyontekijoiksi.
Milloin kehotuksista ei ole ollut apua, vaan ty6hon lihetetty on
antanut aihetta muistutuksiin, on tointisto téllaisilta hakijoilta kiel-
tinyt téihin vélityksen asianhaarain mukaan lyhemmiiksi fai pitem-
miaksi aikaa. Useissa tapauksissa ovat kuitenkin tdllaiset tyOnte-
kijit tuoneet jatkuvasti hyvit todistukset tydpaikoistaan ja siten
varttuneet sddnnollisiksi tyontekijoiksi.
Puolikuntoista tydviked, etenkin wvanhempaa, jolla on perhe Puclikuntois-

- v eeee . . o " e s ten tydnteki-
elitettdvind, on toimiston ollut pakko etupffissi sijoittaa kunnan jin iittaminen
toihin, varsinkin talvisin, jolloin useilla t6illd on tavallaan hidtdapu- erityisiin tys-

. . AR " .s . .. . kuntiin kunnan
tyon luonne. Muutoin tallaiset tyonhakijat perheineen olisivat jou-  isiees.
tuneet koyhdinhoidon huolehdittaviksi. Luonnollisesti kunnan toi-
hinkddn ei voi sijoittaa rajattomasti puolikuntoista viked ilman
erityistd asian jarjestelyd. Jos kunnan tavallisiin toihin sijoitetaan
suhteellisesti paljon puolikuntoista viked, kily toiden sdinndéllinen
kulku miltei mahdottomaksi ja ne tulevat ylen kalliiksi. Puolikun-
toinen viki samoissa tyokunnissa tiyskykyisen vien kanssa vai-
kuttaa nédet ehkiisevisti koko tydkunnan tydn suoritukseen ja siten
demoraliseeraa kunnan tyossid kiytettdvin tyovaen, Tamén ehkii-
semiseksi olisi tarpeen muodostaa erityisid tyokuntia puolikuntoi-
sista tyontekijoistd ja niille suorittaa palkkaa tyokyvyn mukaan.
Léaheisen yhteistoiminnan avulla kunnan téiden johdon ja kéyhéin-
hoitojirjestdjen kesken olisitietenkin huolehdittava siitd, ettd tallaisten
tyontekijiin ja niiden perheiden toimeentulo fulisi turvatuksi.

Toimiston huoneisto, johon nyky#in kuuluu viisi huonetta, fu";:‘::fo“

odotushuone ja konttorihuone seki mies-ettd naisosastolle ja arkisto-
huone, jota kiiytetddn keskusteluhuoneena ja tarvittaessa johtajan eri-
koisena tyd0huoneena, on toimiston liikkeen kasvaessa osottautunut
ahtaaksi, huomattavasti ehkéisten toimiston liikkeen lisddntymista.
Lukuunottamatta muita puutteellisuuksia, on huoneiston ahtaus
rajoittanut etenkin naisosaston vilitysty6td aina, milloin liike talla
osastolla on kasvanut yli médrdtyn rajan. Kun téille osastolle ei
ole voinut asettaa toista puhelinta eikd tarpeellisessa méi#rin lisdti
konttorihenkilékuntaa, niin tyonhakijain, vielipid usein tydnanta-
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‘ jainkin, on erdind aikoina syys- ja kevitkuukausina ollut pakko

Toimisto vield
viliaikaisella
kannalla.

useita tunteja odottaa vuoroaan saadakseen asiansa suoritetuksi.
Joukko sekid paikanhakijoita ettd tyonantajia on k#Adntynyt ovelta
pois, kun eivit ole sopineet edes odotushuoneeseen. Tarjottuihin
paikkoihin ei toimisto ole ehtinyt lihettdd riittéiviisti tarjokkaita
eikdi panna tarpeellista huolta niiden soveliaisuuden tutkimiseen
paikkoihin lihetettdessd. Vilitystilasto osottaakin, ettd kun normaali-
oloissa télld osastolla vain noin 11—15 % kaupungissa tarjotuista
paikoista on jadnyt tayttdmittd, on se niind kuukausina, jolloin liike
on ollut tavallista suurempi, kohonnut 20, 28, 30, jopa elokuussa
vuonna 1912 41.7 %:iin. Vuonna 1911 jii kaupungissa naisille tarjo-
tuista paikoista tdyttdmaitta 14.5 %, mutta vuonna 1912 jo 26.0 % (mies-
osastolla vain 5.6 %). Tamin epikohdan poistamista on toimiston
johtokunta jo useana vuonna kisitellyt ja kevailla vuonna 1911 teki
se esityksen kaupunginvaltuustolle toimiston huoneiston korjaami-
sesta ja laajentamisesta. Tamé#n esityksen valtuusto on nyttemmin
hyviksynyt, myontien tarkoitukseen 17,500 markkaa, joten toimisto
saa pian tarkoituksenmukaisen huoneiston: kaksi odotushuonetta
kummallekin osastolle, kaksi konttorihuonetta naisosastolle, yhden
miesosastolle ja arkistohuoneen, jota kiytetddn tarvittaessa johtajan
tybhuoneena, sekid erityisen keskusteluhuoneen tydsopimusten teke-
mistd varten. Eri kiytivat tyoénantajia ja tyonhakijoita varten
tulee kumpaankin osastoon.

Kuten tunnettua, pédtti kaupunginvaltuusto joulukuussa 1902
perustaa toimiston viliaikaisesti yhdeksi vuodeksi ja sitten vuonna
1903 neljiksi vuodeksi eteenpidin. Sen ajan kuluttua on kaupun-
ginvaltuusto aina kaupungin vuosimenosdinnoén yhteydessd hyvik-
synyt toimiston menosidinnodn vuodeksi kerrallaan. Toimiston johto-
kunta teki esityksen jo vuonna 1907 toimiston asettamisesta vaki-
naiselle kannalle, mutta timin esityksen kaupunginvaltuusto hylkési
sen takia, kun tyonvilitystd yleensi jarjestivi lainsdddinté oli par-
haallaan tekeilld, minkd voimaan tultua olisi ehkd tarpeen tehda

" suurempia muutoksia toimiston organisatsiooniin. Kuten tunnettua,

Toimiston liike
10-vuotiskau-
tena 1903—12,

hyviksyi eduskunta vuonna 1908 tyonvéilitystd jarjestdvian lakieh-
dotuksen, mutta se ei ole vield saanut asianomaista vahvistusta
eikd astunut voimaan. Toimiston johtokunta ei sen takia ole uusi-
nut ehdotustaan toimiston asettamisesta vakinaiselle kannalle, joten
se edelleenkin on viliaikaisella kannalla.

Toimiston liike 10-vuotiskautena 1903—12 nikyy seuraavasta
taulukosta:
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1903 ..| 5493 2,615 2,461 1,184 430  287| 6,677 3,045 2,748| 219| 41| 90
1904 ..| 6,399 8,630 3,232 1,676] 839 602} 8,075 4,469 3,834| 181] 47 86
1905 ..| 5200 2,733 2,547 2,413/ 1561 1,210 7,613 4,204 3,757| 177, 49| 87
1906 ..| 6,098 3,336 3,157| 2432 1,972| 1,394 8530 5308 4,551| 161 53 86
1907 ..| 5,655 3,642 83,2000 2912 2,568 1,708 8567 6,210 4,908| 138 57| 79
1908 .. 7,747 4,258 4,065 3,441 2538| 1,930(11,188 6,796| 5,995| 165 54/ 88
1909 ..| 7,930 2,977 2,804| 3,883 2,794 2,143[11,813 5771 4,947| 205| 42, 86
1910 ..| 8,613| 4,260 3,449 3,728 2,884 2,21912,341| 7,144 5.668| 173| 46, 79
1911 .| 82851 4,134| 3,777 3,866/ 2,915 2,345|12,151| 7,049 6,122| 172| 50| 87
1912 .| 8,401 4,192| 3,691 4,404| 3,694 2,540[12,805] 7,886, 6,231| 162| 49| 79

Kunnan tyonvilitystoimiston johtokuntaan kuuluivat vuonna
1912 filosofiantohtori Santeri Ivalo puheenjohtajana, toimittaja Kero
Erkko varapuheenjohtajana seki tehtailija K. A. Wigg, rakennus-
mestari Juho Ahde, muurari K. A. Pastell ja kirvesmies Th. Lillgvist
jasenind. Varajdseninf olivat uunintehtailija Aug. Malmi, rakennus-
mestari R. Willman, maalari Anton Caselius ja satamatyontekijiin-
esimies K. E. Satamavuori. :

Toimiston henkilokuntaan kuuluivat johtaja A. H. Karvonen,
n aisosaston apulaiset rouvat Ina Petelius ja Seidi Swendelin seké
miesosaston apulainen H. E. Blomqvist. Rouva Petelius oli saira-
uden vuoksi osan vuotta virkavapaa, ja hoiti hinen tehtividdn silla
aikaa neiti Aini Parkkonen.

Toimiston liikkeessd vuonna 1912 ei ole tapahtunut mitdén,
joka erityisesti poikkeaisi edellisten vuosien toiminnasta. Edelliseen
vuoteen verraten osottaa liike eteenpidinmenoa, kuten asian laita
‘on ollut muinakin vuosina.

Tydnhakemuksia tehtiin molemmilla osastoilla yhteensi 12,805,
edellisend vuonna 12,151, tehden lisiys 654 tydnhakemusta eli 5.4 0.
Niistd hakemuksista tuli miesten osastolle 8,401 eli 65.6 %, edelliseni
vuonna 8,285 eli 68.200, joten lisdys oli 116 eli 1.4 %. Naisten
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osastolla oli hakemusten lukuméiri 4,404 eli 34.4 %o, edellisend vuonna
3,866 eli 31.8 %, tehden lisdys 538 eli 13.9 Y.

Tyonhakemuksia teki 6,320 eri henkilod (v. 1911 6,429), jotka
tyottomiksi nudelleen jouduttuaan uudistivat tydnhakemuksensa 6,485
tapauksessa. Niistd oli 4,561 uudistusta mies- ja 1,924 naisosastolla.

Tyoénhakijoista oli miehié 3,840 eli 60.8 %o ja naisia 2,480 eli 39.2 %o,

Miehisté oli perheellisid 1,929 eli 50.2 % ja yksindisid 1,911 eli
49.8 0o, Naisista oli perheellisid 425 eli 17.1 % ja yksindisid 2,055 eli
829 0. Yhteensid perheellisia 2,354 eli 37.2 0o, yksindisia 3,966 eli
62.8 9. Tilastossa on viety lesket ja naimattomat naiset, joilla on
omia lapsia elitettivini, perheellisten joukkoon ja yksiniiset lesket
faas yksindisten ryhmiin, joten se ei aivan tarkalleen osota tyon-
hakijain siviilisdityé.

Tyonhakijoista oli vakinaisesti Helsingissd asuvia michisti
3,659 eli 95.3 0o ja naisista 1,620 eli 65.3 %, yhteensi 5,279 eli 83.5 0)o;
tddlla tyokirjalla oleskelevia ja toisilla paikkakunnilla asuvia oli
miehistd 181 eli 4.7 % ja naisista 860 eli 34.7 0o, yhteensi toispaikka-
kuntalaisia 1,041 eli 16.5 9.

Aidinkielen mukaan jakaantuivat tydonhakijat seuraavasti:

Muun-

Suomen- Ruotsin-
kielisid. /0. kielisid. 0/o. kielisid. %o, Yhteensd. o,
Miehid .. 3,095 80.6 726 18.9 19 05 3,840 100.0
Naisia 2,268 915 212 85 —_ 2,480 100.0
Kaikki 5,363 84.9 938 148 19 03 6,320 100.0

Tyonhakijain koulunkéyntitilasto osottaa, ettd helsinkildisesti
tyOviestdstd on vield verrattain suuri osa kaikkia koulutietoja
vailla. Helsingisséd kasvanut nuorempi polvi on kylld miltei yleensi
kansakoulussa tai muissa oppilaitoksissa kaynyt, mutta osa van-
hemmasta ja toisilta paikkakunnilta tinne muuttaneesta viestdsti
on koulunkiymitontd. Jos vertaa vuoden 1912 tietoja tyonhakijain
koulunkéynnistd kymmenen vuotta takaperin, vuoden 1903 Kerfo-
muksessa julaistuun tilastoon, niin huomaa, ettd mainitun ajan
kuluessa on tydviestdn sivistysoloissa tapahtunut edistystd. Seu-
raavat prosenttiluvut osottavat lihemmin tyonhakijain koulusivis-
tyssuhteita vuosina 1903 ja 1912:

" s s 1903. 1912,
Tydnhakijoita. l
Miehii.|Naisia.|Yhteensi. Miehié‘l.lNaisia. Yhteensa.

Oppi- ja ammattikoulua kiy-
neitd .................. .. 5.6 2.4 4.9 3.9 2.9 3.5
Kansakoulun kiyneitd........ 26.2 23.7 25.7 33.7 27.6 31.3
2 I—I111. kiiyneitd| 14.8 16.0 15.0 20.4 | 21.3 20.8
Yhteensd koulua kiyneitd| 46.6 | 42.1 45.6 58.0 | 5l.8 55.6
Koulunkymittémis| 53.4 | 57.9 54.4 42.0 | 48.2 44.4
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Tarjottujen paikkain luku oli vuonna 1912 7,886, joista 4,192
eli 532900 miehille ja 3,694 eli 46.8 %o naisille. Edellisend vuonna
oli tarjousten luku 7,049, joista 4,134 eli 58.6 % miehille ja 2,915 eli
41.4 %o naisille, ja oli lisdys siis 837 eli 11.9 %0, 58 eli 1.4 % ja 779
eli 26.7%. Toisilla paikkakunnilla tarjottujen paikkain luku oli
miesosastolla 724 ja naisosastolla 879 sekid yhteensi 1,603 eli 203 %;
vastaava luku vuodelta 1911 oli 1,220 eli 17.3 0o, ja oli lisdys siis
383 eli 31.4 0p. Miehille toisilla seuduilla tarjotuista paikoista oli
suurin luku metsi- ja maataloustdihin sekd ammattilaisten paikkoja
" tehtaissa, naisille tarjotuista paikoista taas oli eniten palvelijatta-
rien paikkoja maatalouteen ja huvilayhdyskuntiin Helsingin lihis-
tolle, vaikka wverrattain lukuisia tilauksia tehtiin kauemmaksikin
rautatien varsille ja toisiin kaupunkeihin.

7,886:sta tarjotusta paikasta tdytettiin 6,231 eli 79.0 %, edelliseni
vuonna 6,122 eli 86.8 0o, joten vilitysten médrd lisddntyi 109:114 eli
1.8 0. NHhistd oli miesten paikkain vilityksid 3,691 eli 59200 ja
naisten paikkain 2,540 eli 40.890. Toisille paikkakunnille vélitti
toimisto 417 (edell. v. 342) miestd ja 458 (edell. v. 377) naista eli
yhteensid 875 henked, mikid tekee 14.0 %o vilitysten kokonaismédrista.
Edellisend vuonna oli vilityksia toisille paikkakunnille 719, joten
lisiys tekee 156 eli 21.7 Ojo.

Vilityksistd miesosastolla oli suurin méiara eli 2,121 apuritéihin,
sitten seurasivat vilitykset rakennusammatteihin (kirvesmiehet,
muurarit y. m.) 431, kivitdihin, kuten poraus- ja hakkaustoihin, 332,
kaskyldis- ja oppipojan toimiin 244, maaliikennelaitoksiin (pé4asi-
assa ajotdihin) 132, metsi- ja puunjalostustéihin 119, metallitoihin
63, loput hotelli- ja ravintolapalvelukseen, kauppa-alalle y. m. eri-
laisiin toimiin. Naisosaston vélityksistd oli taloustoimiin 1,943,
ravintoloihin ja hotelleihin (ruokalat ja kahvilat niihin luettuina)

Tarjottuja
paikkoja.

Taytettyja
paikkoja.

254, maatalouspalvelukseen 196, apuritdihin 70, loput tehtaisiin,

kauppa-alalle j. n. e.

Toimistolle tarjotuista paikoista jdi tdyttdmittd 501 miehen ja
1,154 naisen paikkaa eli yhteensi 1,665 paikkaa, miki tekee 21.0 0o
kaikista tarjotuista paikoista. Edellisend vuonna jii tayttimatia
927 paikkaa eli 1329%. Omalla paikkakunnalla miehille tarjotut
paikat voi toimisto tdyttdd useimmissa tapauksissa. 3,468:sta taalld
tarjotusta sellaisesta paikasta jai tdyttimattd vain 194 paikkaa eli
5.600. Ne olivat piiasiassa kiskyldispoikain (joista oli puute
kevittalvella), ajomiesten, rautasorvarien y.m. paikkoja. Toisilla
paikkakunnilla miehille tarjotuista paikoista jdi tdyttdmétta 307 eli
42.4 0. N#ami olivat suurimmaksi osaksi metsitydmiesten (noin 200)
ja maatalousrenkien (noin 50) paikkoja.

Naisille kaupungissa tarjotuista paikoista jai tdyttdméattd suh-

Tayttimitta
ja#ineet paikat.
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teellisesti paljon, nimittdin 783 paikkaa eli 26.0 0o, edellisen& vuonna
vain 335 eli 14590, Tami aiheutul osaksi siitd, ettd ruotsinkielisii
palvelijattaria ja kiiskyldistyttoja seka palvelijattaria pienipalkkaisiin
paikkoihin ei useina kuukausina ollut riittdvisti saatavissa, osaksi
toimistohuoneiston ahtaudesta, kuten edelld on esitetty. Toisilla
paikkakunnilla naisille tarjotuista 879:sta paikasta jii tayttimétta
421 eli 47900, vuonna 1911 235 eli 38.40p. Niistd oli noin 300
talous- ja noin 100 karjanhoitopalvelijain paikkoja, loput erindisid
muita toimia.
Rakennustyd- Heindkuun alussa alkanut kuorma-ajurien ja saman kuun 20
ajurien lakko, D alkanut rakennustyoldisten lakko, joka kesti kaksi kuukautta,
vaikutti erittdin haitallisesti toimiston miesosaston toimintaan. Kevét-
kesalld, jolloin rakennustoiminta oli erittdin vilkas, haettiin tyo-
voimaa toimiston vilitykselld néihin tdihin sangen runsaasti, run-
saammin kuin minédédn edellisend vuonna. Jos tyot olisivat saaneet
sadnnollisesti jatkua, olisi toimiston liike kasvanut huomattavassa
madrissi edellisten vuosien liikettd suuremmaksi. Xesikuussa oli
niet miesosaston vilitysten m#drd 412, mutta heindkuussa (kuuk.
loppu lakkoaikaa) 279, elokuussa 177, syyskuussa 198, kohoten taas
lakon loputtua lokakuussa 279:dn. Paitsi lakkoon julistettuja
tyopaikkoja, joihin oli vain muutamia tarjokkaita — harvoihin
paikkeihin vain kysyttiinkin —, oli toimistolla suuria vaikeuksia
vien hankkimisessa niihinkin tyépaikkoihin, jotka toimiston kisi-
tyksen mukaan eivit olleet missidiin yhteydessid lakon kanssa, kun
osa tydviestd tahtoi selittdd miltei kaikki yksityisten ulkotyot kau-
pungissa lakkoon kuuluviksi, mikd aiheutti lukuisia rettelditd tyo-
paikoissa.
TySsuhteet Tyosuhteet paikkakunnalla vuonna 1912 olivat erittiin hyvit.
Jeing™s’ Edelliset vuodet olivat olleet maassamme taloudellista nousuaikaa,
johon olivat vaikuttaneet suotuisat vuodentulot, edulliset puuta-
varamarkkinat ja varsinkin maahan ulkomailta hankitut verrattain
suuret p#dfdomalainat. Vuosi 1912 muodostui taloudellisen eldméin
kadnnekohdaksi, Vuoden lopulla kivi pddomain puute funtuvaksi
ja taloudellisen eldmin laskuaika oli edessd. Mutta kun ennen
suunniteltuihin yrityksiin varatut pidfomat olivat vield kiytetti-
vissd, kohosi toiminta eri tuotannon aloilla ja erittdinkin rakennus-
teollisuudessa.

Huolimatta siitd, ettd vaonna 1911 alotettujen lukuisten raken-
nuksien valmistustdissd tarvitfiin tyovikeid runsaasti seuraavan tal-
venkin aikana (1912), oli kuitenkin ti116in toimistossa enemméin mies-
puolisia tyénhakijoita kuin edelliseni vuonna: tammikuussa 1,538,
helmikuussa 802, maaliskuussa 801; edellisend vuonna olivat vas-
taavat luvut 1,308, 793, 774. T#hin seikkaan vaikutti esaltaan se,
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ettd tinne edellisind vuosina oli siirtynyt paljon rakennustyovikei
toisilta paikkakunnilta ja etti kunnalla oli runsaasti kadunaukaisu-,
satama- sek# eriitd rakennustoiti, joita hakemaan toimistoon ilmoit-
tautui paljon kaupungissa kauemmin asunutta tyéviked ja joihin
osa otettiinkin toimiston vélitykselld. Osaksi ndihin kaupungin ja
yksityisten tarjoamiin tdihin saattoi toimisto sijoittaa miltei kaikki
perheelliset miehet sek# osan yksiniisidikin (tammikuussa 840, helmi-
kuussa 366, maaliskuussa 205 miestii), mutta nytkidn, kuten yleensi
talvisin, eivdt kaikki tyOnhakijat saaneet toitd kaupungissa. Toi-
misto oli jo edellisen vuoden lopulla ryhtynyt tiedustelemaan toitd
toisilta paikkakunnilta ja saikin se tyontarjouksia metsi- y. m. tdihin
usealle sadalle miehelle. Kun toimistolla oli hallituksen vuonna
1910 myontimid ja edellisend vuonna toimiston kdytettiviksi uudel-
leen palautettuja varoja sekid vapaalippuja rautafiella Helsingissi
asuvain tyonpuutteessa olevain foisille paikkakunnille lahettdmisté
varten, oli tyonhakijoilla hyvi tilaisuus siirtyd tyodansiolle muille
geuduille. Vuoden kuluessa ldhetti toimisto toisille paikkakunnille
toihin 417 miestd, joista 105 miesti sai avustusta (osittain tydnan-
tajain vilitykselld) tydaseina ja matka-apuna yhteensi 576 markkaa
ylld mainituista varoista.

Jo vuoden 1911 lopulla olivat ty6ttomiét asettaneet n. s. ,tyot-
tomiin komitean®, joka anol kaupunginvaltuustolta tdiden jirjesti-
mistd ja 10,000 markan apurahaa komitean kiytettdviksi tyotto-
miin avustamiseksi. Kun kaupungin rakennuskonttori tammikuussa
pani vuosimenosidintdéon otettuja téitd kayntiin sangen runsaasti
ja kun naitd y. m. toitd oli toimiston valityksella riittdvisti tarjolla,
osittain tdalld, osittain toisilla paikkakunnilla, ei kaupunginvaltuusto
pitinyt tarpeellisena lisdtoimiin ryhtymistd miespuolisiin tydnhaki-
joihin nidhden, mutta myonsi anomuksen johdosta kaupunkildhe-
tykselle 5,000 markkaa késitoiden jarjestimistd varten tydnpuut-
teessa oleville naisille.

Keviatkuukausina alkoi riped toiminta rakennusalalla. Uutta
tyovoimaa saapui toisilta paikkakunnilta. TyOvoiman kysyntd toi-
miston vilityksellikin oli touko- ja varsinkin kesikuussa vilkas.
Toimiston piti tarjottuihin paikkoihin hankkia viked lukuisilla sa-
nomalehti-ilmoituksilla. Suurempaa puutetta ei kuitenkaan tyovoi-
masta ollut. Toimiston vilitystilasto osottaa suhteellisesti paljon
liikkaakin tyonhakijoita, mutta aiheutui se siitd, ettd kesidkuussa
muuttotéiden loputtua sekd sanomalehti-ilmoituksien johdosta kivi
runsaasti viked ilmoittautuen tyonhakuun, mutta se taas pian hi-
visi itse hankkimiinsa tai toimiston tarjoomiin t6ihin,

Hyvistd tyosuhteista paikkakunnalla teki heindkuun alussa
alkanut rakennusajurien ja saman kuun 20 p:néd alkanut yleinen
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rakennustyOldisten lakko, jonka takia kaikki rakennustyot, paitsi
uunintekijdin ja kivifydmiesten ammateissa, joutuivat useilla tyo-
mailla aivan pysdhdyksiin, nopean lopun, joskin foisilla saatiin
osittaisilla tydvoimilla pidetyksi toitA jonkun verran kéynnissi.
Noin kolmeneljisosaa rakennuksilla tyoskentelevisti tyoviestd oli
lakossa.

Yleensd luultiin lakon aiheuttavan syyskaudeksi ja seuraa-
vaksi talveksi laajan tyonpuutteen. Kun lakko jatkui syyskuun
puolivaliin saakka, pantiin néet useita alotettuja rakennusyrityksii
seisomaan seuraavaan kevidfseen ja valmiiksi suunniteltuja raken-
nuksia jitettiin kokcnaan alkamatta. Siten vain verrattain har-
voja rakennuksia nédytti joutuvan sille asteelle, ettd niiden sisus-
tamisessa olisi tullut t6itd talvikaudeksi. Erittdin suotuisat sia-
suhteet tekivat kuitenkin mahdolliseksi, ettd lakon loputtua, jolla
tyontekijdt eivdf saaneet ainoatakaan vaatimustaan ldpi, voitiin
rakennus- sekii muitakin ulkotditd jatkaa uuteenvuoteen saakka.
Lakkoon osaaottaneet tyOntekijidt eivit tosin lakon loputtua p#i#s-
seet kaikki toihin, mutta néistd olikin huomattava miird mennyt
toisille paikkakunnille eiké, kun lakko jatkui myoha#n, palannut
sen loputtuakaan finne, peliten joutuvansa tydnpuutteeseen. Titen
syyskautena tydsuhteet muodostuivat paremmiksi kuin edeltd saat-
toi otaksua, paremmiksi kuin useana muuna syksynid. Tyo6ttomid
oli huomattavimmin vasta joulukuussa, noin 300 miestd. Lakko
kuitenkin vaikutti, ettd suurin osa tyoviked ldhti talven taipaleelle
ilman s#ddstdji, vielipd velkaantuneena.




