Xill. Kunnallisen tyonvalitystoimiston johtokunta,

Johtokunnan Kaupunginvaltuustolle antama kertomus vuodelta 1904
kuuluu seuraavasti:

,Toimiston johtokuntaan vuonna 1904 kuuluivat filosofiantohtori
Santeri Ingman, puheenjohtaja, tehtailija K. V. Bergman, varapuheen-
johtaja, tehtailija A. A. Nyman, rakennusmestari Aug. Pettersson, toi-
mittaja Kaarlo Luoto sek# kirvesmies G. A. Vistbacka, jisenid, uuninteh-
tailija Aug. Malm, rakennusmestari A. Johansson, kirvesmies Karl Linde-
16f ja muurari K. Saxberg, varajisenid. Toimiston henkildkuntaan kuu-
luivat: A. H. Karvonen, johtaja, Ina Petelius, naisosaston hoitaja ja E.
J. Kumenius, apulainen.

Johtokunta joka on vuoden kuluessa kokoontunut kuusi kertaa, on
kokouksissaan etupddssi kisitellyt toimiston juoksevia asioita, kuten toi-
miston huoneustoa, naisosaston jérjestimistd, kaluston hankkimista y. m.
koskevia asioita, mutta mydskin erditd tyonvilitystd yleisemmin tarkotta-
via seikkoja. Viimemainitun laatuisiin kuuluvista mainittakoon pari asiaa.
Tyotilaisutksien tarjoutuessa maaseuduilla on vien lihettdmists estinyt
sekin, kun tyonhakijoilta usein puuttuu matka-varoja. Tamén vuoksi
johtokunta p#atti ryhtyd toimiin vapaapilettien saamiseksi maaseuduille
tyohon lahetettiville tysttomille. Tamé kuitenkin raukesi, sittenkun yk-
-sityisesti tiedusteltua kulkulaitostoimituskunnan p#allikoltd oli saatu vas-
taus, ettel hin tulisi sellaista anomusta puoltamaan.

Kun tyonhakijat toimistossa, varsinkin naispuoliset, olivat eriitten
yksityisten paikanvilityskonttorien menettelystd valittaneet monenlaisista
vadrinkaytoksistd, kuten sisddnkirjoitusmaksujen houkutteluista, todistus-
ten pidéttamisestd, paikkain ilmoittelemisesta, joita todellisuudessa ei ole,
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kohtunuttomain vilitysmaksujen ottamisesta, jopa siveellisessi suhteessa ar-
veluttavasta kohtelusta y. m. sekoista, otti johtokunta yksityisis paikan-
valityskonttoreja koskevan kysymyksen kisitellikseen. Koska valitettujen
epikohtain poistaminen vaati asian perinpohjaisempaa tutkimista seké
lainsaddannollisten toimenpiteitten aikaansaamista, samoin kuin muissakin
maissa, paatti johtokunta lykitd asian tydviienasiainlautakunnan harkitta-
vaksi, jolla on kiytettiviinddn lainoppinut sihteeri. Sitteknin mainittu
lautakunta oli asettanut komitean asiaa kisitelemidn, valitsi johtokunta
sithen puolestaan edustajan.

Verraten edelliseen vuoteen on toimiston lilkenne tdnd vuotena kas-
vanut melkoisesti. Téami# kasvaminen on huomattavissa erittdinkin tarjot-
tuihin paikkoihin ja vilitysten madriéin nihden, joka osoittaa, ettd tyon-
antajat ovat yhd runsaammin ruvenneet kiyttimisin toimiston vilitysti.
Toimiston ensi toimivuotena havaitut tySnantajain epiilykset siitd, ettei
toimiston vilitykselld saisi kunnollista tyéviked, ovat jotakuinkin hivin-
neet. Kuitenkin ovat edelleenkin toimistoa kiyttineet etupiissi pienem-
mit tydnantajat ja kaupungin laitamilla olevat tyolaitokset. Suuremmisa
tyopaikoissa, kuten tunnetuimmissa tehtaissa ja varsinkin rakennuksilla
kday tyoviki itse tarjoutumassa téihin, joten niihin vaan poikkeustapauk-
sissa on tarvittu hakea toimistosta vikes., Rakennusalalla kaupungis-
samme yleensid tavaksi tullut urakkajirjestelmi sité paitsi tekee kaiken
vilitystoimen tarpeettomaksi.

Toimiston litkenne on edelliseen vuoteen verraten kasvanut seuraa-
valla tavalla:

V. 1903. V. 1904. Lisiiys.
Tyonhakemuksia . . . 6,687 8,075 21,0 9/,
Tarjottuja paikkoja . . 3,045 4,469 46,8/,
Tiytettyja paikkoja . . 2,748 3,834 35,5 %/

Liikenteen kasvaminen on ollut ertitiin huomattava naisosastolla
vuoden viimeisells puoliskolla. T#émi on ollub luonnollisena seurauksena
siitd, kun naisosasto, toimiston uuteen huoneustoon kesikuussa siirryttyd,
on ollut sijoitettuna eri huoneeseen ja naishenkilon hoidettavana. Molem-
pain osastojen ollessa yksissi huoneissa oli naisten, varsinkin tytnanta-
jain, vaikea toimiston puoleen kiéntyd, kun huoneusto oli melkein tiynni
miespuolisia tydnhakijoita. Témén epédkohdan poistettua on liikenne nais-
osastolla vuoden viimeisend seitsemdnd kuukautena kasvanut enemmén
kuin kaksin verroin, kuten seuraavat luvut osoittavat:
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Tyshake- Tarjottuja  Tiytettyji

muksia paikkoja paikkoja
Vuonna 1903 . . . . 1,184 430 287
Vuonna 1904:
Yoo L 449 203 121
V3o . . .. . 1227 636 481
Yhteensi vuonna 1904 1,676 839 602

Vialitysten keskiluvuksi kuukautta kohden tulee naisosastolla vuonna
1903 22 ja tdmén vuoden alkupuolella 24, jotavastoin loppupuoliskolla
nousee keskiluku 69. Kehitys viittaa sithen, ettd naisosaston liitkenne
tulee ripedisti kasvamaan, miki onkin hyvin ymmérrettivis, silla var-
sinkin naispalvelijain hankinnassa yleensi kiytetidiin kaupungissamme
valityskonttorien apua. Kunnallinen vilitystoimi nikyy kyllikin voivan
menestykselld kilpailla yksityisten paikanvilityskonttorien kanssa ja siten
tehokkaasti ehkaistd tdlla alalla valitettuja vidrinkaytoksid.

Samanlainen kehitys kuin t##lld on havaittavana muissakin Pohjois-
maitten kunnallisissa vilitystoimistoissa. Tanskassa, Norjassa ja Ruotsissa
on niet vuosi vuodelta naispuolisten paikanvilitys yhi enemmiin siirtynyt
kunnallisten toimistojen huostaan. Koopenhaminassa on naisosaston lii-
kenne jo yhtd suuri kuin miesosastonkin.

Toimistossa on vuoden kuluessa hakenut tyotd 4,269 eri henkildi,
8,150 miestd ja 1,119 naista. Tyonhakemuksista on vuoden kuluessa, kun
hakijat joko ovat joutuneet uudelleen tysttomiksi tai on hakemus kuukau-
den kuluttua kiynyt mitdttomiksi, undistettu 3,249 miesosastolla ja 557
naisosastolla, joten tyshakemusten yhteenlaskettu luku tekee 8,075. Tyo-
paikkoja on vilitetty 3,834 hengelle, 3,232 miehelle ja 602 naiselle. Tyo-
hakemuksista on toimisto voinut tyydyttdd 47,9 ¢/, (55,5 %/, miesosastolla
ja 35,9 °/, naisosastolla). Tyopaikkoja tarjottiin 3,630 miehelle ja 839 nai-
selle eli yhteensi 4,469 hengelle. Tarjotuista paikoista téytettiin 85,8/,
71,8 %/, nais- ja 899/, miesosastolle. — Yksityiskohtaisemmat seikat vili-
tystoimesta nikyvit tauluista I ja IL

Toisille paikkakunnille on toimisto lihettinyt toihin kaikkiaan 365
henke#, 196 miestd ja 169 naista. Miehistd tuli 44 vakinaiseen ja 152
tilapdisiin toihin. Naisista sai 143 vakinaisen ja 26 tilapiisen toimen.

Yhteistoiminta toisilla paikkakunnilla olevain toimistojen kanssa ei
vield ole suuremmassa méirin tullut kysymykseen. Suurempaa tydvoi-
man puutetta niilld paikkakunnilla, joissa on kunnallisia tyonvilitystoi-
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mistoja, ei ole vuoden kuluessa ollut. Kriitd ammattimiesten vilityksid
on Viipurin ja Kotkan toimistojen kautta saatu aikaan. Toimistojen
keskindiisen yhteistyon lahempi jirjestiiminen el vield ole téhin asti voi-
nut tulla kysymykseen, kun vakinaisia kunnallisia toimistoja ei vield ole
kun muutamissa kaupungeissa, nimittdin Turussa, Kotkassa, Tampereella
Ja Viipurissa, ja niistikin ovat useimmat vasta vuoden olleet toiminnassa.
Lahimmissé tulevaisuudessa on kuitenkin yhteistydnjirjestimiskysymys
otettava yhteisesti pohdittavaksi.

Kulunutta vuotta tyosuhteisiin nahden saattaa nimittdd keskinker-
taiseksi. Talld tarkoitamme, ettd teollisuus- y. m. tydaloilla, poikkeuksia
lukuunottamatta, ei ollut huomattavissa erityisempis vilkkautta, mutta ei
myoskddn mainittavampaa lamautumista eikéd suurempia pulia. Kuitenkin
yleisistd taloudellisen elimin ilmidistd paittien olisi toimeliaisuus teolli-
suuden ja varsinkin rakennustoitten alalla voinut kiiyda erittéin vilkkaaksi
ja siten tyovoiman kysyntd tulla hyvinkin runsaaksi, ellei yleinen epi-
vakainen valtiollinen tila olisi painostanut ja lamauttanut yrittelijiisyytta.
Joskaan siis lisdfintynyt yrittelijdisyys el ole lisinnyt tydvoiman tarvetta,
niin vanhoilla tyoaloilla ovat tyot kuitenkin kdyneet tasaisesti, Tuonnem-
pana olevien tilastollisten taulujen antama esitys tydvoiman kysynnin ja
tarjonnan suhteesta ta#lli kuvaa, sikili kuin tydnvilitystoimiston litkkenne
sitd voi tehdd, keskinkertaisia, si#nnollisid oloja.

Merkille pantavana ilmiénd niin hyvin tini kuin edellisenikin vuo-
tena on havaittavissa tyonhakijain runsaus piadkaupungissa. Jokaista 100
tarjottua paikkaa kohden tulee 180,7 hakijaa. Kaupungissa tarjottuihin
paikkoihin pyrkijdin luku nousee 220 jokaista 100 paikkaa kohden.

Tyonhakijoita on toimistossa ollut runsaasti vuoden kaikkina kuu-
kausina. Korkein tyshakemusten médrd oli tammikuussa, jolloin se nousi
1,067, viahin heinikuussa eli 439.

Toimiston vilitykselld el saanut tyotd kuin keskimidrin 47,9 0/, tyon-
hakijoista. Tietenk#dn eivit kaikki ne, jotka eivit toimiston vilitykselld
tyotd saaneet, ole tyottomiin kirjoihin merkittdvit, silli useimmat niistd
ovat itse saaneet tyotd. Kuitenkin oli ympéri vuoden joka paivd mel-
koiset joukot tyottomid toimistossa: talvikuukausina nousi toimistossa
kiiyneitten tyottoméin luku satothin paivissi, mutta kesiakuukausinakin
oli tyonhakijoita useita kymmenid p#ivittiin, toiset istuen sidnnollisesti
odottelemassa tilapdisia toitd, toiset kiyden silloin tilloin tiedustelemassa.
Osa noista tilapiisilla toilld eldjistd ovat nihtdvisti itse syypéitd sithen
etteiviit voi saada saannollistd tyd-ansiota, mutta kelvollisetkin tytmiehet
keskells kesiikin saavat olla viliin viilkkomé#rin joutilaina, kun tyopaikka
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sattuu loppumaan, eikd uuntta ole heti saatavissa. Nami seikat selitbévit
tyonhakijain runsauden ympéiri vuoden. ’

Toisena ilmidénd on huomattava ammatin laadusta johtuva tysttémyys.
Toimiston lilkenteestd koottu tilasto kykenee siti esittdmiin ainoastaan
mikili se koskee etupdissi rakennus-tyoviked, silla kisityoliisid, joilla
useilla on sddnnolliset tyottomyyskautensa, ei ole toimistoon juuri ollen-
kaan ilmoittautunut. Aikakautisesta tyottomyydestd karsii tdalls etu-
padssd kirvesmiehet. Tisséi ammatissa oli tydnhakijoita tammikuussa 212,
helmikuussa 139, maaliskuussa 75, viheten tybhakemusten luku niin, ettd
niitd oli kesikuukausina ainoastaan 43—58. Toimisto sai ammattityotd
talvikunkausina ainoastaan 87 michelle, mutta touko-, kesi- ja heinikuussa
oli ainoastaan kymmenkunta miesti vuorotellen tyottoméind. Kuitenkin
jo elokuussa joutul suurempi miird kirvesmiehif joutilaiksi. Hakijoita
oli toimistossa elokuussa 90, syyskuussa 66, lokakuussa 98, marraskuussa
90 ja joulukuussa 65. Niind kuukausina el endid toimiston vilitykselld
voinut saada ammattityotd kuin 38 miesti — nekin tilapéisesti. Nikyy
siis, ettd varsinainen tydaika tissi ammatissa on noin 5 kuukautta huhti-
—elokuut. Osalla ammattikuntaa on kuitenkin ammatti-tyotéd talvikuukau-
sinakin valmistuvien huoneustojen sisustustdissd, mutta ndhtédvisti enem-
mit kuin puolet ammattikunnasta kérsii ammatin laadusta johtuvasta
tyottomyydestd useina kuukausina.

Muurarein tyé-oloja ei toimiston tilasto-aines kykene oikein kuvaa-
maan. Verrattain suuri osa tihin ammattikuntaan kuuluvista ei ole tyotts-
méndkiin ollessaan toimiston puoleen kidntynyt, eikd toimisto ole voinut
hankkia ammattityotd juuri ollenkaan. Téhin on syyni se, ettd muuraus-
tyot kaupungissa nykyaddn suoritetaan urakalla, jolloin toimiston vilitys
el voi tulla kysymykseen. Tyonhakijain lukumééré eri kuukausina kui-
tenkin kuvaa tyottomyytts tdssikin ammatissa, koska useimmat hakijat
tyonpuutteen takia olivat palkotetut menemain kaupungin tarjoomiin
kivenmurskauas- ja maankaivuutoihin. Tyonhakemuksia teki (203 eri hen-
kiléd) vuoden eri kuukausina jarjestyksessddn tammikuusta alkaen seuraa-
vat médrdt: 83, 76, 54, 34, 45, 25, 33, 22, 31, 19, 35 ja 42. Ammatti-
tyoté ei hakijoista saanut toimiston vilitykselld kuin 47 miestd, nekin
pienid poikkeuksia lukuunottamatta, vaan lyhytaikaisia toita.

Maalareista tysttomyydenkdin aikana ainoastaan pieni médrd tuli
toimistoon tystd hakemaan, nekin talvikuukausina pyrkidkseen ulkotoihin.
Kesikuukausina ei kuitenkaan ollut maalareita yhtadn joutilaina.

Metalliteollisunden alalla vallitsi mainittavaa tyottomyyttd pannu-
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ja levyseppien, lammittdjdin ja tehdasapuvien seki viilaajain ja koneen-
hoitajain ammateissa. Tyottoméin pannuseppien luku (64 eri henkiloi)
vaihteli vuoden eri kuukausina 5—21 vililli. Paikkoja sal ainoastaan 8.
Lammitt4jistd ja tehdasapureista 111 eri henkildstd oli ty&ttoming eri kuu-
kausina 9—30, keskimédrin 20 useimpina kuukausina. Paikkoja sai 11.
Viilaajista haki toimiston kautta tyotd 57 eri henkilod, talvikunkausina
keskiméirin 10, kestikuukausina 5. Paikkoja sai vaan 4. Koneenhoitajia
oli toimiston kirjoissa vuoden kuluessa 37 eri henkilod, vaihdellen haki-
jain luku 8--10 eri kuukausina. Paikkoja sai 8. Sorvaajista oli vapaina
heindkuussa 5, muina kuukausina saivat kaikki ammattiin kykenevit paik-
koja, joita toimisto vilitti 12, useammat toisille paikkakunnille. Kykene-
vit sepit saivat helposti paikkoja, jota vastoin sepénapulaisilla (paillelyd-
jilld) ei ollut ammattityotd aina saatavissa.

Kivenhakkaajista haki tyota 93 eri eri henkildd, tammi- ja helmikuussa
10—11, kesikunkausina 2—5, syys—joulukuukausina 6-—23. Ammatti-
tyotd sai taalla 12 toimiston vilitykselld; muilla paikkakunnilla tarjot-
tuihin t6ihin ei ollut halukkaita lihtijoitd luvatuilla ehdoilla. XKivityo-
miehet (porarit, kiinnipanijat, katakiven hakkaajat y. m.), joita oli toimiston
kirjoissa 370 eri henkildd, saivat osittain ammattitytd aikaseen talvella
kaupungin kadunaukaisu-urakoitsijain toissé: 109 hakijasta 65 tammikuussa,
52:sta 26 helmikuussa. 42 hakijaa maaliskuussa, 36 huhtikuussa, 23 tou-
kokuussa, 25 kesidkuussa, 13 heindkuussa eivit saaneet ammattityoté, vaan
saivat tyytyd muihin toéihin. Jo verrattain aikaseen syyskesalla joutui
suurempi médrd kivityomiehid tyottomaksi ja tuli pyytdméin kaupungin
rakennuskonttorilta katukivenhakkuuta ja kivenmurskausta, jota heille
annettiinkin. Néihin pyrki elokuussa 48, syyskuussa 112, lokakuussa 88,
marraskuussa 45 ja joulukuussa 35.

Puuseppid el ollut kuin muutamia tyottomind Iyhemmin aikaa.

Maanviljelystoihin pyrkijoitd, tyonjohtajia ja puutarhureita lukuun-
ottamatta, oli vaan 9 renginpaikan hakijaa, nekin vaihtoehtoisesti. Niihin
haettiin 121 miestd (niisti parikymmentd rengiksi tai muonamiehiksi).
Tarjotuista paikoista tdytettiin 78, joihin tuli etupiissi maalta vasta tulleita
tal perheettomii miehis, mitkd eiviit voineet saada tointa kaupungissa.

Apuritydmiehid oli runsain m#ird tyotd hakemassa tammikuussa, 369,
vihin heinskuussa, 81. Téh#in ryhmésn kuului 958 eri henkilod, joitten
tyohakemusten luku koko vuotena nousi 1,968. Vilitysten luku tissd
ammatissa nousi melkein kaikkina kuukausina suuremmaksi hakijain lu-
kua, mutta taméd tilastossa omituiselta nayttivé ilmio johtuu siitd, ettd
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apuritéihin, joithin on luettu kaupungin hitdaputydksi tarjooma kiven-
murskaustyokin, meni runsaasti muita ammattilaisia, kivi- ja kirvesmiehié,
renkejd y. m., kun n&illi ei ollub ammattityotd saatavissa. — Muut tilas-
tossa esiintyvit tyonhakijain ryhmit joko vihialukukuisuutensa vuoksi tai,
kuten vanhukset, jotka hakivat vartijain tointa, nuorukaiset, talonmie-
hiksi ja vahtimestareiksi pyrkijit y. m. saattaa tysttomyytti arvostellessa
jattad syrjadn, koska ensinmainittujen ryhmiin tyonsaanti ei riipu ylei-
sistd tyomarkkinoista ja jalkimmisten tyohakemukset tarkoittavat parem-
man ammatin tai sivutoimen saantia.

Naispuolisista, kauppa-alalle pyrkivistd tyonhakijoista verrattain har-
vat saivat paikan — 10 paikkaa kaikkiaan vilitettiin, Leipurin ammat-
tiin ei ollut puolinkaan tarjottuihin paikkoihin halukkaita. Tavallisia pal-
velijattaria oli toimiston kirjoissa tammi—heinikuukausina keskim#sirin
40, joista sai 15 paikkoja kussakin kuukaudessa. Elokuussa oli hakijoita
88, syyskuussa 132, lokakuussa 139, marraskuussa 143 ja joulukuussa 58.
Valitysten luvut noina kuukausina olivat: 40, 54, 38, 66 ja 28, joka
osoittaa, ettd vaan noin 40 0'/0 hakijoista sai toimiston valitykselld paik-
koja. Apuritéihin, siivoojiksi ja pesijoiksi pyrkijditten, joina oli etupéissé
vaimoja, leskif ja lapsellisia yksindisid naisia, oli verrattain vaikea saada
elittivas tyotd. Tyot olivat lyhytaikaisia, joitten valilld useimmat saivat
olla tyottomind. Lyhytaikaisiakin t6itd sal toimistosta vaan noin 359/,
hakijoista, joita oli keskimidrin 32 henked kuukaudessa.

Tyonpuutteen poistamiseksi jirjesti rakennuskonttori, kuten ennen-
kin, kivenmurskaus-, katukivenhakkaus- ja kaduntasoitustoitd. Niihin ja

ersisiin muihin toithin lihetettiin:

tammikuussa. . . . . . . . . 370
helmikuussa . . . . . . . . . 47
maaliskaussa, . . . . . . . . 86
huhtikvussa . . . . . . . . . 47
toukokuussa. . . . . . . . . 23
kesikuussa . . . . . . . . . 30
heinskuussa . . . . . . . . . 5
elokuussa. . . . . . . . . . 34
syyskuassa . . . . . . . . . 195
lokakuussa . . . . . . . . . 268
marraskuussa . . . . . . . . 183
joulukuussa . . . . . 114

Yhteensi 1,402
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Niista tuli 184 katukivenhakkuuseen, (elo—joulukuussa), maankaivuu-,
puutarha- ja erdisiin ammattitvihin 250, loput kivenmurskaus- eli varsi-
naiseen hitdaputyshon. Tamid oli kuitenkin keskeytettynd toukokuun
alusta elokuun loppupuolelle.

Hataaputyossd eiviat kuitenkaan laheskédn kaikki s@finnollisesti
pysyneet; toiset jo yritettyddn lakkasivat, selittimilld, etteiviit voi tottu-
mattomina ansaita kuin 1—1:50 p:i8 paivaltd (tottuneet ansaitsevat 2—3
markkaan), toiset taas aina vililld kidvivit muissa toissi.

Toihin lahettdd toimisto ensisijassa perheellisid, ellei tyonantajain
vaatimukset tai ammattisuhteet toisin m##rid.

Misséd médrin toimisto voi lieventdd ja ehkiisti tyonpuutetta tialla,
on vaikea tarkoin arvostella. KEttd se kuitenkin voi tissi suhteessa vai-
kuttaa, kiy osittain selvaksi vilitystilastosta. Toimisto on niet vuoden
kuluessa lidhettinyt toisillekin paikkakunnille t6ihin 865 henked, 196
miestd ja 169 naista (edellisend vuotena 190 henke#). Tilaisuutta maa-
seuduille ldhettdmiseen olisi ollut enemminkin — metsitoihin talvella
sekid viljankorjuutdihin ja rengeiksi syksylldi — mutta tyonhakijat eiviit
olleet halukkaita maalle lihtemiin, valittaen palkkaehtoja huonoiksi.
Lause: ,Naimaton mies el tarvitse ja perheellinen el voi lihted maalle
toihin, silla perhe jad puutteeseen®, on kuvaava tissd suhiteessa. (Metsi-
toissé ilmoitettiin ansaitsevan 2—3 markkaa, maanviljelystoissd tarjottiin
talvella 1 mk ja 1 mk 50 p., kesdlldi 2—2:75 miehille ja 1—2 mk naisille
paivalta omassa ruuassa. Renkien palkat vaihtelivat 180—300 mk vi-
lilld). Mutta lanltavasti enemmin kuin tyovéen sijottaminen toisille
paikkakunnille ehkiisee tyottomiin lisidintymistd toimiston kuukausittain
sanomalehdissd julkaisemat tiedot tydsuhteista kaupungissa ja toimiston
yksityisesti kyselyihin antamat vastaukset. Ne ehkiisevit tédnne viked
turhanpéiten tulemasta. Niinikddn toimiston syksyisin julkaisemain keho-
tusten ja toimistossa tyotd hakeville yksityisesti antamain neuvojen joh-
dosta tddlla kesilld oleskelleista tyémiehistd on ainakin osa tiettdvisti
lahtenyt kotiseuduilleen talveksi. Niitd tyonhakijoita, jotka ovat muilla
paikkakunnilla kirjoissa, el nilet toimistossa ole kirjoitettu hakijain jouk-
koonkaan, kun on tiedetty, ettei heilld tyotd lihimmissi tulevaisuudessa
ole saatavissa, vaan on heitd, tyosuhteista selitettyi, suorastaan neuvottu
lahtemddn kaupungista.

Toimisto on kesikuusta ldhtien ollut sijoitettuna sen tarpeeksi lai-
tettuun huoneustoon, johon kuuluu miesosastoa varten kookas odotus-
huone ja toimitushuone sek# naisosastoa varten yksi huone. Molempiin
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ovat erl kiaytivit. Huoneusto on osoittautunut litan ahtaaksi. Naisosas-
ton liikenteen kasvamisen vuoksi kiy odotushuoneen tarve naisosastolla
yhé vilttdméttomaimmiksi. Samoin my6skin on erityinen huone tarpeen
tyosopimusten tekemistd varten. Nyky#dsn ovat niet tydnantajat ja tyon-
hakijat pakotetut tydsopimuksista keskustelemaan toimitushuoneissa, joissa
samaan aikaan tiytyy vastaanottaa toisia tyonhakijoita. Tastd on hiiriotd
toimiston tyolle, kun sopimusten tuumailu usein kestéid pitemmin aikaa,
ja se on varsin epidmukava sopimuksen tekijoille, jotka kernaimmin kes-
kustelevat ilman sivullisia kuulijoita. ILisahuoneitten laittaminen kiykin
péinsd verrattain helposti, kun rakennuksessa on tilaa tarvittavia huo-
neita varten.




