XIll. Tyonvilitystoimiston johtokunta.

Kysymyksen kunnallisista tyonvilitystoimistoista maassamme herétti roimiston syaty.
ensi kerran ent. Senaattori Leo Mechelin v. 1896 tekemilld asiasta ehdo-
tuksen Helsingin kaupungin valtuustossa komitean asettamisesta harkitse-
maan erinéisid, tydvien tilan parantamista koskevia ehdotuksia. Vwuoden
1897 alussa antamassaan mietinndssd ehdotti mainittu komitea, ettd olisi
perustettava kunnan valvonnan alaisena toimiva tyonvélitystoimisto, jonka
tehtivind olisi koettaa jarjestdd ja tasoittaa tyon kysynnén ja tarjonnan
suhdetta sekd tietoja lahettéimalld tyOmarkkinoista Helsingissi ehkiisti
lilkojen tyonhakijain tulvaamista ténne. T#m# ehdotus kumminkin silld
kertaa raukesi usealla taholla lausuttujen epiilysten vuoksi

Vuoden 1902 alussa tehtiin ehdotus Helsingin kaupungin valtuus-
tossa varsinaisen kunnan kustantaman tyonvalitystoimiston perustamisesta
Helsinkiin. Témé ehdotus lykéttiin Ty6vienasiain lautakunnan harkitta-
vaksi. Kannattaen mainittua ehdotusta lautakunta maaliskuussa 1902
antamassaan mietinndssé piti sen ohella vilttAmattoménd ettd kunnallisia,
samalla tavalla jirjestettyjd toimistoja perustettaisiin useampiin, varsinkin
sellaisiin kaupunkeihin, joissa on runsaammin teollisuuslaitoksia, ettd tyo-
voiman tarpeen ja tyonkysynnin jirjestely kévisi laajemmalla alalla mah-
dolliseksi ja toimistot siten paremmin tulisivat hyodyttdmidén sekd tyon-
puutteessa olevia ettd tyovoiman tarvitsijoita. Aikeen toteuttamiseksi ke-
hotti lautakunta Helsingin kaupungin valtuuston pyytimidin Kotkan, Ou-
Iun, Porin, Tampereen, Turun, Vaasan ja Viipurin kaupungin valtuustoja
Helsingin valtuuston kanssa valitsemaan kukin jésenen komiteaan, joka
harkitsisi tyonvilitystoimisto-kysymystd siiné tarkoituksessa, ettii kunnal-
lisia toimistoja perustettaisiin samoihin aikoihin mainituissa kaupungeissa.
Valtuusto hyviksyi lautakunnan tekem#n ehdotuksen ja pyysi mainittujen
kaupunkien valtuusmiehis valitsemaan jésenid sanottuun komiteaan. Muut,
paitsi Porin kaupungin valtuusto, suostuivat Helsingin valtuusmiesten
ehdotukseen, Komiteaan tulivat kuulumaan tohtori S. Ingman Helsin-
gistd, opettaja J. Oivanen Kotkasta, t:ri J. A. Lyly Viipurista, insinéri
J. E. Salin Vaasasta ja insinéori G. A. Vesterstrihle Oulusta. Komitea
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kokoontui Helsingissé viime vuoden tammikuussa ja laati asiasta laajah-
kon mietinnén, joka sisdltdd selonteon kunnallisen tyonvilityksen jirjestd-
misestd ulkomailla sekd meiddn oloihimme sovitetun suunnitelman tyén-
vilitystoimistojen jirjestimistd varten Suomen kaupunkeihin. Tiémi suun-
nitelma kisittda malliohjesddidnnit toimistoille ja vilitystoimessa tarvitta-
vain tyonhakijain siséénkirjoituskorttien, tydosoituskorttien sekd tyon- ja
tyovoiman hakemuslankettien kaavat ja ehdotuksen eri toimistojen keski-
niisestd yhteistoiminnasta.
Jo ennen mainitun komitean kokoontumista eli joulukuun alussa v.
1902 teki t:iri S. Ingman kaupungin valtuustossa ehdotuksen viliaikaisen
kunnan tyonvilitystoimiston perustamisesta Helsinkiin v. 1903 alusta yh-
deksi vuodeksi eteenpéin. Tdmin ehdotuksen, jonka oli aiheuttanut tal-
veksi 1903 tyoviaked uhkaava tydnpuute, vaan jonka tarkoitus oli samalla
keritd kokemusta tyonvilitystoimiston toiminnasta ja vaikutuksesta meilld,
valtuusmiehet kokouksessaan joulukuun 9 pmnd 1902 hyviksyivit mydn-
tden toimiston kustannuksiin 6,500 markan suuruisen méiirdrahan seki
vapaan, kahden huoneen suuruisen huoneuston sen kiytettiviksi. Sa-
malla kertaa valitsivat valtuusmiehet laitokselle kolmimiehisen hallinnon.
Toimiston kuntoonpano suoritettiin mitd suurimmalla kiiruulla. Mis-
tddn laajaperdisimmistd esitoistd, sellaisista kuin esim. Koopenhaminassa,
jossa ei vihempdd kuin kolme miestd teki tutkimusmatkoja perehtyak-
seen ulkomaitten tyonvélitystoimistojen toimintaan, ei voinut tulla puhet-
takaan. Se jirjestettiin pisasiassa Kristiaanian ja Koopenhaminan toi-
mistojen jirjestelmin mukaan, mikdli niitd koskeva kirjallisuus ja toimis-
ton johtajan tilapdinen kdynti Koopenhaminan toimistossa saattoi olla
ohjeena. Jirjestettiiessii el luonnollisesti koetettukaan pyrkis vanhempain,
suuremmissa oloissa toimivain laitosten tasalle; pidettiin vaan pdiasiana,
ettd toimisto mitd vihimmilld kustannuksilla saataisiin pikaisesti sellaiseen
kuntoon, etti se voi tehtdvinsi suorittaa. Se avattiin tammikuun 12 pmi.
Ballintoneu- Hallintoneuvosto, jonka valitsivat kaupunginvaltuusmiehet, on ollut
kokoonpantu samojen perusteitten mukaan kuin ulkomailla on tavallista,
siten ettd siind ovat edustettuina tyonantajat ja tyontekijit ja puheen-
johtaja niitten piirien ulkopuolelta. Siihen kuulunivat tohtori Santeri
Ingman, puheenjohtajana, tehtailija A. A. Nyman, tyonantajain ja kirves-
mies M. Hilleberg, tyontekijiin edustajana. Hallintoneuvosto kokoontui
vuoden kuluessa kaikkiaan kahdeksan kertaa. Kokouksissa on kisitelty,
paitsi toimiston jdrjestdmistéi koskevia asioita, kuten ohje- ja jarjestys-
siéntojen, sisddnkirjoitus- ja tydosoituskorttien, tyohakemuskaavojen ja
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kuukausikertomusten laatimista, mydskin ty6ttomyyden lieventdmistd kos-
kevia kysymyksid. Viimemainitussa suhteessa Hallintoneuvoston toimet
tarkoittivat etupasissi toimiston tunnetuksi tekemistd tyonantajille sanoma-
lehtien ja erityisten ilmoituskorttien avulla, Kun syyskesills kaupunkiin
rakennustdihin kesdksi tullutta tyoviked oli tadlld runsaasti, joka, jos se
olisi tdnne jidnyt, olisi lisinnyt talven aikana tavallista tyottomiin lukua
ja siten aiheuttanut mahdollisesti kunnalle rasituksia, kiiéintyi Hallinto-
neuvosto kirjelmilld rakennusmestariklubin puoleen kehottamalla raken-
nustoitten teettdjid vahentiessiiin tyovikeddn ensikiddessi erottamaan
maaseutulaisia, ettd ne aikanaan siirtyisiviit kotiseuduilleen. Ehdotuksen
rakennusmestariklubi kokouksessaan hyviksyi ja sitd syksyn kuluessa
rakennustoitten johtajat kiytéinnossd toteuttivat. Samaan aikaan toimi-
tettiin asiasta kehotus sanomalehtiin maaseudulta tulleelle tyovielle, ettd
se ajoissa siirtyisi kotiseuduilleen ennenkuin kesilld mahdollisesti tehty-
jen sidstojen huvettua se kivisi vaikeaksi. Minkilainen seuraus n#istd
toimenpiteistd oli, on vaikea sanoa, mutta lienevit ne jotain vaikuttaneet;
sithen viittaa ainakin se seikka, ettd maalla kirjoila olevia rakennustyo-
laisia ei kdynyt toimistossa tyonhaussa kolmena viimeisend kuukautena
kuin muutamia.

Kaupungin valtuuston antaman ma#rdyksen mukaisesti teki Hallinto-
neuvosto syyskuussa ehdotuksen valtuustolle toimiston asettamisesta vaki-
naiselle kannalle, johon ehdotukseen, paitsi sé#intd- ja menoarvio-ehdo-
tusta, oli liitetty summittainen tilasto toimiston toiminnasta 9 ensimiisend
kuukautena. Kokouksessaan viime vuoden joulukuun 1 p:nid padtti kau-
pungin valtuusto jatkaa toimistoa nelji vuotta eteenpiin. Samalla hy-
viksyttiin sille hallintoneuvoston valmistama menoarvio ja sédntéehdotus,
jota viimemainittua laadittaessa Hallintoneuvoste oli ottanut huomioon
takaldisten tyovienyhdistysten ja Kisitys- ja Tehdasyhdistyksen toivo-
muksia, joita niiltd oli erityisilld kirjelmilld pyydetty.

Kun maassamme on jo perustettu muutamia kunnallisia tydnvélitys- Toimiston sieki-
toimistoja ja toisia parhaallaan puuhataan, lienee paikallaan ottaa téssi
puheeksi erditi toimiston hoidon sisdistd jérjestystd koskevia seikkoja,
ettd meilli aikanaan useissa toimistoissa saavutetun kokemuksen perus-
teella padstiisiin yhdenmukaiseen, kiytinnollisimpadn jarjestelmidn.

Ensimméinen toimintavuosi on yllimainitussakin suhteessa ollut ko-
keilevaa. Mallina ovat tosin olleet samanlaiset laitokset Kéopenhaminassa,
Kristiaaniassa ja GooGteporissa, mutta kuitenkin on ollut pakko useissa
seikoissa tehdd poikkeuksia, osiksi meikéliisten olojen vaatimusten vuoksi
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osiksi siitd syystd, ettd mainittujenkin toimistojen jarjestyksessi on mo-
nissa kohdin noudatettu erilaisia perusteita. Niinpé ei taalld voitu tyon-
hakijain ryhmityksessi noudattaa minkéén toimiston kaavoja, silli se oli
véhitellen kehitettivé sen mukaan kuin tyonhakijoita eri aloilta toimiston
puoleen kddntyi. Siitd seurasi, ettd hakijain liséiintyessd oli two ryhmi-
tys vuoden kuluessa useita kertoja uusittava. Tilastoaineksien kokoami-
sessa pitdisi, mikili mahdollista, noudattaa yhdenmukaisnutta maan viral-
lisen teollisuustilaston kanssa, ettd niitd saattaisi tarvittaessa toistensa
yhteydessd kisitelld. Toimiston tarkoituksena pidetdin ndet kaikkialla
paikanvilitystoimen ohella tilaston kokoomista tyon ja tydvoiman tarjon-
nasta ja kysynnistd sek# muista tyonhakijoita koskevista seikoista. Té-
min takia kdy kunnallisen toimiston tyé monimutkaisemmaksi, kuin yksi-
tyisissd paikanvilityskonttooreissa, mutta tuollainen tilasto, jos se voi ke-
hittyd tarpeellisen laajaksi ja monipuoliseksi, voi olla yhteiskunnalle tér-
kedarvoinen. Toimiston kirjanpito on sen vuoksi jirjestettdvd silmilld-
pitien sekd tilastollisen aineksen kokoamista, ettd vélitystyon kdytinndl-
listd tarvetta. Ilelposti hoidettavaa ja tilastollisia tarpeita tyydyttavaa
jirjestelmad ei olekaan ollut aivan helppo keksid, ja — kuten sanottu —
on eri toimistoissa tilasto-ainesten hoitaminen eri tavalla jirjestetty.
Takaldisen toimiston jarjestys on nykydén phsiplirteissisin seuraava.
Tyoénhakijat ovat — kuten tuonempana olevista tilastotauluista nikyy —
jarjestetyt 17 ammattiryhmédn mies-osastolla ja 13 nais-osastolla, joissa
uselmmissa ryhmissé on vield useita ala-osastoja. Tamé ryhmitys kuiten-
kin aikaa myodden yhid taydentyy. Kukin tyénhakija kirjoitetaan siihen
ammattiryhméin, johon hin on parhaiten perehtynyt, ellei hin nimen-
omaan ilmoita hakevansa tyGtd jossain toisessa ammatissa, johon hénet
silloin kirjoitetaan. Tyonhakija sisaénkirjoitetaan vaan yhden kerran vuo-
dessa, mutta tyohakemus on voimassa ainoastaan yhden kuukauden ellei
sitd uudisteta. Ellei tyonhakija ole kuukauden kuluessa kiynyt hake-
mustaan uudistamassa, siirretdéin hénen hakemuksensa tydnhakijain jou-
kosta. Samoin menetellddn hakemuksen kanssa silloin, kun tyénhakija
lahetetéddn tyohon tahi jos hén on itse saanub toimen ja siitd ilmoittanut.
Kun hén tyon loputtua tulee uudestaan tyotd hakemaan, merkitdén ha-
nen vanhaan hakemukseensa nudistus ja siirretifin tyonhakijain joukkoon.
Tilastoa laadittaessa on laskettava kussakin kuukaudessa ilmoittautuneet
uudet hakijat ja uudistetut hakemukset, joitten yhteenlaskettu luku il-
maisee tyonhakijain paljouden kunakin vuoden aikana. Tami tyShakemus-
ten alinomainen siirteleminen ja uudistusten sithen merkitseminen seké
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niitten jérjestyksessiiin pitdminen antaa verrattain paljon tyotd, varsinkin
tyottomyyden aikana, mutta sitd el voine mitenk#sin valttas. — (Gobtepo-
rin toimistossa on menettely muutoin samanlainen, mutta tyéhakemukset
pidetddn hyllyissé tyonhakijain nimien mukaan aakkosjérjestyksessi eiki
ammattien mukaan jérjestettyind. Tuo jérjestelmd on tyShakemuksia
uudistaessa jossain madrin parempi, silld ammattijirjestyksessi siilyttiessi
saattas joku védrin merkitby jirjestys- tai ryhmé-numero vaikeuttaa hake-
muspaperin 1oytimistd, mutta Godteporin jirjestelmilld on se vika, ettd
toimisto ei voi koskaan helposti nihdd, kuinka paljon silld kulloinkin on
hakijoita kussakin ammatissa, muutoin kuin pitimélla erityistd kirjaa,
ammattilaisten luetteloa, johon joka péivd vieddan paiviraportit. Usein
on kuitenkin tarpeen tydnantajille heti telefoonikeskustelussa vastata,
montako tyontekijid siind ammattissa on saatavana, Ammattilaisten luet-
telosta saattaa kylli joka ilta antaa vastauksen, mutta tuohon luetteloon
kaikkien vaihdosten merkitseminen vie paljon aikaa, eikd sen avulla voi
koskaan antaa yksityistietoja tyonhakijoista muutoin kuin hakemalla yksi-
tyiset tyohakemukset, mikd on hankalaa. Péaiviraporttien laatimista var-
ten tavtyy toimiston, tuntia aikasemmin toimiston sulkemista, lakkauttaa
toimintansa, eikd johtaja ehdi ollenkaan ottamaan osaa tyonhakijain vas-
taanottamiseen. — Kodpenhaminassa taas tyshakemukset pidetéiin 100
suuruisissa lehticissd siksi, kun tyonhakija ollaan tilaisuudessa tyshon la-
hettdmisn tai hakemus kiy vanhaksi, jolloin hakemusliput siirretddn eri-
tyisiin lippaisiin, eikd niitd endd kiytetd muutoin kuin tilastoaineksena.
Jokainen tyonhakija sisdénkirjoitetaan uudestaan aina, kun hin tulee
tyottomaksi jouduttuaan tyotd hakemaan tai mitittomékst kdynyttd hake-
mustaan uudistamaan. Tallda tavoin tyonhakijain luku merkitsee vain
tyohakemusten lukua ja siten on vertailu tydntarjonnan ja kysynnin vé-
lilld helppo, mutta hakijoita koskevan henkilétilaston, esim. perhe- ja si-
vistyssuhteita koskevan tilaston laatimisessa vie jérjestelmd harhaan, silld
silloin voivat samat tyonhakijat ja perheenjéisenet tulla monta kertaa ti-
lastoon merkityksi. Kristiaanian tyonvilitystoimiston vuosikertomuksissa
on tyonvalitystd koskevassa tilastossa tyohakemusten luku yhtd suuri
kuin henkilotilastossa tyonhakijain luku. Sitd laatiessa on siten joko
unudistetut tyohakemukset jatetyt huomioon ottamatta tai ovat uudistetta-
essa tyonhakijat merkityt aina uusiksi tyonhakijoiksi. Edellisessd tapauk-
sessa olisi ty6ttoméin luku eri kuukausina todellisuutta pienempi, jélki-
maisessd tapauksessa taas henkilotilasto osoittaisi hian suurta lukua.
Témin vaaran vilttimiseksi on téssé tehty eroa tyshakemusten lu-
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vun — joka sisaltdd sekd uudet ettd vanhat hakijat — ja vuodenkuluessa
toimistoa kiytténeitten eri henkilditten luvun vililld, mikd nikyy tuo-
nempana olevista tilastotauluista.

Tydumys Hel- Tyottomyys, joka talven aikana varsinkin rakennusammattilaisille on
tavallisesti palaava ilmid, tuli talvella 1903 jotenkin huutavaksi, joka vaati
kunnan ryhtymésn erityisiin avustustoimiin, Toimistoon olikin heti sen
avattua tyonhakijain tulva niin suuri, etti parin kuukauden aikana ne
eiviit huoneustoon mahtuneet. Tammikuussa kirjoitettiin toimiston kirjoi-
hin 575 mies- ja 91 naispuolista tyonhakijaa. Helmikuussa kasvoi tyon-
hakijain luku 661 mies-osastolla ja 105 naisosastolla. Korkeimmilleen
nousi tydnhakijain luku maaliskuulla, jolloin oli tyottomis toimiston kir-
joissa 833 miesté ja 82 naista. Helmikuussa tarjottiin toimiston vilityk-
selld rajattomalle ma#ville metsinhakkuutyotd Mikkelin seuduilla. Palkka-
ehdot olivat kuitenkin sellaiset, ettd tyonhakijat selittiviit siitd saatavilla
ansioilla tuskin voivan eldd, vield vihemmin kustantaa matkoja tydpai-
koille. Paitsi matkarahojen puutetta, esti useaa tvonhakijaa vield perhe-
suhteet lihtemistd maaseuduille toihin, vaikka olisi hyviksyttivitkin eh-
dot olleet tarjolla. Helsingin lghistblle erdisiin kartanoihin tilattiin pie-
nempi médrd viked, ja 1:50 p. piivipalkalla olisi niitd ollut saatavissa
suuret madrdt. Metsinhakkuutdihin saatiin miin’ikddn lihelle Helsinkis
sijoitetuksi helmikuussa 43 tyomiestd. Tammi- helmi- ja maaliskuulla
lahetti toimisto maaseuduille tyohon 81 miestd. Kun sitte helmikuussa
tyottomit kédntyivit eritahoille pyytdmédn tyotd ja avustusta, ja kun
kaupungin valtuusto maaliskuussa paatti antaa rajattomassa médrissi se-
pelinhakkuuta korotetulla tyopalkalla, 4 mk m?3, ja muitakin hitdaputoita
jérjestettiin, saivat puutteessa olevat tydansiota. T#mén lisiksi myonsi
valtuusto 30,000 mk jaettavaksi pienemmissd erissé lainoina suurimmassa
puutteessa oleville tyoldisille. Niitten toimenpiteitten kautta tyottomyy-
den synnyttdm# puute tuli rajoitetuksi, ja uhkaava hitd haddetyksi. Maa-
liskuun lopulla ja huhtiknussa el en&d tyoviki ollut halukasta eikd siis
pakotettu ldhteméién maaseudulle t6ihin, vaikka metsinhakkuutoitd oli
pienemmille midrille 2: 50— 3 mk paiviansiolla tarjolla,

Tammikuussa ja suurin osa helmikuussakin sisgankirjoitetuista tyon-
hakijoista ilmoittivat olleensa tyottomind jotkut lokakuusta, suurin osa
marraskuusta tai joulukuun alkupuolelta alkain, joten tyottomyys ajan
saattaa arvioida kestineen 3!/, kuukautta. Kuitenkin on huomattava, ettd
tyonhakijat silloin tillsin tyottomyydenkin aikana tiettivisti saivat ly-
hempiaikaisia t6itd lumenluonnissa y. m. tilapdisissi toimissa. Ammatti-
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tyotd kirvesmiehille, muurareille, pannusepille ja viilaajille, joita oli, kuten
taulusta II nikyy, runsaat médrit talvikuukausina tyottomind, ei ollut
saatavissa, joten nekin meniviit maaliskuussa kaupungin héité-aputoihin.

Kuten tuonempana olevat toimiston vilitystointa selittivat tilasto-
taulut osoittavat, voinee toimiston koevuoden liitkettd pitds varsin tyydyt-
taviand. Tyonhakijat ovat olosuhteisiin nidhden sangen runsaslukuisesti
toimistoa kiyttineet, mikd osoittaa, ettéi he pitdviit sitd itselleen hyodylli-
sené laitoksena. Tyonantajat eivit ole suhteellisesti yhtd suuressa ma#rin
toimiston puoleen kédntyneet tyévoimaa tarvitessaan. Tami johtuu osaksi
siitd, ettd tydviki vield vanhaan tapaan kiertelee tyomaalta tydmaalle
tyonkysynnéssé ja kun sitéd koko vuoden on ollut kaupungissa runsaasti
tarjolla, niin ei tyonantajan ole ollut tarvis hakea tydvoimaa porttiaan
kauempaa. Keskikaupungilla olevat ja yleisimmin tunnetut tyopaikat
eivit ole sen vuoksi suuremmassa méirin toimiston valitystd tarvinneet.
Toimistosta ovat hakeneet tydvoimaa etupasissi kaupungin laitamilla ole-
vat tyolaitokset ja pienemmit liikkeet, joista useimmat ovat sédinnollisesti
toimistoa kiyttineet.

Suurena haittana on ollut se seikka, kun toimistosta, kun se avattiin
tybnpuutteen aikana, yleisd sai sen kisityksen, ettd se on vaan hiti-apu-
laitos, jossa tyotd toimitetaan vaan hidddnalaiselle tyovéelle. Tyonantajat
pelkisivit saavansa puolikuntoista viked, eiviitkd sen vuoksi uskaltaneet
kdintyd varsinkaan taitavampaa ammattiviked hakemaan. Tatd kisitystd
on toimisto sanomalehtiin pannuilla tiedonannoilla, ilmoituksilla ja erityi-
sid kortteja jakamalla koettanut yleisostd poistaa, vaikkei se siind téydel-
leen ole onnistunut. Naisosastolle on toimistohuoneuston ahtaus tehnyt
suuresti haittaa. Naispuoliset tyonhakijat ja varsinkin tyonantajat ovat
ginne vaivoin voineet tulla, silli usein on toimiston etuhuone ollut niin
tiynnd miespuolisia tyonhakijoita, ettd vaan tunkeutumalla on voinut
padstd toimitushuoneeseen. Kuitenkin on havaittavissa, ettd tyonantajain
luottamus toimistoa kohtaan on vuoden kuluessa ollut kasvamassa. Usei-
hin térkeimpiinkin toimiin on toimistosta viimeaikoina ruvettu vikei ky-
sSyméain.

On luonnollista, ettd toimistolla on melkoisia vaikeuksia voitettavana
onnistuakseen tehtévissiiin. Tyonhakijain lukuméird on siksi suuri, ettei
ole helppo oppia tuntemaan kelvollista ja kelvotonta viked toisistaan. Ja
ellei toimisto pysty arvostelemaan, millainen tyonhakija mihinkin toimeen
soveltuu, niin se pian karkoittaa luotaan kaikki tyévoimanhakijat ja vielidpd
kelvolliset tyonhakijatkin.

Toimjston lii-
kenne,
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Kuten tyonvilitystilastosta nikyy, on toimistosta hakenut tyotd
vuoden kuluessa 4,022 eri‘ henkilod, 3,144 miestd ja 878 naista. Tyo-
hakemuksista on vuoden kuluessa uudistettu 2,349 mies-osastolla ja 306
naisosastolla, joten tyShakemusten yhteenlaskettu luku tekee 6,677. Tyo-
paikkoja on vilitetty 2,748 hengelle, 2,461 miehelle ja 287 naiselle, joten
toimisto on voinut tyydyttas 41,1 ¢/, tyshakemuksista, 44,8 %/, miesosastolle
ja 24,29 naisosastolla. Tydpaikkoja on tarjottu 38,045, josta 430 nais-
ja 2,615 mies-osastolla. Niistd tuli tiytetyksi 94,1 9/, miesosastolla ja 67,2 ¢/,
nais-osastolla. Toimiston on yleensd ollut verrattain helppo saada viked
tarjottuihin paikkoihin. Karjanhoitopalvelijoita syksylld ei toimisto voi-
nut hankkia tarpeellista midrada. -Muille paikkakunnille on toimisto ld-
hettinyt vuoden kuluessa 190 tydnhakijaa, 143 miestd ja 47 naista. Ittei
suurempaa miirid ole voitu tyonhakijoista maaseuduille sijoittaa, riippuu
osiksi matkojen pituundesta ja kaupunkilais- ja maalaisolojen verrattain
suuresta erilaisuudesta sek# tyovden haluttomuudesta menn# t6ihin maa-
seuduille.



