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Social-, héalsovards- och raddningssektorn
Socialt arbete for personer med funktionsnedsattning
17.12.2025

Meddelande till personliga assistenter vars arbetsgivare inte hor till forbundet
Heta

Dina arbetsavtalsvillkor har andrats sedan kollektivavtalet
for personliga assistenter blev allméant bindande

Kollektivavtalet mellan férbundet for personliga assistenters arbetsgivare (Heta) och
JHL blev allmant bindande den 10 november 2025. Fran och med nu maste aven
icke-organiserade arbetsgivare (arbetsgivare som inte & medlemmar i férbundet
Heta) folja bestimmelserna i detta allmant bindande kollektivavtal. Utdver
kollektivavtalet faststalls arbetsvillkoren for personliga assistenter &ven i
fortsattningen genom beslut av social-, halsovards- och raddningssektorn.

De andringar som kollektivavtalet medfor ar till exempel bestdmmelser om 16n, olika
arbetstidstillagg, semesterpenningar och planering av arbetstider. Innan det blev
allmant bindande, forpliktigade kollektivavtalet endast arbetsgivare som var
medlemmar i Heta.

Eftersom den allmant bindande verkan trader i kraft vid ingdngen av kollektivavtalets
avtalsperiod, har arbetstagare hos icke-organiserade arbetsgivare retroaktiv ratt att
fa sin 16n enligt kollektivavtalet fran och med den 1 maj 2025. Eventuella
erfarenhetstillagg, séckenhelgsersattningar, semesterpenningar och arbetstidstillagg
kommer att ersattas retroaktivt for arbetstagarna. Detta kraver inga atgarder av dig
eller din arbetsgivare.

Vem far de retroaktiva arbetstidstillaggen och erséattningarna?

Retroaktiva I6netillagg och ersattningar betalas till alla de arbetstagare i
anstallningsforhallande som varit i kraft det officiella datumet, det vill sdga den 10
november 2025, for den allmant bindande verkan. De retroaktiva [6nefordringarna
betalas ut den 31 december 2025. Inga retroaktiva ersattningar betalas om
arbetstagarens arbetsavtal har upphort tidigare an den 10 november 2025.

Kollektivavtalet faststaller till exempel miniminivan pa assistentens I6n. Samre
avtalsvillkor &an miniminivan i kollektivavtalet ar ogiltiga. Om du har kommit 6verens
med din arbetsgivare om battre arbetsvillkor an i kollektivavtalet, forblir dessa
oforandrade.

Du kan lasa om andringar i arbetsvillkoren pa webben (pa finska): heta-
liitto.fi/tyoehtosopimus/



http://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
http://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
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Viktiga forandringar av arbetsvillkoren for personliga assistenter

Uppsagningstider

Uppsagningstiderna enligt kollektivavtalet fér personliga assistenter iakttas vid
uppsagning av anstéllningsforhallandet. Uppsagningstiden &r en (1) manad om ett
anstallningsforhallande som galler tills vidare har varat hogst fem ar.
Uppséagningstiden ar tvd manader om anstéallningsforhallandet varat langre an fem
ar.

Sockenhelgsersattningar

Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, nyarsdagen,
trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul
ar extra betalda lediga dagar. Om arbetstagaren inte kan ges ledigt dessa dagar,
betalas utdver den normala personliga timldnen dubbel personlig timlon for de
arbetstimmar som utforts pa sockenhelgen, i vilken ingar séckenhelgsersattning for
forlust av ledig dag samt séndagstillagg.

Arbetstagaren ar beréattigad till séckenhelgsledighet och séckenhelgsersattning, om
hens anstallningsforhallande har varat eller kommer att vara i minst tva veckor. Vid
behov &r en arbetstagare som kallas till arbetet beréttigad till séckenhelgsledighet
och sdckenhelgsersattning, om arbetsperioden i sockenhelgen har varat eller
kommer att paga i minst tva veckor.

Kvéllstillagg

15 procent av timlénen utan hojningar. Betalas for arbete som utforts mellan kl. 18
och 21.

Nattillagg

30 procent av timlénen utan hdjningar fér vanlig arbetstid, 40 procent for periodisk
arbetstid fran och med den 1 januari 2026. Betalas for arbete som utfors mellan kl.
21 och 6.

Lordagstillagg

25 procent av timlénen utan hdjningar. Lérdagstillagg betalas inte om séndagstillagg
betalas for samma tid.

Tillfallig vardledighet

Om arbetstagaren ar franvarande pa grund av att ett barn under tolv ar eller ett barn
med funktionsnedsattning pl6tsligt blir sjukt, minskar franvaron inte arbetstagarens
I6n eller semester till den del franvaron ar nddvandig for att ordna varden. Ratten till
avlonad franvaro kan vara hogst tre pa varandra foljande kalenderdagar fran
insjuknandets bdrjan.

Kort avlonad franvaro

Arbetstagarens egen 50- och 60-arsdag, en familiemedlems dod samt en
familjemedlems eller nara anhdrigs begravningsdag (véalsignelsedag) som infaller pa
arbetsdagar och som utan oskaligt drojsmal anmalts till arbetsgivaren ar lediga dagar
med |6n. Den maximala franvaron &r en (1) dag.
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Maltidserséattning under resor

Arbetstagaren har rétt till maltidsersattning under resor i hemlandet utanfor den
egentliga arbetsplatsen. Ersattning betalas endast om arbetstagaren inte har
mojlighet att laga mat eller om maltiderna inte har ordnats pa nagot annat satt.
Under resor utomlands har arbetstagaren rétt till maltider som bekostas av
arbetsgivaren eller maltidsersattning for varje resdag. Maltidsersattningen ar det
maximala skattefria beloppet pa maltidsersattningen som Skatteférvaltningen
faststallt.

Arbetserfarenhetstillagg

Minimitimlonen enligt arbetstagarens kollektivavtal stiger efter foljande
arbetsmanader som berattigar till erfarenhetstillagg: 12 manader (1 ar), 36 manader
(3 &r), 60 manader (5 ar), 96 manader (8 ar), 132 manader (11 ar) och 168 manader
(14 ar).

Arbete som beréattigar till erfarenhetstillagg ar de manader da arbetstagaren har
arbetat sammanlagt minst 30 timmar eller 14 arbetsdagar i ett eller flera
arbetsforhallanden som personliga assistent eller i liknande uppgifter.

Arbetserfarenhetsmanaderna sammanstélls automatiskt i tjansten Oima for
personliga assistenter i anstallningsforhallanden for vilka 16n har betalats i
Helsingfors via Oima. D4 kriterierna uppfylls betalas arbetserfarenhetstillagget utan
sarskild ansdkan. Om assistenten har annan tidigare erfarenhet av assistentarbete
eller darmed jamforbart arbete, ska arbetsgivaren anstka om erfarenhetstillagg hos
I6nekontoret vid ekonomiférvaltningstjansten.

Lonegrupper

Arbetsgivaren har méjlighet att ansdka om ratt for sina assistenter till en hogre
I6negrupp enligt kollektivavtalet, om assistenternas arbetsuppgifter omfattar uppgifter
enligt de hogre l6negrupperna.



