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Tiedote henkilokohtaisen avun tyénantajille

Henkilokohtaisten avustajiesi tydosuhteiden ehdot
muuttuvat henkilokohtaisia avustajia koskevan
tybehtosopimuksen tultua yleissitovaksi

Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liiton ja JHL:n valinen henkilokohtaisten
avustajien tydehtosopimus on muuttunut yleissitovaksi 10. marraskuuta 2025. Tasta
alkaen myds jarjestaytymattomien tyénantajien (tydnantajat, jotka eivat ole Heta-
liiton jasenid) on noudatettava tAman yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.
Tybehtosopimuksen lisdksi henkilokohtaisten avustajien tydehtoja maarittavat
jatkossakin myos sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen paatokset.

Tybehtosopimuksen tuomia muutoksia ovat esimerkiksi palkkausta, erilaisia
tyGaikalisia, lomarahoja ja tydaikojen suunnittelua koskevat maaraykset. Ennen
yleissitovuutta tydehtosopimus on velvoittanut vain tydnantajia, jotka ovat olleet
Heta-liiton jasenié.

Tybehtosopimus maarittelee vahimmaistason, jota heikommat avustajan
tydsopimusehdot ovat mitattomia. Koska yleissitovuus tulee voimaan
tydehtosopimuskauden alusta, jarjestaytymattomien tydnantajien tyontekijoilla on
takautuva oikeus saada palkkansa tydehtosopimuksen mukaisina 1.5.2025 alkaen.
Mahdollisesti kertyneet kokemuslisét, arkipyhakorvaukset, lomarahat ja tydaikaliséat
tullaan korvaamaan tyontekijéille takautuvasti.

Tybehtosopimus on nahtavissa kokonaisuudessaan verkossa:
heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/

Voit halutessasi pyytaa itsellesi paperimuotoisen tydehtosopimuksen
henkilokohtaisen avun sosiaaliohjaajilta tai oman vammaissosiaalitydn toimipisteesi
toimistosihteerilta.

Kenelle takautuvat palkanlisat ja korvaukset maksetaan?

Takautuvat palkanlisat ja korvaukset maksetaan kaikille niille tydntekijoille, joiden
tydsuhde on ollut voimassa yleissitovuuden virallisena voimaantulopaivana
10.11.2025. Takautuvat palkkasaatavat maksetaan 31.12.2025. Takautuvasti
maksuun tulevat palkanosat maksetaan avustajille automaattisesti. Tama ei edellyta
toimia tydnantajalta tai tyontekijalta. Mikali tyontekijasi tydsopimus on paattynyt
aiemmin kuin 10.11.2025, takautuvia korvauksia ei makseta.


http://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
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Tydnantajan velvollisuudet

Ty6sopimuslain mukaan tybnantajan on annettava tyontekijéalle kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisten ehtojen, kuten tydsuhteessa sovellettavan tydehtosopimuksen
muutoksesta niin pian kuin mahdollista. Tamé&n kirjeen mukana lahetamme sinulle
myos tiedotteen, joka sinun tulee antaa tyontekijoillesi selvityksena tyéehtojen
keskeisistd muutoksista. Jos tarvitset tiedotteesta lisakappaleita, voit pyytéaa niita
henkilokohtaisen avun sosiaaliohjaajilta. Mikali olet tydsopimuksessa sopinut
tyontekijasi kanssa tybehtosopimusta paremmista tydehdoista, nama sailyvat
ennallaan.

Sinun on mahdollista hakea avustajallesi oikeutta tyéehtosopimuksen mukaiseen
korkeampaan palkkaryhmaan, mikali avustajasi tyotehtaviin kuuluu ylempien
palkkaryhmien mukaisia tehtavia. Sinun tulee tarvittaessa tehda hakemus avustajien
nykyista, A-palkkaryhman mukaista palkkaa korkeampaan palkkaryhmaan
kuulumisesta joko Heta-liiton verkkosivulla olevalla palkkaryhmailmoituslomakkeella
tai muulla tavoin kirjallisesti. Tarkemmat tiedot palkkaryhmien perusteista selviavat
tybehtosopimuksen Liitteesta 1. Toimita hakemus palkkaryhmasta omaan
vammaisten sosiaalitydn toimipisteeseesi.

Tybehtosopimus oikeuttaa avustajan kokemuslisiin 1, 3, 5, 8, 11 ja 14 vuoden
tyokokemuksen perusteella. Sinun tulee hakea avustajasi palkkaan tyokokemuslisaa
silloin, kun avustaja on aikaisemmin toiminut henkilokohtaisena avustajana tai
hanella on muuta avustajan tyohon verrattavaa tyokokemusta. Oima-palvelussa
tyokokemuskuukaudet kertyvat automaattisesti niista henkilokohtaisen avustajan
tyosuhteista, joista on maksettu palkka Helsingissa Oima-palvelun kautta. TallGin
avustajallesi aletaan maksaa tyokokemuslisaa kriteerien tayttyessa ilman erillista
hakemusta.

Tama kirje ja tyontekijoille tarkoitettu tiedote 16ytyvat myos Helsingin
vammaispalvelujen henkilékohtaisen avun verkkosivulta:

hel .fi > sosiaali- ja terveyspalvelut > vammaispalvelut > henkilokohtainen apu ja
erityisen osallisuuden tuki > henkilokohtaisen avustajan palkanmaksu.

Verkkosivuilla oleva opas henkilékohtaisten avustajien tydnantajille tullaan
paivittamaan uuden tilanteen mukaiseksi mahdollisimman pian.

Liséatietoja saat henkilokohtaisen avun sosiaaliohjaajilta
Jenni Tiittanen p. 09 310 45939

Tanja Siira p. 09 310 39373

Minna Ponsiluoma p. 09 310 22279

tai sahkopostitse: sotepe.suoratyo @hel. fi
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