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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi
Vammaisten sosiaalityd
17.12.2025

Tiedote henkilokohtaisille avustajille, joiden tyénantaja ei kuulu Heta-liittoon

Tydsopimusehtosi ovat muuttuneet henkilokohtaisten
avustajien tybehtosopimuksen tultua yleissitovaksi

Henkilbkohtaisten avustajien tyonantajien liiton (Heta-liitto) ja JHL:n vélinen
tydehtosopimus on muuttunut yleissitovaksi 10. marraskuuta 2025. Tasta alkaen
my0s jarjestaytymaéattdmien tydnantajien (tydnantajat, jotka eivat ole Heta-liiton
jasenid) on noudatettava tdman yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.
Tyoehtosopimuksen lisdksi henkilokohtaisten avustajien tydehtoja maarittavat
jatkossakin myo6s sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen paatokset.

Tybehtosopimuksen tuomia muutoksia ovat esimerkiksi palkkausta, erilaisia
tyGaikalisia, lomarahoja ja tydaikojen suunnittelua koskevat maaraykset. Ennen
yleissitovuutta tydehtosopimus on velvoittanut vain tydnantajia, jotka ovat olleet
Heta-liiton jasenié.

Koska yleissitovuus tulee voimaan ty6ehtosopimuksen sopimuskauden alusta,
jarjestaytymattomien tydnantajien tyontekijoilla on takautuva oikeus saada palkkansa
tydehtosopimuksen mukaisina 1.5.2025 alkaen. Mahdollisesti kertyneet
kokemuslisat, arkipyhékorvaukset, lomarahat ja tyoaikalisat tullaan korvaamaan
tyontekijoille takautuvasti. Tama ei edellyta toimenpiteita sinulta eika tydnantajaltasi.
Kenelle takautuvat tydaikalisat ja korvaukset maksetaan?

Takautuvat palkanlisat ja korvaukset maksetaan kaikille niille tydntekijoille, joiden
tydsuhde on ollut voimassa yleissitovuuden virallisena voimaantulopaivana
10.11.2025. Takautuvat palkkasaatavat maksetaan 31.12.2025. Mikali tytntekijan
tydsopimus on paattynyt aiemmin kuin 10.11.2025, takautuvia korvauksia ei
makseta.

Tybehtosopimus maarittelee esimerkiksi avustajan palkan vahimmaistason, jota
heikommat sopimusehdot ovat mitattomia. Mikali olet sopinut tydnantajasi kanssa

tydehtosopimusta paremmista tydehdoista, nama sailyvat ennallaan.

Voit perehtya tydehtoihin tulleisiin muutoksiin verkossa: heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/



http://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
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Henkilokohtaisten avustajien tydehtoihin tulleita keskeisia muutoksia

Irtisanomisajat

Tybsuhteen paattamisessé noudatetaan henkilokohtaisten avustajien
tydehtosopimuksen mukaisia irtisanomisaikoja. Jos toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde on jatkunut enintaén viisi vuotta, on irtisanomisaika yksi kuukausi. Jos se
on jatkunut yli viisi vuotta, on irtisanomisaika kaksi kuukautta.

Arkipyhakorvaukset

Pitk&perjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto seké muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva ovat ylimaaraisia palkallisia
vapaapaivia. Ellei ylla mainittuja paivia voida antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan
arkipyhapaivana tehdyiltéa tydtunneilta normaalin henkilokohtaisen tuntipalkan liséksi
kaksinkertainen henkilokohtainen tuntipalkka, johon sisaltyy arkipyhakorvaus
vapaapdaivan menetyksesta seka sunnuntailisa.

Tyo6ntekija on oikeutettu arkipyhdvapaaseen ja arkipyhakorvaukseen, jos hanen
tydsuhteensa on kestanyt tai tulee kestamaan vahintaéan kaksi viikkoa. Tarvittaessa
téihin kutsuttava tyontekija on oikeutettu arkipyhéavapaaseen ja arkipyhéakorvaukseen,
jos arkipyhan sisaltama tytjakso on kestanyt tai tulee kestamaan vahintaan kaksi
viikkoa.

lltatydlisa

15 % korottamattomasta tuntipalkasta. Maksetaan klo 18-21 valilla tehdysta tydsta.
Yotyoblisa

Yleistydajassa 30 % korottamattomasta tuntipalkasta, jaksotydajassa 40 % 1.1.2026
lahtien. Maksetaan klo 21-6 valilla tehdysta tyosta.

Lauantaity6lisa

25 % korottamattomasta tuntipalkasta. Lauantailisaa ei makseta, jos samalta ajalta
maksetaan sunnuntailisa.

Tilapéinen hoitovapaa

Jos tyodntekija on poissa alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen
sairastumisen vuoksi, ei poissaolo vahenna tydntekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa
siltd osin kuin poissaolo on valttamatonta hoidon jarjestamiseksi. Oikeus palkalliseen
poissaoloon voi kestda korkeintaan kolme perakkaista kalenteripaivaa sairastumisen
alusta lukien.

Lyhyet palkalliset poissaolot

Tyo6péaivaksi sattuvat tydnantajalle ilman aiheetonta viivytysta ilmoitetut tydntekijan
oma 50- ja 60-vuotispaiva, perheenjasenen kuolema seké perheenjasenen tai
lahiomaisen hautajaispaiva (siunauspaiva) ovat palkallisia vapaapaivid. Poissaolon
enimmaispituus on yksi paiva.
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Ateriakorvaus matkoilla

Tyontekijalla on oikeus ateriakorvaukseen matkustettaessa kotimaassa varsinaisen
tyopaikan ulkopuolelle. Korvaus maksetaan vain, ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta
valmistaa ruokaansa tai ellei ruokailua ole jarjestetty muulla tavalla.

Matkustettaessa ulkomailla tyontekijalla on oikeus tydnantajan kustantamiin aterioihin
tai ateriakorvaukseen jokaiselta matkapaivalta. Ateriakorvauksena maksetaan
Verohallinnon paattdma verottoman ateriakorvauksen enimmaismaara.
Tydkokemuslisat

Tyo6ntekijan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka nousee seuraavien
kokemuslisdan oikeuttavien tyoskentelykuukausien jalkeen: 12 kk (1 vuosi), 36 kk (3
vuotta), 60 kk (5 vuotta), 96 kk (8 vuotta) ja 132 kk (11 vuotta) ja 168 kk (14 vuotta).
Kokemuslisaan oikeuttavaksi tytskentelyksi katsotaan ne henkildkohtaisena
avustajana tai samankaltaisissa tehtavissa tyoskennellyt kuukaudet, joina tyontekija
on tydskennellyt yhteensa vahintaan 30 tuntia tai 14 tyopaivaa yhdessa tai
useammassa tydsuhteessa.

Oima-palvelussa tydokokemuskuukaudet kertyvat automaattisesti niista
henkilokohtaisen avustajan tydsuhteista, joista on maksettu palkka Helsingissa
Oima-palvelun kautta. Talléin kriteerien tayttyessa tyokokemuslisdd maksetaan ilman
erillistd hakemusta. Jos avustajalla on muuta aiempaa kokemusta avustajan tyosta
tai silhen verrattavasta tyodsta, on tytnantajan haettava kokemuslisda
Taloushallintopalvelun palkanlaskennasta.

Palkkaryhmét

Ty6nantajalla on mahdollisuus hakea avustajilleen oikeutta tydehtosopimuksen
mukaiseen korkeampaan palkkaryhmaén, mikali avustajien tyétehtaviin kuuluu
ylempien palkkaryhmien mukaisia tehtavia.



