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1.1-30.4.2025




Bakgrundsmformatlon-

 Helsingfors social-, halsovards- och raddningssektor producerar valdigt mycket
service i sina egna enheter.

« Uppfoljning av tjansteproduktionens egenkontroll och utveckling av verksamheten
genomfors hela tiden | det dagliga arbetet | enheterna. Plock ur observationer
som gjorts 1.1-30.4.2025 inom egenkontrollen av sektorns alla social- och
halsovardstjanster har samlats i denna rapport.

 De fragor som ska rapporteras har samlats genom en enkéat som alla tjanster har
svarat pa. Tjansterna har sjalva definierat svarsnivan som varierar mellan
underenhet (t.ex. en enhet med dygnetruntservice) till tjansteniva (t.ex. mun- och
tandvarden i Helsingfors).

« Fragorna har tagits fram och beslut om dem har fattats i den sektorévergripande
tiIIsynsarbetsgruppen Enheten Stdd for kvalitet och tillsyn har koordinerat
en och sammanstallningen av rapporten.
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 Av alla klagomal och anmarkningar lamnades ett in
pa svenska, vilket utgor 0,2 % av alla.
Anmarkningen gallde inte erhallande av en tjanst pa
modersmalet, utan missndje med tjansten.
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Uppfyllandet av tjansternas
lagstadgade tider for
tillgang enligt servicehelhet

Lank till sidan dar uppgifter om tillgang ges ut:
Vantetider och kundupplevelsen | Helsingfors stad



https://www.hel.fi/sv/social-och-halsovardstjanster/kundens-uppgifter-och-rattigheter/vantetider-och-kundupplevelsen

Sjukhus-, rehabiliterings- och omsorgstjanster

« BedOdmningar av servicebehov genomférs inom den lagstadgade tidsfristen.
« En langvarig vardplats med heldygnsomsorg ordnas inom tre man.

« Hemvardens tjanster inleds inom 7 dygn efter beslutet.

Halsovards- och missbrukartjanster/
halsostationer

« OMAOLDO: alla uppféljningsenheter har svarat atminstone samma dag och foljt det lagstadgade
kravet pa bradskande vard

« | MAISA har man svarat inom tva (2) vardagar i alla enheter

« Uppringning besvaras samma dag

« Vantetiderna till icke-bradskande vard hos lakare under 30 dygn.

« Vantetiderna till icke-bradskande vard hos skotare minst under 14 dygn.

« Behandling av remisser under tre (3) veckor

Helsinki
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Halsovards- och missbrukartjanster/
mun- och tandvard

Att fa kontakt och beddmning av vardbehovet under samma dag uppfylls.

Bradskande vard inom 0-3 dagar uppfylls.

Vantetider till icke-bradskande vard: forsta besoket inom 6 man. uppfylls.

Vantetider till icke-bradskande vard: uppringning under samma dygn uppfylls.

Vantetider till icke-bradskande vard: kontakt via Maisa uppfylls.

Vantetider till icke-bradskande vard: uppfylls via chatten.

Helsinki
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Barnfamiljers valbefinnande och halsa

THL:s dimensioneringsrekommendation uppfylls (hégst 76 gravida/hv eller hdgst 320 barn/hv, och
vikarie under semester): 38 mammor och 160 barn/halsovardare (befolkningsansvar)

Genomsnittligt antal elever/skolhalsovardare (grundlaggande utbildning)
Personaldimensioneringsrekommendation 460 elever/hv — uppfylls

Antalet elever/psykolog, elevvarden, finsksprakig grundlaggande utbildning (inkl.
forskoleundervisning) (lagstadgad bindande personaldimensionering 780 elev/psy) — uppfylls

Antalet elever/kurator, elevvarden, finsksprakig grundlaggande utbildning (inkl.
forskoleundervisning) (lagstadgad bindande personaldimensionering 670 elev/kur) — uppfylls

Vantetid, talterapi for barn (vardgaranti 3 man.), separat sve-tjanst (2025 borjan) — uppfylls

Vantetid, radgivningspsykologtjanst (vardgaranti for barn 3 man., vuxna har ingen vardgaranti),
separat sve-tjanst (2025 boérjan) — uppfylls

Lagen om elev- och studerandevard 15 § Ratt att anlita elevhalsans psykolog- och kuratorstjanster
En studerande ska ges mgjlighet till ett personligt samtal med elevhalsans psykolog eller kurator
senast den sjunde arbetsdagen vid laroanstalten efter att den studerande har begart detta. |
bradskande fall ska mojlighet till ett samtal ges samma eller néasta arbetsdag — uppfylls, i icke-
bradskande fall har det forekommit en del fordrojning.
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Barnskyddet

« Behandlingen av barnskyddsanmalningar har genomférts inom den lagstadgade tiden (7 dygn) 99,5 %
« Bedomningen av behovet av barnskydd och sarskilt stod uppfylls inom 3 man. 98,8 %

Tjanster for unga och vuxensocialarbete

« Utkomststddsansodkningar har behandlas inom den lagstadgade utsatta tiden (7 dygn)
genomsnitt 98,8 %

Funktionshinderservice

« Ansokningar om funktionshinderservice: bedomning av servicebehovet uppfylls inom den lagstadgade
tiden (7 dygn)

« Ansokningar om funktionshinderservice: beslut har fattats inom 3 man. efter att ansdkan har inlamnats

Helsinki
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Uppfoljning av
genomforande av
enhetens egenkontroll
(sektorniva)




Antalet anmalningar om missforhallanden och
incidenter
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m HaiPro-anmalningar = Spro-anmalningar = Klientens anmalan om incident = Behandlats i processen for allvarliga

Anmalningar som har vantat pa behandling i 6ver tva manader:

HaiPro: 157 anmalningar

l Helsingfors I SPro: 4 anmalningar 1.1-304.2025 10




Mest typiska handelsetyper for anmalningar om
incidenter (HaiPro)
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Strukturer for egenkontroll som anvands

« Anmalningar om missférhallanden och incidenter (HaiPro & SPro) har behandlats
regelbundet i arbetsgemenskapen 93 %

« Enheten har genomfdrt en systematisk uppféljning t.ex. inom chefstrukturen och
utvecklingsatgarder som genomforts har dokumenterats 50,5 %

» Enhetens egenkontroll har dessutom genomfdrts med féljande metoder:
« Kvalitetsrevision av dokumentering 51,5 %
« Granskning av logguppgifter 11,7 %

« Peer-to-peer-revision av lakemedelsbehandling eller sjalvutvardering (antecknats pa
blankett) 10,7 %

« Peer-to-peer-revision mellan enheter/underenheter/arbetsenheter som tillhandahaller samma
(eller nastan samma) service har genomforts i 18,4 % av de enheter som svarade

Helsinki
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Konkret uppfoljning av genomforandet
av egenkontrolien

Regelbunden gemensam behandling av missforhallande- och incidentanmalningar som en del av
strukturen f6r méten | arbetsgemenskapen.

| vissa enheter genomfors egenkontroll av kvaliteten pa dokumentation med regelbundna
kvalitetsrevisioner av dokumenteringen, i andra har uppféljningen av kvaliteten pa
dokumentationen kopplats till Apotti-stddroller, och darmed genomfdrs uppfdljning hela tiden.
Observationerna behandlas pa gemensamma arbetsenhetsméten eller i vissa tjanster pa
enhetsmoten pa niva 4.

Utvecklingsatgarder foljs upp pa chefsmoten, teammoten och pa enhetsniva.

Granskning av logguppgifter gors ratt separat, vanligen galler det en klients begaran om
information eller en observation som har f6ljt av detta.

Kvalitetsrevisioner av lakemedelsbehandling genomfors bade som enheternas interna
egenkontroll och som parallella verksamhetsenheters peer-to-peer-revision.

Man har bdrjat anvanda digitala utrustningspass for sakerstéallning och dokumentation av
personalens kunnande om medicinteknisk utrustning. Inforandet fortskrider stegvis inom
tjansterna och fortsatter till slutet av 2025.

Helsinki
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Utvecklingsatgarder som har beslutats och genomforts
utifran anméalningar om klient- och patientsikerhet

« Man har observerat utvecklingsbehov i lakemedelsbehandlingsprocesser och utveckling har genomforts
samt genomfors ytterligare i ar bade pa enhetsnivan och inom hela sektorn, bl.a. genom att utbilda
personalen och som en del av utvecklingen av Apotti-systemet.

« Samarbete har utvecklats mellan olika enheter samt med andra aktorer och natverk i tjansternas
granssnitt.

* | klient- och patientdatasystemet Apotti har man bland annat utvecklat styrning av remisser och
meddelanden till ratt stallen samt praxisen att dokumentera ersattare.

 Lokalerna har andrats sa att de ar mer andamalsenliga t.ex. i fraga om rymlighet och férvaring av saker.

 Informationsutbytet har sékerstallts genom att komma 6verens om nya behandlingsstrukturer |
maotesstrukturerna.

« Anvisningar for verksamhetsmodeller i olika situationer (t.ex. i vaccineringsverksamheten och
lakemedelsbehandlingsprocesserna) samt processbeskrivningarna t.ex. i fraga om att bli klient har
preciserats i en del tjanster.

« Behandlingen av anmalningar om incidenter i arbetsgemenskapens gemensamma strukturer har dkats.
« Hanvisningen av klienter fran en tjanst till en annan har gjorts smidigare.
« Larmsystem har underhallts.

Helsinki
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Tillsynsmyndigheten har gett
enhetsspecifik handliedning

« Regionforvaltningsverket har gett mest enhetsspecifik handledning i fraga om klagomal.

« Dessutom har riksdagens justitieombudsman, Valvira, dataombudsmannen och
diskrimineringsombudsmannen gett handledning i enskilda fall.

« Under den forsta tredjedelen av aret har man mottagit totalt 26 tillsynsarenden for att
besvaras.

Utvecklingsatgarder som har
genomforts utifran handledning

« Samarbete mellan olika aktorer har effektiviserats.

« Tillvdgagangssatt har granskats, verksamhetsmodeller har andrats, anvisningar har
kompletterats och utvecklats.

» Personalens kompetens har uppmarksammats och fortbildning har ordnats.

Helsinki
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Klient- och
personalrespons
(sektornivan)




Satt att samla in klientrespons i de
enheter som svarade:
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finfogram.com%2Fasiakaskokemuskatsaus-12025-helsingin-sosiaali-terveys-ja-pelastustoimi-1hnp27exgwpxy4g%3Flive&data=05%7C02%7CPia.Gripenberg%40hel.fi%7C5278e378daf84589f43c08dd8bacc579%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638820296398366950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C2CWkMBCdjzH5iqfAUDP5OSmjijHBJpcppJlqbg2px4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finfogram.com%2Fasiakaskokemuskatsaus-12025-helsingin-sosiaali-terveys-ja-pelastustoimi-1hnp27exgwpxy4g%3Flive&data=05%7C02%7CPia.Gripenberg%40hel.fi%7C5278e378daf84589f43c08dd8bacc579%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638820296398366950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C2CWkMBCdjzH5iqfAUDP5OSmjijHBJpcppJlqbg2px4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finfogram.com%2Fasiakaskokemuskatsaus-12025-helsingin-sosiaali-terveys-ja-pelastustoimi-1hnp27exgwpxy4g%3Flive&data=05%7C02%7CPia.Gripenberg%40hel.fi%7C5278e378daf84589f43c08dd8bacc579%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638820296398366950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C2CWkMBCdjzH5iqfAUDP5OSmjijHBJpcppJlqbg2px4%3D&reserved=0

Utvecklingsatgirder som
forverkligats utifran klientrespons:

« Responsen gas igenom med enheten och man diskuterar tillsammans lampliga
utvecklingsatgarder. Klienterna kontaktas ocksa utifran responsen.

« | flera tjanster utreds och bedoms for narvarande metoder att samla in respons som lampar sig
bast for klientgruppen.

« Interaktion i klientmoten har diskuterats och det har ocksa ordnats utbildning.

| manga tjanster fér barn och unga planeras verksamheten allt mer i samarbete med barnen
och de unga, och deras dnskemal beaktas.

 Inférande och etablering av FIT-metoden som en metod att samla in respons och arbeta
Interaktivt fortsatter sarskilt inom familje- och socialtjansterna.

« Klientrespons har utnyttjats som material for social rapportering inom vuxensocialarbetet.

« Kommunikationen och anvisningarna har forbattrats i manga tjanster utgaende fran
klientresponsen.

Helsinki
[HelsingforsJ 1.1-30.4.2025
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Satt att samla in personalrespons i de
enheter som svarade:
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Plock ur utvecklingsatgidrder som
forverkligats utifran personalrespons:

Motesstrukturerna bade inom enheterna och med samarbetspartner har utvecklats for att battre stodja
teamens arbete.

| en del enheter pagar en arbetsgemenskapscoachning som upplevs forbattra kanslan av gemenskap
och arbetshéalsan.

Klienthanvisningen har utvecklats sa att klientrelationerna férdelas mer jamlikt bland arbetstagarna och
tillgangen till tjansten blir smidigare.

Samarbetet mellan samarbetsansvariga och chefer har intensifierats.

Inom en service har man i samarbete i en arbetsgrupp gjort upp en plan for gott bemotande av
arbetstagare som en del av planen for bedomning av faror och férebyggande av osakligt bemétande.
Kommunikationen har forbattrats inom enheter t.ex. for att sakerstélla séker lakemedelsbehandling och
arbetstagarnas sakerhet. Tydligare 6verenskommelser om i vilka kanaler man kommunicerar.

| en del tjanster har man samlat in respons om chefsarbetet och behandlat den pa chefsmoéten for att
utveckla ledarskapet.

Arbetsskiftplaneringen har utvecklats.

Mentorskap har upplevts vara en bra verksamhetsmodell. Aven konsultationsstrukturer har utvecklats
som stdd for arbetet.

| en del tjanster har man fatt tillaggsresurser, i andra har man i sin tur omorganiserat lokaler for att gora

arbetet smidigare.

Helsinki
Helsingfors
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Plock ur social rapportering

Situationen for hemldsa som sover ute hosten 2024 (pdf| [Foéreteelser inom aldreboende i gerontologiskt socialarbete (pdf pa

pa finska) finska)

» Rapport om situationer for hemldsa som sover ute i | rapporten berattar yrkespersoner inom gerontologiskt socialt arbete
Helsingfors. Rapporten baserar sig pa hur &ldre personers hemmaboende stdds i Helsingfors och hur
gatuobservationer som arbetstagarna har antecknat klienterna upplever detta. Rapporten presenterar foranderliga
samt anonymt insamlad information om situationen situationer i vardagen samt nuvarande strukturella brister i
for personer som man har moétt under 1.8— servicesystemet, sa att faltet ska kunna utvecklas i framtiden
15.11.2024. Publicerades i januari 2025. baserat pa behov. Publicerades i mars 2025.

» Plock ur rapporten:
o Oro, vald och antalet personer som sover ute har » Plock ur rapporten:

Okat under 2024. o Aldre manniskor ar huvudsakligen noéjda med att bo hemma och
tjanster som ges i hemmet. Nar en minnessjukdom férvarras okar

o Hemldsa personer fran andra orter soker sig till emellertid utmaningarna med boendet och behovet av stod Okar.
Helsingfors pa grund av lokaler som har 6ppet
dygnet runt och tjanster med lag tréskel. o Det finns mangsidiga tjanster som stéder boende, men ibland har

klienterna behov av stod for boende som inte har nagon tydlig

o Hemldsa personer har utmaningar med tillgangen l6sning och det kan vara svart att bedoma vilken boendeform som
till digitala tjanster och banktjanster. ar lamplig.

o De personer som det uppsdkande nararbetet har o Digitaliseringen av bostadssokning utgor en utmaning for aldre.
mOtt tog upp att de upplever att arbete som soker Tillgadngen till bostadsansokningar i pappersformat och elektronisk
upp, bemoter och gar vid klientens sida ar mycket autentisering begransar aldre manniskors majligheter att
viktigt. sjalvstandigt utratta arenden.

Helsinki
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https://www.hel.fi/static/sote/sosrap/raportit/Ikaantuneiden-asuminen-sosiaalinen-raportti-2024.pdf
https://www.hel.fi/static/sote/sosrap/raportit/ulkona-yopyvat-syksy-2024.pdf

Egenkontroll och utveckling av verksamheten i
prehospital akutsjukvard

« Sarskild uppmarksamhet har riktats till situationer dar patienter flyttas fran sjuktransporter
till sjukhus och atgarder har genomforts for att géra detta smidigare.

« Den prehospitala akutsjukvardens interna anvisningar har uppdaterats och arbetstagarna
har informerats effektivt om dem.

« Man har i samarbete med nédcentralen bedémt hur korrekt riskbeddomningen ar for att
minimera obefogade uppdrag.

« Verksamhetsmodellen som anvands nar man misstanker att patienten har blivit utsatt for
sexualbrott har preciserats och anvisningarna har uppdaterats.

» Helsingfors raddningsverk har tagit emot och boérjat anvanda ett fortbildningspaket som
utvecklats av raddningsverket i Ostra Nyland.

« Gemensam utbildning har ordnats bl.a. med polisen for vissa sarskilda tillfallen.

Helsinki
l Helsingfors l 1.1-30.4.2025




Helsinki
Helsingfors



mailto:Sotepe.laatu.omavalvonta@hel.fi

	Dia 1: Helsingfors som producent av social- och hälsovårdstjänster – rapport om egenkontroll 1.1–30.4.2025
	Dia 2: Bakgrundsinformation: 
	Dia 3: Tjänster på de två nationalspråken:
	Dia 4: Uppfyllandet av tjänsternas lagstadgade tider för tillgång enligt servicehelhet
	Dia 5: Hälsovårds- och missbrukartjänster/ hälsostationer
	Dia 6: Hälsovårds- och missbrukartjänster/ mun- och tandvård
	Dia 7: Barnfamiljers välbefinnande och hälsa
	Dia 8: Barnskyddet 
	Dia 9: Uppföljning av genomförande av enhetens egenkontroll (sektornivå)
	Dia 10: Antalet anmälningar om missförhållanden och incidenter
	Dia 11: Mest typiska händelsetyper för anmälningar om incidenter (HaiPro)
	Dia 12: Strukturer för egenkontroll som används
	Dia 13: Konkret uppföljning av genomförandet av egenkontrollen 
	Dia 14: Utvecklingsåtgärder som har beslutats och genomförts utifrån anmälningar om klient- och patientsäkerhet
	Dia 15: Tillsynsmyndigheten har gett enhetsspecifik handledning
	Dia 16:  Klient- och personalrespons  (sektornivån)
	Dia 17: Sätt att samla in klientrespons i de enheter som svarade: 
	Dia 18: Utvecklingsåtgärder som förverkligats utifrån klientrespons: 
	Dia 19: Sätt att samla in personalrespons i de enheter som svarade: 
	Dia 20: Plock ur utvecklingsåtgärder som förverkligats utifrån personalrespons: 
	Dia 21: Plock ur social rapportering
	Dia 22: Egenkontroll och utveckling av verksamheten i prehospital akutsjukvård  
	Dia 23: Mer information: 




Käytettävyysraportti





		Tiedostonimi : 

		Helsingfors som producent av social- och hälsovårdstjänster – rapport om egenkontroll-1-trimester-25_swe-SE.pdf









		Raportin laatija: 

		Kaisa Halonen, tietopalvelusuunnittelija, kaisa.halonen@hel.fi



		Organisaatio: 

		Helsingin kaupunki







 [Henkilö- ja organisaatiotiedot Asetukset > Henkilöllisyys-valintaikkunasta.]



Yhteenveto



Tarkistin ei löytänyt ongelmia tästä dokumentista.





		Tarkistettava manuaalisesti: 0



		Hyväksyttiin manuaalisesti: 2



		Hylättiin manuaalisesti: 0



		Ohitettiin: 3



		Hyväksyttiin: 27



		Epäonnistui: 0







Yksityiskohtainen raportti





		Dokumentti





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Käytettävyysoikeuksien lippu		Hyväksyttiin		Käytettävyysoikeuksien lippu täytyy asettaa



		Vain kuvan sisältävä PDF-tiedosto		Hyväksyttiin		Dokumentti ei ole vain kuvan sisältävä PDF



		Koodattu PDF-tiedosto		Hyväksyttiin		Dokumentti on koodattu PDF-tiedosto



		Looginen lukemisjärjestys		Hyväksyttiin manuaalisesti		Dokumentin rakenne tarjoaa loogisen lukemisjärjestyksen



		Ensisijainen kieli		Hyväksyttiin		Tekstin kieli on määritetty



		Otsikko		Hyväksyttiin		Dokumentin nimi näkyy otsikkorivillä



		Kirjanmerkit		Hyväksyttiin		Kirjanmerkkejä on suurissa dokumenteissa



		Värikontrasti		Hyväksyttiin manuaalisesti		Dokumentissa on kelvollinen värikontrasti



		Sivun sisältö





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Koodimerkitty sisältö		Ohitettiin		Koko sivun sisältö on merkitty



		Koodimerkityt huomautukset		Ohitettiin		Kaikki huomautukset on merkitty



		Sarkainjärjestys		Hyväksyttiin		Sarkainjärjestys on rakenteen järjestyksen mukainen



		Merkkikoodaus		Hyväksyttiin		Merkistön koodaus on luotettava



		Koodimerkitty multimedia		Hyväksyttiin		Kaikki multimediaobjektit on merkitty



		Näytön välkyntä		Hyväksyttiin		Sivu ei aiheuta näytön välkkymistä



		Komentosarjat		Hyväksyttiin		Ei komentosarjoja, joita ei voi käyttää



		Ajoitetut vastaukset		Hyväksyttiin		Sivu ei edellytä ajoitettuja vastauksia



		Suunnistuslinkit		Hyväksyttiin		Suunnistuslinkit eivät ole toistuvia



		Lomakkeet





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Koodimerkityt lomakekentät		Hyväksyttiin		Kaikki lomakekentät on merkitty



		Kenttäkuvaukset		Hyväksyttiin		Kaikilla lomakekentillä on kuvaus



		Vaihtoehtoinen teksti





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kuvien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Kuvilla on oltava vaihtoehtoinen teksti



		Sisäkkäinen vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti, joka ei tule koskaan näkyviin



		Liitetty sisältöön		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti täytyy liittää sisältöön



		Piilottaa huomautuksen		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti ei saa piilottaa huomautusta



		Muiden elementtien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Muut elementit, jotka edellyttävät vaihtoehtoista tekstiä



		Taulukot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Rivit		Hyväksyttiin		TR-elementin täytyy olla Table-, THead-, TBody- tai TFoot-alielementti



		TH ja TD		Hyväksyttiin		TH- ja TD-elementtien täytyy olla TR-alielementtejä



		Otsikot		Hyväksyttiin		Taulukoissa täytyy olla otsikot



		Säännöllisyys		Hyväksyttiin		Taulukoiden jokaisella rivillä on oltava sama määrä sarakkeita ja jokaisessa sarakkeessa sama määrä rivejä



		Yhteenveto		Ohitettiin		Taulukoissa on oltava yhteenveto



		Luettelot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Luettelon kohteet		Hyväksyttiin		LI-elementin on oltava L-alielementti



		Lbl ja LBody		Hyväksyttiin		Lbl- ja LBody-elementtien täytyy olla LI-alielementtejä



		Otsikot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kelvollinen sisäkkäisyys		Hyväksyttiin		Kelvollinen sisäkkäisyys










Takaisin alkuun

