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Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut 
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta 
 

Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki 
PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki 

 

Perustiedot 
Päivämäärä ja kellonaika: 24.4.2025, klo 9.20–11.10 
 
Yksikkö: Ryhmäkoti Ronja, Roihuvuoren seniorikeskus, Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut, Helsingin kaup. Sotepe 
 
Yhteystiedot: Punahilkantie 16, 00820 Helsinki 
 
Y-tunnus: 0201256–6 
 

Käynnin tarkoitus: ennalta ilmoittamaton tarkastuskäynti 
 

Edellinen tarkastuskäynti pvm. (esitetyt kehittämistoimenpiteet ja tilanne): ennalta suunniteltu tarkastuskäynti Roi-
huvuoren seniorikeskuksen yksiköihin 16.4.2024. Ei jatkotoimenpiteitä. 
 

Yksikön palvelumuoto: 

Ympärivuorokautinen palveluasuminen ☒           Laitoshoito  ☐ 

 

Yksikön asiakasprofiili: 
 
Ikääntyneet suomenkieliset, psykogeriatrinen yksikkö 
 

Yksikön asiakaspaikka- ja asiakasmäärä, hyvinvointialueet: 
 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen asiakkaat 17/ 17. 
Puhti -projektin mielenterveys- ja päihdekuntoutujien paikat 4/ 6 
 

Yksikön vastuuhenkilö (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkilö): 
 
Roihuvuoren seniorikeskuksen johtaja Leila Koivisto 
 

Yksikön lähiesihenkilö: 
Osastonhoitaja Kirsi Kirves (sairaanhoitaja AMK, lähiesihenkilön ammattitutkinto) 
puh: 040 3342104 
kirsi.kirves@hel.fi 
 

Tarkastuskäynnillä läsnä:  

Yksikön edustajat:  
lähihoitaja ja osan aikaa sairaanhoitaja. Osastonhoitaja Kirsi Kirves oli mukana käynnin loppuvaiheessa 
 

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikön edustajat: 
erityissuunnittelijat  
 

 

1. Henkilöstö 
Henkilöstörakenne ammattiryhmittäin (ajantasainen henkilös-
töluettelo) 

 Määrä 

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 
 

vastaava sairaanhoitaja + 3 (joista yksi avoin ja yksi 
50 %) 

Lähihoitaja 
 

9 

Hoiva-avustaja 
Lähihoitaja oppisopimusopiskelija (ovs 145) 
 

1 
1 

mailto:kirsi.kirves@hel.fi
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Kuntoutushenkilöstö: 
ryhmäkodin fysioterapeutti 
ryhmäkodin sosiaaliohjaaja  
talon toimintaterapeutti 
 

 
1 
1 
1 pv/ vko Ronjassa (20 %) 
 

Tukipalveluhenkilöstö: 
palkkatukityöllistetty, keittiötehtävät 
 
hoitoapulaiset HUS/ Runkopalveluista 
 

 
2 
 
 

Muu, mikä?  
Kulttuuriohjaaja talossa 
 

 

Työntekijämäärä ammattiryhmittäin tarkastuspäivänä Määrä vuorossa 

Ammattiryhmä Aamu Väli 
 

Ilta  
 

Yö 
 Sote-koulutettu henkilöstö sh+ 3 lh  sh+3 lh 1 

Kuntoutushenkilöstö 1    

Muu henkilöstö (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)   oppisop.  

Tukipalveluhenkilöstö  
 

1  1  

Työntekijän rikosrekisteriotteen tarkistaminen  
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 28§ 

Haastatellulla hoitajalla oli tieto, että rikosrekisteriote tarkistetaan uusilta työntekijöiltä. 

Alihankkijat ja näiden valvonta 
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkilöstövuokraus) 
 

Laitoshuolto ostetaan HUS/Runkopalveluilta 
Liinavaatehuolto Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:ltä 
Ravitsemuspalvelut Palvelukeskus Helsinki (keittiö ja ravintola seniorikeskuksessa) 
 
Talon johtajalla ja esihenkilöillä on palveluntuottajien kanssa yhteistyökokouksia. Ravitsemuspalveluiden edustaja on mu-
kana talon Ravitsemustiimissä kuulemassa ruokaan liittyviä palautteita ja toiveita. Myös muille palveluntuottajille annetaan 
tarvittaessa palautetta. 
 

Henkilöstötilanne 
(rekrytointi, avoimet tehtävät, vaihtuvuus) 
 

Haastateltujen hoitajien mukaan yksikön henkilöstötilanne on hyvä, eikä vaihtuvuutta ole juurikaan ollut. Kaikki vakanssit 
ovat täynnä. Uusi osastonhoitaja on aloittanut yksikössä 2024 vuoden lopussa. Työntekijät tuovat esille, että työyhtei-
sössä on hyvä henki ja yhteistyö sujuvaa. Myös uusi lähiesihenkilö saa kiitosta taitavasta johtamisesta. 
 

Sijaiset  
(mitä kautta hankitaan, ovatko pitkäaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)  
 

Ensisijaisesti puutokseen kysytään työntekijää Roihuvuoren omasta varahenkilöstöstä. Ryhmäkodilla on myös useita 
omia tuttuja keikkalaisia, pääosin sote-alan opiskelijoita. Sijaistarve on ollut vaihtelevaa, mutta sijaisia on saatu hyvin, 
eikä oman henkilöstön ole juurikaan tarvinnut tehdä ylimääräisiä työvuoroja. Kesäajan sijaisuuksista on jo myös sovittu 
tuttujen sijaisten kanssa. 
 

Hoitohenkilöstömitoitus  
(kopiot 6 viikon työvuorototeumasta) 

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkö tarkasteli henkilöstömitoitusta kuuden viikon henkilöstömitoitus työaikajaksossa 
vertailun toteutumien kautta. Ryhmäkodin toteutunut henkilöstömitoitus aikavälillä 3.3.2025 – 13.4.2025 oli ka. 0,66, kun 
asiakkaita oli ollut keskimäärin 22,4. 
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Perehdyttäminen Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ 
Tuottajalle annettu ohjaus 

Kirjallinen perehtymis-
suunnitelma tehty (sis. 
mm. tietosuoja- ja tietotur-
vakoulutukset) 
 

Kyllä Uudelle työntekijälle nimetään vastuupereh-
dyttäjä. Käytössä on perehdyttämisen lomake 
lyhytaikaisille ja pidempiaikaisille työntekijöille 
sekä myös harjoittelujaksolle tuleville opiske-
lijoille omansa. Tietosuoja asiat käydään läpi 
niin uuden työntekijän, kuin opiskelijankin 
kanssa. Työntekijät käyvät kaupungin tieto-
suoja – ja turvakoulutuksen. Kesäsijaisille jär-
jestetään yhteinen 2–3 päivän perehdytys ta-
lon ja SKH:n käytännöistä. 
 

 

Perehdytys arvioidaan yh-
dessä perehdytettävän 
kanssa (sis. esim. esihen-
kilön osuuden, vastuualu-
eet) 
 

- Haastatelluilla ei ollut tästä tietoa, sillä esi-
henkilö on vastikään aloittanut tehtävässään. 

 

Muut huomiot:    
 

 
Koulutus  
 

Miten toteutuu? 

Koulutussuunnitelma 
 -suunnitellut koulutukset 
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle 
- sisällössä huomioitu yksi-
kön asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen 

Hyödynnetään kaupungin yhteistä Onni-koulutuskalenteria. Vastikään muutaman hoitaja oli 
osallistunut Terapia navigaattori -koulutukseen, johon on tulossa vielä muutama lisäpäivä. 
Lisäksi käyty mm. Puhejudo -koulutuksessa. Ikäihmisten mielenterveyskoulutus on tulossa 
toukokuussa ja puhejudo syyskuussa 2025.  
Ryhmäkodin eri vastuualueiden vastaavat, kuten RAI- ja kirjaamisvastaava sekä ravitse-
musvastaava, ovat käyneet vastuualueeseensa liittyviä syventäviä koulutuksia.  
 

Työntekijöiden osaamista 
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain käytävissä 
kehityskeskusteluissa 
 

Onnikeskustelut ovat käynnissä. Keskustelussa käydään läpi mm. henkilökohtaisia koulu-
tustarpeita ja -toiveita sekä tavoitteita. Tilannetta tullaan myöhemmin vielä arvioimaan yh-
dessä seurantakeskustelussa. Haastatellut tuovat esille, että sekä talo, että osastonhoitaja 
ovat hyvin koulutusmyönteisiä.  

Muut huomiot: 
 

 

Tiedonkulku 
 

Miten toteutuu? 

Asiakastyöhön liittyvän tie-
don siirto (tiedottaminen ja 
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen käsit-
tely) 
 

Asiakasasioista tiedotetaan vuorovaihtoraporteilla, hoitotyönkirjauksilla sekä Apotti -työkori-
viestein. Asukkaiden asioita käsitellään tarvittaessa pidettävässä palaverissa. Suunnitel-
mana on pitää 1x kuukaudessa laajempi moniammatillinen palaveri, jossa käytäisiin läpi 
kaikkien asiakkaiden hoitoa. Puhti kuntoutujien hoidosta keskustellaan säännöllisesti järjes-
tettävässä kuntoutuskokouksessa. 
 

Yksikössä on sovitut ja 
säännölliset työpaikkako-
kouskäytännöt (muistiot 
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilöt ym.) 
 

Tiimipalavereissa keskustellaan omavalvonnan toteutumisesta, henkilöstö- ja koulutusasi-
oista sekä yhteisistä toimintakäytännöistä. Näistä henkilökunta saa tietoa myös sähköpos-
titse. Sovitun käytännön mukaisesti jokaisen tulee käydä lukemassa oma sähköpostinsa 
vähintään kerran työvuoron aikana. Tiimipalaveristä kirjoitetaan muistio, joka lähetetään 
ryhmäkodin työntekijöille.  
 

Muut huomiot: 
 

 

  



 

 

Tarkastuskäyntilomake   
2025 
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi 

4 

 

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut 
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta 
 

Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki 
PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki 

 

Yksikön vaara- ja haitta-
tapahtumat* 
 

Määrä Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, läheltä piti -tilanteet 
jne.) 
 

Ilmoitusten kokonaismäärä 29 18 tapaturmaa/ onnettomuutta, joista 17 kaatumista/ putoamista. Lisäksi 5 
lääkepoikkeamaa ja 3 luvatta poistumista. Ei asiakkaiden haasteelliseen 
käyttäytymiseen liittyviä ilmoituksia, eikä vakavia tapahtumia. 

Asukkaisiin kohdistuneet 
(tapahtui asiakkaalle, lä-
heltä piti) 

29 joista 3 läheltä piti -tapahtumaa 

Lääkepoikkeamat 
 

5 jotka antovirheitä 

Ilmoitusmenettelyn pro-
sessi (käsittely, seuranta, 
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet) 

Haastateltujen mukaan lääkepoikkeamia on tapahtunut harvoin. Haipro- ilmoitukset käsitel-
lään tiimipalaverissa ja mietitään ennalta ehkäiseviä toimia, esim. tehostetaan lääkkeiden 
kaksoistarkastusta tai miten vältetään luvattomat poistumiset. Vastikään on keskusteltu lä-
heltä piti -tapahtumien ilmoittamisen tärkeydestä. 

Muut huomiot: 
 

 

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesäkuu tai heinäkuu-joulukuu 

Työntekijän ilmoitusvelvollisuus  
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 § 
 

Haastateltujen mukaan tiimipalaverissa on keskusteltu ilmoitusvelvollisuudesta ja pohdittu mitä se tarkoittaa käytän-
nössä. Tarkastuskäynnillä todetaan, että ohjeistus on tärkeää sisällyttää myös perehdytykseen. 
 
Omavalvontasuunnitelmassa tulisi huomioida, että Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaissa palveluntuottajan ja hen-
kilökunnan ilmoitusvelvollisuus (29 §) koskee sekä sosiaalihuollon - että myös terveydenhuollon henkilöstöä.  
 

Saattohoito Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/  
Tuottajalle annettu ohjaus 

Saattohoito-osaaminen 
yksikössä (esim. saatto-
hoitokoulutus)  

Kyllä Henkilökunta on käynyt saattohoitokou-
lutuksia. 

 

Yksikössä on kirjallinen 
ohje saattohoidon toteut-
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilöstö on 
siihen perehtynyt 

Kyllä Ryhmäkodissa on saattohoitokansio, 
jossa haastateltujen mukaan on hyvät 
ohjeet. 

 

Sovitut käytänteet asuk-
kaan kuoleman jälkeisistä 
toimintatavoista 

Kyllä   

 

2. Yksikön toiminta ja hoito 
Omavalvontasuunnitelma Kyllä/ Ei/ 

Osittain 
Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/  

Tuottajalle annettu ohjaus 

Palveluyksikkökohtainen Kyllä   

Enintään12 kuukautta vanha Kyllä 23.9.2024 versio  

Vastuuhenkilön hyväksymä 
ja päiväämä 

Kyllä   

Asiakkaiden/ omaisten / lä-
heisten saatavilla 

Osittain Ollut käytävällä nähtävillä aiemmin, 
mutta hävinnyt, eikä vielä uutta käytän-
töä sen esille olemiseen ole päätetty. 

 

Henkilöstö osallistunut laa-
dintaan/ päivittämiseen 
 

Kyllä Suunnitelmaa käydään säännöllisesti 
läpi tiimikokouksessa. Kuukausittain ko-
kouksessa tarkastellaan, onko omaval-
vonta toteutunut aikataulun ja sovitun 
mukaisesti. 
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Asiakkaan itsemääräämis-
oikeuden toteutuminen 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Miten toteutuu Edellyttää toimenpiteitä/  
Tuottajalle annettu ohjaus 

Yksikössä varmistetaan asi-
akkaan itsemääräämisoikeu-
teen liittyvien asioiden toteu-
tuminen 
 

Kyllä Saavat tehdä omaa hoitoaan koskevia 
päätöksiä, mm. valita vaatteet ja mitä 
syödä, mihin aikaan aamutoimet teh-
dään ja milloin levätä. 
 
Yksikössä muutamilla asukkailla on vuo-
teen laitaluvat ja yhdellä turvavyö pyörä-
tuolissa. Hygieniahaalareita ei ole käy-
tössä. 

 

Onko laadittu ohjeistus asiak-
kaan liikkumista rajoittavien 
välineiden käytölle ja onko 
henkilöstö perehtynyt siihen? 
 

Osittain Yksikössä rajoittamisen käytännöt/ oh-
jeet ovat esillä keskusteluissa viikoittain. 
Työntekijöitä on tärkeää muistuttaa kir-
jallisen ohjeen (PYSY 145) Asiakkaiden 
fyysinen rajoittaminen olemassaolosta. 

 

Asiakkaan itsemääräämisoi-
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan 
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat) 

- Haastateltujen mukaan ohjeena on kir-
jata suunnitelmaan. 
 
Tarkasteltujen asiakaskirjausten osalta 
ei kyseisillä asiakkailla ollut käytössään 
liikkumista rajoittavia välineitä. 

 

Keskustellaanko asiakkaan ja 
omaisen kanssa liikkumista 
rajoittavien välineiden käy-
töstä? 

Kyllä Jos omaisia on, niin myös heidän mieli-
piteensä kysytään.  

 

Lääkärin kirjallinen lupa liik-
kumisen rajoittamiselle  

- Haastateltujen mukaan lääkärin määrä-
aikainen kirjallinen lupa pyydetään. Ti-
lanne tarkistetaan ja arvioidaan aina uu-
delleen määräajoin. 
 
Tarkasteltujen asiakaskirjausten osalta 
ei kyseisillä asiakkailla ollut käytössään 
liikkumista rajoittavia välineitä. 

 

Rajoittamisvälineen käytön 
arviointi ja seuranta (pro-
sessi, säännöllisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?) 

Kyllä Haastatellut kertovat, että ensin mieti-
tään muita hoitoyönkeinoja, mm. patjaa 
lattialla vuoteen laitojen sijaan. Arvioin-
nissa on mukana myös fysioterapeutti. 
Kirjaamisen ja tarpeen perustelun kirjaa-
misen tärkeydestä on muistutettu. 

 

Muut huomiot:   

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elämän ja osallisuuden tukeminen 
 

Onko yksikössä asukkaiden ja läheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja –suunnitelma asukastoimin-
nalle? 

 
Ryhmäkodissa on esillä talon kuukausiohjelma, ryhmäkodin päiväohjelma ja Puhti kuntoutujien viikko-ohjelma. Talossa 
järjestetään paljon monipuolista ohjelmaa, mm.  Mummodiskot, konsertit ja elokuvanäytökset. 
 
Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan järjestämiseen?  
 
Hoitajat järjestävät ryhmäkodissa asukkaille heidän toivomaansa toimintaa ja retkiä, mm. pitsailtoja, ulkoilua, elokuva-, 
terassi- ja Linnanmäkiretkiä. RS-viruksen vuoksi tapahtumat ryhmäkodissa tauolla.  
 
Sisältääkö yksikön toiminta säännölliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)? 
 
Tavoitteena on, että jokainen asukas ulkoilisi vähintään kerran viikossa. 
Asukkaat ja henkilökunta kokoontuvat sosiaaliohjaajan järjestämään yhteisökokoukseen 1xkk, jossa asukkaat saavat 
kertoa kuulumisia ja toiveita, esim. erilaisia retkitoiveita. Muistiot kirjoitetaan ja laitetaan seinälle asukkaiden nähtäville.  
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Minkälaisia toiminnallisia ryhmiä tai keskusteluryhmiä sekä toimintaa järjestetään, joilla pyritään ylläpitämään ja 
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkistä sekä sosiaalista toimintakykyä? 
 
Ryhmäkodin fysioterapeutti vetää liikuntaryhmiä, mm. tasapaino- ja tuolijumppaa sekä kuntosaliharjoitteluryhmää. Sosi-
aaliohjaaja järjestää viikoittain yhteisökokouksen. Toimintaterapeutti pitää kädentaitoryhmää 1x vko, jolloin mm. leivon-
taan. Ryhmäkodissa asustaa asukkaiden ilona kissa. 
 
Miten asukas- ja omaispalautteet käydään läpi ja miten toimintaa kehitetään niiden pohjalta? 
 
Palautetta toiminnasta saadaan suoraan asukkailta arjessa, palautelaatikkoon jätetystä palautteesta ja myös esihenkilön 
ja talon johtajan kautta. Puhti -kuntoutusjaksolaisilta pyydetään kirjallista palautetta jakson lopussa. Ronja on saanut po-
sitiivista palautetta hoidosta, ryhmäkodin ilmapiiristä ja siitä, että hoitaja on helppo lähestyä. Vastikään on saatu omai-
selta toive asukkaan valvonnan tehostamisesta. 
 

Hoitotyön suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI          
 
Tarkastellut hoitotyön 
suunnitelmat 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/  
Tuottajalle annettu ohjaus 

Vastuuhoitaja nimetty 
 

Kyllä   

Hoitotyön suunnitelma on ar-
vioitu ja päivätty enintään 6kk 
sitten 

Kyllä Kaikki tarkastellut kolme, olivat päivitetty 
ja ajantasaisia.  

 

Sisältää asiakkaan tarpeen-
mukaiset ja konkreettiset ta-
voitteet ja keinot 

Kyllä Hoito- ja ohjaussuunnitelmat olivat 
asukkaan näköisä ja konkreettisia. Näh-
tävillä oli konkreettisia tavoitteita ja kei-
noja. 

 

Asiakkaan omat toiveet ja ta-
voitteet hoidosta huomioitu 

Kyllä   

Ajantasaisia RAI- mittareita 
on hyödynnetty hoidon suun-
nitteluun ja arviointiin 

Kyllä RAI- mittareita hyödynnetty kaikissa tar-
kastelluissa suunnitelmissa. 

 

Ennakoiva hoitosuunnitelma 
laadittu (hoitolinjaukset)  

Osittain Kaikille tarkastelluille asukkaille oli laa-
dittu lääkärin tekemä hoidon rajaus, 
sekä hoidon linjaukset nähtävillä Apotin 
yhteenvetolehdellä. 
 

 

Muut huomiot:  
 

Tarkasteltu kolmen asukkaan hoito- ja ohjaussuunnitelmia, sekä noin viikon ajalta päivit-
täiskirjauksia. 

Tarkastellut asiakaskirjauk-
set 
 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot  Edellyttää toimenpiteitä/  
Tuottajalle annettu ohjaus 

Kirjaaminen toteutuu jokai-
sessa vuorossa 

Kyllä   

Sisältö on asiakkaan tilaa ja 
toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa 

Kyllä Tarkastelluissa kirjauksissa välittyi asi-
akkaan tila. Kirjaaminen rakenteisen 
mukaista, jota täydennetty avoimella 
tekstillä. 

 

Kirjaukset vastaavat hoito-
suunnitelman tavoitteita ja 
keinoja 

Kyllä   

Asiakkaan mielentila ja oma 
näkemys hoidosta on kirjattu 

Osittain Asiakkaan mielentilaa kirjattu hyvin ja 
monipuolisesti. Kannustetaan kirjaa-
maan asukkaan omaa näkemystä saa-
mastaan hoidosta. 
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Arjen aktiviteeteistä mm. ul-
koiluista ja vierailuista on kir-
jattu 
 

Kyllä Arjen aktiviteettejä kirjattu, mutta tarkas-
telluilla asukkailla ei tarkastellun viikon 
ajalta ollut merkintöjä ulkoilusta. 

 

Muut huomiot:   

Yksikön RAI-
arviointitoiminta 
 

Miten toteutuu 

Yksikön käyttämä RAI-väline 
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC) 

iRAI-HC 
RAI-arviointia ei tehdä Puhti -projektin kuntoutujille. 

Miten varmistetaan hoitajien 
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?  

Viimeisimmän tarkastelujakson aikana (6kk) RAI-arvioituja asiakkaita yhteensä 17 
(2024_1 EasyRAIder THL) 
  
Kaikki hoitajat ovat haasteltujen mukaan käyneet uuden iRAI-HC arviointikoulutuksen. 
Ryhmäkodissa on nimetty RAI-vastaava, joka tukee RAI-arviointien tekemisessä ja seu-
raa arviointien toteutumista. 
 

Miten vahvistetaan asiakkaan 
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAI-arvioinnin aikana 
tehdään alustavaa hoidon 
suunnittelua yhdessä asiak-
kaan kanssa keskustellen) 
 

Jos asukas suinkin pystyy osallistumaan, niin RAI-arviointia tehdään asukkaan luona. 
 
THL:n EasyRAI tietokannan (2024_1) mukaan lähes kaikki asiakkaat ovat osallistuneet 
omaan arviointiinsa ja 59 % määrittänyt hoidolleen ainakin yhden tavoitteen (toiveen). 
 

3. Lääkäripalvelut 
Yksikön lääkäripalvelujen tuottaja: 
Pihlajalinna  
 
Yksikön palaute lääkäripalveluista:  
Lääkärin kanssa yhteistyö sujuu. 

4. Lääkehoito- ja lääkehuolto 
Lääkehoitosuunnitelma Kyllä/ Ei/ 

Osittain 
Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/  

Tuottajalle annettu ohjaus 

Yksikkö- tai talokohtainen kyllä   

Enintään12 kuukautta vanha Kyllä SKH 2024/ 2 ja yksikkökohtainen liite 
8.4.2025 

 

Lääkärin allekirjoittama Kyllä Sähköinen allekirjoitus  

Hoitajien saatavilla lääkehoi-
totilassa 

Kyllä   

Lääkehoitosuunnitelmassa 
kuvataan  

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/  
Tuottajalle annettu ohjaus 

Lupaprosessi (huomioitava 
esim. sähköiset luvat sekä lu-
paprosessin vastuuhenkilö) 

Kyllä LOVe teoria ja tentit. Lääkenäytöt sai-
raanhoitajalle. 

 

Ohjeistus lääkepoikkeamati-
lanteisiin ja riskeihin 

Kyllä   

Lääkkeiden käsittely ja säily-
tys on kuvattu ja vastaa käy-
tänteitä 

Kyllä   
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Voimassa olevat lääkeluvat Määrä 
(kpl) 

Huomiot 

Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) 13 koontilistan mukaan 10 lähihoitajaa ja 4 sairaanhoitajaa 

Sijaiset  Lääkehoitoluvallisten sijaisten nimet on suositeltavaa lisätä koontilistaan 

Mahdolliset rajatut lääkeluvat 
(esim. hoiva-avustaja) 

ei  

Lupaprosessissa olevat ei  

Voimassa olevat lääkeluvat Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Edellyttää toimenpiteitä/ Tuottajalle annettu ohjaus 

Koontilista lääkeluvallista 
nähtävillä, ajantasainen 

kyllä  

Lupa sisältää teoria- ja lääke-
laskuosion sekä tarvittavat 
osaamisen näytöt (tarkiste-
taan satunnaisotannalla) 

kyllä Osassa lääkelupalomakkeita liitteenä on suoritustodistukset. 
 
Suoritustodistukset on suositeltavaa liittää lupalomakkeisiin. 

Muut huomiot:   

Yksikköön on nimetty lää-
kinnällisistä laitteista vas-
taava henkilö 
 

Tieto on löydettävissä Vastuutiimi luettelosta: vastaava sairaanhoitaja Nina Simola, fy-
sioterapeutti Elina Riski ja osastonhoitaja Kirsi Kirves. 
 

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot 
Yleissiisteys ja tilojen hy-
gienia 

kyllä/ ei / 
osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/  
Tuottajalle annettu ohjaus 

Yhteisten tilojen viihtyisyys, 
kodinomaisuus ja siisteys 

- Tällä käyntikerralla ei kierretty ryhmä-
kodin tiloissa. 

 

Tilojen turvallisuus ja esteet-
tömyys 

-   

Muut huomiot: 

Yhteenveto (Olennaiset myönteiset ja kehitettävät asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskäynnin havainnot, muut 

erityiset huomiot) 
 

Tarkastajat otettiin ystävällisesti vastaa ryhmäkoti Ronjassa. Haastatellut hoitajat kertoivat avoimesti ja osaavasti ryhmä-
kodin toiminnasta ja arjesta. Ryhmäkodin asiakaspaikoista osa on tällä hetkellä täytetty Puhti-projektin kuntoutusasiak-
kailla, Puhti-toiminnan jatko on vielä avoimena. 
Haastatellut työntekijät toivat esille, että henkilöstötilanne on hyvä ja että työyhteisö on hyvin toimiva, myös vastikään 
aloittanut lähiesihenkilö saa kiitosta. 
 
Tarkastuskäynnin yhteydessä tarkastettiin satunnaisotannalla kolmen asiakkaan hoitotyönsuunnitelma ja viikon ajalta 
päivittäiskirjaukset Apotti-asiakastietojärjestelmästä. Hoitotyönsuunnitelmat olivat ajantasaiset, asiakaslähtöiset ja konk-
reettiset. Jatkossa kannustetaan kirjaamaan asukkaan omaa näkemystä tavoitteistaan, hoidostaan ja toimintakyvystään.  
 

Jatkotoimenpiteet: 

Ei jatkotoimenpiteitä  

 

 
 
 


