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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 9.7.2025 klo 10.00-12.30
Yksikko: Laajasalon palvelutalo, ryhmakoti Roosakoti
Yhteystiedot: Rudolfintie 17—19, 00870 HELSINKI

Y-tunnus: 0201256-6

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittamistoimenpiteet ja tilanne): 5.3.2024 Laajasalon palvelutalon ennalta
ilmoitettu tarkastuskaynti, ei jatkotoimenpiteita.

Yksikon palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikon asiakasprofiili:

Ikdantyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaara, hyvinvointialueet:

16/16
Kaikkia asiakkaat ovat helsinkilaisia

Yksikon vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil6):
Johtaja Helen Merilaht

helen.merilaht@hel.fi

puh. 09 31056331

Yksikon lahiesihenkil6:
Osastonhoitaja: Katja Kujasalo
katja.kujasalo@hel.fi

puh: 09-310 33038

Tarkastuskaynnilla lasna:
Yksikon edustajat: osastonhoitaja Katja Kujasalo

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon edustajat: erityissuunnittelijat

| 1. Henkil6std

Henkilostorakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilés- | Maara
toluettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 1 (80 % tydaika)
Lahihoitaja 9
Hoiva-avustaja hoitoty6ta, ei ladkehoitoa 1
Kuntoutushenkil6std

fysioterapeutti 2 pva/vilkkossa/majakka tiimin kanssa yhteinen 1
Toimintaterapeutti ¥2 pvaa Roosa-kodissa 1
Sosiaali-ohjaaja asumisyksikon kanssa 2 pva/ viikossa 1
Tukipalveluhenkildsto

Ruokailut astiat ma-la/ paattyy elokuussa

Palkkatukihenkild, yksi sosionomi, avustavia tehtavia 2
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Muu, mika?

oppisopimus Ih-opiskelija syksylla valmistumassa 1

Tyontekijamaara ammattiryhmittdin tarkastuspaivana Maara vuorossa

Ammattiryhma Aamu Vali llta Yo
Sote-koulutettu henkildstd 3 1 2 1
Kuntoutushenkildstd

Muu henkildstd (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) 1
Hoiva-avustaja

Tukipalveluhenkilosto

Astia 1

Palkkatukitydllistetty 1 1

Tyontekijan rikosrekisteriotteen tarkistaminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 28§

Tyontekijan rikosrekisteriote tarkistetaan uuden tyontekijan rekrytointivaiheessa ennen tyésopimuksen allekirjoittamista.

Alihankkijat ja ndiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkil6stovuokraus)

Laajasalon palvelutalon alihankintana palveluja tuottavat seuraavat organisaatiot:
Ravitsemuspalvelut: Palvelukeskus Helsinki (Roihuvuoren seniorikeskuksesta)
Laitoshuolto: Hus Runkopalvelut/alihankintana Services Netto

Pyykkipalvelut: Puro Oy /liinavaatteet

Vuokraty6: Seure Oy

Apteekki: Lauttiksen apteekki

Palveluntuottajien kanssa on saanndlliset yhteistydpalaverit. Yhteisty6 toimii hyvin palveluntuottajien kanssa ja palvelusta
annetaan suoraan palautetta tuottajalle.

Henkil6stotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Henkiléstdssa on ollut viimeisen vuoden aikana vaihtuvuutta tyontekijoiden elamantilanteiden vuoksi.
Vakanssit ovat taynna talla hetkella.

Ryhmakodin kesa on mennyt hyvin, sijaisina on ollut tuttuja valmiita Iahihoitajia ja yksi Ih-opiskelija.
Kesakuussa oli kesanuori yksikossa.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Laajasalon palvelutalon varahenkil6illa (4 tydntekijaa) paikataan akuutteja puutoksia; yhteisia pelisaantodja tarkennettu
kesaa varten. Lisaksi omilla keikkalaisilla ja palvelutalon yhteistydlla paikataan puuttuvia vuoroja.
Ryhmakodissa on vaihtelevasti poissaoloja, jossain tyévuorolistoissa ei puutoksia ja toisissa useampia puutoksia.

Hoitohenkilostomitoitus
(kopiot 6 viikon tyévuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli Roosakodin henkiléstomitoitusta kuuden viikon toteutumien kautta aika-
valilta 16.6.2025-6.7.2025 Titania-tuntien kautta. Yksikon toteutunut henkildstomitoitus oli ka. 0,68 asukasmaaran ollessa
ajanjaksolla ka.15,9.

Perehdyttdminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuottajalle annettu oh-
Osittain jaus

Kirjallinen  perehty- Roosakodilla on oma pe-

missuunnitelma tehty rehtymisen kanava

(sis. mm. tietosuoja- Teams- tyétilassa, jonne

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI

Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 7752, 00099 Helsingin kaupunki




LHelsinkiJ

Tarkastuskayntilomake 3
2025
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

ja tietoturvakoulutuk-
set)

on siirretty perehdytys-
kansio. Perehdytyslomake
kaytossa.

Tyontekijat suorittavat
Digi-abc-kurssin.

Uudelle tydntekijalle nime-
tdan perehdyttdja, pereh-
dytysvuoroja suunnitel-
laan kaksi. Laakehoidon
nayttdjen vastaanottami-
nen on jaettu talon sai-
raanhoitajien kesken.

Perehdytys arvioi-
daan yhdessa pereh-
dytettdvdan  kanssa
(sis. esim. esihenki-
I6n osuuden, vastuu-
alueet)

Esihenkild kay tietyt asiat
lapi perehdytyksesta uu-
den tyontekijan kanssa ja
seuraa perehtymista.

Esihenkild kay tyontekijan
kanssa Onni-keskustelun

yhteydessa perehdytyslo-
makkeen kertauksen tar-

peen mukaan.

Muut huomiot:

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisalléssa huomioitu yksi-
kén asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Esihenkildlla on koulutussuunnitelma, joka sisaltaa tyontekijdiden osaamisen kehittamisen-
tarpeet ja tulevat koulutukset. Ryhmakodissa on kaytéssa kaupungin koulutuskalenteri ja
monipuoliset koulutukset. Koulutuksiin saa tyontekijat itse ilmoittautua ja osiin esihenkild il-
moittaa.

Tyontekij6ita on osallistunut Validaatio- ja Kinestetiikka-koulutuksiin.

Esihenkiko ja sosiaaliohjaaja ovat suorittaneet validaatio-osaajan oppisopimuskoulutuksen.
Henkilostolle on tulossa Avekki-koulutusta (6hl6), paivystykselliset tilanteet, Ea- ja palotur-
vallisuuskoulutus sekd muistisairauksiin liittyvaa koulutusta.

TyoOntekijdiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Esihenkild on kaynyt tana vuonna lahes kaikkine tyontekijoiden kanssa kehityskeskustelut,
onnikeskustelut. Viimeiset keskustelut on suunniteltu.

Onnikeskusteluissa kaydaan lapi muun muassa vastuuhoitajuutta, osaamista ja koulutus-
tarpeita.

Esihenkild piti ryhmakeskustelun yksikdssa viime vuonna ja lyhyet keskustelut osaamiseen
littyen. Palaute ei ollut yhta hyvaa kuin aiempina vuosina yksilokeskusteluista, joten téana
vuonna palattiin yksilokeskusteluihin.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakasty6hon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

Ryhmakodissa on kaytdssa hiljainen raportointi, tarvittaessa suullisesti annetaan akuutit tie-
dot. Tavoitteena hiljaisessa raportoinnissa on kirjaamisen kehittyminen saanndllisen luke-
misen ja raportoinnin kautta.

Lean-taulu kaytdssa hoidon suunnitteluprosessissa, paivitys kaikkien vastuulla.

Apotin omakeskus on otettu kevaalla kayttdon, osin edelleen paperipaivyri kaytdssa.

Yksikbssa on sovitut ja
saannodlliset tyopaikkako-
kouskaytannét  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilot ym.)

Ryhmakodin tiimipalaverit pidetaan kerran viikossa, asialistat ja muistiot ovat Teams-ty6ti-
lassa, esihenkild vastaa palaverimuistiosta. Esihenkild ja vastuutiimit tuovat kasiteltavat
asiat asialistalle.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Roihuvuoren seniorikeskuksen kanssa on kehittdmiskokoukset kerran kuukaudessa, joissa
ovat vastaavat sairaanhoitajat mukana. Esihenkildkokoukset ovat kerran kahdessa vii-
kossa. YT- kokoukset jarjestetdan kerran kuukaudessa. Yhteinen YT-kokous Roihuvuoren
seniorikeskuksen kanssa on nelja kertaa vuodessa.

Muut huomiot: -

Yksikon vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, ldhelta piti -tilanteet

tapahtumat* jne.)

[Imoitusten kokonaismaara | 40 Suurin osa tapahtumista ei aiheuttanut haittaa tai aiheutti lievaa haittaa asi-
akkaalle.

Asukkaisiin kohdistuneet 38 35 tapahtui asiakkaalle, 3 lahelta piti-tilannetta. Eniten tapaturmia ja onnet-

(tapahtui asiakkaalle, |a- tomuuksia 29 kpl.

helta piti)

Laakepoikkeamat 5

[Imoitusmenettelyn pro- | Haittatapahtuman havainnut tyontekija tayttda HaiPro-ilmoituksen, jonka esihenkild kasitte-
sessi (kasittely, seuranta, | lee yhdessa tydyhteison kanssa. HaiProja kasitellaan tiimipalaverissa, jossa mietitaan ke-
raportointi, korjaavat toi- | hittdmistoimenpiteita.

menpiteet)

Muut huomiot: -

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu 2025 tai heindkuu-joulukuu

Tydntekijén ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkiléston kanssa? Miten ilmoitukset kasitellaan? Sisaltyykd perehdy-
tykseen?

Esihenkil6 kertoi, etta ilmoitusvelvollisuutta ja SPro-ilmoittamista on kasitelty viimeksi kesakuussa henkildstén kanssa.
SPro-ilmoituksia tulee harvemmin, paaasiassa HaiPro-ilmoituksia.

Tarkastuskaynnilla keskusteltiin Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalain mukaisesta tyéntekijan ilmoitusvelvollisuu-
desta, joka koskee seka sosiaali- etta terveydenhuoltoa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttad, etté palveluntuottajan on tiedotettava henkildstélleen ilmoitus-
velvollisuudesta ja sen sisallésta. limoitusvelvollisuutta ja siihen liittyvaa ohjeistusta on hyva kasitella saanndllisesti tyo-
yhteisokokouksissa henkiléston kanssa konkreettisten esimerkkien kautta. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvon-
nasta 30 §; Palveluntuottajan velvollisuus tiedottaa henkildston ilmoitusvelvollisuudesta.)

Saattohoito Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus
Saattohoito-osaaminen Kylla Ryhmakodissa toimii saattohoitovastuu-
yksikdssa (esim. saatto- tiimi, joka perehdyttaa tyontekijoita.
hoitokoulutus) Yksikodssa on ollut saattohoitotilanteita
kevaan aikana.
Yksikéssa on Kkirjallinen | Kylla Kaytossa saattohoidon laaduntarkistus
ohje saattohoidon toteut- lista, joka ohjaa tyontekijaa saattohoi-
tamisesta ja vainajan lait- dossa.

tamisesta ja henkilosto on
siihen perehtynyt

Sovitut kaytanteet asuk- | Kylla
kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. Yksikon toiminta ja hoito

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Omavalvontasuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus

Palveluyksikk&kohtainen Kylla
Enintdadn12 kuukautta vanha | Kylla 30.9.2024
Vastuuhenkildn hyvaksyma Kylla
ja paivéama
Asiakkaiden/ omaisten / 1a- Kylla Helsingin kaupungin internetsivuilla saa-
heisten saatavilla tavilla ja ryhmakodin ilmoitustaululla.
Henkildsto osallistunut laa- Kylla Omavalvontasuunnitelman laadintaan ja

dintaan/ paivittdmiseen

paivittdmiseen on osallistettu henkil6-
kuntaa vastuualueittain sekd ammatti-
ryhmittain ja asioita on kasitelty yhtei-
sesti YT- kokouksessa.

Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttaa toimenpiteitad/ Tuot-
oikeuden toteutuminen Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikdssa varmistetaan asi- | Kylla Asiakkaat voivat paattaa kaikesta mista

akkaan itsemaaraamisoikeu-
teen liittyvien asioiden toteu-
tuminen

kykenevat. Tyontekijat auttavat kysele-
malla asiakkaalta. Uusia tyontekijoita
ohjeistetaan ja asiasta keskustellaan yh-
dessa tyOyhteisdssa.

Onko laadittu ohjeistus asiak-
kaan liikkkumista rajoittavien
valineiden kaytdlle ja onko
henkilostd perehtynyt siihen?

Kylla

Asiakkaan itsemaaraamisoi-
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat)

Kylla Tarkastetuissa suunnitelmissa ja paivit-
taiskirjauksissa ei ollut rajoitteita kay-
tossa.

Keskustellaanko asiakkaan ja
omaisen kanssa liikkumista
rajoittavien valineiden kay-
tosta?

Kylla

Laakarin kirjallinen lupa liik-
kumisen rajoittamiselle

Kylla

Rajoittamisvalineen kaytén
arviointi ja seuranta (pro-
sessi, saanndllisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

Kylla Tiimipalaverissa arvioidaan yhdessa
moniammatillisesti rajoitteen tarvetta ja
onko kaikki keinot kokeiltu.
Liikkumisen rajoittamistoimen kaytosta
kirjataan kayton yhteydessa.

Muut huomiot:

Tarkastushetkella ei asiakkaiden liikkumisen rajoittamista kaytossa.
Ryhmakodissa on liikkumistunnisteita kaytdssa ja patja vuoteen vieressa. Epasuorasta
rajoittamisesta on keskusteltu yhteisesti esimerkiksi pyoratuolin jarrut.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikossa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Ryhmakodin aktiivisen arjen ja juhlan vastuutiimi tekee viikko-ohjelman, johon on yhdessa sovittu runko.
Laajasalon palvelutalon kulttuuriohjaaja tekee koko talon yhteisen ohjelman.
Molemmat ovat nakyvilla rynmakodin seinalla.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Viikko-ohjelman sovitut ryhmat vetavat erityistydntekijat, kuten sosiaaliohjaaja.
Hoitajat vetavat iltapaivan aktiviteetin kuten kortin peluuta, Savelsirkku, lehden lukua.
Yhteiseen tekemiseen osallistuvat myos vapaa-ajan avustajat palkkatukitydllistetyt.

Sisaltaako yksikdn toiminta sadnnolliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?

Ryhmakodissa asiakkaat ulkoilevat sdanndllisesti, esimerkiksi osa asiakkaista kay saatettuna sydémassa palvelutalon
ravintolassa, joka sijaistee toisessa rakennuksessa. tavoitteena on kerran viikossa ulkoilu, jota esihenkikd seuraa Apo-
tista ja ohjaa tydntekijéita tarvittaessa.

Sosiaaliohjaaja pitaa kerran kuukaudessa yhteistkahvit (asukaskokoukset), jossa on monipuolinen asialista muun mu-
assa viihtyvyys, ruokailu, palaute, uudet tydntekijat.

Minkalaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmia seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritaan yllapitamaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seka sosiaalista toimintakykya?

Erityistyontekijat huolehtivat aamupaivien osalta viikko-ohjelman toteuttamisesta mm viikon- ja paivanavauksista. Viikon-
ja paivanavaukset sisaltavat yhteista keskustelua paivan aiheesta seka muistelua tai toiminnallisen osuuden. Viikon-
avaus sisaltda myods toimintaterapeutin pitdman aivojumpan. Paivanavauksissa hyddynnetaan Savelsirkun ohjelmia.

Sosiaaliohjaaja pitaa torstaisin Bingoa ja fysioterapeutti perjantaisin liikunnallisen peli/jumpparyhman. Lisaksi hoitajat
jarjestavat kerran paivassa ohjelmaa, kuten Savelsirkkua ja peleja, ulkoilua asiakkaille, lehdenlukua, pienia puutarha-
toita.

Asiakkaita kay nelja kerrallaan maanantai-keskiviikko-perjantai sydmassa palvelutalon ravintolassa hoitajien saattamana.
Asukkaita osallistetaan myo6s yhdessa hoitajan kanssa arkiaskareisiin kuten péydan kattamiseen, vuoteen petaamiseen
ja roskien viemiseen.

Miten asukas- ja omaispalautteet kdydaan lapi ja miten toimintaa kehitetaan niiden pohjalta?
Kerran vuodessa kerataan aktiivisesti palautetta lomakkeella omaisilta, jotka kdyvat seurantajaksolla Roosakodissa.

Huhtikuussa 2025 saatiin seitseman vastausta, paaasiassa hyvaa palautetta hoidosta ja hoitajista, kehittamiskohteina
henkilokunnan riittavyys ja asukkaiden vaatteiden sailytys.

Hoitotyon suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitad/ Tuot-
suunnitelmat Osittain tajalle annettu ohjaus
Vastuuhoitaja nimetty Kylla Vastuuhoitaja ja asiakas on osallistunut
suunnitelman laadintaan.
Hoitotyén suunnitelma on ar- | Kylla Tarkastetut (3kpl) suunnitelmat ovat ar-
vioitu ja paivatty enintdan 6kk voitu ja paivitetty edellisen 6kk aikana.
sitten
Sisaltaa asiakkaan tarpeen- | Kylla Suunnitelmissa on asiakkaan elaman
mukaiset ja konkreettiset ta- historiaa, mieltymyksia ja paivittain teh-
voitteet ja keinot tavia aktiviteetteja. Tavoitteet ovat konk-

reettisia keinoineen, esimerkiksi aktiivi-
nen arki on yksilollinen ja toimintakykya
yllapitavaa. Asukkaiden sairauden hoito
on suunnitelmissa hyvin huomioitu. Eri-
tyisesti kiinnittyi huomio hyvan ravitse-
muksen yllapitoon, seurantaan ja hoi-

toon.
Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Kylla Asiakkaiden toiveita ja mieltymyksia on
voitteet hoidosta huomioitu tarkastetuissa suunnitelmissa hyvin ja

keinot niiden saavuttamiseksi.
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Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla RAl-arviointeja on hyddynnetty hyvin

on hyédynnetty hoidon suun- suunnitelmissa. Hyva, etta viimeisin RAI
nitteluun ja arviointiin arvioinnin pdivdmaara oli kaikissa esilla.
Ennakoiva hoitosuunnitelma | Kylla Apotin etusivulla oli rajaukset ja hoitolin-

laadittu (hoitolinjaukset)

jaukset ndhtavana.

Muut huomiot:

Tarkasteltu kolmen asiakkaan hoitosuunnitelmia ja paivittaiskirjauksia. Suunnitelmat on
hyvin laadittu ja kuvaa asukkaan tilaa ja toimintakykya. Suunnitelmat ovat yksil6llisia, ku-
ten niissa on asukkaan eldamanhistoriaa, mieltymyksia, toimintakykya ja paivan/viikon ak-
tiviteetti ohjeet. Lisaksi asiakkaiden psyykkista ja sosiaalista toimintakykya pidetaan ylla
vieden asukkaita sydémaan monesti viikossa palvelutalon ravintolaan.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-
set Osittain tajalle annettu ohjaus
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla
sessa vuorossa
Siséltd on asiakkaan tilaa ja | Kylla Paivittdinen kirjaaminen on Apotin ra-
toimintaa kuvailevaa ja ar- kenteiden kirjaamisen mukaista, johon
vioivaa oli kuvattu asiakkaiden toimintakykya,
mitd asukas itse tekee ja mihin sai hoi-
tajan avun. Kirjaamisessa nakyy hoita-
jan arviointia, mutta asiakkaan omaa
tyytyvaisyytta ja onnistumisia oli niukasti
kirjattu.
Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla Kirjaukset vastaavat hyvin suunnitelman
suunnitelman tavoitteita ja tavoitteita ja keinoja, joten niiden poh-
keinoja jalta pystyy vieraampikin hoitaja hoita-
maan asukkaan hyvin.
Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla Asukkaan mielentilasta ja tapahtumista
nakemys hoidosta on kirjattu oli kirjauksia. Asukkaan omaa nake-
mysta hoidosta oli niukasti.
Arjen aktiviteeteista mm. ul- | Kylla Asiakkaiden paivittaisista aktiviteettien

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

toteutumisista oli hyvia kirjauksia ja
useita ryhmamerkintoja viikon aikana.
Kirjauksia oli myds ruokailun toteutu-
mista ravintolassa, porras kavelya, ul-
koilua ja kuntosaliharjoituksia ja omais-
ten vierailuista.

Muut huomiot:

Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAl-valine
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

iRAI-LTCF

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAIl-arvioituja asiakkaita yhteensa 20
2024 2 EasyRAlder THL) huom. iRAI-HC

80 % on osallistunut arviointiinsa
25 % on asettanut oman tavoitteen

Miten vahvistetaan asiakkaan
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehdaan alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

Roosakodin RAl-vastaavat ohjaavat tyontekijoitéa asiakkaiden osallistamisessa, kuten
mita kysymyksia asiakkaiden kanssa kasitellaan yhdessa.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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3. Laakaripalvelut

Yksikon ladkaripalvelujen tuottaja:
Terveytesi palvelut Oy

Yksikon palaute ladkaripalveluista:
Yleisesti yhteisty6 1ddkarin kanssa toimii hyvin. Vuosikontrollit ovat toteutuneet ja tavoitettavuus on ihan hyvalla tasolla.

4. Laakehoito- ja lagkehuolto

Ladkehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-

Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikko- tai talokohtainen Kylla Seniorikeskusten ladkehoitosuunnitelma

1/2025

Enintddn12 kuukautta vanha | Kylla 25.4.2025 yksikkdkohtainen liite
Laakarin allekirjoittama Kylla
Hoitajien saatavilla ladkehoi- | Kylla Toimistossa
totilassa
Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuot-
kuvataan Osittain tajalle annettu ohjaus
Lupaprosessi (huomioitava Kylla Naytét vastaanottavat yhteistydssa yksi-
esim. sahkdiset luvat seka lu- kon sh ja palvelutalon nimetyt sh/vastaa-
paprosessin vastuuhenkild) vat sh.
Ohjeistus laakepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin
Laakkeiden kasittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-
tanteita
Voimassa olevat ladkeluvat | Maara Huomiot

(kpl)
Vakituiset hoitajat (ShjaLh.) | 1+ 12 mukana varahenkilot
Sijaiset 0
Mahdolliset rajatut ladkeluvat | 4 vastavalmistuneet I3hihoitajat
(esim. hoiva-avustaja)
Lupaprosessissa olevat 4

Voimassa olevat ladkeluvat | Kylld/ Ei/ | Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuottajalle annettu ohjaus
Osittain

Koontilista laakeluvallista Kylla paivitetty 30.6.2025
nahtavilla, ajantasainen

Lupa siséltaa teoria- ja ladke- | Kylla
laskuosion seka tarvittavat
osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

Muut huomiot: Ryhmakodin ladkeluvat olivat osastonhoitajalla siististi kansiossa, josta tarkastettu kah-
den tyontekijan ladkeluvat (sh ja Ih). Sairaanhoitajalta oli Love-suoritusote ja lahihoitajan
ldakelupadokumentit olivat asianmukaiset, voimassa olevat ja laakarin allekirjoittamat.
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5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kyllé/ ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
| gienia osittain jalle annettu ohjaus

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla Ryhmakodilla kaunis parveke maan

kodinomaisuus ja siisteys tasalla, josta ndkymat ja paasy lukol-

lisen portin kautta pihalle ryhmakodin
kesaisiin istutuksiin.

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
témyys

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset mydnteiset ja kehitettévat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Laajasalon palvelutalo sijaitsee luonnon laheisyydessa merellisessa Ita-Helsingissa. Palvelutalossa toimivat somaattisen
palveluasumisen yksikkd Majakka (34 asukasta), mielenterveys- ja paihdeyksikkd Asumisyksikko (Aallotar ja Meri-
vuokko, yhteensa 30 asukasta) seka muistisairaiden ryhmakoti Roosakoti (16 asukasta). Lisaksi palvelutalossa jarjeste-
tdan monipuolista palvelukeskustoimintaa, joka on suunnattu lahialueen elakelaisille ja tyottomille.

Tarkastuskaynti tehtiin Roosakotiin kesaisena paivana, jolloin ryhmakodin toimintaa esitteli osastonhoitaja. Ryhmako-
dissa tavattiin lounasta nauttivia asiakkaita hoitajien seurassa. Ryhmakodin tunnelma oli kotoisa ja rauhallinen. Asiak-
kaat juttelivat mielelldan vierailijoille. Asiakkaat kertoivat kaiken olevan hyvin ja kokivat Roosakodissa olon olevan turval-
lista ja ruoan hyvaa.

Roosakodissa oli hyva henkiléstétilanne tarkastushetkella. Ryhmakodissa on selkeat toimintatavat ja kehittamisen kay-
tannot. Esihenkild seuraa ja ohjaa yksikdn toimintaa systemaattisesti, mika nakyy toiminnan pysyvyytena henkildstévaih-
doksista huolimatta. Hyvana kaytanténa Roosakodissa on nimetyt vastuutiimit erilaisiin tehtaviin, kuten yhteistoiminta,
tydhyvinvointi ja turvallisuus; ravitsemus; saattohoito seka apottitukihenkildt, RAI ja kirjaaminen. Vastuutiimien toimintaa
kasitelladn saanndllisesti tiimipalavereissa ja ne osallistuvat henkiloston perehdyttamiseen.

Tarkasteltu kolmen asiakkaan hoitotydnsuunnitelmia ja paivittaiskirjauksia viikon ajalta. Suunnitelmiin oli osallistettu asu-
kasta, joka teki suunnitelmasta uniikin. Tarkastetut suunnitelmat olivat hyvin laadittuja ja kuvasivat asiakkaan tilaa ja toi-
mintakykya. Suunnitelmat olivat yksil6llisia ja niissa oli asukkaan elamanhistoriaa, mieltymyksia, sairauden hoitoa, toi-
mintakykya ja paivan/viikon aktiviteetti ohjeet. Paivittainen kirjaaminen vastaa hoitosuunnitelmien tavoitteita ja keinoja.
Kirjaamisessa on huomioitu asiakkaan omaa toimintakykya ja hoitajan antama avuntarve.

Jatkotoimenpiteet:

Ei jatkotoimenpiteita.
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