. qe Tarkastuskayntilomake 1
Helsinki 2025

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 6.3.2025 klo 9.30-12
Yksikko: Roihuvuoren seniorikeskus, rk. Huvikumpu
Yhteystiedot: Punahilkantie 16, 00820 Helsinki

Y-tunnus: 0201256-6

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittamistoimenpiteet ja tilanne): Ennalta ilmoitettu tarkastuskaynti 16.4.
2024, ei suunniteltuja jatkotoimenpiteita

Yksikon palvelumuoto:

Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikon asiakasprofiili:

Ikdantyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaara, hyvinvointialueet
18 asiakaspaikkaa
Kaikki helsinkilaisia

Yksikon vastuuhenkilo (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkild):
Johtaja Leila Koivisto

09 310 60700

leila.koivisto@hel. fi

Yksikon lahiesihenkil6:
Osastonhoitaja Aleksandra Sarker
09 31060738
aleksandra.sarker@hel.fi

Tarkastuskaynnilla lasna:
Yksikon edustajat

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikén edustajat: Erityissuunnittelijat

| 1. Henkil6std

Henkilostorakenne ammattiryhmittéin (ajantasainen henkil6sto- Maara

luettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 1sh + 1 vastaava sh
Lahihoitaja 8, joista 2 on 50 %
Hoiva-avustaja 2

Kuntoutushenkildsto 1 fysioterapeutti (2x vk)

1 toimintaterapeutti (1x vk)
1 sosiaaliohjaaja (2x vk)

Tukipalveluhenkildstd

Muu, mika?

[&hihoitaja oppisopimusopiskelija 1
palkkatuki hoiva-avustaja 1
palkkatuki vapa-ajan avustaja 1
palkkatuki hoitoavustaja (tiski- ja pyykkihuolto+ ulkoilu) 2
Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
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Tyontekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maara vuorossa
Ammattiryhma Aamu Vali | llita Yo
Sote-koulutettu henkildstd 1 sh 21h 1lh
21h + 1lh vara- (y6aikaan yh-
henkild 2h teisty6ta vierei-
(saatto) sen osaston
kanssa)
Kuntoutushenkildstd
Muu henkil6std (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) 1 Ih oppiso- 1 hoiva-avus-
pimus opisk. taja
Tukipalveluhenkildstd 2 hoitoavus- 1 hoiva-avus-
tajaa taja (palkka-
1 vapaa- tuki)
najan avus-
taja

Tyontekijan rikosrekisteriotteen tarkistaminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 28§

Kaytanteet rikosrekisteriotteen tarkastamiseen olivat yksikossa selkeat. Rikosrekisteriote tarkastetaan kaikilta tydhon otet-
tavilta henkil6ilta. Kéytanteet oli kuvattu myds yksikdn omavalvontasuunnitelmassa.

Alihankkijat ja ndiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkilostévuokraus)

Laitoshuolto: HUS/Runkopalveluilta.
Liinavaatehuolto: Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy
Ravitsemuspalvelut: Palvelukeskus Helsinki.

Alihankkijoiden kanssa tehdaan yksikossa tiivista yhteisty6ta ja palautetta annetaan tarvittaessa suoraan alihankkijalle. Yh-
teistydkokouksia jarjestetdan saanndllisesti ja tarvittaessa. Alihankkijat toteuttavat myds omia auditointeja yksikdssa.

Henkilostotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Henkilostotilanne koettiin paasaantoisesti hyvana. Yksikdossa on pysyva henkildsto ja vaihtuvuus on ollut vahaista. Haastat-
telussa kerrottiin, ettd yksikdssa henkilostosta pidetdan kiinni ja etta yksikolld on "hyva maine” keikkalaisten ja sijaisten kes-
kuudessa. Yksikdssa on ollut paljon opiskelijoita, jotka ovat tulleet mydhemmin yksikkdon sijaisiksi tai keikalle.

Tarkastuskaynnilla keskustelua heratti henkilostomitoituksen lasku ja sen seuraukset yksikdssa. lkdantyneen vaeston toi-
mintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettua lakia (vanhuspalvelulaki) on muutettu
1.1.2025 alkaen siten, ettd ymparivuorokautisen palveluasumisen toimintayksikdssa toteutuneen henkiléstomitoituksen on
oltava vahintaan 0,60 tyontekijaa asiakasta kohti. Yksikdssa koettiin, ettd mitoituksen lasku nakyy erityisesti asukasmaaral-
tdan pienessa ryhmakodissa. Asiaa oli kasitelty yksikon kehittdmis- iltapaivana mitoituksen laskun takia ja pohdittu esimer-
kiksi sairaanhoitajan tydkuorman jakamista ja keventamista.

Vanhuspalvelulaki edellyttaa, ettd toimintayksikbssé on oltava henkilbsts, jonka mééré, koulutus ja tehtdvérakenne vastaa-
vat toimintayksikén palveluja saavien idkkéiden henkilbiden maéraé ja heidén toimintakykynsé edellyttdméaé palvelun tar-
vetta ja joka turvaa heille laadukkaat palvelut.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Yksikolla oli kaytossa sijaislista, joka koostui tutuista sijaisista, kuten entisista opiskelijoista. Henkilostovuokrausta ei ole
ollut tarve kayttaa. Sijaisia koettiin saatavan hyvin tarpeeseen.

*Yksikon lisays jalkikateen: Roihuvuoren seniorikeskuksessa on oma varahenkilosto (8 Iahihoitajaa). Varahenkilbita voivat
yksikot varata killisiin poissaoloihin, koulutuksiin ja kehittamis-/tyhypaiviin. Lomasijaisuuksiin ja pitempiin sairaspoissaoloi-
hin kaytetaan yksikon omia sijaisia.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Hoitohenkilostomitoitus

(kopiot 6 viikon tyGvuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli ryhmakoti Huvikummun toteutunutta henkildstomitoitusta kuuden viikon
toteutumien kautta aikavalilta 30.12.2024-9.2.2025 Titania-tuntien kautta. Ryhmakodin toteutunut henkil6stomitoitus oli 0,64
asiakasmaaran ollessa ajanjaksolla 18.

Perehdyttidminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
Osittain Tuottajalle annettu oh-
jaus
Kirjallinen  perehty- | Kylla Yksikolla oli kaytdssa kattava perehdytyslomake,
missuunnitelma tehty joka oli check-listan tyylinen. Uusille tydntekijoille
(sis. mm. tietosuoja- (kun kerralla aloittanut useita, esim. kesasijaiset)
ja tietoturvakoulutuk- jarjestetdan myos ajoittain perehdytyspaiva, jolloin
set) yksikon ja Helsingin kaupungin toimintaa esitelldan
laajemmin. Tietosuoja- ja tietoturva sisaltyvat pe-
rehdytykseen.
Perehdytys arvioi- | Kylla Yksikon perehdytyslomakkeella oli viimeisena osio:
daan yhdessa pereh- palautekeskustelu perehdytyksesta. Haastatellun
dytettavan kanssa henkiléstdn mukaan pienelld osastolla esihenkild on
(sis. esim. esihenki- tiiviisti mukana arjessa, jolloin perehdytyksen etene-
I6n osuuden, vastuu- misesta on luontevaa keskustella tyon lomassa ja
alueet) arjessa.
Muut huomiot:

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Yksikdssa hyddynnetdan paljon Helsingin kaupungin koulutuksia. Henkilosto kay jatkuvasti
RAI, Apotti ja esimerkiksi Digi ABC-kursseja. Kayntihetkella yksikdn henkilosto kavi koulu-
tusta liittyen suun terveyteen ja Sotepe-talouden perusteisiin.

TyoOntekijdiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Kehityskeskustelut henkildstolle jarjestetaan vuosittain. Viime vuonna yksikdssa kaytiin kehi-
tyskeskustelut ryhmakeskusteluina. Henkildstd koki ryhmakeskustelut mieluisina. Alkuvuo-
den aikana on pidetty muutamia yksilokeskusteluja. Haastateltu henkil6sto toi esiin yksikon
avoimen keskustelukulttuurin.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakastyohon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

YksikOssa kaytdssa Apotti ja Apotin tydkori ominaisuus oli kdytdssa asiakasasioista viestimi-
seen. Lisaksi yksikdssa pidetdan suullisia raportteja vuoron vaihdon yhteydessa. Suulliset
raportit pyrittiin toteuttamaan niin, ettd vain tarkeimmat asiakasasiat keskustellaan raportilla.

Yksikdssa on sovitut ja
sdanndlliset tydpaikkako-
kouskaytdnnét  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilét ym.)

Yksikdssa pidetaan tiimikokous kerran viikossa. Kokoukset pitda vastaava sairaanhoitaja ja
osastonhoitaja osallistuu vaihtelevasti. Kokouksista tehddan muistiot, jotka lahetetaan henki-
I6stolle sdhkopostilla. Teams- kanavaa oltiin ottamassa yksikosséa aktiivisempaan kayttoon.
Koko seniorikeskuksen yhteistoimintakokous jarjestetdan kerran kuussa. Lisaksi yksikdssa
jarjestetaan kehittamisiltapaivia puolivuosittain ja kokonainen kehittdmispaiva kerran vuo-
dessa.

Muut huomiot:

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Yksikon vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, ldhelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)

limoitusten kokonaismaara | 21

Asukkaisiin kohdistuneet 21 17 tapahtui asiakkaalle- ja 4 1ahelta piti ilmoitusta.

(tapahtui asiakkaalle, la- Asiakkaisiin kohdistuneet tapaturmat olivat paddosin asiakkaan kaatumisia.
helta piti)

Laakepoikkeamat 7 Laakepoikkeamat koostuivat jako- ja antovirheista.

[Imoitusmenettelyn pro-
sessi (kasittely, seuranta,
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

Yksikdssa kaytossa HaiPro-jarjestelma, jonne vaara- ja haittatapahtumat kirjataan. Vaara- ja
haittatapahtumailmoitusraportin perusteella ilmoitukset on kasitelty yksikoén sisalla tiimiko-
kouksissa.

Muut huomiot:

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu tai heindkuu-joulukuu 2024

Tyontekijén ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkilostdn kanssa? Miten ilmoitukset kasitelladn? Sisaltyykd perehdy-

tykseen?

lImoitusvelvollisuutta koskevat kaytanteet on kuvattu yksikon omavalvontasuunnitelmassa. Kaytéssa HaiPro ja Spro- jar-
jestelmat iimoittamiseen. limoitusvelvollisuus ja sitéd koskevat kaytanteet olivat haastatellut henkiléston mukaan tutut ja
iimoitusvelvollisuudesta keskustellaan aika ajoin tiimikokouksessa.

Saattohoito Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuotta-
Osittain jalle annettu ohjaus
Saattohoito-osaaminen Kylla Yksikdssa koettiin olevan vahvaa saat-
yksikdssa (esim. saatto- tohoito osaamista ja koko seniorikes-
hoitokoulutus) kuksessa oli kiinnitetty huomiota saatto-
hoitoon. Vastaava sairaanhoitaja oli
kaynyt palliatiivisen hoidon asiantuntija-
koulutuksen ja jakaa osaamistaan yksi-
kdssa. Osa henkiléstosta oli suorittanut
THL saattohoitopassin.
Yksikdssa on kirjallinen | Kylla Helsingin kaupungin Intrasta 16ytyy oh-
ohje saattohoidon toteut- jeet, joita yksikkd hyddyntaa.
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkil6sto on
siihen perehtynyt
Sovitut kaytanteet asuk- | Kylla

kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. Yksikon toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
Osittain jalle annettu ohjaus

Palveluyksikk&kohtainen Kylla

Enintddn12 kuukautta vanha | Kylla Paivatty 23.9.2024

Vastuuhenkildn hyvaksyma Kylla

ja paivaama

Asiakkaiden/ omaisten / 1a- Kylla Yksikon kotisivuilla ja ilmoitustaululla

heisten saatavilla

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Henkilésto osallistunut laa- Kylla Omavalvontasuunnitelma oli laadittu eri
dintaan/ paivittdmiseen tydryhmissd osaamisalueittain. Tyoryh-
mat, joissa omavalvontasuunnitelmaa oli
tyostetty, olivat esimerkiksi ravitsemus-,
sairaanhoitaja- ja turvallisuustydéryhma.

Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
oikeuden toteutuminen Osittain jalle annettu ohjaus

Yksikdssa varmistetaan asi- | Kylla Itsemaaraamisoikeuden toteutumista

akkaan itsemaaraamisoikeu- varmistetaan yksikdssa kunnioittamalla

teen liittyvien asioiden toteu- asiakkaiden toiveita ja mieltymyksia arki-

tuminen sissa asioissa. Toiveet ja tavoitteet ovat

nousseet esimerkiksi taytetyista eldaman-
kaari- lomakkeista, joista ne on viety asi-
akkaiden hoitosuunnitelmiin.

Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla Helsingin kaupungin oma ohjeistus.
kaan liikkkumista rajoittavien
védlineiden kaytdlle ja onko
henkildstd perehtynyt siihen?

Asiakkaan itsemaaraamisoi- | - Yksikdssa ei ole kdytdssa liikkumisen
keuden rajoittamisesta on kir- rajoittamisen valineita.

jattu hoitosuunnitelmaan

(huom. tarkastellut suunnitel-

mat)

Keskustellaanko asiakkaan ja | - Mikali rajoitteen kayttéonotolle olisi tar-
omaisen kanssa liikkumista vetta, siitd keskusteltaisiin.
rajoittavien valineiden kay-

tosta?

Laakarin kirjallinen lupa liik- - Yksikdssa on tiedossa, etta rajoittami-
kumisen rajoittamiselle seen tarvitaan 1d8karin p4atos.

Rajoittamisvalineen kayton -
arviointi ja seuranta (pro-
sessi, sdanndllisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

Muut huomiot: Fyysisia rajoitteita ei ole kaytdssa. Muutamalla asiakkaalla on vuoteessa laidat ylhaalla
omasta toiveesta. Tama kirjataan henkiléstén mukaan hoitosuunnitelmaan.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikOossa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Yksikdssa on viikko- ohjelma. Lisdksi seniorikeskuksessa jarjestetdan runsaasti tapahtumia ja aktiviteetteja, joihin asiak-
kaat voivat osallistua.

Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Hoitajat osallistuvat eri juhlapaivien vieton jarjestdmiseen, kuten asiakkaiden syntymapaivat ja eri juhlapyhat. Muutoin ta-
pahtumista, aktiviteeteista ja ryhmista vastaa padosin erityistyontekijat.

Sisaltadko yksikon toiminta sadnnolliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?
Asiakkaille jarjestetdan yhteisékokous kerran kuukaudessa. Kesalla ulkoillaan henkildston mukaan paljon ja tehdaan ret-

kia, talvella ulkoilu vahaisempaa. Talviulkoilun osalta haasteita asettaa esimerkiksi kunnollisten ulkoiluvaatteiden puuttumi-
nen.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Minkalaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmia seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritaan yllapitamaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seka sosiaalista toimintakykya?

Henkildstdn haastattelun mukaan talossa jarjestetdan paljon ohjelmaa ja tapahtumia "niin ettd asiakkaat eivat kaikkeen
kerked”. Ryhmakodissa esimerkiksi fysioterapeutti pitaa tuolijumppaa ja savel Sirkku tuokioita.

Miten asukas- ja omaispalautteet kdydaan lapi ja miten toimintaa kehitetdan niiden pohjalta?

Palautteen koettiin tulevan paasoin valittdmasti, esimerkiksi omaisten vieraillessa asiakkaiden luona. Palautetta kerataan
aktiivisesti myos kyselyiden ja palauteboksin avulla.

Hoitotyon suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
suunnitelmat Osittain jalle annettu ohjaus
Vastuuhoitaja nimetty Kylla

Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylla Kaikki tarkastellut kolme hoito- ja oh-

vioitu ja péivatty enintdan 6kk jaussuunnitelmaa olivat ajantasaisia.

sitten

Sisaltda asiakkaan tarpeen- | Kylla Suunnitelmissa oli tuotu esille asiakkaan

mukaiset ja konkreettiset ta- tarpeita, niiden tavoitteet seka keinot

voitteet ja keinot

Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Kylla

voitteet hoidosta huomioitu

Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla Tarkastelluissa suunnitelmissa oli hyo-

on hyddynnetty hoidon suun- dynnetty RAI-mittaristoa

nitteluun ja arviointiin

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Kylla

laadittu (hoitolinjaukset)

Muut huomiot:

Tarkasteltiin asiakkaiden hoito- ja ohjaussuunnitelmia satunnaisotannalla kolmen asiak-
kaan kohdalta seka paivittaiskirjaukset noin viikon ajalta.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylld/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
set Osittain jalle annettu ohjaus
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla
sessa vuorossa
Sisaltd on asiakkaan tilaa ja | Kylla Kirjaaminen oli rakenteisen mukaista,
toimintaa kuvailevaa ja ar- mutta hienosti tdydennetty vapaalla
vioivaa tekstilla.
Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla
suunnitelman tavoitteita ja
keinoja
Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla Jokaisessa tarkastellussa kirjauksessa
nakemys hoidosta on kirjattu oli huomioitu asiakaslahtoisesti mielenti-
laa. Lisdksi asiakkaan omaa nakemysta
oli hienosti kirjattu.
Arjen aktiviteeteistd mm. ul- | Kylla Tarkastelluissa kirjauksissa oli tuotu

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

esille arjen aktiviteetteja, kuten; osallis-
tunut musiikkihetkeen, juttutuokio hoita-
jan kanssa. Myds ulkoilusta oli kirjauk-
sia.

Muut huomiot:

Kaikille kolmelle tarkastellulle asiakkaalle oli laadittu likkumissopimus.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAl-valine
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

Yksikdssa oli otettu kayttéon iRAI- LTCF vuoden vaihteessa. Suurin osa yksikdn henkilds-
tosta oli jo kouluttautunut uuden RAI valineen kayttoon.

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAl-arvioituja asiakkaita yhteensa 21
(2024_1 EasyRAlder THL)

RAl-arviointi tehdaén yksikdssd moniammatillisesti.

Miten vahvistetaan asiakkaan
osallisuutta omaan arvioin-
tinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehddan alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

Henkildstd haastattelee asiakasta RAI-arviointiin littyen. Fysioterapeutti tekee asiakkaalle
arvioinnin toimintakykya mittaavat testit.

3. Laakaripalvelut

Yksikon ladkaripalvelujen tuottaja:

Terveytesi palvelut

Yksikon palaute ladkaripalveluista:
Laakariyhteistyd koettiin yksikdsséa toimivaksi. Ajoittain ollut haasteita toteamiskayntien aikataulussa.

4. Laakehoito- ja lagkehuolto

Laakehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
Osittain jalle annettu ohjaus
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla Paivatty 26.4.2024.
Laakarin allekirjoittama Kylla
Hoitajien saatavilla lagdkehoi- | Kylla
totilassa
Laakehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
kuvataan Osittain jalle annettu ohjaus
Lupaprosessi (huomioitava Kylla
esim. sahkdiset luvat seka lu-
paprosessin vastuuhenkil®)
Ohjeistus ladkepoikkeamati- | kylla
lanteisiin ja riskeihin
Laakkeiden kasittely ja saily- | kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-
tanteita
Voimassa olevat ladkeluvat | Maara Huomiot
(kp!)
Vakituiset hoitajat (Shja Lh) | 3 sh
81h
Sijaiset 3 sairaanhoitaja opiskelija keikkalaisia
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. 3. Tarkastuskayntilomake 8
Helsinki 2025

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Mahdolliset rajatut lagkeluvat | 1 Hoiva-avustaja
(esim. hoiva-avustaja)

Lupaprosessissa olevat -

Voimassa olevat ladkeluvat | Kylld/ Ei/ | Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuottajalle annettu ohjaus

Osittain
Koontilista I1dakeluvallista Kylla
nahtavilla, ajantasainen
Lupa siséltaa teoria- ja 1adke- | Kylla Tarkastettu yhden Iahihoitajan 1adkelupa ja osaamistodistukset, jotka olivat
laskuosion seka tarvittavat asianmukaisesti taytetty.

osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

Muut huomiot:

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kylla/ ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuotta-
| gienia osittain jalle annettu ohjaus

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
tomyys

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset myonteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Roihuvuoren seniorikeskus on vired ja toiminnallinen talo, jossa on moniammatillinen henkilostd. Talossa jarjestetaan pal-
jon ohjelmaa, johon asiakkaat voivat osallistua.

Kaynti seniorikeskuksen ryhmakoti Huvikumpuun tehtiin aamupaivan aikana. Huvikumpu on 18 paikkainen ryhmakoti, joka
on tarkoitettu liikunta- ja toimintarajoitteisille asukkaille. Tarkastajat otettiin yksikkdon ystavallisesti vastaan ja toimintaa
esiteltiin avoimesti. Yksikdssa oli yhteisissa tiloissa siististi puettuja asiakkaita, jotka kertoivat viihtyvansa. Haastatellut asi-
akkaat kertoivat ruuan olevan maittavaa ja hoitajien mukavia. Pyoratuolissa vastaan tullut asiakas, kertoi haluavansa 1ah-
ted ulos ja tdma huomioitiin.

Yksikon opiskelijoita haastateltaessa he kertoivat viihtyneensa harjoittelupaikassaan ja etté vastuuta on saanut ottaa
omaan tahtiin. Henkildston haastattelussa nousi esiin yksikon hyva maine ja pysyva henkilosto. Lakisdateisen vahim-
maishenkiléstomitoituksen laskun koettiin ndkyvan erityisesti asiakaspaikkamaaraltdan pienessa yksikdssa. Kaytanteita ja
vastuualueita oli pyritty yksikssd muokkaamaan, jotta yksittdisten ammattiroolien kuormitus pysyisi sopivana.

Jatkotoimenpiteet:

Ei suunniteltuja jatkotoimia.
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