LHelsingforsJ

Anmalan om att en personlig assistents Sida 1 (3)
arbetsavtal upphor

Social-, halsovards- och raddningssektorn

Rensa formularet |:|

Uppgifter om arbetsgivaren eller stallforetradande arbetsgivare

Fornamn

Efternamn

Telefon

E-post

Uppgifter om arbetstagaren

Fornamn

Efternamn

Fodelsedatum

Telefon

E-post

Anstdllningen upphort (Narmare anvisningar om uppsagningstiden och orsak till upp-

sagning pa nasta sida).

Avslutningsdatum samt uppséagningstid: .

D Pensionering

|:| Annan orsak, vad?

D Teknisk uppséagning

|:| Arbetstagaren sager upp sig sjalv

D Pa grund av ekonomi och produktion

|:| Anstéllningen avslutas enligt gemensam dverenskommelse

|:| Arbetsgivaren avslutar anstallningen av orsaker som beror pa arbetstagaren

Eventuella redogérelser

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift och namnfértydligande

Arbetstagarens underskrift och namnfértydligande
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R Anmalan om att en personlig assistents Sida 2 (3)
LHelsmgforsJ arbetsavtal upphor

Social-, halsovards- och raddningssektorn

Orsak till att anstallningen upphort:

Anstillningen avslutas enligt gemensam 6verenskommelse:
Nar arbetsgivaren och arbetstagaren tillsammans kommer éverens om att anstaliningen ska upphéra och
om villkoren for det.

Arbetstagaren sager upp sig sjalv:

Nar arbetstagaren sjalv avslutar sin anstallning. Orsaken till beslutet kan vara vilken som helst, till
exempel halsoskal eller andra personliga skal. Uppgifterna kan ocksa anvandas nar arbetstagaren
avslutar ett anstallningsforhallande under prévotiden. Uppgifterna anvands ocksa om arbetstagaren
avbryter anstallningen.

Arbetsgivaren avslutar anstallningen av orsaker som beror pa arbetstagaren:

Nar arbetstagaren genom sitt eget foérfarande har orsakat att anstallningen upphdrt, det kan till exempel
handla om att arbetsuppgifterna forsummats. Uppgiften kan ocksd anvandas nar arbetsgivaren avslutar
ett anstallningsférhallande under proévotiden eller om arbetstagaren avbryter anstallningen.

Pensionering:
Anstallningen upphor da arbetstagaren gar i alderspension.

Pa grund av ekonomi och produktion:
Nar anstallningen upphor av orsaker som beror pa produktionen och ekonomin, sdsom att understod
enligt arbetsgivarmodellen upphdr eller 6vergang till servicesedel.

Annan orsak, vad?
Om det inte finns nagot annat lampligt alternativ for att avsluta anstallningen. Andra orsaker kan vara till
exempel att arbetstagaren eller arbetsgivaren avlider.

Teknisk uppsagning:

Arbetsavtalet avslutas i systemet, men anstallningen upphdr inte i sig. Exempelvis nar anstallningen utan
avbrott fortsatter hos samma arbetsgivare pa en annan ort. Vid teknisk uppsagning formedlas denna
orsaken inte till inkomstregistret.

Uppgifterna anvands ocksa vid havning av ett arbetsavtal utan uppsagningstid.

Uppsagningstid:

Uppséagningstiderna bestams enligt arbetsavtalslagen pa foljande satt:

a.Nar en anstallning har fortgatt utan avbrott ska arbetsgivaren iaktta féljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningen har varat i hogst ett ar;
en manad, om anstallningen har varat i mer an ett men hogst fyra ar;
tva manader, om anstallningen har varat i mer an fyra men hogst atta ar;

2)
3)
4) fyra manader, om anstallningen har varat i mer an atta men hogst tolv ar;
)

5) sex manader, om anstallningen har varat i mer an tolv ar.

b.Nar en anstallning har fortgatt utan avbrott tillampas foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar om anstallningen varat i hogst fem ar;
2) en manad om anstallningen pagatt i éver fem ar.

c.Arbetsgivaren och arbetstagaren kan aven sinsemellan avtala om uppsagningstiden, den kan
emellertid vara hogst sex manader.
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R Anmalan om att en personlig assistents Sida 3 (3)
LHelsmgforsJ arbetsavtal upphor

Social-, halsovards- och raddningssektorn

Arbetsgivaren kan endast av vagande skal sdga upp en arbetstagare. Arbetstagarens sjukdom kan inte
vara en grund for uppsagning, savida inte sjukdomen orsakar en vasentlig och varaktig forsamring av
arbetsférmagan. Inte heller ar arbetstagarens graviditet eller asikter (politiska, religidsa eller andra) ar
sakliga grunder for uppsagning.

Medlemmarna i foreningen HETA f6ljder de uppsagningstider som HETA och JHL faststallt i
kollektivavtalet.

Kontaktuppgifter:

Lamna in den undertecknade blanketten till Ibnekontoret antingen som bilaga till e-post eller pa papper.

Talpa/Personlig assistans talpa.suoratyo@hel.fi
PB 231 Servicetelefon 09 310 25239,
00099 HELSINGFORS STAD vardagar kl. 9- 15
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