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Tyosuhteen paattamisen syyt:

Tyosuhteen paattyminen yhteisestad sopimuksesta:
Kun tydnantaja ja tyontekija yhdessa sopivat tydsuhteen paattymisesta ja sen ehdoista.

Tyontekijan oma irtisanoutuminen:

Kun tyontekija itse paattaa tydsuhteensa. Syy paattamiseen voi olla mika tahansa, kuten terveydellinen
tai muu henkildkohtainen syy. Tietoa voidaan kayttaa myos silloin, kun tyontekija paattaa tydsuhteen
koeaikana. Tietoa kaytetaan myos, mikali tyontekija purkaa tydsuhteensa.

Tyonantaja paattaa tyosuhteen tyontekijasta johtuvasta syysta:

Kun tydntekija on omalla menettelyllaan aiheuttanut tydsuhteen paattymisen. Tallaisia voivat olla esimer-
kiksi ty6tehtavien laiminlydnti. Tietoa voidaan kayttdad myos silloin, kun tydnantaja paattaa tyésuhteen
koeaikana. Tietoa kaytetdan myos, mikali tydnantaja purkaa tyésuhteen.

Eldakkeelle siirtyminen:
Kun tyésuhde paattyy tydntekijan jaddessa vanhuuseldkkeelle.

Tuotannolliset ja taloudelliset syyt:
Kun ty6suhde paattyy tuotannollisista ja taloudellisista syista. Tuotannollisia ja taloudellisia syita ovat
esimerkiksi tydnantajamallin mukaisen avustus paatdoksen paattyminen tai palveluseteliin siirtyminen.

Muu syy, mika:
Jos koodistosta ei I16ydy muuta sopivaa vaihtoehtoa palvelussuhteen paattymiselle. Muu syy voi olla
esimerkiksi tyontekijan tai tydnantajan menehtyminen.

Tekninen purkaminen:

Tybdsopimus paatetaan jarjestelmassa, mutta tydsopimus itsessaan ei paaty. Tata kaytetaan esimerkiksi
silloin, kun tydsuhde jatkuu keskeytyksetta samalla tydnantajalla toisella paikkakunnalla. Teknisessa
purkamisessa tydsopimuksen paattdmissyyta ei valiteta tulorekisteriin.

Tietoa kaytetdan myds tydsuhdetta purettaessa ilman irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika:

Tyosopimuslain mukaiset irtisanomisajat maaraytyvat seuraavalla tavalla:

a.Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

b.Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

c. Tybnantaja ja tydntekija voivat keskendan sopia irtisanomisajasta, se voi kuitenkin olla enintdan kuusi
kuukautta.
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Tybnantaja voi irtisanoa tyontekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla
tyéntekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tydkyvyn heikentymista. Mydskaan tydntekijan
raskaus tai mielipiteet (poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita.
Heta-liiton jasenet noudattavat Heta-liiton ja JHL:n valisen tydéehtosopimuksen mukaisia
irtisanomisaikoja.

Yhteystiedot:

Palauta allekirjoitettu lomake palkanlaskentaan joko sdhkopostin liitetiedostona tai paperipostilla.

Talpa / Henkilékohtainen apu talpa.suoratyo@hel.fi
PL 231 Asiakaspalvelu puhelimitse 09 310 25239
00099 HELSINGIN KAUPUNKI arkisin klo 9-15
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