1. TYONANTAJAN TIEDOT

HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN

TYOSOPIMUS
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

Sivu 1 (5)

Tyhjenna lomake |:|

Sukunimi Etunimi
Osoite Postinumero ja toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

2. HENKILOKOHTAISTA APUA KAYTTAVAN HENKILON TIEDOT (ellei toimi

tyonantajana)

Sukunimi Etunimi

3. TYONTEKIJAN TIEDOT

Sukunimi Etunimi
Henkil6tunnus Puhelin Sahkoposti

Osoite

Postinumero ja toimipaikka

4. SUKULAISUUSSUHDE/ASUMINEN

[ ] Kylla, kuka?

Onko tydntekija tydnantajan (tai avun kayttajan) omainen tai muu l&heiseksi rinnastettava henkild kuten
puoliso, avopuoliso, vanhempi, sisarus, isovanhempi, lapsi, ottolapsi?

|:| Eivat ole sukua toisilleen

|:| Asuvat samassa taloudessa

5. PAAASIALLISET TYOTEHTAVAT

Asioinneissa
avustaminen

Pukeutumisessa
avustaminen

Lastenhoidossa
avustaminen

avustaminen

Lemmikkien hoidossa

Opiskelussa
avustaminen

Tydssakaynnissa
avustaminen

Kommunikoinnissa
avustaminen

Muu avustaminen,
mika?

|:| Hygienian hoito/

wce-toiminnoissa
avustaminen

Ruoan laitto/ruokai-
lussa avustaminen

Liikkumisessa/
siirtymisessa
avustaminen

Harrastus- ja vapaa-
ajan toiminnoissa
avustaminen

Kodinhoidollisissa
tehtavissa
avustaminen

Muut tyénantajan
osoittamat tarpeel-
liset tehtavat
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

6. TYOSOPIMUKSEN KESTO

Tydsuhteen voimassaoloaika Maaraaikaisuuden syy

I:I Toistaiseksi (merkitse vain maaraaikaisessa tydsuhteessa)
alkaen |:| Tyontekijan oma pyynto |:| Sijaisuus

|:| Maaraaikainen Maaratyn tehtavan tai tehtavakokonaisuuden

tekeminen
|:| Muu peruste, mika?

Koeajaksi on sovittu kuukautta (max 6 kk).
(Heta-liiton jasenet noudattavat Heta-liiton
voimassa olevan tydehtosopimuksen maaritysta
koeajan pituudesta.)

7. TYOAIKA (VALITSE VAIN YKSI)

|:| Saannollinen tuntia/viikko |:| Saannodllinen tuntia/kuukausi
|:| Vaihteleva, vahintaan tuntia/viikko — enintaan tuntia/viikko
|:| Vaihteleva, vahintaan tuntia/kuukausi — enintaan tuntia/kuukausi

Tuntimaarien ja tydajan tulee perustua Helsingin kaupungin sosiaalityontekijan tekemaan tyonantajana toi-
mivan vammaisen henkildén palvelusuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkil6kohtaisen avun paatdkseen.
Huomioi lomakkeen lopussa olevan vaihtelevan ty6ajan kirjallisen selvityksen antamisesta tyontekijalle.

8. PALKKA

Palkka maksetaan tuntipalkkana. Palkka ty6suhteen alkaessa on € / tunti.

|:| Tyb6nantaja on Heta-liiton jasen

Tydsuhteessa noudatetaan yleista tydlainsdadantda seka lisaksi Heta-liiton ja JHL:n solmimaa tyéehtosopi-
musta. Tydnantaja toimittaa jdsenmaksutositteet vuosittain taloushallintopalveluun.

Palkkaryhméa (HETA -liittoon kuuluva tydantaja ilmoittaa) A [ | B1[ ] B2[ ] taiC[ ]

Palkkaryhmat B1, B2 ja C edellyttavat sosiaalitydntekijan paatoksen.

|:| Tybnantaja ei ole Heta-liiton jasen

Tydsuhteessa noudatetaan yleista tydlainsaadantda: tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, ym.
Pankki ja tilinumero (IBAN), jolle palkka maksetaan FI

Tyésopimuslain mukaisesti tuntipalkkaisten avustajien palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.
Tybésopimuslain sdanndksesta voi poiketa vain tydehtosopimuksella (Heta-tes).

|:| Maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, palkkajaksot kuukauden 1.-15. paiva ja 16.-viimeinen paiva.
|:| Maksetaan kerran kuukaudessa, palkkajakso kuukauden 1.-viimeinen paiva.

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja mahdollisesti sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaisesti.
Ty6suhteen paattyessa palkka maksetaan kaupungin palkanmaksujarjestelman mukaisesti seuraavana
palkka-ajopaivana sen jalkeen, kun paattymisilmoitus on saapunut palkanlaskijalle.

9. RIKOSTAUSTAOTE

Alle 18-vuotiasta henkilda avustavan tyontekijan rikostaustaotteen antopaiva (voimassa 6 kk)

Sovelletaan niissa tapauksissa, joissa tydhdn kuuluu pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti ilman huoltajan
l&snaoloa tapahtuvaa alle 18-vuotiaan kasvatusta, opetusta tai hoitoa ja tydsuhteet kestavat yhdenvuoden
aikana yhteensa yli 3 kk. Tydnantajalla on oikeus pyytaa ote vain itselleen nahtavaksi, eika sitatoimiteta
palkanlaskentaan.
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10. IRTISANOMISAIKA
Noudatetaan tydsopimuslain mukaisia sdanndksia irtisanomisajoista. Heta-liiton jasenten tydsopimuksessa
noudatetaan Heta-liiton voimassa olevaa tydehtosopimuksen maaritysta irtisanomisajan pituudesta.

11. MUUT EHDOT

Tydntekija velvoitetaan noudattamaan taydellistd vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen perhettdan
koskevissa henkilékohtaisissa asioissa. TyOntekija sitoutuu tekemaan tyéta tydnantajalle tdman johdon ja
valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsdddannén maarayksia. Heta ry:n jasenina
olevien tydnantajien avustajiin sovelletaan taman liséksi HETA:n ja JHL:n valista tydehtosopimusta.

12. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja paivays

Tydnantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus

LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tyonantajan tai sijaistyonantajan tiedot

Tybdnantajalla tarkoitetaan avun kayttajaa, joka on saanut myodnteisen henkilokohtaisen avun paatdksen
Helsingin kaupungin vammaispalvelulta.

SijaistyOnantajalla tarkoitetaan henkilda, joka vastaa tydnantajavelvoitteista avun kayttajan puolesta.
Sijaistydnantajaa kaytetaan silloin, jos vammainen henkild ei itse kykene hoitamaan tydnantajavelvoitteita
vammansa tai sairautensa takia.

Henkilokohtaista apua kayttavan henkilon tiedot (ellei toimi tydnantajana)
Tahan merkitdan avun kayttajan nimi siina tapauksessa, ettd avun kayttaja ei voi hoitaa tydnantajuuteen
liittyvia oikeustoimia (alaikainen henkil6 tai henkild, jolle on maaratty edunvalvoja).

Tyontekijan tiedot
Tyéntekijalla tarkoitetaan henkilokohtaista avustajaa, joka solmii tydsuhteen avun kayttajan kanssa.

Sukulaisuussuhde / asuminen

Vammaispalvelulain mukaan henkildkohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen henkilén omainen
tai muu laheinen henkild, ellei siihen ole erityisen painavaa syyta ja myonnetty oikeutta henkilokohtaisen
avun paatdksessa. Omaisella tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilon puolisoa, lasta, sisarusta, vanhempaa
tai isovanhempaa. Muulla l1aheiselld henkildlla tarkoitetaan avopuolisoa tai eldamankumppania. Vaikka avun
kayttaja ei itse toimisi tydnantajana, tarkoitetaan tdssa sopimuksen kohdassa sukulaisuussuhteella (tai
muulla laheiselld) suhdetta avun kayttajaan, ei sijaistydnantajaan. Omaisen tai ldheisen henkilén huoleh-
tiessa vaikeavammaisen henkilén hoidosta ja huolenpidosta, on omaishoidon tuki ensisijainen tukimuoto.
Tyontekijalle ei kerry oikeutta vuosilomaan, vaan oikeus vapaaseen, jos tydnantajalle ei ole palkattu muita
avustajia ja tyontekija asuu tydnantajan kanssa samassa taloudessa ja/tai on:

tyonantajan aviopuoliso

tydnantajan tai hanen aviopuolisonsa lapsi tai lapsenlapsi

tydnantajan tai hanen aviopuolisonsa vanhempi ja isovanhempi

tydnantajan tai hanen aviopuolisonsa ottolapsi tai ottovanhempi

jonkun edella mainitun aviopuoliso

Kaikissa edella mainituissa tapauksissa avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon.

303-395 16.2.2023



HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN Sivu 4 (5)
TYOSOPIMUS

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

Paaasialliset tyotehtavat

Tybénantaja ja tydntekija voivat keskendan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti he avustajan tyétehtavat maarit-
televat. Tyotehtavat voidaan tarvittaessa maaritella yksityiskohtaisesti myos tydsopimukseen liitettavassa
erillisessa liitteessa, jota ei tarvitse toimittaa palkanlaskentaan. Tyontekijan tehtavien tulee olla tydnantajalle
kunnan vammaispalvelussa tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilékohtaisen avun myoéntamispaatoksen
mukaisia. Esimerkiksi harrastuksiin, yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
yllapitdmiseen myonnettyja tunteja voi kayttaa vain naihin tarkoituksiin.

Tyosopimuksen kesto

Tyésuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sitéd perustellusta syysta ole tehty maaraaikaiseksi. Perusteltu syy
maaraaikaisuudelle voi olla esimerkiksi tydntekijan oma pyyntd, sijaisuus tai jonkin tietyn tehtavakokonai-
suuden suorittaminen.

Tybsuhteessa suositellaan kaytettavaksi koeaikaa, josta on saadetty tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssa.
Koeajan kuluessa ty6sopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Tybdnantaja ja tydntekija voivat sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta, jonka katsotaan
alkavan tydnteon aloittamisesta. Vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen kestosta, eli esimerkiksi kuuden kuukauden mittaisessa maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan kolme kuukautta.

Heta-liiton jasenet noudattavat Heta-liiton ja JHL:n valista tydehtosopimusta koeaikojen pituudesta.

Tyoaika

Valitaan yksi lomakkeen neljasta tydaikavaihtoehdosta. Tassa kohdin on tarkea huomioida, onko henki-
I6kohtaisen avun tarkoitus olla saanndllisesti vai tarpeen mukaan vaihtelevasti toistuvaa. Tyésopimuksen
saannolliseksi kirjattu tuntimaara (esimerkiksi 30 tuntia / viikko tai 20 tuntia / kuukausi) on sitova ja avusta-
jalla on aina oikeus saada ty6ta tydsopimuksella sovitun tuntimaaran verran. Jos tarvittavien tydtuntien
maara vaihtelee kuukausittain, on tarkeaa sopia tydn vahimmais- ja enimmaismaarasta (esimerkiksi 20-40
tuntia / viikko tai 10-30 tuntia / kuukausi). Talléin tyota on teetettava vahintaan sovitun vahimmaistunti-
maaran verran.

Tydvuorot on suunniteltava siten, etta tyontekijan lepoajat toteutuvat tydaikalain 6 luvun mukaisesti.
Yhden tydntekijan saanndllinen tydaika voi olla enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Tydntekijoiden tekemat tuntimaarat saavat olla yhteensa enintdan tydnantajalle kunnan vammaispalveluissa
tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilékohtaisen avun myontamispaatoksen mukaisia. Henkilokohtaisen
avun paatoksen ylittaneista tunneista kunta ei maksa korvauksia, vaan nama jaavat avun kayttijan
itsensad maksettaviksi.

Myds tyOaikojen tulee noudattaa vammaiselle henkildlle tehtya palvelusuunnitelmaa ja voimassa olevaa
henkildkohtaisen avun paatosta.

Heta-liiton jasenet noudattavat Heta-liiton ja JHL:n valista tybehtosopimusta tydaikojen suunnittelussa.
Vaihtelevan tydajan tydsopimuksessa tydntekijalle tulee antaa kirjallinen selvitys noudatettavasta tydajasta.
Selvityksessa tulee avata, missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydvoima tarvetta.
Kirjallista selvitysta ei tarvitse antaa, jos vaihtelevasta tyoajasta sovitaan tyontekijan aloitteesta. Selvitysta
ei myoskaan tarvitse antaa, jos kyse on enintdan kuukauden pituisesta maaraaikaisesta tydsuhteesta.
Tybénantaja antaa kirjallisen selvityksen tyontekijalle. Selvityksen voi tehda tydsopimuksen liitteella. Selvitys
on tyGnantajan ja tydntekijan valinen, eika sita tarvitse toimittaa palkanlaskentaan.

Palkka

Palkka maksetaan tuntipalkkana Helsingin kaupungin tai sovellettavan tyéehtosopimuksen maarittaman
korvaustason mukaan. Tehdyt ty6tunnit maksetaan jalkikateen, etukateen ilmoitetun maksuaikataulun
mukaisesti.

Ajantasaiset tiedot palkan maarasta saa taloushallintopalveluista. Heta-liiton jasenet noudattavat Heta-liiton
ja JHL:n tydehtosopimuksessa maariteltya taulukkopalkkaa.
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Rikostaustaote

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annettu laki (504/2002) pyrkii suojelemaan
alaikaisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistamaan heidan henkilokohtaista turvallisuuttaan.
Kyseisen lain 3 §:n mukaan tydnantajan tulee pyytaa henkiléltd nahtavaksi rikosrekisterilain (770/1993)

6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista, kun henkilé ensi kerran otetaan tai nimitetaan sellaiseen
tyohon, johon kuuluu pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti ilman huoltajan Iasndoloa tapahtuvaa alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelyad henkilokohtaisessa vuorovai-
kutuksessa alaikaisen kanssa. Rikostaustaote on pyydettava, jos tydsuhteet kestavat yhden vuoden aikana
yhteensa vahintaan 3 kk.

Irtisanomisaika
Tydésopimuslain mukaiset irtisanomisajat maaraytyvat seuraavalla tavalla:
Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

. 14 paivaa jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta

. kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta
. nelja kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta

. kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:
. 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

Tybnantaja ja tydntekija voivat keskenaan sopia irtisanomisajasta, se voi kuitenkin olla enintdan kuusi
kuukautta.

Heta-liiton jasenet noudattavat Heta-liiton ja JHL:n maarittelemia irtisanomisaikoja.

Tybnantaja voi irtisanoa tydntekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla
tyéntekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tydkyvyn heikentymista. Mydskaan tydntekijan
raskaus tai mielipiteet (poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita.

Muut ehdot

Tassa kohdassa tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta sekd olemaan tyénan-
tajan johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteessa sovelletaan yleisen tydlainsdadannén maarayksia.
Tybénantajan ja tydntekijan velvollisuuksista on saadetty tarkemmin tyésopimuslain 2 ja 3 luvussa. HETA
ry:n jasenina olevien tydnantajien avustajiin sovelletaan lisaksi HETA:n ja JHL:n valista voimassa olevaa
tydehtosopimusta.

Paivays ja allekirjoitukset

Tybsopimus tehdaan kirjallisesti kolmena kappaleena. Yksi sopimuskappale annetaan tyontekijalle ja toinen
kappale jaa tydnantajalle. Tydnantaja Iahettdad kolmannen kappaleen tyésopimuksesta henkildkohtaisen
avun palkanlaskentaan osoitteella: Talpa/Henkilokohtainen apu, PL 231, 00099 HELSINGIN KAUPUNKI tai
sahkopostitse osoitteeseen talpa.suoratyo@hel.fi.
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Liite henkilokohtaisen avustajan tyosopimukseen

VAIHTELEVAN TYOAJAN SELVITYS (TYONANTAJA TAYTTAA, El TOIMITETA PALKANLASKENTAAN)

Vaihtelevan tydajan tyosopimuksissa ei ole kiinteaa tuntimaaraa, vaan tyontekijan tydaika vaihtelee sovitun
vahimmais- ja enimmaismaaran valilla. Vaihtelevan tybajan jarjestelysta on kyse myds silloin, kun tyontekija
tekee tyo6ta tarvittaessa t6ihin kutsuttaessa (ns. nollatuntisopimus).

Jos vaihteleva tybaika sovitaan tyonantajan aloitteesta, tydsopimuslaki (55/2001) edellyttda tydnantajan
antamaan kirjallisen selvityksen tydntekijalleen noudatettavasta tydajasta seka missa tilanteissa ja kuinka
paljon tydlle arvioidaan olevan tarvetta. Selvityksessa tyontekijalle kerrotaan ns. viitetyoajat eli vilkkonpaivat
ja kellonajat, joina tydnantaja voi tybaikalain (872/2019) 30 a §:n mukaisesti teettda tyéta ilman tydntekijan
kutakin kertaa varten antamaa erillistd suostumusta. Tydénantajana tulee antaa vaihtelevaa tybaikaa koskeva
selvitys 1 kk:n kuluessa tydnteon alkamisesta.

Tybdantajan on tarkasteltava vaihtelevan tydajan toteutumista yhden vuoden valein. Jos toteutuneiden
tyotuntien maara osoittaa, etta tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi maariteltavissa korkeam-
maksi. Tydnantajan tulee tarjota tydntekijalle kuukauden kuluessa tarkastelun tekemisesta sopimusta tydaika-
ehdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. Jos vaihtelevasta ty0ajasta on sovittu tyote-
kijan omasta pyynnosta, ei tata tarkasteluvelvollisuutta ole.

Vaihtelevasta tydajasta sovitaan seuraavasti:

- tuntia/kk tai - tuntia/viikko

Voimassa alkaen __.

Vaihtelevan ty6ajan kaytdn peruste

Tyéntekijan pyyntd, syy

Tyonantajan tarve
Kun vaihteleva tydaika on sovittu tydnantajan aloitteesta, missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle
syntyy tyGvoiman tarvetta (viitetyoajat)?

Selvitys ei ole sitova tydsuhteen ehto, vaan tarkoitettu lisatiedoksi tydntekijalle. Tydnantaja antaa uuden
selvityksen, jos viitetydaikoja muutetaan. Muutoksesta on annettava selvitys niin pian kuin mahdollista,
viimeistddn muutoksen tullessa voimaan.

Paikka ja paivays Paikka ja paivays

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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