64

ILMOITUS

-

= o i e

Ll e szl Lk e e =]

tukee onnistunutta

% e ey

lastensuojelua

Helsingin kaupungin Pohjoisen lastensuojelun tiimi Malmi 1 on pysynyt koossa

harvinaisen pitkaan. Keskinainen luottamus ja hyva tydilmapiiri auttavat yhteen hitsautunutta

ryhmada tekemaan onnistunutta tyota lasten ja perheiden hyvaksi.

iimiin Malmi 1 kuuluu johtavan so-
T siaalityontekija Tarja Pelkosen lisak-

si kahdeksan sosiaalityontekijaa. Pate-
vien ammattilaisten vuosien mittainen yhtei-
nen tydkokemus ja poikkeuksellisen hyva ryh-
mahenki on pantu merkille monella taholla -
eikd vahiten tiimin itsensd sisélla.

- Meilld on péteva ja tiimidén tukeva lahi-
esimies. Siitd seuraa, ettd vuosien saatossa on
tehty myos oikeita rekrytointeja. Tydntekijoi-
demme kemiat sopivat hyvin yhteen, analy-
soivat sosiaalityontekijat Katja Ekfors ja Jo-
hanna Terdvdinen.

— Pitkd yhdessédolo myds ikddn kuin ruok-
kii itse itsedan: kun on ollut pitkdan yhdessa,
on se jatkossakin helppoa. Pidempaan tydssa
olleena osaa my0ds arvostaa tiimin vakautta,
pohtivat sosiaalityontekijat Tuomas Eirola ja
Anneli Pekkarinen.

Tiimin tuorein jésen, pari vuotta sitten Mal-
milla tyduransa aloittanut sosiaalitydntekija
Annika Patiala kuvailee arkeaan pieneksi lot-
tovoitoksi.

— Aloittaessani uutena ja vihredna minut
otettiin vakiintuneessa tiimissa hyvin vastaan
ja sain todella paljon apua. Joukkoon oli help-
po sopeutua. Tydmme on toisaalta hyvin itse-
ndistd, mutta tukea on aina saatavilla.

Hyvastad ilmapiirista kielii myds tiimin tapa
viettdd yhdessa vapaa-aikaa.

—Toisinaan kilistdamme lasillisen tai teemme
jotakin muuta mukavaa yhdessa. Tallinnassa-
kin olemme kayneet. Tyontekijyyttd tukee, et-
td tunnemme toisiamme myds ihmisind, Kat-
ja Ekfors huomauttaa.

Uusia tuulia koulutuksesta

Tarja Pelkonen kiittelee Helsingin kaupungin
sosiaalityontekijoille jarjestdmaa koulutusta,
jonka avulla omaa osaamista on mahdollista
jatkuvasti kehittda ja paivittaa.

- Koulutusvalikosta 16ytyy pidempia ja ly-
hyempia koulutuskokonaisuuksia monipuo-
listen aihealueiden, kuten perhevakivallan,
paihteiden, kriisityon seka asiakastyota tuke-
van dialogisuuden ympadrilta. Pakollisten kou-

lutusten lisdksi jokaisella on omien tarpeiden
jakiinnostuksenkohteiden mukaista valinnan-
varaa. On motivoivaa opiskella sitd, mita ha-
luaa, ja tehda sitd omien aikaresurssiensa mu-
kaisesti.

Tuomas Eirolan mukaan tyontekijéilla on
mahdollisuus osallistua myds tydryhmiin ja
kehityshankkeisiin.

- Koulutukset ja hankkeet tukevat tydssa
jaksamista, kun arkeen sisdltyy ydintyon ohel-
la muutakin. Sitd paitsi kertoo tydn hyvasta or-
ganisoinnista, etta tyontekija voi osallistua pit-
kiinkin koulutuksiin ja hankkeisiin joutumat-
ta miettimaan, karsiiko tyon laatu. Tarkeda on
sekin, ettd tydnantaja tarjoaa mahdollisuuden
erilaisiin tydaikaratkaisuihin, itse 80-prosent-
tista tyoaikaa tekeva Eirola toteaa.

Oman kouluttautumisen lisaksi Malmin tii-
missa ohjataan sdanndllisesti alan opiskelijoi-
ta. Tyoharjoittelujaksojen ohella opiskelijat te-
kevat Malmilla paljon kdytdnnon tutkimusta.

- Opiskelijoiden ldsndolo tuo vakiintunee-
seen tydyhteisédmme uusia tuulia ja estaa

meitd polyyntymastd, on Johanna Terdvai-
nen pannut merkille.

- Selvasti myds opiskelijat viihtyvét: Mal-
min lastensuojelu sai hiljattain Helsingin yli-
opistolta vuoden harjoittelijatydyhteisopal-
kinnon. Sosiaalityon opiskelijoiden ohjaa-
minen on merkittava tekija myos Helsin-
gin kaupungin rekrytointia ajatellen, silla
usein harjoittelijat valmistuttuaan tyollisty-
vat kaupungille.

Ennakkoluulot roskakoriin
Harjoittelun kehittamisen jatkumona Hel-
singin kaupungin lastensuojelun avohuol-
lon sosiaalitydssa kehitetddn ensi vuoden
alusta alkaen myds uusien sosiaalityonteki-
joiden mentorointia.

- Sen tavoitteena on tukea entista pa-
remmin uransa alussa olevia tyontekijoita,
joista tyo voi alussa tuntua kuormittavalta,
Tarja Pelkonen kertoo.

Lastensuojelun maine karsii malmilais-
ten mukaan kuitenkin turhaan ennakko-
luuloista.

- Monesti kuulee, ettd tama on kamalaa
tyota surkealla palkalla, Katja Ekfors ihmet-
telee.

- Todellisuudessa tdma on korkeakoulu-
tettu, yliopistossa suoritetun maisteritut-
kinnon vaativa ammatti, jossa on monipuo-
linen ja innostava tydnkuva.

Tuomas Eirola korostaa lastensuojelun
tekevan yhteisty6ta perheen kanssa ja tu-
kevan perhettd heidan jokapdivaisessa elin-
ymparistdssaan.

- Huostaanoton kaltaisia @arimmaisia
toimenpiteitd tehddan loppujen lopuk-
si harvemmin, ja silloinkin pitkallisen har-
kinnan ja vahvojen perustelujen jalkeen,
useimmiten yhteisymmarryksessa van-
hempien kanssa lapsen parasta ajatellen,
hén alleviivaa.

Annika Pétidla on kollegansa kanssa sa-
maa mielta.

- Harva tietda, mita tydmme todellisuu-
dessa on, eikd monellakaan ole kasitysta
esimerkiksi avohuollon perustyosta. Valta-
osa arjestamme on aivan muuta kuin se, mi-
ka nakyy julkisuudessa, han sanoo.

- Ruohonjuuritasolla kohdattuja epa-
kohtia pyritdan kuitenkin viemaan eteen-
péin sosiaalisen raportoinnin avulla. N&in
kipupisteet saadaan myos pdattdjien na-
kyville.

Tydyhteison tuki on tarkealla sijalla niin
rankoissa tilanteissa kuin paivittdisemmas-
sa auttamistydssd. Myotatunnon lisaksi tii-
missd kukkii myds mydtdinnostuminen.

- On antoisaa miettid yhdessa onnistu-
misia ja saamaamme positiivista palautetta.
Niistd tydomme kuitenkin paaasiassa koos-
tuy, Tarja Pelkonen paattaa.
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4 Helsingin kaupungin Pohjoisen
lastensuojelun Malmin toimipisteen
ykkostiimi: vasemmalta Katja Ekfors,
Annika Pétiald, Anneli Pekkarinen,
Tuomas Eirola, Johanna Terdvdinen
ja Tarja Pelkonen. Kuvasta puuttuvat
Jaana Kortesniemi, Tuula Tekoniemi-
Peltonen ja Katri Uronen.

Johtava sosiaalityontekija
Tarja Pelkonen
tarja.pelkonen@helfi

Sosiaalityontekijéksi Helsinkiin
www.hel fi/sosiaalityontekijaksi

Helsingin lastensuojelu
sosiaalisessa mediassa:
Facebook: @Hkilastensuojelu
Instagram: @Hkilastensuojelu
Twitter: @Hkilastensuoj
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